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ANEXO XI

Modelo de Memória de Cálculo

Ao PREGOEIRO do Consórcio Público Intermunicipal de Saúde do Setentrião Paranaense – CISAMUSEP

PREGÃO PRESENCIAL Nº 19/2019.

Observações:

1. O presente anexo (Memória de Cálculo) deverá conter, de forma detalhada, a metodologia e as fórmulas adotadas pela Licitante para obtenção dos valores dos itens que compõem a Planilha de Composição de Custo e Formação de Preços. Isto é, deverá ser demonstrado como a Licitante chegou ao valor final dos itens da planilha. 
2. O arquivo apresentado pelo CISAMUSEP, no qual consta Nota Explicativa de cada um dos itens e algumas orientações a respeito do cálculo, deverá ser utilizado apenas como modelo. Ficará a cargo da Licitante demonstrar a fórmula, valores e a base de cálculo dos itens. 

3. É obrigatório o preenchimento dos campos indicados neste Anexo. Erros no preenchimento da Memória de Cálculo não são motivos suficientes para a desclassificação da proposta, quando a Planilha de Composição de Custo e Formação de Preço e Memória de Cálculo puder ser ajustada sem a necessidade de majoração do preço ofertado.

4. Para o preenchimento e justificativa dos itens que compõem a Planilha de Composição de Custo e Formação de Preço deve-se levar em consideração a legislação vigente.

	MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO


A) Salário Base 

Preencher a planilha de Composição de Custos e Formação de Preços com o valor do salário base conforme Convenção Coletiva de Trabalho – CCT firmada entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação de Maringá em vigência. O campo será preenchido considerando o valor mensal do empregado com carga horária semanal de 40 horas. 

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

B) Adicional de insalubridade

O adicional de insalubridade deverá ser pago de acordo com a legislação vigente. A base de cálculo é o salário mínimo federal.


Preencher os campos abaixo:

	
Adicional de insalubridade (para todos os cargos)

	Base de cálculo
	Salário mínimo federal (R$)

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final do adicional, o qual deverá ser apresentado no item B – Adicional de insalubridade do Módulo 1 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

C) Cumulação de função de Copeira

Considerar o estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho. 

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

D) Outros

Neste campo deverão ser apresentadas as fórmulas com a metodologia e os valores para obtenção do valor final de eventuais proventos que não foram contemplados nos itens anteriores. Caso não haja fórmula a ser apresentada, demonstrar a cláusula da Convenção Coletiva de Trabalho e/ou legislação vigente na qual conste a obrigatoriedade de sua concessão ao funcionário. 


Caso haja demais proventos, preencher os campos abaixo:

	Outros eventos não contemplados nos itens anteriores

	Base de cálculo
	[inserir neste campo a base de cálculo utilizada para cálculo de outros proventos]

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Os valores deverão ser apresentados neste campo da planilha: O valor deverá ser apresentado no item C – Outros do Módulo 1 das planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço dos cargos de Servente e Encarregado e no item D – Outros do módulo 1 da planilha de Composição de Custo e Formação de Preço do cargo de Servente com cumulação de função de copeira.
Para obtenção do valor total do módulo 1, deve-se realizar a soma de todos os itens que o compõe. 

	MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS DIÁRIOS, MENSAIS E ANUAIS


· Submódulo 2.1 – Encargos previdenciários e FGTS

A base de cálculo sobre a qual incidirá os encargos previdenciários e FGTS deverá ser o total do Módulo 1. Os percentuais dos encargos previdenciários e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Para comprovação do índice do RAT ajustado, a licitante deverá apresentar cópia da última GFIP ou documento apto a comprovar o valor.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

· Submódulo 2.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

A) 13º salário

Como a Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) da remuneração por mês de serviço ou fração igual ou superior a 15 (quinze) dias. A base de cálculo é o valor do Módulo 1.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

B) Adicional de férias (1/3)

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que, por sua vez, é dividido por 12 (doze) conforme nota referente ao 13º salário (provisão mensal). A base de cálculo é o valor do Módulo 1.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

· Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários

A) Vale transporte:

O valor informado deverá ser o custo real do benefício, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado. A base de cálculo para o desconto deverá ser o salário base. 

Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final do vale transporte, na qual conste o nome da empresa fornecedora do vale transporte, o valor unitário do benefício, a quantidade de dias no mês utilizada para o cálculo, a base de cálculo para o desconto, o valor do desconto e o valor a ser pago pela empresa.

Preencher os campos abaixo:

	Vale transporte – Servente

	Nome da empresa fornecedora do vale transporte
	

	Valor unitário do benefício
	R$

	Quantidade de dias no mês 
	

	Base de cálculo para o desconto
	R$

	Valor do desconto do funcionário 
	R$

	Valor a ser pago pela empresa
	R$


	Vale transporte – Servente com cumulação de função de copeira 

	Nome da empresa fornecedora do vale transporte
	

	Valor unitário do benefício
	R$

	Quantidade de dias no mês 
	

	Base de cálculo para o desconto
	R$

	Valor do desconto do funcionário 
	R$

	Valor a ser pago pela empresa
	R$


	Vale transporte – Encarregado

	Nome da empresa fornecedora do vale transporte
	

	Valor unitário do benefício
	R$

	Quantidade de dias no mês 
	

	Base de cálculo para o desconto
	R$

	Valor do desconto do funcionário 
	R$

	Valor a ser pago pela empresa
	R$


O valor final deverá ser apresentado no item A – Vale Transporte do Submódulo 2.3 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

B) Vale alimentação

Observar a previsão deste benefício na Convenção Coletiva de Trabalho.

O valor informado deverá ser o custo real do benefício, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

A base de cálculo para o desconto deverá ser o valor indicado na Convenção Coletiva de Trabalho.

Preencher os campos abaixo:
	Vale alimentação – Servente

	Valor unitário do benefício
	R$

	Quantidade de dias no mês 
	

	Base de cálculo para o desconto
	R$ 

	Valor do desconto do funcionário 
	R$

	Valor a ser pago pela empresa
	R$


	Vale alimentação – Servente com cumulação de função de copeira 

	Valor unitário do benefício
	R$

	Quantidade de dias no mês 
	

	Base de cálculo para o desconto
	R$ 

	Valor do desconto do funcionário 
	R$

	Valor a ser pago pela empresa
	R$


	Vale alimentação – Encarregado

	Valor unitário do benefício
	R$

	Quantidade de dias no mês 
	

	Base de cálculo para o desconto
	R$ 

	Valor do desconto do funcionário 
	R$

	Valor a ser pago pela empresa
	R$


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final do vale alimentação, na qual conste o valor unitário do benefício, quantidade de dias utilizada para o cálculo, valor do desconto e o valor a ser pago pela empresa. O valor final deverá ser apresentado neste campo da planilha: O valor deverá ser apresentado no item B – Auxílio alimentação do Submódulo 2.3 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

C) Assistência médica familiar 


Observar a previsão deste benefício na Convenção Coletiva de Trabalho.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

D) Benefício social familiar


Observar a previsão deste benefício na Convenção Coletiva de Trabalho.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

E) Outros

Neste campo deverão ser apresentadas as fórmulas com a metodologia e os valores para obtenção do valor final de eventuais benefícios que não foram contemplados nos itens anteriores. Caso não haja fórmula a ser apresentada, demonstrar a cláusula da Convenção Coletiva de Trabalho e/ou legislação vigente na qual conste a obrigatoriedade de sua concessão ao funcionário. 


Preencher os campos abaixo:

	Outros benefícios não contemplados anteriormente

	Base de cálculo para o desconto
	[inserir neste campo os eventuais valores que compõem a base de cálculo]

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]

	Cláusula da CCT na qual consta a obrigatoriedade da concessão do benefício
	[inserir neste campo a cláusula da CCT na qual conste a obrigatoriedade da concessão ao funcionário]


Os valores deverão ser apresentados no item E – Outros do Submódulo 2.3 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).
Para obtenção do valor total do Módulo 2, utilizar a seguinte fórmula: submódulo 2.1 (R$) + submódulo 2.2 (R$) + submódulo 2.3 (R$).
	MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO


· Submódulo 3.1 – Aviso prévio indenizado

A) Aviso prévio indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisão do contrato se dá imediatamente, ou seja, sem a comunicação do aviso, sobre o qual não há incidência dos encargos previdenciários.

Para o cálculo do aviso prévio indenizado, primeiramente deverá ser calculado o valor mensal provisionado nestes casos de demissão imediata. A base de cálculo para o aviso prévio indenizado é formada pela soma do Módulo 1 e Submódulo 2.2. 

Considerar o tempo médio de permanência no serviço de 12 meses. 


Preencher os campos abaixo:

	Aviso prévio indenizado – Servente

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + Submódulo 2.2 (R$) 

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Aviso prévio indenizado – Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + Submódulo 2.2 (R$) 

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Aviso prévio indenizado – Encarregado

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + Submódulo 2.2 (R$) 

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final do aviso prévio indenizado, o qual deverá ser apresentado no item A – Aviso prévio indenizado do Submódulo 3.1 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

B) Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Neste campo deverá ser provisionado o valor da incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 

Preencher os campos abaixo:

	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado – Servente 

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado – Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado – Encarregado

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final da incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, o qual deverá ser apresentado no item B – Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado do Submódulo 3.1 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

C) Multa sobre o aviso prévio indenizado


Neste campo deverá ser provisionado o valor da multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Considera-se a alíquota correspondente a 50% dos quais 40% refere-se à multa do FGTS e 10% à contribuição social a ser recolhida na rede bancária e transferida à Caixa Econômica Federal. 


Preencher os campos abaixo:

	Multa sobre o viso prévio indenizado – Servente

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Multa sobre o viso prévio indenizado – Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Multa sobre o viso prévio indenizado – Encarregado

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final da multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, o qual deverá ser apresentado no item C – Multa sobre o aviso prévio indenizado do Submódulo 3.1 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

· Submódulo 3.2 – Aviso prévio trabalhado

A) Aviso prévio trabalhado

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado é comunicado da futura rescisão; os salários são pagos normalmente e sobre eles incidem as contribuições previdenciárias.

Para o cálculo do aviso prévio trabalhado, primeiramente deverá ser calculado o valor mensal provisionado. A base de cálculo para o aviso prévio trabalhado é formada pela soma do Módulo 1 e Submódulo 2.2. 

Considerar o tempo médio de permanência no serviço de 12 meses. 


Preencher os campos abaixo:

	Aviso prévio trabalhado – Servente

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + Submódulo 2.2 

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Aviso prévio trabalhado – Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + Submódulo 2.2 

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Aviso prévio trabalhado – Encarregado

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + Submódulo 2.2

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final do aviso prévio trabalhado, o qual deverá ser apresentado no item A – Aviso prévio trabalhado do Submódulo 3.2 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

B) Incidência de encargos previdenciários e FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

Neste campo deverá ser provisionado o valor da incidência dos encargos previdenciários e do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado conforme índice apurado no item 2.1 (Encargos previdenciários e FGTS).

Preencher os campos abaixo:

	Incidência de encargos previdenciários e FGTS sobre o aviso prévio trabalhado – Servente 

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Incidência de encargos previdenciários e FGTS sobre o aviso prévio trabalhado – Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Incidência de encargos previdenciários e FGTS sobre o aviso prévio trabalhado – Encarregado

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final da incidência de encargos previdenciários e do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado, o qual deverá ser apresentado no item B – Incidência do submódulo 2.1 sobre o aviso prévio trabalhado do Submódulo 3.2 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

C) Multa sobre o aviso prévio trabalhado

Neste campo deverá ser provisionado o valor da multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado. Considera-se a alíquota correspondente a 50% dos quais 40% refere-se à multa do FGTS e 10% à contribuição social a ser recolhida na rede bancária e transferida à Caixa Econômica Federal.


Preencher os campos abaixo:

	Multa sobre o viso prévio trabalhado – Servente

	Base de cálculo 
	Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Multa sobre o viso prévio trabalhado – Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo
	Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Multa sobre o viso prévio trabalhado – Encarregado

	Base de cálculo
	Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no item anterior

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do valor final da multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado, o qual deverá ser apresentado no item C – Multa sobre o aviso prévio trabalhado do Submódulo 3.2 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

Para obtenção do valor total do módulo 3, utilizar a seguinte fórmula: submódulo 3.1 (R$) + submódulo 3.2 (R$).
	MÓDULO 4: REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE


· Submódulo 4.1 – Custo de reposição

O custo de reposição de profissional ausente corresponde ao valor que será pago toda vez que um empregado estiver ausente e será necessária sua reposição. O valor deverá ser mensal, por empregado, levando-se em consideração o estabelecido pela legislação vigente. Todos os afastamentos têm previsão legal.


Preencher os campos abaixo:

	Custo de reposição – Servente

	Afastamento:
	%
	Metodologia, fórmula utilizada e valores [inserir neste campo a base de cálculo, a metodologia, a fórmula utilizada e os valores para cada um dos afastamentos, inclusive a metodologia para se chegar ao percentual aplicado]

	Férias
	
	

	Acidente de trabalho
	
	

	Afastamento por doença
	
	

	Ausências legais
	
	

	Licença paternidade
	
	

	Licença maternidade
	
	

	Outros (especificar)
	
	

	TOTAL (R$)
	
	


	Custo de reposição – Servente com cumulação de função de copeira

	Afastamento:
	%
	Metodologia, fórmula utilizada e valores [inserir neste campo a base de cálculo, a metodologia, a fórmula utilizada e os valores para cada um dos afastamentos, inclusive a metodologia para se chegar ao percentual aplicado]

	Férias
	
	

	Acidente de trabalho
	
	

	Afastamento por doença
	
	

	Ausências legais
	
	

	Licença paternidade
	
	

	Licença maternidade
	
	

	Outros (especificar)
	
	

	TOTAL (R$)
	
	


	Custo de reposição – Encarregado

	Afastamento:
	%
	Metodologia, fórmula utilizada e valores [inserir neste campo a base de cálculo, a metodologia, a fórmula utilizada e os valores para cada um dos afastamentos, inclusive a metodologia para se chegar ao percentual aplicado]

	Férias
	
	

	Acidente de trabalho
	
	

	Afastamento por doença
	
	

	Ausências legais
	
	

	Licença paternidade
	
	

	Licença maternidade
	
	

	Outros (especificar)
	
	

	TOTAL (R$)
	
	


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e a base de cálculo com os valores para obtenção tanto da porcentagem aplicada quanto do valor final de cada um dos afastamentos. Eventuais afastamentos que não foram contemplados na planilha poderão ser inseridos desde que comprovada sua base legal. O valor final de cada um dos itens deverá ser apresentado nos itens de A a G – Custo de reposição do Submódulo 4.1 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

· Submódulo 4.2 – Incidência de encargos

Sobre os custos de Reposição do Profissional Ausente deverá incidir o mesmo percentual de encargos utilizado no Submódulo 2.1 (encargos previdenciários e FGTS).


Preencher os campos abaixo:

	Incidência de encargos sobre o Custo de reposição – Servente

	Base de cálculo para o desconto
	Subtotal do Custo de reposição

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Incidência de encargos sobre o Custo de reposição – Servente com cumulação de função de copeira

	Base de cálculo para o desconto
	Subtotal do Custo de reposição

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Incidência de encargos sobre o Custo de reposição – Encarregado

	Base de cálculo para o desconto
	Subtotal do Custo de reposição

	Metodologia, fórmula utilizada e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


O valor deverá ser apresentado no item H – incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do Submódulo 4.2 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado). 

Para obtenção do valor total do módulo 4, utilizar a seguinte fórmula: custo de reposição (R$) + incidência de encargos (R$)
	MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



Para o cálculo dos insumos, deve-se provisionar o valor mensal, por empregado.

A) Uniforme: para a composição do custo mensal do uniforme, deverão ser listados na memória de cálculo todos os itens que compõem o uniforme do empregado conforme item 12 do Anexo I do Edital.


Preencher as seguintes planilhas:

	Custo mensal do uniforme – Servente 

	Uniformes
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	Calça com elástico a volta de toda a cintura, sem zíper ou botão, sem bolso
	02
	
	

	Camiseta mangas curtas com logotipo e nome da empresa
	03
	
	

	Camiseta mangas longas com logotipo e nome da empresa
	02
	
	

	Crachá de identificação
	01
	
	

	Valor total dos uniformes (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	

	Custo mensal do uniforme – Servente com cumulação de função de copeira

	Uniformes
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	Calça com elástico a volta de toda a cintura, sem zíper ou botão, sem bolso
	02
	
	

	Camiseta mangas curtas com logotipo e nome da empresa
	03
	
	

	Camiseta mangas longas com logotipo e nome da empresa
	02
	
	

	Avental de tecido
	02
	
	

	Crachá de identificação
	01
	
	

	Valor total dos uniformes (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


	Custo mensal do uniforme – Encarregado 

	Uniformes
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	Calça social
	02
	
	

	Camisa ou camisete mangas curtas com logotipo e nome da empresa
	03
	
	

	Camisa ou camisete mangas longas com logotipo e nome da empresa
	02
	
	

	Crachá de identificação
	01
	
	

	Valor total dos uniformes (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do custo final mensal do uniforme, cujo valor deverá ser apresentado no item A – Uniformes do Módulo 5 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

B) Equipamentos e materiais: são os bens necessários à execução direta dos serviços. Para a composição do custo mensal dos equipamentos, deverão ser listados na memória de cálculo todos os itens exigidos conforme item 12 do Anexo I do Edital.


Preencher a seguinte planilha:

	Custo mensal dos equipamentos e materiais

	Equipamentos e materiais
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	Escada de alumínio de dois lances com oito degraus
	02
	
	

	Escada de alumínio de dois lances com quatro degraus
	04
	
	

	Mangueira 3/4” de 100 metros, com esguicho, adaptador de torneira, enrolador de mangueira com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressão
	01
	
	

	Mangueira 3/4” de 50 metros, com esguicho, adaptador de torneira, enrolador de mangueira com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressão
	02
	
	

	Lavadora de alta pressão 3000watt com adaptador de tomada caso necessário
	02
	
	

	Enceradeira 350 mm
	02
	
	

	Limpador de vidro 35 cm com cabo extensor de até três metros
	07
	
	

	Extensão elétrica com 100 metros, com carretel e adaptador de tomada caso necessário
	07
	
	

	Mini lock com cabo
	07
	
	

	Placa sinalizadora “Cuidado – piso molhado”
	05
	
	

	Valor total dos equipamentos (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do custo final mensal dos equipamentos, cujo valor deverá ser apresentado no item B – Equipamentos e materiais do Módulo 5 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

C) Equipamentos de proteção individual: são os dispositivos ou produtos de uso individual utilizados pelos trabalhadores destinados à proteção de riscos suscetíveis de ameaçar a segurança e a saúde no trabalho. Para a composição do custo mensal dos equipamentos de proteção individual, deverão ser listados na memória de cálculo todos os itens obrigatórios conforme exigência legal para exercício da função de acordo com os laudos da medicina e segurança do trabalho.


Preencher a seguinte planilha:

	Custo mensal dos equipamentos de proteção individual - Servente

	Equipamento
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	Calçado de segurança confeccionado em couro ou EVA
	01 par por funcionário
	
	

	Bota de borracha com solado antiderrapante
	01 par por funcionário
	
	

	Luva de látex em duas cores diferentes
	Estimar a quantidade mensal para cada funcionário
	
	

	Capa de chuva
	01
	
	

	Óculos de proteção 
	01
	
	

	Avental impermeável
	01 
	
	

	Valor total dos EPI (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


	Custo mensal dos equipamentos de proteção individual – Servente com cumulação de função e copeira

	Equipamento
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	Calçado de segurança confeccionado em couro ou EVA
	01 par 
	
	

	Bota de borracha com solado antiderrapante
	01 par
	
	

	Luva de látex em duas cores diferentes
	Estimar a quantidade mensal para cada funcionário
	
	

	Touca descartável 
	Estimar a quantidade mensal
	
	

	Avental impermeável
	01
	
	

	Valor total dos EPI (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


	Custo mensal dos equipamentos de proteção individual – Encarregado

	Equipamento
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	Calçado de segurança confeccionado em couro ou EVA
	01 par 
	
	

	Luva de látex em duas cores diferentes
	Estimar a quantidade mensal para cada funcionário
	
	

	Óculos de proteção 
	01
	
	

	Avental impermeável
	01
	
	

	Valor total dos EPI (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do custo final mensal dos equipamentos de proteção individual, cujo valor deverá ser apresentado no item C – Equipamentos de proteção individual do Módulo 5 da planilha de Composição de Custo e Formação de Preço dos cargos de Servente e Servente com cumulação de função de copeira.

D) Treinamento: inclui os treinamentos de reciclagem e demais treinamentos exigidos por lei. Para a composição do custo mensal do treinamento, deverá ser listada a quantidade de treinamento anual conforme exigência legal para exercício da função, fazendo a provisão do custo mensal por funcionário.


Preencher a seguinte planilha:

	Custo mensal dos treinamentos

	Tipo de treinamento
	Quantidade no ano
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Valor total dos treinamentos (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e os valores para obtenção do custo final mensal do treinamento, cujo valor deverá ser apresentado no item D – Treinamento do Módulo 5 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

E) Outros (especificar): Neste campo deverão ser apresentados os custos com os insumos diversos que não foram relacionados nos itens anteriores.


Preencher a seguinte planilha:

	Custo mensal de outros insumos não relacionados nos itens anteriores

	Tipo de insumo
	Quantidade
	Valor unitário (R$)
	Valor total (R$)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Valor total dos demais insumos (R$)
	
	

	Provisão mensal (R$)
	
	


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com a metodologia e a base de cálculo com os valores para obtenção do valor final insumos não contemplados anteriormente. O valor final deste item deverá ser apresentado no item E – Outros do Módulo 5 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

Para obtenção do valor total do módulo 5, deverá realizar a soma de todos os itens que compõem o Módulo 5 (uniformes (R$) + equipamentos e materiais (R$) + equipamentos de proteção individual (R$) + treinamento (R$) + outros (R$).

	MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO


A) Custos indiretos:

São os gastos da empresa a ser Contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos. 

Como exemplo, pode-se apresentar a provisão mensal com as despesas relativas a funcionamento e manutenção da sede (aluguel, água, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano – IPTU, dentre outros), pessoal administrativo, material e equipamentos de escritório, supervisão de serviços, seguros, entre outros.

Para o cálculo final dos custos indiretos, deverá ser aplicado o percentual da empresa sobre o somatório do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5.


Preencher os campos abaixo:

	Servente

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + módulo 2 (R$) + módulo 3 (R$) + módulo 4 (R$) + módulo 5 (R$)

	Metodologia, fórmula utilizada, percentual aplicado e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + módulo 2 (R$) + módulo 3 (R$) + módulo 4 (R$) + módulo 5 (R$)

	Metodologia, fórmula utilizada, percentual aplicado e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Encarregado

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + módulo 2 (R$) + módulo 3 (R$) + módulo 4 (R$) + módulo 5 (R$)

	Metodologia, fórmula utilizada, percentual aplicado e valores
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


Apresentar na memória de cálculo a fórmula com os valores para obtenção dos custos indiretos, cujo valor deverá ser apresentado no item A – Custos indiretos do Módulo 6 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

B) Tributos 

São os gastos relacionados com o recolhimento de contribuições, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento.

B.1) PIS – Programa de Integração Social 

Aplicar a alíquota de acordo com as regras vigentes. Para o cálculo final do PIS, deverá ser aplicada a alíquota vigente sobre a base de cálculo composta pelo somatório do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

B.2) COFINS – Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social

Aplicar a alíquota de acordo com as regras vigentes. Para o cálculo final do COFINS, deverá ser aplicada a alíquota vigente sobre a base de cálculo composta pelo somatório do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

B.3) ISS – Imposto sobre Serviço

Aplicar a alíquota de acordo com as regras vigentes. Para o cálculo final do ISS, deverá ser aplicada a alíquota vigente sobre a base de cálculo composta pelo somatório do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5.

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

B.4) Outros

Apresentar na memória de cálculo a fórmula com os valores para obtenção de outros tributos. Eventuais tributos que não foram contemplados na planilha poderão ser inseridos desde que comprovada sua base legal. Para o cálculo final dos outros tributos, deverá ser aplicada a alíquota vigente sobre a base de cálculo composta pelo somatório do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5.


Preencher os campos abaixo:

	Outros tributos – Servente

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + módulo 2 (R$) + módulo 3 (R$) + módulo 4 (R$) + módulo 5 (R$)

	Metodologia, fórmula utilizada, alíquota, valores e embasamento legal 
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Outros tributos – Servente com cumulação de função de copeira 

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + módulo 2 (R$) + módulo 3 (R$) + módulo 4 (R$) + módulo 5 (R$)

	Metodologia, fórmula utilizada, alíquota, valores e embasamento legal
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


	Outros tributos – Encarregado

	Base de cálculo 
	Módulo 1 (R$) + módulo 2 (R$) + módulo 3 (R$) + módulo 4 (R$) + módulo 5 (R$)

	Metodologia, fórmula utilizada, alíquota, valores e embasamento legal
	[inserir neste campo a metodologia, a fórmula utilizada e os valores]


O valor final do item deverá ser apresentado no item B.4 – Outros do Módulo 6 das três planilhas de Composição de Custo e Formação de Preço (Servente, Servente com cumulação de função de copeira e Encarregado).

C)  Lucro

É o ganho decorrente da exploração da atividade econômica, calculado mediante incidência percentual sobre a remuneração, benefícios mensais e diários, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. 

Para o cálculo final do lucro, deverá ser aplicado o percentual da empresa sobre o somatório do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + custos indiretos + tributos. 

Não será necessário apresentar memória de cálculo deste item.

Para obtenção do valor total do módulo 6, utilizar a seguinte fórmula: custos indiretos (R$) + PIS (R$) + COFINS (R$) + ISS (R$) + outros (R$) + lucro (R$).
Para obtenção do valor total da proposta de cada cargo, utilizar a seguinte fórmula: módulo 1 (R$) + módulo 2 (R$) + módulo 3 (R$) + módulo 4 (R$) + módulo 5 (R$) + módulo 6 (R$).

Maringá, em ____ de _______________ de 2019.

_____________________________________________________

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
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