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Proposta n® 20280
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019 - READEQUADA
Proposta Comercial

A empresa ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda., com filial na Rua Chile, 1107, Bairro Prado
Velho, Curitiba/PR, CEP 80215-184, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 79.283.065/0003-03, telefone para contato
sob o niimero (47) 3461-4200 e fax (47) 3461-4201, e-mail licitacoes@orbenk.com.br, vem apresentar proposta
de pregos para prestagdo de servigos conforme condigdes abaixo:

Objeto:

O presente Pregdo Presencial tem como abjeto a selecdo das melhores propostas para a contratagao de
empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza geral (area administrativa, consultdrios médicos
e odontolégicos, centro cirdrgico, salas de exames, area externa, banheiros, entre outros), asseio, conservagao
predial e copeiragem, com fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos de protecdo individual - EPI
- e demais equipamentos necessarios & perfeita execucdo do servigo, visando a obtengdo de adequadas
condigdes de salubridade e higiene nas dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/PR, conforme as
especificagdes previstas no ANEXO | deste Edital.

2.2 - Devem estar incluidas no prego, todas as despesas diretas ou indiretas com deslocamento/frete/transporte,
mao de obra, equipamentos, materiais, uniformes, EPI, tributos e/ou contribui¢des e quaisquer outros encargos
indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes desta licitagdo.

Valor dos Servigos:

Valor total | Valor total

item Descrigéo Unid.|  Quant. mensal anual

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA GERAL (AREA
ADMINISTRATIVA, CONSULTORIOS MEDI CQS E ODONTOLOGICOS,
CENTRO CIRURGICO, SALAS DE EXAMES E AREA EXTERNA), ASSEIO,

1 | CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE
MAQ DE OBRA, UNIFORMES, EP| E DEMAIS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA EXECUGAO DO SERVICO, VISANDO A
OBTENGAO DE ADEQUA DAS CONDIGOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE
NAS DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP MARINGA/PR.

Serv 12 R$ 49.340,86 | R$ 592.090,32

5 QUADRO RESUMO :

e Cargo Quantidade Horario Valor unitario | Total mensal

|A |Servente 3 06h30min s 15h30min R$ 4.050,06 | R$ 12.150,18 |

B |Senente 7 11h &s 20h R} 4.050,06 | R§ 28.350,42

C | Servente com cumulago de funcdo de copaira 1 07h as 16h R$ 4.246,18 | R$ 4.246.18_‘

D|Encarregado 1 Oﬁhiﬂmgﬁgﬂggﬂi”;gz feeﬁ;;mr"" R$ 4.504,08 | RS 4.594,08
Valor total do servigo por més R$ 49.340,88

o quarenta e nove mil, trezentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos _
Valor total do servigo no ano [ R§ 592.090,32
= quinhentos e noventa e dois mil e noventa reais e trinta e dois centavos

* VALORES ABAIXO O VALOR PROPOSTO INCIALMENTE POR QUESTAO DE ARREDONDAMENTO:
Especificagdo conforme anexo I. — conforme anexo.

DESCRICAO DOS SERVICOS MINIMOS EXIGIDOS j’

= - -i) 1 IK
= A== \
BENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. g i )
|M.28%%/M%2-03 e
1 4001 9001 www.orbenlk.com.br



Orbenk cme: :

3.1 — Limpeza Geral: Devera abranger todas as partes internas (4rea administrativa, consultérios médicos e
odontologicos, centro cirlrgico, salas de exames, entre outros), inclusive o mobilidrio, os equipamentos,
sanitarios e demais utensilios, bem como as partes externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos,
estacionamentos, as calgadas que circundam o prédio, portas e janelas, incluindo vidros, caixilhos e peitaris.
3.2 — Servente com cumulagéo de fungdo de Copeira: Além de desempenhar as atividades da servente, devera
garantir o fornecimento de cha, café, leite, pdes e &gua para os colaboradores e pacientes, utilizando
equipamentos adequados, segundo as instrugdes recebidas.

3.3 — Encarregado: Garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria
aos serventes e a copeira. O encarregado tem a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato do CISAMUSEP e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

4 — QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

4.1 — Os profissionais indicados pela empresa a ser Contratada para a prestagao dos servigos de copeiragem e
limpeza dever&o ter no minimo o ensino fundamental incompleto (alfabetizado) e treinamento comprovado para
realizar limpeza na drea da sa(de.

4.2 — O encarregado devera ter o ensino médio concluido e treinamento comprovado para realizar limpeza na
area da salde.

4.3 — Comprovar a realizagdo do treinamento disposto nos itens 4.1 e 4.2 em até 05 (cinco) dias Gteis apés a
admiss&o do funcionario com a lista de presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como
copia do contetido programatico ministrado.

4.4 - Os documentos comprobatérios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no momento
da admissado conforme item 16 deste Anexo.

5 - NORMAS GERAIS DE CONDUTA E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.1 = Cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servigo.

9.2 — Apresentar-se devidamente identificado por crach4, uniformizado e asseado.

5.3 — Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecéo Individual que lhe forem fornecidos.

5.4 — Executar a limpeza e conservagdo dos equipamentos e das 4reas que lhe forem atribuidas, conforme a
técnica e rotinas adotadas pelo CISAMUSEP, dentro da periodicidade de cada tarefa.

5.5 — Comunicar ao encarregado qualquer problema que venha a interferir nas atividades ou na qualidade do
servico de limpeza, asseio, conservacio e copeiragem.

9.6 — Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizag&o e a aparéncia
do local de trabalho.

5.7 — Promover a qualidade dos servicos prestados.

5.8 — Manter a higiene no local de trabalho.

5.9 — Alimentar-se em horario e locais adequados destinados para tal fim.

5.10 — N&o fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

5.11 - Comunicar o encarregado nos casos de falhas em maquinas e equipamentos para providenciar o conserto.
5.12 — Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

5.13 — Buscar orientagéo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-
Ihe o problema.

5.14 — Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito.

5.15 — Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP,
providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal do Contrato.

5.16 — Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado durante
0 horario de trabalho a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessdrias no atendimento.

5.17 — Relacionar-se com os funcionarios e usudarios de forma respeitosa e educada.

6 — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE LIMPEZA

6.1 — No prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio do Contrato, a empresa a ser Contratada devera submeter
um Plano de Atividades & apreciaggo do Fiscal do Contrato, no qual devera constar:

6.1.1 — Quantidade de funcionarios, definicao das equipes, com os respectivos horérios de entrada e saida, locais
de atuagdo e responsabilidades:

6.1.2 - Periodicidade de realizagao de cada tipo de servigo/local;

6.1.3 - Rotinas de execugdo dos servigos;

6.1.4 — Equipamentos e materiais utilizados.
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6.2 — O Plano de Atividades devera ser aprovado pela fiscalizagdo do Contrato, levando-se em consideragdo o
Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servicos de Copeiragem do
CISAMUSEP.

6.3 — A aprovag@o do Plano de Atividades pelo CISAMUSEP néo retira ou transfere qualquer responsabilidade
da empresa a ser Contratada em relagdo aos resultados esperados com a prestagao dos servicos e a adequagao
dos materiais e equipamentos para que n&o haja avarias ao patriménio.

6.4 — Constam no item abaixo as tarefas a serem realizadas pela empresa a ser Contratada, de acordo com a
periodicidade minima dos principais servigos de limpeza. A excegao das frequéncias de limpeza e manutencgdo
dos banheiros publicos, que s@o de no minimo 05 (cinco) vezes por dia, as demais frequéncias de execugdo de
cada uma das atividades sdo apenas sugestivas, cabendo @ empresa a ser Contratada projeta-las e detalha-las
no Plano de Atividades, desde que sejam mantidos os padrées de qualidade constantes no Manual de Trabalho
dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP.

7 — PERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVIGOS DE LIMPEZA A SEREM EXECUTADOS NA AREA
INTERNA

7.1 = Diariamente:

U Limpar todas as partes internas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores, escadas e elevadores
com os equipamentos adequados;

[1 Limpar e tirar o po de capachos, tapetes ou similares, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;
[0 Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, maganetas, corrimaos,
barras de apoio e outras partes de metal de portas e janelas com produto adequado;

[1 Remover o p6 e limpar as mesas, computadores, quadros, balcées, prateleiras, aparelhos elétricos, bancadas,
extintores de incéndio, bem como os demais mdveis e utensilios existentes;

Ll Afastar, retirar do lugar e/ou erguer todas as pegas de mobilirio existentes para realizar a limpeza e recoloca-
las rigorosamente em seus devidos lugares ao final, principalmente cadeiras e cestos de lixo:

[l Limpar e desinfetar externamente os telefones com produtos indicados, tomando o cuidado de ndo deixar
infiltrar liquido nos aparelhos;

[l Limpar e desinfetar o centro cirurgico, os consultérios odontolégicos e as salas de exames de acordo com o
Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do CISAMUSEP:

[ Limpar e desinfetar externamente os bebedouros com produtos apropriados;

(1 Retirar os papéis e detritos dos cestos de lixo em geral pelo menos 02 (duas) vezes ao dia, removendo-os
para local indicado pelo CISAMUSEP:

[J Coletar o lixo infectante do centro cirdrgico, consultérios médicos e odontolégicos e salas de exames no minimo
02 (duas) vezes ao dia, obedecendo as normas do Manual de Trabalho dos

Servicos de Limpeza, removendo-os adequadamente para o local indicado pelo CISAMUSEP;

[ Lavar as areas destinadas ao depésito de residuos:

0 Lavar os cestos de lixo;

[ Lavar os banheiros publicos no minimo cinco vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza com desinfetante
a cada vinte minutos, mantendo-os em adequadas condigées de higieniza¢do durante todo o horério previsto de
uso;

O Lavar os demais banheiros no minimo 02 (duas) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza com
desinfetante conforme necessario, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizag&o durante todo o horario
previsto de uso;

1 Remover pogas e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel, imediatamente apés a sua formagéo
ou sempre que solicitada pelo CISAMUSEP:

0 Efetuar o abastecimento de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel em todas as
dependéncias do prédio;

[ Realizar a diluigdo e fracionamento dos produtos quimicos de acordo com as orientacées do fabricante,
colocando as etiquetas de identificagao;

[0 Limpar as longarinas:

O Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

O Limpar os espelhos com produto apropriado;

[ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.2 — Semanalmente:

0 Limpar todos os vidros internos, tais como: portas, janelas e similares, aplicando-lhe os produtos adequados;
[1 Efetuar lavagem de tapetes e capachos com produtos, equipamentos e acessorios adequados; (
[ Remover o p6 e limpar as partes superiores dos armarios: |

i

O Lavar as escadas utilizando os equipamentos adequados; /
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O Limpar todas as cadeiras da drea administrativa com produto adequado;
[l Remover o p6 das prateleiras, caixas de arquivo e/ou pastas, bancadas e armarios na area operacional de
almoxarifado, depésito e arquivo permanente;

[ Limpeza com vasculhamento e remogédo de manchas das paredes das salas de cirurgia, salas de exame e
todas as salas da area odontologica (desinfecgdo);

[0 Retirar o lixo reciclavel do almoxarifado:

0 Limpeza da central de gases medicinais:

O Limpeza da central de maquinas da odontologia;

O Regar as plantas das areas internas;

1 Revis&o geral dos servigos;

[ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.3 — Mensalmente:

0 Limpar os filtros dos aparelhos de ar condicionado;

[ Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

[0 Limpeza com vasculhamento e remogdo de manchas de tetos, forros, paredes e rodapés de todas as salas:
[l Limpeza e polimento das placas e letreiros em geral;

) Remover o p6 e manchas de cortinas e persianas de todas as salas com equipamentos e acessérios
adequados;

U Limpeza pesada dos corredores internos, utilizando os produtos e equipamentos adequados;

0 Limpeza da laje técnica;

0 Revis&o geral dos servicos:

0 Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia mensal,

7.4 — Bimestralmente:

[ Limpar lustres e luminarias;

[ Revisdo geral dos servigos;

[J Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

8 — PERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NA AREA EXTERNA
8.1 — Diarlamente:

0 Varrer e limpar as partes externas das dependéncias, incluindo pisos em geral, inclusive de terra e/ou
pavimentado, corredores, escada, calgadas, estacionamentos, Jardins, gramado etc.;

[l Coletar papéis, detritos e folhagens das dreas externas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pelo CISAMUSEP, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias, observada a
legislagéo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

U Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pelo CISAMUSEP;

Ul Realizar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber:

[l Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.2 — Semanalmente:

0 Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, corrimaos etc.);

[ Realizar a limpeza pesada de toda a drea externa, utilizando os equipamentos e produtos necessarios;

O Lavar a escada, calgadas, grades e portées das dreas externas utilizando os equipamentos e produtos
necessarios;

[l Lavar as 4reas destinadas a garagem/estacionamento;

0 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO SERVENTE COM CUMULAGAO DE FUNGAO DE COPEIRA

9.1 - g\lém das atividades relacionadas no item 7 deste Anexo, o servente com cumulagdo de fungéo de copeira
deveré:

9.1.1 — Abastecer as maquinas de café e cha sempre que necessario, conforme orientagdo do fabricante,
utilizando-se dos insumos, utensilios e/ou equipamentos fornecidos pelo CISAMUSEP;

9.1.2 — Esquentar o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente:

9.1.3 — Receber, conferir, separar e distribuir os pées no refeitorio diariamente:

9.1.4 — Receber, conferir e organizar o coffee break guando houver eventos e reunides promovidas pelo
CISAMUSEP;

9.1.5 - Organizar as salas de reunides e de licitacdo, instalando a magquina de café e cha, fornecendo agua,
copos e papel toalha, quando da realizagdo de eventos:

9.1.6 — Servir em eventos e reuniées promovidas pelo CISAMUSEP;

9.1.7 — Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo & limpeza e arrumacéo;
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9.1.8 — Preparar e transportar bandejas com alimentagéo e louca conforme necessidade:

9.1.9 — Efetuar o abastecimento de copo descartavel nos suportes dos bebedouros:

9.1.10 - Efetuar o abastecimento de papel toalha e sabonete no refeitério;

9.1.11 — Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitério em condicées de uso elou operagao,
comunicando ao Fiscal do Contrato qualquer falha de operagio ou necessidade de manutencio;

9.1.12 — Zelar pela boa organizagdo das copas e refeitério, limpando-os e guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para manter a ordem e higiene do local;

9.1.13 — Abastecer as garrafas d'agua;

9.1.14 — Notificar o encarregado e o Fiscal do Contrato caso ocorra o desaparecimento ou a quebra de qualquer
utensilio pertencente a copa:

9.1.15 — Limpar com produtos adequados o piso, pias, torneiras, mesas, bancos, geladeiras, maquinas de café
e cha, micro-ondas, bebedouro e demais mobilidrios do refeitorio e copas, com duas manutengbes minimas
diarias para retirada de lixo e higienizag&o dos cestos, enfatizando que a Ultima retirada devera ser efetuada ao
final do expediente da copa e refeitério;

9.1.16 — Lavar frascos, talheres, lougas e outros utensilios utilizados nas copas e refeitdrio e em eventos ou
reunides promovidas no CISAMUSEP, bem como manter as geladeiras, micro-ondas, bebedouros, maquinas de
café e cha, mesas e armarios em perfeito estado de limpeza;

9.1.17 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de

Trabalho dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP:

9.1.18 — Executar demais atividades consideradas necessérias ao bom andamento do servio.

10 — PRINCIPAIS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS PELO ENCARREGADO

10.1 — Supervisionar e gerenciar os servigos desenvolvidos pelos funcionarios da limpeza e copa, de modo a
obter sempre uma operagao correta e eficaz dos trabalhos executados.

10.2 — Fazer escala de trabalho, controle de férias, licencas e faltas dos funcionarios da equipe.

10.3 — Providenciar a reposigao do colaborador ausente, de acordo como prazo estabelecido no item 15.3 deste
Anexo.

10.4 — Realizar check list diario das rotinas dos setores.

10.5 — Reallizar reunides periddicas com a equipe.

10.6 = Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho.

10.7 — Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagées do CISAMUSEP.
10.8 — Receber, ouvir e dar solugéo tanto as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da em presa a ser
Contratada quanto do CISAMUSEP, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.
10.9 — Distribuir servigos, delegar fungdes e realizar o remanejamento da equipe sempre que necessario.

10.10 — Gerenciar a seguranga do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso correto
dos equipamentos de protec¢ao individual por meio de treinamentos periddicos realizados no minimo a cada 06
(seis) meses.

10.11 — Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as técnicas de limpeza e desinfecgdo de mobilidrio,
paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CISAMUSEP.

10.12 — Notificar acidentes imediatamente apés a ocorréncia, registrando a CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho,

10.13 — Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP pelos membros
de sua equipe.

10.14 — Zelar pela conservagao dos equipamentos, moveis e utensilios.

10.15 — Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto dos equipamentos utilizados na execugdo dos servicos.
10.16 — Supervisionar o uso do uniforme e cracha.

10.17 — Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento e limpeza da central de residuos,
10.18 — Comunicar a empresa a ser Contratada sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho
de suas atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de manutengdo e substituigao
dos mesmos.

10.19 — Orientar a colocagéo de placas de sinalizagao sempre que estiverem fazendo limpeza de corredores,
recepgdes, banheiros etc.

10.20 — Orientar e supervisionar a limpeza e organizagéo dos depésitos de materiais de limpeza (DML) e central
de diluigao.

20521 — Treinar os funciondrios para realizar a diluigdo e fracionamento dos produtos conforme orientagdo do
abricante.

10.22 — Ter conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais de servigos gerais e

copeiragem. /
—— |

= 5~k

—— \\

|%§§% 25&@%%@0 E SERVIGOS LTDA.
14001 | 9001 www.orbenl.com.br




Orbenk e f*

10.23 - Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade através do
registro ponto biométrico dos funcionarios.

10.24 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de Trabalho dos
Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP.

10.25 — Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CISAMUSEP, realizando o pedido de
material quinzenalmente junto ao almoxarifado.

10.26 — Executar demais atividades consideradas necessdrias ao bom andamento do servigo.

11 - ORIENTAGOES QUANTO A REALIZAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECGAO DAS AREAS
EM GERAL

11.1 — As méos deveréo ser lavadas antes e apés a utilizagdo de luvas.

11.2 — A coleta do lixo devera ser realizada, pelo menos, duas vezes ao dia, separando o reciclavel, infectante e
orgénico, acondicionando-o em sacos apropriados para um melhor controle, os quais deverdo ser armazenados
na guarda temporéria de residuos durante o dia, acondicionando-os no depésito de lixo ao final do expediente.
11.3 — Usar luvas, panos e baldes adequados para cada procedimento.

11.4 — Os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes
efc.) deverdo ser lavados em local apropriado e armazenados no Depdsito de Material de Limpeza (DML).

11.5 = Trocar as luvas para execugo das tarefas quando for necessario.

11.6 — A periodicidade dos servigos acima elencada é estimativa, pois podera haver a necessidade de maior
frequéncia na realizag&o dos mesmos.

11.7 — Atender as situagbes de emergéncias, como por exemplo: limpeza apés mudancas em geral, chuva, entre
outras, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP.

11.8 — Efetuar, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP, a movimentagdo dos méveis, equipamentos e caixas.
11.9 — Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados nos DML no caso de nao estarem
sendo utilizados.

11.10 — Sinalizar devidamente as areas quando da execugdo dos servigos, evitando-se, assim, possiveis
acidentes.

11.11 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do CISAMUSEP.,

11.12 — Executar demais atividades consideradas necessérias ao bom andamento do servico.

12 — EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, UNIFORMES E EP| A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA A SER
CONTRATADA

12.1 — A empresa a ser Contratada devera fornecer aos empregados todos os equipamentos de protecdo
individual necessérios a plena execugdo dos servigos conforme legislagdo vigente, bem como os uniformes
completos de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo de Maringa.

12.2 — Todos os funciondrios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e calgados adequados para
atividade que realizardo, inclusive portando crachas de identificacio com fotos recentes.

12.3 — Cada conjunto de uniforme dos serventes devera ser composto de no minimo (quantidade por funcionario):
0 02 calgas com elastico a volta toda na cintura, sem ziperes ou botdo, sem bolso;

[ 03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;

L) 02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias do ano;

[l Cracha de identificacio com foto recente.

12I.4 = O conjunto de uniforme do servente com cumulagéo de funcéo de copeira devera ser composto de no
minimo:

0 02 calgas com elastico a volta toda na cintura, sem ziperes ou botdo, sem bolso;

(0 03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;

[0 02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias do ano;

[1 02 dois aventais de tecido com o logotipo & nome da em presa;

[1 Cracha de identificacio com foto recente.

12.5 — O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto de no minimao:

[J 02 calgas modelo social;

[J 03 camisas ou camisetes mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;

[ 02 camisas ou camisetes mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias
do ano;

[1 Cracha de identificacdo com foto recente.

12.6 — O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue ateé o inicio da prestagio dos servigos.

12.7 — Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagéo do CISAMUSEP e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes indicadas nesse item.

SRR S0 = senvos Ton =
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12.8 — Os uniformes dever&o ser entregues aos funcionarios, mediante recibo assinado pelo funcionario, cuja
copia digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato juntamente com os demais documentos necessarios
para admissao.

12.9 — Os serventes deverdo apresentar-se uniformizados num sé padrio.

12.10 — A empresa a ser Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a
seus empregados.

12.11 — Os uniformes deveréo ser fornecidos a cada 12 (doze) meses ou quando solicitados pelo Fiscal do
Contrato, no caso de ndo estarem em perfeito estado de uso.

1212 — A empresa a ser Contratada devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

12.13 — Fiscalizar, rotineiramente, o estado de conservagdo dos uniformes, garantindo o bom estado de
conservacao e apresentagao, substituindo-os, quando necessario, independente do prazo decorrido.

12.14 — Principais equipamentos de protegio individual a serem fornecidos aos Serventes, observadas as
disposicbes do item 13 — Seguranga e Medicina do Trabalho (quantidade por funcionario):

0 01 par de calgado de seguranca confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacao valido emitido
pelo Ministério do Trabalho;

[ 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com certificado de
Aprovagao valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

[l Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na quantidade e tipo
necessarios para a execugdo dos servigos, com Certificado de Aprovagao valido emitido pelo Ministério do
Trabalho, que dever&o ser trocados semanalmente ou conforme a necessidade;

[1 01 Capa de chuva;

[1 01 Oculos de protecéo para dilui¢do e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovagéo valido emitido
pelo Ministério do Trabalho;

[0 01 avental impermeavel.

12.15 — Principais equipamentos de protegdo individual a serem fornecidos ao Servente com cumulagdo de
fungao de copeira, observadas as disposigdes do item 13 — Seguranga e Medicina do Trabalho:

[ 01 par de calgado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacao valido emitido
pelo Ministério do Trabalho:

L1 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com Certificado de
Aprovagéo valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

0 Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na quantidade e tipo
necessarios para a execugdo dos servigos, com Certificado de Aprovacdo valido emitido pelo Ministério do
Trabalho, que deverdo ser trocados semanalmente ou conforme a necessidade:

[ Toucas descartaveis;

[1 01 avental impermeavel.

12.16 — Principais equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos ao Encarregado, observadas as
disposicbes do item 13 — Seguranga e Medicina do Trabalho:

1 01 par de calgado de seguranca confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacao vélido emitido
pelo Ministério do Trabalho:

[l Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na quantidade e tipo
necessarios para a execucio dos servigos, com Certificado de Aprovagéo valido emitido pelo Ministério do
Trabalho, que deverdo ser trocados semanalmente ou conforme a necessidade;

[1 01 Oculos de protegdo para diluicdo e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovagao valido emitido
pelo Ministério do Trabalho;

0 01 avental impermeavel.

12.17 — Podera ser necessario o uso de EPI ndo incluidos nesta relag&o devido a eventualidade com

que os servicos serdo efetuados, de acordo com a analise da empresa de Medicina e Seguranga do Trabalho e
Vigilancia Sanitaria. A empresa a ser Contratada devera possuir os meios para a disponibilizagao desses EPI.
12.18 — A entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual devera ser devidamente registrada nas Fichas de
Entrega de EPI, as quais deverdo ser assinadas pelos funcionarios e permanecer no posto de trabalho para
atualizagao e eventual fiscalizagdo.

BENK AD STRACAO E SERVICOS LTDA. s,
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Qtde Tipo de equipamento

k)

Escada de aluminio de dois lances com 8 degraus

4|Escada de aluminio de dois lances com 04 degraus

Mangueira 3/4" de 100 metros, com esguicho, adaptador de torneira,
enrolador de mangueira com rodas e engate para conectar na lavadora de
alta pressdo

-—

Mangueira 3/4” de 50 metros, com esguicho adaptador de torneira, enrolador
de mangueira com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressao

Lavadora de alta pressdo 3000watt com adaptador de tomada caso necessdrio

2
2
2|Enceradeira 350 mm
7

Limpador de vidro 35 cm com cabo extensor de até 03 (trés) metros
Extensao elétrica com 100 metros, com carretel e adaptador da tomada caso
4|necessario

7[Mini lock com cabo

5|Placa sinalizadora “Cuidado piso molhado”

Local:

A execugao do objeto da presente licitagdo dar-se-a da seguinte forma;

A prestagao de servico sera na sede do CISAMUSEP (Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringa/PR)
com a disponibilidade de: 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um) servente de limpeza
com cumulagdo de fungdo de copeira, para limpeza das dreas administrativas, consultérios médicos e
odontolégicos, centro cirlrgico, salas de exames e &rea externa, com carga horaria de 08 (oito) horas didrias
(com intervalo de uma hora para almogo), de segunda a sexta-feira.

Validade:
A presente Proposta Comercial possui validade de 60 (sessenta) dias o prazo de validade (minimo) das
propostas, contado a partir da data da entrega das propostas.

Pagamento:

O pagamento sera realizado mensalmente & empresa a ser Contratada através de Transferéncia ou Boleto
Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias (teis apés a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida por membro
da Comissédo de Recebimento de Bens e Servicos do CISAMUSEP.

Prazo de execugio:
O prazo de execugdo do objeto sera de 12 (doze) meses.

Vigéncia:
O contrato efetuado a partir deste Edital tera vigéncia no periodo de 03/08/2019 a 02/08/2019 (doze meses).

Sindicato:
SEAC/PR. Registro MTE PR000154/2019. Data base 01/02

Declaragdes:

Declaramos que em nossos precgos estdo incluem todas e quaisquer despesas necessarias e indispensaveis
para a perfeita execugao das obrigagbes decorrentes desta Licitagdo e do respectivo termo contratual e devem
ser elaboradas em conformidade com a legislagéo aplicavel e as condicdes estabelecidas neste instrumento
convocatério, seus anexos.

Declaramos que no valor proposto esté incluso todos os custos para o cumprimento das obrigages exigidas,
incluindo mé&o de obra, seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos, transporte, alimentagao, hospedagem,
uniformes, equipamentos e outras despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto deste Edital e do

respectivo termo contratual f
L AP 8 ‘
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Declaramos que:
e Examinamos criteriosamente todos os documentos do Edital e obteve, do Pregoeiro, todas as
informagbes necessarias para a sua formulagao;
» Consideramos que os elementos desta Licitagdo permitiram a elaboragdo de uma proposta totalmente
condizente com o objeto licitado:
» Sendo vencedor da Licitagdo, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa execucao dos
servigos em todas as fases;
L
Declaramos pelo conhecimento e aceitagéo de todos os termos deste Edital e seus Anexos.

22 - OBSERVACOES

22.1 - Tipo de Licitagdo: Menor Prego Global.

22.2 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

22.4 - Quando o valor da proposta tiver sido alterado por conta de lance oferecido, o licitante adjudicatario devera
apresentar, no prazo que lhe for notificado na ata da sesséo do Pregdo, nova proposta/planilha de precos, na
forma deste Anexo |, constando os valores do fechamento da operacéo de acordo com o valor da adjudicacéo,
a qual substituira a proposta primitiva e fara parte integrante do Contrato e/ou equivalente.

Uniforme e Identificagio:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Contribuigées Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuigbes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragéo a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Responsabilidade e Declaragao:

A ORBENK - Administragédo e Servigos Ltda., se responsabiliza material € moralmente pelos funcionérios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovagao indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Dados Bancarios:
Banco. Brasil

Ag. 30074

C/C 11287-9

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigdes do Pregdo Presencial n.° 19.2019 do CONSORCIO

.

PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP.

Atenciosamente,
Curitiba (PR), 19 de junho de 2019,
: o — 'E‘__ - E ‘:\" “"“’-;r
-\Ubsé-IVIiguel-Punﬁck
Procurador

CPF: 157.139.709-49
ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

BENK AD STRACAO E SERVICOS LTDA.
| e 6 264 Dar00os o3
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE

PREGAO PRESENCIAL N.° 19/2019
ANEXO |- PLANILHA DE CUSTOS

Sindicato: SEAC PR
A planilha foi elaborada com base no salario normativo RS 1.210,00
Convengao Coletiva de Trabalho SEAC PR 01/02/2019
Data base da categuria 01/02/2019
. Servente 40 horas
POSTOS DE SERVIGO Maringa ot
MODULO 1- Composigio de Remuneracio
Remuneracéo
A - Salario 40 horas semanais 84,64% R$ 1.100,00
B - Adicional de insalubridade 20,00% RS 199,60
C - Qutros 0,00% R$ -
Valor da Remuneragao 104,64% | R$ 1.299,60
TOTAL DO MODULO1 R$ 1.299,60
MODULO 02 - Encargos e beneficios didrios, mensais e anuais
Submédulo 2.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A-INSS 20,00% R§ 299,36
B - SES| OU SESC 1,50% R$ 22,45
C - SENAI E SENAC 1,00% R$ 14,97
D - INCRA 0,20% R$ 2,99
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 37,42
F - RAT ajustado = (3%*0,9295) 2,76% | RS 41,31
G - SEBRAE 0,60% RS 8,98
A-FGTS 8.00% R% 119,74
Total submédulo 2.1 36,56% R$ 547,22
Submédulo 2.2 - 13° salario e adicional de férias % Valor
A - 13° salario 8,33% R$ 108,26
B - Adicional de férias 2,78% R$ 36,13
Subtotal 11,11% R% 144,39
C - Incidéncia do submadulo 2.1 sebre o 13° salario, adicional de férias 4,06% R3 52,79
Total Submadulo 2.2 15,17% RS 197,18
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarias Valor
A - Vale - Transporte R$ 123,20
B - Vale - Alimentagao R$ 320,00
C - Assisténcia médica e familiar RS 60,00
D- Assisténcia Social Familiar R% 20,00
E - Fundo de Formagao Profissional R$ 20,00
F - Outros = Vale alimentacéo nas férias R$ 26,67
Total submédulo 2.3 RS 569,87
Total do médulo 02(submédulo 2.1+ subméduloe 2.2 + submédulo 2.3) R$ 1.314,27
MODULDO 03 - provisao para a rescisio
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado % Valor
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,29
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizada 0,03% R§ 0,45
C - Multa sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,30
Total submédulo 3.1 0,47% R$ 7,04
ISO=@ 150y oy
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Submaédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado
A - Aviso Prévio trabalhado 1,94% RS 29,04
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,63
C - Multa sobre o aviso prévio Trabalhado 0,08% R$ 1,20
Total do médulo 03 3,20% R$ 40,87
TOTAL DO MODULO 3 (SUBMODULO 3.1 + 3.2) RS$ 47,91
MODULO 04 - Reposigdo de Profissional Ausente
Submédulo 4.1 Custo de reposi¢io % Valor
A) Férias 8,33% R$ 108,26
B) Acidente de trabalho 0,04% RS 0,60
C) Afastamento por doenga 1,39% R$ 20,81
D) Auséncias Legais 0,28% RS 4,19
E) Licenga Paternidade 0,02% RS 0,30
F) Licenga maternidade 0.07% R$ 1,05
G) Outros 0,00% R$ -
Subtotal 10,13% R$ 135,21
Submédulo 4.2 - incidéncia 2.1 sobre o custo de reposicio
H ) incidéncia_do submadulo 2.1 sobre o custo de reposicéo 3,70% R$ 49,43
Total médulo 4 (submdédulo 4.1+4.2) 13,83% R$ 184,64
MODULO 05 - Insumos diversos
5 - Insumos Diversos
A - Uniformes/ R$ 24,63
B - Equipamentos e Materiais R 30,69
C - Equipamentos de protegéo individual R$ 46,71
D- Treinamento R$ -

D - Qutros R$ -
Total médulo 5 R$ 102,03
MODULO 06 - Insumos diversos

V - Custos indiretos, tributos e lucro
A - Custos indiretos 12,65%| R$ 372,98
C - Lucro 7,00%| R$ 232 50
B - TRIBUTOS
B.1. 158 3,00%| R$ 121,50
B.2. PIS 1,65%| R$ 66,83
B.3. COFINS 7.60%| R% 307,80
a) To=Tributos/100 12,25%
Total madulo 6 R$ 1.101,61
Valor total por empregado R$ 4.050,06
Quantidade de empregados 10
Valor total do Servigo por més R$ 40.500,60
Curitiba 05 de julho de 2019
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE

PREGAO PRESENCIAL N.° 19/2019
ANEXO I- PLANILHA DE CUSTOS

Sindicato: SEAC PR
A planilha foi elaborada com base no salario normativo R$ 1.210,00
Convengéo Coletiva de Trabalho SEAC PR 01/02/2019
Data base da categoria 01/02/2019
POSTOS DE SERVIGO Marings || SSivente/Copsira 40
¢ a4 horas semanais
MODULO 1- Composigao de Remuneragao
Remuneracao
A - Saldrio 40 horas semanais 79,96% R$ 1.100,00
B - Adicional de insalubridade 20,00% R$ 199,60
C - Outros Cumulagéo de fungéo 0,00% R$ 76,14
Valor da Remuneracéo 99,96% R$ 1.375,74
TOTAL DO MODULOA R$ 1.375,74
MODULO 02 - Encargos e beneficios diarios, mensais e anuais
Submaodulo 2.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A-INSS 20,00% R$ 316,89
B - SES|I OU SESC 1,50% R$ 23,77
C - SENAI E SENAC 1,00% R$ 15,84
D - INCRA 0,20% R$ 317
E - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 39,61
F - RAT ajustado = (3%*0,9295) 276% | R$ 43,73
G - SEBRAE 0,60% RS 9,51
A-FGTS 8,00% R% 126,76
Total submédulo 2.1 36,56% R$ 579.28
Submédulo 2.2 - 13° saldrio e adicional de férias Y Valor
A - 13° salario 8,33% R$ 114,60
B - Adicional de férias 278% R$ 38,25
Subtotal 11,11% R$ 152,85
C - Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o 13° salario, adicional de férias 4,06% R 55,88
Total Submodulo 2.2 15,17% RS 208,73
Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarias Valor
A - Vale - Transporte R$ 123,20
B - Vale - Alimentagao R$ 320,00
C - Assisténcia médica e familiar R% 60,00
D- Assisténcia Social Familiar R$ 20,00
E - Fundo de Formagéo Profissional R$ 20,00
F - Qutros = Vale alimentacio nas férias R$ 26,67
Total submédulo 2.3 R$ 569,87
Total do médulo 02(submédulo 2.1+ submédulo 2.2 + submédulo 2.3) R$ 1.357,88
MODULO 03 - provisido para a rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado % Valor
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,65
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03% R$ 0,48
C - Multa sobre o avise prévio indenizado 0,02% R$ 0,32
Total submédulo 3.1 0,47% R$ 7,45
SO=@ 150y i
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Submoédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado

A - Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 30,74
- Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,25
C - Multa sobre o0 aviso prévio Trabalhado 0,08% RS 1,27
Total do médulo 03 3,20% R$ 43,26
TOTAL DO MODULO 3 (SUBMODULO 3.1 + 3.2) RS 50,71
MODULO 04 - Reposigao de Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Custo de reposicio % Valor
A) Férias 8,33% R$ 114,60
B) Acidente de trabalho 0,04% R$ 0,63
C) Afastamento por doenga 1,39% R$ 22,02
D) Auséncias Legais 0,28% R$ 4,44
E) Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,32
F) Licenga maternidade 0,07% R$ 1,11
G) Outros 0,00% R -
Subtotal 10,13% R$ 143,12
Submédulo 4.2 - incidéncia 2.1 sobre o custo de reposicio
H ) incidéncia_do submédulo 2.1 sobre o custo de reposicio 3,70% R$ 52,32
Total médulo 4 (submédulo 4.1+4.2) 13,83% RS 195,44
MODULO 05 - Insumos diversos
5 - Insumos Diversos
A - Uniformes/ R$ 2717
B - Equipamentos e Materiais R$ 30,69
C - Equipamentos de protecdo individual R$ 53,59
D- Treinamento R% -

D - Qutros R% -
Total médulo 5 R$% 111,45
MODULO 06 - Insumos diversos

V - Custos indiretos, tributos e lucro

A - Custos indiretos 12,65%| R$ 391,04
C - Lucro 7,00%| RS 243,76
B - TRIBUTOS

B.1. 88 3,00%| R$ 127,39
B.2. PIS 1,65%| RS 70,08
B.3. COFINS 7.60%| R$ 322,71

a) To=Tributos/100 12,25%

Total médulo 6 R$ 1.154,96
Valor total por empregado R$ 4.246,18
Quantidade de empregados 1
Valor total do Servico por més R$ 4.246,18

Curitiba 05 de julho de 2019
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE
PREGAO PRESENCIAL N.° 19/2019
ANEXO I- PLANILHA DE CUSTOS

Sindicato: SEAC PR
A planilha foi elaborada com base no salario normativo R$ 1.210,00
Convengao Coletiva de Trabalho SEAC PR 01/02/2019
Data base da categoria 01/02/2019
. | Encarregado de 11 a 20
POSTOS DE SERVIGO Maringa A e
MODULO 1- Composigao de Remuneragéo

Remuneracao
A - Salario 40 horas semanais B87,17% R$ 1.356,64
B - Adicional de insalubridade 20,00% R 199,60
C - Outros Cumulagiio de funcdo 0,00% R% -
Valor da Remuneracéo 107,17% | R§ 1.556,24
TOTAL DO MODULO1 R$ 1.556,24

MODULO 02 - Encargos e beneficios diarios, mensais e anuais
Submédulo 2.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A-INSS 20,00% R$ 358,47
B - SESI OU SESC 1,50% R% 26,89
C - SENAI E SENAC 1,00% R$ 17,92
D - INCRA 0,20% R$ 3,58
E - SALARIO EDUCAGAO 250% | R$ 44,81
F - RAT ajustado = (3%*0,9295) 2,76% R% 49,47
G - SEBRAE 0,60% R§ 10,75
A-FGTS 8,00% RS 143,39
Total submodulo 2.1 36,56% RS 655,28
Submédulo 2.2 - 13° salirio e adicional de férias % Valor
A - 13° salario 8,33% R$ 129,63
B - Adicional de férias 2,78% R$ 43,26
Subtotal 11,11% R$ 172,89
C - Incidéncia do sub_mbdulo 2.1 sobre o 13° salario, adicional de férias 4,06% R$ 63,21
Total Submédulo 2.2 15,17% R$ 236,10
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarias Valor
A - Vale - Transporte R§ 107,80
B - Vale - Alimentacao R$ 320,00
C - Assisténcia médica e familiar R$ 60,00
D- Assisténcia Social Familiar RS 20,00
E - Fundo de Formagao Profissional R$ 20,00
F - Qutros = Vale alimentacédo nas férias RS 26,67
Total submédulo 2.3 R$ 554 47
Total do médulo 02(submédulo 2.1+ submédulo 2.2 + submédulo 2.3) R% 1.445,85

MODULO 03 - provisao para a rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Yo Valor
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7.53
B - Incidéncia do FGTS sabre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C - Multa sobre o avise prévio indenizado 0,02% R$ 0,36
Total submédulo 3.1 0,47% R$ 8,43
SO IS0V C
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Submédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado

A - Aviso Prévio trabalhado 1,94% RE 34,77
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio Trabalhado 0,71% R$ 12,73
C - Multa sobre o aviso prévio Trabalhado 0,08% R$ 1,43
Total do médulo 03 3,20% R$ 48,93
TOTAL DO MODULO 3 (SUBMODULO 3.1 + 3.2) R$ 57,36
MODULO 04 - Reposicio de Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Custo de reposicio % Valor
A) Férias 8,33% R$ 129,63
B) Acidente de trabalho 0,04% R§ 0,72
C) Afastamento por doenca 1,39% R$ 2491
D) Auséncias Legais 0,28% R 5,02
E) Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36
F) Licenga maternidade 0,07% R$ 1,25
G) Outros 0,00% R$ -
Subtotal 10,13% R$ 161,89
Submédulo 4.2 - incidéncia 2.1 sobre o custo de reposigio
H ) incidéncia do submédulo 2.1 sobre o custo de reposicao 3,70% RS 59,19
Total médulo 4 (submédulo 4.1+4.2) 13,83% R$ 221,08
MODULO 05 - Insumos diversos
5 - Insumos Diversos
A - Uniformes/ RE 9,61
B - Equipamentos e Materiais R$ 30,69
C - Equipamentos de protegéo individual R$ 23,67
D- Treinamento R$ -

D - Qutros R$ -
Total médulo 5 R$ 63,97
MODULO 06 - Insumos diversos

V - Custos indiretos, tributos e lucro

A - Custos indiretos 12.65%| R$ 423,08
C - Lucro 7,00%) R$ 263,73
B - TRIBUTOS

B.1. 1585 3,00%| R% 137,82
B.2. PIS 1,65%| R$ 75,80
B.3. COFINS 7.60%| R§ 349,15
|a) To=Tributos/100 12,25%

Total médulo 6 RS 1.249,58
Valor total por empregado R$ 4.594,08
Quantidade de empregados 1
Valor total do Servigo por més R$ 4.594,08

Curitiba 05 de julho de 2019
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ANEXO X1
MEMORIAL DIl CALGCULO

Ao PREGOEIRO do Cansdrcle Poblice Intermunicipal do Salde do Selontride Paransanses - CISAMUSER
PRIGAD PRESENCIAL N 18/2018.
MEMORA DE CALCULO

Obsarvagdos

1. © pronanis anaxo (Meméria da Cleuls) davard contar, da formn dataliada, a melodalogla @ a8 fdrmulis sdoladas pela Liciiante pars obtang8o dos volores dos flans que eampbam a Plandihe de Campasigha ds Custo & Formagio
du Pragos. Isla 4, devera sar demonsirado come a Liellarle ehegeu as valor final dos itans da planilha,

2. O arguive dprusanlada pelo CISAMUSER, no qual consta Nota Explieativa du eada um das ilans o algymas oriantagbes a raspails da edlale, dovard sar ullizado apenas coma modelo, Floard a carge da Licitants demanstrar &
farmula, valores & a baso de edledla das llana,

3. 1 obrigatério o preanchimants dos campes |ndicadsn nosts Anex, Erros no praenchiments da Maméria de Gileula nio =40 mallvas suflciantos pora a dostlasslficagio da praposts, uando a Planiiha ds Composigha do Custo o
Formagho de Proce « Memdria de Cdloulo puder ser ajusteds sum a necessidads de majoragdo do prego ofartade,

4 Fara o prosrchimants  justificativa dos itens quo compdem a Planihe de Compasigio da Custo s Formagdo de Frego dovesss lavar am considatigin 2 Ingisingin vigants,

I — WOHULG 1: COMPOSICAL BA HEMUNEHATAT

ﬂw Qs valoras dos salirias dn catagerin orvalvida na prestagin dos servigas orn licitados deverao sor dafinidos carm basa s pises salarials constantas ns Clituzula Taraalra da Convangdn Caluliva de Trabalhs
irmada anire o Sindicato dos Empregades am Empranan de Assalo 6 Consarvagho, com vighneia da 01022018 a 31/01/2021, proporclanalmonte & oarga hardria de 40 horne snmanais:

A) Saldrio Dase
Prearchar u planiha de Composiglo do Cusltes o Fermigia do Pragos com o valor do saldrla basa senfarme Ganvangan Golativa do Trabalho = CCT firmada antre o Sindicals dea mpragadas sm Emprasas do Assalo @ Consenvagio
do Maringd em vighneia. O eampo aars preenchido consideranda o valor muenaal de ampragada com carga hordrla sormarl da 40 haraa,
Hi ard nacasad santar inamoili da edlcula d sin llam,
Funghe IR it g S L Cllusuls CCT %ﬁ“ =
i = A7 hor0s semanals * 5 sumanan = 260 horas AE_ 1,100,060 T llem 210,00/ = 1,706,
Sary ira OBloras didrl " a5 Somanas - 5 s FE_ 1.100,00 T flam . 210.00/220°300 = 1.100,
RIega0 de. . Dithe mén RE _ 1.366.64 F i | | ABZ,00/220°200 = 1.350.64

i ediculo 4 o saldria minimo fedaral,

salubridada:o adicional do insalubridadis daveds sor pago de acordo com o leglslagdo viganiu, A baa
THeNGher o6 CaMpos abalse.

f_Fun&ld | f BATarG MG TeOa = H 20% = valores|  Metodalogl, tétmuila
Baryants, Sarvantd Copaira o Encalfegeds | R¥ ] 199,80 *200)*20%

Apratantar na Mamdria da caleulo a formuln com 3 motodalogia @ os valoss pars obiangAn do valor final do adicional, & qual deverd sar aprasaniado na llom B = Adicienal do Tnsalubiideda da Maduls 1 das ras planiihas da
Companicin de Custo 0 Formaghe de Praga (Sarvente, Servents gom cumulagde de funglie du capalra » Encarregado),

la ; tom 02,01 = CUMULAGAD BE FUNGAD da CCT/BEAGIPR
Considerar o estabaluckla na Convengdo Colativa do Trabalhe. Nia sard nacazsiric aprosoniar maméria de ediculs deatn flom.

Quando & survante tambam for atribulda fungdo de copeira fizars assegurada o valar mansal de RS 1.269,75, que poderd ser composto pela 3o do fise salarisl da RS 1.210,00 ¢ uma gratifisagde de funcle Ao valar de RS 03,78 por
mds, anguanle pardurar raferida situaglio,

PARAGRAFO SEGUNDO- 02 plsos salarials, ks @ rafuriden o pracents Instrument, baim assim gralifeaéns, srimulo do fungBas, adiclanals @ afids, tafarrm-sa ssmpra 4 contraprostaga minima quali que cumprit i jarnada
Intagral logalmants dafinida, ficands assogurade o pagamania mensil,

TP T

! Fungio Sulfirie A0 horns samanals il it
s e G opeis [ TIO 3 5

d)Qutros

Nusta campa daverfio sor aprasaniadas as férmulas cam & melodologla o 08 valorss para obinngas do valar final do ovnluals prevantas qus nim foram cantomplados nos (lons anttiaiia. Gaxa rikc haja férmula a sar aprezsniada,
domondlrat  cldusula da Gonvenglio Colativa da Trabatho o/ou lagislagdo viganta na qual conals a abrigatarisdade do sua conoasado as funsiemiria,

Cazo haja demals prevanios, prasnchar 08 campos abaixe;
Outros aventes hio contan s iz
du cal [naril el campe u Bawa de chiculo UlliZada para caleulo du oulies provanias] —
ula util innarir nvets campa o meisdalogl, @ Jermula GHizads o o6 valores| |

D4 valohes davario aer aprssantados neste caimpe da planiiha; O valor deverd sor apresarilite ne llem G - Qutros do Médulo 1 das planilhag de Componicio de Custo o Formagdo da Prage dos carges de Sarvonte s Encarragado o
na ltam O = Oulres do midule 1 da planiiha ds Composigho du Custo @ FormagAn de Prago do cafgo do Servents com cumulagho de fungdo de copaira.
Para chisnghn do valor total do médule 1, dave-ne realizar 3 5oma do todos &5 flens qun o compés,

| e i i

i . i 209,60 mu s gg%mﬁ RS i 1.%4
: 7T MODULS 2 ENCARGOS 1 BENEFICIOE DTARIGE, MENSATS E ANUAS |

. Eﬁhmﬁulg 21 _Encargos EE&dnnulénnﬂ ® FOTS o

A buzw de chlculo sobre a qual Indldird es uncarges pravidonciarlos o FOTS duvara ser o iotal do Médula 1. Os putcantuniz dos sncargos previdanoldrios e demals esnlribuictnn zAn aqualos nstabolacidos pala lagialagio vigunin,
Para eomptovagho do indics do RAT ajustade, & lieflants devera aprasentar cépia da titimn GFIP ou document apta & catgrovnr o valor,
Nio o1 necassiric apraxantar mométia da ediculo deats itam

5 nos ltans anterioran

- 137 i e Firl

® saldrio

Como a Flaniha da Campomgao de Cuslos o Folmagle du Fragos & caloulada marsalmants, Fravisiona-sa proporcionalmunle 112 (um doze avon) da ramunerigin par mia dn sarvica o fragdo igual od superler a 15 {quinze) diss, A
Bann da cdloulo & o valor do Madula 1,
Nio serd neczndrio apresantar memara de edlculo dests ltam,

Wi zark necorzario apresentar tnamérin dn cAloulo daste lum,

@.M nal do Terlas (173] -
adicional da férias coresponde a 173 (um lergo) da remunufagsa qus, por sun vaz, & dividide et 17 (doze) conforme nota rafetanie ne 13% calario (provisan mansal), A bias d calculn & o valor 46 Mod0s 1.
Hilo sori nacossdrlo ap L 4 do calaulo desta itnm,

*5 .3 =Beneficio o

A} Vale transporta;

© valar infarmada davord sur o custo mal do banofiols, desedntada o valor sveniualmnts page pelo smpregado. A base de caleula pars o descanto dovard ser o salifio biss,

Agrusenlar na mamérla do odloule 4 farmula com & melodologla @ ex valares para ablengdo da valar final da vals transparte, na gual canala & nam da ampresa fornecedata de vals lansporta, o valor unitdrio do benafick, &
quaniidada du diaz pa més ufllizada para o edlculo, 4 bass de calculo patk o dasconis, © valar do deseento @ o valar A sar pago pal omprasa,

Praancher o8 campos abaika:

Vale transpaore — Sarvante

o c ampres ommasedors o \aia franspory — TECC- Transpar Coluivs S Dineealn (T BEAT2078 dutade wm 16/06/7018
ralor o &g‘ﬁi o
Qua ) o dins no mas_ Mo = -!35
Basa da chicula para g deagens ) T160.00
alor da dazgonto do Rt 6,00
Valor a sar pago pals omprusa 133,20, 4,30 33 ding * 2 VTa din | - 0% salatia

Nams o e Tormacadera do vaia tranepar TEEE T ‘;‘%?Eﬂ?ﬂﬂf? Ducruta n* 96477018 /0672010,

s diss na m - 22 )
ISO=@ SOy
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il 7Algula pars o denconta [ BE 1100.00 |
alo 2 funalondrie ] 86,00 |
Valot a sur paga | 423,30 2,30 * 22 dias * 2 VTu dia | - 8% aaldrio ]

. ; ! ; Vale transporte - Encarregada
Yy ey e Al e Y Tanerta Caetes Cidads Eoridar o ieosln 1 95459 18 Jaias wrm ST
Yalor uniario do banallsle 5 X
uani 3
Basu ‘du ehleuln ".ml%_.!' T 1.:_!.5:7:'?
Valor da desgante de funci aar
Valer -a-‘ﬂgqu EEb!murmu“ ﬁu 307 45 dlun * 7 \/Ta din 1~ % SAIATD

© vaiar final devard sar aprasantada na flam A - Vala Transporta do Submadule 2.3 das irés planiihas do Composlgda de Custa & Farmaha de Frago (Sarventa, Sanants e eumulagha da lungho da copaira & Encarrogado).

Obsarvil @ pravitin dasle benalicio na Convargiio Galativa da Trabaina
Q valor Infermade daverd sur o custo real do banaficla, d ia & walor nuantuaimante pago pala
A basa de sdlculo para o desconia divati =nr o valor Indicado na Convangas Galeliva dn Trabalho,
Praurchar ox campas abalxa:

Clauzula 13* da CCT
VIGENCIA DA CLAUSULA: 1/0Z2019 4 31/01/2020

Az emprasia concadario A [a0o8 05 60US AMpregides — excalo aox |otados om postas da suivige qun
ficas adiants Indizads, o i {marcado) ne valor du 143 400,00 (quatrocontos reils) mendais.

;80 1o local o aog que NAG CUMEXAM Garga samanal supatior & 20 haras - contorma regras

PARAGRAFD PRIMEIRC - O vale ;Iimnnhgble,v (marcadn) sord regulado pal PAT  deturminard o dezgonto de 20% (vinia pol cunle) do valor (ndizado, o podard sor soncedida, sm dinhaim o Hguets ou cartBo, na periodicidade da
30 dias. Em caso du falta a0 servigo, fica auterizada a smprass a descontar o valer da RE13,33 par din da falta a0 corvigo. Nao padurlis sur dascontads ok dlas am que nde houver lrabalha par dainrminagAa do smprogador ou

tﬂl)‘\llmwwh nas farias. ltum H da planiina do custos - PARAGRAFO QITAVD - Ao smpregado que hio cammalur qualquar falta a0 servigo, |ustificadas su nbio, s parti du 01/02/2018, o smprogader davard foreewr & vals
alimantagha no vilor de RE 400,00 quands da gaen das férins; a0 emprogado que comelur da 1 n 3 {altas 8o sorvigo, jJusificadis cu ndo, & paric de 01/0212018, o ompregador doverd fainecar @ vale alimenlagio no valor de RY
A60,00; 80 ampraglds gus comalar da 4 3 5§ faltas ac servige, justificadas au ndo, o partir de 01/02/2019, & empragador deverd formacar o vala allmaniaias no valor ds R 320,007 005 Smiptagados eoin 8 eu mals falas 20 narvigo,
s fardn jus 4 eoncazzdo da vala alimsntagha durants a fuigio das fires. O banaflcin canondidn nas 1érios i Land haturnzs exlarial a qualquer fim, J3 sk empregads tugldo paln pardgrafo 5% dosde que atundide o heguisits du talts
00 sarvige, fark jus ua vals alimentaglo durants ss (driks, rspectivamante, nos valoras du RS 216,33, R$ 157,38 o RS 175,46, nus masmas condigsas,

Vaio :
alor 10 TAL manzal = SERVENTE T ST
Malof unitir =3 1 R3 1nn
Eyygﬁga@ o disa na mis F

in Giloylo para o dassonta 400,00
Vular do At do funcionari g
.Y..ﬁgwmn_ua;;;m;:_ 3; g' gg_
R f Vnln alimentagho
il = TE/ COFEIRA RE 400,00
e By 18,18 |
o célula para o dns RS a0
F!JE ngEOHIAS do funeleninn E§ 80,00
alar pala emprosia B3 320,00
Vills allmantagie, R
Valer 101, = _Einmnnemr;a — BN 0,00
Valor unitrie de g?ﬂl & i E)E uﬁfg ]
Cuani i#q' pﬂs ggnmm El S
i caleulo 7 E‘; 400,
_’m ofily da funeiana
5- lor 8 500 Ao pela empress RS BZE (]

Aprasontar na rmemaria da ciculo a férmula com & malodologls o o6 valares pars ablergin do valor final do valu allmaniagAn, na qual consta o valar unitaria do benaficlo, quantidada da dias ulllizeda para o calculo, valor do deseanla

oo valar o ser pago pala ampresa, O valor final devard sar aprassniado nosto campa da planiha; O valor devard sar
Fatmagia de Prego (Sorvante, Sarvents com cumulagdo do fungiko de copair o Encarregada).

£) Assistincin migien

aprusuniada no (tem B = Auxliio alimenlagia do Submédulo 2.3 das ra planilhes de Compasicis de Cuslo a

Ohanrvar a provishe dasta banaflzo na Convongle Colativa dn Trabalho. Moo sord iecossirio apronontar memdrls da cilculo dosta tom.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

PARAGRAFO PRIMEIRS — Para cuslel do banafigio da urninidncia médica, a5 emprasan pagario sos institutos acima identificadas, o valor do RS 80,00 {zesannta raal
o4 Inalilules a prastar assisténdia conslituida por consulias mibdicas, pars o8 rabalhadoras o seus dnpandentas lagais, seja por sul departamenta mdica, seji por sanviinio;

d) Banafi: iliar

por ampragads gim a na ragifio, mspansablllsndon n

Obmarvar a provisda duste banafilo no Canvengha Calntiva de Trabalho. Nie sard nacansdrlo apresontar memaria da calculo daste item.

GLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

PARAGRAFO PRIMEIRO= AS SMPEraEas pagardo som o expranen consontimanis das nntidadss sindicals profisslonmn qua firmam o prasente (natfumonto, até o dia 10 deo cada mia. & organizagho pustora espacializadn indicada pala
FEACONSPAR, através da gula prépria, o valor de RS 20,00 (vinte raals) por empregedo ques possua, lomando-ae por hata 3 quantidade de empragados constanta no campe “lolal da smpregadas do Gllime mas infarmada® do

GAGED da més niariar ou do Oltitma informads ao Ministarie do Trabaiho & Emprege, sem nanhuma radugdo, o qua

ttula for, -5 &

gestora falizucs & mantar um sisloma de assistinis social aos

Irabalhadores, gua dals usufrulrso desds uiw an amprasas astejam ragulares quanio aos recollimantos. © total do smprogados a aor consldarada & uquﬁvln dupé\ril.n no GAGED por CNPJ dis ampreas na baga torriorlal.

und f-] Sslan.

CLAUSULA VIOESIMA SEGUNDA . FUNDO DE FORMAGAD PROFISSIONAL

Az emprasaz caniribuirBo, om faver da Pundsca do Asseio & Canzarvagdo do Estado do Parand, com o valor monsal ca RE 20,00 (vinte roals) por

destinado 4 f A fi |, PARACIRAFD SETIMO

LE| ¥! H
- fim todas a3 planithas da custos o odilals de licitagAne doverd coalar 4 proviedo finahoela para cumprimanto dosts funds de formagAa profissional, o fim du qua saja prosarvaio o paliimanio |urldica dos trabalhadons am

censanincin .oom o artige 7°, Incise XXVI, da Conaliluigha Fadaral,

E - ta t
Clausula 13* da COT

Alimantagaa nas torias: ltam H da pianina do ousies - PARAGRAFO DITAVO - As ampragads que nde camaler qualquer falta ag sutviga, ustificadas ou nbe, a parlle do 01/02/2018, 0 ampregadet daverd fornscer o vala allmantaghe
no valor da B$ 400,00 quando do gors das férias; 00 empragado qus comeler de 1 & 3 laltas 24 2arvigo, justificadaz ou nio, a partir da 01/02/20149, & smpregador devird fernacar o vals alimentagdo g valer da BE 360,00; ao

ampragado que comatir de 4 2 5 faltas ao servign, ustificadas ou nis, & paric de 01022019, umprogador doverd fornocur o vale allmentagdo no vilar d 15 320,00; a0s emprogades cem 6 ou mals fallis oo sarvign, niia farfio jus
i cencuandno o valo alimentagin duranto o fruigdo das farias, © bonefigio coneudida nas #érias nio terd neturnzs zalarlal o qualguut fim, 14 a0 smpragade regida pela pardgrate 5%, desds aus atendids o raquislio do falla oo survign,

fiius nio contamplados anfuriormante [ Alimanlagin
Busy jara o dusconto » T i
adolagin s lizagla s valaras o E%g‘_ﬁu, R T DR I T W—'iﬂsﬂ‘...
,:nn‘;‘::lo.dg?-nn:n‘;f‘; Conslh a oBrigADIO Aty 2 Cy e 1o 5 da 0O - Piragrate

04 valorua deverdo ser apresentados no item F = Outres do Submddulo 2.3 das lras planiinog do Compusigla do Cunto o Formagie da Fraga (Sarvants. Sorvonis sam sumuingha de fungdo de copulra e Encarmgada),
Fara obtangdo de valor total do Médule 2, utllizar a saguint frmula: submédulo 2.1 (RE) + submdbduin 2.2 (RS) + submédule 2.3 (&),

[Valor lotal do MGBULG 7 = Submaduin 2.4 + 22+ 23

Valoraa
Barventa/Copalra

Valores

Valoran S
| Valor total médulo 2 = Submédula 2.1+ 2,2+2.3 Ly

Encarregado

SO=@ SOV
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| [7s 131427 RS 1.357.68] RS 145,88 |

L WMODULD 3: PROVISAQ FARA RESCIEAQ |
= Submédule 3,1 =Avizo prévio Indenizda

A) Avisa prévio Indenlzado

O avize privio Indanizade acorrs quande A resclsio do confrato oo dé Imediatamente, ou sela, sam a comunleagie de avise, sobre o qual rin b inclddncia dox aneargas pravidenciarios,

Para o clleule do avise privie indenizada, primalmmnnis devera ser cal © valor mensal provisionadn nastas cosos de demmissde Imediata. A base de edleuls pard o avise privia Indunizads & farmada pula somn do Maduls 1 o
Submédulo 22

Canaidarar o lompo méadio de parmandnela no sorvigo de 12 mosos,

Proarehar o8 eampos abaixal

: 1 Aviz o’ =
Basa do sdleuls Médulo 1 (RE) + Bubmdduls 2.2 (RE| RE 1.486.78

Trata-za do valor devide ao ampreguds né casa de o ampregador ressindir o contrale ssm justo molivo  sem e conoader aviso prévio, conforma disposte no § 1° do ail,

Maladolagia a7 da CLT, De ncordo com lavantaments efatuade ai divates contrelas, cutea g 5% dé pasanal # damitide pelo ampragader, antss da trming do Gontrata da rabatho,
; Ly

30 disd da avish / 0,05 saiatislica de demissdo polo omprogadar // 0,42% porcantual qua o achi valor da més pars wals varbe adbre mddulos 14 2.2, Actrda TCL

8.771/2000 1® Cdiruifa_ = cutca da 5% do peszonl 4 dam| ida paln o s ino do oonirato da frabalho.
Farmula - X F & I 0.42%|
| ks T,

|E. I AVisG prévie Indenlznds — Sorvan
2 dn A Meduiln 1 (H3) * SilmAouls 2,2 (75)_| RS 1

i) £84,
Trata-5o da valor duvide 4o empragads ne cazo de o smpregador rescindir o confrate sem justo motivo o sem Iho conceder avise privie, conlormae disposio ne & 12 da arl.

Maladologia AD7 da CLT. Do acordo oom lavantamanie elalusds em diversos contralos, cerca da 8% do pessoal & demifido pelo empregador, antas do térming do contrato d trabalho.
3 dias do aviso /0,04 de > pale empregador /4 0,42% | Gun 3a acha valar do mis para asin vorba sobre médulos 1 + 2.2, Acdrddo TEU
6.771/2000 1* Ghmnrn_= carcn da 8% do passaal 4 domifido pelo ommegadar antes do (érming de conirats da trabelhe,
il 30/30/12°0,05°100 = 0,82 % I 0375
Aloras 3 685
——— i : !ﬁ?ﬂﬂ!ﬂmﬂmﬂﬂ
Base do cllouly Méduiz 1 (RE) + Submadula #.ﬁfﬂm] f 1) 7 1.702 34
Ef gﬂﬁmm Traia-zn da valar dayido Ao ampregads no cas de & emprogador ruscindit o coniralo sam jusio malivo s sam ihe congadsr aving prav Edﬂﬂlﬂm}mim\mﬂ.&r do. pgéﬁ
Fiviula 20/30/1270,05°100 = 0,42 % O
Valdren [ ®% el 4 753

Apresantar na fumdtia de calculn a férmula com a malodologls 8 03 valores para oblenglio do valat final do aviso prévia Indanizado, & qual devord sor apresontads no |tom A = Avlse prévie ndunizade do Submédule 5.1 das tris
planiihar do Composigho do Custo o Formagln da Prega (Servents, Servents com oumulaglo de funglo de copaira e Encarrsgade).

Blinciddncia do FETES sobre o avisa prévis Indonizado

Moste camps devara ser proviziensdo o valor da insiddncla do FOTS sobro o avise privie indenizda,

Preanchor o5 campos abalxe:
. B “Ingi FGIS prévio Indenizado — Survonie T
Basa da cdlouls Wddule 1 (RE) + Submbdulo 2.2
Valor encontrado no item aniaticr 7 - "wg%%
] Ziobra o valar aslimado para o Aviso prévio indanizade duver ser calcul InEich G g0 BT,
0,42% - 8% & 0.05%
Formula 148082 0.08% = Ll
1 RS T [\
__Incida o /150 prévic Indenizads - Servanta | Copaira.
gdleula M 5} + Submédule 2.3 1
d mm antaror o 4
Sobra o valor nalimada Ayinn pravio Indenzade dovar Sur odleolede o nedAneia do 1G5 dn 8% 4]
0,42% ° 8% 2.03
| 1G5z n0a% s
[Tis o,dl
T 3 T i do 15 wobnm o avi = 7 7
a5a de cdloy Meduio 1 (R$) + Submédulo 22 (RE) | RS ".fﬁ
Valor o@nlrﬁa i ltaen antarler u,q‘.;';!&'
(Matodalogla Fahrn o yalar estimate pard o Avisn privie indanizads daver ey ﬁ%ﬁﬂ | ddnoln do FGTE du 8%
AL 0,01%
D&' g 1?‘5& %u‘u:;% =
(Malorus” R3 054

Aptasantar nin memoria de odloulo a farmla tam a matodaingia s og valores para odtengda de valer final da incidincis do FGTS sobra o aviso prvio indenlzads, o qual davark sor apresentado no item B - Incid&naia do FGTS sobre @
avigh prévis indanigado do Submédulo 3.1 das rés planilhas de CompanicAn de Custo 8 Formagho da Prage (Servents, Servente com cumulagio de fungdo de copelra & Encarregada),

C)Multa sobre o avies prévio indonizado

HNasta campa devers ser provisionado o valor da inulta da FGTE sabra o avisa prévio Indenizado. Colidara-se @ aliguots earrenp a B0% dos quals 40% rafare-as & multa do FETS 8 10% A sontdbuighn soclal o ser rocolhida
na rads bancdria o iransferida & Caixs Pondmica Fadaral,
Praarcher o campos abalbio:
'Mﬂ ; AVIEn prévio Indunizads — ] T
Baun du editula Madulo 1 {RS) + Bubmédulo 2. }ﬂi k'.; 1 ﬂ% 7!
Valor spcontrado o term anturlor — - 0,43 5.
Malodslagla Carakinra-£a allGUGIA CONosponduna & 50% dua quals 40% ralare-68 8 mulla 4o FETS & 0% a contrulburhn soelal & sar recalfida na 1546 Gancaila o Fansferids @ snn
candmica fadral
0,42% allquats AP = Gt ‘Hﬁ% EE*_V, it = 0,017 % .
1,466,62° 0,02% =
% J_Rs. 0,30 |
5 : . M 0 aviss pravio | = It
s di calculn Madulo 1 (RE) + Submeduln 22 58447
Valar encanirads o linm antsror b = ! 3‘:
Matodalogia Canalfuri-aa aluaia corrospondani a G0% dos quam 40% rafare-ta & mull 9o FGTE 0 10% @ contiuiblghn 3ocial @ sar recallida na redo DONCATID o UANGIalids § caixe
eandmiea fodral -
: 0.47% AU AFL - 8% FOTS -50% mulia = T T07%
!Q? L ARG B3 0,02% =
Valores _RE ! ¥ 0,32

: . & 6 uvies privio ind =
Base d chleuls ‘Wil 1R8] + ﬂuhmﬂgmg :.u'k" g fﬁtj__';m it e 1.702.34

[Valor sncontrada Ao fm anurior 5
Moladalogia c”“’"“"";";l?““ﬂ sorrespondonio a 50% dos quais 40% refera-60 o multa do FATS & 10% 4 cantruibuicio saclal a sar racolhida na fack barcéra @ tanaforida » cai

i _ oﬁm% T T
a Lo o =
[Veiores B

938

Apruagriar na mamoria do dlodle a férmula com a melodologia o o5 valotes para sklangio do valor final da mulla de FGTS subiu o avike privio Indenizado, o qual devers sar aprasanteds o itmm & — Mults sabrs o aviss pravio
Indenizade de Eubmédula 3.1 das trés planilhas da Compasicho do Cublo o Formagio du Prugs (Servonts, Sarvants com cumulagde de fungio du capairn o lncarmagadn).
=
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=+ Submddul - alhado

A) aviso privio trabalhado

a0 avioo prévio rabalhade atata guanda o smpregade & comunicads di fulute ristiaia; os saldrios sha pagas narmalmante o sabre les insidem ae conirlbuigtes previdoncldrias.

Fara a ediculo do aviso prévio trabalhide, prmelramanta devera ser caloulado o valor munsal provislanadn, A bass da caloulo para o aviso prévie irabalhade & frmada pola roma do Madulo 1 o Submédule 2.2,
Considatar o tsmpa madia de permandncia no seivige da 12 messa,

wio traballisds —Sarvant
.4 145578

T 3
e i In 7 dias_para 100% des empregadon, Haiiva 312 e 0 coniralo - AL T3] Gl 86, 47 470 dn GLT, —
T4 m =100 ]
Férmula = i _G%H,! or "iﬁw | j
[ Vilofui R i)

Easa do chledla = 1ha A7 |
Wuladdlogia J mnsar A6 Coniato « AL 7% X1 GF B8, 477 w478 da CLT
* 100

= ‘s '
g =it :
] 7 dius) 50 diai = 1.84%)
1,496 szvmﬁ“ |

Valareu TRE 3574

Evlo traballiads — Enca;

Bage da calouln M o 1 (RS) + Submddul 1_792 34

Mulbdologin Huc 8 7 0 712 moses do conlrata - Al 70 %, G 66,477 5 47899 CLT. i

Ew—““—r i : ¥ ding) 30 & * 100 L
oy 1308 B -1 I

[Vaires e 7T

Aptaraniar na mameria da cdlela u fétmuls sam a meiodologia @ os vatoras para chinngao do valor final do aviss privie trabalhado, o qual devars ser apresaniade fi im A — Avisa pévio trabaihads do SUbmAduls 2.2 das bda
Flanillay du Campozigha de Custo e Farmapdo de Praga (Sarvents, Sorvante com eumulagho da fungdo de copalra & Encanegatio),

B) Incidéncia do ansargos pravidanciirios e FGTS sobro o avise privia trabalhada

Musls campe devera sar provisionads @ valot da | dos ancargos pravidereidrion o do FGTS sobra o aviso pravia abalhade
Fraonchar au campon abako:

r = = Bres Whs priule Tk —Sanvene
Base do elleuls Wéidyio 1 [RE) + Subméduln g’é E'ﬁ % i _ _HLﬂU%
3,

Vo rconirads no llam snteter
ﬁmmmmq_, _|lneldbiicia das heatgon praviddnclElir GTS sobiu o uviaa privio lﬁ”’"’
1,94% : g i‘» [Nik

T —
1.408.82° 0,71% = al
_umai RE ST

informa Indice apurado na tom 2.1 (Encarges pravidancidrios a FGTS),

eidéncla da |t '&m|m,ﬂmiu Arabalhade - Servents [ Copera
Alouio | ui 4+ Submidule 2.2 (R 1 mm
2dp.ng.|lam antarior ] T
3 dos encargos pravi Ik BTS sobra @ aviso privia trabal L
1,04% - 3650 - 0.71%
140880 0 710 = B
fizs"
Holi o FGTE zabre o v Traballiugs — Enca o
Wigdule 1 (R8) + Submadylo 2.2 (RE) | RE 1 2
1.
Inef f viddnaioidrios a | £.0¥|50 prévio rabalhada .
1R 35 §g|53w e 71
K 0, o
Aptasarliit na mumdrin di cdlculo a frmula tom w moitodoiogla .06 valores para obtengis do valor final da da Rr 0% 8 do FOTS sobre o avise pravia irbalhads, o qual devard sar apresantada no fam B

— Incliénaia do submédulo 2.1 sabre o aviso prévie trabalhedo da Submédulo 3.2 das trés planihas du Composian da Custo & Farmagia de Prage (Snrvents, Sorvento com cumulagh de funcdo de copaira  Encarregada),

©} Multa sobife o avize prévie trabalhado

Nasta campa dovara.ser provisionado o valof da mulle do FETS solite o aviss plavia trabalhada, Congidarasss o aliquata correapondants a 50% dos quals 40% ralare-sn & multa do FGTS @ 10% & contribuigho nocial a ner recalhida
na reda bancdtls « ranafmrida 4 Cala Econdmics Fudarnl,

Proonchar 04 dampos abalxa:

i B ! = Sepvents
|Bazes do caloulo i B Tra TRE o i
|Matodoingia Ak 18 inclep 1 i Laf 8.036/00 < shloula ralirads o Modoio da plonilha do minister pIblco 49 UG, Consan-ae B0% n milis g0 FGT,
BT %C1.04% = 0.08%
la 1406 B2 0.08%
algroE RS T2
LPE X avlso prévio tra -~ Beryante/ Copairn
%N. + Subimddula 2. RE 168447
AL 18 incsn 1 o3 Ll B 036/00 = chiculs raliads o rmdala da planllie da minisiara prnIoR do.0mhe Conldara-an S6% da mulfn g FE1E
FO% BTG, 04% = 0,085
1,456,87 -0.06%
L 137

Muita révia trabathardo — Tegade i

50 do il | Maduls 1 (48] + Submadule 2.2 (RS) WE iz - 1. 797.04]
dafodalngia Al 18 Inciso 1 da La) L 0IE/E0 = Galoule raiitada do modsis da pianiha da minaiena poblics da unibe Considens-ae 5% dn ity 0 FG

ljeum_w-uw] Ba% = [EEN

Ul 1,45%,82 0,081
3 ST 5 L]

Aprozontar na memdtin de caloulo a farmula cam a matodologla a 0 valores parn ablenglo do valor fifkl da multa do FETS sobro o avisa pravio trabaltiods, o qual deverd sef apreasniado no ltem C = Mulla sobfe o aviao prévio
trabalhado do Submédule 3.2 dns 1rés planiihos da Gempasicao do Cuslo & Formugio do Progo (Servante, Burvenia com cumulngdo de fungiie de capnirn » Encarrogada).
Para ublungio do valor total do médula 3, utiizar a seguinta férmuta: submadule 3.1 (R$) + submaduln 3.2 (RS),

[ Valar tatal g MGduln 3 — submadulo 3.1 + submBduls 3. I Valoras Sorvents [ Valar oG laren Encars
[ | AT \ +ﬁ 57.30
[ WODULE 4 REPOSICAD UE FROFISEIONAL AUSERTE ]
= Submédulo 4.1 — 5l
O ousle da Gho de profisslanal ausanin pondo a0 valor qun sard pago 1008 Vez qui um ampregads estlver ausents s anm neceredris sua taposigio, O valer davard ser mansal, per empreguds, lavanda-sa am gonslderagie
o ntabelesido pola legislagho vigente. Todos os ulastamantos [6m proviais lugal,
Praerchir oz campos abaiva;
Hanaias % = farmula Lagialagdal Matadologla Matedologia Valores Valoras Sarvanta/Copolra | Valorus Encarragado
WSl 1 BS 1396.60] BY 1375,74 | RS 1,556,24)
wibmadilo 27 Ri_ 1eran] RS 208,73 | 1S 236,
- Trniion = AL 7% XVIL CF/BB. Méduln 1 % formua 1208,60'8,39% | RS 10826 | R§ 114,60 | RS 129,02
) Firian, 31%

SO=@ SOV
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Sua empresa
bem cuidada

Arl, 193 23 da Lel n* B.21/81, Da acordo com B
{i(16/30)/12)°0,8205} | ndmarex recantos npresentados por melo da Giip 0,826 N
) Acldantn da trabaiha piye eyl ik bl it Pt EREEE SR I o3| BE o7z
submidciulo 2.2 * % formula
Arl. 583 63 da Lel 8.213, do 1907, De acorads com o
{[(5/30012]x100) = IBGE am médiea cada trabalhador tam 5 faltas o :
£ Afaktamante por desng 'I‘:Ii]% I justificadas anuais por mative du pigum tipo dn dosngs, | AR08 138% | RS 2001 RS 2202| Ry 24
Médulot+ submédula 2.2 * % farmula
(e ratny = | A 472 G LT, Dt s o sk it e 49
D) Austnclas Logais i 5 2392‘ IDGE cada amprogado faita um dia por ano. Médulei+ | 1.495,82°0.28% | RS 4,19| R 442 R1 502
- - aubméduin .2 * % fdrmula
Ak 79, XIX, PN s 10, § 1% da ©LT. Do acordo com o
([wmf:!ah%‘;:ﬁl* IBGE nusearm filhos du 1,5% dus trabalhadares na | 1.408,82°0,00% | kg 030 | R 0.3z | R$ 0.30
s G i poriodo do 1 ano. Médulel+ submddule 2.2 * % férmula
|E) Licaiiga Paturnidida i
{{0.4111x0,02¢0, 307 JURISPRUBENEIA - ToU (Asérdho 1, 753/2000,
F) Lisonga matornidada ‘:.wﬂx-‘u a7 ) Estatistioa do oimpragados qua angravidan a cadn ano, | 1,496,82°0,07% | RS 1,08 ng 1| R 128
=8 Medulot+ submédule 2.2 * % férmula
[G1 Outrax (sspecificar) z :
— Subtatal RE 13531 143,12 | RE At

Apfesarilar na mumstia da calculo a férmula com a matodologha o o base de edloule com oe valotes pars ablancia lanto da porceniagem aplicods quanto do valor final de cada um dos afaslamentos. Evaniuals alastamunles qus nie
foram contomplados na planithia paduro sar inseridos desds que comprovada sua base lagal. © valor Miral de eatls um deg lang devard ser apresantade nos itens de A & G — Custa do raposicdo do Submddulo 4.1 das tés planilhas

el Enmpnsiia do Gusin o Formagho do Prog (Sarventu, Sarvenia com sumulagho de fungia do eopaira o Encarraegado).

= Submédulo 4.2 =incidéncla de encargos

fiabrn oz curlos de Repoasipdo do Frofissional Ausents davent Inciir o moama parcantual de encargos utllizada no Submédule 2.1 pravidanclirion s PGTE)
Prognehiol oa eampos abaio
Hy Inoidnela do submbduio 2. o p——r—
J!,ﬂ"i!“‘ ool ab % Matodologla a férmula Matodologia &L Valarns Sarvents/Copaira | Valores Encarregado
Sobro 03 0Uslos do Repesiche do Prafisaional Ausants f“" E:ﬁ:?:niﬂ:?;i:::(:; :;T::Lmﬁlmo i
daverd Incldir 0 mesma percantul de ancarges uliizads na | 36.56% " 1013% |y Submdula 2.1 (orehross Brviderelirion 0 FOTS) | sibtiiel ema | B8 92| A 5232 | RS 5010
Sunimiéuio 1 (epcirose prondenoddoh s FOTA) 30,50% * total custo de prefissional st

@ valot duvara uat npronsntnde n item M = Inoidénola do submédulo 2.1 sebie & Cusle de reposighe do Susmodulo 4.2 das trés planitas de Somposigo de Gusls e Formugin de Praga (Sermnte, Servents com sumulagio de fungda

do copalra o Encarragado},

Para obiangha do valor total do madulo 4, ulllizar a seguints férmula; cunlo de repasicho (RE) + Inoldgnala do anoargos (RE)

Valor tolal do Madulo 4— 4,1+ 4.2

'L_

E§§UI:D G: INBUMOS DIVERSOS

[
Fara o eileulo dos insimes, deve-ss provislonar o valor mensal, per ampregads

iff
Pranrchar az seguintes planiihas:

I s Valores Sorvants 1&37‘?‘5"““‘””““&%'}'“&!1%'%
]

[ Cusiy mansal do uniforme - Bervinis
E!EE! ﬂld’i

boths, surn beles

Mol Mongas el

V::nr tolal ﬂm"uniiug' %'!' Eﬁij
pi maonsol (RE)

ifermas o Valor unitario (R3] Valor total (R
I~gﬁ{:- eem alantico & volia de (oda & oinlura, sem Elpar ou 2 g a0 1280
3 AE i i
[ ngas longas eom legolipa o nmm% 2 RS ﬂ" 30
1 1.48 1,3
e 206,61 |
| (RE alor Wil unifarmanl 12 meses 7453 ]

Pyl

-1 —
Calga com nidaliia n volla dn oda o oiniura, Sem zipel od

m QD som balso

Custo mensal o unifaime - Burventa | Capal EER
2

11} a8,40 112,80

| Eamisata mangaz guras com legeliss « noms da o = RS EEX EEEI
Camisils mungan M g ope @ nom i amaraas ] “g% 36,16 i
| dles feeide 15 20 30,40
e [ RS 1,40 T4
Valat total wf-‘uﬂﬂ‘m" E'H_"IEEI I RGN
[Erovisae meneal (Re) Valor Total Giarmos! 14 mosse 217
GITTT U5 UG — & o]
Guantidatle alr unlthrlo (R§][Valor toral (RS]_| i |
o R 3216 — %
Gnm;;;;uﬂwm sali mangin curtan Gom 10golpo o noma 7 s Y 20,66
i
mr:':h ::‘wmm!e TRaNga longas com leaalipa & name = = aon =
Dol do [denilaghs i ] 148 :
lar total GO 715,32
0 ValoF [OUT uniarmnel 13 makes .61

Aprasuntar na maméria de cdlculo a farmula eom a maladalagin o ot valores pafa ablang:
do Custo o Farmagia da Prags (Sarvonte, Servanta eom eumiingho ds fungio de copalra

o Encartegain),

1 para 8 composighe do euslo mensal do uniforme, devardo ser listados na mamdria de edleuls lodas o3 lana qua compdam o uniforma do ampragada confarma item 12 do Anaxe | do Edital.

ez dla cunto final monzal do unifarma, eufe valar dovers ser apresantado no tam A = Unifaimas de Mddula § dna irés planiibas de Compasigdo

cu#o diraia dos sarvigos. Pari a compasigho do cutlo mansal doa aguipamanias, divarie aar listados nn memdria de caliule lodos os Hars axigidan conforme llam

WMMm 98 bona nodassdilon
12 do Anaxo | do Edital.

Fraanchor 2 asguints planiha:

Valor unltd “ - tario ® |
it Unsarigio or nitdria Valar total menaal = Valor unitario * Quantidage |
o aluminic da dols lances com oilo degraus F s ?BG 16 | RE 520,30
= 1y i dois lanens cof araus 4 RE 1 RE 600,80
Mangusir dn 100 malros, com usguicha, ndeptadar do tornaira, anvaladar du manguaira cam radas © ongata pars T
sanecta na luvadara do wta prazzlo. 1 g 230,00 | RS 230,00
Mangueira 34" da B0 matres, com naguicha. adaptador do tafla, wiralador de mangueira coim frodas & angaln para
cemttar o de alln prossie 140,00 | 1§ 0
cra da aita pra ol Com adaptidor du i 2370 TRoAEATD E% T.100.65 | RS Thiar]
0 350 mim 0,45 | RE 900,00
o yidra 36 om eom eabo axianzar de 316 1145 Malras RE | B3 860,00 |
; 3L al com 100 matren, o rrafsl 8 adaptador da lomadn canp nacessdrio 7 il 1 RS 7.708,00
il lnck com 7 RS RS ;
Flaon sinulizadora "Culiage = piso melhuda” 5 RE _% ‘E" "E z%‘i&”
RS L
Valof tolal dox o g 2206784
=S 3 ERIERTS
12
total 12
atal misgpl 3068

ISO«@ SO
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Apresantar na mamarla deo caloulo a fermula com a matodalogia @ os valonas pare oblungis de custo final mansal dox aquipamentas, cujo valor deverd sor opresentado no tem B = Equipamentos & matarials do Méduie 5 das trs
planiihan ds Compasicho da Cusia & Farmagha do Frogo {Sarvente, Sarvonte som cumulagdo de funglio de cepaira w Encarregada),

C) Equipamentos de prolagi individual: sho os dispositivos ou produtos de use individual utilizados palos trabathadoren deatinsdon 4 protugio de rissos suscativaln da amenqar o saguranga @ a salde na trabalho. Para o
composigdn da custa monual dow squipamsntos da protegfo individual, deverde ser llstadas na mermdria de edleuls todan os jluna ebrigatérion conforme sxigncin (agal para sxerclcio da funglo de acordo com os loudos da medicing e
SegUranga do trabalha.

Frosrchar o seguinte planiha:

Cuito munaal do £F| - Sprennis
L] s Quantidado Valor unitarie EE%} Valar tal
El Egigg gomm\nmu oI 0oure ou EVA 2 pares ang [ 1.4
WH plad me:!w 2 pares ano RE G146 |
Luvis du [ibax s duas coras difarnien -—‘!?wl’hﬂ.'.'.f ane T 3.30
ang Eg éb‘ Eqa
1 5

CARA.de chuva
ulng dn pro —
Avanlul imparmsivl A RE .40
inl dog EPI s )
[Provislic mensal [R5 Valor total unliarmes) 12 mesen

- Mhli@w et LCopdl

Calgado do segurangs confacs gam ) am eairg ou EVA 2 pares ano
Hota do borrachi com solade ant = T pares 3 T AR

L Alox om dus cores difurenius 38 .ﬁ%{ﬂu"ﬂ" i 3,30
ooy — e ]

4 :
10Ul du piolghe 1 RS 8,15
vel 3 T 21,45
‘alor Pi
Provislio munual (RS} Valor Iolal unifofmoa/ 12 moana

Custe mengl o EFL- Enorregada
Quantidada_____]

|
Calgaty du sugurancs unrd!ut?n'-aﬂ B GO EVA 2 pares ano
#'Hm ﬂﬂ Illmi off duns Lo d uraning =1 EQEM ana
ang.

auic: & 0,30 76.20 |
uulon du gutsxinn 1 —Eﬁ i %ﬁ_‘
Suenial imoarmedvel E] RS 2145 4z
‘alat Intal [z ] 284,05
[Brovialie ienual (RE) Vilor oAl uniformusl 12 masas | 23,07 |
Aprazantar na mamiria da caleul a farmula cam & molodolegla o6 valores para oblenglio do euste Ninal munse des squlpamanios de protagho indlvidual, oujo valor devera ser af tade fo tem € - Equif i du protegin

Indivicual do Médulo 5 da planiiha de Composizie du Cusla n Farmagao de Froqo dos cargos da Servanta o Sarvanta cam eumulagho do fungAo de copelra,

B) Trei 92 holul o tiai los du rociciagam s demais oxigidos por lai. Pari & sompeaigio do custo mansal do trainamanto, devard ser listada a guantidatie du tuinaments anual éanfarma sxigencia Ingal
para sxerciclo da funglo, fazends o pravisba da custo mensal par funclondrio,
Prasrchar a saguinta planilna:

Esto llum & vedado pale TGU conforma o acérdioe 582/2010,

[ Cupta trelnumente
Tipo de trelnaments nﬁ.ijfﬁnﬁmu? -unn Valor unitarls (R8])] Valor total

Valor tolal dos iminsmentos

E Q!IHM Mﬂﬂllr‘lm! |

Aptuzantar na maméria de cloulo a farmulis com a maledolagin n os valsras para abienglo do ousto final manss) da treinamnnis; cujo valor daverd ser aprasantado no flam O = Trelnaimanta do Madulo 5 dan ires planiihas de
Compesigio da Cualo o Formagho de Progo (Sorventa, Servants tom eumulsgin ds funghs de copaira o Encarregado).

E) Outros (especifiear): Nosto campo deverde sar apresuntados os custos com o8 Insumos diverses qua nie feram ralackonados nos llans antariores.

Preareher a seguints planilhn:
ehsal de ollros inaumos nia rm T ens anteriorus
2 | Quantidnda _[Valor unitirio (RS)] Valor tolal {(R3)
Val mals Inaumes (RS |
imfﬂ%l £E§g}1ﬁj 1 1

Oulrea do Medula & das trés planihas de Composichn du Cusla s Farmagho do Proge (Servants, Sarvints com cumuingho da ungdo da copeira @ Endairagada).

F':;T ablengio do valor tolal do midulo 5, devera reallzar o soma do todes os ilens que eompdam o Médulo 5 (uniformes (RB) + e n (RE) + & do protogdo Individual (RE) + treinamento (R3) + cutros
115),
Valor total de Médule 5 Unitarma, aquip tos @ materials, aqu da protogho Individual + Valaraz Sarvanta | vatoras SarventeCopolra | Valores Encarragade |
tralnamento + sutros R§ 162,04 | RS 11148 [ RS 63.07 |
[ MODULD 8: CUSTO% INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO |

A) Custos indiratos:

S0 o8 gastos di empraza a zer Confratada com sua aalrulura sdministrativa, organizacional & gurenciarmno o saus contratos.

f50ma axamplo, poda-au apraxuniar a provisia manzal com 43 daspasas ralativas a nslonamanto @ manutanglo da suda (alugual, dgua, Iz, talolans, IMpoato Pradial Tartilarlal Urkano — [PTL, dantrs outros), passoal adminlstiative,
malurial o squipamentos de ascritérle, supervisio de sarvigon, sagiros, ntre eutfed

Para & caleule fina dos cuslas indiretos, dovard sar aplicada o parcaniual dn ompresa sebve o semalério do Medulo 1 + Madulo 2 + Médule 3 + Médulo 4 + Médulo &
Prasrchor o8 campos abalxe;

niog Indlraton sie caleulndon madiante ingiddnala de percentusl aabre o samaldrio do Médule 1 + Méduls 2 + Méduln 3 + N{.‘E ylo 4 + Midulo 5.
b - sl n'gn'g'n“ Moy

Culp 1+ Madilo 2 + Médulo 3 + Midulu 4 + Maduln §° % dalsrminade ampgnina |
Saivents Méd, Barvonta/ Encarragado
* Jezsdedes | Copolra Mod, M.
: fods2ededes | tspededes Férmula
| Custo Indirelo tolal 12,65% RE Zoan s 08,22 [ RE _ 3.344 50 —
| Gunta indirnto tata)_por despusa Valor Custe Ind. | Valer Custa Ind, Valor Custe | o0 e lagia
F—— 5,08% RE 14920 | R§ 641 | RS 168,23 u‘l‘ﬂ?ﬁ fotol 9. |, = somatgrla do Médule 1+ Médula 2 + Mdula 3 + Madula 4 + Médulo &
Miie de obra indirata , suparyisor ato.. 7407 RS 210,95 | B 23061 | RS 240,50 | 59% ool g Jag « coratirin do Maduin 1+ Médulo 2 + Madulo 3.+ Madula 4 + Module 8
|igua lus o telotons 0,13% [ 383 | RS 4,02 | Ry 4as | % ‘:";:I:fu % * samatério do Médula 1 + Madulo 2 + Médula 3 + Médula 4 + Médulo 7
P 298| RS owtod | B Li]

Custos indireles paircintunl proposto pala emprasa para realizar 3 gestan dos contrato de acatde com a realidadn .

Apracantar na maméria du cileulo 3 férmuln com o valoras para sblangAo dos custos ndirelos, aule valir deverk sar aprecantado o tam A = Custos Indirates de Méduio @ dar tran planlihas de Composigas de Cusle & Farmagio de
Prage (Smryonts, Snrvonie com sumulagie de funghe de sopaira o Encarregada).

SO=@ SOy~
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Sdio 03 gastos falacionades sam o recalhimanie de coniribuigbes, Imposios o taxas que inolidam diratamants ne laluramante

8.1) PI5 = Programa de Integrago Soelal
Aplicar a aliquola de acordo com a6 regras vigonles. Para o edléls final do S, davard sor aplicada a allquola viganio sobra a base de caloule composia pale semaliiio do Madula 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Madula 4 + Médulo b,
Mia sord neeexsdrio aprossntar memdria de odloulo desto ltem.

= i Financiamento da ridl
Aplicar & aliquata de acordo com as regras vigenlos, Para o edleula finsl do COFINS, daverd aer aplicads a allquota vigenie sobire o base de sdleuls samponts puls samaldtio do Médule 1 & Madulo 2 « Madule 3 + Madulo 4 + Madule
5

Nio serd nocessitio aprasantar meméria de cdlculo daste Item

Aplicar a alfquota do acordo com as regras vigunles. Para o caleulo final do |55, davera sor aplicada a allqueta vigarta sobia 4 base de edlouln compasts palo somatéria do Médula 1 + Médula 2 + Médulo 3 + Madula 4 + Madule 5
NAo sard nocassdrio aprasentar maméria du chicula danta item

B.4) Duiros

Aptusariar na mamérin da caloulo o formula com o4 valoies pars sblengis do outros Iibutos, Evantuals tribulos qus ndo foram contamplades na planilha paderito sor insaridos desde qua comprovada aua base legal. Para o cdlouln
final dos eulros tributes, devard sar aplicada a allquata vigonis sobio a bise do sélcule tampastl polo somatdria do Madulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Module 4 + Madulo 5,

Prasnchor o5 campos abatxa!

b R S g I\&osdulu 1 (RH)+ madula 2 (R5) » midain 3 (1%%) + mauln 4
(18 +
[inaaris nosta Gampe & MEIESTSEIE, & TBFFUT GTZds 6 o5

H:Eoéni&&ﬂgmu i ulliizada, aliquats, valores o et

ombasamenta |iH.l|

Q valor final do itam doverd ser apraseniado no ftem .4 — Quires do Médulo 6 das trés planihas de Companicia de Custo o Farmagao do Frago (3 , Sarvanta gein ¢a da fungio de copaira & Encarregada),

Nossa forma da tributaglo & pala lucra raal comprovanta am anexe.

EI Luero

© ganha decarrents da exploragho da atlvidad i Iculads Insidincia p sabio a ¢ho, bunaficion mansais # dldrios, Insumas diversos, ancargos sooiais o trabalhlatas @ susles indiretas.
Fara o cdleul final do lucrs, deverd ser aplicado o parceniual da wmprasa sobre o somatdrio do Madulo 1 + Maduls 2 + Madula 3 + Médule 4 + Méduln & + custos Indirains

Nio serd nucussdrio apraxantar mamarla do chlouls dests itam.

Para ebitongdo de valor total do médulo 6, utllizar a seguinte férmula: custes indiratox (RS) + PIS (RS) + COFING (RS) + 158 (RS) + outrus (RE) + lucra (1S},

E o ganho duestronta dn axpiorapio da atividade econdmica, éalélids madinnis incidéncia parcantual sobre o ramunoragie, banelicios manm didrias, insumas divarsos, sncargos socials & rabalhists e cusies indiratos,

. Valotos Sorvanle Valotes Survente/Copaira Valoras Encarragado
Valor tolal do Médulo § = custos Indiretos + PIS+COFINS+55# Outrox+ Lucra = Sasissoea)
RS 110181 | kg 1,154,968 | 2% 1.248,58

P B gl lor tolal di piopesta de cada car 0 0,50 il midile 1 (RS & i 51+ maduln 3 + madilo 4 (RE) + médula § (R

Valores Sorvonia

18

Valores SarvanteiCapalra Valores Encarrogado
A.245,18 | 8 ERLTN

Valor total da proposta per Cargo = médula 14243444540
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ANEXO |

Orbenk ::z:
bem cuidada
Termo de Referéncia

Especificagdo Detalhada do Objeto Licitado
Menor Prego Global
PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.

A empresa ORBENK - Administragio e Servigos Ltda., com filial na Rua Chile, 1107, Bairro Prado
Velho, Curitiba/PR, CEP 80215-184, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 79.283.065/0003-03, telefone para contato sob
0 numero (47) 3461-4200 e fax (47) 3461-4201, e-mail licitacoes@orbenk.com.br, vem apresentar proposta de
precos para prestacio de servigos conforme condigbes abaixo:

1-0BJETO

O presente Pregao Presencial tem como objeto a selegdo das melhores propostas para a contratagao de empresa
especializada para prestagdo de servigos de limpeza geral (4drea administrativa, consultérios médicos e
odontoldgicos, centro cirlirgico, salas de exames, 4rea externa, banheiros, entre outros), asseio, conservacio
predial e copeiragem, com fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos de protecdo individual - EPI - &
demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servigo, visando a obtengdo de adequadas condigbes
de salubridade e higiene nas dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/PR, conforme as especificagbes previstas
neste ANEXQO.

Item Descrigio Unid. | Quant. | Valor Mensal Valor Total
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
GERAL (AREA _ ADMINISTRATIVA,
CONSULTORIOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS, CENTRO  CIRURGICO,
SALAS DE EXAMES E AREA EXTERNA),
ASSEIO,  CONSERVAGCAOQ PREDIAL E

COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE

1 SERV 12 R$ 49.777,11 R$ 597.325,32
MAO DE OBRA, UNIFRMES, EP| E DEMAIS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A

PERFEITA  EXECUCAO DO SERVIGO,
VISANDO A OBTENGAO DE ADEQUADAS
CONDIGOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE

NAS DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP -
MARINGA/PR.

O prego maximo para a presente licitacdo importa em R$ 597.325,32 (quinhentos e noventa e sete mil trezentos e
vinte e cinco reais e trinta e dois centavos).

2 - LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS, TIPOS DE POSTOS E QUANTITATIVOS PREVISTOS 2.1 — A
prestagao de servigo serd na sede do CISAMUSEP (Rua Adolpho Contessoto, n® 620, Zona 28. Maringa/PR) com
a disponibilidade de: 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um) servente de limpeza com
cumulagao de fungéo de copeira, para limpeza das areas administrativas, consultérios médicos e odontoldgicos,
centro cirlrgico, salas de exames e area externa, com carga horaria de 08 (oito) horas diarias (com intervalo de
uma hora para almogo), de segunda a sexta-feira, conforme a distribuicdo de horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min
Servente 07 11h as 20h
Servente com cumulagio de
01 07h as 16h

fungdo de copeira

P 4
%ﬁa 5150 v~ » 06h30min &s 15h30min (3° e 5° feira) ('~ | P4
9001 www.orbenl.com.br 11h as 20h (2;'. 4° o 6° feira)
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2.2 — O horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado devido a necessidade de acompanhamento
das duas equipes de trabalho.

2,3 — As dreas internas compreendem todos os andares (salas, sagudo, auditério etc.), garagens e coberturas.
Area aproximada: 4.058,14 metros quadrados.

2.4 — As areas externas compreendem areas ndo edificadas, mas integrantes do imdvel, como: passeios, rampas,
estacionamentos, circulagio de veiculos, jardim e acessos. Area aproximada: 3.297,73 metros quadrados.

3 — DESCRIGAO DOS SERVIGOS MINIMOS EXIGIDOS

3.1 — Limpeza Geral: Deverd abranger todas as partes internas (drea administrativa, consultérios médicos e
odontoldgicos, centro cirlrgico, salas de exames, entre outros), inclusive o mobiligrio, os equipamentos, sanitarios
e demais utensilios, bem como as partes externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos,
estacionamentos, as calgadas que circundam o prédio, portas e janelas, incluindo vidros, caixilhos e peitoris.

3.2 - Servente com cumulagéo de funcgio de Copeira: Além de desempenhar as atividades da servente, devera
garantir o fornecimento de cha, café, leite, pdes e agua para os colaboradores e pacientes, utilizando
equipamentos adequados, segundo as instrugées recebidas.

3.3 — Encarregado: Garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria
aos serventes e a copeira. O encarregado tem a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato do CISAMUSEP e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

4 — QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS
SERVIGOS

4.1 — Os profissionais indicados pela empresa a ser Contratada para a prestagao dos servicos de copeiragem e
limpeza dever&o ter no minimo o ensino fundamental incompleto (alfabetizado) e treinamento comprovado para
realizar limpeza na area da salde.

4.2 - O encarregado devera ter o ensino médio concluido e treinamento comprovado para realizar limpeza na area
da salde.

4.3 — Comprovar a realizagdo do treinamento disposto nos itens 4.1 e 4.2 em até 05 (cinco) dias Uteis apés a
admissao do funcionario com a lista de presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como
copia do contelido programatico ministrado.

4.4 — Os documentos comprobatérios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no momento
da admissao conforme item 16 deste Anexo.

5 - NORMAS GERAIS DE CONDUTA E PRINCIPAIS ATRIBUIC.@ES DOS PROFISSIONAIS

5.1 — Cumprir os horéarios estabelecidos de entrada e saida do servico.

5.2 — Apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e asseado.

5.3 — Fazer uso correto dos Equipamentos de Protegéo Individual que Ihe forem fornecidos.

5.4 — Executar a limpeza e conservagdo dos equipamentos e das areas que lhe forem atribuidas, conforme a
técnica e rotinas adotadas pelo CISAMUSEP, dentro da periodicidade de cada tarefa,

5.5 — Comunicar ao encarregado qualquer problema que venha a interferir nas atividades ou na qualidade do
servigo de limpeza, asseio, conservacgéo e copeiragem.

5.6 — Zelar pelo patriménio da érea sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia
do local de trabalho.

5.7 — Promover a qualidade dos servigos prestados.

5.8 — Manter a higiene no local de trabalho.

5.9 — Alimentar-se em horério e locais adequados destinados para tal fim.

5.10 — Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

5.11 — Comunicar o encarregado nos casos de falhas em maquinas e equipamentos para providenciar o conserto.
5.12 — Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

5.13 — Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desem penho das atividades, repassando-
Ihe o problema.

5.14 — Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito.

5.15 — Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP,
providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal do Contrato,

5.16 — Evitar tratar de assuntos particulares ou que néo tenham afinidade com o servico desem penhado durante o
horario de trabalho a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes desnecessarias no atendimento.

SE O%eﬁion%ﬁ: {}Bﬁ] os funciondrios e usuarios de forma respeitosa e educada.

V2,
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0 rbe n k Sua empresa

bem cuidada
6.1 — No prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio do Contrato, a empresa a ser Contratada devera submeter um
Plano de Atividades a apreciagio do Fiscal do Contrato, no qual devera constar:
6.1.1 — Quantidade de funcionarios, definicdo das equipes, com os respectivos hordrios de entrada e saida, locais
de atuagdo e responsabilidades;
6.1.2 — Periodicidade de realizagdo de cada tipo de servigo/local;
6.1.3 — Rotinas de execugdo dos servigos;
6.1.4 — Equipamentos e materiais utilizados.
6.2 — O Plano de Atividades devera ser aprovado pela fiscalizagdo do Contrato, levando-se em consideragio o
Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servicos de Copeiragem do
CISAMUSEP.,
6.3 — A aprovagdo do Plano de Atividades pelo CISAMUSEP nao retira ou transfere qualquer responsabilidade da
empresa a ser Contratada em relagéo aos resultados esperados com a prestagdo dos servigos e a adequacgéo dos
materiais e equipamentos para que ndo haja avarias ao patriménio.
6.4 — Constam no item abaixo as tarefas a serem realizadas pela empresa a ser Contratada, de acordo com a
periodicidade minima dos principais servicos de limpeza. A excegdo das frequéncias de limpeza e manutengéo
dos banheiros publicos, que s&o de no minimo 05 (cinco) vezes por dia, as demais frequéncias de execugdo de
cada uma das atividades sdo apenas sugestivas, cabendo 4 empresa a ser Contratada projeta-las e detalha-las
no Plano de Atividades, desde que sejam mantidos os padrées de qualidade constantes no Manual de Trabalho
dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP.,

7 — PERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVICOS DE LIMPEZA A SEREM EXECUTADOS NA
AREA INTERNA
7.1 — Diariamente:
O Limpar todas as partes internas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores, escadas e
elevadores com os equipamentos adequados;
L Limpar e tirar o pé de capachos, tapetes ou similares, especialmente onde o trafego de pessoas é mais
intenso;
0 Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, macanetas,
corrim&os, barras de apoio e outras partes de metal de portas e janelas com produto adequado;
[l Remover o pé e limpar as mesas, computadores, quadros, balcdes, prateleiras, aparelhos elétricos,
bancadas, extintores de incéndio, bem como os demais madveis e utensilios existentes:
0 Afastar, retirar do lugar e/ou erguer todas as pecas de mobilidrio existentes para realizar a limpeza e
recoloca-las rigorosamente em seus devidos lugares ao final, principalmente cadeiras e cestos de lixo;
(1 Limpar e desinfetar externamente os telefones com produtos indicados, tomando o cuidado de ndo deixar
infiltrar liquido nos aparelhos;
[l Limpar e desinfetar o centro cirirgico, os consultdrios odontolégicos e as salas de exames de acordo com
0 Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do CISAMUSEP;
0 Limpar e desinfetar externamente os bebedouros com produtos apropriados:
[ Retirar os papéis e detritos dos cestos de lixo em geral pelo menos 02 (duas) vezes ao dia, removendo-o0s
para local indicado pelo CISAMUSEP:
0 Coletar o lixo infectante do centro cirtirgico, consultérios médicos e odontoldgicos e salas de exames no
minimo 02 (duas) vezes ao dia, obedecendo as normas do Manual de Trabalho dos

Servigos de Limpeza, removendo-os adequadamente para o local indicado pelo CISAMUSEP:
O Lavar as areas destinadas ao depdsito de residuos:
O Lavar os cestos de lixo;

O Lavar os banheiros publicos no minimo cinco vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza com
desinfetante a cada vinte minutos, mantendo-os em adequadas condigbes de higienizag&o durante todo o
horario previsto de uso:

H Lavgr os demais banheiros no minimo 02 (duas) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza com
desinfetante conforme necessario, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizag&o durante todo o
horario previsto de uso;

0 Remover pogas e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel, imediatamente apos a sua
formag&o ou sempre que solicitada pelo CISAMUSEP:;

[l Efetuar o abastecimento de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel em todas as
dependéncias do prédio;

0 Realizar a diluigéo e fracionamento dos produtos quimicos de acordo com as orientagoes do fabricante,
colocando as etiquetas de identificacdo; \

O Limpar as longarinas;

O Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado; !

=

] Limpar os espelhos com produto apropriado: //L..-:'—

6 cutmw servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
7.|§ nal te’:
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O Limpar todos os vidros internos, tais como: portas, janelas e similares, aplicando-lhe os produtos
adequados;
U Efetuar lavagem de tapetes e capachos com produtos, equipamentos e acessérios adequados;
[l Remover o po e limpar as partes superiores dos armarios:
[0 Lavar as escadas utilizando os equipamentos adequados;
[1 Limpar todas as cadeiras da drea administrativa com produto adequado;
[ Remover o pd das prateleiras, caixas de arquivo e/ou pastas, bancadas e armarios na area operacional de
almoxarifado, depdésito e arquivo permanente;
4 Limpeza com vasculhamento e remogdo de manchas das paredes das salas de cirurgia, salas de exame e
todas as salas da area odontologica (desinfecgéo);
Retirar o lixo reciclavel do almoxarifado;
Limpeza da central de gases medicinais;
Limpeza da central de maquinas da odontologia;
Regar as plantas das areas internas;
Revisdo geral dos servigos;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.3 — Mensalmente:
Ll Limpar os filtros dos aparelhos de ar condicionado;
[l Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos:
O Limpeza com vasculhamento e remog&o de manchas de tetos, forros, paredes e rodapés de todas as
salas;
O Limpeza e polimento das placas e letreiros em geral;
Ll Remover o p6 e manchas de cortinas e persianas de todas as salas com equipamentos e acessérios
adequados;
0 Limpeza pesada dos corredores internos, utilizando os produtos e equipamentos adequados:
0 Limpeza da laje técnica;
0O Revisdo geral dos servigos;
LI Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal,
00 Limpar lustres e luminarias:
0 Revisdo geral dos servigos;
I Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

OoOOooora

8 — PERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NA AREA EXTERNA
8.1 — Diariamente:

LI Varrer e limpar as partes externas das dependéncias, incluindo pisos em geral, inclusive de terra e/ou

pavimentado, corredores, escada, calgadas, estacionamentos, jardins, gramado etc.;

0 Coletar papéis, detritos e folhagens das areas externas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
0s para local indicado pelo CISAMUSEP, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias,
observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e segurancga do trabalho;

Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pelo CISAMUSEP;

Realizar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia diaria.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, corrimaos etc.);

Realizar a limpeza pesada de toda a drea externa, utilizando os equipamentos e produtos necessarios:

Lavar a escada, calgadas, grades e portdes das dreas externas utilizando os equipamentos e produtos
necessarios;

[ Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento:
[ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

O

OO0 oo

9 - PRINCIPAIS ATRIBUI(;ﬁES DO SERVENTE COM CUMULACAO DE FUNGAO DE COPEIRA

9.1 — Além das atividades relacionadas no item 7 deste Anexo, o servente com cumulagio de fun¢do de copeira
devera:

9.1.1 — Abastecer as maquinas de café e cha sempre que necessario, conforme orientagdo do fabricante,
utilizando-se dos insumos, utensilios e/ou equipamentos fornecidos pelo CISAMUSEP; 9.1.2 — Esquentar o leite e
acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente:;

9.1.3 — Receber, conferir, separar e distribuir os paes no refeitorio diariamente:

9.1.4 — Receber, conferir e organizar o coffee break quando houver eventos e reunides promovidas pelo
CISAMUSEP:

9.1.5 - Organizar as salas de reunides e de licitagdo, instalando a maquina de café e cha, fornecendo agua, copos
e papel toalha, quando da realizacdo de eventos:

9.1 %)t Servir :@Q\/en}rﬁ € reunides promovidas pelo CISAMUSEP; s )
QHS ﬁir as e conservar limpo o local de trabalho procedendo & limpeza e arrumagio; / J/
971400 rar9O@srortar bandeias com alimentagéo e louga conforme necessidade; (s
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9.1.9 — Efetuar o abastecimento de copo descartavel nos suportes dos bebedouros;
9.1.10 — Efetuar o abastecimento de papel toalha e sabonete no refeitério:
9.1.11 — Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitdrio em condigbes de uso elou operagdo,
comunicando ao Fiscal do Contrato qualquer falha de operagdo ou necessidade de manutencéo;
9.1.12 — Zelar pela boa organizagéo das copas e refeitdrio, limpando-os e guardando os utensilios nos respectivos
lugares, para manter a ordem e higiene do local:
9.1.13 — Abastecer as garrafas d'agua;
9.1.14 — Notificar o encarregado e o Fiscal do Contrato caso ocorra o desaparecimento ou a quebra de qualquer
utensilio pertencente & copa;
9.1.15 — Limpar com produtos adequados o piso, pias, torneiras, mesas, bancos, geladeiras, maquinas de café e
cha, micro-ondas, bebedouro e demais mobiliarios do refeitério e copas, com duas manutengdes minimas diarias
para retirada de lixo e higienizagao dos cestos, enfatizando que a Ultima retirada devera ser efetuada ao final do
expediente da copa e refeitério;
9.1.16 — Lavar frascos, talheres, lougas e outros utensilios utilizados nas copas e refeitorio e em eventos ou
reunides promovidas no CISAMUSEP, bem como manter as geladeiras, micro-ondas, bebedouros, maquinas de
café e cha, mesas e armarios em perfeito estado de limpeza;
9.1.17 — Sequir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos
Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;
9.1.18 — Executar demais atividades consideradas necessérias ao bom andamento do servico.

10 — PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO ENCARREGADO

10.1 — Supervisionar e gerenciar os servigos desenvolvidos pelos funcionarios da limpeza e copa, de modo a obter
sempre uma operac&o correta e eficaz dos trabalhos executados.

10.2 — Fazer escala de trabalho, controle de férias, licencas e faltas dos funcionarios da equipe.

10.3 — Providenciar a reposi¢do do colaborador ausente, de acordo como prazo estabelecido no item

15.3 deste Anexo.

10.4 — Realizar check list didrio das rotinas dos setores.

10.5 — Realizar reunides periddicas com a equipe.

10.6 — Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho.

10.7 — Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes do CISAMUSEP.
10.8 — Receber, ouvir e dar solugdo tanto as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da empresa a ser
Contratada quanto do CISAMUSEP, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.
10.9 — Distribuir servigos, delegar funges e realizar o remanejamento da equipe sempre que necessério.

10.10 — Gerenciar a seguranca do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso correto
dos equipamentos de proteg&o individual por meio de treinamentos periédicos realizados no minimo a cada 06
(seis) meses,

10.11 — Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as técnicas de limpeza e desinfec¢do de mobilidrio,
paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CISAMUSEP.

10.12 — Notificar acidentes imediatamente apés a ocorréncia, registrando a CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho.

10.13 - Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP pelos membros de
sua equipe.

10.14 — Zelar pela conservagio dos equipamentos, méveis e utensilios.

10.15 — Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos.
10.16 — Supervisionar o uso do uniforme e cracha.

10.17 — Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento e limpeza da central de residuos.
10.18 — Comunicar a empresa a ser Contratada sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho
de suas atividades didrias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de manutengéo e substituicdo dos
mesmos.

10.19 — Orientar a colocagdo de placas de sinalizagdo sempre que estiverem fazendo limpeza de corredores,
recepgbes, banheiros etc.

10.20 — Orientar e supervisionar a limpeza e organizacdo dos depésitos de materiais de limpeza (DML) e central
de diluigdo.

%10521 — Treinar os funcionarios para realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos conforme orientagdo do
abricante.

10.22 — Ter conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais de servigos gerais e
copeiragem.

10.23 — Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade através do
registro ponto biométrico dos funcionarios,

10.24 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos
Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP., Mo
1?;&— om ar o-consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CISAMUSEP, realizando o p@idmde
MESHPGHinz te junto ao almoxarifado. 7 S

10 0Fkecu®007is aflvidadas cansideradas necesséarias ao bom andamento do servico. { M
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11 — ORIENTAGOES QUANTO A REALIZAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E DESINFECGAO DAS AREAS
EM GERAL

11.1 — As maos deverdo ser lavadas antes e apés a utilizacdo de luvas.

11.2 — A coleta do lixo devera ser realizada, pelo menos, duas vezes ao dia, separando o reciclavel, infectante e
organico, acondicionando-o em sacos apropriados para um melhor controle, os quais deverfo ser armazenados
na guarda temporaria de residuos durante o dia, acondicionando-os no depésito de lixo ao final do expediente.
11.3 — Usar luvas, panos e baldes adequados para cada procedimento.

11.4 — Os utensilios utilizados na prestagéo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes
etc.) dever&o ser lavados em local apropriado e armazenados no Depdsito de Material de Limpeza (DML).

11.5 - Trocar as luvas para execugao das tarefas quando for necessario.

11.6 — A periodicidade dos servigos acima elencada é estimativa, pois podera haver a necessidade de maior
frequéncia na realizagéo dos mesmos.

11.7 — Atender as situacdes de emergéncias, como por exemplo: limpeza apés mudangas em geral, chuva, entre
outras, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP.

11.8 — Efetuar, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP, a movimentagdo dos maveis, equipamentos e caixas.
11.9 — Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados nos DML no caso de ndo estarem
sendo utilizados.

11.10 - Sinalizar devidamente as dreas quando da execugdo dos servigos, evitando-se, assim, possiveis
acidentes.

11.11 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do CISAMUSEP.

11.12 — Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servigo.

12 - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, UNIFORMES E EPI A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA A SER
CONTRATADA
121 — A empresa a ser Confratada devera fornecer aos empregados todos os equipamentos de protegéo
individual necessérios & plena execugdo dos servicos conforme legislagdo vigente, bem como os uniformes
completos de acordo com o clima da regifo e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo de Maringa.
12.2 - Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e calgados adequados para
atividade que realizardo, inclusive portando crachas de identificagdo com fotos recentes.
12.3 — Cada conjunto de uniforme dos serventes devera ser composto de no minimo (quantidade por funcionario):
[J 02 calgas com elastico a volta toda na cintura, sem ziperes ou botio, sem bolso;
[J 03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;
[0 02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias do ano:
00 Cracha de identificagdo com foto recente.
12.4 — O conjunto de uniforme do servente com cumulagéo de fungdo de copeira devera ser composto de no
minimo:
0 02 calgas com elastico a volta toda na cintura, sem ziperes ou botio, sem bolso;
0 03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;
1 02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias do ano;
U 02 dois aventais de tecido com o logotipo & nome da empresa;
[1 Cracha de identificacio com foto recente.
12.5 - O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto de no minimo:
[1 02 calgas modelo social;
[l 03 camisas ou camisetes mangas curtas com o logotipo € nome da empresa;
| ?2 caénisas ou camisetes mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais
rias do ano,
0 Cracha de identificagdo com foto recente.
12.6 - O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue até o inicio da prestacéo dos servicos.
12.7 — Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagdo do CISAMUSEP e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam &s especificagdes indicadas nesse item.
12.8 — Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios, mediante recibo assinado pelo funcionario, cuja

copia digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato juntamente com os demais documentos necessarios
para admissao.

12.9 - Os serventes deverdo apresentar-se uniformizados num s6é padrao.

12.10 — A empresa a ser Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus
empregados,

12.11 — Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 12 (doze) meses ou quando solicitados pelo Fiscal do
Contrato, no caso de nao estarem em perfeito estado de uso.

12.12 - A empresa a ser Contratada devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes, substituindo-
omn& que ssifarem de ajustes.

1213 — “iscalf otineiramente, o estado de conservagdo dos uniformes, garantindo o bom estado de
3@} z0 ¢ ntacaa.s ubstilRdares, guando necessario, independente do prazo decorrido, Jﬁ"" 7 )
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12.14 — Principais equipamentos de protegao individual a serem fornecidos aos Serventes, observadas as
disposigbes do item 13 — Seguranga e Medicina do Trabalho (quantidade por funcionario):

[0 01 par de calgado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacgao vélido
emitido pelo Ministério do Trabalho;

0 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com certificado
de Aprovagao valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

[l Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na quantidade e tipo
necessarios para a execugdo dos servigos, com Certificado de Aprovagio valido emitido pelo Ministério do
Trabalho, que deverao ser trocados semanalmente ou conforme a necessidade;

0 01 Capa de chuva;

[0 01 Oculos de prote¢do para diluigdo e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovagéo vélido
emitido pelo Ministério do Trabalho;

[0 01 avental impermeavel.
12.15 — Principais equipamentos de protegao individual a serem fornecidos ao Servente com cumulagéo de fungdo
de copeira, observadas as disposi¢oes do item 13 — Seguranga e Medicina do Trabalho:

0 01 par de calgado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacgéo valido
emitido pelo Ministério do Trabalho;

[0 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com Certificado
de Aprovacao valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

[1 Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na quantidade e tipo
necessarios para a execugao dos servigos, com Certificado de Aprovagéo valido emitido pelo Ministério do
Trabalho, que deveréo ser trocados semanalmente ou conforme a necessidade;

0 Toucas descartaveis;

1 01 avental impermeavel.

12.16 — Principais equipamentos de prote¢ao individual a serem fornecidos ao Encarregado, observadas as
disposigdes do item 13 — Seguranca e Medicina do Trabalho:

1 01 par de calgado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacdo vélido
emitido pelo Ministério do Trabalho;

[ Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na quantidade e tipo
necessarios para a execugdo dos servigos, com Certificado de Aprovacgao valido emitido pelo Ministério do
Trabalho, que deverdo ser trocados semanalmente ou conforme a necessidade;

0o 01 chlos de protegao para diluigdo e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovagao valido
emitido pelo Ministério do Trabalho;

0 01 avental impermeavel.

12.17 — Podera ser necessario o uso de EPI| ndo incluidos nesta relagdo devido 3 eventualidade com

que os servigos serdo efetuados, de acordo com a andlise da empresa de Medicina e Seguranga do Trabalho e
Vigilancia Sanitaria. A empresa a ser Contratada devera possuir os meios para a disponibilizagio desses EPI.
12.18 — A entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual devera ser devidamente registrada nas Fichas de
Entrega de EPI, as quais deverdo ser assinadas pelos funcionérios e permanecer no posto de trabalho para
atualizacédo e eventual fiscalizagio.

12.19 — Para a execugao dos servigos de limpeza, serdo necessérios no minimo os equipamentos e materiais
abaixo relacionados:

Qtde. minima Tipo de Equipamento e Material
estimada
02 Escada de aluminio de dois lances com 08 (oito) degraus
04 Escada de aluminio de dois lances com 04 (quatro) degraus
01 Mangueira 3/4" de 100 metros, com esguicho, adaptador de torneira, enrolador de mangueira

com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressao

02 Mangueira 3/4" de 50 metros, com esguicho adaptador de torneira, enrolador de mangueira
com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressao

02 Lavadora de alta pressdo 3000watt com adaptador de tomada caso necessario

SO | @’g&pﬁdeira 350 mm /(;';'«

=

i
7 impadot 8 REPS 6 G Em cabo extensor de até 03 (trés) metros —
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04 Extens&o elétrica com 100 metros, com carretel e adaptador da tomada caso necessario
07 Mini lock com cabo
05 Placa sinalizadora “Cuidado — piso molhado”

12.19.1 — A empresa a ser Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos e
materiais nas quantidades necessarias 2 perfeita execugao dos servigos;

12.19.2 - Os equipamentos e materiais deverio ser entregues na sede do CISAMUSEP em até 10 (dez) dias a
contar do inicio da prestagdo do servigo mediante termo assinado pelo Preposto da empresa a ser Contratada e
Fiscal do Contrato do CISAMUSEP:

12.19.3 — A empresa a ser Contratada devera identificar os equipamentos e materiais para posterior devolugio ao
término do Contrato:

12.19.4 — Poder3 ser necessario o uso de equipamentos e materiais n3o incluidos na estimativa de custos, devido
a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A empresa a ser Contratada devera possuir 0s meios para
a disponibilizagdo desses equipamentos e materiais.

13 — SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

13.1 — A empresa a ser Contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, bem como todos os
Equipamentos de Proteg&o Coletiva (EPC) que se fizerem necessarios.

13.2 — A empresa a ser Contratada devera orientar e supervisionar seus empregados sobre o uso obrigatério e
correto dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e os de Protec&o Coletiva (EPC). 13.3 — Os Equipamentos
de Protecéo Individual fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente conter a indicagdo do Certificado de
Aprovagao do Ministério do Trabalho (CA) dentro do periodo de validade.

13.4 — A empresa a ser Contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre
segurancga e medicina do trabalho.

13.5 — A empresa a ser Contratada ndo se eximira da total responsabilidade quante a negligéncia ou
descumprimento da legislagdo em vigor, em especial da Lei Federal n° 6.514/77, Portaria MTB n° 3.214/78,
Normas Reguladoras - NR 4 (Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT), NR 5
(Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA), NR 6 (Equipamento de Protegdo Individual — EPI), NR 7
(Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMS0), NR 9 (Riscos Ambientais), NR 15 (Atividades &
Operagdes Insalubres), NR 17 (Ergonomia) e NR 32 (Seguranga e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de
Salde).

13.6 — A empresa a ser Contratada devera zelar pela seguranga individual e coletiva de seus trabalhadores e ndo
sera eximida de qualquer responsabilidade a respeito,

13.7 — A empresa a ser Contratada devera observar todas as condicoes de higiene e seguranga necessaria a
preservacao da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do CISAMUSEP e de outrem, e aos
materiais envolvidos nos servicos.

13.8 — A empresa a ser Contratada so6 estara autorizada a executar os servigos com profissionais qualificados e
instruidos quanto as precaugdes relativas ao seu trabalho e que apresentem estado de salde compativel com as
atividades a serem desenvolvidas.

13.9 — A empresa a ser Contratada ndo podera iniciar a execucao dos trabalhos sem que sejam revisados os
sistemas de protegao individual e coletivo e analisado os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos
a serem utilizados.

13.10 — Cabe ao CISAMUSEP exigir da empresa a ser Contratada o total cumprimento das normas que regulam a
seguranca e medicina do trabalho e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera interditar
imediatamente por medida de cautela os servigos ou parte destes. Essas paralisagbes, caso ocorram, ndo serdo
caracterizadas como justificativa por atraso na execugdo dos servigos.

13.11 — Todos os trabalhadores deverdo ser treinados sobre o uso adequado dos EPl e a empresa a ser
Contratada devera fiscalizar, rotineiramente, seu estado de conservagao, substituindo-os, quando necessario,
independente do prazo decorrido.

14 — RESPONSABILIDADES DO CISAMUSEP

14.1 — Exercer a fiscalizagdo dos servigos por funcionarios especificamente designados, na forma prevista na Lei
Federal n° 8.666/93.

14.2 - Disponibilizar agua e energia elétrica necessaria para a execucdo dos servicos contratados. 2
14.3 — Disponibjlizar os materiais de limpeza necessarios. Y.
1 Bisponib stalagdes sanitarias. (/
14ﬁwqtinarmqara %arda 0s aneagtes domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios.
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15 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

15.1 — Atender prontamente todas as solicitages relacionadas ao cumprimento do servico emanadas do
Supervisor e Encarregado, por determinacdo do Fiscal do Contrato.

15.2 — Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, bem como cumprir os postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual e municipal e as normas internas de segurancga e medicina do trabalho.

15.3 — Manter a quantidade de funcionérios adequada a execucio dos servigos sem interrupgdes, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico, greve, falta ao servico, demissdo ou auséncias legais,
devendo disponibilizar funcionario substituto em caso de auséncia para reposigdo imediata em até 04 (quatro)
horas, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

15.4 — Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo copia de todos os documentos conforme exigéncia do
item 16.

15.5 — Comunicar eventuais substituigdes em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio de suas atividades.

15.6 — Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de equipamento proprio (relogio
ponto eletrénico biométrico), bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

15.7 — Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugao dos servigos a eles atinentes bem
como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuigdes, especificamente o treinamento
das normas de limpeza na area da satde (servicos de salde).

15.8 — Respeitar e observar as boas préticas técnicas e ambientalmente recomendadas, quando da realizagdo de
atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios, quer seja em
qualidade, em quantidade ou em destinagdo, atividades essas da inteira responsabilidade da empresa a ser
Contratada que respondera em seu préprio nome perante os orgéos fiscalizadores.

15.9 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios 2 execugao dos servigos em perfeitas condigbes de
uso.

16.10 - Os equipamentos elétricos deverdo estar sempre com a manutengdo em dia, de modo a evitar tanto
danos na rede elétrica, como também qualquer tipo de acidente com os funcionarios.

15.11 — Substituir ou consertar equipamentos e/ou utensilios danificados num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

15.12 — Executar todos os servicos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los sobre a conduta
adequada na utilizagdo dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizagéo e limpeza das
partes internas, inclusive o mobilidrio, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes externas dos
prédios.

15.13 — Utilizar equipamentos de protegdo individual em conformidade com a legislagdo vigente e normas relativas
& Medicina e Seguranca do Trabalho nas quantidades adequadas e necessérias a execugdo dos servigos,
advertindo ou mesmo afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, em atendimento as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

15.14 — Apresentar até a data prevista para implantagdo do servigo, copia da apélice de Seguro para 0s seus
empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, atualizando-a sempre
que houver substituigdo de funcionarios.

15.15 — Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato aos seus funcionarios no caso de
eventuais acidentes do trabalho ou, ainda, na hipétese de alguma enfermidade.

15.16 — Responsabilizar-se pelas condicoes de seguranga de seus funcionarios, respondendo por eventuais
indenizacbes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CISAMUSEP, a
ocorréncia de tais fatos.

15.17 — Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes do CISAMUSEP quanto ao
cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servicos de
Copeiragem do CISAMUSEP.

12.18 — Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso de
celulares, filmadoras, cAmaras fotograficas ou assemelhadas.

15.19 — Orientar e cientificar seus funcionarios da proibigao, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso de
cigarros, bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita.

15.20 — Providenciar meios de locomogao, as suas expensas, de seus funciondrios, em situagdes extraordinarias
onde o deslocamento dos mesmos esteja prejudicado ou impossibilitado por greves nos Setores de Transporte ou
outro motivo de forga maior, a fim de que os servicos nao sejam prejudicados. 15.21 — Identificar todos os
equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CISAMUSEP.

15.22 — Responder e responsabilizar-se pela seguranga dos servigos prestados e equipamentos fornecidos
perante o CISAMUSEP, seus préprios funcionarios e terceiros, bem como eventuais danos patrimoniais ou extra
patrimoniais causados, adotando cuidados para prevencdo de acidentes, com observagdo e cumprimento das
normas, regulamento e determinacédes de seguranca, adotando as medidas corretivas necessarias.

d Ipa, orréneiavdeberreiriobde suas fungdes, sendo que a correspondente reposicao, reparo e/ou
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indenizagdo deverdo ser procedidas mediante prévia manifestagdo do CISAMUSEP, eximindo-a de qualquer
responsabilidade.
15.24 - Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execugdo do Contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP, em livro ata, devendo a empresa a ser Contratada tomar ciéncia das anotagdes, bem como
apresentar resolutiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e registrar as providéncias tomadas para soluggo dos
problemas.
15.25 — Assumir exclusiva e total responsabilidade, bem como indenizar o CISAMUSEP por quaisquer danos
fisico ou moral, material e lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus funcionarios ou a terceiros e pela
seguranca de suas operacoes.
15.26 — Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas dependéncias do CISAMUSEP,
zelem pelo patriménio plblico, bem como mantenham respeito e cordialidade com os funcionarios e visitantes.
15.27 — Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive do supervisor e
encarregado, a fim de que o CISAMUSEP efetue quaisquer comunicactes oficiais.
15.28 — Comunicar a fiscalizagdo do CISAMUSEP, por meio de carta de apresentagéo, todas as substituigdes dos
funcionarios.
15.29 — Implantar, imediatamente apés o inicio da vigéncia do Contrato, a méo de obra contratada de acordo com
os horérios elencados no item 2 deste Anexo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.
15.30 - Designar, através de declaragdo entregue em até 05 (cinco) dias apés o inicio da vigéncia do Contrato, o
Supervisor que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato,
orientando-o quanto & necessidade de acatar as orientagdes do CISAMUSEP, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
15.30.1 — Na declaraco indicada no item acima devem constar as seguintes informacées: nome completo, RG,
CPF, qualificagdo profissional, e-mail e telefone de contato.
15.31 — O Supervisor da empresa a ser Contratada devera apresentar-se nos locais de execuc¢do do servigo em
até 05 (cinco) dias (teis apds a assinatura do Contrato, devidamente uniformizado e identificado com cracha, para
firmar, juntamente com os funcionérios designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do Contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes & implantagdo de postos e execugéo do Contrato relativos 4 sua competéncia.
15.32 — O CISAMUSEP podera exigir o imediato afastamento e substituigao de qualquer empregado da empresa a
ser Contratada que néo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas, bem como o que apresente
qualificac&o inadequada ou inabilitado para prestagdo dos servigos.
15.33 — Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da empresa a ser Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da empresa a ser Confratada para com estes encargos ndo transfere ao CISAMUSEFP a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato e ensejara a rescisdo do contrato,
caso a empresa a ser Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente.
15.34 - Fica esclarecido que néo se estabelece, por forca da prestagao dos servigos objeto do Contrato, qualquer
relagdo de emprego entre o CISAMUSEP e os empregados que a empresa a ser Contratada fornecer para
execugao dos servigos.
15.35 — Manter durante toda a execug&o do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as
condiges de habilitagéo e qualificagéo exigidas na contratagéo.
15,36 — Nao divulgar nem fornecer dados ou informagées obtidas em razéo do Contrato e nao utilizar o nome do
CISAMUSEP para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao prévia.
15.37 — Efetuar o pagamento dos saldrios pontualmente aos seus empregados.
15.38 — Assegurar ao CISAMUSEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer
servico que ndo esteja de acordo com a técnica atual, normas ou especificagbes que atentem contra a sua
seguranga ou de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacdo do CISAMUSEP
eximira a empresa a ser Contratada de suas responsabilidades provenientes do Contrato.
15.39 - Fornecer ao CISAMUSEP toda e qualquer informagdo que Ihe seja solicitada sobre o objeto da
contratagdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execucéo do servigo, cuja omissdo na fiscalizagdo nao
diminui ou substitui a responsabilidade da em presa, decorrente das obrigacdes pactuadas.
15.40 — Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer acgoes, demandas, custos e despesas decorrentes de ato
danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou Supervisores, obrigando-se, outrossim, a
guaisquer responsabilidades decorrentes de acoes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado.
15.41 — A empresa a ser Contratada obriga-se a controlar o registro da presenca ao servigo dos seus
empregados, a qual se responsabilizara, ainda, pela fiscalizagéo diaria dos mesmos, e em nenhuma hipétese,
pggﬁo reti o predio portando volumes ou objetos sem a devida autorizago. o
1542/ 203 s oS deverfo ser executados de modo a ndo interferir no bom andamento da rotina_de’
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15.43 — Manter, a partir do momento da assinatura do Contrato e durante o periodo em que o mesmo estiver em
vigor, escritorio com sede em Maringa/PR com representante legal e estrutura fisica necessaria para fornecer
melhor atendimento ao CISAMUSEP. Este escritério devera ter seu enderego apresentado a Gerente de Compras
e Licitagdo através de oficio da empresa, atestando a existéncia do mesmo, até o ato da assinatura do Contrato
de Prestagdo de Servico.
15.44 — Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.
15.45 — Realizar reunides mensais com o Fiscal do Contrato, de modo a garantir a qualidade na execucdo e os
resultados previstos para a prestagao dos servigos.
15.46 — Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitdria quando da emissdo de Relatério de Inspegdo,
providenciando todas as adequagdes dentro do prazo estipulado por ela.
15.47 — Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos encanamentos dos Depdsitos de Materiais de
Limpeza — DML, causados por dolo ou culpa de seus empregados em decorréncia do exercicio de suas funcoes,
sendo que o reparo devera ser procedido mediante prévia manifestagido do CISAMUSEP, eximindo-a de qualquer
responsabilidade.
15.47.1 — Detectado o entupimento do encanamento, a empresa a ser Contratada tera o prazo de 10 (dez) dias
para providenciar o reparo apos notificagio enviada pelo CISAMUSEP;
15.47.2 — Em caso de ndo cumprimento do servigo no prazo acima estabelecido, o CISAMUSEP providenciara o
reparo e o custo decorrente sera abatido da parcela devida no més correspondente.

16 — OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

16.1 — A empresa a ser Contratada devera fornecer até a data prevista para implantacdo do servigo a copia
digitalizada dos seguintes documentos de cada um de seus funcionarios:

16.1.1 — Ficha de registro do funcionario contendo no minimo: nome completo, RG, CPF, fungéo, enderego
residencial, salério, adicionais, gratificagoes, beneficios (vale transporte, auxilio refeigdo etc.) e o horario de
trabalho;

16.1.2 — Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

16.1.3 — Comprovante de escolaridade;

16.1.4 — Atestado de antecedentes civil e criminal;

16.1.5 — Exame médico admissional (Atestado de Salide Ocupacional);

16.1.6 — Ordem de Servigo e Seguranga emitida pela empresa responsavel pelas questdes de salide e seguranca
do trabalhador;

16.1.7 — Apdlice de seguro para os seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

16.1.8 — Comprovante de capacitagdo para realizar limpeza na area da salide em até 05 dias Uteis apds a data da
contratagdo. A comprovacédo devera ser mediante apresentagéo de lista de presenca devidamente assinada pelos
funcionarios e instrutor, bem como copia do contetido programatico ministrado:

16.1.9 — Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protegdo Individual, devidamente
acompanhados do Certificado de Aprovagdo emitido pelo Ministério do Trabalho, dentro da validade.

16.2 — Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 12 (doze) horas antes do
inicio da nova contratagéo, devendo ser encaminhada ao CISAMUSEP toda a documentagdo a que se refere o
item 16.1.

16.3 — Apresentar em até 30 (trinta) dias apds a implantagdo do servico, copia dos documentos referentes as
questdes da salde e seguranga do trabalhador conforme exigéncia do Ministério do Trabalho: PCMSO (Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais);

16.4 — Apresentar copia digitalizada do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) peri6dico e de retorno ao trabalho
ao CISAMUSEP em até 02 (dois) dias (teis apds ser realizado pelo funciondrio.

16.5 — Apresentar copia digitalizada do comprovante de treinamento aos funciondrios nas areas de relagdes
interpessoais, higiene pessoal e sobre a utilizagdo dos saneantes domissanitarios e demais materiais e
equipamentos utilizados na limpeza e conservagdo predial no minimo uma vez por semestre, com carga horaria
minima de 2h.

16.5.1 — A comprovagao sera através de lista de presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor,
bem como copia do contelido programatico ministrado.

16.6 — Alem da apresentagdo da copia dos documentos necessarios para admissdo, a empresa a ser Contratada
devera apresentar até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de apuragéo da frequéncia a copia digitalizada
dos seguintes documentos:

16.6.1 — Copia do controle didrio de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionarios lotados no

CISAMUSEP;

16.6.2 — Relagao de segurados, conforme item 15.14 deste Anexo;

16.6.3 — Planilha, referente ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas, as férias e funcionarios nao
substituidos.

16.6.4 — Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social e recolhimento do FGTS referente ao més

arg 'q& r med eguintes documentos:
1= do p de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP): Il —
cd om de\lieslarbedn oirevidéncia; A7
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Il — Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

IV — Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

V - Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquive SEFIP (RE).

16.6.5 — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) com a autenticago mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, quando couber:

16.6.6 — Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei (comprovante de depésito em conta
bancaria ou recibo assinado pelo funcionario) referente ao més anterior:

16.6.7 — Comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel:

16.6.8 — Comprovante de concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
lei;

16.6.9 — Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho do CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados).

16.7 — Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho da RAIS (Relag&o Anual de Informagoes
Sociais), quando couber.

16.8 — Cabe ainda a empresa a ser Contratada:

16.8.1 — Apresentagéo do comprovante de pagamento do 13° salario (comprovante de depésito em conta bancaria
ou recibo assinado pelo funcionario), quando couber;

16.8.2 — Cumprimento das demais obrigages dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) em relagao
aos empregados vinculados ao Contrato;

16.8.3 — Realizag&o de todas as devidas anotagoes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:
16.8.4 — Respeito as estabilidades provisérias de seus em pregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);
16.8.5 — Comprovar a realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
16.8.6 — Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de Servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

17 — REAJUSTE E REPACTUAGAO CONTRATUAL

17.1 — O valor do Contrato podera ser reajustado, mediante negociagao, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, sempre tendo como data-base a data de assinatura do Contrato.

17.1.1 — Tendo em vista tratar-se de contrato de prestacdo de servigos, a presente avenca podera sofrer a
incidéncia do indice de reajuste conferido pela variagdo do IPCA/IBGE, bem como repactuagdo conferido pelo
indice concedido por meio de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, sendo que
referidos indices ndo serdo cumulativos para os mesmos componentes de custos, conforme discriminagdo da
planilha de custos apresentada durante o certame licitatério;

17.1.2 — O reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE tera periodicidade anual, conforme disposto na Lei n°
10.192 de 14/02/2001, mediante aplicagdo do indice apurado no més anterior a0 més em que devera ser
concedido o reajuste, devendo a parte a ser Contratada especificar os componentes de custos que sofrerdo sua
incidéncia, de forma justificada. Caso néo o faca, o contrato podera ser prorrogado sem a aplicagdo deste indice
de reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo posteriormente;

17.1.3 — A repactuag&o conferida por meio do indice fixado por acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente sera aplicado até o més subsequente ao més em gue for informado pela empresa a ser
Contratada, devendo ela proceder a comunicagao até 30 (trinta) dias apés o indice ter sido fixado, sob pena de
perda do direito aos valores retroativos:

17.1.4 — Cabera a empresa a ser Contratada apresentar, Junto a sua solicitagdo de repactuacdo, a devida
justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha
de custos e formagio de pregos, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando & andlise e a aprovagao pelo
CISAMUSEP;

17.1.5 — Néo serd admitida a incluséo, por ocasido da solicitagéo de reajuste, de qualquer item de custo nio
previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

18 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

18.1 — Os servigos deverio ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos neste Edital e seus
anexos.

18.1.1 — Serdo adotados, durante toda a vigéncia do contrato, indicadores e metas a serem cumpridos, os quais
serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando a qualidade da prestagdo do servico e a respectiva
adequacao de pagamento;

18.1.2-0 ind'ﬁéwfeieitos refletem fatores que estdo sob controle da Administrag&o no acompanhamento da
e ﬂdo‘ c qu

e sao essencialmente relevantes para obtencdo de resultados positivos dos servigos;, 7’
o
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INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliacio

item

Descrigao

Finalidade

Garantir a limpeza geral, asseio, conservagio predial e copeiragem nas

dependéncias do CISAMUSEP.

Metas a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso

€ a perspectiva da administrago.

Instrumento de medigéo

Planilha de controle dos servigos executados (Avaliagdo mensal).

Forma de acompanhamento

A fiscalizag@o do contrato acompanharéd mensalmente o cumprimento das
atividades da execugdo dos servicos, conforme perspectiva da
Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da

meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

- 0 a 6 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

- 7 a 12 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

- 13 a 20 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 21 a 24 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- acima de 24 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.

18.2 — Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliagdo da qualidade da prestacéo
dos servigos contratados objetos deste Edital e seus anexos.

18.3 — Durante os primeiros 03 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a empresa a ser Contratada
efetue os ajustes necessarios & correta execucio dos servigos, a avaliagdo nao repercutira no valor da fatura,
permanecendo valido, entretanto, para os fins de prorrogagéo contratual. Nesses meses, o valor da fatura sera
integral, ressalvadas eventuais glosas e puniges.

18.4 — O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na

Tabela I:
Tabela | N
Avaliagao mensal
Més:
Item Descrigdo
Sim Nao

Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e

1 =2
SO = ssid&i@&éﬁe seu pessoal. /ﬁ’ q
1 - -com-br {__: =
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Permitir a presenga de empregados sem o uniforme ou com o uniforme manchado,

? sujo, mal apresentado, sem cracha de identificagao.
Atraso no crédito de salarios além do 5° dia Util do  més imediatamente
3 subsequente ao do més de referéncia (mensal), atraso no pagamento do décimo
terceiro, feérias, remuneragbes compensatdrias e rescisdes contratuais.
Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte além do estabelecido (no
: Contrato ou na Convengao Coletiva).
Atraso do crédito dos beneficios de vale-refeicdo além do estabelecido (no
: Contrato ou na Convengao Coletiva).
Nao fornecer os equipamentos solicitados ou fornecer diferente das especificagdes,
° ou n&o substituir quando necessario.
N&o providenciar substituicio tempestiva de quaisquer auséncias de funcionario
! por absenteismo.
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou deixe
° de atender as necessidades do servigo.
Deixar de fornecer EPl ou permitr que os funciondrios trabalhem sem os
° equipamentos.
10 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP.
11 N&o cumprir determinagdes e notificacoes.
12 Na&o registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias.
13 Recusar-se a executar servio determinado pela fiscalizacdo, sem  motivo
Rl REais nrrico) o Saide do Seenirao Par
justificado ou determinacao formal, W‘['i =2
Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a integridade
14 [ fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das
dependéncias.
15 Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento

(médico/odontolégico/cirirgico/exame) e refeitério, coma papel higiénico, papel
toalha, sabonete, copos descartaveis.

|S%ZMEL|S®E%OS banheiros.

N

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.



r b e n Sua empresa
bem cuidada
17 | Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros nos pisos, vasos
sanitarios, pias, espelhos, assentos e tampos dos vasos sanitarios dos banheiros.

18 | Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

19 | Deixar de coletar e armazenar corretamente o lixo (infectante/reciclavel/comum)
e/ou deixar de lavar os depositos de residuos.

20 Presenca de poeira grosseira sobre mesas, balcées, armarios em geral (incluindo
almoxarifado e arquivo permanente) e demais maveis e utensilios.

21 Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou quaisquer sujidades
grosseiras nos pisos da area interna, incluindo escadas, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5 metros.

22 | Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores,

23 | Pogas ou umidades nos pisos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5
metros, exceto as observadas durante a realizacéo da limpeza.

24 | Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5 metros, removiveis mediante limpeza simples.

25 | Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras,
micro-ondas e bebedouros.

26 | Deixar de abastecer as maquinas de café e cha, esquentar o leite e acondiciona-lo
em garrafas térmicas.

27 | Sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, garagens,
depodsitos e demais areas.

28 Presenca de lixo visivel a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros nas areas
externas.

29 N&o limpar, néo tirar o pé e nao lavar capachos, tapetes e similares,

30 | Existéncia de manchas nas portas e maganetas.

31 | N&o realizar a limpeza e desinfecgdo do centro cirargico, consultérios
odontologicos e salas de exame, com vasculhamento e remocgao de manchas nas
paredes e no chéo.

32 | Deixar de realizar a diluigdo e fracionamento de produtos quimicos de acordo com
as orientagdes do fabricante, incluindo a fixacdo de etiquetas de identificac&o ou
realiza-la de forma incorreta.

33 | N&o realizar a limpeza das longarinas.

34 | N&o limpar a central de gases e magquinas (area externa) e a laje técnica.

35 Deixar de realizar a limpeza dos filtros dos aparelhos de ar condicionado.

= il
T'fs@ m N30 ‘bﬁlgadas. escadas e poribes da area externa.
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18.5 — Apurado o nimero de ocorréncias conforme Tabela |, na fatura do més respectivo & avaliagdo, o
CISAMUSEP providenciara glosa conforme Tabela |l

Tabela |l - Ajustes no pagamento

Valor mensal do Contrato (A) R$
Periodo 30 dias
Namero de ocorréncias
Ndmero de ocorréncias no Percentual de atingimento Valor recebido pela
Valor do desconto
més da meta % empresa
0aé6 100% R$ R$
7a12 95% R$ R$
13a20 90% R$ R$
21a24 85% R$ RS
Acima de 24 70% R$ RS
Valor recebido R$

18.6 — O CISAMUSERP notificara a empresa a ser Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem 18.4,
até o 2° (segundo) dia Util imediatamente posterior ao da formalizaggo.

18.7 — A empresa a ser Contratada tera até 03 (trés) dias Uteis apos o recebimento da avaliagdo para apresentar
recurso quanto aos apontamentos do CISAMUSEP, o qual sera analisado e respondido pelo CISAMUSEP no
prazo de até 03 (trés) dias (teis. Apos a resposta do CISAMUSEP a empresa a ser Contratada deverd emitir a
Nota Fiscal.

18.7.1 — Caso n&o seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serfo aplicadas as glosas definidas pelo
CISAMUSEP.

18.8 — Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 24 (vinte e quatro) ocorréncias,
podera o CISAMUSEP, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato.

18.9 — Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela empresa a ser Contratada devera ser
agendada a entrega, em parcela Unica, com recebimento e atesto pela Fiscalizagdo do Contrato,

18.10 — Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas avaliagbes.

19 — DA SUBCONTRATAGAO
19.1 — A empresa a ser Contratada n&o podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
os direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

20 - DA VIGENCIA CONTRATUAL

20.1 — O contrato efetuado a partir deste Edital tera vigéncia no periodo de 03/08/2019 a 02/08/2019 (doze
meses).

21 - OBSERVAGOES

21.1 - Tipo de Licitagdo: Menor Preco Global.

21.2 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

21.3 - VALOR MAXIMO: R$ 597.325,32 (quinhentos e noventa e sete mil trezentos e vinte e cinco reais e trinta e
dois centavos).

21% QWdolg@%a proposta tiver sido alterado por conta de lance oferecido, o licitante adjudicatério devera -
apfﬁﬂﬁa[. nogwque Ihe for notificado na ata da sessdo do Pregéo, nova proposta/planilha de pregos, na-*
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forma deste Anexo |, constando os valores do fechamento da operagdo de acordo com o valor da adjudicacdo, a

qual substituira a proposta primitiva e fara parte integrante do Contrato e/ou equivalente.

Maringa (PR), em 19 de junho de 2019.

r’" = _l - h‘/—;

Jos& Miguel Pundeek
Procurador
CPF: 157.139.709-49
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
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