RESOLUCAO N.° 054/2012

SUMULA: Aprova a ampliacdo do Quadro Geral de Pessoal e do
Manual de Atribuicho dos Cargos do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense -
CISAMUSEP, e d& outras providéncias.

Art. 1° - Fica ampliado o Quadro Geral de Pessoal do Consorcio
Pablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP, aprovado pela
Resolucdo n° 015-b/2005, de 24/06/2005, com cargos e atribuicdes regidos pela CLT -
Consolidagcdo das Leis Trabalhistas e demais dispositivos apontados pela Lei Federal n°
11.107/2005, composto pelos Anexos |, Il e lll, com a inclusdo do Anexo IV referente ao
Programa Estadual de Apoio aos Consércios Intermunicipais de Saude do Parana — COMSUS,

ambos partes integrantes desta Resolugéo.

Art. 2° - Considerando a vinculacdo do CISAMUSEP ao referido
Programa, bem adequacédo de sua estrutura para atendé-lo fica alterado o Anexo Ill, com a
inclusdo das atribuicbes dos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico
Nefrologista, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Urologista,

Nutricionista, Psic6logo, Técnico em Enfermagem e Terapeuta Ocupacional.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Maringa (PR), 03 de setembro 2012.

SILVIO MAGALHAES BARROS I

Presidente



ANEXO Il

MANUAL DE ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver trabalhos e assessoria sobre a matéria do Servico Social; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais na area da salde; prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres.

TAREFAS TIiPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencdo Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programética da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual,

e Dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos trinta municipios
consorciados e para o servi¢co de referéncia;

e Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Capacitar, orientar e dar suporte as acfes dos profissionais das equipes das APS dos trinta
municipios consorciados e Servigos de Referéncia;

e Conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade propria de cada
segmento, Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e ldoso, programando e
desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais apresentadas;

¢ |dentificar no territério, junto com as equipes de APS dos trinta municipios consorciados, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento, para que os programas de a¢fes das unidades correspondam as reais necessidades
da populacao;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos e pareceres técnicos, de acordo com
as politicas publicas, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

¢ Planejar, realizar reunides palestras relacionadas as politicas publicas;

e Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo andlise das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo
do caso;

e Realizar estudos, pesquisas e analise dos indicadores sociais para implantacdo e execucdo de
projetos, programas e servicos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em saude;

e Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de APS dos trinta municipios
consorciados, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Identificar, articular e disponibilizar com as equipes de APS dos trinta municipios consorciados uma
rede de protecao social;

e Desenvolver junto com os profissionais das equipes de APS dos trinta municipios consorciados
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas, estimulando e acompanhando as acdes de Controle Social;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS




CARGO: ENFERMEIRO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as acBes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento
estratégico da area de enfermagem, na execuc¢do e supervisao das acles de saulde; efetuar pesquisas;
assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

Planejar plantdes, escalas, administrar pessoas, acompanhar rotinas de enfermagem
desenvolvendo, preservando e mantendo profissionais capacitados para o bom desempenho das
atividades;

Participar na formulacéo, supervisdo, avaliacdo e execuc¢do de programas de salde publica,
materno-infantil, imunizacéo e outros;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacéo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados;

Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacédo de servicos operacionais de
enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especifica¢des técnicas e verificando
necessidades;

Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a clientes, quanto ao tratamento,
medicamentos e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle
meédico, preparacao de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem.

Prestar assisténcia aos médicos em intervenc¢des cirdrgicas;

Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudancgas, controlando e diminuindo impulsos e
conflitos;

Participar no processo de implantacdo e manutencdo do Sistema de Qualidade;

Implantag@o dos Indicadores de Desempenho e sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
prestada aos clientes;

Revisar todos 0s processos assistenciais e administrativos;

Implantag@o do Servi¢o de Educacédo Continuada e do Controle de Infec¢do Ambulatorial;
Supervisionar e controlar o Servigo de Lavagem e Esterilizacdo;

Controlar o uso de materiais e equipamentos, responder pela calibracdo de equipamentos de
inspecdo, medicdo incluindo detalhes como: tipo de equipamento, identificacdo externa,
localizagéo, freqiiéncia, método de verificacao, critérios de aceitacao e a¢bes requeridas quando
de eventuais reprovacgoes;

Participagdo na implantagcéo do Servico de Higiene Ambulatorial;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem em conjunto
com a producédo médica;

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencdo Priméria & Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na é&rea instrumental e programética da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;
Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;




e Planejar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos funcionarios da area clinica, facilitar
a relacdo entre os profissionais das equipes de APS dos trinta municipios consorciados e os do
CISAMUSEP, contribuindo para a organizacdo da atencdo a salde, qualificacdo do acesso,
acolhimento, vinculo e orientacédo da atuacédo das equipes em funcdo das prioridades definidas
moderadamente conforme critérios de necessidade de saude, vulnerabilidade, risco, entre
outros;

e Utilizar os equipamentos de prote¢édo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN




CARGO: FISIOTERAPEUTA CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Avaliar situagfes que requeiram a intervengao fisioterapéutica e aplicar métodos e técnicas profissionais
especificas, visando a promocdo da saude, prevencdo de agravos, a reabilitacdo e a integracdo do
usuério em seu meio social.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencdo Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacéo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo permanente e mobilizacdo em saldde de todos os
membros da equipe;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

e Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

e Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ac¢des de prevencao
de deficiéncias secundarias e das necessidades em termos de reabilitacéo;

e Realizar acOes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Auxilio no desenvolvimento de projetos para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia,;

e Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigco de Referéncia de usuérios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos mesmos e realizando a contra-referéncia;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS
dos trinta municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, familiares e equipes da APS dos trinta
municipios consorciados sobre manuseio, posicionamento, atividade de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo e o manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de seus componentes;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em saude;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados do acompanhamento
dos usuérios, realizando agfes multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

e Conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade propria de cada
segmento, Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso, programando e
desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais apresentadas;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execugdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicdo, incluindo a realizacdo de: diagndstico cinesioldgico
funcional; atendimento fisioterapéutico; atividades fisioterapéuticas coletivas para grupos priorizados;
visitas domiciliares; desenvolvimento de ac¢des continuadas e programadas; encaminhamentos a
servigos especializados quando necessario, acompanhando o processo de tratamento até a alta
fisioterapéutica;

e Atender os usudrios que necessitam de reabilitacdo ou reeducacao fisioterapéutica, encaminhando-os
para servi¢cos ou profissionais especificos, quando necessario;

e Orientar e coordenar junto a comunidade programas de prevencao, identificacdo, encaminhamento e
atendimento aos usuarios com deficiéncia, contribuindo na execugao;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — CREFITO




CARGO: FONOAUDIOLOGO CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando melhor
atendimento ao paciente.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia,

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servigco de referéncia;

e Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Trabalhar com deficientes das areas de audicdo, fala, linguagem, leitura e escrita, voz, motricidade
oral, respiragdo, succ¢ao, degluticdo e mastigacao;

e Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala apds
implantacao de 6rtese auditiva,;

e Realizar exames especificos de sua area de atuacao;

¢ Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ac¢des de prevencao
de deficiéncias secundarias e das necessidades em termos de reabilita¢éo;

e Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢cdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos mesmos e realizando a contra-referéncia;

¢ Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS
dos trinta municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, familiares e equipes da APS dos trinta
municipios consorciados sobre manuseio, posicionamento, atividade de vida diéria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

e Orientar as equipes de saude e familias para o manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de seus
componentes;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacédo coletiva pelas equipes de
APS dos trinta municipios consorciados do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

e Auxilio no desenvolvimento de projetos para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia,;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO FONOAUDIOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA -
CREFONO




CARGO: MEDICO — ANGIOLOGISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situagfes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

¢ Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servigco de referéncia;

e Elaborar protocolos e construcdo de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacao
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirargicos
de pequeno porte, desenvolvendo a¢Bes que visem & promocao e recuperagdo da saude da
populacao;

e Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Angiologia e trata-las adequadamente;

e Fornecer os elementos necessdarios para que domine o0s principais métodos, diagnosticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas
condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo, concessao de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptagéo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental,

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

e Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

¢ Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao

hospitalar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA, NTI’TULO' DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ANGIOLOGIA E QUALIFICACAO NA AREA
DE ATUACAO DE DOPPLER VASCULAR




CARGO: MEDICO - CARDIOLOGISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacéo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢co de referéncia;

e Elaborar protocolos e construcao de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacao
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos
de pequeno porte, desenvolvendo a¢Bes que visem a promocao e recuperacdo da salde da
populacao;

e Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Cardiologia e trata-las adequadamente;

e Fornecer os elementos necessdarios para que domine o0s principais métodos, diagnosticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas
condi¢des de saude, emitindo laudos para admisséo, concessao de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda,;

¢ Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao

hospitalar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educac¢éo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E ~TI'TULQ DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA E QUALIFICACAO NA AREA
DE ATUACAO DE ECOCARDIOGRAFIA




CARGO: MEDICO - CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
ENDOCRINOLOGISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servigo de referéncia,;

e Elaborar protocolos e construcao de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacao
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinagcdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirargicos
de pequeno porte, desenvolvendo ag¢bes que visem a promogdo e recuperagdo da saude da
populacéo;

¢ Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Endocrinologia e trata-las adequadamente;

e Fornecer 0s elementos necessérios para que domine o0s principais métodos, diagndsticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas
condi¢des de salde, emitindo laudos para admissao, concessédo de licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

¢ Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacéo

hospitalar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educac¢éo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TITULO DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA




CARGO: MEDICO - NEFROLOGISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execuc¢do de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

e Elaborar protocolos e construcao de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em saude de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacao
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinagcdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirargicos
de pequeno porte, desenvolvendo acdes que visem a promogdo e recuperacdo da salde da
populacéo;

¢ Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da
Nefrologia e tratd-las adequadamente;

e Fornecer 0s elementos necessérios para que domine os principais métodos, diagndsticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas
condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo, concessao de licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptagéo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

e Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao

hospitalar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educac¢éo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TITULO DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NEFROLOGIA




CARGO: MEDICO - ORTOPEDISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do ldoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

e Elaborar protocolos e construcao de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacao
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirargicos
de pequeno porte, desenvolvendo ag¢bes que visem a promogdo e recuperagdo da saude da
populacéo;

¢ Realizar atendimento individualizado, identificando as doen¢as mais importantes no dominio da
Ortopedia e trata-las adequadamente;

e Fornecer 0s elementos necessérios para que domine o0s principais métodos, diagndsticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas
condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo, concessao de licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

¢ Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagéo

hospitalar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educac¢éo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TITULO DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA




CARGO: MEDICO - PSIQUIATRA CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

e Elaborar protocolos e construcao de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulagdo de diagnosticos de salde publica realizando levantamentos da situagéo
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos
de pequeno porte, desenvolvendo a¢Bes que visem & promogdo e recuperacdo da salde da
populacao;

e Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Psiquiatria e trata-las adequadamente;

e Fornecer os elementos necessdarios para que domine os principais métodos, diagnésticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas
condi¢des de saude, emitindo laudos para admisséo, concessao de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda,;

¢ Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao

hospitalar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educa¢éo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TITULO DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA




CARGO: MEDICO - RADIOLOGISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

e Elaborar protocolos e construcao de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulagdo de diagnosticos de salde publica realizando levantamentos da situagdo
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos
de pequeno porte, desenvolvendo a¢Bes que visem & promocao e recuperacdo da saude da
populacao;

e Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Radiologia e trata-las adequadamente;

e Fornecer o0s elementos necessdarios para que domine o0s principais métodos, diagnosticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagédo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TITULO DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM RADIOLOGIA




CARGO: MEDICO - UROLOGISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

e Elaborar protocolos e construcao de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

e Participar da formulagdo de diagnosticos de salde publica realizando levantamentos da situacédo
dos servicos de salde, identificando prioridades, para determinagcdo dos programas a serem
desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirargicos
de pequeno porte, desenvolvendo ac¢bes que visem a promogéo e recuperagdo da saude da
populacéo;

¢ Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da
Urologia e trata-las adequadamente;

e Fornecer 0s elementos necessérios para que domine o0s principais métodos, diagndsticos
utilizados na especialidade;

e Realizar anamnese (Histérico Clinico);

e Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas
condicdes de saude, emitindo laudos para admisséo, concessao de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

¢ Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo

hospitalar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educac¢éo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TITULO DE
ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM UROLOGIA




CARGO: NUTRICIONISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacéo nutricional.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencdo Priméria & Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual,

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servigco de referéncia;

e Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS
dos trinta municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em saude de todos os
membros da equipe;

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, visando a capacitagdo permanente;

e Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

e Capacitar as equipes de APS dos trinta municipios consorciados e participar de aces
vinculadas aos programas de controle e prevencao dos distarbios nutricionais com caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crdnicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;

e Promocdo de préticas alimentares saudaveis como componente importante da promog¢édo da
salide em todas as fases do ciclo da vida;

e Elaborar, em conjunto com as equipes de APS dos trinta municipios consorciados, rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atencdo bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento;

e Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e
portadores de outras doencgas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de
dieta adequada;

e Contribuicdo na construgcédo de estratégias para responder as principais demandas assistenciais
quanto aos distUrbios alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutricdo e obesidade;

e Desenvolvimento de projetos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos hao
transmissiveis;

e Avaliar e promover estratégias junto as equipes de APS dos trinta municipios consorciados para
identificar oportunamente problemas relacionados a alimentagdo e nutricdo e referenciar para
outra instancia do sistema de saude, quando necessario, além de desenvolver acgdes de
promoc¢do da alimentacdo saudavel e de prevencdo de agravos relacionados a alimentagéo e
nutricao;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO - CRN




CARGO: PSICOLOGO CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Elaborar diagnésticos, promover a salde mental, garantir as condicdes de trabalho necessarias ao bem
estar individual e social, valorizar os direitos do cidadao psicolégico.

TAREFAS TIPICAS

e Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

e Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execug¢do de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

e Elaborar Plano de Cuidado individual;

e Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

e Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em salde de todos os
membros da equipe;

¢ Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de prevencao
de deficiéncias secundarias e das necessidades em termos de reabilitacao;

e Auxilio no desenvolvimento de projetos para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

e Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos mesmos e realizando a contra-referéncia;

e Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS
dos trinta municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com o0s critérios
previamente estabelecidos;

e Orientar e atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, familiares e equipes da APS dos trinta
municipios consorciados sobre manuseio, posicionamento, atividade de vida diéria, recursos e
tecnologias de atencgdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados do acompanhamento
dos usuérios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico atendido, através da abordagem individual
e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspira¢des, num processo de decisdo conjunta;

e Participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, visando a capacitagdo permanente;

e Criar estratégias e apoiar as equipes de APS dos trinta municipios consorciados na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de éalcool e outras drogas, pacientes egressos de interna¢des psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra-familiar;

e Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentosos em situacdes
individuais e sociais, comuns na vida cotidiana;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

e Executar outras atividades correlatas.




REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP




CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exercer atividades de saude, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de enfermagem e
participacdo junto a equipes de salude em seu nivel de competéncia em grau auxiliar, em atividades de
promocao, protecdo e recuperacdo da salde.

TAREFAS TIPICAS

Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a clientes, verificando
temperatura, presséo, pulso, respiracdo e levantando dados biométricos e outros;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientacéo
para realizac@o de exames, tratamentos, interven¢des cirlrgicas, imuniza¢des, e outros;
Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;

Orientar clientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

Executar acdes de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgéo e triagem;

Desinfeccéo e esterilizagdo de materiais;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar armarios, arrumacao de
consultérios, manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos, equipamentos e recolhendo roupas utilizadas;

Registrar ocorréncias relativas ao cliente e comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe;

Participar das atividades de educacao e salde, integrando equipes de programacao e de acgoes;
Preencher relatorios de atividades, langando dados de producao, registrando tarefas executadas
para controle de atendimento e colaborar na elaboracdo de escalas de servicos;

Recepcionar o cliente, auxiliando na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem,
preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais, encaminhando-o para
consulta;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizacéo, solicitando reposi¢éo
para dar continuidade dos servicos;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Realizar acdes de educagdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do
CISAMUSEP;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programética da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;
Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDICO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN




CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social.

TAREFAS TIPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho, auxiliando as equipes de
Atencao Primaria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;
Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo execucdo de atividades do
COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

Elaborar Plano de Cuidado individual,

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos
trinta municipios consorciados e para o servi¢o de referéncia;

Elaborar protocolos e construcéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo permanente e mobilizacdo em saude de todos os
membros da equipe

Elaboracéo de diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Examinar pacientes, efetuando diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia
ocupacional, requisitar, realizar e interpretar exames, orientar a coleta de dados estatisticos
relativos a sua area e proceder a sua interpretacéo, estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragao;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execucdo de politicas de salude que
exijam sua participagao;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, com os trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigcdes
médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

Orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando 0s pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

Articular-se com profissionais de servico social e psicologia, para elaboracdo e execucdo de
programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades, de modo a ampliar o vinculo com
essas familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio a
integracao;

Participar das atividades administrativas, de controle e do apoio referentes a sua area de
atuacao;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA OCUPACIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA

OCUPACIONAL - CREFITO




ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DO PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO AOS CONSORCIOS
INTERMUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA - COMSUS

N° de Cargos

Denominacao do Cargo/Carga Horaria

Vencimento Inicial (R$)

02 Assistente Administrativo/40h 823,10
01 Assistente Social/30h 2.633,82
02 Enfermeiro/40h 2.633,82
01 Fisioterapeuta/30h 2.633,82
01 Fonoaudi6logo/30h 2.633,82
01 Médico Angiologista/20h 4.214,12
01 Médico Cardiologista/20h 4.214,12
01 Médico Endocrinologista/20h 4.214,12
01 Médico Nefrologista/20h 4.214,12
01 Médico Ortopedista/20h 4.214,12
01 Médico Psiquiatra/20h 4.214,12
01 Médico Radiologista/20h 4.214,12
01 Médico Urologista/20h 4.214,12
01 Nutricionista/40h 2.633,82
01 Psicélogo/30h 2.633,82
02 Técnico em Enfermagem/40h 987,68
01 Terapeuta Ocupacional/30h 2.633,82

Maringa (PR), 03 de setembro de 2012.

SILVIO MAGALHAES BARROS Il
Presidente




