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RESOLUGAO N° 021/2019

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, Robson Ramos, usando das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o Quadro de Pessoal do Consércio Publico
Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP,
composto pelos empregos dispostos no Anexo | (parte integrante desta
Resolucéo), regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
demais atos normativos aplicaveis ao respectivo regime juridico.

Art. 2° - Ao Quadro de Pessoal mencionado no art. 1° desta Resolugéo
somam-se as fungdes de exercicio por Cargos em Comisséo — CC e
Funcdes Gratificadas — FG, cujo rol de cargos vem descrito no Anexo ||
desta Resolucéo.

Art. 3° - Fica mantida a estrutura de pessoal referente a participacéo do
CISAMUSEP ao Programa Estadual de Apoio aos Consoércios
Intermunicipais de Saude do Parana — COMSUS.

Paragrafo Primeiro - O CISAMUSEP como participante do programa
COMSUS teve sua estrutura adequada para atendimento, por meio da
inclusdo das atribuicbes e cargos de Assistente Administrativo,
Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico Angiologista/20h, Médico Cardiologista/20h,
Médico Endocrinologista/20h, Médico Nefrologista/20h, Médico
Ortopedista/20h, Médico Psiquiatra/20h, Médico Radiologista/20h,
Médico Urologista/20h, Nutricionista, Poddlogo, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, conforme disposto no Anexo Il
desta Resolucéo.

Paragrafo Segundo - A manutengdo do quadro de atribuigdes e cargos
descrito no paragrafo anterior estd vinculada a vigéncia do referido
programa (COMSUS), de forma que com a sua extin¢é@o, extingue-se,
também o referido quadro, visto que sua manutengdo se da
exclusivamente com recursos oriundos do Governo Estadual.

Art. 4° - O preenchimento dos referidos empregos depende de
aprovagdo prévia em Selecdo Competitiva Publica de provas ou de
provas e titulos, de conformidade com a natureza e a complexidade da
funcéo.

Art. 5° - S0 requisitos basicos para o preenchimento dos referidos
empregos:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar quites com as obrigagfes militares, quando couber, bem
como com as obrigacgdes eleitorais;

IV — possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V — comprovacéo de aptidao fisica e mental;

VI — ter completado 18 (dezoito) anos até a data da admisséo.

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas descritas na presente
Resolucdo, desde que tal deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do emprego.

Paragrafo Gnico - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

Art. 7° - Para cada emprego constante do Quadro de Pessoal,
conforme descrigdo dos Anexos |, Il e Il desta Resolucéo, serd dada a
devida descricdo das tarefas ou atribuicdes e dos requisitos minimos,
formando, assim, o Manual de Atribuicbes dos Empregos do

CISAMUSEP, constante como Anexo IV desta Resolucdo e dela sendo
parte integrante.

Art. 8° - Fazem parte e integram a presente Resolu¢do os Anexos |
(Quadro de Pessoal dos Cargos Efetivos), Anexo Il (Quadro de Cargos
em Comissdo — CC e Funcgdes Gratificadas - FG), Anexo Ill (Quadro de
pessoal do COMSUS) e Anexo IV (Manual de Atribuicbes dos
Empregos).

Art. 9° - Ficam revogadas as ResolugBes n° 015-b/2005, 038/2012,
054/2012, 038/2015, 015/2016.

Art. 10° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 11° - Publique-se.

Maringa (PR), 24 de janeiro de 2019.

ROBSON RAMOS
PRESIDENTE

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS — REGIME CELETISTA

. ~ - Vencimento
N° de Cargos Denominagéo do Cargo/Carga Horaria nicial (RS)

01 Advogado/20h 4.171,00
40 Assistente Administrativo/40h 1.303,50
02 Auxiliar de Manutengao Predial/40h 1.583,22
05 Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino/40h 1.083,54
05 Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino/40h 1.083,54
07 Auxiliar em Saude Bucal/40h 1.177,29
01 Cirurgido Dentista/20h 3.336,81
04 Cirurgido Dentista - Endodontia /20h 3.336.81
02 Cirurgido Dentista - Periodontia /20h 3.336,81
02 Contador/40h 4.171,00
09 Enfermeiro/40h 4.171,00
01 Farmacéutico/40h 4.171,00
01 Médico Angiologista/10h 3.336,81
03 Médico Cardiologista/10h 3.336,81
02 Médico Dermatologista/10h 3.336,81
02 Médico Endocrinologista/10h 3.336,81
02 Médico Gastroenterologista/10h 3.336,81
01 Médico Ginecologista/10h 3.336,81
01 Médico Nefrologista/10h 3.336,81
02 Médico Neurologista adulto/10h 3.336,81
02 Médico Neurologista infantil/10h 3.336,81
02 Médico Ortopedista/10h 3.336,81
02 Médico Pneumologista/10h 3.336,81
02 Médico Psiquiatra/10h 3.336,81
02 Médico Radiologista/10h 3.336,81
02 Médico Reumatologista/10h 3.336,81
02 Médico Urologista/10h 3.336,81
02 Motorista/40h 1.092,72
09 Motorista de 6nibus/40h 1.256,67
16 Técnico em Enfermagem/40h 1.564,13
02 Técnico em Informatica/40h 1.824,82
02 Técnico em Radiologia/24h 1.908,56
06 Tele atendente/30h 1.133,33
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO - CC E FUNCOES GRATICADAS - FG

ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL
PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO AOS CONSORCIOS
INTERMUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA - COMSUS

C’:;ggs Denominacédo do Cargo/Carga Horéria \{EEAT(EQ;)O
02 Assistente Administrativo/40h 1.303,50
02 Assistente Social/30h 4.171,00
01 Educador Fisico/40h 4.171,00
02 Enfermeiro/40h 4.171,00
02 Fisioterapeuta/30h 4.171,00
02 Fonoaudiélogo/30h 4.171,00
01 Médico Angiologista/20h 6.673,59
01 Médico Cardiologista/20h 6.673,59
01 Médico Endocrinologista/20h 6.673,59
01 Médico Nefrologista/20h 6.673,59
01 Médico Ortopedista/20h 6.673,59
01 Médico Psiquiatra/20h 6.673,59
01 Médico Radiologista/20h 6.673,59
01 Médico Urologista/20h 6.673,59
01 Nutricionista/40h 4.171,00
01 Podélogo/40h 1.460,26
01 Psic6logo/30h 4.171,00
06 Técnico em Enfermagem/40h 1.564,13
01 Terapeuta Ocupacional/30h 4.171,00

ANEXO IV
MANUAL DE ATRIBUICAO DOS EMPREGOS
CARGOS EFETIVOS — REGIME CELETISTA

CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

CARGO: ADVOGADO

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou
tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os
interesses do Consoércio, além da representacdo deste em juizo ou fora
dele, nas acGes em que for parte Autor, Réu ou Interessado,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
em outros atos, para defender direitos ou interesses.

TAREFAS TIPICAS

c'::;:s Cargo Vencimento (R$)
01 Secretéria Executiva 13.213,38
01 Controlador Interno Eg ;23?23
02 Assessor Executivo Ic::g iggigg
02 Assistente Executivo ECC; 13483’22
01 Diretor Administrativo Eg ;232:23
01 Gerente Administrativo 'C::é: iggi,gg
01 Gerente de Compras e Licitagio Ic::g iggigg
01 Gerente de Recursos Humanos ECC; iggigg
01 Gerente de Patrimonio Eg iggi:gg
01 Gerente de Servigos Gerais 'C:Zg iggi,gg
01 Gerente de Informética Ic::g iggigg
01 Gerente de Frotas Eg iggigg
01 Diretor Financeiro Eg ;23223
01 Gerente de Contabilidade 'C:Zé: iggig?
01 Gerente de Convénios e Contratos 'C:Zg iggigg
01 Diretor de Producdo Médica Eg ggggg?
01 Gerente de Produgdo Médica Eg iggigg
o1 Ge[ente de Auditoria de Servigos de CcC 2.608,50

Saude FG 1.304,27
o1 Ggrgnte de Protocolo e Agenda CcC 2.608,50

Médica FG 1.304,27
01 Diretor de Promogé&o a Salde Eg ggggg?
01 Gerente de Servigos Médicos Eg iggigg
01 Gerente de Servicos Odontoldgicos 'C:Z(C;Z iggig?
01 Gerente de Servigos de Enfermagem (F:((B: iggigg
01 Gerente de Farmacia Eg iggjgg
01 Gerente de Servicos Ambulatoriais Eg iggjgg

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacédo
aplicavel;

Complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo as partes, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacéo;

Prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal
até a decisdo final do litigio;

Representa o Consércio em juizo o fora dele, ainda que este venha figurar
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como interessado junto aos Ministérios Publicos Federal ou Estadual,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo
favoravel ao Consorcio;

Analisa causas, procurando encontrar solu¢des conciliatérias entre as
partes, antes de entrar em juizo; Complementa e apura as informagdes
levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao;

Orienta o Presidente do Conselho Diretor e Secretaria Executiva sobre os
aspectos legais atinentes a sua area profissional;

Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagbes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa
do Executivo do Consoércio;

Redige ou elabora documentos juridicos, pareceres, editais,
pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando
a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-los na defesa do Consorcio;

Redige e orienta instrucdes nas areas de licitagdes publicas, contratagéo,
pessoal e recursos as demais instancias administrativas;

Orienta o Consorcio com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais;
Demais servigos de consultoria juridica.
Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Presidente do Conselho Diretor e Secretaria Executiva.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO

EXPERIENCIA: 02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADE JURIDICA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NA OAB/PR

CARGO: ASSISTENTE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
ADMINISTRATIVO SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 40

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboracéo de
textos e solugdes em algumas fases do trabalho.

Atender ao publico em geral averiguando suas necessidades, orientando
e/ou encaminhando ao setor competente;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informagdes, aos setores competentes;

Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos,
encaminhar seguindo orientacdo, e proceder a tramitagdo de documentos,
processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou
ficharios para possibilitar controle dos mesmos;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios,
materiais bibliograficos e outros documentos;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros,
através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios;

Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles na &rea administrativa;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos,
publicacdes oficiais e fornecendo informag8es necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa;

Efetuar célculos e conferéncias numéricas;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder & indexagdo
de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto e outros;

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

TAREFAS TIPICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Redigir, datilografar ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares,
relatérios e correspondéncias, observando as regras gramaticais e as
normas de comunicagao oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativas & sua area de atuacéo;

Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos
meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico;

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTOS BASICOS EM
INFORMATICA.

CARGO: _ AUXILIAR DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
MANUTENCAO PREDIAL SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutengao
geral das instalagbes internas e externas do prédio, compreendendo
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servicos gerais relacionados a manutengdo predial (encanamento,
alvenaria, pintura, jardinagem, marcenaria/carpintaria, eletricidade) e outros
compativeis com sua area de atuacéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

TAREFAS TIPICAS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

Atuar na éarea de manutencdo, preparando pecas, ferramentas e
instrumentos necessarios para a manutengdo preventiva e corretiva de
edificios, maquinas, moéveis, circuitos hidraulicos, elétricos entre outras;

Executar respectivos ajustes, recuperagdes, trocas, testes e outras
alternativas conforme cada situagéo detectada;

Realizar troca, conserto e instalacdo de pecas, componentes e
equipamentos nas areas elétrica, hidraulica e sanitaria;

Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, instalar e
consertar registros, torneiras, valvulas, sifées etc;

Auxiliar na preparacdo de equipamentos e matérias-primas necessarias a
execucdo de tarefas, bem como na montagem final e acabamento
adequado;

Montar e desmontar divisérias;
Fazer limpeza de calhas e remog&o de folhas dos telhados;

Executar servigos de transporte, manutencdo, reparos e acabamentos em
mobiliarios;

Manter controle de manutengdes periddicas de persianas, caixas d’agua,
calhas, ralos internos e externos entre outras necessarias;

Executar servigos de paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de
jardins;

Colocar ferragens, dobradicas e puxadores em moéveis montados e portas
do edificio;

Instalar e efetuar manutengdo de instalagao elétrica preventiva e corretiva
de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada
caso, como substituicdo de lampadas, reatores, tomadas etc;

Realizar mudancas de material, mobiliario, maquinas e equipamentos de
acordo com os procedimentos de seguranga;

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utlizando equipamentos de
protecdo individual fornecidos pela empresa, quando da execugdo dos
Servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, materiais e uniformes utilizados, bem como do local de
trabalho, conforme as normas técnicas;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da
sua area de atuagéo;

Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutencdo, bem como
instrumentos de uso comum;

Manter o espaco fisico organizado;
Elaborar relatério diario dos servi¢os executados;

Executar outras atividades correlatas.

OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTO EM AREA DE MANUTENGAO
PREDIAL (ELETRICA, HIDRAULICA E REPARO EM MOVEIS)

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
GERAIS FEMININO SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 05

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos
de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIiPICAS

Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condicdes
de conservagao e higiene requeridas;

Executar tarefas manuais e rotineiras, cuidando da limpeza nas
dependéncias internas e externas, bem como limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-os, encerando-os e
remover o pé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos
espanando-os ou limpando-os;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de moéveis, equipamentos em
geral efetuando a limpeza, zelando pela guarda, conservagdo, manutengao
dos mesmos, bem como do local de trabalho;

Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches,
sucos, café, cha e outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumagcao;

Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e controlar o consumo de
material que utiliza, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicéo;

Controlar o consumo do material que utiliza;
Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-lo nas lixeiras;

Proceder a higienizagdo e desinfeccdo em &reas, moveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

Atender ao telefone, anotar e transmitir informag6es e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncia, papéis, jornais e outros
materiais;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete;

Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho
utilizando normas e procedimentos;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
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suas atribuigdes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
GERAIS — MASCULINO SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 05

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos de limpeza e conservacéo em geral, bem como servigos
de entrega, recebimento, confeccéo e atendimento utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIPICAS

Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condiges
de conservacdao e higiene requeridas;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculo;

Executar servicos de jardinagem tais como: aparar grama, aplicar
inseticidas por pulverizagdo para evitar ou erradicar pragas e moléstia,
conservar os jardins e fazer limpeza de patios e outros;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforcos fisicos, cuidando
da limpeza nas dependéncias internas e externas, bem como limpar
escadas, pisos, calgadas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-os,
encerando-os e remover o p6 dos mdveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos espanando-0s ou limpando-os;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis, equipamentos em
geral efetuando a limpeza, zelando pela guarda, conservagédo, manutengao
dos mesmos, bem como do local de trabalho;

Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches,
sucos, café, cha e outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumagéo;

Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Efetuar a limpeza, varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas,
utensilios e instalacdes;

Verificar a existéncia de material de limpeza e controlar o consumo de
material que utiliza, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao;

Controlar o consumo do material que utiliza;

Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-lo nas lixeiras;

Proceder a higienizagdo e desinfeccdo em areas, mdveis, objetos e

equipamentos sob sua responsabilidade;

Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncia, papéis, jornais e outros
materiais;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete;

Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho
utilizando normas e procedimentos;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Gozar de bom preparo fisico e forga muscular para auxiliar no transporte de
pacientes em macas e cadeiras de rodas, desde a entrada do CISAMUSEP
até as dependéncias das salas de atendimento, além de deslocamentos
internos de pacientes;

Executar atividades de limpeza, cuidando da seguranga do paciente;
Zelar pela manutencgéo da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho;
Zelar pela manutengéo e conservacéo dos bens do Consorcio;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
BUCAL SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 07

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, na prestacdo de servigos
auxiliares odontolégicos, em atividades de nivel médio.

TAREFAS TIiPICAS

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o
arquivo;

Registrar dados e participar da andlise das informag6es relacionadas ao
controle administrativo em satude bucal;

Atuar em consultérios dentarios e em ambientes hospitalares, preparando
os pacientes para atendimento, instrumentando o dentista nas intervengées
clinicas e manipulando materiais restauradores e cirrgicos;

Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;
Participar na realizacéo de levantamentos epidemiol6gicos;

Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre satude bucal;
Fazer a profilaxia;

Proceder a limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental e
do campo operatério antes e apds atos cirirgicos, como também do
ambiente de trabalho;

Cuidar da manutengé&o e conservagdo do equipamento odontol6gico;
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Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas;

Organizar e executar atividades de Higiene Bucal;
Processar filme radiogréfico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢des;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO
NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA - CRO

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de programacdo e execugdo relativas a
assisténcia integral a populagdo na area de saude bucal, envolvendo a
promocéo, prevencgdo e recuperacgédo da saude.

TAREFAS TIiPICAS

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo ou encaminhando, se
necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, controle das
alteragGes da polpa e dos tecidos peri-radiculares, cirurgia e proétese,
odontologia preventiva, orientagcdo de higiene e educacéo odonto-sanitaria;

Realizar atividades de tratamento radial, restaurador e preventivo dos
pacientes dos municipios consorciados, mantendo atualizados os dados
referentes aos atendimentos efetuados;

Comandar equipe odontoldgica;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes, controle continuo sobre os documentos
gerados pelas atividades assistenciais (ficha clinica, prescricdo
medicamentosa, requisicdo de exames diagndsticos, produtividades etc),
elaborando relatdrios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentéria e servicos odontolégicos, prevendo recursos;

Realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e
outras informagdes;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos e as
atividades técnicas realizadas pelas auxiliares de saude bucal e oficiais
administrativos da Unidade;

Responsabilidade e controle de equipamentos e materiais sob a
responsabilidade da Unidade;

Participagdo em programas institucionais quando solicitado pela chefia da
Unidade;

Controlar e manter estavel o estoque de material odontoldégico necessario
para o bom funcionamento do servico;

Inspecionar os consultérios que prestam assisténcia odontolégica, com ou
sem raio X, verificando o fluxo de trabalho, equipamentos, condi¢des de
higienizagdo das méaos, processamento de artigos, biosseguranca,
condi¢cbes de higienizacdo e conservacdo do ambiente, manejo dos
residuos;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagéo
técnica e ética da empresa pela qual é responséavel, devendo primar pela
fiel aplicagdo do Cédigo de Etica Odontolégica no Consércio, respondendo
ética e civiimente perante o CRO (Conselho Regional de Odontologia) com
o infrator pelas infragdes éticas cometidas;

Realizar visita domiciliar e regional;

Responsabilizar-se pela producgéo, inser¢do dos dados e avaliacdo das
informag6es geradas pela equipe do CEO;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do CEO;
Organizar oficinas de atualizagéo;
Consolidar, elaborar e analisar relatérios dos dados mensalmente;

Acompanhar a compra e avaliar a qualidade dos materiais e equipamentos
odontolégicos;

Participar do planejamento, organizagdo, execugdo e supervisdo do
contetido das atividades referentes ao CEO;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA - CRO
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — | CARGA HORARIA: 20 HORAS
ENDODONTIA SEMANAIS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - | CARGA HORARIA: 20 HORAS
PERIODONTIA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 04

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de programagdo e execucgdo relativas a
assisténcia integral a populacdo na area de saude bucal, envolvendo a
promogao, prevencgdo e recuperagdo da saude.

TAREFAS TIPICAS

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo ou encaminhando, se
necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares, cirurgia e prétese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacéo odonto-sanitaria;

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugédo do tratamento, anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes, controle continuo sobre os documentos
gerados pelas atividades assistenciais (ficha clinica, prescricdo
medicamentosa, requisicdo de exames diagndsticos, produtividades etc.) e
elaborando relatérios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentéria e servigos odontolégicos, prevendo recursos;

Realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e
outras informagdes;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo,
solicitando reposigdo para continuidade dos servigos;

Programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos e as
atividades técnicas realizadas pelas auxiliares de saude bucal e oficiais
administrativos da Unidade;

Responsabilidade e controle de equipamentos e materiais sob a
responsabilidade da Unidade;

Participagdo em programas institucionais quando solicitado pela chefia da
Unidade;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcées;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades de programagcdo e execugdo relativas a
assisténcia integral a populagdo na &rea de saude bucal, envolvendo a
promog&o, prevencgao e recuperagdo da saude.

TAREFAS TIPICAS

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo ou encaminhando, se
necessario a manutengdo ou a complementagdo do tratamento das
doencas gengivais e periodontais, a profilaxia e o tratamento das doencas
gengivais e periodontais, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, planejamento do
tratamento, orientacdo de higiene e educagdo odonto-sanitéria;

Controle das causas das doengas gengivais e periodontais;
Controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentéria e servigos odontolégicos, prevendo recursos;

Realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e
outras informagoes;

Programar, coordenar e supervisionar servi¢os odontolégicos;
Executar servigos de radiologia dentaria;

Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo,
solicitando reposi¢ao para continuidade dos servigos;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcdes;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA

REQUISITOS:

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU ESPECIALIZACAO
EM PERIODONTIA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU ESPECIALIZACAO
EM ENDODONTIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO: CONTADOR

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias
Contabeis, na andlise de processos, elaboracdo de programas de
identificacdo de resultados de auditoria, revisdo de relatérios de
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conformidade contabil, elaboragdo de pareceres e exames de propostas
orcamentarias, além de outras atribuicdes inerentes a area de formacéao.

TAREFAS TIiPICAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-
0s e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;

Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base para montagem do mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacées,
apuracdes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as exigéncias
legais e administrativas;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagédo patrimonial,
econdmica e financeira do o6rgdo apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios,
dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de agéo nos referidos setores;

Acompanhar a formalizagéo de contratos no que tange ao aspecto contabil;

Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, as
prestacdes de contas bimestrais e anuais;

Elaborar a prestagdo de contas e supervisionar a execugdo dos recursos
dos convénios;

Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de A¢édo
Conjunta de Interesse Comum e o Plano Plurianual de Investimento e Plano
de Aplicagdo Anual;

Responder junto ao Tribunal de Constas do Estado do Parand, Receita
Federal, Ministério da Saude, etc., nos assuntos inerentes a area contabil;

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

Implementar a folha de pagamento dos funcionarios, bem como todas as
rotinas a ela relacionadas;

Executar outras atividades correlatas.

NUMERO DE CARGOS: 09

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento estratégico da éarea de enfermagem, na
execucgdo e supervisdo das acdes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIiPICAS

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - CRC

Planejar escalas e administrar pessoas, acompanhar rotinas de
enfermagem desenvolvendo, preservando e mantendo profissionais
capacitados para o bom desempenho das atividades;

Participar na formulagéo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas
de salde publica, materno-infantil, imunizagéo e outros;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagéo
sanitaria da populagéo, interpretando e avaliando resultados;

Participar na elaborag@o, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizagao de servigcos operacionais de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes
técnicas, acompanhando o recebimento e verificando necessidades;

Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a clientes,
quanto ao tratamento, medicamentos e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio e
esterilizagdo do material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em interven¢des cirlrgicas;

Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudancas, controlando e
diminuindo impulsos e conflitos;

Participar no processo de implantacdo e manutencdo do Sistema de
Qualidade;

Implantacdo dos Indicadores de Desempenho e sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem prestada aos clientes;

Revisar todos 0s processos assistenciais e administrativos;

Implantacdo do Servico de Educacgéo Continuada e do Controle de Infec¢éo
Hospitalar;

Supervisionar e controlar o Servi¢co de Lavagem e Esterilizacéo e Coleta de
Residuos de Servigos de Saude;

Realizar consulta de enfermagem;
Prestar assisténcia aos pacientes no atendimento de feridas;

Controlar o uso de materiais e equipamentos, responder pela calibracéo de
equipamentos de inspeg¢do, medi¢do incluindo detalhes como: tipo de
equipamento, identificagdo externa, localizagdo, frequéncia, método de
verificagdo, critérios de aceitacdo e ac¢des requeridas quando de eventuais
reprovacdes;

Participacéo na implantacdo do Servigo de Higiene Hospitalar;
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Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM - COREN

CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO: FARMACEUTICO

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e
metodologias visando o melhor desempenho das rotinas dentro de uma
farmécia.

TAREFAS TIiPICAS

Ajudar a padronizar condutas, a criar protocolos, garantir a qualidade e a
seguranca do medicamento e de todas as etapas do processo, desde a
aquisi¢do, armazenamento até o descarte dos residuos;

Desenvolver, em colaboragéo com os demais membros da equipe de salde,
acOes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, e a prevengao
de doengas e de outros problemas de saude;

Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de gque necessita, nas
doses, frequéncias, horarios, vias de administragdo e duragdo adequados,
contribuindo para que o mesmo consiga realizar o tratamento e alcancar os
objetivos terapéuticos;

Analisar a prescricio de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos;

Promover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico;

Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com
o proposito de prover cuidado ao paciente;

Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como
instrumento para individualizagéo da farmacoterapia;

Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes;

Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente e pactuar as agdes
de seu plano de cuidado;

Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de
medicamentos aos pacientes;

Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipes de salde quanto a
administragdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes,
quando couber;

Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente;

Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfecgdo de superficie, esterilizacdo de equipamentos e materiais, bem
como a calibragdo dos mesmos;

Prestar informacdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos
mesmos, propondo aos demais membros da equipe de salde, as mudancas

necessarias a obtengéo do resultado desejado;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitaria e demais legislagdes
correlatas, orientando quanto as adequagfes necessdarias com relacéo as
atividades desenvolvidas pelo estabelecimento;

Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas
autorizadas junto ao 6rgdo sanitario competente;

Supervisionar e/ou definir a adequagdo da éarea fisica da farmacia na
empresa;

Assessorar a empresa no processo de regulamentagdo em o6rgédos
profissionais e sanitarios competente;

Supervisionar a limpeza do local com o propésito de garantir a higiene;
Controle e Registro da temperatura e umidade das instalacdes;

Supervisionar a desinfeccdo e desratizagdo das instalacdes da empresa
realizadas por empresa autorizada pelo 6rgéo sanitario competente;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagéao,
solicitando reposigdo para dar continuidade dos servigos;

Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e
do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
a elaboracéo de ordem de servico, portaria e outros;

Efetuar a dispensacédo de medicamentos, seguindo receituario médico;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigdes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA - CRF

CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 10 HORAS
ANGIOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salude em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de salde, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
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funcionamento dos servigos de salde;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, desenvolvendo agdes que visem a
promogao e recuperagdo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Angiologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de saude, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Realizar atendimento a pacientes portadores de feridas cronicas,
capacitando os profissionais da area;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicées;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 10 HORAS
CARDIOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 03

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIiPICAS

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM ANGIOLOGIA E QUALIFICAGAO NA AREA DE
ATUACAO DE DOPPLER VASCULAR

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de salde, identificando prioridades,
para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de salde;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogéao e recuperacéo da salde da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Cardiologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario.

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico.

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internag&o hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readapta¢éo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigées;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;
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Realizar laudo de eletrocardiograma;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA

CARGO: MEDICO — | CARGA HORARIA: 10 HORAS
DERMATOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢gdes de saude, emitindo laudos para admisséao,
concessdo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver  atividades  administrativas ~ (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salude em sua area
de atuacgéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando
levantamentos da situagédo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas.

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirGrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agles que
visem a promogéao e recuperacgédo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Dermatologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacgdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagnoéstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM DERMATOLOGIA

CARGO: MEDICO -| CARGA HORARIA: 10 HORAS
ENDOCRINOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogéo e recuperacéo da salde da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Endocrinologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);
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Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacao hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de saude, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA

CARGO: MEDICO — | CARGA HORARIA: 10 HORAS
GASTROENTEROLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacéo.

necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo acdes que
visem & promogao e recuperagdo da saude da populacgéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Gastroenterologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnoésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readapta¢éo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegédo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢cdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

TAREFAS TIPICAS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando
levantamentos da situagédo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GASTROENTEROLOGIA
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CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 10 HORAS
GINECOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saulde, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIiPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de salude publica realizando
levantamentos da situagédo dos servicos de salde, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirGrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agles que
visem a promogéao e recuperacgédo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Ginecologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitaliza¢&o, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Prestar atendimento médico preventivo a saide da mulher, terapéutico ou
de emergéncia, efetuando o exame fisico, ginecolégico, diagnosticando,
prescrevendo  tratamento, prestando orientagbes e  solicitando
hospitalizacéo, se necessario;

Coletar material para exames preventivo do colo uterino, quando julgar
necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento
materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
quando se fizer necessario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,

verificando as suas condi¢cdes de salde, emitindo laudos para admisséao,
concessdo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacédo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver  atividades  administrativas ~ (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA

CARGO: MEDICO - | CARGA  HORARIA: 10 HORAS
NEFROLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacdo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de salde, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de salde;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo acdes que
visem a promogéao e recuperacéo da salde da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Nefrologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
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orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internacao hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de saude, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TI'TULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM NEFROLOGIA

CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 10 HORAS
NEUROLOGISTA SEMANAIS
ADULTO

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacéo.

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem & promogao e recuperagdo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Neurologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnoésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢ées de salde, emitindo laudos para admisséo,
concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver  atividades  administrativas ~ (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA
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CARGO: MEDICO -| CARGA HORARIA: 10 HORAS
NEUROLOGISTA INFANTIL SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

TAREFAS TIiPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de salude publica realizando
levantamentos da situagédo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirGrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agles que
visem a promogéao e recuperacgédo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Neurologia Infantil e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de saude, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA INFANTIL

CARGO: MEDICO - ORTOPEDISTA | CARGA HORARIA: 10 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacgéo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de salde, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de salde;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogéao e recuperacéo da salde da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Ortopedia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
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verificando as suas condi¢cdes de salde, emitindo laudos para admisséao,
concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver  atividades  administrativas  (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcées;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA

CARGO: MEDICO -| CARGA  HORARIA: 10 HORAS
PNEUMOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacéo.

orientagdes e solicitando hospitaliza¢éo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Bes de salde, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigc@es;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando
levantamentos da situagédo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servigos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo acdes que
visem a promogao e recuperacgédo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Pneumologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA

CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 10 HORAS
PSIQUIATRA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacdo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
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funcionamento dos servigos de salde;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
desenvolvendo agfes que visem & promocgéo e recuperagdo da salde da
populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Psiquiatria e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de salde, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcées;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO — | CARGA HORARIA: 10 HORAS

SEMANAIS

CARGO:
RADIOLOGISTA

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIiPICAS

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TI'TULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de salde, identificando prioridades,
para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de salde;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
desenvolvendo agdes que visem & promogao e recuperacdo da saude da
populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Radiologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizag&o, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar, interpretar e laudar exames radiolégicos de todas as partes do
corpo humano;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internag&o hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readapta¢éo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigées;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
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todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM RADIOLOGIA

CARGO: MEDICO -| CARGA HORARIA: 10 HORAS
REUMATOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

necessidade de internagéo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢cdes de salde, emitindo laudos para admisséao,
concessdo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver  atividades  administrativas ~ (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes & profissédo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacgéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando
levantamentos da situagédo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirGrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agles que
visem a promogao e recuperagdo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Reumatologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacgdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagnoéstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM REUMATOLOGIA

CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 10 HORAS
UROLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de salde, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogéo e recuperacéo da salde da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Urologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);
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Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o
exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de
laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacao hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de saude, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

lubrificag8o se necessério, observando niveis de agua e ¢leo, efetuando
trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza,
checagem do sistema elétrico e de freios etc.;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no
veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢des de
seguranga do veiculo;

Transportas pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;

Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de
materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

Efetuar a limpeza interna do veiculo ap6s cada viagem realizada;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicéo de utilizagéo do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagéo e controle;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da
jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: HABILITACAO CATEGORIA B

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TIiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM UROLOGIA

NUMERO DE CARGOS: 09

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo motorizado de transporte de passageiros dentro dos
limites de lotacdo estabelecido pela legislagdo em vigor.

TAREFAS TIPICAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO: MOTORISTA

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso
bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir
veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotacédo
estabelecido pela legislagdo em vigor.

TAREFAS TIPICAS

Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de
cargas, obedecendo a sinalizagédo e aos limites de velocidade indicada;

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizagao;

Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela
sua conservacdo, providenciando o abastecimento de combustiveis,

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros,
obedecendo a sinalizag&do e aos limites de velocidade indicada, obedecendo
ao Caédigo Nacional de Transito;

Transportar pessoas, zelando pela seguranca de passageiros, orientando-
0s quanto a obrigatoriedade do cinto de seguranga;

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apés sua utilizagéo;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, zelando pela
sua conservagdo, providenciando o abastecimento de combustiveis,
lubrificagdo se necessario, observando regularmente os niveis de agua e
dleo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem dos
pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, freios, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibracéo dos pneus;
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Providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no
veiculo, ndo transitando com 0 mesmo sem que elas sejam sanadas;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condi¢éo de utilizagéo do veiculo;

Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia, preservada as condicdes
de seguranca do veiculo;

Possuir no¢des béasicas de mecanica;
Efetuar a limpeza interna do veiculo apés cada viagem realizada;

Realizar diariamente anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias,
a fim de manter a boa organizacéo e controle;

Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instruges de transito
e de sinalizacao, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

Verificar a lista de passageiros a cada viagem, transportando apenas
aqueles que estiverem previamente agendados;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da
jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente,
oferecendo suporte e logistica;

Dar suporte aos portadores de necessidades especiais no embarque e
desembarque;

Realizar cursos de qualificacdo quando necessario para o melhor
desempenho de suas fungdes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: HABILITAGAO CATEGORIA D OU E.
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO CURSO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS ATIVO E REGISTRADO NA CNH.

CARGO: TECNICO DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
ENFERMAGEM SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 16

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exercer atividades de salde, sob superviséo de enfermeiro, que envolvam
servicos de enfermagem e participagdo junto a equipes de salde em seu
nivel de competéncia em grau auxiliar, em atividades de promogéao,
protecéo e recuperacéo da salde.

condigOes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;
Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagcéo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos,
segundo orientacdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes
cirdrgicas, imunizagdes, e outros;

Preparar e aplicar vacinas e injeg8es, observando as dosagens indicadas;

Orientar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude;

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado;

Executar agdes de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgédo e
triagem;

Desinfecgéo, lavagem e esterilizag8o de materiais;
Auxiliar em procedimentos cirlrgicos ambulatoriais;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar
armarios, arrumacgdo de leitos, manter organizado o setor de trabalho,
procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos, equipamentos e
recolhendo roupas utilizadas;

Registrar ocorréncias relativas ao cliente e comunicar ao médico ou
enfermeiro-chefe;

Realizar exames da sua area técnica sob supervisdo da Geréncia de
Enfermagem;

Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;

Participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de
programacao e de agdes;

Preencher relatérios de atividades, langando dados de producéo,
registrando tarefas executadas para controle de atendimento e colaborar na
elaboracéo da escalas de servigos;

Recepcionar o cliente, auxiliando na prestacéo dos servicos da unidade de
enfermagem, preenchendo dados pessoais no prontuério, verificando sinais
vitais, encaminhando-o para consulta;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagéo,
solicitando reposic¢éo para dar continuidade dos servigos;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDICO CONCLUIDO E CURSO TECNICO
ESPECIFICO NA AREA

TAREFAS TIPICAS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a
clientes, verificando temperatura, presséo, pulso, respiragéo e levantando
dados biométricos e outros;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as

OUTROS REQUISITOS: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO OFICIAL DE ENSINO RECONHECIDO
PELO MEC REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM -
COREN
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TECNICO EM | CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO:
INFORMATICA

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Operar equipamentos de processamento automatizados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

TAREFAS TIPICAS

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, como substituicdo, configuracdo e instalagdo de
médulos, partes e componentes;

Realizar a manutenc@o nos equipamentos, realizar backup, auxiliando,
controlando e treinando servidores em sua area de conhecimento;

Manter os equipamentos limpos e em o6timo estado de conservagéo,
visando a melhoria da seguranca dos dados e evitando o mau uso da area
de armazenamento;

Instalar softwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas
operacionais, banco de dados e configurar os softwares de maneira tal que
0s usudrios possam utiliza-los da melhor maneira possivel;

Fazer uma melhor otimizacdo dos equipamentos para a diminuicdo de
gastos;

Desenvolver planilhas necessarias aos diversos setores para o
planejamento de agoes;

Realizar mensalmente o controle de gastos tais como papel A4, cartuchos
de toners/tintas por setores;

Analisar, mensalmente as variagdes de consumo dos materiais, mantendo
informado ao 6rgdo competente, sobre as alteragées do consumo ocorrido
naquele més;

Fornecer subsidios, efetuando levantamentos dos quantitativos de materiais
a serem adquiridos em Licitagdes, para reposi¢édo de estoque;

Manter sempre informado ao 6rgdo competente das necessidades de
reparos nos equipamentos;

Manter em dia a alimentag&o do site, bem como o Diario Oficial Eletrénico;
Ministrar treinamento em sua area de conhecimento;

Executar outras atividades correlatas tais como: servico de agendamento
on-line, lancamento de dados no sistema, operacionalizacdo do Ponto
Digital, operacionalizacdo de programas;

Efetuar configuragbes em servidores Linux, como FTP, SAMBA, SQUID,
DNS, SSH, configuracdo e administracdo de servidores Windows, AD e
DNS;

Efetuar manutencdes em impressoras matriciais, jato de tinta e lasers;
Efetuar manutengéo preventiva em hardware periodicamente;

Executar outras atividades correlatas.

HABILITACAO NA AREA DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES,
REDES E LINUX.

TECNICO EM | CARGA HORARIA: 24 HORAS
SEMANAIS

CARGO:
RADIOLOGIA

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Realizar exames de diagnostico, processar imagens, planejar o
atendimento, organizar a area de trabalho, equipamentos e acessorios,
preparar pacientes para exame de diagnéstico.

TAREFAS TIPICAS

Executar, sob supervisdo, tarefas de carater técnico-radiolégicas, através
da manipulacéo de aparelhos radiol6gicos, para possibilitar o diagnoéstico,
tratamento e prevencgao de doencas;

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des
técnicas de equipamentos e acessorios;

Preparar pacientes para exame, posicionando-o e orientando-o sobre o
procedimento a ser realizado;

Acionar e operar 0 equipamento;

Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas
préticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta;

Revelar os exames radiolégicos e analisar a qualidade dos mesmos,
encaminhando-os ao Médico responsavel pelo diagndstico;

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitantes;

Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raio-x e
componentes;

Executar tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecd@o contra os efeitos dos raios
X para seguranca da sua saude, dos pacientes e acompanhantes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO TECNICO
ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA, EXPEDIDO
POR INSTITUICAO OFICIAL DE ENSINO RECONHECIDO PELO MEC.

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO
NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: CURSO TECNICO DE INFORMATICA, COM

CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS

CARGO: TELE ATENDENTE

NUMERO DE CARGOS: 06
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Realizar atendimento telefonico aos usuarios e funcionarios, prestando

servicos técnicos especializados, sempre via tele atendimento.
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TAREFAS TIiPICAS

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas locais e nacionais, comunicando-se formalmente em portugués;

Auxiliar os usuarios, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais;

Operacionalizar e consultar sistemas informatizados, visualizando telas,
digitando dados e informagdes;

Realizar triagem de atendimento, encaminhando solicitagbes as &reas
especializadas;

Esclarecer davidas, fornecer informagdes;
Gerar e emitir relatorios;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos;

Realizar controle das ligacoes telefonicas efetuadas, anotando dados em
formulérios apropriados;

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho Diretor;

Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
CISAMUSEP, para ser apresentada pelo Conselho Diretor ao Orgao
Concessor;

Publicar anualmente, em jornal de circulagdo nos municipios consorciados,
o plano de atividades plurianual, plano de diretrizes orcamentarias, proposta
orgamentaria anual, cronograma de desembolso, resolugdes e o balanco
anual do CISAMUSEP;

Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, ou com
quem este indicar, as contas bancarias e os recursos do CISAMUSEP;

Autorizar compras, dentro dos limites do orgcamento aprovado pelo
Conselho Diretor e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de
atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante quotizagdo prévia de
precos ou licitagéo.

Autenticar livros de atas e de registros do CISAMUSEP;

Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente;

Providenciar as convocagOes, agendas e locais para as reunibes do
Conselho Diretor e Assembleia Geral;

Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.

OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Promover a execucéo das atividades do consorcio;

Propor a estrutura¢do administrativa de seus servi¢os, o quadro de pessoal
e a respectiva remuneracéo, a serem submetidos a aprovagao do Conselho
Diretor;

Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, de acordo com
o Plano de Cargos e Salarios do CISAMUSEP, bem como, praticar todos os
atos relativos ao departamento de pessoal, ap6s submeter sua decisédo ao
Conselho Diretor, para respectiva aprovagao;

Propor ao Conselho Diretor a requisicdo de servidores publicos para
servirem ao Consorcio;

Elaborar o plano de atividades plurianual e o plano de diretrizes
orcamentarias a serem submetidos & Assembleia Geral até o dia 30 de
junho;

Encaminhar ao Conselho Diretor as propostas para aprovagéo da execucéo
dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de
custos estabelecida pelo contrato de rateio;

Elaborar a proposta orgcamentéria anual, a ser submetida a Assembleia
Geral até o dia 30 de junho;

Elaborar o balango e o relatério de atividades anuais a serem submetidos
ao Conselho Diretor, ap6s aprovacéo do Conselho Fiscal;

CARGO: CONTROLADOR | CARGA HORARIA: 40 HORAS
CARGOS EM COMISSAQ - CC E FUNCOES GRATICADAS - FG INTERNO SEMANAIS
CARGO: SECRETARIO | CARGA HORARIA: 40 HORAS NUMERO DE CARGOS: 01
EXECUTIVO SEMANAIS ATRIBUIC@ES
NUMERO DE CARGOS: 01 Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela
ATRIBUICOES Lei de Responsabilidade Fiscal;

Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do
Consoércio com relacdo a perfeita execucdo da Receita e Despesa
Orgamentaria;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como
os direitos e haveres do Consorcio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gesto orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

Exercer controle das informacdes para o sistema de Auditoria PUblica do
Tribunal de Contas do Estado;

Realizar periodicamente junto ao Departamento de Administracdo e
Financeiro auditoria nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial,
inclusive nas prestacdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos,
emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;

Receber e apurar procedéncia de declaragcdes ou dentincias sobre questdes
relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira, sugerindo, quando for o
caso, a instalagéo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

Emitir parecer e relatério;

Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao
Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal;
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Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parand no
exercicio de sua misséo institucional;

Executar outras atividades afins ou correlatas no ambito de sua
competéncia.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO | CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

ATRIBUICOES

Executar por delegacdo as atribuicbes administrativas definidas e
estabelecidas pela Secretaria Executiva, bem como subsidiar acdes
administrativas de assessoramento administrativo a todos os 6rgdos do
Consorcio;

Desempenhar as atribuigdes administrativas definidas e estabelecidas pelas
Diretorias, com desempenho nas areas de desenvolvimento, execucéo e
controle;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Executivo no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: ASSISTENTE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
EXECUTIVO SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

ATRIBUICOES

Executar por delegacdo as atribuicbes administrativas definidas e
estabelecidas pela Secretaria Executiva, bem como subsidiar acdes
administrativas de assisténcia administrativa a todos os 6rgdos do
Consorcio;

Desempenhar as atribui¢gdes administrativas definidas e estabelecidas pelas
Diretorias, com desempenho subsidiario e complementar nas areas de
desenvolvimento, execugao e controle;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Executivo no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: DIRETOR | CARGA HORARIA: 40 HORAS
ADMINISTRATIVO SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas
em geral;

Planejar a operacionalidade das atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecéo, admisséo, locagéo,
remanejamento, exoneracéo de recursos da Secretaria Executiva;

Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos
formais de pessoal, inclusive os cedidos por 6rgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

Coordenar a gestdo e manutencéo do cadastro de recursos humanos;

Coordenar servigos de assisténcia social ao funcionario, pericias médicas,
higiene e de seguranca do trabalho;

Controlar a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, demissionais
e periédicos dos funcionarios da Secretaria Executiva;

Coordenar programas de capacitagcdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Secretaria Executiva;

Coordenar o relacionamento dos Consoércios com os 6rgédos representativos
dos funcionérios;

Coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizagéo, aquisigao,
guarda, distribui¢8o e controle do material utilizado na Secretaria Executiva;

Coordenar a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protegé@o e conservagio dos bens moéveis e iméveis cedidos ao
Consorcio;

Coordenar a elaboragdo de normas e promocgé&o de atividades relativas ao
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e documentos em geral que tramitam pela Secretaria
Executiva;

Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;

Controlar os credenciamentos de servicos na area de salde, que se
enquadrarem na Tabela de Procedimentos Médicos, mantendo o cadastro
atualizado e arquivamento dos mesmos;

Organizar a agenda de reunides, audiéncias e entrevistas do Secretario
Executivo;

Coordenar a integracédo das acGes dos 6rgdos com a expedicdo e controle
de solicitagGes de compras e/ou servigos da Secretaria Executiva;

Preparar, registrar, publicar e expedir atos da Secretaria Executiva;

Promover as cotagGes e empenhos das despesas a serem liquidadas pelo
Estado;

Promover a coordenacdo do controle numérico nas expedicdes de
correspondéncias de oficios, circulares, atas do Conselho Diretor, Conselho
Fiscal, Comissdo Técnica Consultiva, Atas de reunides de trabalho,
convites, resolucdes e outros da Secretaria Executiva;

Administrar a frota de veiculos da Secretaria Executiva, compreendendo
operacao, controle e manutengdo da mesma;

Administrar e controlar a ocupagéo fisica dos prédios de uso da Secretaria
Executiva, bem como o controle dos contratos de locacgéo;

Coordenar a guarda e vigilancia dos imoéveis;
Coordenar o servigo de cerimonial;

Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados
no ambito de sua area de atuacéo;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de Planejamento
que estejam relacionados a Diretoria Administrativa;

Coordenar a execucao operacional de compras e licitagdes;

Fornecer o controle da escala de férias dos funcionarios lotados no ambito
de sua area de atuacéo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
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| Executivo no ambito de sua area de atuacao.

GERENTE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO:
ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Executar por delegacdo as atribuicbes administrativas definidas e
estabelecidas pela Secretaria Executiva, bem como subsidiar agfes
administrativas de assessoramento administrativo a todos os 6rgdos do
Consorcio;

Controle da reproducéo xerografica, emissédo de fax, fornecendo relatérios
mensais da utilizacdo dos servicos por 6rgdos e Unidades da Secretaria
Executiva;

Executar os servigos de protocolo de documentos recebidos e expedidos
pela Secretaria Executiva;

Preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente, da
Secretaria Executiva;

Executar a digitacdo dos atos e correspondéncias da Secretaria Executiva,
mantendo o controle numérico de cada modalidade de expediente;

Fornecer relatérios de controle da frota de veiculos;

Elaboragdo e acompanhamento de contratos de rateio e respectivos
aditivos;

Elaboragéo e acompanhamento da vigéncia do contrato programa;

Elaboragdo e acompanhamento de aditivos relacionados ao Protocolo de
Intengdes;

Elaboragdo e acompanhamento dos termos de cooperacéo técnica;

Coordenar, controlar e orientar a execugdo dos servigos relativos a
reprografia e protocolo;

Controlar e registrar a tramitagdo da correspondéncia;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagéo.

e seus aditivos a Diretoria Administrativa;

Receber e arquivar os documentos necessarios a elaboragdo dos
credenciamentos de prestadores de servigos na area de saude;

Remeter aos fiscais de contratos cépias dos contratos firmados pelas
empresas fornecedoras de bens, servigos e obras;

Elaborar e acompanhar a execugdo de contratos de compras de bens,
servicos e obras;

Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestacdo de
contas do Consorcio;

Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;
Caodificar e cadastrar produtos no Sistema;

Triagem e impressdo das solicitagbes de compras, montagem dos
processos de compras, lancamento dos processos no Sistema, elaboracéo
de editais de compras e publicacéo dos processos e acompanhamento de
contratos;

Realizar abertura, classificagdo, acompanhar o julgamento das licitagdes
nas modalidades Tomada de Preco, Carta Convite, pregdo presencial,
pregéo eletrdnico e concorréncia;

Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de
sistema;

Manter atualizado o Registro Geral dos fornecedores bem como o
fornecimento de Certificado de Registro Cadastral, mantendo a rotina de
consultas de prego;

Providenciar anualmente o cadastramento de servigos e funcionarios que
irdo compor as comissdes julgadoras, em ato da Presidéncia do Conselho
Diretor, devidamente publicado;

Preparar o arquivamento dos processos licitatorios por bimestre, convite,
pregdo e ou dispensa de licitacdo devidamente identificadas para o Setor de
Contabilidade;

Elaboragdo e acompanhamento dos contratos do credenciamento;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: GERENTE DE COMPRAS | CARGA HORARIA: 40 HORAS CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
E LICITACAO SEMANAIS RECURSOS HUMANOS SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01 NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES ATRIBUICOES

Estabelecer relagées com o mercado fornecedor de bens, servi¢os e obras:

Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria
Financeira o cronograma de compras para aquisicdo de materiais, para
reposicdo de estoque;

Analisar e realizar os processos de licitagéo;

Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens,
servigos e obras;

Elaborar e submeter minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato

Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas
por projetos de desenvolvimento;

Coordenar a intermediacdo e contratagdo de fornecedores visando
estabelecer parcerias com bom nivel de servico e otimizacéo de custos para
contratagao de estagiarios;

Planejar, controlar, orientar e executar, as atividades relativas a
administragdo de pessoal, compreendendo selegdo, admissdo, locagéo,
exoneragéo;

Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais
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de pessoal, incluidos os estagiarios;

Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias
médicas e segurancga no trabalho;

Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais,
periédicos e de retorno ao trabalho dos funcionarios da Secretaria
Executiva;

Coordenar o relacionamento do Consoércio com 0s 0rgéos representativos
dos funcionérios;

Controlar o Reldgio Ponto, elaborar escala de férias, notificagGes,
adverténcias, avaliagdes e manter controle sobre as licengas legais,
afastamento dos funcionarios lotados na instituicdo, solicitando pareceres
técnicos quando houver necessidade;

Providenciar anualmente através de Resolucdo a comisséo julgadora para
0s processos licitatorios;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao.

materiais;

Realizar a conferéncia e adequar a temperatura do ambiente onde estéo
armazenados os materiais;

Formular a solicitacdo de compra dos materiais para ser encaminhado ao
Setor de Compras e Licitagdes;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: GERENTE DE SERVIGOS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
GERAIS SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
PATRIMONIO SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Orientar e supervisionar as atividades de patrimoénio;
Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;
Providenciar a reposi¢cdo dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

Controlar os contratos de prestacdo de servicos de manutengdo
terceirizados;

Manter atualizados os relatérios da movimentagao dos bens moéveis;

Efetuar o tombamento e colocar plaquetas nos bens moéveis e iméveis
pertencentes ao consoércio, mantendo atualizado um relatério das condigdes
de uso dos mesmos;

Manter atualizado o controle da manuten¢do do bem, visando coletar o
méaximo de dados, para obter o inventario alimentado;

Manter atualizados os relatérios do programa de software;

Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados
para maior controle e melhor uso dos equipamentos;

Manter em dia o controle da manutencdo do bem, com alimentacdo do
inventario.

Avaliar a situagao funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens
inserviveis;

Realizar inventario semestralmente dos mobilidrios e equipamentos e
bimestralmente dos materiais;

Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos
e mobiliarios;

Manter atualizado o programa de Software com as entradas e saidas dos

Coordenar, controlar e orientar a execucdo dos servicos relativos a
manutencéo, conservagao, limpeza e servicos eventualmente terceirizados;

Supervisionar as eventuais obras, reparos e limpeza do espago fisico do
Consorcio;

Supervisionar e tomar as providéncias necessarias para o bom
funcionamento das copas, de modo a manter o abastecimento continuo do
que Ihes compete fornecer;

Fiscalizar a execucdo dos servigos terceirizados, fazendo cumprir os
contratos de prestagéo de servicos;

Promover a adocédo de medidas que visem a recuperacéo de bens moéveis
do Consoércio, sempre que esta se justifique;

Informar e manter atualizado os estoques de materiais de uso continuo,
visando a sua reposicéo;

Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuicdo de
documentos;

Verificar diariamente os servigos de limpeza, para que nédo haja danificagéo
nos bens;

Manter o controle do cumprimento das exigéncias da Vigilancia Sanitéaria,
tais como a limpeza das caixas d’agua, desratizagéo e dedetizacéo;

Manter sempre informado o setor de Patriménio das necessidades de
reparos no bem imoével;

Manter o espago fisico em condigdes de utilizagdo para que nédo haja

interrupcdo no atendimento a pacientes, tais como a parte elétrica e
hidraulica;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
INFORMATICA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Garantir o funcionamento dos sistemas de informética, como instrumento de
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apoio a execucgdo das atividades do Consércio;

Gerenciar a manutencdo e seguranga das informagdes, dos servidores e
dos equipamentos da rede;

Realizar a atualizagdo da home page, do Diario Oficial Eletronico, de
softwares e assessorar no processo de aquisicdo dos equipamentos de
informatica;

Subsidiar a aquisi¢éo, locagéo, contratagéo, instalagéo e a manutengéo dos
recursos de informéatica;

Submeter a Secretaria Executiva o desenvolvimento de sistemas e o seu
desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis
impactos, bem como apresentar sugestdes para correcdo ou ampliacdo das
informagoes;

Controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe, nos
diversos niveis, por sistema, programa, turno de operagdo e tipo de
equipamento;

Dar consultoria e treinamento aos usudrios sobre problemas de natureza
técnica;

Operacionalizar a rede de computadores, integrando as geréncias do
Consorcio;

Assessorar nas compras, licitagdes e recebimento de materiais e
equipamentos da area de informatica;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao.

devidamente habilitado;

Coordenar e controlar a liberagdo de uso dos veiculos da frota pelos
funcionérios;

Controlar a validade dos termos de cessdo dos veiculos;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO: GERENTE DE FROTAS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Coordenar o controle da situagio dos veiculos da frota;

Coordenar os encaminhamentos para manutencdo periodica e preventiva,
conservagéo e revisdo dos veiculos;

Controlar a prestacéo de servigos realizados nos veiculos;
Elaborar e analisar os diarios de bordo dos veiculos;
Emitir relatérios e planilhas de controle;

Realizar o controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e
equipamentos de cada veiculo (pneus, radio, bateria e outros);

Realizar controle de pagamento de taxas, impostos, multas e seguro dos
veiculos;

Cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos
abastecimentos feitos pela frota;

Fornecer dados e informacBes aos sistemas de gestdo utilizados pelo
CISAMUSEP;

Controlar o recebimento de veiculos novos, conferindo suas especificagdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que

Promover o planejamento operacional e a execugéo da politica econdmica,
contabil e financeira da Secretaria Executiva;

Promover a guarda e movimentagéo de valores;

Promover a elaboracdo e acompanhamento na execucdo do Plano
Plurianual, diretrizes Orgamentéarias e Orgamento Programa Anual;

Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de A¢&o Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC);

Coordenar o empenho, liquidacdo e o pagamento das despesas do
Consorcio;

Coordenar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem
como a publicagdo dos informativos orgamentarios e financeiros
determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal,

Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

Coordenar os registros e controles contabeis;

Coordenar a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos Orgéos da Secretaria Executiva,;

Coordenar a analise da necessidade de suplementagéo e criagdo das
dotagdes Orgamentarias dos Orgéos da Secretaria Executiva;

Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando as
despesas efetuadas com os servicos de salde e da contribuicdo mensal;

Elaborar prestacdo de contas aos 6rgdos governamentais e/ou instituicdes
privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos, termos de
parcerias e acordos de qualquer natureza;

Promover a organizacdo da coletanea de Leis Municipais, bem como a
Legislacao Federal e Estadual de interesse do Consorcio;

Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagcBes
destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos, materiais
permanentes e servigos necessarios as atividades da Secretaria Executiva,
de acordo com a legislacao pertinente em vigor;

Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da
capacidade financeira do Consorcio;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de planejamento
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que estejam relacionados a Diretoria Financeira;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do
Consércio com relagdo a perfeita execugcdo da Receita e Despesa
Orcamentaria;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como
os direitos e haveres do Consércio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal;

Exercer controle das informacdes para o sistema de Auditoria Publica do
Tribunal de Contas do Estado;

Realizar periodicamente junto ao Departamento de Administracdo e
Financeiro auditoria nos sistemas contébeis, financeiro e patrimonial,
inclusive nas prestacdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos,
emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;

Receber e apurar procedéncia de declaragfes ou dendncias sobre questdes
relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira, sugerindo, quando for o
caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

Emitir parecer e relatério;

Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao
Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no
exercicio de sua misséo institucional;

Fazer conciliagdes bancéarias de todas as contas correntes do Consorcio;
Conferir a folha de pagamento;

Efetuar pagamentos diversos aos fornecedores, prestadores e funcionarios
do Consércio;

Elaborar e enviar os boletos aos municipios consorciados por e-mail e emitir
os recibos do SUS para ser entregue na Secretaria Municipal de Saide de
Maringé;

Elaborar e promover o fechamento bimestral do STI - Sistema integrado de
Transferéncias;

Controlar os recebimentos e a aplicagdo dos valores oriundos dos
Municipios, do Estado e da Uniéo;

Manter as Certiddes Negativas Municipal, Estadual, Federal/INSS, FGTS,
TCE-PR e Trabalhista, devidamente atualizadas;

Transmitir a DCTF, DIPJ e demais programas necessarios a Receita
Federal do Brasil;

Manter os dados do Consércio atualizados no banco de dados do TCE-PR
e da Receita Federal do Brasil;

Acompanhar e controlar a execugdo orgcamentaria;

Comparar os dados registrados pelo consércio com os valores repassados
pelos municipios;

Fornecer o controle da escala de férias dos funcionérios lotados no ambito

de sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela Secretaria
Executiva no ambito de sua area de atuacao.

CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
CONTABILIDADE SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Preparar empenhos, liquidagGes, ordem e baixa de pagamento de
fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores
para efeito de pagamento;

Auxiliar na elaboragéo da prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

Solicitagdo e nota de autorizacdo de empenho (NAD) pelo sistema
(programa de compras);

Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores e prestadores;

Entrar em contato com prestador/fornecedor para informar o valor da nota
fiscal;

Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de
pagamento;

Fazer conciliagdes bancarias de varias contas correntes do Consorcio;
Elaborar o fechamento do programa SIM-AM,;

Elaborar os boletos para pagamento das taxas de contribuicdo dos
municipios;

Atualizagdo, manutencdo e liberagcdo de senhas para os sistemas de
Contabilidade e vinculados;

Consultar documentos nos arquivos;

Elaborar Resolugdes e Suplementacdes;

Conferir e contabilizar a Folha de Pagamento;

Realizar o pagamento dos funcionarios - CISAMUSEP;
Emitir cheques;

Realizar servigos bancérios externos.

Elaborar o Plano Plurianual, Placic, Plano Anual;

Guardar as requisicdes de convénios, com os empenhos dos respectivos
prestadores;

Elaborar balango anual, balancetes e demonstrativos;
Gerar e imprimir o Livro Diério e Razéo Contabil;

Preparar e publicar os informativos orcamentarios e financeiros
determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Elaborar e preparar para entrega a DCTF, DIRF e demais programas
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necessarios a Receita Federal do Brasil;
Acompanhar e controlar a execucdo orgamentaria;

Comparar os dados registrados pelo consércio com os valores repassados
pelos municipios;

Gerar BPA mensalmente;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Financeiro no ambito de sua area de atuacéo.

CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
CONVENIOS E CONTRATOS SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Gerenciar 0s convénios com terceiros;
Acompanhar a execugéo dos convénios;
Auxiliar na elaboracéo da prestacéo de contas dos convénios;

Auxiliar na elaboragédo de estratégias para atingir as metas pactuadas nos
convénios;

Inserir os dados dos documentos fiscais de convénios no SIT - Sistema
Integrado de Transferéncias;

Propor a aplicagéo de penalidades aos fornecedores inadimplentes;

Solicitar a Diretoria Financeira a liquidacdo de despesas oriundas de
contratos de bens, servigos e obras;

Elaborar e gerenciar os contratos de Licitagdo/Compras;
Elaborar e gerenciar os contratos de rateio e respectivos aditivos;

Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para promogao
de suas prorrogag@es, termos aditivos ou resciséo dentro dos parametros
de sua vigéncia, desde que apresentadas as referidas justificativas pelo
Fiscal do Contrato;

Zelar pela observancia dos termos constantes do edital, termo de referéncia
ou equivalente, bem como dos contratos ou instrumentos habeis de
substitui-los e seus eventuais aditamentos, de modo a garantir a qualidade
dos produtos e servicos fornecidos e o fiel cumprimento das obrigacbes
assumidas pelas partes;

Coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhe todas as
informacgdes que entender necessarias e adotando as devidas providéncias
para as questdes que venha a tomar conhecimento;

Submeter a Assessoria Juridica, para as providéncias cabiveis, quando da
necessidade de alteragdo contratual, rescisdo do instrumento de contrato,
abertura de novo procedimento de contratacdo ou abertura de processo
administrativo ap6s informagéo de inexecucéo contratual por parte do Fiscal
do Contrato;

Submeter ao Fiscal do Contrato, para as providéncias cabiveis, pleitos da
Contratada referentes a ajustes, repactuacdes e reequilibrios econdmico-
financeiros;

Notificar formalmente a Contratada quando forem constatados
inadimplementos contratuais, para elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apoés informacéo de inexecugéo contratual por parte do Fiscal do
Contrato;

Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios,
mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a
necessidade identificada, que garanta a execucdo financeira desses
instrumentos;

Manter cadastro atualizado de convénios e contratos firmados, bem como a
situa¢&@o administrativo-financeira de cada um;

Elaborar relatérios periédicos que possibilitem o acompanhamento dos
contratos e convénios vigentes, quando solicitado;

Realizar prestacdo de contas dos convénios e contratos, junto as
instituicGes parceiras, conforme clausulas pactuadas;

Preparar as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos
convénios cedidos, bem como acompanhar e analisar as prestagdes de
contas, conforme clausulas pactuadas;

Fornecer dados e informagbes aos sistemas de gestdo utilizados pelo
CISAMUSEP;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Financeiro no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: DIRETOR DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
PRODUCAO MEDICA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboracdo do Registro Geral, que abrange a organizagéo de
mapas diarios do movimento ambulatorial quanto a marcagéo de consultas,
exames e procedimentos, abertura de prontuério, controle e distribuicdo aos
servigos contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela
CISAMUSEP;

Coordenar a elaboracédo de relatério mensal dos créditos financeiros dos
servigos prestados de consultas, exames e procedimentos por profissionais
contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela
CISAMUSEP;

Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de
producdo de consultas, de exames e procedimentos gerados pelos
profissionais nos ambulatérios da Secretaria Executiva, para fins de
faturamento junto ao SUS;

Designar o fechamento e a elaboracdo de relatério das requisicdes de
consultas, das requisi¢cdes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas
por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos
Médicos do CISAMUSEP, para fins de faturamento junto aos municipios, e
empenhos dos créditos aos profissionais;

Acompanhar a producgéo de servi¢os de salde com otimizagédo dos recursos
recebidos em relagéo aos servigos ofertados;

Fornecer o controle da escala de férias dos funcionarios lotados no ambito
de sua area de atuacéo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Executivo no ambito de sua area de atuagéo.
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CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
PRODUGAO MEDICA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Executar o Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do
movimento ambulatorial quanto a marcagcdo de consulta, marcacdo de
exames e procedimentos, abertura de prontuério, controle e distribui¢cdo aos
servigos contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela
CISAMUSEP;

Elaborar relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados de
consultas, exames e procedimentos por profissionais contratados e
conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela CISAMUSEP;

Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de
producdo de consultas, exames e procedimentos gerados pelos
profissionais nos ambulatérios da Secretaria Executiva, para fins de
faturamento junto ao SUS;

Fechar e elaborar relatério das requisi¢cdes de consultas, das requisi¢es de
exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais
credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do
CISAMUSEP, para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos
dos créditos aos profissionais;

Controle e emissdo de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar AIH aos
hospitais da unidade privada;

Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo
com o valor recebido analisando a relagéo custo/beneficio;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Producéo Médica no ambito de sua area de atuagéo.

Saude - SUS a regularidade dos comprovantes de seu funcionamento;

Receber e apurar procedéncia de declaragcdes ou dentincias sobre questdes
relacionadas a execucdo dos servigos de salude SUS, bem como daqueles
prestados pelos prestadores de servigcos de saude privados credenciados,
contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Sadde - SUS;

Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados
através de protocolo de agendamento pelos Municipios associados;

Realizar auditorias programadas para verificagao "in loco" da qualidade da
assisténcia prestada aos usuarios do SUS e CISAMUSEP, verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizagdo dos procedimentos dos credenciados;

Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao
Controle Interno, especialmente no que diz respeito a prestacéo de servicos
de saude;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Produgéo Médica no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROTOCOLO E AGENDA MEDICA | SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

CARGO: GERENTE DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
AUDITORIA DE SERVIGOS DE | SEMANAIS

SAUDE

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de
servicos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Saude - SUS;

Realizar exames de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais
documentacdes do paciente que comprovem necessidade efetiva da
realizagéo do procedimento, consoantes com as normas vigentes do SUS;

Realizar visitas aos prestadores de servicos de salde privados
credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Salde -
SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagdo "in loco" dos
Servigos;

Utilizar os sistemas de informagéo do SUS implantados, para subsidiar as
andlises e revisdes realizadas sobre os servigos prestados;

Analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CISAMUSEP e
SuUS;

Realizar periodicamente junto aos prestadores de servicos de salde
privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de

Receber, conferir, numerar, classificar, registrar, distribuir e expedir a
documentagao oficial de carater administrativo produzida ou recebida no
Consorcio;

Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuicdo de
documentos;

Supervisionar a manuten¢édo dos ficharios e arquivos, com vistas a sua
permanente atualizacéo;

Conservar ordenadamente os documentos;
Manter sob controle os documentos recebidos;

Atender a consultas, proceder a pesquisa e levantamentos e fornecer
cépias de documentos;

Desenvolver atividades de supervisdo e controle dos servi¢os de arquivo;

Proceder ou fazer proceder os servicos de catalogagdo, arranjo,
classificacéo, registro e identificacéo do acervo do arquivo;

Facultar, quando solicitado, 0 acesso aos arquivos de pessoa autorizada,
sem, contudo permitir por nenhuma hipétese a saida de qualquer
documento original;

Fornecer, mediante autorizacédo expressa da Diretoria de Producdo Médica,
copias de documentos sob sua guarda;

Desenvolver atividades de supervisdéo e controle dos servicos de
Documentacéo e Informacao;

Estabelecer normas para catalogacdo, arranjo e classificagdo do acervo
documental sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Producdo Médico no ambito de sua area de atuacéo.
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CARGO:  DIRETOR DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS CARGO: GERENTE DE SERVICOS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROMOCAO A SAUDE SEMANAIS MEDICOS SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01 NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES ATRIBUICOES

Executar o controle das atividades dos servicos da area de saude
desenvolvidos na Secretaria Executiva;

Coordenar a execugdo do servico de registro geral, que abrange a
organizacdo de mapas diarios do movimento ambulatorial, agendamento de
consultas, abertura de prontuarios, controle e distribuicdo de exames
complementares  encaminhados aos  servicos, contratos  e/ou
credenciamentos;

Propor medidas de solugbes para melhor atendimento a populacéo usuaria
dos servigos de saude do Consorcio;

Fornecer elementos necessarios para a elaboragdo de projetos para firmar
convénios, termo de parceria, auxilios, contribuicbes, subvengdes e/ou
acordos de qualquer natureza com outras entidades e 6rgdos do Governo;

Coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servigos contratados,
credenciados e conveniados, com envio de relatérios dentro do prazo legal
a Diretoria Financeira;

Coordenar o controle de emissdo de autorizagéo de interna¢é@o hospitalar —
AlH;

Executar o controle mensal na emissdo de Autorizacdo de Servigos
Auxiliares de Diagnose e Terapia — SADT, gerados pelos profissionais de
saude e enviar o relatério a Diretoria Financeira;

Elaborar relatério mensal de produgdo da unidade, estabelecendo
comparativos com meses anteriores e esclarecendo as causa, quando
ocorrerem as variagoes;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento
gue estejam relacionados a Diretoria de Avaliagdo e Controle de Saude;

Fornecer informagdes para a manutengdo do cadastro de pacientes e
controle dos medicamentos continuos;

Promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politica
de salde, preservando a regionalizacdo de abrangéncia do Consorcio,
através de desenvolvimento de treinamentos e técnicas comunitarias aos
6rgdos de assisténcia social dos municipios;

Planejar a operacionalidade a formulagdo de atividades a assisténcia social
a pacientes atendidos pelos servigos de saide de modo continuo, efetuado
estudo do caso, preparando relatérios a serem encaminhados ao Servico
Social e/ou Secretaria de Satde do municipio de origem dos mesmos;

Promover atividades assistenciais para esclarecimento e orientagdo, bem
como normatizacdo da permanéncia de pacientes e familiares na recepgdo
e imediagdes do prédio da Secretaria Executiva;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agbes de planejamento
gue estejam relacionados a Diretoria;

Fornecer o controle da escala de férias dos funcionérios lotados no ambito
de sua area de atuacéo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Executivo no ambito de sua area de atuagéo.

Acompanhar todas as atividades de saude, através da execugdo direta ou
de servicos de salde terceirizados, emitindo parecer técnico acerca da
qualidade, transparéncia e resultado, abrindo processo administrativo nos
casos que forem necessarios;

Recomendar as modificagdes que devam ser feitas e a critica técnica para
adequacd@o ao objetivo estabelecido, a serem analisados pela Comissao
Técnica Consultiva;

Analisar programas de capacitagédo dos funcionarios que prestam servigos
na éarea de salde;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes do Planejamento
Estratégico que estejam relacionados a Assessoria Médica;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Promogéo a Saude no dmbito de sua area de atuagao.

CARGO: GERENTE DE SERVICOS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
ODONTOLOGICOS SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Realizar atividades de tratamento radical, restaurador e preventivo dos
pacientes dos municipios consorciados, mantendo atualizados os dados
referentes aos atendimentos efetuados.

Comandar equipe odontolégica;

Controlar e manter estavel o estoque de material odontolégico necessario
para o bom funcionamento do servico;

Inspecionar os consultérios que prestam assisténcia odontolégica, com ou
sem raio X, verificando fluxo de trabalho, equipamentos, condigbes de
higienizagdo das maos, processamento de artigos, biosseguranca,
condi¢cbes de higienizagdo e conservacdo do ambiente, manejo dos
residuos;

Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizacéo
técnica e ética da empresa pela qual é responsavel, devendo primar pela
fiel aplicagdo do CEO (Cédigo de Etica Odontolégica) no Consércio,
respondendo ética e civilmente perante o CRO (Conselho Regional de
Odontologia) como infrator pelas infraces éticas cometidas;

Acompanhar e supervisionar os servigos e metas de produgao;

Acompanhar todas as atividades de salde, através da execugdo direta ou
de servicos de salde terceirizados, emitindo parecer técnico acerca da
qualidade, transparéncia e resultado, abrindo processo administrativo nos
casos que forem necessarios;

Recomendar as modificagdes que devam ser feitas e a critica técnica para
adequacdo ao objetivo estabelecido, a serem analisados pela Comissao
Técnica Consultiva;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Promogéo a Saude no ambito de sua area de atuagao.
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CARGO: GERENTE DE SERVIGOS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
DE ENFERMAGEM SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos de
Enfermagem;

Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados
em estreita colaboragdo com a equipe médica;

Comandar a equipe de enfermagem e ordenar em sintonia e sob orientagdo
da Diretoria, horarios de trabalho e escalas de férias destes funcionérios;

Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

Desempenhar atividades relacionadas a coordenagdo como Responséavel
Técnico do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e
pela Geréncia do Servigo de Enfermagem, fazendo-se cumprir o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas referentes ao exercicio
profissional;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos
profissionais de Enfermagem da institui¢éo;

Coibir o exercicio ilegal da profissao;

Comunicar ao COREN-PR irregularidades referentes ao exercicio
profissional da Enfermagem;

Exercer as suas atividades privativas, segundo consta na legislacdo do
exercicio profissional;

Delegar atividades, exceto as privativas do Enfermeiro, observando a
competéncia técnica do profissional Auxiliar ou Técnico em Enfermagem;

Atender as convocacdes do COREN-PR nos prazos determinados;

Comunicar imediatamente ao COREN-PR seu afastamento do
cargo/funcéo, solicitando o cancelamento da Certiddo de Responsabilidade
Técnica;

Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

Coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas de enfermagem,
como a correta utilizagdo de equipamentos e materiais, acondicionamento
de produtos, procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo, produtos para a saude utilizados no estabelecimento, como
tipo, qualidade, quantidade e condig6es de uso;

Gerenciar a equipe de enfermagem, trabalhar com indicadores, protocolos,
planejar escalas e administracdo de pessoal;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Promogao a Saude no ambito de sua area de atuagéo.

pela farmécia;

Coordenar a dispensacéo dos medicamentos e correlatos de acordo com as
normas de assisténcia;

Coordenar e gerenciar os funcionarios sob sua responsabilidade;

Gerenciar técnica e administrativamente o armazenamento/estoque dos
materiais e medicamentos;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de
Promogéo a Saude no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: GERENTE DE SERVIGOS | CARGA HORARIA: 40 HORAS
AMBULATORIAIS SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES

Comandar a equipe ambulatorial;

Controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do
servigo.

Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a
estes aplicados;

Controlar a frequéncia dos médicos assim como o numero de
procedimentos clinicos por eles realizados mediante registro de
atendimentos.

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de
Promogéo a Saude no ambito de sua area de atuagéo.

PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO  AOS CONSORCIOS

INTERMUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA — COMSUS

ASSISTENTE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO:
ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboracéo de
textos e solucdes em algumas fases do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

CARGO: GERENTE DE FARMACIA | CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUIGOES

Implantar, planejar, organizar, coordenar e gerenciar os servicos prestados

Redigir, datilografar ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares,
relatérios e correspondéncias, observando as regras gramaticais e as
normas de comunicacao oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativas a sua area de atuacéo;

Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico;

Atender ao publico em geral averiguando suas necessidades, orientando

31


http://www.cisamusep.org.br/
mailto:diariooficial@cisamusep.org.br

Conséreio Plblico Intermunicipal de Salide do Selentrido Paranaense

EIEI@H‘IUEEI@
ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, sexta-feira, 25 de janeiro de 2019

Ano VII Edicdo n° 920

e/ou encaminhando ao setor competente;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informagdes, aos setores competentes;

Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos,
encaminhar seguindo orientacéo, e proceder a tramitagdo de documentos,
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou
ficharios para possibilitar controle dos mesmos;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatorios,
materiais bibliograficos e outros documentos;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros,
através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios;

Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles na area administrativa;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos,
publicacdes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa;

Efetuar célculos e conferéncias numéricas;

Codificar dados, documentos e outras informag6es e proceder a indexagao
de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto e outros;

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Desenvolver trabalhos e assessoria sobre a matéria do Servico Social;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area
da salde; prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres.

TAREFAS TIPICAS

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTOS BASICOS EM
INFORMATICA.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL | CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Priméria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS
dos trinta municipios consorciados e para o servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizagdo em
salde de todos os membros da equipe;

Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos profissionais das equipes
das APS dos trinta municipios consorciados e Servicos de Referéncia;

Conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a
necessidade prépria de cada segmento, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso, programando e
desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais
apresentadas;

Identificar no territdrio, junto com as equipes de APS dos trinta municipios
consorciados, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento, para que 0s programas
de agdes das unidades correspondam as reais necessidades da populagéo;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade social, identificando suas necessidades, efetuando estudos
de casos e pareceres técnicos, de acordo com as politicas publicas,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

Planejar, realizar reunides palestras relacionadas as politicas publicas;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo
relatérios de atividades, promovendo andlise das situacdes verificadas e
sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do caso;

Realizar estudos, pesquisas e andlise dos indicadores sociais para
implantacéo e execucgdo de projetos, programas e servicos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacgéo e mobilizagdo em salde;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de APS
dos trinta municipios consorciados, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Identificar, articular e disponibilizar com as equipes de APS dos trinta
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municipios consorciados uma rede de protecao social;

Desenvolver junto com os profissionais das equipes de APS dos trinta
municipios consorciados estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas, estimulando e
acompanhando as agdes de Controle Social;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigdes;

Realizar atendimento aos pacientes dos Municipios Consorciados,
auxiliando nos processos de medicagdes, liberagdo de consultas e exames,
avaliando sempre a questéo social;

Executar as tarefas relacionadas a Ouvidoria do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindrios, congressos e
reunides, visando a capacitagdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL - CRESS

CARGO: EDUCADOR FISICO | CARGA  HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area da educacao fisica;
participar no planejamento e desenvolvimento de programas e projetos de
promogdo da saude e prevencdo de doengas; atuar na mensuragdo e
avaliacéo de parametros morfolégicos e fisiolégicos de individuos, de forma
a possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades fisicas
especificas para as necessidades e possibilidades de cada individuo.

TAREFAS TIiPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Salde — APS;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a
necessidade prépria de cada segmento, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso, programando e
desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais
apresentadas;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizagéo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado;

Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com os demais membros da equipe
multiprofissional de salde, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem, dentro de um processo de educacédo
permanente;

Zelar pela conservagéo dos equipamentos sob sua responsabilidade;
Utilizar recursos de informéatica;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Desenvolver a¢des intersetoriais;

Formar grupos de atividade fisica com os clientes atendidos pelo
CISAMUSEP;

Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com o
paciente encaminhado;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGAO
FISICA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
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OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA - CREF

CARGO: ENFERMEIRO CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as acfes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento estratégico da éarea de enfermagem, na
execucdo e supervisdo das acdes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIiPICAS

Planejar escalas e administrar pessoas, planejar e acompanhar rotinas de
enfermagem desenvolvendo, preservando e mantendo profissionais
capacitados para o bom desempenho das atividades;

Participar na formulagéo, superviséo, avaliagdo e execugdo de programas
de salde publica, materno-infantil, imunizagéo e outros;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacédo
sanitaria da populagéo, interpretando e avaliando resultados;

Participar na elabora¢@o, acompanhamento e avaliagédo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizacéo de servigos operacionais de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagfes
técnicas, acompanhando o recebimento e verificando necessidades;

Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a clientes,
quanto ao tratamento, medicamentos e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e
esterilizag8o do material de enfermagem.

Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirirgicas;

Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudangas, controlando e
diminuindo impulsos e conflitos;

Participar no processo de implantacdo e manutencdo do Sistema de
Qualidade;

Implantacdo dos Indicadores de Desempenho e sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem prestada aos clientes;

Revisar todos 0s processos assistenciais e administrativos;

Implantacéo do Servigo de Educacéo Continuada e do Controle de Infecgéo
Ambulatorial;

Supervisionar e controlar o Servigo de Lavagem e Esterilizagéo e Coleta de
Residuos de Servigos de Saude;

Controlar o uso de materiais e equipamentos, responder pela calibragdo de
equipamentos de inspeg¢do, medi¢do incluindo detalhes como: tipo de
equipamento, identificagdo externa, localizagdo, frequéncia, método de
verificagdo, critérios de aceitagdo e acdes requeridas quando de eventuais

reprovagoes;
Participagdo na implantagédo do Servico de Higiene Ambulatorial;
Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem em conjunto com a produgdo médica;

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Priméria a Salde — APS;

Realizar consulta de enfermagem;
Prestar assisténcia aos pacientes no atendimento de feridas;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacdo
execucdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizagdo em
salde de todos os membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Planejar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos funcionarios da
area clinica, facilitar a relacéo entre os profissionais das equipes de APS
dos trinta municipios consorciados e os do CISAMUSEP, contribuindo para
a organizacdo da atencdo a saude, qualificacdo do acesso, acolhimento,
vinculo e orientacdo da atuagdo das equipes em fungdo das prioridades
definidas moderadamente conforme critérios de necessidade de saude,
vulnerabilidade, risco, entre outros;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM - COREN
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CARGO: FISIOTERAPEUTA | CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Avaliar situagbes que requeiram a intervencéo fisioterapéutica e aplicar
métodos e técnicas profissionais especificas, visando a promocédo da
saude, prevencdo de agravos, a reabilitagdo e a integracdo do usuario em
seu meio social.

TAREFAS TIPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construcéo de fluxos;

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram agOGes de prevencdo de deficiéncias secundarias e das
necessidades em termos de reabilitacéo;

Realizar acdes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

Auxilio no desenvolvimento de projetos para a incluséo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de
usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes e
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e realizando
a contra referéncia;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, familiares e
equipes da APS dos trinta municipios consorciados sobre manuseio,
posicionamento, atividade de vida diéria, recursos e tecnologias de atengéo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo e o manejo das situagBes oriundas da deficiéncia de seus
componentes;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo e mobilizagdo em saude;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes de APS dos
trinta  municipios consorciados do acompanhamento dos usuarios,
realizando ac¢Bes multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a
necessidade prépria de cada segmento, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso, programando e
desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais
apresentadas;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execucdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagédo profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituigéo,
incluindo a realizag8o de: diagnéstico cinesiolégico funcional; atendimento
fisioterapéutico; atividades fisioterapéuticas coletivas para grupos
priorizados; visitas domiciliares; desenvolvimento de agfes continuadas e
programadas; encaminhamentos a servicos especializados quando
necessario, acompanhando o processo de tratamento até a alta
fisioterapéutica;

Atender os usuarios que necessitam de reabilitacdo ou reeducacédo
fisioterapéutica, encaminhando-os para servicos ou profissionais
especificos, quando necessario;

Realizar exame dermatoneurolégico e avaliagdo do grau de incapacidade
para pacientes de Hanseniase;

Realizar exame de espirometria;

Orientar e coordenar junto a comunidade programas de prevencao,
identificagéo, encaminhamento e atendimento aos usuarios com deficiéncia,
contribuindo na execugéo;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢cdes;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — CREFITO

CARGO: FONOAUDIOLOGO | CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 02

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e
metodologias visando melhor atendimento ao paciente.
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TAREFAS TIPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Salde — APS;

Participar de equipe multiprofissional na &rea instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizagcdo em
saude de todos os membros da equipe;

Trabalhar com deficientes das areas de audicéo, fala, linguagem, leitura e
escrita, voz, motricidade oral, respira¢ao, succao, degluticdo e mastigacéo;

Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para
aquisicéo da fala apés implantagéo de drtese auditiva;

Realizar exames especificos de sua area de atuacéo;
Realizar exames de Audiometria e Imitanciometria;

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram agOGes de prevencdo de deficiéncias secundarias e das
necessidades em termos de reabilitacéo;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de
usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes e
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e realizando
a contra-referéncia;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com o0s critérios
previamente estabelecidos;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, familiares e
equipes da APS dos trinta municipios consorciados sobre manuseio,
posicionamento, atividade de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

Orientar as equipes de saude e familias para o manejo das situagées
oriundas da deficiéncia de seus componentes;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo e mobilizagdo em saude;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes de APS dos
trinta  municipios consorciados do acompanhamento dos usuarios,
realizando ac¢Bes multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Auxilio no desenvolvimento de projetos para a incluséo e a melhoria da

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindrios, congressos e
reunides, visando a capacitagcdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO FONOAUDIOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA — CREFONO

CARGO: MEDICO — | CARGA HORARIA: 20 HORAS
ANGIOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salide em sua area de
atuacéo.

TAREFAS TIiPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo execucao
de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da
Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construgdo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe;

Participar da formulagdo de diagnosticos de saude publica realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de salde, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
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publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirGrgicos ambulatoriais de pequeno porte, desenvolvendo
acdes que visem a promocgao e recuperagdo da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Angiologia e tratd-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnosticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Realizar atendimento a pacientes portadores de feridas cronicas,
capacitando os profissionais da area;

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencg&o,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartihada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindrios, congressos e
reunides, visando a capacitagdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

CARGO: MEDICO
CARDIOLOGISTA

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de salde, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIiPICAS

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM ANGIOLOGIA E QUALIFICAGAO NA AREA DE
ATUAGAO DE DOPPLER VASCULAR

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Priméria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execucdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo permanente e mobilizacdo em
salde de todos os membros da equipe;

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogéao e recuperacéo da salde da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Cardiologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnosticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Realizar laudo de eletrocardiograma;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
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Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicoes;

Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM CARDIOLOGIA E QUALIFICAGAO NA AREA DE
ATUACAO DE ECOCARDIOGRAFIA

CARGO: MEDICO -| CARGA HORARIA: 20 HORAS
ENDOCRINOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacdo.

TAREFAS TIPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencédo Primaria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programética
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execucdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com

Deficiéncia;
Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe;

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agbes que
visem a promogéao e recuperacdo da salde da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais
importantes no dominio da Endocrinologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢ées de salde, emitindo laudos para admisséo,
concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacédo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internag&o hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
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classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA

CARGO: MEDICO — | CARGA HORARIA: 20 HORAS
NEFROLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacéo.

TAREFAS TIiPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencédo Primaria a Salde — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes

multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Elaborar protocolos e constru¢éo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe;

Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica realizando
levantamentos da situagédo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirGrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogao e recuperacgédo da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Nefrologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,

diagnoésticos utilizados na especialidade;
Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢cdes de salde, emitindo laudos para admisséo,
concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacédo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitagdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM NEFROLOGIA

CARGO: MEDICO -|CARGA  HORARIA: 20 HORAS
ORTOPEDISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area
de atuacéo.
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TAREFAS TIPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Salde — APS;

Participar de equipe multiprofissional na &rea instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizagcdo em
saude de todos os membros da equipe;

Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica realizando
levantamentos da situagédo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, desenvolvendo agdes que visem a
promogao e recuperacgédo da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Ortopedia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de saude, emitindo laudos para admisséo,
concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacédo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicées;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atengéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de

todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissédo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA

CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 20 HORAS
PSIQUIATRA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de salde, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacdo.

TAREFAS TIPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagédo permanente e mobilizacdo em
saude de todos os membros da equipe;

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saude, identificando prioridades,
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para determinag&o dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogao e recuperacao da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Psiquiatria e tratd-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢Ges de saude, emitindo laudos para admisséo,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindrios, congressos e
reunides, visando a capacitagdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CARGO: MEDICO - | CARGA HORARIA: 20 HORAS

RADIOLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salude em sua area
de atuacgéo.

TAREFAS TIPICAS

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Priméria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do ldoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo permanente e mobilizacdo em
saude de todos os membros da equipe;

Participar da formulacdo de diagnoésticos de saude publica realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo acdes que
visem & promogao e recuperagdo da saude da populacéo;

Realizar, interpretar e laudar exames radiolégicos de todas as partes do
corpo humano;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atividades programadas e de aten¢édo a demanda;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;
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Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitagdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TI'TULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM RADIOLOGIA

CARGO: MEDICO —| CARGA  HORARIA: 20 HORAS
UROLOGISTA SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacdo.

TAREFAS TIiPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencédo Primaria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do ldoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe;

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando
levantamentos da situagédo dos servicos de saude, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, desenvolvendo agdes que visem a
promogao e recuperagdo da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais
importantes no dominio da Urologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnoésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Requisitar, analisar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de
imagem, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes,
verificando as suas condi¢6es de salde, emitindo laudos para admisséo,
concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissdo
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcdes;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda;

Encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internagéo hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E ~TI'TULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM UROLOGIA

CARGO: NUTRICIONISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS
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[ SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional.

TAREFAS TIiPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Saude — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construcéo de fluxos;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, visando a
capacitacdo permanente;

Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagéo,
bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de
custo acessivel e elevado valor nutritivo;

Capacitar as equipes de APS dos trinta municipios consorciados e participar
de agOes vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos distarbios
nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas cronicas nédo transmissiveis e desnutri¢ao;

Promocéo de praticas alimentares saudaveis como componente importante
da promogao da saude em todas as fases do ciclo da vida;

Elaborar, em conjunto com as equipes de APS dos trinta municipios
consorciados, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento;

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes
diabéticos, hipertensos e portadores de outras doencas cronico-

degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada;

Contribuicdo na construgdo de estratégias para responder as principais
demandas assistenciais gquanto aos distarbios alimentares,
deficiéncias nutricionais, desnutricdo e obesidade;

Desenvolvimento de projetos terapéuticos, especialmente nas doengas e
agravos ndo transmissiveis;

Avaliar e promover estratégias junto as equipes de APS dos trinta
municipios consorciados para identificar oportunamente problemas
relacionados & alimentacgéo e nutricdo e referenciar para outra instancia do
sistema de salude, quando necessario, além de desenvolver acbes de
promogdo da alimentacdo saudavel e de prevengdo de agravos
relacionados & alimentagé&o e nutricéo;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICAO - CRN

CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

CARGO: PODOLOGO

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no prognostico e tratamento de podopatias, afec¢des e infeccdes.

TAREFAS TIPICAS

Conhecer e diagnosticar todas as afec¢des e patologias dos pés, de modo a
orientar e encaminhar o paciente a um médico especialista, quando
necessario;

Praticar procedimentos terapéuticos;

Atuar no prognéstico e tratamento de podopatias, afeccdes e infeccdes em
pés de pacientes portadores de hipertensdo, hanseniase, diabetes,
deficiéncias fisicas, traumas definitivos ou irreversiveis e deformidades;

Orientar e disciplinar os cuidados necessarios para o bem estar do
paciente, assim como agir de maneira criteriosa na execucéo do tratamento
podolégico;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizacao,
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solicitando reposigéo para dar continuidade dos servigos;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigdes;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execucdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do ldoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindrios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDOS

CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS

CARGO: PSICOLOGO

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Elaborar diagnésticos, promover a salde mental, garantir as condi¢fes de
trabalho necesséarias ao bem estar individual e social, valorizar os direitos
do cidad&o psicoldgico.

TAREFAS TIPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencéo Primaria a Salde — APS;

Participar de equipe multiprofissional na &rea instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de

programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execucdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do ldoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servico de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizacdo em
salde de todos os membros da equipe;

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram acbes de prevencdo de deficiéncias secundarias e das
necessidades em termos de reabilitacéo;

Auxilio no desenvolvimento de projetos para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de
usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes e
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e realizando
a contra-referéncia;

Realizar discussOes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as
equipes dos Servicos de Referéncia e das APS dos trinta municipios
consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Orientar e atender as familias de forma integral, em conjunto com as
equipes de APS dos trinta municipios consorciados, estimulando a reflexdo
sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, familiares e
equipes da APS dos trinta municipios consorciados sobre manuseio,
posicionamento, atividade de vida diaria, recursos e tecnologias de atengéo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periédicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas equipes de APS dos
trinta  municipios consorciados do acompanhamento dos usuarios,
realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico atendido,
através da abordagem individual efou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiragdes, num processo de decisdo conjunta;

Criar estratégias e apoiar as equipes de APS dos trinta municipios
consorciados na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquidtricas, pacientes
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atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra-
familiar;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindrios, congressos e
reunides, visando a capacitagcdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentosos em situacdes individuais e sociais, comuns na vida
cotidiana;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigcées;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA - CRP

CARGO: TECNICO DE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
ENFERMAGEM SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 06

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exercer atividades de salde, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam
servicos de enfermagem e participagdo junto a equipes de salde em seu
nivel de competéncia em grau auxiliar, em atividades de promogéao,
protecdo e recuperacéo da salde.

TAREFAS TIPICAS

Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a
clientes, verificando temperatura, pressdo, pulso, respiracdo e levantando
dados biométricos e outros;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢Ges de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos,
segundo orientacdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengées
cirdrgicas, imunizacdes, e outros;

Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;

Orientar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
salide;

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado;

Executar acBes de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgdo e
triagem;

Desinfecgéo, lavagem e esterilizac8o de materiais;
Auxiliar em procedimentos cirtrgicos ambulatoriais;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar
armarios, arrumagdo de consultérios, manter organizado o setor de
trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos, equipamentos e
recolhendo roupas utilizadas;

Registrar ocorréncias relativas ao cliente e comunicar ao médico ou
enfermeiro-chefe;

Realizar exames da sua &rea técnica sob supervisdo da Geréncia de
Servigos de Enfermagem;

Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;

Participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de
programacéao e de agdes;

Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgéo,
registrando tarefas executadas para controle de atendimento e colaborar na
elaboracéo de escalas de servigos;

Recepcionar o cliente, auxiliando na prestacéo dos servi¢cos da unidade de
enfermagem, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais, encaminhando-o para consulta;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagéo,
solicitando reposi¢ao para dar continuidade dos servigos;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Realizar atividades programadas e de aten¢édo a demanda espontanea;

Realizar acdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizagéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDICO E CURSO TECNICO ESPECIFICO
NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM - COREN

CARGO: TERAPEUTA | CARGA HORARIA: 30 HORAS
OCUPACIONAL SEMANAIS

NUMERO DE CARGOS: 01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no
meio social.

TAREFAS TIiPICAS

Realizar apoio matricial junto com a equipe multiprofissional de trabalho,
auxiliando as equipes de Atencédo Primaria a Salde — APS;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programaética
da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

Participar da equipe multidisciplinar do planejamento, organizacéo
execugdo de atividades do COMSUS, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individual;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes
multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o
servigo de referéncia;

Elaborar protocolos e construgéo de fluxos;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo permanente e mobilizagdo em
saude de todos os membros da equipe

Elaboracgéo de diagnéstico e avaliacéo terapéutica ocupacional;
Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Examinar pacientes, efetuando diagnoésticos, prescrever e realizar
tratamentos relativos a terapia ocupacional, requisitar, realizar e interpretar
exames, orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e
proceder a sua interpretagdo, estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde publica;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execugdo de
politicas de saude que exijam sua participagéo;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, com os trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducéo
ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

Orientar e supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos,

supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagéo;

Articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para
elaboracdo e execugdo de programa de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os  adequadamente para  situagdes resultantes de
enfermidades, de modo a ampliar o vinculo com essas familias, tornando-as
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio a integracéo;

Realizar oficinas terapéuticas em Salde Mental, redes sociais na
reabilitacdo psicossocial de adultos, criancas e adolescentes.

Participar das atividades administrativas, de controle e do apoio referentes a
sua area de atuacao;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Salde do Parana e
pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus
pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
OCUPACIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - CREFITO

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2019

Pregéo Presencial n°® 45/2018

Partes: Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense inscrito no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68 e a empresa
JJSV PRODUTOS OTICOS LTDA inscrita no CNPJ sob n°
58.652.728/0007-73.

Objeto:  Fornecimento de equipamentos oftalmolégicos ao
CISAMUSEP.

Dotagéo Orgamentaria: n° 01.001.10.123.0001.2001.4.4.90.52.00.00 —
Equipamentos e Material Permanente.

Periodo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 277.700,00 (duzentos e setenta e sete mil e setecentos
reais).

Data da Assinatura: 21 de janeiro de 2019.

Foro: Maringa — Parana.

Maringd, em 21 de janeiro de 2019.

ZULEIDE BEZERRA DALLA COSTA
SECRETARIA EXECUTIVA
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