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ERRATA REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS DE SAUDE
DO EXERCICIO N° 066/2018 PUBLICADO EM 12/03/2018.

ONDE SE LE:

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR CONTRATUAL

O valor dos Servigos Complementares Especializados de Saude
objetos desse contrato para o periodo de 30 a 31 de dezembro de
2018 sera de:

LEIA-SE:

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR CONTRATUAL

O valor dos Servigos Complementares Especializados de Saude
objetos desse contrato para o periodo de 30/01/2018 a 31/12/2018
seréa de:

Maringd, em 13 de marcgo de 2018.

ZULEIDE BEZERRA DALLA COSTA
SECRETARIA EXECUTIVA

01.001.10.302.0003.2.006.3.3.90.39.50.99
Foro: Maringa — Parana.

Contratos e Aditivos

Data de
Emisséo

Especialidade Credenciado

Numero Duragao

OLIVEIRA E OGATA

182/2017 LTDA

30/01/18 31/12/18 Oftalmologia

Maringd, 13 de Margo de 2018.

ZULEIDE BEZERRA DALLA COSTA
SECRETARIA EXECUTIVA

EXTRATO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
DA AREA DE SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS DE SAUDE DO
EXERCICIO DE 2018

A Comissdo de Licitagdo do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP

Extrato do credenciamento de pessoa juridica referente aos
Contratos de Prestacdo de Servicos Complementares
Especializados de Saude do Exercicio de 2018 n° 182/2017.

Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas da Area da Salde
para Prestacdo de Servicos Complementares Especializados de
Saude do exercicio de 2018.

Fundamento Legal: Processo de Inexigibilidade n° 004/2017 —
CISAMUSEP

Portaria no 358/GM/2006 do Ministério da Saude

Resolucédo n° 087/2017

Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes

Lei n° 8.080/90 e 8142/90 com base no entendimento dos artigos
25, 11; 26 1I; 27; 32; § 2° e 34, § 1°, da Lei 8.666/93

Lei Estadual do Paran& n° 15.608/2007

Portarias n® 358/2006 e 750/2006 do Ministério da Saude e
Resolucao Normativa — RN n°® 71/2004-ANSS

Decreto n° 4.507/2009, que aprovou 0 Regulamento do
Credenciamento no ambito estadual

Resolucédo n°® 1613/2001 — CFM

Parecer Juridico n° 186/2017 — INEX. AJ, de 17/10/2017 -
Assessoria Juridica do CISAMUSEP.

Preco: De acordo com a Tabela de Procedimentos CISAMUSEP —
2018

Dotacbes Orcamentérias:

01.001.10.302.0003.2.003.3.3.90.39.50.99
01.001.10.302.0003.2.004.3.3.90.39.50.99

RESOLUGAO N° 021/2018

Sumula: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Executiva do
CISAMUSEP e dé& outras providéncias.

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Salude do
Setentrido Paranaense - CISAMUSEP, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Executiva
do Consoércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, na forma do Anexo |, parte integrante
da presente Resolugdo, aprovado pela 72 alteragcdo do Estatuto
Social do CISAMUSEP, de 01/03/2018.

Art. 2° - Para efeito de adogdo das medidas relativas a constituicéo
do referido Regimento Interno, as nomeagdes serdo efetivadas apos
a publicacdo do referido ato nos termos fixados por seu Estatuto.
Art. 3° - Publique-se.

Maringa, 02 de margo de 2018.

ROBSON RAMOS
PRESIDENTE

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
CONSORCIO PUB~LICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP

TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA
EXECUTIVA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP

Art. 1° - A Secretaria Executiva € um dos Orgdos da organizacdo
Administrativa do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.
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Art. 2° - O objetivo da Secretaria Executiva do Consoércio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP é
promover a realizagdo dos fins a que se destina o Consorcio,
estabelecidos no Capitulo Il, Art. 6.° do Estatuto.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Art. 3° - A estrutura organizacional da Secretaria Executiva
compreende os seguintes Orgéos e Unidades:

| — Nivel de Diregao:

a) Secretaria Executiva

Il - Nivel de Controle dos Atos:

a) Controladoria Interna

Il — Nivel de Assessoramento e Assisténcia:

a) Assessoria Executiva;

b) Assisténcia Executiva.

IV — Nivel de Execugéo Operacional Administrativa:

a) Diretoria Administrativa;

b) Geréncia Administrativa;

¢) Geréncia de Compras e Licitagao;

d) Geréncia de Recursos Humanos;

e) Geréncia de Patriménio;

f) Geréncia de Servicos Gerais;

g) Geréncia de Informética;

h) Geréncia de Frotas.

V — Nivel de Execugédo Operacional Financeira:

a) Diretoria Financeira;

b) Geréncia de Contabilidade;

¢) Geréncia de Convénios e Contratos.

VI — Nivel de Execugé&o Técnica Clinica:

a) Diretoria de Produgdo Médica;

b) Geréncia de Produgdo Médica;

c) Geréncia de Auditoria de Servigos de Saude;

d) Geréncia de Protocolo e Agenda Médica.

VIl — Nivel de Execugao Técnica Médica:

a) Diretoria de Promocao a Saude;

b) Geréncia de Servigos Médicos;

c) Geréncia de Servigos Odontolégicos;

d) Geréncia de Servicos de Enfermagem;

e) Geréncia de Farmacia;

f) Geréncia de Servicos Ambulatoriais.

Paragrafo Unico — A representacdo grafica da estrutura e a
composi¢cdo das unidades administrativas, cargos, simbologias,
quantidades e valores s&o apresentadas em forma de anexos | e Il,
constantes do presente Regimento Interno.

TiTULO 1Nl

DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO |

NIVEL DE DIRECAO

SECAO UNICA

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° - Ao Secretéario Executivo compete:

| — promover a execugao das atividades do consércio;

Il — propor a estruturagdo administrativa de seus servicos, o quadro
de pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a
aprovacao do Conselho Diretor;

IIl — contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, de
acordo com o Plano de Cargos e Salarios do CISAMUSEP, bem
como, praticar todos os atos relativos ao departamento de pessoal,
apés submeter sua decisdo ao Conselho Diretor, para respectiva
aprovacao;

IV — propor ao Conselho Diretor a requisi¢do de servidores publicos
para servirem ao Consorcio;

V — elaborar o plano de atividades plurianual e o plano de diretrizes
orgamentarias a serem submetidos a Assembleia Geral até o dia 30
de junho;

VI — encaminhar ao Conselho Diretor as propostas para aprovagao
da execucao dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem
como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

VIl — elaborar a proposta orgamentaria anual, a ser submetida a
Assembleia Geral até o dia 30 de junho;

VIIl — elaborar o balanco e o relatério de atividades anuais a serem
submetidos ao Conselho Diretor, apds aprovagdo do Conselho
Fiscal;

IX — elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho Diretor;

X — elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes
concedidas ao CISAMUSEP, para ser apresentada pelo Conselho
Diretor ao Orgdo Concessor;

XI — publicar anualmente, em jornal de circulagdo nos municipios
consorciados, o plano de atividades plurianual, plano de diretrizes
orcamentarias, proposta orgamentaria anual, cronograma de
desembolso, resolugdes e o balango anual do CISAMUSEP;

Xl — movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho
Diretor, ou com quem este indicar, as contas bancérias e os
recursos do CISAMUSEP;

XIII — autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado
pelo Conselho Diretor e fornecimentos que estejam de acordo com o
plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante
quotizacéo prévia de precos ou licitagao.

XIV — autenticar livros de atas e de registros do CISAMUSEP;

XV — designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia,
para responder pelo expediente;

XVI — providenciar as convocacdes, agendas e locais para as
reunides do Conselho Diretor e Assembleia Geral,

XVII — providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho
Fiscal.

CAPITULO I

NIVEL DE CONTROLE DOS ATOS

SECAO UNICA

DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 5° - A Controladoria Interna compete:

| — avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do
Consoércio com relagdo a perfeita execucdo da Receita e Despesa
Orcamentaria;

Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias
bem como os direitos e haveres do Consércio;
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IV — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial
e de pessoal;

V — exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria
Publica do Tribunal de Contas do Estado;

VI — realizar periodicamente junto ao Departamento de
Administracdo e Financeiro auditoria nos sistemas contabeis,
financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de contas dos
suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico
consubstanciado nos resultados encontrados;

VIl — receber e apurar procedéncia de declaragcdes ou denuncias
sobre questdes relacionadas a execugao orcamentéria e financeira,
sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de sindicancias e
inquéritos administrativos pertinentes;

VIl — emitir parecer e relatorio;

IX — prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos
relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana no exercicio de sua miss&o institucional;

X — executar outras atividades afins ou correlatas no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO IlI

NIVEL DE ASSESSORIA E ASSISTENCIA EXECUTIVA

SECAO |

DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 6° - Ao Assessor Executivo compete:

| — executar por delegagéo as atribuices administrativas definidas e
estabelecidas pela Secretaria Executiva, bem como subsidiar acdes
administrativas de assessoramento administrativo a todos os 6rgéos
do Consérecio;

Il — desempenhar as atribuicbes administrativas definidas e
estabelecidas pelas Diretorias, com desempenho nas areas de
desenvolvimento, execugédo e controle;

Il — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Secretario Executivo no ambito de sua area de atuagao.

SECAO I

DA ASSISTENCIA EXECUTIVA

Art. 7° - Ao Assistente Executivo compete:

| — executar por delegagéo as atribuices administrativas definidas e
estabelecidas pela Secretaria Executiva, bem como subsidiar acdes
administrativas de assisténcia administrativa a todos os 6rgdos do
Consorcio;

Il — desempenhar as atribuicbes administrativas definidas e
estabelecidas pelas Diretorias, com desempenho subsidiario e
complementar nas areas de desenvolvimento, execugéo e controle;
Il — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Secretario Executivo no ambito de sua area de atuagéo.

CAPITULO IV

NIVEL DE EXECUGAO OPERACIONAL

SECAO |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - Ao Diretor Administrativo compete:

| — planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades
administrativas em geral;

Il — planejar a operacionalidade das atividades de administracdo de
pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢édo, admissao, locacgao,
remanejamento, exoneragao de recursos da Secretaria Executiva;

IIl — coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos
atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por érgdos Municipais,
Estaduais e Federais;

IV — coordenar a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos
humanos;

V — coordenar servigos de assisténcia social ao funcionario, pericias
médicas, higiene e de seguranga do trabalho;

VI — controlar a realizagdo de exames médicos pré-admissionais,
demissionais e periddicos dos funcionérios da Secretaria Executiva;
VIl — coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos da Secretaria Executiva,;

VIl — coordenar o relacionamento dos Consércios com os 6rgaos
representativos dos funcionarios;

IX — coordenar a execucgéo das atividades relativas a padronizagéo,
aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na
Secretaria Executiva;

X — coordenar a execucao das atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e
imoéveis cedidos ao Consoérecio;

Xl — coordenar a elaboragéo de normas e promocgéo de atividades
relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que
tramitam pela Secretaria Executiva;

XIl — administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;
XIlII — controlar os credenciamentos de servicos na area de saude,
que se enquadrarem na Tabela de Procedimentos Médicos,
mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos;

XIV — organizar a agenda de reunides, audiéncias e entrevistas do
Secretario Executivo;

XV — coordenar a integracdo das agBes dos o6rgdos com a
expedicdo e controle de solicitages de compras e/ou servigos da
Secretaria Executiva;

XVI — preparar, registrar, publicar e expedir atos da Secretaria
Executiva;

XVII — promover as cotagbes e empenhos das despesas a serem
liquidadas pelo Estado;

XVIIl — promover a coordenagdo do controle numérico nas
expedi¢bes de correspondéncias de oficios, circulares, atas do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Comissdo Técnica Consultiva,
Atas de reunides de trabalho, convites, resolucdes e outros da
Secretaria Executiva;

XIX — administrar a frota de veiculos da Secretaria Executiva,
compreendendo operagéo, controle e manutengédo da mesma;

XX — administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso
da Secretaria Executiva, bem como o controle dos contratos de
locacéo;

XXI — coordenar a guarda e vigilancia dos imoéveis;

XXII — coordenar o servico de cerimonial;

XXIIl — executar controle do livro ponto e escala de férias dos
funcionérios lotados no &mbito de sua &rea de atuacao;

XXIV — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de
Planejamento que estejam relacionados a Diretoria Administrativa;
XXV — coordenar a execugao operacional de compras e licitacdes;
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XXVI — fornecer o controle da escala de férias dos funcionarios
lotados no ambito de sua area de atuagéo;

XXVII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Secretario Executivo no ambito de sua &rea de atuacao.

Art. 9° - A Diretoria Administrativa conta com 7 (sete) geréncias que
executam as seguintes atribui¢des:

SUBSECAO |

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - Ao Gerente Administrativo compete:

| — executar por delegacao as atribuigdes administrativas definidas

e estabelecidas pela Secretaria Executiva, bem como subsidiar
acdes administrativas de assessoramento administrativo a todos os
6rgéos do Consorcio;

Il — controle da reproducéo xerogréafica, emissdo de fax, fornecendo
relatérios mensais da utilizag&do dos servigos por érgéos e Unidades
da Secretaria Executiva;

Il — executar os servigos de protocolo de documentos recebidos e
expedidos pela Secretaria Executiva;

IV — preparar e expedir correspondéncias internamente e
externamente, da Secretaria Executiva;

V — executar a digitagdo dos atos e correspondéncias da Secretaria
Executiva, mantendo o controle numérico de cada modalidade de
expediente;

VI — fornecer relatérios de controle da frota de veiculos;

VIl — elaboragdo e acompanhamento de contratos de rateio e
respectivos aditivos;

VIl — elaboragdo e acompanhamento da vigéncia do contrato
programa;

IX — elaborac&o e acompanhamento de aditivos relacionados ao
Protocolo de Intengbes;

X — elaboragdo e acompanhamento dos termos de cooperagéo
técnica;

Xl — coordenar, controlar e orientar a execucdo dos servigos
relativos a reprografia e protocolo;

XII — controlar e registrar a tramitacdo da correspondéncia;

XIIl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacao.
SUBSECAOQ Il

GERENCIA DE COMPRAS E LICITAGCAO

Art. 11 — Ao Gerente de Compras e Licitacdo compete:

| — estabelecer relacdes com o mercado fornecedor de bens,
servigos e obras:

Il — planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e
Diretoria Financeira o cronograma de compras para aquisicdo de
materiais, para reposicao de estoque;

11l — analisar e realizar os processos de licitagao;

IV — proceder ao acompanhamento dos processos de compras de
bens, servigos e obras;

V — elaborar e submeter minutas de editais de licitacdo e de termos
de contrato e seus aditivos a Diretoria Administrativa;

VI — receber e arquivar os documentos necessérios a elaboragéo
dos credenciamentos de prestadores de servigos na area de saude;
VIl — remeter aos fiscais de contratos copias dos contratos firmados
pelas empresas fornecedoras de bens, servigos e obras;

VIl — elaborar e acompanhar a execugdo de contratos de compras
de bens, servicos e obras;

IX — subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a
prestacdo de contas do Consorcio;

X — elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de
competéncia;

XI — codificar e cadastrar produtos no Sistema,;

XIll — triagem e impressao das solicitagbes de compras, montagem
dos processos de compras, langcamento dos processos no Sistema,
elaboracdo de editais de compras e publicacdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

XIlII — realizar abertura, classificacdo, acompanhar o julgamento das
licitagdes nas modalidades Tomada de Preco, Carta Convite, pregao
presencial, pregdo eletrdnico e concorréncia;

XIV — manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores,
por meio de sistema;

XV — manter atualizado o Registro Geral dos fornecedores bem
como o fornecimento de Certificado de Registro Cadastral,
mantendo a rotina de consultas de prego;

XVI — providenciar anualmente o cadastramento de servicos e
funcionérios que irdo compor as comissdes julgadoras, em ato da
Presidéncia do Conselho Diretor, devidamente publicado;

XVII — preparar o arquivamento dos processos licitatorios por
bimestre, convite, pregdo e ou dispensa de licitagdo devidamente
identificadas para o Setor de Contabilidade;

XVIIl — elaboragdo e acompanhamento dos contratos do
credenciamento;

XIX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacao.
SUBSEGAO Il

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12 — Ao Gerente de Recursos Humanos compete:

| — participar do levantamento de necessidades de treinamento e de
demandas por projetos de desenvolvimento;

Il — coordenar a intermediagdo e contratacdo de fornecedores
visando estabelecer parcerias com bom nivel de servico e
otimizagado de custos para contratacéo de estagiarios;

Il — planejar, controlar, orientar e executar, as atividades relativas a
administracdo de pessoal, compreendendo sele¢do, admisséo,
locag&o, exoneracgao;

IV — elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos
atos formais de pessoal, incluidos os estagiarios;

V — manter os registros funcionais de recursos humanos, controle
das pericias médicas e seguranca no trabalho;

VI — manter o controle de exames médicos pré-admissionais,
demissionais, periddicos e de retorno ao trabalho dos funcionarios
da Secretaria Executiva;

VIl — coordenar o relacionamento do Consércio com os 6rgaos
representativos dos funcionarios;
VIl — controlar o Reldgio Ponto, elaborar escala de férias,

notificacdes, adverténcias, avaliagbes e manter controle sobre as
licencas legais, afastamento dos funcionarios lotados na institui¢éo,
solicitando pareceres técnicos quando houver necessidade;

IX — providenciar anualmente através de Resolugdo a comissdo
julgadora para os processos licitatorios;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacéao.
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SUBSECAO IV

GERENCIA DE PATRIMONIO

Art. 13 — Ao Gerente de Patrim6nio compete:

| — orientar e supervisionar as atividades de patrimdnio;

Il — diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

11l — providenciar a reposigdo dos bens patrimoniais irrecuperaveis;
IV — controlar os contratos de prestagao de servicos de manutengdo
terceirizados;

V — manter atualizados os relatérios da movimentagdo dos bens
moveis;

VI — efetuar o tombamento e colocar plaguetas nos bens méveis e
iméveis pertencentes ao consércio, mantendo atualizado um
relatério das condi¢des de uso dos mesmos;

VIl — manter atualizado o controle da manutencédo do bem, visando
coletar o maximo de dados, para obter o inventario alimentado;

VIl — manter atualizados os relatérios do programa de software;

IX — solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos
executados para maior controle e melhor uso dos equipamentos;

X — manter em dia o controle da manutengdo do bem, com
alimentacao do inventario.

XI — avaliar a situagdo funcional do bem e abrir processo de baixa
para os bens inserviveis;

XIl - realizar inventario semestralmente dos mobiliarios e
equipamentos e bimestralmente dos materiais;

XIlI — receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobiliarios;

XIV — manter atualizado o programa de Software com as entradas e
saidas dos materiais;

XV — realizar a conferéncia e adequar a temperatura do ambiente
onde estdo armazenados os materiais;

XVI — formular a solicitagdo de compra dos materiais para ser
encaminhado ao Setor de Compras e Licita¢bes;

XVII — desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacao.
SUBSECAO V

GERENCIA DE SERVICOS GERAIS

Art. 14 — Ao Gerente de Servigos Gerais compete:

| — coordenar, controlar e orientar a execugéo dos servigos relativos
a manutengdo, conservacdo, limpeza e servicos eventualmente
terceirizados;

Il — supervisionar as eventuais obras, reparos e limpeza do espaco
fisico do Consorcio;

11l — supervisionar e tomar as providéncias necessarias para o bom
funcionamento das copas, de modo a manter o abastecimento
continuo do que Ihes compete fornecer;

IV — fiscalizar a execucdo dos servigos terceirizados, fazendo
cumprir 0s contratos de prestacéo de servigos;

V — promover a adocdo de medidas que visem a recuperagdo de
bens moéveis do Consoércio, sempre que esta se justifique;

VI — informar e manter atualizado os estoques de materiais de uso
continuo, visando a sua reposicao;

VIl — manter os servigos de rotina para recolhimento e distribuicdo
de documentos;

VIl — verificar diariamente os servicos de limpeza, para que ndo
haja danificagdo nos bens;

IX — manter o controle do cumprimento das exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, tais como a limpeza das caixas d’agua, desratizagéo e
dedetizagéo;

X — manter sempre informado o setor de Patrimbnio das
necessidades de reparos no bem imével;

Xl — manter o espago fisico em condi¢Bes de utilizagdo para que
néo haja interrupgdo no atendimento a pacientes, tais como a parte
elétrica e hidraulica;

XIl — desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacao.
SUBSEGAO VI

GERENCIA DE INFORMATICA

Art. 15 — Ao Gerente de Informéatica compete:

| — garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como
instrumento de apoio a execugédo das atividades do Consorcio;

Il — gerenciar a manutencdo e seguranca das informagdes, dos
servidores e dos equipamentos da rede;

Il — realizar a atualizagdo da home page, do Diario Oficial
Eletrénico, de softwares e assessorar no processo de aquisicao dos
equipamentos de informatica;

IV — subsidiar a aquisicdo, locacéo, contratagdo, instalacdo e a
manutengao dos recursos de informatica;

V — submeter a Secretaria Executiva o desenvolvimento de sistemas
e o seu desempenho, revendo necessidades adicionais e
identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes
para corre¢@o ou ampliacdo das informagdes;

VI — controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da
equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operacao e tipo de equipamento;

VIl — dar consultoria e treinamento aos usuérios sobre problemas de
natureza técnica;

VIIl — operacionalizar a rede de computadores, integrando as
geréncias do Consorcio;

IX — assessorar nas compras, licitagdes e recebimento de materiais
e equipamentos da area de informatica;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacéao.
SUBSECAO VI

GERENCIA DE FROTAS

Art. 16 — Ao Gerente de Frotas compete:

| — coordenar o controle da situacgéo dos veiculos da frota;

Il — coordenar os encaminhamentos para manutengdo periédica e
preventiva, conservagdo e reviséo dos veiculos;

11l — controlar a prestagéo de servigos realizados nos veiculos;

IV — elaborar e analisar os diarios de bordo dos veiculos;

V — emitir relatérios e planilhas de controle;

VI — realizar o controle permanente da frota, incluindo dados
cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, radio, bateria e
outros);

VIl — realizar controle de pagamento de taxas, impostos, multas e
seguro dos veiculos;

VIIl — cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos
abastecimentos feitos pela frota;

IX — fornecer dados e informacdes aos sistemas de gestéo utilizados
pelo CISAMUSEP;
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X — controlar o recebimento de veiculos novos, conferindo suas
especificacdes;

Xl — dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado;

XII — coordenar e controlar a liberagdo de uso dos veiculos da frota
pelos funcionarios;

XIII — controlar a validade dos termos de cessédo dos veiculos;

XIV — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacao.

CAPITULO V

NIVEL DE EXECUGAO OPERACIONAL

SECAO |

DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 17 - Ao Diretor Financeiro compete:

| — promover o planejamento operacional e a execugéo da politica
econdmica, contabil e financeira da Secretaria Executiva;

Il — promover a guarda e movimentacao de valores;

Il — promover a elaboragdo e acompanhamento na execugdo do
Plano Plurianual, diretrizes Orgamentarias e Orcamento Programa
Anual;

IV — coordenar a elaboragcdo e acompanhar a execugdo do
Cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano de Acgéo
Conjunta com Interesse Comum (PLACIC);

V — coordenar o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas
do Consérecio;

VI — coordenar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e
balangos, bem como a publicagdo dos informativos orgamentarios e
financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIl — elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

VIl — coordenar os registros e controles contabeis;

IX — coordenar a analise, controle e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos Orgéos da Secretaria Executiva;

X — coordenar a andlise da necessidade de suplementacdo e
criagdo das dotacdes Orcamentarias dos Orgdos da Secretaria
Executiva;

XI — elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados,
identificando as despesas efetuadas com os servicos de salde e da
contribuicdo mensal;

XIl — elaborar prestacédo de contas aos 6rgdos governamentais e/ou
instituicbes privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos,
termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

XIII — promover a organizacédo da coletanea de Leis Municipais, bem
como a Legislacé@o Federal e Estadual de interesse do Consércio;
XIV — implantar normas e procedimentos para o processamento de
licitacdes destinadas a efetvar a compra de materiais,
equipamentos, materiais permanentes e Servicos necessarios as
atividades da Secretaria Executiva, de acordo com a legislacdo
pertinente em vigor;

XV — supervisionar os investimentos, bem como o controle dos
mesmos e da capacidade financeira do Consorcio;

XVI — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de
planejamento que estejam relacionados a Diretoria Financeira;

XVII — avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII — realizar o controle em todos os niveis e em todas as
unidades do Consoércio com relagdo a perfeita execugdo da Receita
e Despesa Orgamentaria;

XIX — exercer o controle das operag6es de crédito, avais e garantias
bem como os direitos e haveres do Consércio;

XX — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial
e de pessoal;

XXI — exercer controle das informag8es para o sistema de Auditoria
Publica do Tribunal de Contas do Estado;

XXIlI - realizar periodicamente junto ao Departamento de
Administragcdo e Financeiro auditoria nos sistemas contébeis,
financeiro e patrimonial, inclusive nas prestagSes de contas dos
suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico
consubstanciado nos resultados encontrados;

XXIIl — receber e apurar procedéncia de declaragdes ou denuncias
sobre questdes relacionadas a execugdo orcamentdria e financeira,
sugerindo, quando for o caso, a instalagdo de sindicancias e
inquéritos administrativos pertinentes;

XXIV — emitir parecer e relatorio;

XXV — prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos
relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVI — apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado
do Parana no exercicio de sua misséo institucional;

XXVII — fazer conciliagdes bancéarias de todas as contas correntes
do Consorcio;

XXVIII — conferir a folha de pagamento;

XXIX — efetuar pagamentos diversos aos fornecedores, prestadores
e funcionarios do Consorcio;

XXX — elaborar e enviar os boletos aos municipios consorciados por
e-mail e emitir os recibos do SUS para ser entregue na Secretaria
Municipal de Salude de Maringa;

XXXI — elaborar e promover o fechamento bimestral do STI -
Sistema integrado de Transferéncias;

XXXII — controlar os recebimentos e a aplicacdo dos valores
oriundos dos Municipios, do Estado e da Uniao;
XXXl — manter as Certides Negativas Municipal, Estadual,

Federal/INSS,
atualizadas;
XXXIV — transmitir a DCTF, DIPJ e demais programas necessarios a
Receita Federal do Brasil;

XXXV — manter os dados do Consoércio atualizados no banco de
dados do TCE-PR e da Receita Federal do Brasil;

XXXVI — acompanhar e controlar a execugéo or¢camentaria;

XXXVIl — comparar os dados registrados pelo consércio com os
valores repassados pelos municipios;

XXXVIII — fornecer o controle da escala de férias dos funcionarios
lotados no ambito de sua area de atuacéao;

XXXIX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pela Secretaria Executiva no dmbito de sua &rea de atuacao.

Art. 18 - A Diretoria Financeira conta com 2 (duas) geréncias que
executam as seguintes atribuicdes:

SUBSECAO |

GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 19 - Ao Gerente de Contabilidade compete:

FGTS, TCE-PR e Trabalhista, devidamente
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| — preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento
de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;

Il — receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;

Il — auxiliar na elaboracdo da prestacdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo;

IV — solicitagdo e nota de autorizagdo de empenho (NAD) pelo
sistema (programa de compras);

V — emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao
pagamento dos fornecedores e prestadores;

VI — entrar em contato com prestador/fornecedor para informar o
valor da nota fiscal;

VIl — consultar certidées dos prestadores/fornecedores para efeito
de pagamento;

VIl — fazer conciliagdes bancérias de varias contas correntes do
Consorcio;

IX — elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

X — elaborar os boletos para pagamento das taxas de contribuicdo
dos municipios;

Xl — atualizagdo, manutencdo e liberacdo de senhas para os
sistemas de Contabilidade e vinculados;

XIl — consultar documentos nos arquivos;

XIII — elaborar Resolu¢des e Suplementagdes;

XIV — conferir e contabilizar a Folha de Pagamento;

XV — realizar o pagamento dos funcionarios - CISAMUSEP;

XVI — emitir cheques;

XVII — realizar servigos bancarios externos.

XVIIl — elaborar o Plano Plurianual, Placic, Plano Anual;

XIX — guardar as requisi¢cbes de convénios, com os empenhos dos
respectivos prestadores;

XX — elaborar balanco anual, balancetes e demonstrativos;

XXI — gerar e imprimir o Livro Diario e Razdo Contabil;

XXIl — preparar e publicar os informativos orgamentarios e
financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XXIIl — elaborar e preparar para entrega a DCTF, DIRF e demais
programas necessarios a Receita Federal do Brasil;

XXIV — acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

XXV — comparar os dados registrados pelo consércio com os
valores repassados pelos municipios;

XXVI — gerar BPA mensalmente;

XXVIlI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Diretor Financeiro no ambito de sua area de atuagéo.
SUBSECAOQ Il

GERENCIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 20 — Ao Gerente de Convénios e Contratos compete:

| — gerenciar os convénios com terceiros;

Il — acompanhar a execugéo dos convénios;

11l — auxiliar na elaboragéo da prestacéo de contas dos convénios;
IV — auxiliar na elaboragdo de estratégias para atingir as metas
pactuadas nos convénios;

V — inserir os dados dos documentos fiscais de convénios no SIT -
Sistema Integrado de Transferéncias;

VI — propor a aplicacdo de penalidades aos fornecedores
inadimplentes;

VIl — solicitar a Diretoria Financeira a liquidacdo de despesas
oriundas de contratos de bens, servi¢cos e obras;

VIII — elaborar e gerenciar os contratos de Licitagdo/Compras;

IX — elaborar e gerenciar os contratos de rateio e respectivos
aditivos;

X — controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para
promogéo de suas prorrogagdes, termos aditivos ou rescisdo dentro
dos parametros de sua vigéncia, desde que apresentadas as
referidas justificativas pelo Fiscal do Contrato;

X| — zelar pela observancia dos termos constantes do edital, termo
de referéncia ou equivalente, bem como dos contratos ou
instrumentos habeis de substitui-los e seus eventuais aditamentos,
de modo a garantir a qualidade dos produtos e servicos fornecidos e
o fiel cumprimento das obrigag6es assumidas pelas partes;

XIl — coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhe
todas as informagdes que entender necessarias e adotando as
devidas providéncias para as questdes que venha a tomar
conhecimento;

Xl — submeter a Assessoria Juridica, para as providéncias
cabiveis, qguando da necessidade de alteracdo contratual, rescisdo
do instrumento de contrato, abertura de novo procedimento de
contratagdo ou abertura de processo administrativo apos informacéo
de inexecugdo contratual por parte do Fiscal do Contrato;

XIV — submeter ao Fiscal do Contrato, para as providéncias
cabiveis, pleitos da Contratada referentes a ajustes, repactuagoes e
reequilibrios econémico-financeiros;

XV — notificar formalmente a Contratada quando forem constatados
inadimplementos contratuais, para elaborar manifestagdo e solugédo
do problema apds informagédo de inexecugéo contratual por parte do
Fiscal do Contrato;

XVI — acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos
convénios, mantendo sistema de cobranca pessoal ou por telefone,
conforme a necessidade identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos;

XVII — manter cadastro atualizado de convénios e contratos
firmados, bem como a situagdo administrativo-financeira de cada
um;

XVIIl - elaborar relatérios periédicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando
solicitado;

XIX — realizar prestacdo de contas dos convénios e contratos, junto
as instituicdes parceiras, conforme clausulas pactuadas;

XX — preparar as minutas dos instrumentos necessarios a
formalizacdo dos convénios cedidos, bem como acompanhar e
analisar as prestac@es de contas, conforme clausulas pactuadas;
XXI — fornecer dados e informagfes aos sistemas de gestdo
utilizados pelo CISAMUSEP;

XXII — desempenhar outras atividades gque Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor Financeiro no ambito de sua area de atuagéo.

CAPITULO VI

NIVEL DE EXECUCAO TECNICA CLINICA

SECAO |

DA DIRETORIA DE PRODUCAO MEDICA

Art. 21 - Ao Diretor de Produgdo Médica compete:

| — coordenar a elaboragdo do Registro Geral, que abrange a
organizagdo de mapas diarios do movimento ambulatorial quanto a
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marcacdo de consultas, exames e procedimentos, abertura de
prontuario, controle e distribuigdo aos servicos contratados e
conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela CISAMUSEP;

Il — coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos
financeiros dos servicos prestados de consultas, exames e
procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo
preco da Tabela SUS e Tabela CISAMUSEP;

Il — controle e emissédo de autorizacéo e elaboragdo do relatério
mensal de producdo de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos ambulatérios da Secretaria
Executiva, para fins de faturamento junto ao SUS;

IV — designar o fechamento e a elaboracdo de relatério das
requisicbes de consultas, das requisicdbes de exames,
procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados
pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do CISAMUSEP,
para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos
créditos aos profissionais;

V — acompanhar a produgéo de servicos de salde com otimizagao
dos recursos recebidos em relagéo aos servicos ofertados;

VI — fornecer o controle da escala de férias dos funcionarios lotados
no ambito de sua area de atuagéo;

VIl — desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo
Secretario Executivo no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 22 — A Diretoria de Produgdo Médica conta com 3 (trés)
geréncias que executam as seguintes atribuigdes:

SUBSECAO |

GERENCIA DE PRODUGAO MEDICA

Art. 23 - Ao Gerente de Produgéo Médica compete:

| — executar o Registro Geral, que abrange a organiza¢do de mapas
diarios do movimento ambulatorial quanto & marcacgao de consulta,
marcacdo de exames e procedimentos, abertura de prontuério,
controle e distribuicdo aos servigos contratados e conveniados pelo
preco da Tabela SUS e Tabela CISAMUSEP;

Il — elaborar relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos
prestados de consultas, exames e procedimentos por profissionais
contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela
CISAMUSEP;

IIl — controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério
mensal de produgdo de consultas, exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos ambulatérios da Secretaria
Executiva, para fins de faturamento junto ao SUS;

IV — fechar e elaborar relatério das requisicdes de consultas, das
requisicbes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por
profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos
Médicos do CISAMUSEP, para fins de faturamento junto aos
municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

V — controle e emisséo de Autoriza¢&o de Internacéo Hospitalar AIH
aos hospitais da unidade privada;

VI — acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo
comparativo com o valor recebido analisando a relagdo
custo/beneficio;

VIl — desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Produg&o Médica no &mbito de sua area de atuagao.

SUBSECAO Il ]
GERENCIA DE AUDITORIA DE SERVIGOS DE SAUDE

Art. 24 - Ao Gerente de Auditoria de Servigos de Saude compete:

| — realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos
prestadores de servicos de saude privados credenciados,
contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Salde - SUS;

Il — realizar exames de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames
e demais documentacdes do paciente que comprovem necessidade
efetiva da realizagdo do procedimento, consoantes com as normas
vigentes do SUS;

Il — realizar visitas aos prestadores de servigos de salde privados
credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de
Salde - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagédo "in
loco" dos servicos;

IV — utilizar os sistemas de informagdo do SUS implantados, para
subsidiar as andlises e revisbes realizadas sobre os servigos
prestados;

V — analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do
CISAMUSEP e SUS;

VI — realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de
salde privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Salde - SUS a regularidade dos comprovantes de
seu funcionamento;

VIl — receber e apurar procedéncia de declaragGes ou denudncias
sobre questBes relacionadas a execugcdo dos servicos de salde
SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servigos
de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Saude - SUS;

VIl — emitir parecer e relatério sobre atendimento e
encaminhamento efetivados através de protocolo de agendamento
pelos Municipios associados;

IX — realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco" da
qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS e
CISAMUSERP, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios para realizacdo dos
procedimentos dos credenciados;

X — prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos
ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito a prestagao
de servicos de saude;

Xl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Produgéo Médica no dmbito de sua area de atuagéo.
SUBSECAOQ IlI

GERENCIA DE PROTOCOLO E AGENDA MEDICA

Art. 25 - Ao Gerente de Protocolo Geral e Prontuarios compete:

| — receber, conferir, numerar, classificar, registrar, distribuir e
expedir a documentacgdo oficial de carater administrativo produzida
ou recebida no Consoércio;
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Il — manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuicdo de
documentos;

Il — supervisionar a manutengdo dos ficharios e arquivos, com
vistas a sua permanente atualizacéo;

IV — conservar ordenadamente os documentos;

V — manter sob controle os documentos recebidos;

VI — atender a consultas, proceder a pesquisa e levantamentos e
fornecer cépias de documentos;

VIl — desenvolver atividades de supervisdo e controle dos servicos
de arquivo;

VIII — proceder ou fazer proceder os servicos de catalogacéo,
arranjo, classificagéo, registro e identificagao do acervo do arquivo;
IX — facultar, quando solicitado, 0 acesso aos arquivos de pessoa
autorizada, sem, contudo permitir por nenhuma hipé6tese a saida de
qualquer documento original;

X — fornecer, mediante autorizagdo expressa da Diretoria de
Producédo Médica, copias de documentos sob sua guarda;

Xl — desenvolver atividades de supervisdo e controle dos servicos
de Documentagao e Informagéo;

XIl — estabelecer normas para catalogacao, arranjo e classificagao
do acervo documental sob sua responsabilidade;

XII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Produgéo Médico no ambito de sua area de atuagéao.
CAPITULO VII

NIVEL DE EXECUGAO TECNICA MEDICA

SECAO |

DA DIRETORIA DE PROMOGAO A SAUDE

Art. 26 - Ao Diretor de Promogéo a Saude compete:

| — executar o controle das atividades dos servigos da area de salde
desenvolvidos na Secretaria Executiva;

Il — coordenar a execugéo do servigo de registro geral, que abrange
a organizacdo de mapas diarios do movimento ambulatorial,
agendamento de consultas, abertura de prontuarios, controle e
distribuicio de exames complementares encaminhados aos
servigos, contratos e/ou credenciamentos;

Il — propor medidas de solugdes para melhor atendimento a
populacgao usuaria dos servicos de saide do Consorcio;

IV — fornecer elementos necessarios para a elaboragdo de projetos
para firmar convénios, termo de parceria, auxilios, contribui¢des,
subvencBes e/ou acordos de qualquer natureza com outras
entidades e 6rgdos do Governo;

V — coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servicos
contratados, credenciados e conveniados, com envio de relatérios
dentro do prazo legal a Diretoria Financeira;

VI — coordenar o controle de emissdo de autorizagdo de internacao
hospitalar — AlH;

VIl — executar o controle mensal na emissdo de Autorizacdo de
Servigcos Auxiliares de Diagnose e Terapia — SADT, gerados pelos
profissionais de salde e enviar o relatério a Diretoria Financeira;

VIl — elaborar relatério mensal de producdo da unidade,
estabelecendo comparativos com meses anteriores e esclarecendo
as causa, quando ocorrerem as variagdes;

IX — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de
Planejamento gque estejam relacionados & Diretoria de Avaliagéo e
Controle de Saude;

X — fornecer informagdes para a manutencdo do cadastro de
pacientes e controle dos medicamentos continuos;

Xl — promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade
da politica de salde, preservando a regionalizagdo de abrangéncia
do Consdrcio, através de desenvolvimento de treinamentos e
técnicas comunitarias aos 6rgdos de assisténcia social dos
municipios;

XIl — planejar a operacionalidade a formulacdo de atividades a
assisténcia social a pacientes atendidos pelos servicos de saude de
modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando relatérios a
serem encaminhados ao Servico Social e/ou Secretaria de Saude
do municipio de origem dos mesmos;

Xl — promover atividades assistenciais para esclarecimento e
orientagcao, bem como normatizacéo da permanéncia de pacientes e
familiares na recepgdo e imediagdes do prédio da Secretaria
Executiva;

XIV — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agbes de
planejamento que estejam relacionados a Diretoria;

XV — fornecer o controle da escala de férias dos funcionérios lotados
no ambito de sua area de atuacéo;

XVI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario Executivo no ambito de sua area de atuagao.

Art. 27 - A Diretoria de Promogdo a Saude conta com 05 (cinco)
Geréncias que executam as seguintes atribuigbes:

SUBSEGAO |

GERENCIA DE SERVICOS MEDICOS

Art. 28 - Ao Gerente de Servigos Médicos compete:

| — acompanhar todas as atividades de salde, através da execugao
direta ou de servicos de salde terceirizados, emitindo parecer
técnico acerca da qualidade, transparéncia e resultado, abrindo
processo administrativo nos casos que forem necessarios;

Il — recomendar as modificagdes que devam ser feitas e a critica
técnica para adequagdo ao objetivo estabelecido, a serem
analisados pela Comisséo Técnica Consultiva;

Il — analisar programas de capacitagdo dos funcionarios que
prestam servigos na area de saude;

IV — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do
Planejamento Estratégico que estejam relacionados a Assessoria
Médica;

V — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Promogao a Saude no ambito de sua area de atuagéo.
SUBSECAOQ Il

GERENCIA DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS

Art. 29 — Ao Gerente de Servicos Odontoloégicos compete:

| — realizar atividades de tratamento radical, restaurador e preventivo
dos pacientes dos municipios consorciados, mantendo atualizados
os dados referentes aos atendimentos efetuados.

Il — comandar equipe odontolégica;

IIl — controlar e manter estavel o estoque de material odontolégico
necessario para o bom funcionamento do servico;

IV — inspecionar os consultérios que prestam assisténcia
odontoldgica, com ou sem raio X, verificando fluxo de trabalho,
equipamentos, condicdes de  higienizacdo das  maos,
processamento de artigos, biosseguranca, condicdes de

higienizac¢éo e conservagdo do ambiente, manejo dos residuos;



http://www.cisamusep.org.br/
mailto:diariooficial@cisamusep.org.br

Conséreio Pablico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense

EIEI@II‘I‘IUEEI@
ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, terca-feira, 13 de margo de 2018

Ano VI Edigéo n° 745

V — desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a
fiscalizagdo técnica e ética da empresa pela qual é responséavel,
devendo primar pela fiel aplicagdo do CEO (Cédigo de Etica
Odontoldgica) no Consorcio, respondendo ética e civilmente perante
0 CRO (Conselho Regional de Odontologia) como infrator pelas
infracBes éticas cometidas;

VI — acompanhar e supervisionar os servicos e metas de produgéo;
VIl — acompanhar todas as atividades de salde, através da
execucdo direta ou de servicos de saude terceirizados, emitindo
parecer técnico acerca da qualidade, transparéncia e resultado,
abrindo processo administrativo nos casos que forem necessarios;
VIl — recomendar as modificagdes que devam ser feitas e a critica
técnica para adequacdo ao objetivo estabelecido, a serem
analisados pela Comissdo Técnica Consultiva;

IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Promogao a Saude no ambito de sua area de atuagéo.
SUBSEGAO IlI

GERENCIA DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

Art. 30 - Ao Gerente de Servi¢os de Enfermagem compete:

| — dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os
Servigos de Enfermagem;

Il — dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios
consorciados em estreita colaboragéo com a equipe médica;

11l — comandar a equipe de enfermagem e ordenar em sintonia e sob
orientacdo da Diretoria, horarios de trabalho e escalas de férias
destes funcionarios;

IV — controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

V — desempenhar atividades relacionadas a coordenagdo como
Responsavel Técnico do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saulde e pela Geréncia do Servico de Enfermagem,
fazendo-se cumprir o Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e as normas referentes ao exercicio profissional;

VI — proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e
ético dos profissionais de Enfermagem da institui¢&o;

VIl — coibir o exercicio ilegal da profisséo;

VIl — comunicar ao COREN-PR irregularidades referentes ao
exercicio profissional da Enfermagem;

IX — exercer as suas atividades privativas, segundo consta na
legislacéo do exercicio profissional;

X — delegar atividades, exceto as privativas do Enfermeiro,
observando a competéncia técnica do profissional Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem;

Xl — atender as convocagdes do COREN-PR nos prazos
determinados;

XIlI — comunicar imediatamente ao COREN-PR seu afastamento do

cargo/funcdo, solicitando o cancelamento da Certiddo de
Responsabilidade Técnica;
XIll — elaborar e organizar o servico criando protocolos de

procedimentos;

XIV — coordenar os servigos fiscalizatérios e acompanhar rotinas de
enfermagem, como a correta utilizacdo de equipamentos e
materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas
de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo, produtos para a saude
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e
condig6es de uso;

XV — gerenciar a equipe de enfermagem, trabalhar com indicadores,
protocolos, planejar escalas e administragdo de pessoal;

XVI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Promocg&o a Saude no ambito de sua area de atuagéo.
SUBSEGAO IV

GERENCIA DE FARMACIA

Art. 31 - Ao Gerente de Farméacia compete:

| — implantar, planejar, organizar, coordenar e gerenciar 0s Servicos
prestados pela farméacia;

Il — coordenar a dispensagdo dos medicamentos e correlatos de
acordo com as normas de assisténcia;
Il — coordenar e gerenciar 0s
responsabilidade;

\% - gerenciar técnica e administrativamente o]
armazenamento/estoque dos materiais e medicamentos;

V — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Promocgéo a Saude no ambito de sua area de atuagéo.
SUBSECAO V

GERENCIA DE SERVICOS AMBULATORIAIS

Art. 32 - Ao Gerente de Servicos Ambulatoriais compete:

| — comandar a equipe ambulatorial;

Il — controlar e manter o servigo ambulatorial para o bom andamento
do servico.

11l — orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

IV — supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o
tratamento a estes aplicados;

V — controlar a frequéncia dos médicos assim como o nimero de
procedimentos clinicos por eles realizados mediante registro de
atendimentos.

VI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor de Promocgao a Sadde no ambito de sua area de atuagao.
TiTULO IV

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos
de provimento em comissao, criados pelo artigo 3°, incisos | a IV e
suas alineas deste Regimento, somente poderdo ser alteradas por
Resolugao especifica, observada a iniciativa privativa da Assembleia
Geral, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices.

funcionarios sob sua

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos previstos no caput
deste Artigo serdo asseguradas as vantagens dos Incisos X e XI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e a revisdo anual pelo mesmo
indice de corre¢@o dos vencimentos do funcionalismo vinculado ao
Sindicato proprio da categoria.

Art. 34 - Os cargos criados por este Regimento, de provimento em
Comissédo, de livre nomeacdo pelo Conselho Diretor, seréo
exercidos por ocupantes que detenham suficiente habilitagdo
técnica, quando a &area de atuagdo assim o exigir, 0s quais serao
preferencialmente exercidos por funcionéarios de carreira.

Art. 35 - Os funcionéarios publicos, dos diversos poderes, que
assumirem cargos em comissdo poderdo optar pela remuneracdo
integral do cargo em comissé&o respectivo, ressalvadas as condi¢des
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estabelecidas pelos respectivos termos de permuta, disposi¢cdo ou ge(\gcos de Sadde
~ aude
cessdo. . L, Geréncia de Gerente de 01 CC3 2.532,52
Art. 36 - O Presentg _Reglmentq Interno po_dera ser aIterago por Protocolo e Protocolo e Agenda EGG3 1.266.28
proposta do Secretario Executivo, submetido & aprovagdo do Agenda Médica | Médica
i i i Diretoria de Diretor de Promogéo | 01 CC2 7.157,42
Conselho Diretor, cumprindo as formalidades constantes no Promocao & 2 Satde Fon2 358778
Estatuto. Satde
Geréncia de Gerente de Servigos | 01 CC3 2.532,52
Maringa (PR), em 01 de margo de 2018. ;‘%LY'GOS Médicos FGG3 1.266,28
eaicos
Geréncia de Gerente de Servigos | 01 CC3 2.532,52
ROBSON RAMOS Servicos Odontolégicos FGG3 1.266,28
PRESIDENTE Odontolégicos
Geréncia de Gerente de Servigos | 01 CC3 2.532,52
Servigos de de Enfermagem FGG3 1.266,28
Enfermagem
ANEXO | Geréncia de Gerente de Farmacia | 01 CC3 2.532,52
Farmécia FGG3 1.266,28
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE ADMINISTRACAO DO g:r'\‘i"g';’" de f‘iflﬂzgfais:""@f’s 01 ggé 3 iggggg
CONSELHO  DIRETOR, UNIDADES  ADMINISTRATIVAS, Amblf,amais -

CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOGIAS, QIANTIDADES E VALORES, DO CONSORCIO Maring4, PR, 02 de margo de 2018.
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP ROBSON RAMOS
PRESIDENTE
Unidade Cargo Quantidade Simbolo Valor (R$)
Administrativa
Secretaria Secretéria Executiva | 01 CC1 12.828,52
Executiva
Controladoria Controlador Interno 01 cc2 7.157,42
Interna FGD2 3.587,73
Assessoria Assessor Executivo 02 Cc3 2.532,52
Executiva FGA3 1.266,28
Assisténcia Assistente Executivo | 02 CC4 1.829,01
Executiva FGA4 914,50
Diretoria Diretor 01 cc2 7.157,42
Administrativa Administrativo FGD2 3.587,73
Geréncia Gerente 01 Ccc3 2.532,52
Administrativa Administrativo FGG3 1.266,28
Geréncia de Gerente de Compras | 01 cc3 2.532,52
Compras e e FGG3 1.266,28
Licitacdo Licitacéo
Geréncia de Gerente de 01 Ccc3 2.532,52
Recursos Recursos Humanos FGG3 1.266,28
Humanos
Geréncia de Gerente de 01 Ccc3 2.532,52
Patrimonio Patrimonio FGG3 1.266,28
Geréncia de Gerente de Servicos | 01 Ccc3 2.532,52
Servigos Gerais | Gerais FGG3 1.266,28
Geréncia de Geréncia de 01 CC3 2.532,52
Informética Informéatica FGG3 1.266,28
Geréncia de Gerente de Frotas 01 CC3 2.532,52
Frotas FGG3 1.266,28
Diretoria Diretor Financeiro 01 cc2 7.157,42
Financeira FGD2 3.587,73
Geréncia de Gerente de 01 CC3 2.532,52
Contabilidade Contabilidade FGG3 1.266,28
Geréncia de Gerente de 01 CC3 2.532,52
Conveénios e Convénios e FGG3 1.266,28
Contratos Contratos
Diretoria de Diretor de Produgédo | 01 cc2 7.157,42
Producéo Médica FGD2 3.587,73
Médica
Geréncia de Gerente de 01 CC3 2.532,52
Producéo Produgdo Médica FGG3 1.266,28
Médica
Geréncia de Gerente de Auditoria | 01 CC3 2.532,52
Auditoria de de Servigos de FGG3 1.266,28
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ANEXO I
ORGANOGRAMA CISAMUSEP
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA EXECUTIVA

ASSESSORIA

EXECUTIVA

ASSISTENCIA
EXECUTIVA

DIRETORIA o RIA DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ADMINISTRATIVA :wmcsw PRODUCAO MEDICA ROMOGAO A SAUDE]

SeRencia b
ONTABILIDADE

GERENCIA
mll ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE
CONVENIOS E
CONTRATOS

GERENCIADE

GERENCIA DE GERENCIA DE
PROTOCOLO SERVICOS

E AGENDA MEDICA DE ENFERMAGEM

GERENCIA DE M cerenciaoe
PATRIMONIO FARMACIA

GERENCIA DE
SERVICOS

GERENCIA DE
SERVIGOS GERAIS

AMBULATORIAIS

GERENCIA DE

GERENC]
INFORMATICA

B cerenciabe
FROTAS

Maringa (PR), em 02 de marcgo de 2018

ROBSON RAMOS
PRESIDENTE

12


http://www.cisamusep.org.br/
mailto:diariooficial@cisamusep.org.br

