RESOLUCAO N2 030/2015

Autoriza a destinacdo de recursos recebidos a titulo do incentivo
financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade dos Centros de Especialidades Odontoldgicas — PMAQ -
CEO do CISAMUSEP, e déa outras providéncias.

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentriado Paranaense - CISAMUSEP, no uso de suas atribuicdoes
estatutarias, considerando as medidas adotadas pelo Ministério da
Saude visando melhoria do Acesso e da Qualidade do CEO,
conforme Manual Instrutivo para os Centros de Especiallidades
Odontolégicas — CEO e tratados na Portaria GM/MS n® 1654, de
19/07/2011, Portaria de n® 261, de 21/02/2013; Portaria n® 1234, de
20/06/2013; e Portaria n® 2513, de 29/10/2013,

RESOLVE:

Art. 12 - Autoriza o CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP a dar destinacdo do percentual de
25% (vinte e cinco por centro), incidente sobre os recursos recebidos, a titulo do incentivo
financeiro, do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros de
Especialidades Odontolégicas — PMAQ-CEO, aos membros da Equipe do CEO/CISAMUSEP.

Art. 22 - O valor financeiro resultante do percentual previsto no artigo
anterior, recebido do Fundo Municipal de Saude de Maringa, referente ao incentivo PMAQ-CEO,
sera repassado semestral e igualitariamente a todos os membros da Equipe do
CEO/CISAMUSEP, cumpridos os pressupostos e exigéncias previstos na Portaria GM/MS n®
261, de 21/02/2013, e observadas as diretrizes estabelecidas nesta Resolucéo.

Paragrafo unico - O repasse tratado no caput deste artigo ndo sera
incorporado aos salérios dos profissionais beneficiados, nem serd considerado como base de

célculo para a apuragao de outras verbas ou remuneracgdes, seja a que titulo for.

Art. 32 - Fardo jus ao recebimento do incentivo tratodo no artigo
anterior, todos os profissionais integrantes da referida Equipe, que forem certificadas pelo
]



Ministério da Saude com desempenho “bom e “6timo” nas avaliagdes realizadas por instituicdes
de ensino e/ou pesquisa, contratadas pelo Ministério da Saude, que avaliara a efetividade das
condicdes de saude, satisfacdo dos usuarios, qualidade das praticas de saude e eficiéncia.

Paragrafo unico - O pagamento sera efetuado pelo sistema de
meritocracia, em partes iguais, aos cirurgides dentistas, assistentes administrativos, auxiliares e

técnicos de saude bucal, atuantes efetivamente na Equipe do CEO/CISAMUSEP.

Art. 42 - O presente incentivo sera pago aos profissionais referidos no
paragrafo Unico do artigo anterior desta Resolugcdo, pelo efetivo desempenho de suas
atribuicbes no periodo de avaliagdo semestral, ndo sendo devido quando houver afastamento do
exercicio da fungéo, atestado médico maior ou igual a 30 (trinta) dias, além da verificagcdo de
ineficiéncia no exercicio do cargo, devidamente confirmada por relatério de produgao.

Art. 52 - O incentivo do Componente de Melhoria do Acesso e da
Qualidade dos Centros de Especialidades Odontolégicas — PMAQ-CEO, ora regulamentado,
serd devido a partir do efetivo recebimento do repasse pelo Ministério da Saiude ao Fundo
Municipal de Saude de Maringd, por equipe contratualizada no processo de certificacdo e

posteriormente repassado ao CISAMUSEP.

Art. 62 — A Secretaria Executiva expedird os atos necesséarios a

execucao das disposicdes desta Resolugao.

Art. 72 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
gerando seus efeitos juridicos e financeiros a partir da certificacdo das equipes e do
recebimento do repasse respectivo, ainda que retroativa.

Art. 82 - Publique-se.

Maringd, 16 de Julho de 2015.

Carlos Roberto Pupin
PRESIDENTE



