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Do: Setor de Recursos Humanos

Para: Compras e Licitagdes

Justificativa: Solicitamos autorizagdo para a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo terceirizado de
limpeza geral (drea administrativa, consultdrios médicos e odontoldgicos, centro cirtrgico, salas de exames, drea externa,
banheiros, entre outros), asseio, conservagdo predial e copeiragem, com dedicacéo exclusiva de mdo de obra, fornecimento de
uniformes, equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servigo,
visando a obtencdo de adequadas condig¢des de salubridade e higiene nas dependéncias do Consércio Publico Intermunicipal de
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Data: 12/12/2023 Paula Heloise Boson
Gerente Administrativa

Da: Compras e Licitagdes

Para: Diretoria Administrativa

Justificativa: Autorizacdo para a contratagdo de empresa especializada para prestacao de servico terceirizado de limpeza geral
(4rea administrativa, consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirtrgico, salas de exames, drea externa, banheiros, entre
outros), asseio, conservagdo predial e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servigo, visando a
obtencéo de adequadas condigdes de salubridade e higiene nas dependéncias do Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Valor Médio: R$ 1.277.635,14 Data: 31/01/2024 Gf(eli/gérdi Paixdo
Assistente)Administrativa
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AUTORIZACAO DE PROVIDENCIAS: Data:31/01/2024 Eoi,

Nivea Cristina de Paiva Sarri
Diretora Administrativa

Da: Diretoria Financeira
Para: Assessoria Juridica
Providéncias a Tomar: Indicacio dos Recursos Orcamentdrios

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Desdobramento Fonte de Recursos
01.001.10.123.0001.2001 3.3.90.37 02.02 1069
Fonte de Recurso Valor Dotagdo Orgamentdria Valor Empenhado Valor Disponivel Empenhado Desdobramento
1069 1.331.000,00 350.000,00 981.000,00 230.000,00
Fonte de Recurso Valor Dotag¢do Orgamentdria Valor Empenhado Valor Disponivel Empenhado Desdobramento
Salt;io Orf;ado 531.000,00 Desdobramento por Despesa /0@0
Disponivel /)

Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:

Data: 31/01/2024 via Ga;rardi Soares
RC: 050380/0-1
|
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Da: Assessoria Juridica

Para: Comissdo de Contratagdo

Providéncias a Tomar:

* Regime de Aditamento: O

* Consulta de Precos com Parecer de Dispensa (Art. 75, | e Il lei n® 14.133/21): O

* Formalizar parecer N2 do parecer: O Anexo
* Inexigibilidade O Ne do parecer: 0O Anex \
* Licitagdo — Pregao O
* Contrato — O Sim O Nao / > : /WA A
Data: 9&/_@/_’2&}4 y/\'r A@tonio (‘éfjgs Gomes
/ OAB/PR n? 26.262 A

Da: Assessoria Juridica
Para: Comissdo de Licitagdo

Providéncias a Tomar: A Referida despesa sera efetuada através de Licitagdo.
a) Elaboragdo do Edital de Chamamento Publico: O Sim O N3o ;: [ E

Data:0S /o /24 “ Giséli Nardi Paixdo

Presidente da"Comissdo de Licitacdo
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Késia Carolina Brgga
Unidade de Controle Interno
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SERVIGO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL, ASSEIO, CONSERVAGAO PREDIAL E
COPEIRAGEM

Maringa, 12 de dezembro de 2023.

1 Categoria
Prestagao de servico.

2 Descrigdo da necessidade da contratagdo

A contratagéo faz-se necessaria em razéo do término do Contrato n°® 43/2022, o qual estara em vigéncia
até o dia 07/04/2024.

O servigo de limpeza geral, conservagéo predial e copeiragem é essencial para a obtengao das adequadas
condigdes de salubridade e higiene no ambulatorio do CISAMUSERP, visto que nele s&o realizados multiplos
atendimentos da area médica e odontoldgica a pacientes procedentes dos trinta municipios consorciados.
Sendo assim, e considerando a natureza continuada dos servigos, cabe observar que a sua interrupgao
comprometera o bom andamento das atividades e dos servicos prestados aos pacientes, pois atualmente
o CISAMUSEP n#o possui profissionais desta area no quadro proprio de pessoal.

A quantidade de funcionarios solicitada é a mesma do contrato atual, conforme demanda existente no
ambulatério.

3 Area Requisitante
Recursos Humanos.

4 Demonstrativo da previsio da contratagdo no Plano de Contratacoes Anual

Despesa prevista no Orgamento para o exercicio 2024.

5 Descrigdo dos requisitos da contratagao
Prestacdo de servigo a ser realizado na sede do CISAMUSEP, localizado na Rua Adolpho Contessotto,
620, Zona 28, Maringa/PR.

A implantagéo do servigo devera ocorrer imediatamente apés o inicio da vigéncia do contrato.

O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulagdo de fungéo de copeiragem, com dedicagéo exclusiva de mao de obra,
para limpeza das areas administrativas, consultérios médicos e odontolégicos, centro cirdrgico, salas de

exames, banheiros e area externa.

A carga horaria de trabalho de cada um dos funcionarios sera de 08 (oito) horas diarias (40 horas
semanais), com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira.

O servigo de limpeza geral devera abranger todas as partes internas (drea administrativa, consultérios
médicos e odontoldgicos, centro cirlrgico, salas de exames, salas de espera, banheiros, auditorios,

refeitérios, entre outros), inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes
externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos, estacionamentos, as calgadas que circundam o

prédio, portas e janelas, vidros, caixilhos e peitoris.

PV
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O funcionario contratado para a fungéo de servente com cumulagdo de fungao de copeiragem, além de
desempenhar as atividades de servente, devera garantir o fornecimento de cha, café, leite, paes e agua
para os colaboradores e pacientes, quando solicitado.
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O encarregado devera garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando as orientagées
necessarias aos demais membros da equipe. O encarregado tem a obrigagdo de reportar-se, quando
necessario, ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e ao preposto da empresa a ser contratada para tomar
as providéncias a fim de que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Os funcionarios deverao receber treinamento especifico em limpeza na area da salde e obedecer ao
disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego relativos ao exercicio das
fungbes, assim como estarem plenamente aptos a realizar suas obrigagées e competéncias.

Os exames médicos ocupacionais deverdo ser mantidos atualizados.

Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e calgados adequados para
atividade que realizardo, inclusive portando crachas de identificagdo. O primeiro conjunto do uniforme
devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestagdo dos servigos. Todos os uniformes estaréo
sujeitos a prévia aprovagdo do CISAMUSEP, devendo ser substituidos caso ndo correspondam as
especificagbes indicadas.

A empresa a ser contratada devera apresentar, em até 30 (dias) apds a implantagao do servigo, copia dos
seguintes documentos referentes as questdes da saude e seguranga do trabalhador: PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) ou outro que
venha a substitui-los.

A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial, enviando os leiautes exigidos
conforme legislacéo.

Para a execugédo dos servigos, a empresa a ser contratada devera fornecer ao seguintes equipamentos e
materiais:

Qtde. Tipo de Equipamento Frequéncia
minima
estimada
02 Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas|20 meses

laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

02 Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas|20 meses
laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar|20 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e engate
para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 100 metros de
mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar esguicho|20 meses
de jato regulavel, gatilho, regulador de vazdo, adaptador de torneira e engate para
conectar na lavadora de alta pressdo; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50 metros de
mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Lavadora de alta pressdo com poténcia de 3000 W, tensédo de 110V, com alga e rodas |20 meses
para facilitar o transporte, com pistola de engate rapido e mangueira de no minimo 7

N
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metros, langa bico regulavel, com dispositivo que permita a parada total de agua ao
desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

04 Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura eletrostatica, |20 meses
caixa de ligagao em plastico termo-resistente, alavancas de acionamento em plastico
ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e dispositivo de seguranga através
de alavanca de acionamento liga/desliga

04 Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha e|20 meses
cabo extensor de até 03 (trés) metros em aluminio
04 Extensao elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de isolamento, 20 meses

que permita ligar maquinas e equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes),
com carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,5 metro|20 meses

03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 20 meses

Devera manter a quantidade de funcionarios adequada a execugao dos servicos sem interrupgdes, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico, greve, falta ao servico, demisséo ou
auséncias legais, disponibilizando funcionario substituto em caso de auséncia para reposi¢do imediata em
até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

Manter, a partir do momento da assinatura do contrato e durante o periodo em que o mesmo estiver em
vigéncia, escritério com sede em Maringd/PR ou em cidade que se localize a no minimo 100 (cem)
quilémetros do municipio de Maringa/PR, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer
duvidas de caréater técnico, juridico e administrativo originados de sua execugao.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo responséavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios e demais previstos na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidades ao CISAMUSEP.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de relégio ponto eletrénico
biométrico.

Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugao dos servicos na area da saude,
bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuigdes.

Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o ativo durante
toda a vigéncia do contrato.

Designar, através de declaragao entregue em até 05 (cinco) dias apés o inicio da vigéncia do contrato, o
preposto que tenha poderes para resolugéo de possiveis ocorréncias durante a execugao do Contrato,
inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a necessidade de acatar as orientagdes do

CISAMUSEP.
Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados.

Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissao de Relatorio de Inspegao, providenciando
todas as adequacdes dentro do prazo estipulado por ela.

Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos encanamentos dos Depositos de Materiais de
Limpeza — DML, causados por dolo ou culpa de seus empregados em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, sendo que o reparo devera ser procedido mediante prévia manifesta¢éo do Fiscal do Contrato.

v 3
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Qualificagao técnica

Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(6es) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que comprove(m)
que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na
prestacao de servigos terceirizados, compativeis com o objeto.

TSNS
ULATORIO MEDICO
SPECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE

Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragao dos
servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servico prestado,
identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como do signatario.

Somente seréo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragao(ées) ou outros documentos idéneos expedidos
apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

Quando existir duvida em relacdo a veracidade do documento, serdo solicitados documentos
comprobatoérios, tais como cépias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de
Resultados, devendo ser enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas, contadas da solicitagao, e enviados
os originais ou copia autenticada, via Correios, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a solicitagao.

Para a comprovacgao da qualificagédo técnica, funcionarios do CISAMUSEP poderéo, a seu critério, visitar
as instalagdes da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as informacgdes solicitadas.

Declaragao de Vistoria comprovando que empresa a ser contratada vistoriou as instalagbées objeto desta
contratagéo e de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados, mediante inspecédo e
coleta de informagbes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta
oferecida na execugéao dos trabalhos pertinentes.

Na opc¢éo da nao realizagao da vistoria, devera apresentar declaragéo de que possui pleno conhecimento
do local onde o servigo sera prestado e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar futuramente
desconhecimentos das condigdes do local em favor de eventuais pretensées de acréscimo dos pregos

propostos.

Declaragdo de possuir pleno conhecimento do objeto, afirmando que, caso a proposta néo preveja ou
subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes, equipamentos de
protecéo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugao do
objeto, a empresa a ser contratada devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento
suplementar e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de prote¢éo individual —
EPI, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugao do
objeto, a empresa a ser contratada recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na

execugao do objeto.

Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica, com emissao de até 60 (sessenta) dias da data da Sessédo Publica do Pregéo.
Declaragdo na qual indique o regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real.

Declaracéo de que possui ou instalara escritério no municipio de Maringa/PR ou em cidade que se localize
a no minimo 100 (cem) quildmetros do municipio de Maringa/PR, durante o periodo em que o contrato
estiver em vigor, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer duvidas de carater técnico,
juridico, administrativo e operacional originadas de sua execugéao.

A indicacdo do enderego devera ser realizada através de oficio em até 30 (trinta) dias a contar da data
assinatura do contrato.
Sy 4
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Planilha de Custos e Formacao de Pregos, devidamente preenchida conforme Item 27 deste Termo de
Referéncia, utilizando obrigatoriamente como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo
CISAMUSEP, a qual devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, sendo vedado o
preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificagao.

Comprovagao da aliquota do RAT ajustado mediante apresentagdo de documento que comprove o valor
do fator multiplicador do FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) de acordo com o FapWeb e o percentual
do RAT (Risco de Acidente de Trabalho) de acordo com a atividade econdmica principal no CNAE
(Classificagdo Nacional de Atividade Econémica). Multiplicando o FAP pelo RAT sera apurado o percentual
do RAT ajustado, cujo percentual devera constar na Planilha de Composi¢do de Custo e Formagéo de

Preco.

6 Estimativa das quantidades a serem contratadas

Contratagdo de prestagdo de servico por 20 (vinte) meses para garantir as adequadas condigcdes de
salubridade e higiene no ambulatério do CISAMUSEP.

7 Levantamento de mercado
Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solugéo do problema. Séo elas:

a) Contratagdo de empresa especializada para prestagao do servigo;
b) Contratagéo de profissionais para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP.

Solugdo A — Contratagdo de empresa especializada para prestagao do servigo:

A contratagdo de empresa especializada tem como vantagem o fato de o servigo ser realizado por uma
empresa que tem por objeto tal finalidade e, portanto, especializada no assunto com profissionais
habilitados e requisitos especificos, tais como serventes, copeira e encarregado. Além disso, ndo havera
para o CISAMUSEP custos adicionais como a aquisicdo e manutengao dos equipamentos de limpeza nem
com o fornecimento de uniformes, auxilio alimentagéo, vale transporte, servicos da saude e seguranca do
trabalho e fornecimento de EPI. A contratagdo com mao de obra exclusiva proporcionara a manutengao da
regularidade dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo no modelo atualmente ja empregado no
CISAMUSEP, cujo contrato encerra-se em 07/04/2023.

Como desvantagem, pode haver problemas na execugéo do contrato, com consequente interrupgdo da
prestagéo dos servigos.

Solugdo B - Contratagdo de profissionais para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP:

Para a contratacdo dos profissionais desta area para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP, vale
lembrar que atualmente o Consoércio ndo possui todos esses profissionais em seu quadro de pessoal, o
que exigiria a revisdo do quadro de funcionarios e, apds, a realizagdo de uma nova selegao competitiva
publica. Estas novas contratagdes, por sua vez, onerariam nao somente a folha de pagamento, como
também aumentariam os gastos do consorcio com o fornecimento de uniformes, auxilio alimentagao, vale
transporte, servicos da salde e segurancga do trabalho e fornecimento de EPI. Além do mais, haveria a
necessidade de aquisicdo dos equipamentos de limpeza, 0s quais nao foram adquiridos pelo Consorcio.

N 5
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Estima-se que o custo para a prestagéo do servigo sera de R$ 1.082.241,80 (um milhao, oitenta e dois mil,
duzentos e quarenta e um reais e oitenta centavos). Para a apuragao deste valor, levou-se em consideragéo
o valor pago mensalmente a empresa atualmente contratada (R$ 50.224,82 — cinquenta mil, duzentos e
vinte e quatro reais e oitenta e dois centavos), acrescido do indice IPCA acumulado nos ultimos 12 meses
(4,82%) no Mdédulo 5 (Insumos diversos) e na planilha dos Equipamentos. Além disso, considerando que o
reajuste salarial da categoria acontece no més de fevereiro de cada ano e a previsdo da presente
contratacdo é para abril, foi aplicado o0 mesmo indice de reajuste salarial da Convencgéo Coletiva que esta
em vigéncia apenas para fins de apuragéo da estimativa. O custo da contratagéo foi calculado levando-se
em consideracao o periodo de 20 (vinte) meses.

Contrato nl;) 43/2022 COrﬁ n—— Pregao & o : G I . . . .
vghnca e 07deatride | Presercalr® | < | = | 5020407 | em Aamiveveciode Sevios
2024 16/2022 224, - "

Posteriormente, serad realizada pesquisa mercadolégica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia
propria daquela Geréncia, seréo disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificagéo e dotagéo
or¢camentaria a Diretora Financeira, bem como para a realizagdo do processo licitatério.

9 Descricao da solugao como um todo

Diante da especificidade do servigo pretendido, o CISAMUSEP opta pela Solugéo A, pois € a solugdo mais
viadvel operacionalmente, uma vez que apresenta melhor eficiéncia administrativa, maior agilidade no
atendimento das solicitagdes e menor risco técnico, pois trata-se de contratagdo de empesa especializada
neste tipo de prestacdo de servigo.

10 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagéo

O objeto n&o seréa parcelado, pois sdo servigos correlatos e que devem ser prestados e gerenciados por
uma mesma empresa.

11 Demonstrativo dos resultados pretendidos

Pretende-se com a contratagdo a continuidade da prestagéo do servigo de limpeza geral, conservagao
predial e copeiragem no CISAMUSEP, uma vez que tal servigo é essencial para a obtengéo das adequadas
condicbes de salubridade e higiene no ambulatério.

12 Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragéo do contrato

Nao ha.

13 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.
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14 Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras
A empresa a ser contratada devera instruir seus funciondrios quanto as seguintes praticas:

Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizagédo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados oucom defeitos),
implementando praticas de racionalizagéo, inclusive informando o CISAMUSEP quando constatado defeito

em torneiras e valvulas de descarga.
Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos que consumam menos
energia.

Os equipamentos de limpeza devem estar com a manutengéo em dia para evitar a emiss&o de ruidos
prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as
condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

Adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo CISAMUSEP e a coleta seletiva.

Utilizar os produtos de limpeza conforme orientagao do fabricante, observando a toxidade de cada produto
e fornecendo aos seus funcionarios os Equipamentos de Protecao Individual necessarios.

15 Declaragao de viabilidade

Diante do apresentado no presente estudo técnico preliminar, declaramos que a contratacao de empresa
especializada para servigo de limpeza geral, conservagao predial e copeiragem é adequada e viavel para
o atendimento da necessidade deste Consorcio.

16 Responsavel

‘\bm\ﬁ%e—h

Paula Heloise Boson
Gerente Administrativa
Matricula 45
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TERMO DE REFERENCIA
1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Contratagido de empresa especializada para prestacdo de servigo terceirizado de limpeza geral (area
administrativa, consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirurgico, salas de exames, area externa,
banheiros, entre outros), asseio, conservagao predial e copeiragem, com dedicacéo exclusiva de méo de
obra, fornecimento de uniformes, equipamentos de protecéo individual (EPI) e demais equipamentos
necessarios a perfeita execugao do servigo, visando a obtencéo de adequadas condigdes de salubridade
e higiene nas dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/PR.

Item | Cédigo | Cddigo Descricao Unidade | Quant.
Elotech | CATSERV

PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE
LIMPEZA GERAL (AREA ADMINISTRATIVA,
CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, CENTRO CIRURGICO,
SALAS DE EXAMES, AREA EXTERNA,
BANHEIROS, ENTRE OUTROS), ASSEIO,
CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM, COM
1 12303 24023 | DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, | SERVICO | 20
FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI) E DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
A PERFEITA EXECUCAO DO SERVIGO, VISANDO
A OBTENGCAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE
SALUBRIDADE E HIGIENE NAS DEPENDENCIAS
DO CISAMUSEP - MARINGA/PR.

1.1 Os servicos com dedicagéo exclusiva de méo de obra é aquele em que os empregados da empresa a
ser contratada ficam a disposigdo nas dependéncias do CISAMUSEP para a prestag&o dos servicos, sem
o compartilhamento dos recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao
simultanea de outros contratos. A empresa a ser contratada possibilita a fiscalizagédo pelo CISAMUSEP
quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados no Contrato.

2 JUSTIFICATIVA

A contratagdo faz-se necessaria em razdo do término do Contrato n° 43/2022, o qual estara em
vigéncia até o dia 07/04/2024.

O servico de limpeza geral, conservagéo predial e copeiragem é essencial para a obtengéo das
adequadas condigées de salubridade e higiene no ambulatério do CISAMUSEP, visto que nele séo
realizados multiplos atendimentos da area médica e odontolégica a pacientes procedentes dos trinta
municipios consorciados. Sendo assim, e considerando a natureza continuada dos servigos, cabe observar
que a sua interrupgdo comprometeréd o bom andamento das atividades e dos servigos prestados aos
pacientes, pois atualmente o CISAMUSEP n&o possuli profissionais desta area no quadro préprio de

pessoal.
A quantidade de funcionarios solicitada € a mesma do contrato atual, conforme demanda existente
no ambulatério.
X<
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3.1 A prestacdo de servigco sera na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, localizado na Rua Adolpho Contessotto, 620, Zona 28, Maringa/PR;

3.2 O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulacéo de fungao de copeiragem, com dedicacéo exclusiva de mao de obra,
para limpeza das areas administrativas, consultérios médicos e odontolégicos, centro cirtrgico, salas de
exames, banheiros e area externa;

3.3 A carga horaria de trabalho de cada um dos funcionarios sera de 08 (oito) horas diarias (40 horas
semanais), com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira, conforme a distribuicéo de
horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min
Servente 07 11h as 20h

Servente com cumulagao

" : 01 07h as 16h

de fungéo de copeira

Encarteaads 01 06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)
g 11h as 20h (22, 42 e 67 feira)

3.4 O horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado devido a necessidade de
acompanhamento das duas equipes de trabalho;

3.5 E facultada ao CISAMUSEP a reformulacéo dos horarios de trabalho a qualquer tempo, de acordo com
as suas necessidades, obedecendo a jornada de trabalho para cada profissional e respeitando o aviso
prévio de 30 (trinta) dias;

3.6 Os empregados da empresa a ser contratada deverado receber treinamento especifico em limpeza na
area da saude e obedecer ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego relativos ao exercicio das fungdes, assim como estarem plenamente aptos a realizar suas
obrigacdes e competéncias;

3.7 Os exames médicos ocupacionais deverdo ser mantidos atualizados;

3.8 As areas internas do ambulatério compreendem dois andares nos quais estad localizada a area
administrativa, consultérios médicos e odontolégicos, salas de exames, salas de espera, auditério,
banheiros, refeitérios, centro cirirgico, garagens, coberturas, entre outros. Area aproximada: 4.058,14
metros quadrados;

3.8 As areas externas do ambulatério compreendem areas nado edificadas, mas integrantes do imovel,

como passeios, rampas, estacionamentos, circulacdo de veiculos, jardim e acessos. Area aproximada:
4.420,86 metros quadrados.

4 QUALIFICAGAO MiNIMA EXIGIDA

4.1 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(ées) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou
nao, na prestacao de servicos terceirizados, compativeis com o objeto;

4.1.1 Sera aceito o somatério de documentos para comprovacédo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez,

N
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4.1.2 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragéo(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragao
dos servicos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado,
identificagdo da pessoa juridica emitente, bem como do signatario;

4.2 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(6es) ou outros documentos idéneos
expedidos apos a conclus&o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

4.3 Quando existir davida em relacdo a veracidade do documento, serdo solicitados documentos
comprobatdrios, tais como cépias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de
Resultados, devendo ser enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas, contadas da solicitagao, e enviados
os originais ou copia autenticada, via Correios, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagéo;

4.4 Para a comprovagdo da qualificagdo técnica, funcionarios do CISAMUSEP poderéo, a seu critério,
visitar as instalagées da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as informagdes solicitadas;

4.5 Declaragdo de Vistoria comprovando que empresa a ser contratada vistoriou as instalagdes objeto
desta contratacio e de que tem pleno conhecimento dos servigcos a serem executados, mediante inspecao
e coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta
oferecida na execucéo dos trabalhos pertinentes (Anexo Il);

451 Na opgdo da nao realizacdo da vistoria, deverd apresentar declaragdo de que possui pleno
conhecimento do local onde o servico sera prestado e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar
futuramente desconhecimentos das condigdes do local em favor de eventuais pretensdes de acréscimo
dos pregos propostos;

4.6 Declaragdo de possuir pleno conhecimento do objeto, afirmando que, caso a proposta nao preveja ou
subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes, equipamentos de
protecdo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugéo do
objeto, a empresa a ser contratada devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento
suplementar e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protegdo individual -
EPI, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugéo do
objeto, a empresa a ser contratada recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na
execugao do objeto (Anexo l);

4.7 Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, com emiss&o de até 60 (sessenta) dias da data da Sesséo Publica do Pregéo;

4.8 Declaracdo na qual indique o regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real,

4.9 Declaracdo de que possui ou instalara escritério no municipio de Maringa/PR ou em cidade que se
localize a no minimo 100 (cem) quilémetros do municipio de Maringd/PR durante o periodo em que o
contrato estiver em vigor, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer duvidas de carater
técnico, juridico, administrativo e operacional originadas de sua execugao;

4.9.1 A indicacdo do endereco devera ser realizada atraves de oficio em até 30 (trinta) dias a contar da
data assinatura do contrato;

4.10 Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, devidamente preenchida conforme Item 27 deste Termo
de Referéncia, utilizando obrigatoriamente como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo
CISAMUSEP, a qual devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, sendo vedado o
preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificagéao;

4.11 Comprovagéo da aliquota do RAT ajustado mediante apresentagao de documento que comprove o
valor do fator multiplicador do FAP (Fator Acidentario de Prevencao) de acordo com o FapWeb e o
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percentual do RAT (Risco de Acidente de Trabalho) de acordo com a atividade econémica principal no
CNAE (Classificagdo Nacional de Atividade Econémica). Multiplicando o FAP pelo RAT sera apurado o
percentual do RAT ajustado, cujo percentual devera constar na Planilha de Composicdo de Custo e
Formagao de Preco.

5 NORMAS GERAIS DE CONDUTA AOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA A SER CONTRATADA

5.1 A empresa a ser contratada devera repassar aos seus funcionarios as seguintes normas gerais de
conduta:

5.1.1 Cumprir os horarios de entrada e saida do servigo conforme estabelecido em contrato de trabalho;
5.1.2 Apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;
5.1.3 Fazer uso correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) que |he forem fornecidos;

5.1.4 Executar a limpeza e conservacéo dos equipamentos e das areas que |lhe forem atribuidas, conforme
a técnica e rotinas adotadas pelo CISAMUSEP, dentro da periodicidade de cada tarefa;

5.1.5 Comunicar ao encarregado qualquer problema que venha a interferir nas atividades ou na qualidade
do servigo de limpeza, asseio, conservagao e copeiragem;

5.1.6 Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade, mantendo a higiene e a organizagéo do local
de trabalho;

5.1.7 Promover a qualidade dos servicos prestados;

5.1.8 Alimentar-se em horario e locais destinados para tal fim;

5.1.9 Nao fumar nos ambientes internos e externos durante o horario de trabalho;
5.1.10 Nao utilizar celular, radio e fone de ouvido durante a execuc¢ado de suas tarefas;

5.1.11 Comunicar o encarregado nos casos de falhas em maquinas e equipamentos para providenciar o
conserto;

5.1.12 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.1.13 Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

5.1.14 Ocorrendo dano e/ou desaparecimento de material de limpeza ou qualquer outro bem, comunicar o
fato imediatamente ao encarregado, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.15 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP,
providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal do Contrato;

5.1.16 Nao guardar objetos pessoais nos Depésitos de Materiais de Limpeza — DML;

5.1.17 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado
durante o horario de trabalho a fim de evitar o comprometimento e interrupgcées de suas atividades;

5.1.18 Responsabilizar-se pela utilizagédo, guarda e conservagao da chave do armario do vestiario fornecido
pelo CISAMUSEP, ficando responsavel pela sua substituicdo em caso de perda ou dano e devolugdo em
caso de aposentadoria ou demissao;

5.1.18.2 Na hipotese do CISAMUSEP deixar de fornecer armarios aos funcionarios da empresa a ser
contratada, esta devera dispor de meios para passar a fornecé-los sem custo aos funcionarios e ao
Consorcio;
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5.1 19 Relacionar-se com os funcionarios do CISAMUSEP e usuarios de forma respeitosa e educada.

6 ORIENTACOES GERAIS QUANTO A REALIZAGAO DOS SERVICOS

6.1 A empresa a ser contratada, através de seu preposto e encarregado, devera repassar aos seus
funcionarios as seguintes orientacdes gerais para a realizag&o dos servicos:

6.1.1 As maos deverdo ser lavadas antes e apds a utilizagéo de luvas;
6.1.2 Usar equipamentos, produtos e EPI adequados para cada procedimento;

6.1.3 Utilizar os produtos de limpeza conforme orientag&o do fabricante, observando a toxidade de cada
produto e utilizando os Equipamentos de Protec&o Individual necessarios;

6.1.4 Os utensilios utilizados na prestagdo do servico deverao ser lavados em local apropriado e
armazenados nos Depoésitos de Material de Limpeza (DML);

6.1.5 Trocar as luvas para execugdo das tarefas quando for necessario, obedecendo aos critérios de
utilizacdo de cada cor,;

6.1.6 A periodicidade dos servigos é estimada e poderd haver a necessidade de maior frequéncia na
realizacdo dos mesmos;

6.1.7 Atender as situagdes de emergéncias, como limpeza apés mudangas em geral, chuva, reforma, entre
outras, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP;

6.1.8 Efetuar, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP, a movimentagéo dos moveis, equipamentos
caixas;

6.1.9 Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados nos DML quando nao
estiverem em uso;

6.1.10 Sinalizar devidamente as areas quando da execugdo dos servicos, evitando-se, assim, possiveis
acidentes;

6.1.11 Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Copeiragem do
CISAMUSEP;

6.1.12 Executar demais atividades necessarias ao bom andamento do servigo.

7 CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVICO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

7.1 O servigo de limpeza geral devera abranger todas as partes internas (4rea administrativa, consultérios
médicos e odontoldgicos, centro cirurgico, salas de exames, salas de espera, banheiros, auditorios,
refeitérios, entre outros), inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes
externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos, estacionamentos, as calgadas que circundam o
prédio, portas e janelas, vidros, caixilhos e peitoris;

7.2 Os profissionais indicados pela empresa a ser contratada para a prestagdo dos servigos de limpeza
(serventes) devero ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino fundamental, antiga 42 (quarta)
série ou a Fase | da Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA, ter boa cortesia no atendimento e boa

apresentagéo pessoal (uniforme limpo e completo);

7.2.1 Os documentos comprobatérios da escolaridade deveréo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admiss&o conforme item 13;
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7.3 A empresa a ser contratada devera realizar treinamento com todos os funcionarios para realizar limpeza
na area da saude;

7.3.1 O comprovante do treinamento disposto no item 7.3 devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias
uteis ap6s a admissao do funcionario com a lista de presenga devidamente assinada pelos funcionarios e
instrutor, bem como cépia do contetido programatico ministrado;

7.4 Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes e EPI apropriados para a atividade que
realizardo, inclusive portando crachas de identificagao;

7.5 Sao tarefas minimas do servico de limpeza da area interna, devendo a empresa a ser contratada
executar todas as demais atividades necessarias para manter a perfeita limpeza do CISAMUSEP:

7.5.1 Diariamente:

Limpar e/ou lavar todas as partes internas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores,
escadas e elevadores com os equipamentos e produtos adequados;

Limpar e tirar o p6 de capachos, tapetes ou similares, especialmente onde o trafego de pessoas é
mais intenso;

Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, macanetas,
corrimaos, barras de apoio e outras partes de metal de portas e janelas com produtos adequados;

Remover o p6 e limpar as mesas, computadores, quadros, balcées, prateleiras, aparelhos elétricos,
bancadas, extintores de incéndio, bem como os demais méveis e utensilios existentes;

Afastar, retirar do lugar e/ou erguer todas as pecas de mobiliario existentes para realizar a limpeza
e recolocéa-las rigorosamente em seus devidos lugares ao final, principalmente cadeiras e cestos de
lixo;

Limpar e desinfetar externamente os telefones com produtos indicados, tomando o cuidado de nao
deixar infiltrar liquido nos aparelhos;

Limpar e desinfetar o centro cirlrgico, os consultérios odontolégicos e as salas de exames de
acordo com o Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza do CISAMUSEP;

Limpar e desinfetar externamente os bebedouros com produtos apropriados;

A coleta do lixo devera ser realizada, pelo menos, duas vezes ao dia, ou de acordo com a
especificidade de cada setor, separando o reciclavel, infectante e organico, acondicionando-o em
sacos apropriados para um melhor controle, os quais deverdo ser armazenados na guarda
temporaria de residuos durante o dia, acondicionando-os no depdsito de lixo ao final do expediente;

Lavar as areas destinadas ao depésito de residuos;

Lavar os banheiros publicos no minimo 05 (cinco) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza
com desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao durante todo o horario
previsto de uso;

Lavar os demais banheiros no minimo 02 (duas) vezes ao dia €, nos intervalos, realizar a limpeza
com desinfetante conforme necessario, mantendo-os em adequadas condi¢gdes de higienizagao
durante todo o horario previsto de uso;

Remover pogas e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel, imediatamente apés a
sua formacao ou sempre que solicitada pelo CISAMUSEP;
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Efetuar o abastecimento de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel em todas
as dependéncias do prédio;

Realizar a diluicio e fracionamento dos produtos quimicos de acordo com as orientagoes do
fabricante, colocando as etiquetas de identificagao;

Limpar as longarinas;
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar os espelhos com produto apropriado;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.5.2 Semanalmente:

Limpar todos os vidros internos, tais como: portas, janelas e similares, aplicando-lhe os produtos
adequados;

Efetuar lavagem de tapetes e capachos com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;
Remover o pé e limpar as partes superiores dos armarios;

Lavar as escadas utilizando os equipamentos adequados;

Limpar todas as cadeiras da area administrativa com produto adequado;

Remover o p6 das prateleiras, caixas de arquivo e/ou pastas, bancadas e armarios na area
operacional de almoxarifado, depdsito e arquivo permanente;

Limpeza com vasculhamento e remogdo de manchas das paredes das salas de cirurgia, salas de
exame e todas as salas da area odontolégica (desinfecgéo);

Retirar o lixo reciclavel do almoxarifado;
Limpeza da central de gases medicinais;
Limpeza da central de maquinas da odontologia;
Lavar os cestos de lixo;

Regar as plantas das areas internas;

Reviséo geral dos servigos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.5.3 Mensalmente:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpeza com vasculhamento e remogao de manchas de tetos, forros, paredes e rodapes de todas
as salas;

Limpeza e polimento das placas e letreiros em geral

Remover o p6 e manchas de cortinas e persianas de todas as salas com equipamentos e acessérios
adequados;

Limpeza pesada dos corredores internos, utilizando os produtos e equipamentos adequados;

Limpeza da laje técnica;
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e Revisao geral dos servicos;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

7.6 Sao tarefas minimas do servico de limpeza da area externa, devendo a empresa a ser contratada
executar todas as demais atividades necessarias para manter a perfeita limpeza do CISAMUSEP:

7.6.1 Diariamente:

e Varrer e limpar as partes externas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores, escada,
calcadas, estacionamentos, jardins, gramado etc.;

e Limpar as longarinas;

e Coletar papéis, detritos e folhnagens das areas externas, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo CISAMUSEP, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

e Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, ou de acordo com a necessidade, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelo CISAMUSEP;

e Realizar a coleta seletiva para reciclagem, quando couber;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

7.6.2 Semanalmente:

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, corriméos etc.);

e Realizar a limpeza pesada de toda a area externa, utilizando os equipamentos e produtos
necessarios;

e Lavar escada, calcadas, grades e portdes das areas externas utilizando os equipamentos e
produtos necessarios;

e Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
e Regar as plantas dos jardins;
e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.7 A periodicidade minima dos servigos de limpeza descritos acima é apenas sugestiva, cabendo a
empresa a ser contratada projeta-la e executa-la de acordo com o Manual de Trabalho dos Servigos do
CISAMUSEP a fim de manter a perfeita limpeza de todas as areas.

8 CONDICOES DE EXECUGAO DO SERVIGO DE SERVENTE COM CUMULAGAO DE FUNGAO DE
COPEIRAGEM

8.1 O funcionario contratado para a fungéo de servente com cumulagédo de fungéo de copeiragem, além de
desempenhar as atividades de servente, devera garantir o fornecimento de cha, café, leite, paes e agua
para os colaboradores e pacientes, quando solicitado, utilizando equipamentos adequados, segundo as
instrucdes recebidas;

8.2 O profissional indicado pela empresa a ser contratada para a prestagdo dos servicos desta fungao
devera ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino fundamental, antiga 4* (quarta) série ou a
Fase | da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, ter boa cortesia no atendimento e boa apresentagao

pessoal (uniforme limpo e completo);

N8
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8.2.1 Os documentos comprobatoérios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admisséo conforme item 13;

8.3 A empresa a ser contratada devera realizar treinamento com o funcionario para realizar limpeza na
area da saude;

8.3.1 O comprovante do treinamento disposto no item 8.3 devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a admiss&o do funcionario com a lista de presenga devidamente assinada pelo funcionario e
instrutor, bem como cépia do contetido programatico ministrado;

8.4 O funcionario devera se apresentar com uniforme e EP| apropriados para as atividades que realizara,
inclusive portando cracha de identificagao;

8.5 Sao tarefas minimas do servigo de limpeza com cumulagdo de fungéo de copeiragem, devendo a
empresa a ser contratada executar todas as demais atividades que forem inerentes a fungao:

e Abastecer as maquinas de café e cha sempre que necessario, conforme orientagao do fabricante,
utilizando-se dos insumos, utensilios e/ou equipamentos fornecidos pelo CISAMUSEP;

e Manter abastecidos os acucareiros das areas sob sua responsabilidade;
e Esquentar o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente;

e Preparar torradas quando solicitado;

e Receber, conferir, separar e distribuir os paes nos refeitorios diariamente;

« Receber, conferir e organizar o coffee break quando houver eventos e reuniées promovidas pelo
CISAMUSEP;

e Organizar as salas de reunides, instalando a maquina de café e cha, fornecendo agua, copos e
papel toalha, quando da realizagéo de eventos;

e Servir em eventos e reuniées promovidas pelo CISAMUSEP;

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;
e Preparar e transportar bandejas com alimentagéo e louga conforme necessidade;

e Efetuar o abastecimento de copo descartavel nos suportes dos bebedouros;

e Efetuar o abastecimento de papel toalha, sabonete e alcool nos refeitorios;

e Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitérios em condigdes de uso e/ou operagao,
comunicando ao Fiscal do Contrato qualquer falha de operagéo ou necessidade de manutengao;

e Zelar pela boa organizagdo das copas e refeitorios, limpando-os e guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para manter a ordem e higiene do local;

e Abastecer as garrafas d’agua;

e Notificar o encarregado e o Fiscal do Contrato caso ocorra o desaparecimento ou a quebra de
qualquer utensilio pertencente a copa;

e Limpar com produtos adequados o piso, pias, torneiras, mesas, bancos, geladeiras, maquinas de
café e cha, micro-ondas, bebedouro e demais mobiliarios dos refeitérios e copas, com duas
manutengdes minimas diarias para retirada de lixo e higienizagéo dos cestos, enfatizando que a
ultima retirada devera ocorrer ao final do expediente da copa e refeitorios;
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e Lavar frascos, talheres, lougas e outros utensilios utilizados nas copas, refeitérios e em eventos ou
reunides promovidas pelo CISAMUSEP, bem como manter as geladeiras, micro-ondas,
bebedouros, maquinas de café e cha, mesas e armarios em perfeito estado de limpeza;

o Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos, separando o
lixo reciclavel do organico;

e Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho
dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP;

o Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servigo.

9 CONDIGCOES DE EXECUGAO DO SERVIGO DO ENCARREGADO

9.1 O encarregado devera garantir o bom andamento dos servigcos, fiscalizando e ministrando as
orientacdes necessarias aos demais membros da equipe. O encarregado tem a obrigacdo de reportar-se,
quando necessario, ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e ao preposto da empresa a ser contratada para
tomar as providéncias a fim de que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.2 O profissional indicado pela empresa a ser contratada para a fungdo de encarregado devera ter cursado
o0 ensino médio completo, ser capaz de garantir a supervisdo dos trabalhos com eficacia, fiscalizando toda
a equipe sob sua responsabilidade, além de ter um bom relacionamento interpessoal, atender com presteza
e prontiddo as determinacdes do Fiscal do Contrato e ter boa apresentacdo pessoal (uniforme limpo e
completo);

9.2.1 Os documentos comprobatérios da escolaridade deverédo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admiss&o conforme item 13;

9.3 O funcionario devera se apresentar com uniforme e EPI apropriados para a atividade que realizarg,
inclusive portando cracha de identificacao;

9.4 Sao tarefas minimas do encarregado, devendo a empresa a ser contratada executar todas as demais
atividades que forem inerentes a funcéo:

e Conhecer as atividades do CISAMUSEP, assim como a correta forma de utilizacdo dos materiais
de limpeza e equipamentos, de forma que possa instruir os funcionarios a executarem com
perfeicao os servigcos contratados;

e Supervisionar e gerenciar os servigos desenvolvidos pelos funcionarios da limpeza e copa, de modo
a obter sempre uma operacao correta e eficaz dos trabalhos executados;

e Supervisionar a utilizacdo adequada dos materiais € equipamentos de limpeza, uniformes, crachas
e EPI, bem como sua qualidade, objetivando o seu uso racional, sem desperdicio ou falta;

e Fazer escala de trabalho, controle de férias, licencas e faltas dos funcionarios da equipe;

e Comunicar a fiscalizagdo do contrato todas as alteragdes de empegados a serem efetuadas
decorrentes de substituicdes;

e Controlar a assiduidade e pontualidade da equipe através do registro ponto biométrico,
comunicando ao Fiscal do Contrato eventuais faltas, licengas, férias e outros afastamentos dos
empregados, tomando as providéncias junto ao preposto para substituicdo adequada das
auséncias;

e Realizar check list diario das rotinas dos setores;

TN 10
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Realizar reunides peridédicas com a equipe;

Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho,
acatando as orientagdes da fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranga;

Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagbes do
CISAMUSEP;

Receber, ouvir e dar solucéo as reivindicagbes apresentadas pelos profissionais da empresa a ser
contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

Distribuir servicos, delegar funcées e realizar o remanejamento da equipe sempre que necessario;

Gerenciar a seguranga do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso
correto dos equipamentos de protegéo individual por meio de treinamentos periédicos realizados no
minimo a cada 06 (seis) meses;

Orientar e supervisionar os colaboradores quanto as técnicas de limpeza e desinfec¢do de
mobiliario, paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CISAMUSEP;

Notificar imediatamente os acidentes de trabalho @ empresa, acompanhando o registro do CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho;

Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP pelos
membros de sua equipe;

Zelar pela conservagao dos equipamentos, méveis e utensilios;

Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento e limpeza da central de
residuos;

Comunicar a empresa sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho de suas
atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de manutencdo e
substituicdo dos mesmos;

Orientar a colocacdo de placas de sinalizagdo sempre que estiverem fazendo limpeza de
corredores, recepgdes, banheiros etc;

Orientar e supervisionar a limpeza e organizagdo dos depésitos de materiais de limpeza (DML) e
central de diluigao;

Realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos conforme orientagéo do fabricante;

Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CISAMUSEP de modo a evitar o
desperdicio, realizando o pedido de material quinzenalmente junto ao almoxarifado;

Tomar todas as providéncias para que os servigos sejam prestados sempre com atendimento cortés
e de forma a garantir as condigées de seguranca das instalagoes, dos funcionarios e das pessoas

em geral,

Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho
dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;

Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.
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10 UNIFORME

10.1 Todos os funcionarios deverao se apresentar com uniformes apropriados e calgados adequados para
atividade que realizarao, inclusive portando crachas de identificacao;

10.2 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestacédo dos
servicos;

10.3 Todos os uniformes estarado sujeitos a prévia aprovagcado do CISAMUSEP, devendo ser substituidos
caso nao correspondam as especificagdes indicadas;

10.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo assinado pelos funcionarios, cuja cépia
digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato juntamente com os demais documentos necessarios
para admissao conforme item 13 deste Termo de Referéncia;

10.5 Os funcionarios deverao apresentar-se uniformizados num sé6 padréao;

10.6 A empresa a ser contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a
seus empregados;

10.7 Os uniformes deverao ser fornecidos conforme periodicidade informada nas tabelas abaixo ou quando
solicitado pelo Fiscal do Contrato, no caso de nao estarem em perfeito estado de uso;

10.8 A empresa a ser contratada devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

10.9 Cabe a empresa a ser contratada fiscalizar, rotineiramente, o estado de conservagao dos uniformes,
garantindo o bom estado de conservagdo e apresentacdo, substituindo-os, quando necessario,
independente do prazo decorrido.

10.10 Cada conjunto de uniforme dos serventes devera ser composto por no minimo (quantidade por
funcionario):

Item Quantidade | Frequéncia
Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
= 03 12 meses
botdo, sem bolso
Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a 04 12 meses

logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a

. 01
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal 01 12 meses
garra tipo jacaré para fixagdo do corddo no cracha
Calcado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado em
E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com 01
solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado
de Aprovagao (CA) valido
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadargo, impermeavel. Apresentar Certificado de Aprovagcdo (CA) 01 12 meses
valido
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforcado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento 28 12 meses
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido

12 meses

12 meses
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Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido

15

12 meses

10.11 O conjunto de uniforme do servente com cumulagdo de fungédo de copeiragem devera ser

composto por no minimo:

Item

Quantidade

Frequéncia

Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
botédo, sem bolso

03

12 meses

Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses

Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos joelhos,
com a logomarca da empresa estampada centralizada na altura do peito

02

12 meses

Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal
garra tipo jacaré para fixagdo do corddo no cracha

01

12 meses

Calgado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado
em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com
solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado
de Aprovagao (CA) valido

01

12 meses

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadarco, impermeavel. Apresentar Certificado de Aprovagédo (CA)
valido

01

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforcado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido

28

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido

15

12 meses

Touca sanfonada descartavel com elastico, confeccionada em tecido nao
tecido (TNT) com gramatura minima de 30G/M2, ajustavel para qualquer
tamanho de cabeca, hipoalergénica e atdxica

530

12 meses

10.12 O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto por no minimo:

Item

Quantidade

Frequéncia

Calca social, vista embutida com ziper e fechamento por botdes

02

12 meses

Camisa ou camisete social mangas curtas, logomarca da empresa bordada
no lado esquerdo na altura do peito, colarinho forrado com entretela,

fechamento por botdes

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses
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Cracha de identificacdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos

arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal 01 12 meses
garra tipo jacaré para fixacdo do cordao no cracha

Par de sapatos pretos, tipo esporte fino, de couro e solado de borracha 01 12 meses
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno

reforcado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento 28 12 meses

de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforcado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no 15 12 meses
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacédo (CA) vélido

11 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

11.1 A empresa a ser contratada devera apresentar, em até 30 (dias) apds a implantagéo do servigo, copia
dos seguintes documentos referentes as questées da salde e seguranca do trabalhador conforme
exigéncia legal: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) ou outro que venha a substitui-los;

11.1.1 As copias deverao ser encaminhadas em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato;
11.2 Apresentar copia digitalizada do Atestado de Salude Ocupacional (ASO) conforme o caso:

11.2.1 Exame admissional: encaminhar coépia digitalizada em até 1 (um) dia antes do inicio do novo
funcionario;

11.2.2 Exame demissional: encaminhar cépia digitalizada em até 10 (dez) dias apds o término do contrato
de trabalho;

11.2.3 Exame periddico, retorno ao trabalho e mudanga de fungéo: encaminhar cépia digitalizada em até
02 (dois) dias uteis apos ser realizado pelo funcionario;

11.3 Apresentar cépia digitalizada da Ordem de Servigo de Seguranca de cada um de seus funcionarios
em até 02 (dois) dias uteis ap6s a contratacdo de cada funcionario;

11.4 A empresa a ser contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, conforme
relacionados nos itens 10.10, 10.11 e 10.12 deste Termo de Referéncia;

11.5 Os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos empregados deverao obrigatoriamente conter
a indicagao do Certificado de Aprovagédo do Ministério do Trabalho (CA) dentro do periodo de validade;

11.6 A empresa a ser contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho;

11.7 A empresa a ser contratada ndo se eximird da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da legislacdo em vigor, zelando pela seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores
sem se eximir de qualquer responsabilidade a respeito, respondendo por eventuais indenizacbes
decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CISAMUSEP, a ocorréncia
de tais fatos;

11.8 A empresa a ser contratada devera observar todas as condigdes de higiene e seguranga necessaria
a preservagao da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do CISAMUSEP e de outrem e aos
materiais envolvidos nos servicos;
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11.10 Cabe ao CISAMUSEP exigir da empresa a ser contratada o total cumprimento das normas que
regulam a seguranga e medicina do trabalho e, em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais, podera
interditar imediatamente por medida de cautela os servicos ou parte destes. Essas paralisagdes, caso
ocorram, ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso na execugao dos servigos;

11 11 Todos os trabalhadores deverao ser treinados sobre o uso adequado dos EPI cabendo a empresa a
ser contratada a fiscalizacdo de seu estado de conservagdo, substituindo-os, quando necessario,
independente do prazo decorrido;

11.12 Caso seja detectada a necessidade de uso de EPI n&o relacionados neste Termo de Referéncia
devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados ou de acordo com a analise da empresa de
Medicina e Seguranca do Trabalho e Vigilancia Sanitaria, a empresa a ser contratada devera possuir os
meios para sua disponibilizagao;

11.13 Todos os equipamentos de protegdo fornecidos deveréo ser anotados nas fichas de entrega de EPI,
as quais deverdo ser assinadas pelos funcionarios e permanecer no posto de trabalho para atualizagdo e
eventual fiscalizagao;

11.14 A empresa a ser contratada devera realizar a abertura de CAT (Comunicagao de Acidente de
Trabalho) sempre que sua ocorréncia for notificada pelo encarregado;

11.15 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas a Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), enviando os leiautes exigidos conforme legislagéo;

11.15.1 O CISAMUSEP, a seu critério, podera solicitar 8 empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informacgdes da SST ao eSocial para fiscalizagéo.

12 EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA A SER CONTRATADA

12.1 Para a execucgéo dos servigos de limpeza, a empresa a ser contratada devera fornecer ao seguintes
equipamentos e materiais:

Qtde. Tipo de Equipamento Frequéncia
minima
estimada
02 Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento |20 meses

nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

02 Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento 20 meses
nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar |20 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta press&o; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar|20 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazdo, adaptador de torneira e
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engate para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
50 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tensdo de 110V, com alca e |20 meses
rodas para facilitar o transporte, com pistola de engate rapido e mangueira de
no minimo 7 metros, langa bico regulavel, com dispositivo que permita a parada
total de agua ao desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

04 Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura|20 meses
eletrostatica, caixa de ligagdo em plastico termo-resistente, alavancas de
acionamento em plastico ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e
dispositivo de seguranca através de alavanca de acionamento liga/desliga

04 Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha|20 meses
e cabo extensor de até 03 (trés) metros em aluminio
04 Extenséo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de |20 meses

isolamento, que permita ligar maquinas e equipamentos com plugues mais
grossos (20 Amperes), com carretel e adaptador da tomada caso necessario.
Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,520 meses
metro
03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 20 meses

12.2 A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos
nas quantidades necessarias a perfeita execucéo dos servicos;

12.3 Todos os equipamentos deverao ser entregues na sede do CISAMUSEP em até 05 (cinco) dias a
contar do inicio da prestacdo do servico mediante termo assinado pelo preposto da empresa a ser
contratada e Fiscal do Contrato do CISAMUSEP;

12.4 A empresa a ser contratada devera identificar os equipamentos para posterior devolugao ao término
do Contrato, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CISAMUSEP;

12.5 A empresa a ser contratada devera fornecer equipamentos que consumam menos energia elétrica
preocupando-se em racionalizar seu consumo;

12.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condi¢bes de uso;

12.7 Os equipamentos elétricos deverao estar sempre com a manutengado em dia de modo a evitar danos
na rede elétrica ou qualquer tipo de acidente com os funcionarios, bem como para evitar a emissao de
ruidos prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores e demais usuarios;

12.8 A empresa a ser contratada tera o prazo de até 30 (trinta) dias para consertar os equipamentos e/ou
utensilios danificados sendo que a partir do trigésimo primeiro dia, ndo havendo a sua reintegracao e/ou a
substituicdo, sera descontado o valor correspondente a alocagdo mensal conforme apresentado na
proposta da empresa do valor a ser pago pela prestagéo do servigo até que o equipamento retorne e esteja
em perfeitas condicées de uso;

12.8.1 A contagem do prazo acima de 30 (trinta) dias se iniciara com a notificagdo para tomada de
providéncias ou com a retirada do bem voluntariamente pela empresa a ser contratada, o que ocorrer

primeiro;
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12.9 Podera ser necessario o uso de equipamentos e materiais néo incluidos na estimativa de custos,
devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A empresa a ser contratada devera possuir
os meios para a disponibilizacdo desses equipamentos e materiais.

13 DOCUMENTAGAO A SEREM APRESENTADOS NAS ADMISSOES, SUBSTITUICOES E
DEMISSOES

13.1 A empresa a ser contratada devera fornecer, a cada nova admiss3do e demissao, a copia digitalizada
dos documentos de cada um de seus funcionarios;

13.2 Toda a documentagéo devera ser enviada em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato;

13.3 Nas admissées, a seguinte documentagdo devera ser enviada antes do efetivo inicio do novo
funcionario:

13.3.1 Ficha de registro do funcionario;

13.3.2 Comprovante do envio da admissao ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-
2200);

13.3.3 Contrato de trabalho;

13.3.4 Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional);

13.3.5 Termo de Responsabilidade para concesséao de Salario Familia;

13.3.6 Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo;

13.3.7 Atestado de antecedentes civil e criminal;

13.3.8 Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protecao Individual,

13.4 Ordem de Servigo e Segurangca emitida pela empresa responsavel pelas questdes de saude e
seguranga do trabalhador a ser entregue em até 02 (dois) dias Uteis apos a data da contratagao;

13.5 Comprovante de capacitagdo para realizar limpeza na area da saude que devera ser realizado em até
05 dias Uteis apos a data da contratagdo. A comprovagao devera ser mediante apresentagao de lista de
presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como cdpia do contetido programatico
ministrado;

13.6 O novo funcionario estara autorizado pelo CISAMUSEP a iniciar suas atividades somente apés
conferéncia de toda a documentagao, recebimento dos uniformes e equipamentos de protegao individual,

13.7 Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da nova contratacdo, devendo ser encaminhada ao CISAMUSEP toda a
documentagao a que se refere aos itens 13.3, 13.4, 13.5 e 13.6;

13.8 Em caso de demissdo, a seguinte documentagéo devera ser enviada ao Fiscal do Contrato no
momento do faturamento da prestacdo do servigo de cada més:

13.8.1 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

13.8.2 Comprovante de pagamento do TRCT;

13.8.3 Aviso prévio e/ou dispensa do empregado;

13.8.4 Exame médico demissional (Atestado de Saude Ocupacional);

13.8.5 Comprovante do envio da demissao ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-

2299); x
S~ Y
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13.8.6 Comprovante de recolhimento do FGTS rescisorio;

13.8.7 Extrato do FGTS para fins rescisorios;

13.8.8 Comunicagao de dispensa em caso de seguro desemprego;
13.8.9 Folha ponto da jornada trabalhada no més da resciséo;

13.9 Caso haja a realocagao de algum funcionario para outro posto de trabalho no qual a empresa a ser
contratada também preste servigo, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma declaragédo na qual

conste tal informacéao.

14 OBRIGAGOES DO CISAMUSEP
14.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por funcionarios especificamente designados;

14.2 Reportar-se somente ao encarregado e ao preposto da empresa a ser contratada, sendo-lhe vedado
exercer o poder de mando sobre seus funcionarios;

14.3 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

14.4 Disponibilizar agua e energia elétrica necessaria para a execugao dos servigcos a serem contratados;

14.5 Disponibilizar instalagdes sanitarias;

14.6 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios.

15 OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

15.1 Implantar, imediatamente apds o inicio da vigéncia do contrato, a mao de obra de acordo com os
horarios elencados no item 3 deste Termo de Referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

15.2 Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do servigo por
determinacgéao do Fiscal do Contrato;

15.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos a serem contratados;

15.4 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas internas de
seguranga e medicina do trabalho, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes

da execucao do contrato;

15.5 Manter a quantidade de funcionarios adequada a execuc¢ao dos servigos sem interrupgdes, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, atestado médico, greve, falta ao servigo, demisséo ou
auséncias legais, devendo disponibilizar funcionario substituto em caso de auséncia para reposicao
imediata em até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

15.6 Manter, a partir do momento da assinatura do contrato e durante o periodo em que o0 mesmo estiver
em vigéncia, escritério com sede em Maringa/PR ou em cidade que se localize a no minimo 100 (cem)
quildmetros do municipio de Maringd/PR, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer
duvidas de carater técnico, juridico e administrativo originados de sua execugao;

15.6.1 A indicagao do enderecgo do escritério devera ser realizada através de oficio em até 30 (trinta) dias
a contar da data da assinatura do contrato;
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15.7 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios e demais previstos na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidades ao CISAMUSEP;

15.8 Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo copia de todos os documentos conforme exigéncia
do item 13 deste Termo de Referéncia;

15.9 Comunicar eventuais substituicdes em até 24 (vinte e quatro horas) horas antes do inicio de suas
atividades, enviando toda a documentagéo exigida;

15.10 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de relogio ponto eletrénico
biométrico;

15.10.1 Em caso de ocorréncia de danos no relégio ponto biométrico, a empresa a ser contratada devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas;

15.10.2 Além do relégio ponto do tipo biométrico, adicionalmente devera existir controle de frequéncia
manual, para que, excepcionalmente no caso de falhas, a frequéncia seja registrada, mediante anuéncia
da fiscalizagao;

15.10.3 Quando ocorrer a retirada do relégio ponto biométrico, a empresa a ser contratada devera
recuperar a area de instalagdo, deixando-as em seu estado original;

15.11 Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugéo dos servicos na area da
saude, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuicdes;

15.12 Executar todos os servigos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los sobre a conduta
adequada na utilizagdo dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizagéo e
limpeza das partes internas, inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as
partes externas do prédio;

15.13 Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o ativo
durante toda a vigéncia do contrato;

15.13.1 A apdlice do seguro, bem como a relagéo inicial de segurados, devera ser entregue ao Fiscal do
Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da prestagéo do servico;

15.14 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da empresa a ser
contratada quanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual
de Trabalho dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;

15.15 Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso de
celulares, filmadoras, cadmeras fotograficas ou assemelhadas, bem como o uso de cigarros, bebidas
alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita;

15.16 Providenciar meios para locomogdo de seus funcionarios, as suas expensas, em situagdes
extraordinarias como greve nos setores de transporte publico ou outro motivo de forga maior, a fim de que
0s servicos ndo sejam prejudicados;

15.17 Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer moveis, equipamentos e
utensilios, ou na estrutura fisica do CISAMUSEP, bem como acidentes com vitimas ou mesmo por ato
praticado por seu Supervisor, empregados ou mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, sendo que a correspondente reposicéo, reparo e/ou indenizacdo deverao ser procedidas
mediante prévia manifestagdo do CISAMUSEP, eximindo-a de qualquer responsabilidade;

X
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15.18 Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execugdo do contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP e levadas ao conhecimento da empresa a ser contratada para que as providéncias para sua
solucdo sejam tomadas;

15.19 Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas dependéncias do
CISAMUSEP, zelem pelo patriménio publico, bem como mantenham respeito e cordialidade com os
funcionarios e visitantes;

15.20 Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive do supervisor
e encarregado, a fim de que o CISAMUSEP efetue quaisquer comunicagées oficiais;

15.21 Designar, através de declaragdo entregue em até 05 (cinco) dias apds o inicio da vigéncia do
contrato, o preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugéo do
Contrato, inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a necessidade de acatar as orientacdes
do CISAMUSEP;

15.21.1 Na declaragéo indicada no item 15.21 devem constar as seguintes informagdes: nome completo,
RG, CPF, qualificagéo profissional, e-mail e telefone de contato;

15.22 O CISAMUSEP podera exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da
empresa a ser contratada que ndo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagao ou, ainda, que se
conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungées que lhe foram atribuidas,
bem como o que apresente qualificagédo inadequada ou inabilitado para prestagao dos servicos;

15.23 Fica esclarecido que nao se estabelece, por forga da prestagdo deste servico, qualquer relacdo de
emprego entre o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

15.24 Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacéo;

15.25 Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e nao utilizar o nome
do CISAMUSEP para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagéo
prévia;

15.26 Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados;

15.27 Assegurar ao CISAMUSEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
qualquer servigo que esteja em desacordo com as especificagcdes deste Termo de Referéncia, ficando certo
que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo por parte do CISAMUSEP eximira a empresa a ser
contratada de suas responsabilidades;

15.28 Fornecer ao CISAMUSEP toda e qualquer informacéo que |lhe seja solicitada sobre o objeto da
contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugéo do servigo, cuja omissdo na fiscalizagcédo
nao diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagées pactuadas;

15.29 Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas decorrentes de
ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou supervisores, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que
lhe venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado;

15.30 Os servigos deverdo ser executados de modo a nao interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do CISAMUSEP;

15.31 Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, sem se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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15.32 Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissdo de Relatério de Inspecéo,
providenciando todas as adequagdes dentro do prazo estipulado por ela;

15.33 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

15.34 Comprovar a realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
mediante entrega de cépia dos certificados de participagéo e/ou lista de presenca assinada pelos
participantes;

15.35 A empresa a ser contratada devera deixar a disposicao do encarregado um aparelho celular com
acesso a internet para comunicagao com o preposto;

15.36 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagédo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
implementando préaticas de racionalizagao, inclusive informando o CISAMUSEP quando constatado defeito

em torneiras e valvulas de descarga;

15.37 Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos encanamentos dos Depdsitos de Materiais
de Limpeza — DML, causados por dolo ou culpa de seus empregados em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, sendo que o reparo devera ser procedido mediante prévia manifestacao do Fiscal do Contrato;

15.37.1 Detectado o entupimento do encanamento, a empresa a ser contratada tera o prazo de 10 (dez)
dias para providenciar o reparo apés notificagéo enviada pelo CISAMUSEP;

15.37.2 Em caso de ndo cumprimento do servico no prazo acima estabelecido, o CISAMUSEP
providenciara o reparo e o custo decorrente sera abatido da parcela devida no més correspondente.

16 DOCUMENTAGAO PARA RECEBIMENTO E PAGAMENTO

16.1 Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, do seu primeiro ao
dltimo dia. Por exemplo, se o contrato comegar no dia 19 do més, o primeiro faturamento abrangera o
periodo de 19 a 30 do més. O préximo faturamento abrangera, por sua vez, o periodo de 01 a 30 do més

subsequente;

16.2 Para recebimento e pagamento, a empresa a ser contratada devera encaminhar ao e-mail do Fiscal
do Contrato, a partir do 1° dia util de cada més, a seguinte documentagéo em formato PDF:

16.2.1 Cépia do controle diario de frequéncia (cartéao ponto) de todos os funcionarios lotados no
CISAMUSEP emitido a partir dos registros realizados no relégio ponto biométrico;

16.2.1.1 Na impossibilidade de emissao de cartdo ponto a partir do registro biométrico, a empresa a ser
contratada devera apresentar justificativa para apresentagéo do registro de ponto manual;

16.2.2 Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com detalhamento de vantagens e descontos;

16.2.3 Comprovante de pagamento do salario aos funcionarios, podendo ser o comprovante de deposito
em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario;

16.2.4 Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que optarem pelo beneficio;

16.2.5 Comprovante do fornecimento do auxilio alimentagéo conforme estabelecido na Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria;

16.2.6 Relagao de segurados emitida pela seguradora ou instituicao financeira conforme exigéncia do item
15.13; .
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16.2.7 Comprovante de recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao INSS referente a Ultima
competéncia exigivel (quia e comprovante de pagamento);

16.2.8 Comprovante do recolhimento do FGTS referente a Ultima competéncia exigivel (Quia e comprovante
de pagamento);

16.2.9 Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste 0 nome de todos os funcionarios
alocados no CISAMUSEP com o valor do FGTS individualizado;

16.2.10 Comprovante do recolhimento do IRRF referente a Ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento);

16.2.11 Relagéo de empregados e comprovante de pagamento do Beneficio Assisténcia Médica, Beneficio
Social Familiar e Fundo de Formagéo Profissional a favor do Sindicato da categoria de acordo com os
valores da Convengéao Coletiva de Trabalho vigente;

16.2.12 Recibos de uniformes e EPI entregues no més, com as respectivas quantidades;

16.2.13 Documentos das rescisées ocorridas no més correspondente ao faturamento conforme relacéo
apresentada no item 13.8;

16.2.14 Recibo das férias concedidas no més correspondente ao faturamento devidamente assinado pelo
funcionario, acompanhado do comprovante de depédsito bancario;

16.2.15 Demais declaragbes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo descritas acima,
quando aplicavel;

16.3 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas aos eventos
periédicos e néo periédico, enviando os leiautes dentro do prazo previsto na legislacgéo;

16.3.1 O CISAMUSERP, a seu critério, podera solicitar 8 empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informagdes dos eventos periddicos e ndo periddicos ao eSocial para fiscalizagao;

16.4 A nota fiscal somente podera ser emitida apés a fiscalizagdo do CISAMUSEP conferir a documentacéo
para pagamento;

16.5 Caso nao seja apresentada a documentagdo acima ou nao seja claramente comprovado o pagamento
de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o CISAMUSEP notificara a empresa a ser
contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagéo seja regularizada;

16.6 Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da empresa a ser contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, o CISAMUSEP esta autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS;

16.6.1 Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo CISAMUSEP
para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS;

16.7 O pagamento a empresa a ser contratada somente sera realizado quando comprovada a quitagao de
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS de seus empregados.

17 VISTORIA

17.1 E facultada a vistoria do local onde serdo prestados os servigos por representante legal da empresa

para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos;
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17.2 A data e o horario da vistoria poderdo ser marcados pelo telefone (44) 3123-8321, com Paula Boson,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30min as 16h, e deverao ocorrer em até 03 (irés) dias
Uteis antes da abertura da licitagao;

17.3 Apds realizagéo da vistoria, empresa devera apresentar Declaracéo de Vistoria em papel timbrado, a
qual devera ser assinada pelo funcionario do CISAMUSEP responsavel pelo acompanhamento e também
pelo representante legal da empresa a ser contratada (Anexo I,

17.4 A vistoria técnica tera por finalidade conhecer as condigdes locais onde serao prestados os servigos,
efetuar as conferéncias que se fizerem necessarias para a correta elaboragéo de sua proposta e solicitar
outros esclarecimentos que julgarem necessarios;

\

17.5 Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento das condicbes locais pertinentes a
execucao do objeto ndo serdo argumentos validos para reclamagdes futuras, nem desobrigam a execugao
do servigo;

17.6 Na opgdo da nao realizagdo da vistoria, a empresa devera apresentar uma declaragéo de que possuli
pleno conhecimento do local onde serdo realizados os servigos e de suas peculiaridades, ou que esta
ciente das especificagdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizacdo dos servicos, nao
podendo alegar futuramente desconhecimentos das condicbes da prestacdo do servigo, em favor de
eventuais pretensdes de acréscimo dos pregos propostos.

18 PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1 Para fins de apuragéo do valor mensal a ser pago @ empresa a ser contratada, somente serao pagos
os postos efetivamente ocupados, sendo descontados os valores correspondentes aos postos com falta e
sem substituicao;

18.2 Sera objeto de pagamento mensal o somatério dos seguintes modulos que compdem a planilha de
custos e formacgdo de precos: Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo), Submédulo 2.2 (Encargos
Previdenciarios e FGTS) e Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios);

18.3 Com relagdo ao Médulo 5 (Insumos diversos), os valores de uniformes e EPI apostos na planilha de
custos e formagdo de precos séo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de
julgamento da proposta. Nao havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e EPI. Seu valor
somente sera pago na integralidade no més em que houver a comprovagao da sua entrega;

18.3.1 Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada recebera o
valor correspondente ao custo total do kit de cada fung&o, n&o recebendo por esse uniforme nos préximos
meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovacgao de entrega
do 2° kit de uniforme. Da mesma forma, se a proposta da empresa prever a alocagéo de uma enceradeira,
no ato da entrega recebera por ela, ndo recebendo por este equipamento nos proximos meses. O mesmo
pagamento por enceradeira somente ocorrera quando completado o periodo de frequéncia e for
comprovada a entrega de equipamento novo;

18.4 Os valores do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) seréo calculados tendo como base o total
de cada um dos médulos e submodulos empregados para a apuragdo do valor devido no més de acordo

com o fato gerador;

18.5 Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais, verbas rescisérias, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo seréo parte integrante dos pagamentos mensais a empresa a
ser contratada, devendo ser pagos somente quando comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da

seguinte forma:
&
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18.5.1 Pelo valor correspondente ao 13° salario acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro),
quando comprovado seu pagamento;

18.5.2 Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias acrescido do Mddulo 6 (Custos Indiretos,
Tributos e Lucro), quando comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

18.5.3 Pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais, indenizagées,
contribuigdes sociais, acrescido pelo do Moédulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovado
0 pagamento das verbas rescisorias;

18.5.4 Pelos valores correspondentes as substituicbes de auséncias justificadas de empregados
vinculados ao contrato, acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovada a
efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de auséncia justificada;

18.6 Cabera ao CISAMUSEP a apuragao da frequéncia e o calculo dos valores devidos pelo fato gerador
do respectivo més;

18.6.1 Cabera a empresa a ser contratada a conferéncia e validagdo dos valores apresentados pelo
CISAMUSEP no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento, sendo vedado, apés o
pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na validagéo da apuragao do valor
devido;

18.7 A ndo ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para o recebimento pela empresa a
ser contratada das referidas verbas durante e ao final da vigéncia do contrato;

18.8 O CISAMUSEP néao arcara com valores que se vinculem a situagées ocorridas fora do contrato, por
exemplo, se empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apoés esse fato, for demitido, a
obrigacdo de pagamento das verbas rescisérias sera somente da empresa a ser contratada.

18.9 Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposicao, sera aplicada a seguinte formula para
desconto do dia de auséncia do pagamento devido a empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | (Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo + Submoédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS + Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios +
Médulo 5: Insumos) / (numero de dias uteis do més em que as faltas
ocorreram) x n° de dias uteis de falta sem reposicado (ndo contar sabados,
domingos, feriados e dias sem expediente)

(200 horas mensais)

18.9.1 Nao ha desconto do DSR, pois ele esta incluso na remuneragéo:

CLT Art. 59-A: Paragrafo tnico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horéario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagéo;

18.10 Caso haja hora de auséncia injustificada sem reposi¢ao, sera aplicada a seguinte formula para
desconto das horas de auséncia do pagamento devido a empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | (Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo + Submédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS + Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios +
Moédulo 5: Insumos) / (numero de minutos correspondentes aos dias Uteis
do més em que as faltas ocorreram) x n° de minutos de falta sem reposigcao

(200 horas mensais)
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18.10.1 Na férmula para o calculo da hora de auséncia injustificada n&o foi utilizado o divisor 200 porque
ele produziria a seguinte distor¢éo: ainda que o posto ficasse desocupado o més inteiro, a empresa a ser
contratada ainda receberia um valor pelo posto vago. Com a férmula adotada, se o posto ficar vago o més
inteiro, a empresa a ser contratada nao recebera por ele.

18.11 Caso haja dia de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT, art.
473), licenga maternidade e férias, com reposi¢éo do profissional ausente, sera aplicada a seguinte
formula para calcular o pagamento adicional do dia @ empresa a ser contratada:
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Posto 40 horas semanais | (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de dias Uteis do més em
que as auséncias ocorreram) x n° de dias Uteis de auséncia com reposi¢ao
+ Aplicagdo do Médulo 6 sobre o resultado acima: Custos Indiretos, Tributos
e Lucro (CITL)

(200 horas mensais)

18.11.1 Caso o empregado tenha direito a férias por trabalhar para a empresa a ser contratada antes do
inicio da vigéncia do contrato, a indenizagdo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois
correspondem a servigo ndo relacionado a esta contratagao;

18.12 Caso haja horas de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT,
art. 473), com reposigdo do profissional ausente, serd aplicada a seguinte formula para calcular o
pagamento adicional das horas:

Posto 40 horas semanais | (mddulo 1+ modulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de minutos correspondentes
aos dias Uteis do més em que as faltas ocorreram) x n° de minutos de falta
com reposicdo + Aplicagdo do Médulo 6 sobre o resultado acima: Custos
Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)

(200 horas mensais)

18.12.1 Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, pois paga-se pelo empregado
ausente justificadamente e pelo empregado utilizado para reposicéo do profissional ausente;

18.12.2 O custo de equipamentos n&o entra no calculo, pois 0 empregado que suprir 0 ausente utilizara os
equipamentos ja alocados para o trabalho do ausente;

18.12.3 Na férmula para o calculo da reposigéo do dia de auséncia justificada n&o foi utilizado o divisor 200
porque ele produziria a seguinte distor¢gdo: caso a empresa a ser contratada suprisse integralmente a
auséncia, ela ainda n3o receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratagao de profissional
substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser contratada recebera a exata
quantia para cobrir o custo de reposigao;

18.12.4 Caso haja auséncia injustificada, ainda que com reposicéo, néo havera pagamento adicional, pois

nas faltas injustificadas a empresa a ser contratada desconta o dia do empregado, consequentemente, nao
pode receber remuneragdo também do CISAMUSEP, sob pena de lucrar duplamente, recebendo do

empregado e do Consoércio.

18.13 As verbas “3A Aviso Prévio Indenizado” e “3B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado”
nao serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser contratada comprovar a
demissdo de empregado com aviso prévio indenizado;

18.13.1 Os dias de aviso prévio ndo cumprido serdo indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVICO NO CISAMUSEP, CONTADOS DO | DIAS INDENIZADOS
INICIO DESTA CONTRATACAO

X 75
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Até 1 ano 30
1 ano ou mais 33
2 anos ou mais 36
3 anos ou mais 39
4 anos ou mais 42
5 anos ou mais 45

18.13.2 A indenizagdo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1)/ 30 X N.° DE DIAS INDENIZADOS;

18.13.3 Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizacéo, por trabalhar para a empresa a ser
contratada ha mais anos, a indenizacéo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem
a servico nao relacionado a esta contratacao;

18.13.4 Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio
indenizado, receberd como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da Aplicagdo do Médulo 6 (Custos
Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

18.14 As verbas “3C Aviso Prévio Trabalhado” e “3D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
Aviso Prévio Trabalhado” ndo serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser
contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado;

18.14.1 A indenizacdo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte féormula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) /30 X 7;

18.14.2 A indenizagdo somente sera devida se o empregado néo tiver utilizado o direito previsto na CLT
Art. 488, paragrafo unico (reducéo de 2 horas no horario de trabalho diario ou sete dias corridos, sem
prejuizo do salario integral);

18.14.3 Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio
trabalhado, recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da aplicacéo do
Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

18.15 A verba “3E — Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa” ndo sera paga mensalmente,
sendo paga somente quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS (Lei n°
8.036/90 - Art. 18), em razdo de demissdo de empregado sem justa causa;

18.15.1 Quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS, em razao de
demissédo de empregado sem justa causa, recebera como pagamento o exato valor depositado, acrescido
da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

19 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTRARIA

19.1 Considerando o principio da economicidade e que as informacgdes solicitadas no art. 6°, inciso XXIII,
letra i) estdo contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar — ETP, estima-
se que o custo para a contratagcdo do servico relacionado neste Termo de Referéncia sera de R$
1.082.241,80 (um milhdo, oitenta e dois mil, duzentos e quarenta e um reais e oitenta centavos);

19.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadoldgica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia
propria daquela geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificagdo e dotagao
orcamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realiza¢do do processo licitatorio.

o
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20 GARANTIA DO SERVICO

20.1 A empresa a ser contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug&o ou dos materiais empregados;

20.2 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

21 REAJUSTE E REPACTUAGAO CONTRATUAL

21.1 O valor do contrato podera ser reajustado, mediante negociagéo, observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a do inicio da vigéncia do contrato;

21.1.1 Tendo em vista tratar-se de contrato de prestacdo de servigos, a presente avenga podera sofrer a
incidéncia do indice de reajuste conferido pela variagédo do IPCA/IBGE, bem como repactuagao conferida
pelo indice concedido por meio de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, sendo
que os referidos indices n&o serdo cumulativos para os mesmos componentes de custos, conforme
discriminagéo da planilha de custos apresentada durante o certame licitatorio;

21.2 A repactuacédo dos pregos dos servigos por meio de indice fixado por acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente deve ser solicitada pela empresa a ser contratada, devendo ela
proceder a comunicagdo em até 30 (trinta) dias ap6s o indice ter sido fixado, sob pena de perda do direito
aos valores retroativos;

21.2.1 A repactuagao para reajuste do contrato em razéo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente destes instrumentos;

21.2.2 A solicitacdo de repactuagdo apresentada pela empresa a ser contratada devera estar
acompanhada de demonstracéo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formagédo de pregos e do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo que fundamenta a

repactuacao;

21.2.3 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva;

21.3 O reajuste referente aos custos com a execugéo do servico decorrentes do mercado, tais como os
custos dos equipamentos e uniformes seré conferido pela variacdo do IPCA/IBGE com periodicidade anual,
mediante aplicagdo do indice apurado no més anterior ao més em que devera ser concedido o reajuste,
devendo a parte a ser contratada especificar os componentes de custos que sofrerdo sua incidéncia, de
forma justificada. Caso ndo o faga, o contrato podera ser prorrogado sem a aplicagdo deste indice de
reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo posteriormente;

21.3.1 Quando da solicitagao do reajuste, para fazer jus a variagéo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-

se:
21.3.1.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
21.3.1.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

21.3.1.3 A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
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21.3.1.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

21.3.1.5 A disponibilidade orgamentaria do CISAMUSEP;

21.4 A deciséo sobre o pedido de repactuacao e reajuste deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

21.4.1 O prazo para decis&o ficara suspenso enquanto a empresa a ser contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo CISAMUSEP para a comprovacéo da variacdo dos custos;

21.5 As repactuagdes e reajustes a que a empresa a ser contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o
encerramento do contrato;

21.6 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes e reajustes terdo suas vigéncias iniciadas
a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

22 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

22.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

22.1.1 Seréo adotados, durante toda a vigéncia do contrato, indicadores e metas a serem cumpridos, os
quais serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando a qualidade da prestacdo do servico e a
respectiva adequacgao de pagamento;

22.1.2 Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no
acompanhamento da execucdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos dos servicos;

22.1.3 Os indicadores séo:

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliagédo
Item Descrigao
Finalidade Garantir a limpeza geral, asseio, conservacéo predial e copeiragem nas
dependéncias do CISAMUSEP.
Metas a cumprir 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso

e a perspectiva da administragao.
Instrumento de medicéo | Planilha de controle dos servigos executados (avaliagdo mensal).

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das

acompanhamento atividades da execucéo dos servicos, conforme perspectiva da Administracéo
e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta
(%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Inicio da vigéncia Data do inicio da prestagao do servigo.
Faixas de ajuste no | - 0 a4 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
pagamento - 5 a 8 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

- 9 a 12 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 13 a 16 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- 17 a 21 ocorréncias — 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.

- Acima de 21 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.
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22.2 Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliagdo da qualidade da
prestagéo do servigo contratado objeto deste Termo de Referéncia;

22.3 Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a empresa a ser
contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugéo dos servicos, a avaliagao nao repercutira no
valor da fatura, entretanto, o periodo permanecera valido para fins de prorrogagao contratual. Nestes
meses, o valor da fatura sera integral, ressalvadas eventuais glosas e punigées;

22.4 O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela

1:

Tabela 1
Avaliagcao mensal
Item Descrigao Més
Sim | Nao
1 Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e
assiduidade de seu pessoal em relégio ponto biomeétrico
5 Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme
manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha de identificagao
3 Permitir que os funcionarios trabalhem sem os equipamentos de protecao
individual — EPI
4 Nao repor funcionario faltoso
5 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
deixe de atender as necessidades do servigo
6 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP
- N3o substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento
insatisfatério em até 2 dias Uteis a contar da data da notificagao
8 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo ou deixar de
providenciar o refazimento
9 Nao cumprir determinagdes e notificagdes.
10 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado ou determinagéo formal.
Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a
11 integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias
letais dentro das dependéncias.
12 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia do
Fiscal do Contrato
13 Nio entregar ou entregar incompleta a documentagcdo exigida para
fiscalizagcdo das obrigagdes trabalhistas
14 Deixar de pagar ou pagar com atraso os salarios além do 5° dia util do més
subsequente ao do més de referéncia (mensal), décimo terceiro, férias e
rescisdes contratuais.
15 Deixar de creditar ou creditar com atraso os beneficios de vale-transporte e
do vale alimentagao
16 Deixar de pagar ou pagar com atraso os encargos fiscais e sociais como
recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execucdo do contrato nas datas avengadas
W
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17 Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento
(médico/odontoldgico/cirirgico/exame) e refeitérios, como papel higiénico,
papel toalha, sabonete, copos descartaveis, alcool.

18 Deixar de coletar e armazenar corretamente o lixo
(infectante/reciclavel/comum) e/ou deixar de lavar os depodsitos de residuos.

19 Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.

20 Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu

21 Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras,
micro ondas e bebedouros.

22 Deixar de abastecer as maquinas de café e chd, esquentar o leite e
acondiciona-lo em garrafas térmicas.

23 Presenca de sujeiras grosseiras nos forros, tetos, garagens, depésitos e
demais areas.

24 Presenca de lixo visivel a olho nu nas areas externas.

25 Existéncia de manchas nas portas e macanetas

26 Nao realizar a limpeza e desinfeccdo do centro cirurgico, consultérios
odontoldgicos e salas de exame, com vasculhamento e remogao de manchas
nas paredes e no chao.

27 Deixar de realizar a diluicao e fracionamento de produtos quimicos de acordo
com as orientagdes do fabricante, incluindo a fixacdo de etiquetas de
identificagéo ou realiza-la de forma incorreta.

28 N&o realizar a limpeza das longarinas.

29 Nao limpar a central de gases e maquinas (area externa) e a laje técnica.

30 Nao varrer/lavar calgadas, escadas e portdes da area externa.

Total geral

21.5 Apurado o numero de ocorréncias conforme Tabela 1, na fatura do més respectivo a avaliacéo, o
CISAMUSEP providenciara glosa conforme Tabela 2:

Tabela 2 — Ajustes no pagamento

Valor mensal do contrato (A) R$
Periodo 30 dias
Numero de ocorréncias
. i A Percentual de atingimento da Valor do | Valor recebido
Numero de ocorréncias no més —— desconto | pela empresa
0Oaéb 100% R$ R$
7a12 95% R$ R$
13a20 90% R$ R$
21a24 85% R$ R$
Acima de 24 70% R$ R$
Faltas - servente R$ R$
Faltas - copeira R$ R$
Faltas - encarregado R$ R$
Valor recebido R$

21.6 O CISAMUSEP encaminhara a empresa a ser contratada o resultado da avaliagdo mencionada no
subitem 21.4 juntamente com o faturamento do més;
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21.7 A empresa a ser contratada tera até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento da avaliagdo para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do CISAMUSEP, o qual sera analisado e respondido no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis. Apos a resposta do CISAMUSEP, a empresa a ser contratada devera emitir

a Nota Fiscal;

21.7.1 Caso n3o seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serdo aplicadas as glosas definidas
pelo CISAMUSEP,

21.8 Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 21 (vinte e uma) ocorréncias,
podera o CISAMUSEP, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato;

21.9 Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas avaliagdes.

22 SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a empresa a ser contratada
que:

a) der causa a inexecugéo parcial do objeto;

b) der causa a inexecugéo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2 Serao aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser Contratada der causa a inexecugao parcial do objeto, sempre que
n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d’",
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

IV - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

22.3 A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021);

22.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poder&o ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021);

X
S\ 31

W~



Cormbron Piblco Interrmumicipal de Saude 90 Selerindo Par
o ¢ I

CIS

£l AME {”f‘fé
SUS F. PARANA GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

A i s ATORIO M r O
Dz ESP ’\LI‘ JT‘

22.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

22.6 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021);

22.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgao
enviada pela autoridade competente;

22.8 A aplicagao das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

22.9 Na aplicagéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgaos de controle.

22.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

22.11 A personalidade juridica da empresa a ser Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou
controle, de fato ou de direito, com a empresa a ser Contratada, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021);

22.12 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021);

22.13 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

22.14 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administragéo do CISAMUSEP, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagées, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por
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ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa
a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

23 CONDIGOES DE PAGAMENTO
23.1 O pagamento sera realizado considerando:

23.1.1 A quantidade de funcionarios que trabalharam no més, sendo descontados da empresa a ser
contratada os dias faltantes e sem reposicao;

23.1.2 A apuragéo da pontuagdo conforme critérios de avaliagao da execucao dos servigos do item 21,
23.1.3 Os critérios elencados no item 18 — Pagamento pelo fato gerador;

23.2 O pagamento sera realizado mensalmente & empresa a ser contratada através de Transferéncia ou
Boleto Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apés a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida
pelo membro da Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP;

23.3 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio Publico Intermunicipal
de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma - Consorcio P. Int. de
Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n° 620,
Zona 28, Maringa/PR, CEP 87.053-285;

23.4 A Nota Fiscal devera discriminar o servigo executado, o valor unitario e total do item. A empresa devera
mencionar na respectiva Nota Fiscal o numero e a modalidade da Licitagao, o numero do Empenho e o
numero do Convénio, se for o caso;

23.5 No caso de constatacao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentagéo de nova Nota Fiscal / Boleto Bancario correto;

23.6 No caso de abertura de procedimento administrativo referente & aplicacéo das sangdes o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apés a decisao do referido processo;

23.7 A nota fiscal sera encaminhada para pagamento quando cumpridas, pela empresa a ser contratada,
todas as condigdes pactuadas no item 16 deste Termo de Referéncia;

23.8 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da empresa a ser contratada, como o
pagamento do salario do Ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador;

23.8.1 Ao final do contrato, caso haja a realocagdo de algum funcionario para outro posto de trabalho no
qual a empresa a ser contratada também preste servigo, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato
uma declaracdo na qual conste tal informagéo;

23.9 O CISAMUSEP, em razao de sua natureza juridica, ndo possui autorizagédo da Receita Federal para
realizar a retencdo de CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pela empresa a ser contratada,
ficando, portanto, a seu cargo tais recolhimentos.

24 VIGENCIA CONTRATUAL

24.1 O contrato tera vigéncia inicial de 20 (vinte) meses, compreendendo o periodo de 08/04/2024 a
07/12/2025, podendo ser prorrogado por qualquer prazo entre 1 e 20 meses, até que se atinja o limite de

120 (cento e vinte) meses;
n
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24.2 Por ser um contrato que requer grande investimento inicial da empresa a ser contratada e,
consequentemente, do CISAMUSEP, quanto maior seu prazo de vigéncia, maior o prazo para amortizacio
dos investimentos e menor o seu custo mensal.

|

24.3 A vantagem econdmica do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa
de mercado para a prorrogagao do contrato, quando:

24.3.1 A repactuacao dos itens envolvendo salarios for efetuada com base em convencéo, acordo coletivo
ou em decorréncia de lei;

24.3.2 A repactuagao dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes, ferramentas e equipamentos
for efetuada com base em indice de correcéo; e

24.4 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou
amortizados deverao ser eliminados como condi¢édo para a prorrogacao.

25 SUBCONTRATACAO

25.1 A empresa a ser contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmente, os direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

26 PESQUISA DE PREGOS E PREGO MAXIMO

26.1 Nas contratacdes de servico com dedicagao exclusiva de mao de obra é inadequada a realizacdo de
pesquisa com fornecedores, devendo a Administracdo elaborar suas proprias planilhas de custos e
formag&o de pregos, considerando sua prépria realidade. E isso o que afirma a doutrina, como pode ser
percebido nos trechos a seguir:

Na defini¢do do valor estimado para contratagdo de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de
méo de obra, a Administragcdo deve elaborar a planilha de custos e formagédo de pregos, que deve indicar
0S insumos necessarios que incidem sobre a execugéo do contrato e os respectivos valores, com base nos
quais se formara o provéavel prego a ser cobrado pelas empresas na licitagdo. (Terceirizagdo — Como
elaborar o orcamento considerando custos futuros e incertos. Revista Zénite — Informativo de Licitacdes e
Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 271, p. 922-924, set. 2016, secdo Orientacéo Pratica.)

Nas contratagbes de prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a
defini¢do do orgamento estimado deve ser feita com base na elaboragdo da planilha de custos e formagéo
de pregos, tomando em consideragdo a convengdo coletiva de trabalho possivelmente aplicada aos
profissionais que atuardo na execugdo do ajuste, pois esse é o instrumento que define os valores praticados
no @mbito das relagdes trabalhistas. (Definicdo do custo de referéncia nas contratagdes de prestagédo de
servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra diante da auséncia de CCT registrada.
Revista Zénite — Informativo de Licitagdes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 245, p. 696-697, jul. 2014,
segao Orientacao Pratica.)

Portanto, a regra geral impbe a Administragdo o dever de detalhar, com o maior grau possivel, a
composi¢do dos servigos que contratara junto a particulares, descrevendo seus componentes e insumos
unitarios e, a partir deles, definir proporcionalmente o valor total do encargo. (...) Assim, em contratos com
dedicagéo exclusiva de méo de obra, por exemplo, em que é possivel detalhar toda a formagao do custo,
na medida em que o principal item de custo da contratagdo — mao de obra — onera com exclusividade o
ajuste, é necessario fixar o valor estimado na planilha de custos e formagéo de pregos. Cabe aos licitantes,
igualmente, embasarem seus pregcos em planilha de formagdo de custos. (PLANEJAMENTO -

N 4
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Contratagdes que exigem planilha detalhada. Revista Zénite ILC - Informativo de Licitagdes e Contratos,
Curitiba: Zénite, n. 304, p. 624, jun. 2019, se¢do Perguntas e Respostas.)

26.2 No mesmo sentido esta a jurisprudéncia do TCU:
Acérdao TCU 62/2007-Plenario:

Ao elaborar as planilhas de referéncia, a Administragdo deve discriminar todos 0s custos unitéarios
envolvidos, explicitar a composi¢do da taxa de Bonificagdo e Despesas Indiretas (BDI) utilizada na
formagéo dos pregos e exigir claramente que os licitantes fagam o mesmo em relagdo as suas propostas.

Acérddo TCU 11197/2011-Segunda Camara:

As composices de todos os custos unitarios dos servigos a serem adquiridos e 0 detalhamento do BDI
(Bonus e Despesas Indiretas) e dos encargos sociais utilizados na formagao dos pregos devem constar
tanto na planilha de referéncia da licitagdo quanto na planilha de prego do contrato.

Acérdao TCU 2272/2011-Plenario:

A Administragdo deve fazer constar do processo de licitagdo as composiges de todos os custos unitarios
dos servigos, o detalhamento do BDI e dos encargos sociais utilizados na formagéo dos pregos, que devem
constar nas planilhas de referéncia da licitagdo e na planilha de prego do contrato, exigindo da licitante
vencedora, por meio do edital, a apresentagdo das mencionadas informagées.

26.2.1 Por tais motivos, serdo feitas pesquisas de pregos unitarios para embasarem a elaboragéo de
planilhas de custos.

27 PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

27.1 Para o preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagéo de Pregos deverao ser
levadas em consideragao as informagdes constantes no Anexo | —Meméria de Calculo;

27.2 A Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Precos devera ser devidamente preenchida
utilizando obrigatoriamente como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo CISAMUSEP, a qual
devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, ficando vedado o preenchimento com
dados aleatérios, sob pena de desclassificacéo;

27.2.1 Quando, para o calculo de item da planilha, ndo for adotada a formula apresentada pelo
CISAMUSEP, a empresa a ser contratada deverad apresentar memoria de calculo detalhada do item,
contendo explicagéo légica, conclusiva e matematicamente correta para o resultado apresentado;

27.2.2 Apresentar explicagéo clara, légica e conclusiva, demonstrando cabalmente a exatiddo do
enquadramento sindical utilizado pela empresa a ser contratada, quando a Planilha de Custos e Formagao
de Precos n3o for preenchida de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria;

27.3 A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado para cumprimento de carga
horaria de 40 horas semanais (200 horas mensais);

27.4 As planilhas deverdo ser elaboradas observando, ainda, as seguintes diretrizes:

a) No moédulo 1, o item A (saldrio base) nao podera ser inferior ao piso salarial da categoria
correspondente a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT vigente;

b) Nao sera permitido apresentar aliquotas e seus respectivos valores para o recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, salario educagao,
SEBRAE, FGTS, Férias, 13° salario e outros) diferentes daquelas estabelecidas pela legislagdo. Ou
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seja, os percentuais dos encargos sociais ndo devem ser inferiores nem superiores aos
estabelecidos pela legislacao;

c) As aliquotas dos tributos deverdo ser aquelas em que a empresa estiver obrigada a recolher no
caso de firmar contrato de prestagao de servigos.

27.5 Deverdo ser preenchidas cinco planilhas: uma para o cargo de servente, outra para o cargo de
servente com cumulagdo de fungédo de copeiragem, uma para o cargo de encarregado, uma para a
composicdo do custo dos equipamentos e a quinta planilha com o valor final da proposta;

27.6 Sendo constatado que no inicio da prestacéo do servigo os valores correspondentes aos itens fixados
por acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho estejam em desacordo com os vigentes, a empresa
a ser contratada devera solicitar repactuagao conforme item 21.2 deste Termo de Referéncia.

Notas:

1 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagcéo da proposta
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado;

2 Empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar de nenhum beneficio tributario na condicéo
de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher a Planilha de Custo e Formacéo de
Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Real ou Lucro Presumido),
conforme Lei Complementar n°® 123/2006 e Instrugdo Normativa RFB n°® 2110/2022;

2.1 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispde o art. 17, inciso XlI, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006;

2.2 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, mediante
disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situacdo que gera vedacdo a opgado pelo
Simples Nacional, com as excec¢des previstas de limpeza, conservagao e vigilancia), a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2016 (até o ultimo dia do
més subsequente aquele em ocorrida a vedacgao);

2.2.1 A copia do oficio devera ser apresentada ao CISAMUSEP em até 90 (noventa) dias a contar da data
da assinatura do contrato;

2.3 No caso de ndo apresentacao da copia do oficio no prazo estabelecido acima, o CISAMUSEP fara a
comunicagao a Receita Federal do Brasil do domicilio tributario da empresa a ser contratada, juntando a
documentagéo pertinente, para fins de sua exclusao de oficio e aplicagdo das penalidades pertinentes;

2.4 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratacéo, sera efetivado
considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para
tal;

2.5 A partir do segundo més da contratagdo, a empresa a ser contratada devera, para fins do contrato, ser
considerada excluida do Simples, estando sujeita as retengdes de todos os tributos devidos, conforme
Acérdao TCU n°® 797/2011 do Plenario.

U
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ANEXOS
ANEXO |

MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS

1A - Salario Base
No minimo, o previsto em CCT para a categoria.

Se a CCT néo trouxer valor para a jornada de 40 horas semanais, precisa converter usando a seguinte
férmula:

(salario 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200)

1B - Adicional Insalubridade

CLT, Art. 192 — O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Cabe a licitante avaliar as fungdes e os graus que deverao ser previstos na planilha de custos e formacéo
de pregos. Em até 30 (trinta) dias ap6s a implantagdo do servico, a empresa a ser contratada devera
apresentar laudo atestando a exatiddo do grau de insalubridade previsto na proposta. Caso tenha
subdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, sem aumentar o valor da fungdo. Caso tenha
superdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, reduzindo o valor da funcéo.

1C - Adicional de cumulacao de fungao (copeira)
No minimo, o previsto em CCT para o cargo.

Se a CCT nao trouxer valor do adicional para a jornada de 40 horas semanais, precisa converter usando a
seguinte férmula:

(adicional 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200 para 40 horas semanais)

2.1A - 13° salario

Provisionar mensalmente 1/12 avos da remuneragao, por més de servi¢o ou fragéo igual ou superior a 15
dias:

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitagdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO

MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovado o pagamento do 13° salario aos
funcionarios.

Remuneracao total (Mddulo 1) / 12 (meses do ano) = 8,33%

RNV~ 38
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2.1B - Adicional de Férias

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragé@o que, por sua vez, ¢é dividido por 12
(doze) conforme nota referente ao 13° salario (provisdo mensal).

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitacdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada o pagamento do adicional de férias aos
funcionarios.

Remuneragao total (médulo 1) / 12 (meses do ano) /3 (adicional de 1/3 de férias) = 2,78%

2.2A - Contribuigdo previdenciaria

Lei n® 8.212/1991, Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: | - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas
a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que |lhe prestem
servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Remuneracio total (médulo 1) + Submoédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota da
contribuicao previdenciaria

2.2B - Salario Educacéao
2 5% sobre o total da remuneragéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO I, FPAS 515).

Remunerag&o total (médulo 1) + Submadulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) X aliquota do salario
educacao

2.2C - RAT ajustado

Para comprovacédo da aliquota do RAT ajustado, a empresa devera apresentar documento que comprove
o valor do fator multiplicador do FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) de acordo com o FapWeb e o
percentual do RAT (Risco de Acidente de Trabalho) de acordo com a atividade econdémica principal no
CNAE (Classificagdo Nacional de Atividade Econémica). Multiplicando o FAP pelo RAT sera apurado o
percentual do RAT ajustado, cujo percentual devera constar na Planilha de Composigdo de Custo e
Formacéao de Preco.

Remuneracao total (médulo 1) + Submddulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do RAT
ajustado

2.2D - SESC
1,5% sobre o total da remuneragéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO lIl, FPAS 515).

Remuneraco total (médulo 1) + Submodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SESC ou
SESI
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2.2E - SENAC
1% sobre o total da remuneracéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO IIl, FPAS 515).

Remuneracéo total (médulo 1) + Submaddulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SENAI-
SENAC

2.2F - SEBRAE
0,6% sobre o total da remuneragdo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO I, FPAS 515).

Remuneracao total (médulo 1) + Submédulo 2.1 (13° Salério e Adicional de Férias) x aliquota do SEBRAE

2.2G - INCRA
0,2% sobre o total da remuneracéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO I, FPAS 515).

Remuneracao total (moédulo 1) + Submodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do INCRA

2.2H - FGTS
Lei 8.036/1990:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragéo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam
0s arts. 457 e 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificagdo de Natal de que trata a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. (Redagéo
dada pela Lei n° 14.438, de 2022)

Remuneracao total (mddulo 1) + Submaédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do FGTS

2.3A - Vale-Transporte
Decreto Federal n® 10.854/2021:
Art. 114 - O Vale-Transporte seréa custeado:

| — pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il — pelo empregador, no que exceder a parcela de que se trata o inciso I.

Paragrafo tnico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o
inciso | do caput do salario basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

Férmula: 22 (média convencional de dias uteis de 1 més) x quantidade por dia x custo unitario — 6% x
salario-base

2.3B - Auxilio-Refeicao/Alimentacgao

Observar a previsao deste beneficio na Convencgéo Coletiva de Trabalho.

N
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O valor informado devera ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventuaimente pago pelo
empregado

Férmula; valor do beneficio (=) 20% de seu valor

2.3C - Assisténcia Médica

Observar a previsdo deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3D - Beneficio Social Familiar

Observar a previsao deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3E - Fundo de Formacao Profissional

Observar a previsdo deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

3A — Aviso Prévio Indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a
comunicacgéo do aviso, sobre o qual ndo ha incidéncia dos encargos previdenciarios.

O valor é destinado a cobrir o custo da indenizacdo para empregado demitido sem aviso prévio.

Lei Federal n® 12.506/11:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, seréa concedido na proporgédo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Parégrafo Gnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Férmula para fins de julgamento da licitacao: Remuneragao de 30 dias (30 dias do 1° ano de contrato)
/ 12 (meses do 1° ano de execugéo do contrato)

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitagdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissao de empregado com aviso
prévio indenizado.

Os dias de aviso prévio ndo cumprido serédo indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVIGCO NO CISAMUSEP, CONTADOS DIAS INDENIZADOS
DO INICIO DESTA CONTRATAGAO

Até 1 ano 30

1 ano ou mais 33

2 anos ou mais 36

3 anos ou mais 39

4 anos ou mais 42

5 anos ou mais 45

‘\K 41

N
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A indenizagéo devida ao empregado seréa calculada de acordo com a seguinte formula: REMUNERACAO
MENSAL /30 X N.° DE DIAS INDENIZADOS.

Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizagao, por trabalhar para a empresa a ser contratada
ha mais anos, a indenizagdo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem a servigo
nao relacionado a esta contratacéo.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos
e Lucro) sobre esse resultado.

3B —Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Lei 8.036/1990:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importéncia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificagdo de Natal de que trata a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: 3A — Aviso Prévio Indenizado x 8%

O _VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando
comprovada a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demisséo de empregado com aviso prévio indenizado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos
e Lucro) sobre esse resultado.

3C - Aviso Prévio Trabalhado

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado é comunicado da futura rescisio. Os salarios s3o
pagos normalmente e sobre eles incidem as contribuicdes previdenciarias.

O valor deste item € destinado a cobrir o custo da indenizag&o pelos 7 dias de dispensa que o empregado
despedido com aviso prévio tem direito.

CLT Art. 488

O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescis&o tiver sido promovida
pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salério integral.

Paréagrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2 (duas) horas diarias previstas
neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salério integral, por 1 (um) dia, na
hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagéo.

Férmula para fins de julgamento da licitagao: Remuneracéo de 1 més / 30 (dias em média de 1 més) x
7 (dias de dispensa indenizados) / 12 (meses do 1° ano de execugéo do contrato)

A diviséo por 12 é para fins de julgamento da licitacdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissdo de empregado com aviso
prévio trabalhado.

= 42
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A indenizacdo devida ao empregado seréa calculada de acordo com a seguinte formula: REMUNERACAO
MENSAL /30 X 7.

A indenizagdo somente sera devida se o empregado néo tiver utilizado o direito previsto na CLT Art. 488,
paragrafo unico.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da aplicagéo do Médulo 6
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre este resultado.

3D - Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Destinado a cobrir as contribuicdes incidentes sobre os 7 dias trabalhados.
Férmula para fins de julgamento da licitagdo: 3C — Aviso Prévio Trabalhado x Total do submédulo 2.2.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissao de empregado com aviso prévio trabalhado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da aplicagéo do Moédulo 6
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre este resultado.

3E — Multa do FGTS sobre a demissao sem justa causa
Destinado a cobrir a multa do FGTS (40%) incidentes sobre a demiss@o sem justa causa.

Lei n° 8.036/90:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficaré este obrigado a
depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més
da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das
cominagoes legais.

§ 1° Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do

trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados
na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos

dos respectivos juros.
Lei n® 13.932/19:

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuig&o social instituida por meio do art. 1° da
Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Lei Complementar n® 110/2001:

Art. 10 Fica instituida contribuigéo social devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado
sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos devidos, referentes
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido
das remuneragées aplicaveis as contas vinculadas.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: Remuneracéo de 1 més x 8% (FGTS) x 40% (multa do
FGTS)
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O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando
comprovado o depésito da Multa do FGTS (Lei n° 8.036/90 - Art. 18), em razdo de demisséo de
empregado sem justa causa.

Quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS (Lei n° 8.036/90 - Art. 18),
em razdo de demissdo de empregado sem justa causa, receberd como pagamento o exato valor
depositado, acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

4 A - Proviséo para reposi¢ao do posto durante as férias do titular
Destinado a cobrir o custo de contratagdo de um profissional para cobrir o posto durante as férias do titular.

Férmula para fins de julgamento da licitagado: (mddulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme)/12 (1 més de férias
a cada 12 meses)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a empresa
a ser contratada comprovar o gozo de férias pelo empregado titular do posto e a cobertura da
auséncia, proporcionalmente ao niimero efetivo de dias com reposicao, calculado com as seguintes
formulas:

Posto 40 horas semanais (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / (numero de dias uteis do més em
que as auséncias ocorreram) x n° de dias Uteis de auséncia com reposi¢éao
+ Aplicacdo do Modulo 6 sobre o resultado acima: Custos Indiretos,
Tributos e Lucro (CITL).

(200 horas mensais)

Caso o empregado tenha direito a férias por trabalhar para a empresa a ser contratada antes do inicio da
vigéncia do contrato, a indenizagdo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem a
servico nao relacionado a esta contratagao.

O custo de materiais de consumo e de equipamentos nio entra no célculo, pois 0 empregado que suprir o
ausente utilizard os materiais de consumo ja alocados para o trabalho do ausente.

Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, paga-se pelo empregado ausente
justificadamente e pelo empregado utilizado para reposi¢ao do profissional ausente.

Para o céalculo do nimero efetivo de dias com reposi¢éo, nao foi utilizado o divisor 200 porque ele produziria
a seguinte distorcdo: caso a empresa a ser contratada suprisse integralmente a auséncia, ela ainda nao
receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratagdo do profissional substituto. Com a férmula
adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser contratada recebera a exata quantia para cobrir o
custo de reposigao.

4 B — Custo diario de reposigao de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade,
acidente de trabalho, licenga maternidade, etc.

Destinado a cobrir o custo de contratacdo de um profissional para cobrir o posto durante auséncias legais
(licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade etc.) do titular.

Lei n.° 605/49:

Art. 6° Ndo seré devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado
durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Sao motivos justificados:
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b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administragao do estabelecimento;

c) a paralisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento,

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme)/12 (12 meses de
execucao contratual) /30 (média de dias de 1 més)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a empresa
a ser contratada comprovar a auséncia justificada pelo empregado titular do posto e a cobertura da
auséncia, proporcionalmente ao numero efetivo de dias com reposigao, calculado com as seguintes
formulas:

Posto 40 horas semanais (modulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de dias Uteis do més em
que as auséncias ocorreram) x n° de dias Uteis de auséncia com reposi¢ao
+ Aplicacdo do Médulo 6 sobre o resultado acima: Custos Indiretos,
Tributos e Lucro (CITL).

(200 horas mensais)

Nao foi utilizado o divisor 200, porque ele produziria a seguinte distorgao: caso a empresa a ser contratada
suprisse integralmente a auséncia, ela ainda ndo receberia valor suficiente para cobrir a despesa de
contratagdo de profissional substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser
contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposicao.

5A - Total uniformes e EPI
Os itens de uniforme e EPI deverdo ser especificados para cada fungdo em quantidade anual.
Foérmula para fins de julgamento da licitagdo: quantidade x custo unitario / frequéncia de fornecimento

Os valores de uniformes apostos na planilha de custos e formagao de pregos sao divididos pela frequéncia
de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE UNIFORMES. O valor dos
uniformes somente sera pago, na integralidade, no més em que houver a comprovacao da sua

efetiva entrega.

Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada recebera o valor
correspondente ao custo total do kit de uniforme de cada fungdo, néo recebendo por esse uniforme nos
proximos meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovagéo de

entrega do 2° kit de uniforme.

6A — Custos indiretos

Destinado a cobrir os custos administrativos e operacionais da empresa a ser contratada.
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Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 3%, indice
constante no Estudo Sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites do Servico de Limpeza e
Conservagao (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).

Este indice podera variar, pois depende de como a empresa faz o gerenciamento de suas despesas e
custos.

6B - Lucro
Lucro é o provento resultante da atividade econémica realizada pela empresa.

Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 6,79% indice
constante no Estudo Sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites do Servico de Limpeza e
Conservacéo (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).

Este indice podera variar, pois depende do ramo do negécio, da especialidade do fornecedor, da
competitividade do mercado, da essencialidade do servigo, dentre outros motivos.

C1-PIS
Lei n°® 10.637/02:

Art. 2° Para determinagéo do valor da contribuigdo para o PIS/Pasep aplicar-se-4, sobre a base de célculo
apurada conforme o disposto no art. 10, a aliquota de 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco centésimos por
cento).

C2 - COFINS
Lei n® 10.833/03:

Art. 2° Para determinagéo do valor da COFINS aplicar-se-4, sobre a base de célculo apurada conforme o
disposto no art. 1°, a aliquota de 7,6% (sete inteiros e seis décimos por cento).

C3-1SS

Aplicar aliquota conforme coédigo da atividade da empresa constante no Anexo IX (Tabela de aliquotas e
de valores para cobranca do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) da Lei Complementar de
Maringa n°® 1364/2022, a qual dispde sobre valores e aliquotas de tributos do municipio, ou outra que venha
a substitui-la.

Equipamentos de limpeza

O quantitativo de equipamentos devera ser proposto pela empresa a ser contratada em quantidade
suficiente para executar com perfeicdo os servicos. As listas de equipamentos sdo meramente
exemplificativas, sendo obrigacdo da empresa a ser contratada prever todos os equipamentos necessarios
a perfeita execucao dos servicos.

A empresa a ser contratada arcara com todo o énus decorrente de eventual subdimensionamento de itens
e de quantidades de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta
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ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto, sem poder exigir do CISAMUSEP pagamento
suplementar.

Férmula para fins de julgamento da licitagao: quantidade x custo unitario /frequéncia de fornecimento

Os valores de equipamentos apostos na planilha de custos e formagédo de pregos sao divididos pela
frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE EQUIPAMENTOS. O valor dos
equipamentos somente sera pago, na integralidade, no més em que houver a_ comprovacao da
efetiva entrega dos equipamentos.

Por exemplo, se a proposta da empresa a ser contratada prever a alocagéo de uma enceradeira, o
pagamento referente a seu fornecimento sera realizado no més da entrega, nao recebendo por esse
equipamento nos proximos meses.
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ANEXOIII
DECLARAGAO DE VISTORIA
Ao CISAMUSEP,
1) Declaramos, como responsavel legal da empresa CNPJ sob n°®
que visitamos o local dos servigos referente ao Pregao Eletronico N° , ficando ciente de todos os

detalhes do imével descrito no objeto de nossa proposta.

2) Declaramos que, se vencedores desta, nos responsabilizaremos pela completa execucao dos servigos
em todas as suas fases, assim como de que conhecemos todos os detalhes, especificagdes e condi¢cdes
de execucao dos trabalhos.

Cidade, data.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

Ao CISAMUSEP,

Declaro que:

Nao poderei alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para me eximir das obrigagées assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
para a execugao do objeto;

Caso nao preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes,
equipamentos de protecdo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita
execucgao do objeto, suprirei a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

Caso superdimensione uniformes, equipamentos de protecéo individual — EPI, equipamentos ou qualquer
outro insumo necessario a perfeita execugao do objeto, receberei apenas pelas quantidades efetivamente
utilizadas na execugao do objeto.

Cidade, data.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa

NV~ a9
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Fungao

N° de
Funcionarios

Custo unitario
mensal

Custo total mensal

Servente - 40 horas

10

Servente com cumulagéo de fungéo de copeira - 40 horas

1

Encarregado - 40 horas

1

Equipamentos para limpeza e outros servigos

CUSTO MENSAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITACAO

CUSTO PARA 20 MESES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAO

N




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Sal Base - 40 horas

1

A

B |Adicional Insalubridade
TOTAL DO MODULO 1

2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2

e e
A
B [Adicional de Férias de 1/3
TOTAL SUBMODULO 2.1
1] Lt Tt}
A |Contribuicdo previdenciria 20,00% 0,00
B [Salario Educacéo 2,50% 0,00
C |RAT ajustado 3,00% 0,00
D [SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |[FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
i VALOR (R$)
A |Vale-Transporte Dias 22|Quantidade por dia 7 Custo unitario 0,00 - 0,00
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo - CCT | Valor mensal| ~ 0,00]{% de desconto | 20%] - 0,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 0,00
D |Beneficio Social Familiar - CCT - 0,00
E |Fundo de Formagéo Profissional - CCT - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
e e QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS = = = i G i
Mé&dulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1]13° Saldrio e Adicional de Férias 0,00
2.2|Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
0,00

00

‘MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

VALOR (RS)

3 PROVISAO PARA RESCISAQ T %
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
D [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,729 0,00
E |Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa 3,20% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 14,86% 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)

0,00

A [Provisdo para reposigao do posto durante as férias do titular

B [Custo diario de reposicao de profissional ausente por auséncias legais, licenca patemidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc.
TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

A |Total uniformes e EPI

0,00

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, Quantidade anual 3 Valor unitrio
sem ziperes ou botdo, sem bolso

0,00

Camisetas mangas curtas em algodéo, gola redonda com
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado | Quantidade anual 4 Valor unitario
esquerdo na altura do peito

0,00

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da :
cintura, fechamento com ziper, com a logomarca da Quantidade anual 1 Valor unitario . 0,00
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor :
combinando com o restante do uniforme

0,00

Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da
empresa, cantos arredendados, com corddo em material
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para
fixagdo do cordao no cracha

Quantidade anual 1 Valor unitario : o0

0,00

Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar
e na parte superior (frente), com solado antiderrapante, Quantidade anual 1 Valor unitario 0,00
impermeével e ergondmico. Apresentar Certificado de
Aprovagao (CA) valido

0,00

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado
antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario

Certificado de Aprovagdo (CA) valido

000

0,00

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com
revestimento interno reforgado, flocada e com superficie . oW
externa antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Suiiadh M 28 Vior nttario
Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento

interno reforgado, flocada e com superficie externa : L o 0
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Quantidade anual 15 Valor unitério ; .,00

0,00

Apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido
TOTAL DO MODULO 5
] MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e ; .
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (R$)
A |Custos Indiretos -~ 3,00% 0,00
B [Lucro 6,79% 0,00




C |TRIBUTOS

C.1|PIS 1,65% 0,00
C.2|COFINS 7.6% 0,00
c.3[1ss ~3,0% 0,00

TOTAL DO MODULO 6 i b

i QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 0,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C [MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO 0,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 0,00
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
0,00

PREGO TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Acil St
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)

A |Salario Base 0,00
B [Adicional Insalubridade | Base de calculo] 0,00 Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00% 0,00
| C [Adicional de cumulac#io de funco 0,00
TOTAL DO MODULO 1 S

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

8,33%
2.78%
11,10%

S
TOTAL SUBMODULO 2.2

Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A [Vale-Transporte Dias 22[Quantidade por dia 2 Custo unitério [ o000 - X

| B |Auxilio-Refeigac/Alimentacao - CCT I Valormensall = 000]% de desconto T 20%][ 2

Assisténcia Médica - CCT -

D |Beneficio Social Familiar - CCT 2
E |Fundo de Formagao Profissional - CCT
TOTAL SUBMODULO 2.3

N . BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA g : T
Médulo 2 - Enc-mns Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (R

(]

EHEEEEE

13° Saldrio e Adicional de Férias
2| Encargos previdencidrios e FGTS
}| Beneficios Mensais e Didrios
TAL DO MODULO 2 i g e 1
_ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALCR (RS$]
0,

gl

o
=]
S

T
S

Aviso Prévio Indenizada
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

E |Multa do FGTS sobre a demissio sem justa causa
TOTAL DO MODULO 3

EREEm

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Provisc para reposicdo do posto durante as férias do titular 0,00

B |Custo diario de reposicéio de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc. 0,00
TOTAL DO MODULO 4 = _0,00]
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R§)
| A |Total uniformes e EPI - 0,00
Calga em brim com eléstico em toda a volta da cintura, sem n . 7
2ipetes ou boto, sem balso Quantidade anual 3 Valor unitario 0,00 L 0,00
Camisetas mangas curtas em algod&o, gola redonda com ot
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado Quantidade anual 4 Valor unitaric st 0,00
esquerdo na altura do peito : 0,00
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas '
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logemarca da empresa bordada | Quantidade anual 1 'Valor unitario 0,00
no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinanda com o
restante do uniforme 0,00
Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos
joelhos, com a logomarca da empresa estampada centralizada |Quantidade anual 2 'Valor unitario 0,00 i
na altura do peito : P 0,00
Cracha de identificagio em material PVC, com logotipo da e
empresa, cantos arredondados, com corddo em material Quantidad i 1 \alor unitrio
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagao | UBNIdade anua o
do corddo no craché 0,00
Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em EV.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na
parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermedvel | Quantidade anual 1 Valor unitario ¢ :
e ergondmico. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido & S
0,00
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado
antiderrapante, sem cadargo, impermedvel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario 0,00
Certificado de Aprovagéo (CA) vélido i 0,00
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa A N 5 e
antiderrapante. Comprimento de no minima 30 cm. Apresentar Quantidade anual 28 Valarunkaro ke R
Certificado de Agmﬁu CA) valido i R R . 0,00
Luvas de limpeza em Iatex na cor azul, com revestmenio T - -
interno reforgado, flocada e com superficie externa { » e i
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade snusl 15 KLy L B0 i
|| Certificado de Aprovacéio (CA) vélido : 5 0,00
Touca sanfonada descartével com elastico, confeccionada em o s
tecido ndo tecido (TNT) com gramatura minima de 30G/Mz2, - . L i
ajustdvel para qualquer tamanho de cabega, hipoalergénica e Quantidade anual 530 Valor unitério o 0,00 . 0,00
atoxica
TOTAL DO MODULO & - —0,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) |
|_A |Custos Indiretos 3,00% 0,00
| B |Lucro 6.79% 0,00
c[TRIBUTOS
[c.A[PIS 165% 0,00
[c.2|COFiNS 76% 0,00
C.3Iss 30%| _0.00
[TOTAL DO MODULO &

it T QUADRO RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO e

Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

A

B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

C

| D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 0,00




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

gt gado :
DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

L

1
A |Saléric Base
B [ Adicional Insalubridade | Base de calculo] : 0,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

TOTAL DO MODULO 1

; P

a0 T j e S e o _OR (R$]
A |13° salério 8,33% 0,00
B |Adicional de Férias de 1/3 2.78% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 0,00
A |Contribuigdo previdenciaria . 0,00
-—-8~< Saldrio Educagéo % 0,00
C [RAT ajustado 0,00
D [SESC ou SESI g 0,00
E |SENAI - SENAC i 0,00
F_[SEBRAE , 0,00
G [INCRA X 0,00
H |[FGTS 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
|_A [Vale-Transporte |Dias | 22[Quantidade por dia_| 2 [Custo unitario | e i | - 0,00
B [Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - CCT | Valor mensal| - [%de desconto | o m o 20%] - 0,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 0,00
D |Beneficio Social Familiar - CCT - =is 0,00
E |Fundo de Formagao Profissional - CCT : 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
s e QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS : F e

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (R$)
2.1]13° Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2|Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
| 2.3| Beneficios Mensais e Diarios 0,00

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS) |
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 0,00

| B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 0,00
C [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

(=]

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72%
E Contﬂ'bui%o Social sobre a demissdc sem justa causa 3,20%
TOTAL DO MODULO 3 14,86%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (RS
A |Proviséo para reposicdo do posto durante as férias do titular 0,00
B | Custo diério de reposicéo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc 0,00
TOTAL DO MODULO 4 : e
: MODULO § - INSUMOS DIVERSOS _ £ e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Total uniformes e EPI - 0,00
Calga social, vista embutida com ziper e fechamento por botdes |Quantidade anual 2 Valor unitario 0,00 0,00

Camisa ou camisete social mangas curtas, logomarca da
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito, colarinho (Quantidade anual 4 Valor unitario
forrado com entretela, fechamento por botdes

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura, i A
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada  |Quantidade anual 1 Valor unitério e teo 0,00
no lade esquerdo na altura do peito. Cor combinando com o : e

restante do uniforme

Cracha de identificagao em matenial PVC, com logofipo da
empresa, cantos arredondades, com corddo em material
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagéoe do
cordéo no crachd
[~ [Par de sapatos pretos, tipo esporte fino, de courc e solado de
borracha

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar
Certificado de Aprovagéo (CA) valido

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante.
Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de

| |Aprovacdo (CA) vélido

0,00

Quantidade anual 1 Valor unitario - 0,00 0,00

Quantidade anual 1 Valor unitario . 0.90 0,00

Quantidade anual 28 Valor unitario 0,00 i 0,00

Quantidade anual 15 Valor unitario 0,00

TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . S
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A |Custos Indiretos . 300% 0,01
B |Lucro LS 78% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 1,65% 0,00
C.2|COFINS 7.8% 0,00
c.3]Iss 3,0% 0,00
TOTAL DO MODULO & i
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 3 %
Méo-de-Obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 0,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
| C| MODULO 3 - PROVISAQO PARA RESCISAQ 0,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
| E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 0,00
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 0,00 53(

S



ITEM

QUANTIDADE

EQUENCIA DE
FORNECIMENTO

CUSTO
TOTALR$

CUSTO MENSAL

Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro

2 ; " 0,00 20

0,00

Escada de aluminio com 3 (irés) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro

2 0,00 20

0,00

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora
de alta press&o; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

0,00

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora
de alta presséo; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50
metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

0,00 20

0,00

Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tenséo de
110V, com alga e rodas para facilitar o transporte, com pistola de
engate rapido e mangueira de no minimo 7 metros, langa bico
regulavel, com dispositivo que permita a parada total de agua ao

0,00 20

0,00

desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario
Enceradeira industrial, tenséo de 110V, com cabo em ago com
pintura eletrostatica, caixa de ligacdo em plastico termo-resistente,
alavancas de acionamento em plastico ABS, com suporte para
disco de fibra de 350mm e dispositivo de seguranga através de
alavanca de acionamento liga/desliga

0,00 20

0,00

Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma
base de borracha e cabo extensor de até 03 (trés) metros em
aluminio

0,00 20

0,00

Extensdo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla
camada de isolamento, que permita ligar maquinas e
equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes), com
carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no
Inmetro

0,00 20

0,00

Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio
medindo 1,5 metro

0,00 20

0,00

Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta

0,00 20

0,00

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS (EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITA(;AO)
‘ 3,00%

| %
TOTAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO =
TRIBUTOS (PIS+COFINS+ISS) B

CUSTO TOTAL MENSAL = TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO +TRIBUTOS =

. 12,25%




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Salério Base - 40 hras

1

A

B |Adicional Insalubridade [ Base de calculo]
TOTAL DO MODULO 1

 1412,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)|_20,00%

~ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

A |13° salario 8,33% 147,79
B |Adicional de Férias de 1/3 2,78% 49,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 197,05
A [Contribuigdo previdenciaria 20,00% 394,25
B |Salario Educagéo 2,50% 49,28
C |RAT ajustado . 3.00% 59,14
D |SESC ou SESI 1,50% 29,57
E Al - SENAC 1,00% 19,71
F BRAE 0,60% 11,83
G |INCRA 0,20% 3,94
H |[FGTS 8,00% 157,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 725,42
o R i e S oficios M 5 ; VALOR (RS§)
A |Vale-Transporte or dia Custo unitario - 21,69
| B |Auxilio-Refeico/Alimentacéo - CCT | Valor mensal| | 700,00]% de desconto | BT 20%| n 60,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 81,00
D |Beneficio Social Familiar - CCT - 26,00
E |Fundo de Formagdo Profissional - CCT 26,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 814,69
{r = QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS A
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$
.1]13° Salario e Adicional de Férias 197,05
.2|Encargos previdencidrios e FGTS 725,42
814,69

TAL DO MODULO 2

Oles

7,18]

~ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

8,33%

147,85

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,8667%

11,83

1,94%

34,50

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

0,72%

12,70

3
A
B
C |Aviso Prévio Trabalhado
D
E

Multa do FGTS sobre a demiss&o sem justa causa

3,20%

TOTAL DO MODULO 3

14,86%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais

%

VALOR (RS)

A [Provisao para reposicéo do posto durante as férias do titular

298,56

B [Custo diario de reposigéo de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc.

9,95

TOTAL DO MODULO 4

s

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

b

Total uniformes e EPI

71,35

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura,

sem ziperes ou botdo, sem bolso Quantidade anual 3 Valor unitario Sl 59,47

14,87

Camisetas mangas curtas em algoddo, gola redonda com = [
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado | Quantidade anual 4 Valor unitario i 41,63
esquerdo na altura do peito ey

13,88

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da
cintura, fechamento com ziper, com a logomarca da Quantidade anual 1 Valor unitario
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

14,18

Craché de identificagdo em material PVC, com logotipo da
empresa, cantos arredondados, com cordao em material
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para
fixagao do corddo no cracha

Quantidade anual 1 Valor unitario gl ot 16,03

1,34

Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar

impermeével e ergonémice. Apresentar Certificado de
Aprovagao (CA) valido

e na parte superior (frente), com solado antiderrapante, Quantidade anual 1 Valor unitario : 86,88

5,57

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado T
antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario e g
Certificado de Aprovagdo (CA) valido 0 =

3,56

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com
revestimento interno reforgado, flocada e com superficie
externa antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm.
Apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido

Quantidade anual 28 Valor unitario 5,62

13,11

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento e
interno reforgado, flocada e com superficie externa Lo e
1 23 I
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Quantidade anual 15 Valor unitério
Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido

TOTAL DO MODULO §

G

4,84

o T1,35

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR (RS$)

A |Custos Indiretos

- 3,00%

124,65

B |Lucro

6,78%

290,58




C |TRIBUTOS

C.1|PIS 1,65% 76,67
C.2|COFINS 7,6% 375,90
c.3[Iss Bl 141,34

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO T e ]
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 1774,22
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1737,16
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 263,66
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 308,51
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 71,35
Subtotal (A+B +C +D + E) 4154,90

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1009,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5164,04




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAQ DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

_ MODULO1 ‘mmommmm_ : :
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAO %
A [Saldrio Base
[ B [Adicional Insalubridade I Base de calculo] —1412,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00%
|_C | Adicional de cumulac@o de funcéo
TOTAL DO MODULO 1

ENCARGOS E w&eﬁcm mm, umm E DIARIOS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
22 2

A |Vale-Transporte | Dias TCusto unitério ) | -
[ B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao - CCT | S R ; 'gﬁ -
|_C |Assisténcia Médica - CCT -
| D |Beneficio Social Familiar - CCT =
E |Fundo de Formag#o Profissional - CCT
TOTAL SUBMODULO 2.3
Médulo 2 - Encnmol, Blnll‘lclu Anulls, Monnls L] Dltriou VALOR (R§) |
2.1]13° Salario e Adiclonal de Férias 208,47
2.2|Encargos previdencidrios e FGTS 767,42
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 814,69
TOTAL DO MODULO 2 2 90,/
o : ~ MODULO 3- PROVISAO PARARESCISAO
E] PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS)
| A |Aviso Prévio Indenizado 833% 156,41
| B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 12,51
| C [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 36,50
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 13,43
E |Multa do FGTS sobre a demissfio sem justa causa 3,20% 60,06
TOTAL DO MODULO 3 14,86%
SR i * MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -~ , e
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais VALOR (R$)
A |Provisdo para reposicéo do o durante as férias do titular 312,30
B [Custo didrio de reposic8o de profissional ausente auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc. 10,41
TOTAL DO MODULO 4 i
A i e ";'..:.:_,n:_..'u__onm',o;..mauuoemnsog . :
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
| A |Total uniformes e EPI - 80,04
Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem . . : :
ziperes ou boto, sam bolso Quantidade anual 3 Valor unitério 1487
Camiselas mangas curtas em algodéo, gola redonda com e s
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado Quantidade anual 4 Valor unitério : 4163
esquerdo na altura do peito 5 A 13,88
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada |Quantidade anual 1 Valor unitério 17017
no lado esquerdo na altura do peito. Car combinando com o
restante do uniforme 14,18
Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos B
joelhos, com a logomarca da empresa estampada centralizada |Quantidade anual 2 Valor unitério . 3087
na altura do peito i i i 5,16
Cracha de identificagio em material PVC, com logotipo da £ N
empresa, cantos arredondados, com cordao em material Quantidad | 4 val i
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagdo Qeaicacs Mt s
do corddio no crachéd 124
Calgado de seguranca tipo sapatoténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e na
parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermeéave! (Quantidade anual 1 Valor unitario
& ergondmico. Apresentar Certificado de Aprovagtio (CA) valido
557
Bota de borracha cana longo em PVC, oor nrula !niadn
antiderrapante, sem cadargo, imp: Quantidade anual 1 Valor unitario
Certificado de Aprovago (CA) valido 3,56
Luvas de limpeza em Iatex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa . "
antiderrapants. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade anual 28 Valor inkdria
Certificado de AErnva?iu (CA) valido 1311
Cuvas de impeza em latex na cor azul, com revesiimenio
interno reforgado, flocada e com superficie externa m g
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 ¢m. Apresentar Quantidada anus] 15 Valor unitério ¥ e
Certificado de agmvagao (CA! vélido Gl Y 484
Touca sanft | com eléstico, e em ST L 5
tecido néo tecido (TNT) com gramatura minima de 30GM2,
para qualq de cabeca, hip g o |Quantidade anual 530 Valor unitario k 0,08 3 3,53
albxﬂ:a
TOTAL DO MODULO § - =
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ;
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR |
3 130,48
J9% 304,17
c_sj IS8
TOTAL DO MODULD &
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R§) |
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1876,85]
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1790,58 |
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 278,81
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI! glo DO PROFISSIONAL AUSENTE 32271
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 80,04
Subtotal (A+B+C+D+E) 434919
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1056,34
PREGOC TOTAL POR EMPREGADO 5405,53




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAOQ DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

e Rl ] . 3

E COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$) |
A |Salario Base 178908
B |Adicional Insalubridade ] Base de calculo]  1412,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)|

TOTAL DO MODULO 1

-
T

13° salrio 8,33% 172‘5.5

A

B [Adicional de Férias de 1/3 2,78% 57,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 230,08

ot S g 2.2 -En I B Rl = T A2 i

A | Contribui¢8o previdenciaria 20,00% 460,31

B |Salério Educagéc 2,50% 57,54
| C |RAT ajustado 300% 69,05
| D |SESC ou SESI 1,50% 3452
|E [SENAI- SENAC 1,00% 23,02
[ F [SEBRAE 0,60% 1381

G [INCRA 0,20% 4,60

H |FGTS 8,00% 184,13
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 846,98

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

| A [Vale-Transporte [Dias | 22|Quantidade por dia 2 [Custo unitario [ 480 | - 103,85

B | Auxilio-Refeigo/Alimentacio - CCT [ Valor mensal 700,00 | % de desconto | 20%] - 560.00
| C |Assisténcia Médica - CCT - 81,00

D [Beneficio Social Familiar - CCT - 26,00

E |Fundo de Formagéo Profissional - CCT 26,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 796,85)

T ____ QUADRO-RESUMO DO - GOS, BENEFICIOS | ENSAIS E DIARIOS AT
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)

2.1]13° Saldrio e Adicional de Férias

Iﬁ Encargos previdenciarios e FGTS
2.3|Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 5 : e
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS) |
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 172,62
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 13.81
C [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,28
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado 0,72%
E |Contribuigdo Social sobre a demissdo sem justa causa 3.20%
TOTAL DO MODULO 3 14,86%
i e MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i
Médulo 4 - Cobertura de Férlas e Auséncias Legals % VALOR (R$) |
A |Provisio para reposic8o do posto durante as férias do titular 335,42
B [Custo diario de reposigéo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc.
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R
A | Total uniformes e EPI - 79,63
Calga social, vista embutida com ziper e fechamento por botbes |Quantidade anual 2 Valor unitario . 8233 13,72
Camisa ou camisete social mangas curtas, logomarca da
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito, colarinho |Quantidade anual 4 Valor unitario 24,37
forrado com entretela, fechamento por botdes
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frics, mangas
longas, forrada, com deis bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada | Quantidade anual 1 Valor unitario 14,18
no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinando com o
restante do uniforme
Cracha de dentificagao em material PVC, com 10golipo da
empresa, cantos arredondados, com corddo em material Quantidad ! s Val it 4
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagéo do uantigade anua Mofuning 34
corddo no crachd :
bP::r::hs:pams pretos, tipo esporte fino, de couro e solado de Quantidade anual 4 Valor unitario 8,07
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa P i
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade anual 28 Valor unitério % Al
Certificado de Aprovagdo (CA) valido il
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno E _
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. ) - Wi
Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de | Juantidade anual 13 Valor unitirin ek i
| |Aprovag8o (CA) valido :
TOTAL DO MODULO 5 - IR
~ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$§) |
A |Custos Indiretos S 3.00% 140,38
[ B |Lucro ~ 6,79% 327,27
C |TRIBUTOS
CA|PIS 1,65% 86,35
C.2|COFINS 7.6% 423,35
C.3]IsS
TOTAL DO MODULO 6
T T EEE QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _ e T S e
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 2071,49
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1873,91
| C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 307,82
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 346,60
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 79,63
Subtotal (A+B+C +D +E) 4679,45
F [MODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1136,55
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5816,00]




CUSTO | FREQUENCIA DE

ITEM QUANTIDADE TOTALR$ | FORNECIMENTO | CUSTO MENSAL
Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em 2 917,78 20 45,89

aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro
Escada de aluminio com 3 (irés) degraus, dobravel, com sistema

de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em 2 271,60 20 1358
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até 7 * '
120 Kg. Registro no Inmetro : |

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Deveré i
acompanhar esguicho de jato reguldvel, gatilho, regulador de
vazdo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora " ;: 718.09 20 35.90
de alta presséo; enrolador de mangueira com rodinhas para ' '
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora 2 & 774 64 20 3873
de alta presséo; enrolador de mangueira com rodinhas para R ' '
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50 12 -
metros de mangueira, com engates rapidos e carretel £ AT
Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tenséo de %&ﬁﬁ
110V, com alga e rodas para facilitar ¢ transporte, com pistola de e el o
engate rapido e mangueira de no minimo 7 metros, langa bico 2 | 1924,10 20 96,21
regulavel, com dispositivo que permita a parada total de dgua ao
desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario
Enceradeira industrial, tenséo de 110V, com cabo em ago com
pintura eletrostatica, caixa de ligagdo em plastico termo-resistente, i
alavancas de acionamento em plastico ABS, com suporte para 4 38 9558,80 20 477,94
disco de fibra de 350mm e dispositivo de seguranga através de g
alavanca de acionamento liga/desliga & s
Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma
base de borracha e cabo extensor de até 03 (trés) metros em 4 .| 677,28 20 33,86
aluminio A
Extensdo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla B

camada de isolamento, que permita ligar maquinas e ¢
equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes), com 4 1005,36 20 50,27
carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no
Inmetro E
Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabe em aluminio

medindo 1,5 metro - MRt 0

Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 3 B 142,14 20

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS (EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAOQ) =
CUSTOS INDIRETOS ’

LucROGE S

TOTAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUC

TRIBUTOS (PIS+COFINS+ISS) = = 12,25%

CUSTO TOTAL MENSAL = TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO +TRIBUTOS =



Funcgao oy Custo unitario Custo total mensal
Funcionarios mensal

Servente - 40 horas 10 5.164,04 51.640,40
Servente com cumulagdo de funcéo de copeira - 40 horas 1 5.405,53 5.405,53
Encarregado - 40 horas 1 5.816,00 5.816,00
Equipamentos para limpeza e outros servigos 1.019,83
CUSTO MENSAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITACAO : - 63-,8'8'1',76
CUSTO PARA 20 MESES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAQ 1 .2:77.635,14




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n.-78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO-E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por.seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIADO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT.,, AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE

MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
guarenta e um reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAD | e JTUAL, DE MO S

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagio. e W

&

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ﬁca assegurado o \galor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagéio
de fungéo, no valor de R$ 54,00, por més, enquantoperdurar refegida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais,;

b) de 11 a 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais,; (1)/-\) F Q ¢ NS
r > MQT._.:;\ {:,-. o ¥ -'.A\__}\ ik— \ ‘ J -

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugéo de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificacdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver saldrio mensal
superior a R$ 2.900,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manuten¢éo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés

RS 3.18903



reais) mensais;

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condug@o ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1,700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estar@o sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagéo
destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa dever4 conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salédrio de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagdo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exercam
funcéo de recepcionista receberéo gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 - INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento,serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagio minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horéaria cumprida.

PARAGRAFOQ QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o célculo de toda e qualquer



insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigéo final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderé estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em drea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), j& considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administrag@o das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
néo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragéo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagbes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebrago de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdio a mesma eficicia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.



DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% &quela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salério igual ao do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela (nica, hipotese em que deveré fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
saldrio em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que néo tenha perfodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025



A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
pétio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receberd
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagargo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentag&o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que n&o cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinaré o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
ao servigo,

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado n&o tem natureza salarial e no se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentag&o (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio agui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas

diversas;



PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecer4 o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refei¢do, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrer4 um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor didrio. J& ao empregado regido pelo paréagrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou n&o, o
empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador dever4 fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concesséo do vale alimentagdo durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias n&o tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigéo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais),

PARAGRAFO UNICO - O lanche ser4 fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigag&o acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa & multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele seré gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do lguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regiéo, associado ou
n&o ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas meédicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cldusula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aguele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigag&o de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;



PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposig@o nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando ap6s tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXV da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concesséo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual



necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescistes contratuais dos empregados com mais de um ano de servi¢o, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritorio no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, ap6s o término do prazo legal, quande do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente cldusula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19® do
presente instrumento, o que a desobrigaré do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ac deposito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAEO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horéario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade

e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;



PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévioc em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso néo demita o empregado daguele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ir4 prestar seus servigos, apés a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado & formagéo e qualificagio profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o ntimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagfo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do deposito e cabendo s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar 0 SESMT coletivo, previsto
na clausula 35%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;



PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comeércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reversdo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de gualificagéo
profissional e expedig&o de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulagdo do frabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio
juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado gue as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéc do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar 0 seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
4 estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de término do contrato de prestago de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salérios e emverbas rescisoérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagao que séo concedidos de modo

antecipado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal seré de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepg&o de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigéo,
situag&@o que se estenderd a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado "banco de horas’,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
QOutras situagdes serdo objeto de acardo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles gue cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adeguado para que possam fazer suas refeigGes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificaggio de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagao aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cldusula 16%.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundag&o de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinagéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF - ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado



o direito de oposigédo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*., considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo (nico da clausula 36°, sob as
cominagbes do "caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigéo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou néo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depésito junto & Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1951-0 — operag&o 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO PARANA,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162, 172, e 23%.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecesséarias.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretar4 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescis&o contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritéria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatério e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comisséo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagées decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envelvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratages de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Pulblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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PRESIDENTE
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ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
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JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF),



ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDE)

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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1 u | Serventa com c;ummagao de Fungao 44 horas

;_r SawanuHosprlalar«horas
|8 ?woauafunmum

[ 9 ‘Ennmgadaﬂammmlm.MMu e
!1» Encarregada acima de 20 funcion. 44 horas

|

11 | Supervis
12 | Encarregado Adm., Almoxarife ¢ Zolador 44 horas
| 13 Cozinheiro 44 horas pi—n
| Cozinheiro Chefe 44 horas

dineiro 44 horas

g

ECnpﬂn clnﬁnetm Marcndonl,nuxde(:o:. Luctnrlmec.mm‘m_ S

RS 149182 RS000 [m1.m.u|
'R§1.34264 RSO000 |RS1.342,84
| R$0.00 [R$1.69400

2 R$1.641,00 RS 11300 R$1.754,00
|RE1.60400 | RS 6000 | RS 1.754.00
'R$1.641,00 R§5400 |RS1.695,00
[R8.4.89200 | RS 000 ~[Rs 1.892,00
'R$1.968,00 RS000 |RS1.968,00

~ [Rs207600 | RS0.00 Imzm.on]

'R$2611,00 RS 260,00 |R$ 2.871,00
[R$2611,00 | R$000 |Rs 211,00 |

~RS1.760,00 RS0,00 RS1.760,00
'RS 1.760,00 RS 113,00 | R$ 1.873,00
R$ 175300 RS000 'R$1.753,00

{ TOpuai&hrw:mwmnmwmummmm:mwuhm R$2.076,00 | R$000 |RS2.076,00

RS!?WGO RS?BR‘Q HS‘!O!!W

16
17 | Varredores 44 horas - (Municipios com até 200,000 habitantes)
1 {awmmm:puwu horas - (Municipios com até 200.000 habitantes)

izo | Recicladores em aterros sanitarios 44 Roras - (Municipios com alé 200,000 habitantes)
|21 ] " Ascensorista | Telefonista 36 horas - Maqueiro 44 horas
| 22 Tratadores de animals 44 horas
23 Portalm«horas.‘m:lﬂ

fa ' Porteiro SDF __

| 25 GarmmeRmpdoﬂm«hnrast:m

| Coletores (Inclusive de residuas vegetais) 44 horas - (Municipios com alé 200.000 habitantes)

R‘i?‘?,ﬁo RJS55430 R$2313 BO
| R$1.700,00 | m'm,"wjmmaol
R‘1728M R$ 0,00 | R$1.726,00
TRS1.066,00 | R§ 282,40 | RS 2.248.40
RSLUSB 00 R$7400 | RS 2.160,00 |
| R$1.49500 | R$37.00 ms1sazon]
RS 1.849.00 R$37.00 |R$ 1.886,00 |

i 26 m:mammmmu horas
g -Z.. Monltor ou OAp'de equipamento / Operador de Caixa / Gulrd;&o 44 homs ! 12:36

§-u. Assistente de Veterindrio 44 horas T
29 Controlador de Acesso e Trafegn 44 horas

_,_"m1m.w R$ 0,00 {Rsuu.on[
LI LR L R$ 37,00 | RS 1.886,00

R§1.96600| R$000 |R$1.966,00]
'R$1.880,00 RS 37,00 |RS1917,00

[ 30 Bcg!\t_:eiro Hidréulico 44 horas
31 Desar{selizsdnr 44 hores

}32 | Controlador de vetores 44 horas =k
| 33 | Continuo @ Menor Aprendiz 44 horas

}34 | Carreg. & Carmeg. Agricolas 44 horas
| 38 | Anxitkar de Sonnc.os Gerais @ Segregadores 44 horas
§ 36| Ausiiar Multincional em plantas Industriais e condominios 44 horas
37 Rapotllo-t 44 horas
| 38 |Lavadores 44 horas
| 39 Inspelor de Nuno 44 horas
| 40 | Profissional de Apoio Escolar 44 horas

| R$1.849,00 | RS 37,00 'Rn.ugun[
" RS 1.966,00 RS 564,80 | R$2.530,80

RS 1.986,00 | RS 564,60 |R$ 2.530,80
RS 1.463,00 Rsﬂ 00 |RS$ 1.483, 00
[R$1.841.00 | RS0,00 [ RS 1.841,00 |
'R$1.641.00 RS0,00 RS 1.641,00
'R81.849,00 RS 37,00 'anmon{
R$1.700,00 RS$0,00 |RS1.700,00
R 1.641,00 | RS 28240 | R$ 192340
RS204800 RS000 |RS2048,00
'R$1.91300 | R$000 RS 1.913,00]

Alimentagdo

S}/ 00008

* Para os trabalhadores que
n&o recebem nllmentucﬁo no Iocul

* Para os trabalhadore ﬁue
recebem uhmentu;ﬁo no Iocul

T ———
2

"-‘_.x.«&.'..'-r-aww"""

Filiagéo

* Mensalidade Sécio: RS 49,23
* Siemaco Saude: R$ 90,00

e i g Uil e

R R

Acesse a Convencédio completa no site da Feaconspar ou APP do seu Siemaco

* Contribuigdo Assistencial: R$ 75,00 parcela Unica com desconto em fevereiro - O valor representa 0,38% do menor piso (R$ 6,25/més) previsto no item 01,
da cléusula 3.9 da CCT-2024, definido em assembleia, resguardando o direito & oposicdo pelos ndo associados e a razoabilidade recomendada pelo STF.
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comEras@cisamusee.org.br

De: MARINGA EPI <mail@maringaepi.com.br>
Enviado em: quarta-feira, 24 de janeiro de 2024 15:42
Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: or¢gamento

Anexos: Anexo sem titulo 00121.htm; orcamento.pdf

</b></u></i></font><font face="MS Sans Serif" size=1 color="#000000"></center></div>Ola Gisele, segue or
amento solicitado<br> validade de 7 dias corrido



A

24/01/2024 15:40:30 ORCAMENTO DE VENDA
MARINGA EPI N°: 82769
— Abertura: 24/01/2024
Fane. (44) 30262504 Fechamento: 24/01/2024

contato@maringaepi.com.br

www.maringaepi.com.br Vendedor: MARLENE

Cliente: 99999 CONSUMIDOR Fantasia: D

Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXICEP: g9999.999 Fone: Cel:

Cidade: MARINGA, PR Bairro: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXOORGIIE:

Cond. Pgto: Email: CPF/CNPJ:

Transportadora:

Cod. Produto UNID. QTD Valor Unit. IPI Total Unit. Total

26648 ME BOTA PVC CANO MEDIO PT SOLAAM PR 11,000 46,8350 0,00 % 46,8350  515,1900
N41 CA42149 KADESH

22335 , ME LUVA LATEX RANHURADA NATURAL PR 129,000 10,1360 0,00 % 10,1360  1.307,5400
40CM G CA15100 VOLK

22847 ME LUVA LATEX RANHURADA NATURAL PR 70,000 10,1360 0,00 % 10,1360  709,5200
40CM M CA15100 VOLK

27972 -, ME LUVA LATEX SILVER SLIM FORRO PR 180,000 4,3070 0,00 % 43070  775,2600
VERNIZ AZUL G CA37277 VOLK

22604 ME SAPATO COURO B.PVC ELAS PU BI N41PR 1,000 72,5725 0,00 % 72,5725 72,5700
CA34923 KADESH

22135+ ME SAPATO STICKY SHOE FEM PRETO N36PR 11,000 73,6540 0,00 % 73,6540  810,1900
CA39848 CANADA

28478 ME TOUCA DESCARTAVEL SANFONADA  PT 6,000 7,5600 0,00 % 7,5600 45,3600

BRANCA 48CM 100UN PREVEMAX**

Subtotal Produto: ) 4.235,63
Frete: 0,00 Acréscimos: 0,00 Outros Desc.: 0,00 Volume: 0 Total Geral: 4.235,63
Observagdo: Solicitado por Gisele , validade do orgamento 7 dias corrido
1 Z( “hag:-0,08
T, Ok S NE
Entregue em: Motorista Cliente
Pag.: 1de 1

Nevra - www.nevra.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE [NSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 557 D2 ASeRTURA
32.044.946/0001-46 19/11/2018
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MARINGA EPI EQUIPAMENTOS DE PROTECAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e dede e EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao especializado
46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico néo especificados
anteriormente

46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas

47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construgdo néo especificados anteriormente

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

CcODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BRASIL 1416
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.050-000 ZONA 03 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(44) 3224-1239

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ki

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 19/11/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek ek et e de e e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/12/2023 as 16:30:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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comeras@cisamusee.org.br
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De: Licitagdo - Nova Opcéo <licitacao@nopcao.com.br>

Enviado em: terca-feira, 16 de janeiro de 2024 16:07

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: Re: RES: Fwd: Fwd: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

9 5‘0 A \ L) (QJ\‘\

Giséli, Boa tarde

Podemos considerar por mais 20 dias, € o prazo maximo para podermos segurar o estoque.

Atenciosamente

NDVACSTHOPEAD

EQUIPAMENTDS

T i i . i
. ANALISTA DE LICITACAD

Fone: (41} 3088-7766 L
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO Email: licitacao@nopcao.com.br L%
Skype: Gabriel Machado - Nova Opcao

I3 [
:-»%.’ . R % - P —
= MARLUYAS m @ Coronel Luiz josé dos Santos, 607 | Bogueirao

CEP: 81650-240 - Curitiba-Pr | Brasil

[EETIRLIICEL TN romcr

Em 16/01/2024 15:58, compras@cisamusep.org.br escreveu:

Boa tarde Gabriel,

Ainda estamos verificando, posso considerar a proposta por mais 30 dias?

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixéao
Assistente Administrativa

Cormeon Peiss ik s wda e S Zolarirde i gtaenae

. (44) 3123-8303

De: Licitagdo - Nova Opgao <licitacao@nopcao.com.br>
Enviada em: terga-feira, 9 de janeiro de 2024 15:46
Para: compras@cisamusep.org.br
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compras@cisamusee.org.br

e S, Dl S S e o
De: Licitagdo - Nova Opcéo <licitacao@nopcao.com.br>

Enviado em: sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 15:15

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: Fwd: Fwd: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Anexos: CIAMUSEP 112.2023.pdf

Prioridade: Alta

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada ;

Boa tarde, Prezados senhores

Segue em anexo nossa proposta de orgamento, para a consulta de prego 112/2023

Atenciosamente

NUVA %' npr"ﬂn; GABRIEL MACHOO

EQUIPAMENTOS
ANALISTA DE LICITACAO

Fone: {(41) 3088-7766
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO Email: licitacao@nopcao.com.br
Skype: Gabriel Machado - Nova Opcao

,MMAE& Mnﬁus m @ Coronel Luiz José dos Santos, 607 | Boqueirao
) CEP: 81650-240 - Curitiba-Pr | Brasil

———————— Mensagem encaminhada --------
Assunto:CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI
Data:Tue, 19 Dec 2023 14:11:58 -0300

De:compras@cisamusep.org.br

Para:vendasl@agapeepis.com.br

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitagdo de orgamento, para a contratagao de empresa para Aquisigao
de EPI.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 112/2023, com as devidas informagdes para o
orgamento.



Pedimos que nos forneca o referido orcamento, no mesmo conste as informagdes pertinentes da
empresa e a validade da proposta.

Pedimos também, que o orgamento nos seja devolvido num prazo de até 20 dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragao, desde ja agradecemos a atencao
dispensada.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa

Comadrrio Pibien Inermunicical de Saide do

CISHMUSER

. (44) 3123-8303
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CURITIBA, 22 DE DEZEMBRO DE 2023
CISAMUSEP — MARINGA/PR
CONSULTA DE PREGO 112/2023

ITEM |UND|QTD DESCRICAQO MARCA MODELO V.UNT V.TOTAL
1 Unid. |11 Calgado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado|WORKFLEX REF: 50WLSP6 - C.A|RS$ 58,00 R$ 638,00
de Aprovagao valido emitido pelo Ministério do Trabalho (par) P 141775 P %
2 Unid. |11 Bota de borracha, com solado antiderrapante, para atividade em piso[WORKFLEX REF: 43WFMPP5 — C.A[RS 37,39 RS 411,29
molhado, com Certificado de Aprovagéo valido emitido pelo Ministério do 37154 %
Trabalho (par).
4 Unid. [336 |Luvas de limpeza em latex, com forro flocado de algodao, formato[VOLK Luva Latex MultiusolR$ 2,73 R$ 917,28 -
anatémico, palma antiderrapante, na cor amarela Slim Flocada Amarela —| 4
C.A 38.310
5 Unid. [180 |Luvas de limpeza em latex, com forro flocado de algodao, formato[VOLK Luva Latex Multiuso|R$ 3,31 R$ 595,80
anatdmico, palma antiderrapante, na cor azul \Azul Flocada - C.A ] -
10,685
6 Unid. (530 |Touca descartavel PREVEMAX  [Touca descartavel R$ 8,33 R$ 4.414 .90 .
branca
] ~ [TOTAL R$ 6.977,27
BANCO ITAU VALIDADE: 20 DIAS,~
AGENCIA: 7285 ENTREGA: 30 DIAS BWH 232 cpao - ¢ OF
CONTA: 03149-3 PAGAMENTO: 28 DIAS

* DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE PLENO ACORDO COM OS REQUISITOS DE HABILITACAQ
* DECLARAMOS AINDA QUE EM NOSSOS PREGOS PROPOSTOS, ESTAO INCLUSOS TODOS OS IMPOSTOS, FRETE E DEMAIS CONDIGOES
* E-MAIL PARA CONTATO: licitacao@nopcao.com.br

R.J.E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS -ME
CNPJ: 10.283.937/0001-75
REGINALDO APARECIDO DOS SANTOS
CPF: 686.845.689-15
SOCIO - DIRETOR

"Rua Carlos de Laet, 1626 B_
Curit |bc},’¥?_r_ _
(41) 3088-7766







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
el COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 0APe e

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
R.J.E. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
NOVA OPCAO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
46.72-9-00 - Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

46.43-5-01 - Comércio atacadista de calgados

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
R CARLOS DE LAET 1626

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
81.610-050 HAUER CURITIBA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADM@NOPCAO.COM.BR (41) 3088-7766

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ki

ATIVA 05/03/2008

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

e de e de ey Aeddedededodk ok

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 22/12/2023 as 16:28:12 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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comeras@cisamuseg.org.br

De: Equiseg Maringa <contato@equisegmaringa.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 24 de janeiro de 2024 13:21

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI
Anexos: CONSULTA DE PRECO 112_2023_CALGADO BOTA E LUVAS.doc

Sinalizador de acompanhamento:

Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada
Boa tarde
Tudo bem e com vocé?
Sim, sim

A contar do dia de 24/01/2024; pode considerar o orgamento enviado em 19/12/2023 e novamente agora em
anexo. Por mais 30 dias
NS

ol 2 ‘;,’) J I 24

Att. Silvana Frigo

Skype: equisegmaringa@hotmail.com.br
http:/lwww .equisegmaringa.com.br

(.

LS PES ey

CAMPER

SEGURANGA QUE MOVE VOCE

°
TRiLuARDO™

De: compras@cisamusep.org.br [mailto:compras@cisamusep.org.br]
Enviada em: quarta-feira, 24 de janeiro de 2024 11:10



Para: 'Equiseg Maringa' <contato@equisegmaringa.com.br>
Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Bom Dia Silvana, Tudo bem?

Posso Considerar a validade da proposta por mais 30 dias?

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa

Corabio Pitkco riarmnicpal Se Seade do Selmntndo Parsnaers

Cli EFjﬁ MuUusE %
. (44) 3123-8303

De: Equiseg Maringa <contato@equisegmaringa.com.br>
Enviada em: terca-feira, 19 de dezembro de 2023 14:38

Para: compras@cisamusep.org.br
Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Att. Silvana Frigo a
Skype: equisegmaringa@hotmail.com.br

http://www.equisegmaringa.com.br
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comEras@cisamusee.org.br

De: Equiseg Maringa <contato@equisegmaringa.com.br>

Enviado em: terca-feira, 19 de dezembro de 2023 14:38

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Anexos: CONSULTA DE PRECO 112_2023_CALCADO BOTA E LUVAS.doc; Adobe Scan

19 de dez. de 2023.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Att. Silvana Frigo a
Skype: equisegmaringa@hotmail.com.br
http://www.equisegmaringa.com.br




SEGURANGA QUE MOVE VOCE
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De: compras@cisamusep.org.br [mailto:compras@cisamusep.org.br]
Enviada em: terga-feira, 19 de dezembro de 2023 14:12

Para: vendasl@agapeepis.com.br
Assunto: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitacdo de orgamento, para a contratacdo de empresa para Aquisicao
de EPI.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 112/2023, com as devidas informagées para o
orgamento.

Pedimos que nos fornega o referido orcamento, no mesmo conste as informagdes pertinentes da
empresa e a validade da proposta.

Pedimos também, que o orgamento nos seja devolvido num prazo de até 20 dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragao, desde ja agradecemos a atengao
dispensada.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa

Corsonn Pabion Miermursgal S Saide do Selentsdo Pyaseeme
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?SUSEE’?; PARANA GOVERNO
g ————— 0 ESTADO DO PARANA

ETARIA DA SAUDE

CONSULTA DE PRECOS N° 112:’2023
Data: 18/12/2023

Fornecedor: EQUISEG COMERCIO EDL EPI LTDA
CNPJ: .27.452.274/0001-78

Enderegco: AVENIDA BRASIL, 6090 LOJA 03
Cidade: MARINGA-PR

Telefone: 44 3040-6020

E-mail: contato@equisegmaringa.com.br

Nome e Identificagdo do Responsavel: Zander

Preco

Item Descrigao Unid. Qtd. Unitario Prego Total Marca
Calgado de seguranga confeccionado
4 |@m couro ou EVA com Certificado de Unid. | 11 R$69,00 R$759.00 | SOFT WORK

Aprovacgao valido emitido pelo
Ministério do Trabalho (par)

Bota de borracha, com solado
antiderrapante, para atividade em piso
2 | molhado, com Certificado de Aprovagao | Unid. 11 R$44,00 R$484,00 BRACOL
valido emitido pelo Ministério do
Trabalho (par)

Par de sapatos pretos, tipo esporte fino, . CALCADOS

3 de couro e solado de borracha Unid, ! R$92,00 Rgea,00 MAgIANO
Luvas de limpeza em latex, com forro

4 |flocado de algodao, formato anatémico, | Unid. 336 R$3,99 R$1340,64 VOLK
palma antiderrapante, na cor amarela
Luvas de limpeza em latex, com forro

5 |flocado de algodao, formato anatémico, | Unid. 180 R$3,99 R$1340,64 VOLK
palma antiderrapante, na cor azul

6 |Touca descartavel Unid. 530 R$7,20 R$3816,00 TALGE

i
Y ".. L

[ NOS PRECOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS |

Observacgoes

001 - Apresentar proposta através do e-mail licitacao@cisamusep.org.br ou licitacisamusep@gamail.com no prazo
de até 20 (vinte) dias.

002 - FORMA DE PAGAMENTO: A vista, em conta ou boleto bancério em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidoes: INSS e FGTS.

004 - Informagbes elou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail:
compras@cisamusep.org.br ou licitacao@cisamusep.org.br — Setor de Compras e Licitagao do CISAMUSEP.

Maringa, 19/12/2023 PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS

AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS

(LOCAL E DATA) NOS VALORES MENCIONADOS

ACIMA SOB AS CONDIGOES GERAIS

30 DIAS ESPECIFICADAS NESTE

(VALIDADE DA PROPOSTA) FORMULARIO, COM AS QUAIS
CONCORDAMOS.

3
. Adih
i N

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
. . - 03/04/
:ﬂ?;rSRZlZZMIOOM 78 CADASTRAL 3 2017

NOME EMPRESARIAL
EQUISEG COMERCIO DE EPI LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EQUISEG MARINGA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessoérios para uso profissional e de segurancga do trabalho

COGDIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRASIL 6090 LOJA 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.015-573 ZONA 06 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@EQUISEGMARINGA.COM.BR (44) 3040-6020

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*kkik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 03/04/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

deded ek Rk Fedededededekh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 19/12/2023 as 16:10:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERQ B INSBRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 057 2= A9ERTURA
42.332.343/0001-01 15/06/2021
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
GMM SHOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GMM SHOPPING-OFICIAL-BRASIL ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

15.31-9-01 - Fabricagao de calgados de couro

15.39-4-00 - Fabricagao de calgados de materiais ndo especificados anteriormente
45.30-7-03 - Comércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos automotores
45.30-7-04 - Comércio a varejo de pegas e acessorios usados para veiculos automotores
47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagéo
47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
domeéstico, exceto informatica e comunicagao

47.63-6-03 - Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pegas e acessérios

47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R OVIDIO VILELA 1063 s

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.430-000 CENTRO RESTINGA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MAYCONGUILHERMEO@GMAIL.COM (16) 3143-7147

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdrk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/06/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

HEARI AR [PU——

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 09:07:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



EANBASIUIUPY 8IUBISISSY
HaqeH menbio] yeseg

OO

¥20Z/1L0/0E "Id - eBuuep

gﬁﬁmﬂa

VIOQ3IW / TYLOL HOTYA

vig3In

JAVAITYA OLNIWYIHO

AVLOL ¥IA

S302034N0D YAOW VH IV

monmum.zzou_

\ 7 VaL1 svag :
/ FEQRIE 0z Sezsy 04 S3090234N0D SYAHVHINN \ 0e'LL5Y s80j0q Jod OjUaWeDa) 'Bjajaljua WoD OpPELIO) OYULE|0D
6£'Z6Z8Y oL'essy S vanol o piun v ‘oyad op eiMye BU opJanbse opej ou epepioq esaidwa
YEOZRORL viv 00'9LE5 OISH3INOD 3 VIHLSNANI 3SdIN| -~ 00'v6$ ep easewobo| ‘sepns sebuew |E1D0s 2J9SILED NO BSILED
¥202/90/08 ViV 96'G12%Y VAL NOLLO310Hd °gH B6'£53Y
-
—vz0z/z0/62 | 7 ] JYNOH| .~ 06
7 : 2 | ¥ L yg3l 00
P20ZRO/BE o1 g - 0O e
¥202/20/6Z OLNIWVIHO VAL ¥SS3udX3 SYaYv4| - 05'80Z$Y auuojuN Op ajuB}Sal
M N © Wod OpuUBUIGWIC) Jo7) ‘oyed op einjje eu opienbse ope| ou
00'Zr0 2y L'0LL8Y T val vavoodos| - pun zZL epepioq esaidwa ep exewobo] B Woo '1adiz WO OJUSWEYDS),
YROEREIeT OLNIWYHO hdiae S300034N0D VAOW YHd Y| oy ‘BIMUD BP BINJE BU SIBJ3IE| S0S]0q SIOP WeD ‘Bpeuo) ‘'sebuoj
I o vali . sebuew 'souy selp so eied opeudoide coesed no ejanber
vZoc/izoes OLNINVIHO 00'089'L5Y w_go_ww_uoxn SIWHOLINA Le W 00'ovi$y
_ OLNIW i ; w_-dn_: _> T e Sy
L i ey’ @ﬁﬁzu um.a
e -
SEEtree JHINOD ¥ NN M|
OLNIWYIHO VL1 SINIOINAM
. Va1 isvyg
GUNSWVIHO 86'5L18Y 00 S30HD0IANOO SYOUYHINA pun z
OLNTWYH¥O 00'82184 YOLI YEvaouGs

LIND ¥TA

aiNn

oviuIs3a

¥202/0} oN 0534d 30 VLINSNOD - SIWHOSINN - 053¥d 30 OYHVINEOL 3 01SND 30 OVJISOdINOD 3a VHIINY1d




Je|nj2o/Io)luowW epes ap 109 ap

wabeiqies e o opios) op spepijeuo) eu saodeis)e seuanbad Jaaey apog "oynpoid op [eas 004,

‘edad e Woo opesipul OB sesiaApe saode Jod Sowez|jiqesuodsal sou oep

‘008S B Jene| OBN -
‘BIpAW einesadwa) Wwo Jessed o
einjesadwa) exieq wWod elopeae| eu wabeseg
‘ajueleale opigiold -
‘D00 P ewixew einjesadwa) e leae -
:ojnpoud nas op Jepino esed oedeAlasuoo ap segisebng
«23ad ens woo sopeping,,

‘SOuaLWL No Wo |, JeueA wapod sepipaw sy ‘edad ep elOUSIaJUNIID B Wapuodsauod ‘siewsp sy
“,«OWIXEW OB OPE21}Sa 02(}SE|2 O WOD BIoURISjundd B apuodsaliod YHNOXUY ] BP SepIpai.,

J'oyuewey

nas o wood aledwos o sedad sessou sep SyYAIQ3IW 34 vY139v.L e anbyuaa Jeidwod ap sajuy

‘|euoioIpel] (:aHoD)

obuoT :ojuswudwon

‘EIpa ceImuI)

‘oepoble %001 oedisodwod ‘wuq opias)
"BJMUID BU OBPJOD NO SOS|Og WIJU0d OBN

OX 99 9 W d - OBpI0) 8 sosjog Wwasg euljnasely edjes

olusuwefed sp sewlio4 |2lag opdiosaq
"y InNJIvo = 'd30

L
[x][oo][ o ][w][ < ]
OHNVIWVL YH100S3

SIIAJNOJSIA S3H0D
IpUIA - JadiH ogpeD soinf woo /' $8 8p XZL No

00'2ZS $d

uod

2dpoz Biouaiaey
2oUeT BIA (2DIRN

9X OV d - 0¥Q409D 3 S0S109 W3S VNITNISYIA VO 1VI

/ oYnpy / ONINJSYW / [eloiu) euibed

d 1easnq efesap anb o inbe a1big

jrraipp v 28 opapymb 1y
SDDUD"] BPIi
® ™.

VINOD YHNIW S0a1d3d snan

3S-IYLSVAVI NO NIDOT N3S YOVH ' OONIA-W3E



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INBGRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D474 DEASSRTURA
10.560.591/0001-05 12/12/2008
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VIA LANCE CONFECCOES LTDA

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VIA LANCE CONFECCOES ME

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.12-6-01 - Confeccdo de pegas de vestudario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios, exceto profissionais e de seguranca
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessdrios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ELISEU EVANGELISTA 257 T

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
19.200-000 JARDIM MORADA DO SOL PIRAPOZINHO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@VIALANCE.COM.BR (18) 8140-8888

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/12/2008

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

sk ek kk Sedededkeddek e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 10:47:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 777020 eiToRe
05.755.800/0001-36 13/06/2003
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SADUCA CONFECCAO E COMERCIO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GRUPO SADUCA

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.13-4-02 - Confecgdo, sob medida, de roupas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

47.55-5-01 - Comércio varejista de tecidos

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DOM PEDRO | 241

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
09.110-001 SILVEIRA SANTO ANDRE

UF
SP

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SAMUEL@GRUPOSADUCA.COM.BR (11) 4990-0287/ (11) 4975-7669

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Thkkk

ATIVA 26/02/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Rk kdeRk Kbkkak Rk

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 13:53:46 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1




Nossas lojas  Tenhasualoja Regulamentos Acessibilidade Seguranga & Privacidade Atendimento  Compre pelo tel: 0800 773 3:

Q Bem-vindo :) Ver ofertas para minha regiéo

Busca no Magalu Entre ou cadasire-se

Todos os departamentos Ofertas do Dia  Celulares  Mboveis  Eletrodomeésticos  TVeVideo  Informdtica  Saldde  Baixe o Super

mMagaru > Calga brim com eldstico - ART & Forma

Calga brim com elastico - ART & Forma
Cédigo cfdkj4dg21 | Ver descrigéo completa | ART & Forma

Jo He e v Avaliar produto
Vendido por Loja Sacolaster

Entregue por Magawu
0 Magalu garante a sua compra, do pedido a entr.

RS 63,50 no Pix

Sem juros
COMPRAR AGORA
ADICIONAR A SACOLA

@ Calcular frete e prazo

Informagoes da Loja

#88 Loja Sacolaster
el Lojista parceiro Magalu

Nova

Ver mais informagdes da loja

Magalu Garante 4, Devolucdo Gratuita
a sua compra, do em até 7 dias depois de
pedido a entrega. receber o produto.

Selegéo de produtos patrocinados para vocé
Patrocinados

Calca brim com elastico - ART & Fo... R$ 6350 no Pix

Voltar ao topo Descrigdo Completa Avaliacdo dos Clientes Formas de Pagamento Perguntas e Respostas



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
10.969.445/0001-38
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 072 8eTuRa
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

J. ALINALDO DOS SANTOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SACOLASTER ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TOMAZ SILVEIRA 75 ki

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
59.380-000 CENTRO CURRAIS NOVOS RN
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

diasctb@bol.com.br

(84) 3412-1566

kR ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

09/07/2009

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

TRk wk Rk

kkkkk ko

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 14:00:59 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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0 QUE VOCE PROCURA? Q

CaRRiNtHoMIBS /wnw mbhuniformesanfine
tnicia (hips:#/www.mhuniformesontine com br/) R$0,00
> Calga Social Feminina - Azul Marinho G

(https./fwww. mhus

esonkline com b/ finde: 3

o or et

{https:/fwww mhunifarmesonline. com br/media/catalog/product/cache/ 1 /image/9d(7 Beab33525d08d6e 58427 136e95/c/afcalca_social_feminma_azul_marinha_3_2.jpg)

CALGA SOCIAL FEMININA - AZUL MARINHO

Avalie este produto

fhitos:

COD. PRODUTO. 0040156

Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 34

R$70,00
Quantidade
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 36 R$70,00
Quantidade
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 38 R$70,00
Quantidade
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 40 R$70,00
: Quantidade | o
2 Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 42 R$70,00
Quantidsds [0 EA::nm”\\m@.Ejmﬁmmu.ﬂ

phone=+551196441¢

Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 44

R$70,00
Z 5 Quantidade
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 46 R$70,00
: ’
— Quantidade
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 48 R$70,00
2 ; Quantidade 0
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 50 R$70,00
i
— Quantidade 0
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 52
— SEH ESTOQUE
Calga Social Feminina - Azul Marinho - Tamanho 54 R$80,50
r
- ; Quantidade

COMPRAR

Estimativa de frete:

Digite seu CEP .

Compartilihe:
+Azul+ Marinhodpisummary|=%3Ca%3IE%3Capan+ slyleX30D%22colorkIA+ %23000000% 3B %2I%IECalk26ocedi% IBarsaciat+{eminina+em tecidosOxford%2C+ 100%25+polik 2beaculs

Descri¢ao do Produto

Calga social feminina

Calga social feminina em tecida Oxford, 100% poliéster.

A calga social feminina é confeccionada em tecido Oxford, um material muito prético, extremamente resistente e com extensa durabilidade, que nSo desbota nem amass:
Além disso, ele é um tecido fino, leve, macio e muito elegante, ideal para vestimentas que precisam aliar a praticidade a elegancia.

Esta calga social feminina possui costuras bem firmes e resistentes, porém delicadas, além de fechamento com botao e fecho éclair na cor do tecido.

E uma calga sébria, para uso social

0BS. 0 produto ndo possui barra feita.

A cal¢a social inina em Oxford é

peci: indicada para o uso de funcie ias de diversos, irias e

Informagdes Adicionais

Marca/Fabricante Fabricacio Prépria / MH UNIFORMES

TONS Podera haver diferenca nas tonalidades dependendo do lote.

(https://api.whatsapr

@U:o:mu+mmg 196441¢



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BHMERD B NECRITAS COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ | 027 DE ASERTURA
09.183.340/0001-70 15/10/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
W - UNIFORMES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MHUNIFORMES EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECCNOMICA PRINCIPAL
14.13-4-01 - Confecgdo de roupas profissionais, exceto sob medida (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-01 - Confecgdo de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida (Dispensada *)
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudario e acessérios (Dispensada *)

32.92-2-02 - Fabricacado de equipamentos e acessdrios para seguranga pessoal e profissional

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho (Dispensada

")

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

R JULIO REBOLLO PEREZ 493 R

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.538-010 JARDIM PERI PERI SAOQ PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

W@IG.COM.BR (11) 5621-0956/ (11) 5098-8977

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*kdwk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/10/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

FEkK Ak RAE dekdekdiekk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo fendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 16:06:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Calga Feminina modelo social com passante cor preta cinza vermelha branca azul marinho marrom - kit de
10 pgs ; . P 0 G

ks 899, +— do = Bioo
R$999.00 R$ 899,00 =

Esta calga € um charme feita em tecido com elastano, um tecido com resisténcia prolongada. O design simples porem elegante & combinado com um material inovador neste modelo
que incorpora o desejo de uso numa perspectiva moderna e contemporinea.

COMPRAR

c ?
ar D Adicionar a Lista de Desejos Vamos Conversar

Consulte o frete e o prazo de entrega:
Digite seu CEP CONSULTAR

N3o sei meu cep

SKU: AMB 0071
Categorias: Calca Social, Bailarina e Operacional, Destaque, Uniformes Profissionals

Tags: Calca Feminina modelo social com passante cor preta cinza vermelha branca azul marinho marrom, Cos com passante para uso de cinto

Compartithar: £ W @ in © ©

VOCE TAMBEM PODE GOSTAR DE...

NOVO

Camisa com tecido que ndo amassa
modelo social feminina para
uniformes e fardamentos profissionais

Calga social feminina modelo Flare Calga Cintura Alta Cés Lai

Camisa cor tecide Jeans feminina ou

com Barra taliona, Coés Transpassado — kit 10 pgs i botdes, bolso traseiro — kit
e passantes - kit de 10 pgs X - ) masculina personalizada para F _
. fesionai Camisas Sociais Personalizadas uniformes fardamentos profissionais c:.f:ﬂ F‘uzmm.o.r
o mQ.n_C“_ M:...-n.m ﬂ”e‘nmmu,.ﬂ_m, ’ R&-1.240.00 RS 1.140,00 —Kit n_. 10 pg Calga Social, Bailarina e Ope
ca Social, Bailarina e Operacional, Destaque 434000
Camisas Sociais Personalizadas RS 109,
R$ 1.090,00
R$-129600 RS 1.190,00
PRODUTOS RELACIONADOS

>

-

T

Blusa camisa social man
personalizada uniformes fc

modelo bordada empresa
VMamaos Conversar?
Camisas Socials Personalizada:

Camisa modelo work shirt militar
personalizoda bordada manga curta
dois bolsos - kit 10 pgs

Camisas Sociais Personalizadas, Destaque

Camisa algodo cor estilo Jeans
ial masculina e/ou feminina

vwwwn..wcz.u__N....n_n para uniformes
o



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
o i rie COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 550 5%
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ALPHA MODA CONFECCOES SOROCABA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek e dedede e EPP
CODIGO E DESCRIGCAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.12-6-01 - Confecgdo de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios
14.12-6-02 - Confecgdo, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CORONEL JOAO AUGUSTO DA SILVEIRA 185 ANDAR 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
18.044-645 JARDIM DAS MAGNOLIAS SOROCABA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
MARQUES.NEGOCIOS@HOTMAIL.COM (15) 8819-0210/ (15) 8824-5878
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
a2
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/04/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
wkkkkkih kkkdkhikd
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 15:14:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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0 que procura hoje?

CALGA SOCIAL COS ANATOMICO FEMININA PRETA

QOPINIOES

Calga com apresentagio impecavel, deixando seu uniforme extremamente elegante!
Disponibilidade: Imediata

R$ 87,99
ou 1x de RS 87,99 Sem juros Cartdo Elo
Mais informacdes

Escolha Tamanho

8 40 42 44 46 48 50

1 COMPRAR
FICHA TECNICA
Cédigo ECOMP012-PT
Categoria Sacial
Informagdo adicional Calga com ap: ;a0 impecavel, dei seu uniforme extremamente elegants!
DESCRIGCAO GERAL

Calga Social Cés Anatdmico Feminina Preta
Composigdo: 100% Poliéster

Calga com cds alto, que € o mais indicado para se usar, pois, ndo deforma a regido da cintura / quadril. Além disso, & anatémico, acompanha toda
curva da cintura, encaixando-se perfeitamente ao corpo. Este produto foi confeccionado pensando em cada detalhe e visando proporcionar aos
nossos dientes maior conforto e estilo durante o trabalho. Produzida com um tecido dassico, feito através do poliéster, consiste em dois fios finos
trangados com um fio mais grosso, fazendo uma apresentacao impecével para seu uniforme.

Recomendagbes

E recomendével lavar a peca antes do uso, durante a lavagem, nao friccionar fortemente a roupa sobre a pedra do tanque ou COM escova, pois essas
praticas desgastam a superficie do tecido, afetando a uniformidade das cores. Nao utilizar agua sanitdria (ou outro produto a base de doro), pais
essa pratica compromete a eficiéncia da vestimenta, além de enfraquecer o tecido e as linhas de costuras, e provocar descoramento, reduzindo a
vida (til. No caso da roupa apresentar-se impregnada de sujeira ou manchas de dleo, graxa, etc., é recomendével deixé-la ensaboada (de molho), na

sombra, por algumas horas, para permitir que a sujeira se desprenda normalmente. A secagem da roupa deve ser realizada 3 sombra e
preferenciaimente pelo avesso.

PRODUTOS RELACIONADOS

CALGA SOCIAL COS RETO MASCULINO CALGA SOCIAL COS RETO MASCULINO

CALGA SOCIAL COS ANATOMICO
FEMININA AZUL MARINHO PRETA AZUL MARINHO

RS 87,99 R$ 101,65 R$ 101,65

ou Ix de RS 87,99 Sem jurvs Cartiio Elo ou 2x de RS 50,83 Sem juros Cartlo Elo ou 2x de RS 50,83 Sem juros Cando Elo

PRODUTOS VISITADOS

Camisa Social Manga Curta

Feminina

RS 71,30

ou 1x de RS 71,30 Sem juros
Cartao Elo - Yapay

Total de Produtos Visitados (1)
Paginas: 1



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMEHO. 02 IEeRiGhe COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 04TADE ABERTURA
61.646,626/0001-64 27/09/1989
MATREZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIFARDAS DEMAIS

CODIGO E GESCRiCAG DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.13-4-01 - Confecgdo de roupas profissionais, exceto sob medida

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-01 - Confecgao de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

14.12-6-03 - Facgdo de pegas do vestuario, exceto roupas intimas

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

47.82-2-02 - Comércio varejista de artigos de viagem

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.

49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

58.11-5-00 - Edigao de livros

68.10-2-01 - Compra e venda de iméveis préprios

68.10-2-02 - Aluguel de imoveis proprios

77.11-0-00 - Locagdo de automoéveis sem condutor

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

95.29-1-99 - Reparagao e manutencéo de outros objetos e equipamentos pessoais e domésticos nédo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MARGINAL 165 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
16.306-400 CHACARA RECREIO MIRAGE PENAPOLIS SP
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIA@UNIFARDAS.COM (18) 3654-7100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*kkkh

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek dedededrk edriedediedk o

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 16:03:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



PARANA

e ——
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 5684/2023

CONTRATANTE: O Estado do Parand por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, com
sede & Rua Ebano Pereira, n° 240 - Centro - Curitba/PR, inscrita no CNPJ sob o n®
77.998.904/0001-82, neste ato representada pela Secrelaria de Estado da Cultura, Sra. Luciana
Casagrande Pereira Fereira, nomeada pelo Decrelo n® 15 de 01/01/2023, Inscrita no CPF sob o n®
921.516,129-63, portadora da carteira de identidade n® 05.531.244-3 /PR.

CONTRATADO (A): W R Moreira Comercio de Brindes e Eletrnicos LTDA, inscrito no CNPJICPF
sob 0 n.° 18.672.364/0001-83, com sede no(a) Rua Dos Campineiros, 286, Mooca - Andar 2 Sao
Paulo/SP - GEP 03167-020, neste ato representado por Weruska Rossato Moreira inscrito(s) no
CPF sob o n.° 284.542.968-16, portador da carteira de identidade n.® 30.741.860-5.

O presente Contrato sera regido pela Lel Federal n.° 14,133, de 1° de abril de 2021, e peio
Decreto n.® 10.086, de 17 de janeiro 2022, as clausulas e ¢ gh

1 OBJETO:

Contratagéo para compra de camisetas e ecobags para alender as demandas da SEEC e
organizagbes relacionadas conforme descrito no Termo de Dispensa.

itom Wscecio o Exghncias [ |nidad | QTDE | | Y88 | Valor total
GRAMATURA:
1 m?*,
DIMENm)‘ 40cm x

40cm, com algas de
Codige: | @mbro. DIMENSAO
go: DA ALGA: 2.5cm x | para entrega no dia 01

810266216
B0cm, dupla € Silk | de dezembro de 2023 -
SACOUA | gerpan om um ado, | (estampa 1 - uss 400 | RS1059 [Rs 423800
0B/ G‘ UNID. DE MEDIDA: cores)

Ecobag, MATERIAL:
100% algod8o cru, unidades

Compartimento livre
com barra na boca
Cédigo: | Duss sicas de ombro
8102.81898 | emcadacode | para entrega no dia 31

SACOLA | eigoddocry | de margo de 2024 1000 | R$8H9 | RS8.990.00
ECOBAG Impresséo (estampa 2 - uma cor)
Modeio 2 personalizada em

serigrafia (2 cores

duas faces)

Tie 2

PARANA i/

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA CULTURA

Camisetas em fio
Cédigo: 301 penteado 100% | para entrega no dis 1
323.84302 algodio de dezembro de 2023
CAMISETA (estampa 1, camiseta 100 | RS3499 |Rs3.49000
Modale 1 de cor prets, tamanhos
Marga curts a definir)
Gola careca
pespontada
unidades.
Impressao
rsonalizada em
Cadigo: .p;m,m (3 cores) para entrega no dia 31
323.45983 de margo de 2024 RS
CAMISETA i e (estampa 2, camiseta 500 RS 28.91 14.456,00
‘Modalo 2 mpmm de cor branca, 455,
pessons 3 m tamanhos a definir)
Frenle 21 x 21 ¢em |3
cores
Verso 1Bx8cm |1
Cor
: RS
TR 31.180,00
1.4.S80 anexcs a este (nstrumenio e esta ¢80, | de

transcrico:

1.1.1. O Termo de Dispensa que deu origem & contralagao,

1.1.2. A Autorizago de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica;
1.1.3. A Proposta do Contratado;

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre da Dispensa de Liclagaio n® 57/2023 objeto do processo administrativo n.*
20.986.533-6, com a aulorizag8o publicada no Portal Nacional de Contratagbes Piblicas - PNCP,
sltio eletrdnico oficial @ no Diario Oficial do Estado n.® 11542, de 2023, e conforme alo de
autorizaglo nas fis. 98 deste protocolo.

Rus Ebanc Perews 240 | Centro | Curltioa/PR | CEP 80410240 | 41 33214700 e cullue s pe go.BE Rua Ebano Persirs 240 | Contra | Curitiae/PR | CEP BO410.240 | 4133214700 W GOt B OV
AT e TR L e B e i

ASSnaturs Awdngads 1eaizads por: Luciens Casagrands Pereirs Farreirs (XOOLS16.138-4) sm 20/1172073 18:37 Local SEEC/GS. Ingerido 4o protocoio 20.968.513-8 por:
Dwuihans Rits Druciaki em: 20/11/7023 14:56. Documento assinada nos termos do Art. 38 do Decreta Estadual n® TI04/72071. A sutenticidade deste documenta pode ser
valigada protacak. como

Owulhana Rite Drutiaki em: 2W11/2021 14:56. Documento assinada nos termos do Art. 730472021 A pode ser

Assinatura Avangada reaiizads por: Luclans Casagrands Persirs Farreira (XXX $16.129-XX) am 29/11/2073 18:37 Local: SEEC/GS. Inseridd #a protacalo 20.988.533-8 por:
walidada eom o codigo.

PARANA

GOVERNO DO ESTADCO
SECRETARIA DA CULTURA

3 FORMA DE FORNECIMENTO:

3.1 Os bens deverao ser fornecidos em entrega parcelada:

1400 ecobags, sendo:

- 400 unidades para entrega no dia 01 de dezembro de 2023 (estampa 1 - duas cores)
- 1000 unidades para entrega no dia 31 de margo de 2024 (estampa 2 - uma cor)

600 camisetas, sendo:

- 100 unidades para entrega no dia 01 de o de 2023 pa 1, i de cor preta,
tamanhos a definir)

- 500 unidades para enlrega no dia 31 de margo de 2024 (estampa 2, camisela de cof branca,
tamanhos a definir) , conforme descrito no Termo de Dispensa,

4 PREGO E VALOR DO CONTRATO:

4.1 O Conlratante pagars ao Contratado os pregos unitarios previstos em sua proposta, que &
parte integrante deste contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contralo & de R$ 31.180,00 (trinta e um mil, cento e oitenta reais).

4.3 No prego pactuado estdo inclusas todas as desp a ¢do do objeto do
contrato, inclusive tributos, encargos trabalhisias e despesas com transporte e locomogao,

4.4 Somente serfio pagos os valores aos bens e o8 gues e
que tenham sido pelo e,

5. DO REAJUSTE.

6.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na Lel
Federal n.* 10.192, de 2001, utilizando-se o Indice conforme IPCA.

5.1.1. A data-base do reajuste sera 4 data do org; imad

5.1.2. O reajuste serd concedido mediante simples apostila, conforme dispbe o art. 136 da Lel
Federal n.° 14.133, de 2021,

5.2 Nos reajusies subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado 8 partir
do Uitimo reajuste

6.3, N#o serfo admitidos apostilamentos com efeilos financeiros retroativos & data da sua
assinatura,

5.4. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna serd apurada por procedimento
proprio.
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6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestfio desle contralo caberd ao(a) servidor(a) ou comisséo
designados, conforme ftem 6.3 deste Contrato, ofa) qual sera responsavel pelas atribuiches
definidas no art. 10 do Decreta n.® 10.086, de 2022.

6.2 A respor pela deste contrato caberd ao(a) servidor(a) ou comisséo
designados, conforme o item 6.3 deste contrato, ofa) qual serd responsdvel pelas atribuigdes
definidas nos arts. 11 e 12 do Decreto n.* 10,086, de 2022.

6.3 Os responsaveis pela gestdo e fiscalizaglo do conlrato serdo designados por alo
proprio do e,

6.4 A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo conlratante, que realizara a

fiscalizagdo, o controle @ a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades.

apds o devido processo legal, caso haja descumprimenta das obrigagdes contratadas.

7. PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 Os bens deverdo ser entregues no local, na forma, nos prazos e de acordo com as
especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para
todos os fins,

7.4 Local de entrega: Secretaria da Cultura: Rua Ebano Pereira, n° 240 — Centro ~ Curitiba/PR
7.1.2 Prazo de enirega: até 24 de novembro de 2023: 400 ecobags (estampa 1) e 100 camisetas
(estampa 1). Até 19 de janeiro de 2024 e 500 camisetas (estampa 2) e 400 ecobags (estampa 2)
7.1.3 Forma de entrega: Tranportadora

7.2 O recebimento provisdrio sera feito no local da entrega, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data da entrega, apés ordem de compra

8 FONTE DE RECURSOS:
8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagBo orgamentaria: 5102.13382156.382
Gestao/Unidade: 5100
Fonte de Recursos: 100
Programa de Trabalho: 15
Elemento de Despesa: 3380.3019 - Material de Acondicionamento e Embalagem
3380,3023- Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Nota de Empenho; 23001097,

8.2 A dotagso relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da
Lel Org: ia respectiva e il dos créditos pondentes, medi
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9 VIGENCIA:
9.1 0 contrato lera vigéncia de 3 meses, contados de 01/12/2023 a 31/03/2024.

10 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato deverd ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas desta Lei, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua Inexecug8o total ou
parcial.

10.1 S0 obrigages do Conltratado:
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10.1.10. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lel, bem como em outras normas
especlficas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.2 Sao obrigagdes do contratante:
10.2.1 receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste contrato e respefivo termo de
referéncia;

10.2.2 exigir o cL de todas as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, & conformidade do objeto recebido

pelo coniratado, de acordo com as

10.1.1 efetuar a entrega do objeto em perfeltas condicd i prazo e local b
constantes neste contrato & no termo de : do da nota fiscal, na m:ﬂueﬂ s goes constantes deste contrato e da proposta, para fins de
qual as 4: marca, modelo, p 1cla e prazo de aceltagso e recetimento defin

garantia ou validade, e nwmyaﬂhadu do manual do usuério, com uma versao em portugués e da
relacao da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cablivel;

10.2.4 comunicar ao contratado, por escrilo, as imperfeigbes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;

10.1.2 responsabilizar-se pelos viclos e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 10.25 ar e fiscalizar o cump das obrigacbes do contratado, através de comissdo
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990); oude
10.2.6 efetuar o no valor cor ao fomecimento do objeto, no

10.1.3 substituir, reparar ou corrigir, &s suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o
objeto com avarias ou defeltos;

10.1.4 comunicar ac Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os molivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

10.1.5 indicar prepi para jo durante a ¢
com representante da Administragéo para a gestiio do contrato;
10.1.6 manter duranie foda a vigéncia do contrato, em cor com as gact
assumidas, todas as condigbes de hablitaclo e qualificaco exigidas no termo de referéncia;
10.1.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parand, conforme legisiacdo vigente;

do contrato, e manter comunicago

prazo e forma estabelecidos nes!a contrato e no lermo de referéncia;

10.2.7 efetuar as eventuais retengles tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura

fornecida peio Contratado, no que couber;

10.2.8 emitir deds!n sobre as solicitacdes e reclamacbes relacionadas 4 execugdo do contralo,

mani impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum

interesse para a boa execugao do contrato;

103‘ ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exciusiva da
¢do, pelos prej regularmente P que houver sofrido, além de devolver a

garantia, quando houver, e efetuar os pag; devidos pela c30 do contrato até a data

de extingao e pelo custo de eventual desmobilizacao;

40.2.10 adotar p paraa 0

das Infragbes administrativas, quando se

10.1.8 guardar sigilo sobre todas as infl obtidas em do cumprimento do i Ireguisridade que re dano & Adminlstragdo, siém de ot dos
contrato, statar configu 3 remeter copias

y documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, a dos llicitos de s:
10.1.9 arcar com o 8nus decorrente de eventual eq no dir o dos competéncia; P pane; 4 apuriio o
de sua prop devendo cor los, caso o previsto inicialmente em sua proposta no !

seja satisfatério para o atendimenta ao nh]a&o do contrato, exceto quanda houver:

10.1.9.1 alteragBo qualitativa do projeto ou de suas pela

10.1.8.2 retardamento na expediclo da ordem de execugdo do servigo ou autonuc.ao de
fornecimento, interrupgao da execugdo do contrato ou diminuig3o do ritmo do trabaiho, por ordem
e no interesse da Administragdo;

10.1.8.3 aumento das P
Lel Federal n.® 14.133, de 2021;

no contrato, nos limites permitidos pela

W CUlLr S D oY B
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10.2.11 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratade.

11 FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento de cada fatura deverd ser realizada em um prazo néio superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em
todas as suas obrigagbes, & deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificaglo do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Maleriais,

wewrw cullura pr.gow B
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Obras e Servigos — GMS, a a com os Fiscos Federal, Estadual
(inclusive do Estado do Parand para canlrahdm sediados em outro Estado da Federaglo) e
Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposices do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento serd efetuado sem a apmanmlo dul documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas |r na nota fiscal, no
fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagbes contratuals.

11.2.1 Os pag ficaréio 4 prévia pelo credor, dos dados da conta
comente junto & Instituigao financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.®
4.505, de 2016, as no mesma dipioma legal.

11.3 O prazo estabelecido no item 11 1 ficard suspenso na hipdtese prevista no ltem 14.4.1 deste
contrato.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta nfo tenha sido paga, os valores
serdo descontados da fatura apresentada.

11.4 Nos casos de evenluais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo terha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicag8o da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento & a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagao financeira = 0,00018438, assim apurado:

| =0,00016428
TX = Percentual da taxa anual = 8%.

I=
o

12. DA GARANTIA DE EXECUGAQ

12.3 A garantia em dinheiro deverd ser depositada em favor do Contratante, na InstituicBo
Financeira indicada pela Administrag8o, com cofregéo monetdria.

12.4 No caso de alteraglio do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devers
ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

12.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de quaiquer
obrigag8o, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo d
diss Uteis, contados da data em que for notificada,

W CUtura Dr gev.Be
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12.6 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legisiacio que rege a matéria.

12.7 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do
contrato ou apés a sua extinglo por culpa exclusiva da Administraglo e, quando em dinheiro,
atualizada monetarlamente. (art. 100 da Lel Federal n.° 14.133, de 2021).

12.8 No caso de seguro-garantia, o adjudicatario tera 01 (um) més, contado da data de
homologacéo da licitagfio e anterior & assinatura do contrato, para a prestago da garantia.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS.

NAO APLICAVEL

14, SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O contratado que incorram em G jeit: as sangbes no
art. 156 da Lei Federal n.° 14,133, de 2021 e nos arts. 193 a0 227 do Decreto n.* 10086 de 17 de
janeiro 2022, sem prejulzo de eventuals implicagbes penais nos termos do que prevé o Capltulo I1-
B do Titulo X| do Cédigo Penal.

14.2, A multa nlio poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (frinta
por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as
seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022;

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previsias no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;

¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022;

14.3. O céleulo da multa serd justificado e levard em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do
Decreto Estadual 10.086/2022.

14.4. A mutta poderd ser descontada do pagamento devido pela Administracio Publica estadual,
decorrenie de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administraclo reterd o
pagamento até o adimplemento da mulla, com o que concorda ¢ contratado.

14.4.1, A retenglo de pagamento de oufros contratos, pela Administraglo Publica, no periodo
compreendido entre a decisao final que impés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncla
de prazo para a Administragio, ndo importando em mora, nem gera compensagda financeira.

14.5. Multa de mora didria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contralo ou da parcela em atraso, até o 30° (irigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, 8 multa de mora serd em com -se, no
mais, o disposio nos itens acima.
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14.6 O procedimento para aplicagdo das sangdes seguird o disposto no Capltulo XV, do Tituio |,
do Decreto n.° 10.086, de 2022, e na Lei n.* 20,656, de 2021.

14.7 Nos casos nao previstos neste contralo, inclusive sobre o procedimento de aplicagio das
sangbes adminisirativas, deverfo ser observadas as disposicbes da Lel Federal n.® 14.133, de
2021 e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

14.8 Sem prejulzo das sanpbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizaco administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administrago Publica, nacional ou
estrangeira, no procedimento de selegdo do fornecedor e nos contralos ou vinculos derivados,
também se dara na forma prevista na Lei Federal n.® 12.846, de 2013, e regulamento no dmbito do
Estado do Parana.

14.9 Quai [ serfio transcritas no Portal Nacional de Contralacbes
Publicas (PNCP) u no Cadastro Unmmdo de Fomecedores do Estado do Parana (CFPR).

14.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadss do pagamento eventuaimente
devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica
estadual.

18, CASOS DE EXTINGAO:

18.1 O presente instrumento poderd ser extinto:

18.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, excelo no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

15.1.2 de forma consensual, por acordo entre as paries, por concliiagdo, por mediagio ou por
comité de resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

16.1.3 por deciso arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral,
ou por decisBo judicial.

18.2 No caso de rescisdo jal, 8 parie que p rescindir o Contralo comunicara sua
Intengdo & outra, por escrito,
16.3 Os casos de extingéo | devem ser nos autos do p

assegurado o contradilério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado,

16.4 O Contratado, desde &, reconhece todos direitos da AdminisiragBo Publica, em caso de
extingdo administrativa por inexecugdo tolal ou parcial deste contrato.

16. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

16.1 Este contrato podera ser allerado em qualquer das hipdteses pravistas nos artigos 124 e 125
da Lel Federal n.° 14,133, de 2021.

16.1.1 Nas alleragbes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lel Federal n*
14,133, de 2021, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais,

e
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acréscimos ou supresstes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nas compras.

16.2 £ admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusiio, cisdo ou
incorporagdo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos no
termo de referéncia;

b) sejam as demals e ;Oes do contrato;

©) ndlo haja prejulzo & execugao do objeto pactuado & haja anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

16.3 A substiluiglo de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade

cc e Cco a pi g30 de que a nova empresa do consérelo possul, no
minimo, os mesmos quantitativos para efeilo de habilitaglo lécnica e 0s mesmos valores para
efeito de lificaca pela substituida para fins de

habilitagdo do consdreic no termo de referéncia que originou o contrato.

16.4 NBo sera admitida a subcontratag8o do fornecimento.
16.5 Conclulda a instruglo do requerimento de reequilibrio econdmico-financeiro, a Administragio
tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivads por igual periodo.

17. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.41 O CONTRATANTE e o CONTRATADO, na i de op: pi a
proteger os direitos fu de dade e de pri e o livre da
personalidade da pessca natural, relativos ao tratamento de dados pessoals, inclusive nos melos
digitais.

1720 de dados p indispensaveis a0 prdprio forne de bens por parte do
CONTRATADO, se houver, serd realizado prévia e f do
CONTRATANTE, observados os principios do art. 6° da LGPD, especiaimente 0 da meulidlde

17.3 Os dados tratados pelo CONTRATADO somente poderdo ser utiizados no fornecimento dos
BENS especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser utilizados para outros fins,
observadas as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

17.4 Os regisiros de tratamento de dados pessoals que o CONTRATADO reaiizar serdo mantidos
em condigdes de rastreabilidade e de prova elelrdnica a qualquer tempo.

147.5 O Contratado deverd ap de que aplica adequado
conjunto de medidas técnicas e admlnllu'alhfu de seguranga, para a prolegdo dos dados
pessoals, segundo a legislagio e o disposto nesta Cldusula.
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17.6 O Contratado dard conhecimento formal aos seus
acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante & Politica de anwdaau dn CONTRATANTE
cujos principios e regras deverdo ser apl acoletae y dos dados

17.7 O eventual acesso, pelo CONTRATADO, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoals ou segredos comerciais ou Industriais implicara para 0 CONTRATADO &
para seus prep - devida e for nesse sentido - o mais absoluto dever de
sigiio, no curso do presente contrato e apés o seu encerramento.

17.8 O encarregado do CONTRATADO manterd contato formal com o encamegado do
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagso ou risco de violagdc de dados pessoais, fpara que esle possa adotar as
providéncias devidas, na hipatese de g das P

17.9 A critério do controlador e do encaregado de Dados do CONTRATANTE, o CONTRATADO
podera ser provocada a preencher um relatorio de impaclo a protecdo de dados pessoais,
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoals.
17.10 O Contratado responde pelos danos que lenha causado em virnude da violagio da
seguranga dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD,
destinadas a proteger os dados pessoais de acessos n&o aulorizados e de situagbes acidentais ou
ficitas de destruigao, perda, allerag8o, comunicagdo ou qualquer farma de tratamento inadequado
ou liicito.

17.41 Os representantes legais do CONTRATADO, bem como os empregados gque
necessariamente devam ler acesso a dados pessoais sob wntrole do Estado para o cumprimento
de suas tarefas, deverfio firmar termo de je, em que se
pelo cL da LGPD e pelo dlsposto nesta Clausula.
17.12 As InformagBes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do CONTRATADO,
envolvendo a sua finalidade, previsao legal, formas de execugdo e prazo de armazenamento,
dever#io ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.® 6.474, de 2020.
17.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de
dados pessoais com base neste conlrato serdo alendidas na forma dos artiges 11, 12 e 13 do
Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.
17.14 O CONTRATANTE poderd, a qualguer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados
pessoals confiados ao Contratado, bem como realizar inspecdes e auditorias, inclusive por meio
de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagdes aplicaveis.
17.15 Eventual compartihamentc de dados pessoals com empresa SUBCONTRATADA
dependerd de aulorizaglio prévia do CONTRATANTE, hipotese em que o SUBCONTRATADO
ficara sujeila aos mesmos limites impostos a0 CONTRATADO.

17.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais neoesslﬂlde de ullliu;ao dos dados
is, sejam eles iveis ou ndo, o C ) pr (] ou d ¢80, para

W CUitura Dr GOV B

Rua E0ano Poreira 240 | Cantro | Cuntiba/PR | CER 80410 240 | 41 33214700

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA CULTURA

o CONTRATANTE, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da
seguranga.

17.17 As duvidas decorrentes da aplicagio da LGPD ser8o objelo de consulta por parte do
encarregado do CONTRATANTE & Controladoria-Geral do Estado, que poderad consultar a
Procuradoria-Geral do Estado em caso de divida juridica devidamente fundamentada.

19. DISPOSIGOES GERAIS:

19.1 Integram o presente conlrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta
apresentada pelo Contratado durante o procedimento administrativo que deu origem & contragdo.

19.2 Este contrato & regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 2021, pelo Decreto n.” 10.086, de 2022
& demais leis estaduais e federais pertinentes ao objelo do contralo, aplicando-se referida
legislagdo aos casos omissos no presente contrato,

19.3 O Contratante enviard o resumo deste contrato & publicagdo no Diario Oficial do Estado do

Parana e no sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizag8o da integra do contrato no

Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

19.4 As questdes decorrentes da execuglo deste instrumento, que nac possam ser dirimidas
e, serdo pi das e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da

Comarca da Regiio Metropolitana de Curitiba — PR, com exciusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Local e data

CONTRATANTE

Luclana Casagrande Pereira Ferreira
Secretdria de Estado da Cultura

Representante Legal

Testemunhas

1~ Nome:

2 - Nome:

i EUIET 8 OV B

A

DOOL$16.12900 1/2023 18:37 Local: SEECIGS. insarida 80 protocolo 20.988.833-6 por:

por:
Dwuihane Rita Druclakl em 20112023 14:56. . Documanto assinads nos temmos do AL 38 8o
walidada na enderego: wpratecals.

% 7304/2021. A

d

com o cedige:

Luclana irs Ferrairs (XXX.516.139-XX) em 26112023 18:37 Local: SEEC/GS. Inserido 80 protocola 20.988.533-6 por:
wﬂﬂﬂ!lll“ Documents 854inade nos termos do Art 38 do Decreto Estadual 1® 7104/2021. A sutenticidade deste documents pade Lef

Assnatura Avangada realzada por. Luclana Casagrande Pareira Farreira (XXX.516.128-KX) em 75/11/2023 18:37 Local: SEEC/GS. insanca a0 protocolo 20.988.533-6 par.
Dwulhane Rita Druclaki em: 24711/2023 14:56. Documento axsinado nos termos do AL 38 00 Decreto Extadusl n? 730472011, A autenticidade Geste documento pode ser

validada no endereso: protacale.
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DECLARAGAO SOBRE A LGPD.

W R Moreira Comercio de Brindes e Eletronicos LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n*
18.672.3684/0001-83, por intermédic de seu representante legal, o{a) Sr.(a) Weruska Rossato
Moreira Inscrito(a) no CPF sob o n.° 284.542.968-16, portador da careira de identidade n.°
30.741.960-5. DECLARA, para os devidos fins, que tem plsnc conhecimento das regras conlidas
no contrato e que possul as icoes de p no pl administrativo de
contratagdo direta, bem como tem cidncia de que:

1. Como condicao para participar do procedimento de contrataglo direta e ser contratado(a), ofa)
interessado(a) deve fornecer para a Administrag8o Publica diversos dados pessoals, entre eles:
1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagdo;

12 a ¢

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderegos fisicos e eletrdnicos;

1.5. estado civil;

1.8. eventuais informagdes sobre cOnjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. nimero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragao Pdblica;

1.10. Informagbes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por Improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratagdo.

2. Essas | do processo @ ser8o objeto de tratamento por parte
da Admmmrw&o Pblica.
3. O tratamento dos dados [ aos p de contratagho se presume

valido, legtimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

(-

Representante Legal

Rus EDANG Porsies 240 | Cantro | Curtita/PR | CEP BO410 240 | 41 33214700 WWW.CUATUT 8 T GOV IF

Assinatura Avangeda realizads per Luciana Casagrands Pereirs Ferreiva (XXX.316.129-XX) #m 29/11/2023 18.37 Local: SEEC/GS. inseride ac protocolo 20.988.533-4 por.
Dwuihane Rits Druclskl em: 29/11/2023 14:38. Documents avsinado nos termos de Art. 38 do Decreto Eafadual nf 7304/2021. A sutenticidede deste decumento pode ser
alidads na andereco:

@PROTOCOLO

Documento: Contrata.pef.
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Inserido ac protocolo 20.988.533-6 por: Dwulhana Rita Druciakl em: 28/11/2023 14:56.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual né 7304/2021

A autenticidade deste documanto pode ser validada no endereco:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
18.672.364/0001-83
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2‘;3;’;;‘:53”“”

NOME EMPRESARIAL

W R MOREIRA COMERCIO DE BRINDES E ELETRONICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
W R M BRINDES ME
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video

CODIGO £ DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagéo

47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DOS CAMPINEIROS 286 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
03.167-020 MOOCA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

gerencia@atacadoshow.com.br (11) 3892-3007

ki

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

13/08/2013

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ik kkkkk

dededededriede A

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 29/01/2024 as 08:36:25 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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Favantas Meu Caminno (0)
Cadastre-se para uma
Q  Fagauma pesquisa.. & HARPIE M A comprarapidal
BLUSOES
SAMENTOS CAMISETAS BERMUDAS E CALCAS INFANTIL COMBOS M._m.._NZZv.__.pﬁ_r
JAQUETAS su

Home > Masculing > CAMISETAS » Camiseta Masculina Manga Curta Basica Premium com Bordado Urso Mescla Cinza

Camiseta Masculina Manga Curta Basica Premium com Bordado Urso Mescla Cinza
0019708 MESCLACINZA

(176) - Faga uma avatiagdo

SKU: 023000205002
de REE556 por

@R$ 47,41«

no PIX

EIR$ 49,90

+ formas de pagamento

Tamanho:

PP P _S_ G |
" xco

Cor:

meu CEP

7 Adicionar aos favoritos

COMPRAR

OFE

no carto em até 4x de RS 12,48 sem juro

Gostou? Compartilhe nas redes

socials!

)

@® canmcleristicas [} Detahes | @ Relacionades = Q) Comentarias

Compre junto

Calga Masculina Moletom

Calga Masculina Helanca Esportiva
Faixa Lateral Marinho Sustentavel Recorte Verde Natureza
de #4598 por de RIH256 por
R$ 139,20 no boleto R$ 92,90 no boleto
Tamanhao: v Cor v

Cor: ~ | Tamanhe: v

[ comprar junta [ comprar junto

Descrigdo do produto

Camiseta Masculina Manga Curta Basica Premium com Bordado Urso Mescla Cinza

Nossa Camiseta Masculina Manga Curta Basica na cor Mescla Cinza, com bordado Urso é a escolha certa para o homem moderno. Com um design

bdsico, € uma camiseta atemporal, isse significa que pode ser usada em qualquer época da ano. Por ser uma pega coringa, € ideal para quem quer ficar

estiloso no dia a dia, mas com praticidade.

Fabricada com malha 100% algedao, possui um toque super macio e confortavel, pois passa por um processo de amaciamento da peca o que a deiza

super gosiosa de usar, por isso & PREMIUM

Tern um detalhe do Bordado do nosso Urso da Harpie na cor Marinho Dark demonstrando a forga e ferocidade do nosso mascote. A gola é redonda e

feita em ribana para promover mais conforto e costura reforgada de ombro a ombro para um melhor caimento da pega. Nas costas possui um aplique

da Harpie para dar um visual mais charmoso.

Modelagem regular. Produto 100% Nacional.

Carn essa carmiseta vocé monta looks para todas as estagbes e ocasites No Verao pode usa-la com uma bermuda de moletom super leve Ja no

inverno ela combina perfeitamente com nossa calga jogger ou de helanca.
Por ser urma peca clean, pode ser utilizada no dia a dia, para trabalho, viagens, passeios ou curtir um momento de lazer.

Venha sentir o Abrago do Urso e renda-se ao conforto da Harpie

Caracteristicas
Cénero Masculino
Cor Mescla Cinza
Composigao BB8% Algodao 12% Paoliester
Cramatura 160



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEHO DE INSCRIGHO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
R i - 08/11/2013
;IIQAZT?:IZSTSIOOM 30 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CAVI MODAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAVI MODAS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.12-6-01 - Confecgao de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-02 - Confecgao, sob medida, de pegas do vestuério, exceto roupas intimas

14.12-6-03 - Faccdo de pegas do vestuario, exceto roupas intimas

46.41-9-01 - Comércio atacadista de tecidos

46.41-9-02 - Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho

46.41-9-03 - Comércio atacadista de artigos de armarinho

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessérios, exceto profissionais e de seguranga
46.43-5-01 - Comércio atacadista de calgados

46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.49-4-04 - Comércio atacadista de moveis e artigos de colchoaria

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagio domiciliar

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados
anteriormente

46.86-9-02 - Comércio atacadista de embalagens

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOAO JOSE SCHMITZ 258 TERREO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.110-826 BELA VISTA GASPAR sC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@CAVIMODAS.COM.BR (47) 9606-9261

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

hkk ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 08/11/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek ek ke

Aprovado pela Instrugdo Narmativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 &s 14:19:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




29/01/2024 15:29 - As mensagens e as chamadas
sdo protegidas com a criptografia de ponta a
ponta e ficam somente entre vocé e os
participantes desta conversa. Nem mesmo O
WhatsApp pode ler ou ouvi-las. Toque para saber
mais.

29/01/2024 15:29 - RH CISAMUSEP: Boa tarde
29/01/2024 15:29 - RH CISAMUSEP:
https://www.metuniformes.com.br/uniformes-jaquet
a.html

29/01/2024 15:30 - RH CISAMUSEP: Seria possivel
me passar o orcamento desta jaqueta de uniforme?
29/01/2024 15:34 - +55 11 4455-7132: Boa tarde
29/01/2024 15:34 - +55 11 4455-7132: claro
29/01/2024 15:34 +55 11 4455-7132: quantas
pe¢as precisa ?
29/01/2024 15:34
29/01/2024 15:34
140 cada mais frete

RH CISAMUSEP: Doze pecas
+55 11 4455-7132: consigo a



fT'E M 6- I DIRETO DA FABRICA . (11) 4455-7132
CONFECCAO RAPIDA

. - . = met@metuniformes.com.br
Uniformes Profissionais @

HOME ‘ EMPRESA PRODUTOS SERVICOS PARCEIROS & CLIEMTES ‘ CONTATO ‘

© JAQUETA & BLUSA

Jaqueta personalizada e blusas de moletom.

© JAQUETA

REF:J45

Jaqueta impermedvel confeccionada em nylon de paraquedas
de alta resisténcia.

- A prova d'dgua

- Fabricada em nylon 240 (paraquedas)

- Confortavel - Forro Macio

- 02 bolsos laterais

- Design ergonémico

- Tecido que dificulta a passagem de vento, mantendo o corpo
protegido e aquecido

CORES DISPONIVEIS: preto.

TECIDOS: fio 100% poliamida rhodia 240/35 dtex (trama e
urdume)

VOLTAR
UNIFORMES PROFISSIONAIS
v M&T possui um sistema de controle de qualidade, qu 1
XCE cia no deserivolvimento dos uniformes, ¢m todas as
SOLICITE UM ORCAMENTO AGORA MESMO!

LOCALIZACAO CONTATO
Rua dos Maristas, 20 - Jardim Sante Andreé (11) 5-7132
Santo André /5P - CEP: 09132-430 met@

M&T Uniformes Profissionais 2628

4B &

netuniformes.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG EE NSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
n i - 6/01/2015
:"1}\?_%2'2114!0001 10 CADASTRAL 1

NOME EMPRESARIAL
M & T UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MT UNIFORMES ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.13-4-01 - Confecgéo de roupas profissionais, exceto sob medida

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
32.92-2-02 - Fabricagdo de equipamentos e acessérios para seguranga pessoal e profissional

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DOS MARISTAS 20 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.132-430 JARDIM SANTO ANDRE SANTO ANDRE SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MET@METUNIFORMES.COM.BR (11) 4455-7132

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ak

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/01/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

sk bk hoe deddedrdedede

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 15:51:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Compre agora e nos envie as informagées abaixo nesse whatsapp [

- O logo da sua empresa

Dn - Combinagio de cores que deseja conforme catilogos em anexo

- Quantidades de pegas por tamanho e sexo

Bandeira do Brasil come brinde :

Escolha uma opgio

ol L 8 COMPRAR

>} Comparar O Adicionar i Lista de Desejos

Consulte o frete e o prazo de entrega:

Digite seu CEP CONSULTAR

N3o sei meu cep

SKU: AMB 0464

Categorias: Blusa de Frio Jaqueta Corta Vento Personalizada, Destaque, LANCAMENTOS

Tag: jaqueta-nylon- ina-feminina-forrada-i

Compartilhar: § W @ in © ©

7% <

C,

NOVO

Blusa de frio manga comprida de
Helanca Soft Confort Flanelada igual
moletomn personalizada para
uniformes- kit 10 pgs
Blusas de Moletom Personalizadas
Ré-1:397.00 RS 1.297,00

PRODUTOS RELACIONADOS

Jaqueta de nylon masculina feminina forrada uniformes personalizados blusa de frio - kit 10 pgs

R4$-1-720,00 R$ 1.620,00

@

\”_l.wO = gbﬁnv.u

FAZEMOS SEU UNIFORME NA COR QUE VOCE IMAGINAR

Vamos Conversar?

|-personalizada-para-uniformes-personalizados-motoqueiro-blusa-de-frio-motoboy

VOCE TAMBEM PODE GOSTAR DE...

Camisa Bordada madelo polo
Personalizada com ziper [ fecho e
detalhes diferenciades - Kit 10 pgs

Camisa Gola Polo Personalizada, Destaque
RE-94006 R$ 890,00

-a% bvl

NOVO -4

Boné personalizado com logo
bordado e bandeira do Brasil como
brinde — Kit 16 pgs

Bonés Personalizados, LANCAMENTOS
RE41600 RS 560,00

Blusa de moletom com
personalizada com a sua

peito aparega para os seut
kit 10 pgs

Blusas de Moletom Personalizad
R&+:397-00R$ 1.297,

Vamos Conversar?



CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
13.564.909/0001.14 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 28/04/2011
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ALPHA MODA CONFECCOES SOROCABA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dedededede ek EPP
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.12-6-01 - Confecgao de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
14.12-6-02 - Confecgdo, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
R CORONEL JOAO AUGUSTO DA SILVEIRA 185 ANDAR 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
18.044-645 JARDIM DAS MAGNOLIAS SOROCABA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
MARQUES.NEGOCIOS@HOTMAIL.COM (15) 8819-0210/ (15) 8824-5878
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/04/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ddk ik dedededede ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 &s 16:00:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Jaqueta De Nylon Masculino Preto
SKU JQOOIBI001-M

R$ 208,50

3 x de R$ 69,50 sem juros no Cart@o de Crédito
1 x de R$ 208,50 sem juros no Boleto Bancario

Tamanho | Quantidade:

P - 0 4+ M - 0 + 6 - 0 + 66 - + EG - + X6 - + B - + PP - 0 +

A, DESCUBRA SEU TAMANHO [ TABELA DE MEDIDAS

Opgoes de Bordados
BORDADO FRENTE E COSTAS
Selecione v
BORDADO COSTAS.

| Selecione vl
BORDADO FRENTE
T,,m_onno:m ~|

Valor cobrado pela personalizagaa:
COMPRAR

Outras opgdes de cores:

nformacgoes

Jaqueta Nylon Masculina.

Envie uma mensagem

ATENGAO PARA OS PRAZOS DE ENVIO E CUSTOMIZAGAO (SILK E BORDADO)

- O prazo para o preparo dos pedidos sem customizagao & de até 7 (sete) dios;

= © envio do arquivo para customizagdo & feito apés a conclusao do pedido;

- A nossa equipe entrard em contato através dos dodos fornecidos no cadastro para solicitar a arte;

- Sa preferir, vocé podera entrar em contato com a nossa equipe por e-mail ou WhatsApp para o envio da arte;

- Tenha sempre o nmero do pedido em maos;

- O prazo para o envio de pegas customizodas com silk & de até 16 (quinze) dias Gteis e com bordado de 20 (vinte) dias Gteis. O prazo inicia
apbs a aprovagto da arte.

- Pedidos com arte a ser desenvolvida terGo um acréscimo de R$ 35,00 no valor total da compra

ﬁ Avaliar Produto

Preencha seus dados, avalie e clique no bot&o Avaliar Produto.

NOME
E-MAIL

COMENTARIOS

2 i A 3 Excelente b

AVAUAR PRODUTO

Sugestdes De Compra

Jaqueta de Nylon
Feminino Preto
COMPRAR COMPRAR

JU%M.@E;- DE- H#M@n%@?ﬁz;w-

3 x de RS 69,50 (/produto/aventat-profissional-
(/PROSRGTFEMINING s ERET Q- proBRRFISSIONAL-PRETO-
feminino-preto-70159)

70159) 70388)

Avental Profissional Preto

Envie uma mensagem



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERD OF HISGRICHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | {A™ D€ ASERTURA
39.725.883/0001-32 10/11/2020
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FARDAS EXPRESS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FARDAS EXPRESS ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

R VIGARIO SILVA 412 RS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.010-130 CENTRO UBERABA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONFORMATICA.ADM@HOTMAIL.COM (34) 3326-7300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAG CADASTRAL
ATIVA 10/11/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

drdekkkkh dededededededek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 16:17:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWERD DE NSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
- 01/03/1995
iyl CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
E.B.T. INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
St e EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.12-6-01 - Confecgdo de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
14.12-6-03 - Facgdo de pegas do vestuario, exceto roupas intimas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SANTO AMARO 1489 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.505-002 VILA NOVA CONCEICAO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kR dedededdede ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 14:31:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 477 D= ASERTURA
46.422.038/0001-53 17/05/2022
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
J&M VARIEDADES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
M VARIEDADES EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho (Dispensada *)
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessérios (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R LUDOVICO MAGALHAES 41 R

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
36.773-248 COLINAS CATAGUASES MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MAYCONOLIVEIRADIAS@GMAIL.COM (32) 8866-9737

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

khkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/05/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dededede sk dekdkkdkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada aoc CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 15:01:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ia icipal de A istragiio e Gestiio de Pessoas
Superintendéncia de Licitagies ¢ Compras

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 12748/2022

PREGAQ ELETRONICO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 182/2023

Processo Administrativo n”: 12748/2022

Pregio Eletrénico RP N° 032/2023

Aovs 30 (trinta) dia (s) do més de Junho de 2023, 0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, inscrito no CNPJI N
18.715.409/0001-50, com sede na Av. VIIL n* 50, B. Carreira Comprida, Santa Luzia / MG, através da
icipal de Admini e Gestdo de Pessoas torna publico que, devidamente sutorizada pelo

Municipel de Admini ¢ Gestio de Pessoas Sr. THIAGO HENRIQUE FERREIRA,

portador do CPF n* 072.930.416-75, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Decreto Municipal
n® 3.996/2022, de 08 de Abril de 2022, nos termos dos Decretros Municipais 3.020, 3.021 ¢ 3.022, de 09 de
fevereiro de 2015, aplicando-se, subsidiariamento,Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
1 3.555, de B de agosio de 2000, alierado pelo Decreto federal n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000 ¢ pelo
Decreto federal n* 3.784, de 6 de abril de 2001, do Decreto federal n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto federal n° 4,485, de 25 de novembro de 2002, do Decreto federal n® 10.024, de 20 de Setembro de
2019, da Lei Complementar federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
federal n° 147, de 7 de agosto de 2014 o pela Lei Complementar federal n* 155, de 27 de outubro de 2016, do
Degroto federal n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, da INNMARE n° 8, de 4 de dezembro de 1998 ¢ legislagio
correlata ¢ da INSLTIMP n° 2, de 11 de outubro de 2010, Lei federal n* 8.666, de 21 de junho de 1993, em
face da ficagio da proposta da no Pregio Eletrdnico para Registro de Pregos n® 0322023,
cujo resultado foi homologado pelo Sr. THIAGO HENRIQUE FERREIRA, RESOLVE registrar os
pregos da empress HB PROTECTION LTDA, com sede i rua Santo Andre, n® 132, Bairro: Parque
Caravelas, Municipio: Santana do Paraiso/MG, CEP: 35179000 Telefone (31) 3824-9717/99393-1144, e-
mail: hbprotection?@gmail.com, CNPJ n® 40.276.871.0001-57, neste ato representada por EDSON
GONCALVES, CPF n° 836.880.056-00, cuja proposta foi classificada em primeiro lugar no certame acima

sob as cl. las e 5

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

LI A presente Ata tem por objeto o registro de pregos com vistas d AQUISICAO EVENTUAL E
FUTURA DE PECAS DE VESTUARIO PARA SEREM UTILIZADAS COMO UNIFORMES

Avenida VIll, n®: 50, B. Carreira Comprida - Santa Luzia/MG - CEP 33.045-090 Tel: (31) 3641-5257 -
ligitacoes @santaluzia. me.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas
Superintendéncia de Licitagdes e Compras

PREGAQ ELETRONICO N*.
2.1. A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada, A prefeitura nio serd obrigada a adquinr o(s) produtos referido(s) na
Cléusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Fregos, podendo fazé-lo medianic outra
licitagio quando julgar conveniente, sem que caibam recursos ou indenizagdo de qualquer espéeie ds
empresas detentoras; ou cancelar esta Ata, na ocorréncia de alguma das hipéieses legalmente previstas para
tanto, garantidos i cmpresa signatdria, neste caso, o contraditério ¢ a ampla defesa.

22 Os prosos ofertados pelas empresas signaticias da preseate Ata de Registro de Pregos sio os
constantes na Clausula Primeira, de acordo com a respectiva classificag@io no Pregio Eletrdnico SRP n®
0322023,

23, Para cada objeto entregue decorrente desta Ata, seriio observadas, quanto so prego, as cliusulas ¢
condigdes constantes do Edital do Pregio Eletranico SRP n°: 032/2023, que a precedeu c integra o presente
Instrumento,

24, Para cada objeto, o preo unitdno a ser pago serd o constante da proposta apresentada no Preglo
Eletrénico SRP n*:032/2023, pelas empresas signatirias da presente Ata, a qual também a integra.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAO
NAO PARTICIPANTE

3.0, Desde que devid Jjustificada a a presente Ata de Registro de Preos, durante sua
vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade da Administragio Pablica que niio tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia dodrgio gerenciador.

3.2, Os orgos e entidades que ndo particip do procedi licitatério, quando fazer uso
desta Ata de Registro de Pregos, deverdo consultar oorgio gerenciadorsobre a possibilidade de adesio

3.3, Caberd i emptesa signatdria da presente Ala de Regisiro de Pregos, observadas as condigdes nela

ibelecidas, optar pela acei ou ndo do fi i decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique
us obrigagdes presentes ¢ futuras decorrentes desta Ata, assumidas com o drglo gerenciador ¢ Orglos
participantes.
34, As aquisighes ou contratagdes adicionais a que se refere o subitem precedente ndo poderdo exceder,
por érgio ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens licitados e registrados nesta Ata
de Registro de Pregos pelodrgdo g i ¢ drgdos particip

Avenida Vill, n®; 50, B. Carrefra Comprida - Santa Lutia/MG - CEP 33.045-090 Tel: (31) 3641-5257 ~
ligitacoes@santaiuzia MEAOY.0T
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PREGAD ELETRONICO N¥: ......,
PELOS SERVIDORES DA ATENCAO PRIMARIA E ZOONOSES E BOLSAS DESTINADAS
AOS ACS — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E ACE - AGENTE COMUNITARIO DE
ENDEMIAS, HOSPITAL MUNICIPAL MADALENA PARRILLO CALIXTO E UPA SAO
BENEDITO, decorrente do Pregio Elewdnico SRP n% 0322023, com especificagdes, quantitativos

los ¢ pregos Imitidos conforme modelo abaixo apresentado:
VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAD UN | QUANT. | MARCA | UNITARIO | TOTAL
RS RS
CAMISA SOCIAL
2 S N COR UL UN 300 HB 53,99 16.197,00
CLARG, MANGA CURTA, PROTECT!
TECIDO TRICOLINE,
COMPOSICAO: 98% ON
| ALGODAO + 2%
ELASTANO,

GRAMATURA: 130/142
G/M* FECHAMENTO
FRONTAL COM BOTOES
DE 4 FUROS
ALINHAVADO COM
LINHA NA COR DO
TECIDO, MODELAGEM
ACINTURADA, GOLA E
PUNHOS NA MESMA
COR E NO MESMO
TECIDO,
PERSONALIZAGAO:
APLICAGAO DE
SILKAGEM DO BRASAO
DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA, MG, NO
PEITO LADO
| ESQUERDO (9,5 X
9,5CM) EM 6 (SEIS)
CORES COM A FRASE:
| SECRETARIA
| MUNICIPAL DA SAUDE
EM UMA COR.
TAMANHO (M, G, GG).

] VALOR GLOBAL RS 16.197,00 (dezesseis mil cento ¢ noventa e sete reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS E VIGENCIA
Avenida Vill, n°: 50, 8. Carreira Comprida - Santa Luzia/MG - CEP 33.045-090 Tel: (31) 3641-5257 -
ligitacoes@santaluzia. mg gov.br
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PREGAD ELETRONICO N¥:
35 O quantitativo decorrente das adesies i presente Ata de Registro de Pregos ndo poderd exceder, na
intuplo do quantitativo de cada item registrado nesta Ata pelodrgio gerenciador ¢ Grgdos

participantes, independente do nimero de orgios nio participantes que aderirem.
36, Apbs a sutarizagio dodrgie gerenciador, o orgdo ndo participanie deverd efetivar a aquisigio ou
contrataglo solicitada em até noventa dias, observado prazo de vigéncia desta Ata.

I & iuetificad:

3.6.1.  Odrgio gerenciador poderd autorizur, peional ¢ j ap B do prazo

de noventa dias de que trata o item anterior, respeitado o prazo de vigéneia da ata, quando soficitada pelo
6rgdo nio participante.

3.7, E facultada sos Grglos ou entidad icipais, distritais ou dusis a adesdo & presente Ata de

Registro de Pregos.

38. A presente A de Registro de Pregos serd gerenciada pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢

Gestdo de Pessons.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE ENTREGA

41, O fornecimento serd feito pela contratada, no prazo miximo de até 30 (trinta) dias, prorrogivel por
igual periodo mediante justificativa aceita pela Prefeitura, a partir da enirega do Pedido de Fornecimento ou
Nota de Empenho pela Coordenagio do Contrato, definido no Termo de Referéncia.

4.1.0. A empresa signatiria deverd entregar os objetos cotados, conforme as particularidades ¢
demais condigdes estipuladas ¢m sua proposta comercial.
42, Deverd a empresa signatiria comunicar & prefeitura, por intermédio da Secretaria de Administragio,
por escrito, no prazo mixime de 24 (vinte ¢ quatro) horas que anteceder a0 vencimento do prazo de entrega
dos itens adjudicados, a impossibilidade do cumprimento do fornecimenio, informando os motivos

correlatos,

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DOS BENS LICITADOS

5.1, O recebimento do objeto licitado sers efetuado conforme Termo de Especificagbes Técnicas — Anexo
1L

5.2 Caberd ao Fiscal do Contrato verificar as condigdes de entrega, e efetuar o aceile ou recusa do item,
conforme verifique sua fidelidade a0 objeta licitado.

Avenida VIll, n® 50, B. Carreira Comprida - Santa Luzia/MG - CEP 33.045.030 Tel: [31) 3641-5257 -
lisitacoes @santaluzia MR 8OV.51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Secretaria Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
Superi déncia de Licitacdes e Compras

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:

PREGAO ELETRONICO N

5.3, Conforme disposto no art. 73, § 2°, da Lei federal n° 8.666/93 "o recebimento provisério ou definitivo
niio exclui a responsabilidade civil pela solidez ¢ seguranga da obra ou do servigo, nem ético-profissional
pela perfeita execugdio do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato”.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DA ENTREGA DOS OBJETOS LICITADOS

6.1. A empresa signaidria, beneficidria da presente Ata de Registro de Pregos, & obrigada a atender a
todos os pedidos efetuados durante a vigéneia dests Ata, mesmo que a entrega deles estein prevista para data

posterior a seu vencimento.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1, Para efeito do

bi pele fi prestada, a Ct da deverd entregar no local

mencionado no subitem 7.2 deste documento a Nota Fiscal h os materiais f dos, para

conferéncia e atesto ¢ liquidagdo das mesmas,
7.2. 0 Contratante terh o prazo de até 30 (trinta) dins para o pagamento integral da Nota Fiscal caso esleja
devid: p hida, atestada e liquidada, por i édio da Municipal comp
7.2.1. O prazo de 30 dias inicia-se a contar da data da efetiva liquidaghio dafs) Nota(s) Fiscal(is).
7.3. O Contratante ndo se responsabiliza pelo pagamento de Notas Fiscais ndo emitidas de conformidade

com os critérios da legislagdo ¢ da Secretaria Municipal de Finangas de Santn Luzia.
7.4. A Contratada devera comprovar, no ato do pagamento, estar em dia com as obrigagdes previdenciirias e

fiscais.

7.5, Caso a contratada seja optante pelo Sistema [ do de P de Imp e Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a devida comprovagdo, a fim de evitar a retenciio na fonte dos tributos e contribuigdes, de acordo com a Lei
n* 9.317/96 ¢ sua sucessora, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

7.6. A garantia minima serd de 01 (um) ano, contra defeitos de fabricagio.

7.7. Niio serd aceita imposigdo de valor minimo para faturamento do pedido.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 8o obrigagdes do Municipio de Santa Luzia, por intermédio do Fundo Municipal de Satde de Santa

Luzia ou CONTRATANTE:

Avenida VIIl, n° 50, 8. Carreira Comprida - Santa Lutia/MG - CEP 33 045-090 Tel: {31) 36415257 -
licitacoes@santaluzia mg.gov.br
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procedéncia ¢ prazo de garantia, prazo de validade, se houver, respondendo por quaisquer danos que

PREGAO ELETRONICO NY; ...,

eventuslmenle vier a causar a pessoas ou bens.

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decarrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢
17 2 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

9.1.5. Substituir ou repor os materiais/produtos que nfio estiver de acordo com as especificagdes deste
Termo de Referéncia, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gteis contados a partir da comunicacdo feita pelo
Fiscal do Contrato,

9.1.6, Comunicar 4 Contratante, no prazo méximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas antecedentes 4 data da

entrega, 08 motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, ¢com a devida comprovagdo,

9.1.7. Manter, durante toda a o do contrato, em ibilidade com as obrigagd id

todas as condigdes de habilitegio ¢ qualificagio exigidus na licitag#o,
9.1.8. Indicar, a0 (s) Fiscal (is) do contrato ou documento equivalente, preposto para representa-la

durante a execugio do contrato, inclusive, informando e-mail ¢ telefone de contato do mesmo,

9.1.9. Manter, durante a do contrato ibilidade com as obrigagd idas, exigidas

neste Termo de Referénein, no Edital e seus anexos,

9.1.10. R lizar-se pelo p de scguros, impostos, taxas, freles ¢ outros scrvigos

destinados a0 cumprimento do contrato.
9.1.11. Entregar o objeto da contrato sem qualquer dnus para o Contratante, estando incluidas no valor
do pagamento todas ¢ quaisquer despesas, tais como tributos, seguros, lucros, frete.

do, a existéncin de problema ou

9.1.12. Camunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo
a impossibilidade d
9.1.13. Indenizar todo ¢ qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou

de qualquer obrigagiio contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis:

d

indiretamente, do exercicio de suss atividades ou serem por seus prepe a0 C ou

lerceiros.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Com fundamento no art. 7 da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, o licitante serd sancionada com o
impedimento de licitar ¢ contratar com o Municlpio e serd descredenciado no cadastro de fornecedores da
prefeitura, pelo prazo de até § (cinco) anos, sem prejuizo das multas e sangdes previstas neste Edital ¢ nas
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

10.1.1. Cometer fraude fiscal;

10.1.2. A di falso ou fazer declaracio falsa;

Avenida VIll, n°: 50, B, Carrefra Comprida - Sama Luzia/MG - CEP 33.045.090 Tel: (31) 3641.5257 -
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8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.1.2. Acompanhar ¢ fiscalizar o i das obr da C
Fiscal(is) designado(s).
8.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do veiculo recebido

por intermédio do(s)

pr i com as especificagd do Anexo | do Edital, da proposta comercial e do projeto

de ad. es, para fins de acei e recebi definitivo,

8.1.4. Notificar a Contratada, por escrito, sabre imperfeicdes, falkas ou irregularidades verificadas no
ohjeto fornecido, para que sejam adotadas de imediato ns medidas corretivas necessirias sob pena da
aplicagdo de sangdes discriminadas neste Termo e no contrato.

8.1.5. Exigir o cumprimento de todos os comnpromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com este Termo de Referéncia, sua proposta comercial e o contrato,

8.1.6. Garantir o fiel do contrato, obrigando-se a proporci todas as facilidades para
que 8 CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigdes afins,

8.1.7. Efetuar o pagamento & Contratada no valor pondente ao forneci i
8.2. A Administraglio ndio responderd por quaisquer com i idos pela C da com terceiros,

ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
dos, prepostos ou sut dos.

terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1, 830 obrigagdes da empresa detentora da Ata de Registro de Pregos ou CONTRATADA:

. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, no Edital

€ na sua proposta i do comi I seus 08 riscos ¢ as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do ohjeto.
9.1.2. Responsabilizar-se pela entrega dos inis/p , quando solicitado, no Al ifad

Central da Prefeitura de Santa Luzia, situado na Avenida VIII, n® 50, bairro Carreira Comprida, em Santa
hordrios: 08h! As 16h30min, devendo ser confirmade

Luzia, MG, em dias de expediente ¢ nos
pelo tel. (31) 3641-5277.
9.1.3. Responsabilizar-se pela entrega dos materiais/produtos em perfeitas condigdes, conforme

especificagdes, prazo e local constantes deste Termo Referenci 7 da respectiva nota

fiscal/fatura, na qual as indicacd i a: marca, fabricante, modelo, numeragdo,
Avenida VIll, n°: 50, B. Carrelra Comprida - Santa Luzia/MG - CEP 33.045-090 Tel: (31) 3641-5257 -
licitacoes @santaluzia. mE.gov.br
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10.1.3. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

10.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

10,15, Niio assinar a ata de registro de preos quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta, ndo aceitar/retirar n nota de empenho ou ndoe assinar o termo de contrato decorrente da ata de
registro de pregos no prazo estabelecido;

10,1.6. Deixar de entregar a documentagio exigida no certame;

10.1.7. Niio mantiver a proposta;

10.1.8. Ensejar o retardamento da execuglio do objeto.
10.2. Para os fins do disposto no subitem 10.1.4, reputar-se-do i
90,92, 93, 94, 95 ¢ 97 da Lei n° 8.666/93,

10.3, Além do previsto no subitem 10.1, pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela
ificagio de i das si Des previstas no art. 78, incisos I a XI, da Lei n® 8.666/93, a

idoncos atos como os descritos nos artigos

Administragio poderi aplicar ao licitante vencedor as seguintes penalidades, sem o prejuizo de outras ¢ da
responsabilidade civil e eriminal:

10.3.1. Adverténcia, por faltas leves, assim cntendidss aquelas que ndo acarretemn prejuizos
significativos para a Contratante;

10.3.2. Mulia de 0,03% (irés centésimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor da parcela
inadimplida no descumprimento das obrigagdes assumidas até o 30° (trigésimo) dia;

10.3.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o wvalor total do contrato, no

d iprimento das obrigagd i
10.3.4. As sangBes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.6, 10.3.7 ¢ 10.4 poderio ser aplicadas &
CONTRATADA juntamente com as de multa, d dos & serem efetuad

10.3.5. Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com o érglo, entidade ou unidade
iva pela qual a Admini o Pitblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.3.6. Impedimento de licitar ¢ de contratar com o Municipio ¢ descredencismento no cadastro de

fornecedores du Prefeitura, pelo prazo de até cinco anos;

104. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;
10.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes,

Avenida VIll, n®: 50, 8. Carreira Comprida - Santa Luria/MG - CEP 33.045-090 Tel: (31) 36415257 -
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10.6. Se, duranic o processo de aplicagio de penalidade, se houver indicios de pritica de infracio
administrativa tipificada pela Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragio
piblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias 4 apuragio da
responsabilidade da empresa deverdio ser remetidas @ sutoridade com d h d d
para ciéncia e decisdo sobre a cventual instauraglo de investigagfo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagic — PAR.

10.7. A apuragdo e o jul, das demais infragdes administrativas nio
Administragio Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n* 12.846, de I* de agosto de 2013,

como ato lesivo &

seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.8. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos @ Admi o Pablica Federal resuls de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagio de agente plblico.

10.9. Caso o valor da mulua ndo seja suficiente pan cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o
Municipio poderd cobrar o valor dicial forme artigo 419 do Cédigo Civil.

10.10. A aplicagio de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurars o contraditério ¢ a ampla defesa ao licitnte/adjudicatirio, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente na Lei n* 9.784, de 1999

10.11. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta

do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragiio, observado o principio
da proporcionalidade.

10.12. As penalidades serlo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contrataglio esido previstas no Termo de Referéncia.
10.14. As sangdes serio obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornccedores — SICAF.

10.15. Em qualquer hipdtese de aplicaglio de sangdes, seri assegurado ao licitante vencedor o direito a0

contraditorio ¢ a ampla defesa.
10.16. As sanges do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregio para
registro de pregos que, , niio o i iddo injustificad; nos termos

do art. 49, §1° do Decreto federal 0° 10.024/19,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE
11.1. Os pregos sdo fixos c irrcajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio das

propostas,

Avenida VIll, n®: 50, 8. Carreira Comprida - Santa Luzia/MG - CEP 33.045-090 Tel: (31) 36415257 -
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12.5.1.  Liberar o fornecedor do compromi ido, caso & i ocorra antes do pedido
de fc i e sem apli da penalidade se confirmada a idade dos motivos ¢ comp

apresentados; ¢
12.5.2, Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagio.
12.5.2.1 Niio havendo éxite nas negociag@es, o orgdo gerenciador deverd proceder & revogagio
da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtenglio da contrataglo mais vantajosa.
12.6. O registro do fornecedor serd cancelado quando:
12.6.1.  Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

12,6,2, Nio retirar a nota de empenho ou equi no prazo pels

e 4 T g

. sem ) i

12,6.3. Nio aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste s¢ tomar superior dqueles
praticades no mercado; ou

12,64, Sofrer sangilo previsia nos incisos 111 ou IV do caput do art. 87 da Lei federal n® 8.666/93, ou
no ant. 7° da Lei federal n® 10.520/02.

1264.1. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos subitens 12.6.1, 1262 ¢

12.6.4 serd formalizado por d ho dodrgo g d o o itorio ¢ a ampla defesa.

12.7. O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso

fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e justificados:
12.7.1.  Por razio de interesse piblico; ou
12.7.2. A pedido do fornecedor;

12.7.3. Os critérios & procedimentos para reviso de Ala(s) de Registro de Pregos deverdo atender ds
di icoes da s gdo ) iva Conjunta Municipal (INC 001-2021, de 29 de Julho de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos ou situagdes nlo explicitadas nesta Ata, serio decididos pela prefeitura, segundo as
disposigdes contidas na Lei federal n® 8.666/93 ¢ demais normas legais aplicdveis & espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Avenida Vill, n®: 50, B. Carreira Comprida - Santa Luzia/MG 33.045-090 Tel: (31) 3641-5257 -
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11.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e med| licitagio da da, 0s pregos ds
poderiio sofrer reajuste npds o i gno de um ano, aplicand o indice IPCM exclusi para as
obrigacdes iniciadas ¢ luidas apés a i da fad

11.3. Nos reajustes subseqiienies ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos

efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
11.4. No caso de atraso ou nio divulgagio do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pmrﬂ a

CONTRATADA a importincia caleuladn pela Gltima  varisgio 8
correspondente tho logo scja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada & apresentar

meméria de cilculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que esie ocorrer.
11.5. Nas aferigdes finais, o Indice utilizado pars reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
entdo em vigor.

0 que vier a ser pela

ser utilizado, sera adotado, em
11.7. Na suséncia de previsio legal quanto so indice substituto, as partes clegerio novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS
REGISTRADOS

12.1.  Os pregos registrados poderiio ser revistos em decorréncia de eventual redugio dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo ao drgio gerenciador promover as

goci perante os f d observadas as disposigdes contidas na alinea "d” do inciso II do caput

do an. 65 da Lei federal n® 8.666/93.

122 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego pralicado no mercado por motiva
supervenicnte, o orgio gerencind i 05 fi dores para neg a redugiio dos pregos aos

valores praticados pelo mercado.
123, Os formecedores que nio aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado seriio

liberados do ido, sem uplicagda de penalidad

124, A ordem de i dos ds que aeei reduzir seus pregos aos valores de mercado

observard a classificagio original,

125, Quando o prego de mercado torar-se superior ans pregos registrados ¢ o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o drglo gerenciador poderd;

Avenida Vill, n®: 50, 8. Carreira Comprida - Santa Luzia/MG - CEP 33.045-090 Tel: (31) 3641-5257 -
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Pégina 10 de 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
Superintendéncia de Licitagies e Compras
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¥: 12748/2022
PREGAD ELETRONICO NY: ....../2023

d

14.1. O foro da comarca de Santa Luzia é d como 0 comp para dinmir

relativas a esta licitagho ¢ & adjudicacd G0 e cia dels decorrenies.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Integram a presente Ata, o Edital do Pregdo Eletrdnico SRP n® 0322023 ¢ scus Ancxos ¢ a
PROPOSTA da empresa signatiria desta ata.
E, ussim, por estarem justas ¢ acordes, firmam o presenle Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor ¢
forma, para um sb cfeito, na presenga das duas tlestemunhas abaixo nomeadas e subscritas.
Santa Luzia, 30 de Junho de 2023,
THIAGO HENRIQUE {irads & s st por

FERREIRA:0729304 fiamumaarninesrs
1675 mm-m:sun

THIAGO HENRIQUE FERREIRA
Secretirio Mun. de Administragdo e Gestlo de Pessoas.

HB PROTECTION [ Knis e vt

LTDA:40276871 ubn-e:mnoms‘r
000157 Py

EDSON GONCALVES
HB PROTECTION LTDA

TESTEMUNHAS:
1) Nome:
CFF:
2) Nome:
CPF:

Avenida Vill, n®: 50, B. Carreira Comprida - Santa Luzla/MG - CEP 33,045-090 Tel: (31) 3641-5257 -
licitacoes@santaluzia ma.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
40.276.871/0001-57
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO gg}gg’;‘;‘;‘f‘“mm
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
HB PROTECTION LTDA

HB PROTECTION

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessoérios para uso profissional e de seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.13-4-01 - Confecgdo de roupas profissionais, exceto sob medida

32.92-2-02 - Fabricagdo de equipamentos e acessoérios para seguranga pessoal e profissional
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMEROQ COMPLEMENTO

R SANTO ANDRE 132 B

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.179-000 PARQUE CARAVELAS SANTANA DO PARAISO MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

HBPROTECTION@GMAIL.COM (31) 7534-2953

EEi 22

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

06/01/2021

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ke kkhkk

dedkdededdedh

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 15:46:50 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
PREGAO SRP 07/2023

[nstituto Federal de Educaglo, Ciéncia ¢ Tecnologia Farroupilha
Reitoria

(Processo Administrativo n® 23243.005125/2022-92)
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.* 153/2023

O Instituto Federal Farroupilha, com sede na Rua Alameda Santisgo do Chile, 195, Bairmo -
Nossa Sra. das Dores, Santa Maria/RS, CEP: 97050-685, inscrito() no CNPJ/MF sob o n°
10.662,072/0001-58. A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, Nidia Heringer, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 29 de janeiro de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unifio de 1° de feverciro de 2021,
CPF sob o n° 695.585.230-20, SIAPE sob o n® 2647110, no uso de suas atribuigdes legais e

Srias iderando o julg to da licitagio na modalidade de Preglo, na forma
Elctronica, para REGISTRO DE PRECOS PE 07/2023, publicads no Comprasnet em
10/04/2023, processo administativo n.° 23243,005125/2022-92, RESOLVE registrar os
pregos da(s) empresa(s) indicada(s) ¢ qualificada(s) nesta ATA, de acordo com & classificagio
por ela(s) al da(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), dendo as condigdes previsias no
edital, sujeitando-se as partes ds normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes, no Decreto n® 7.892, de 23 do janeiro de 2013, ¢ em conformidede com as

disposiglies a scguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registrc de pregos para a eventual aquisigio de
Tecidos, Uniformes, Aviamentos, Materiais de Cama, Mesa e Banho, especificado no
Termo de Referéncis, anexo do cdital de Pregio n® 07/2023, que & parte integrante desta

Ata, assim como a8 proposta P de ¢

2 DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
21. O prego registrado, s especificagdes do objeto, & quantidade, fornecedor(es) ¢ as
demais condigdes ofertades na(s) prop ) slo 25 que seguem:

a8
Instituto Federal de Educaglo, Ciénciz ¢ Tecnologia Farroupilha
Reitoria
vigbilidade & a economicidade para a administragdo piblica federal da utilizaglo
da ata de registro de pregos, conforme estebelecido em ato do Secretirio de
Gestio do Ministério do Planej D imento e Gestdo

4.2, Caberh ao fomecedor beneficiario da Ata do Registro de Pregos, observadas as
condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagiio ou ndo do fornecil desde que
este fornecimento nio prejudique as obrigagdes anteriorments assumidas com o érglo
B iador ¢ Grgdos particip

4.3. As aquisigbes ou contratagbes adicionais u que se refere este item nio poderio
exceder, por drgio ou entidade, a0 méximo de cinquenta por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatdrio & registrados na ata de registro de pregos para
o 6rgdo gerenciador ¢ brgilos particip

4.4.As adesdes & ata de registro de preos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o rgdo

iador e orglos particip independ do nGmero de oérglos nio

participantes que eventualmente aderirem.

4.4.1. Tratando-se de item cxclusivo para mi presas e emp peq
porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11,488, de 2007, o brgio
gerenciador somente autorizard & adesfo caso o valor da contratagio pretendida
pelo aderente, somado acs valores das contratagdes j& previstas para o 6rglo
gerenciador ¢ prrticipanies ou j& destinadas & aderentes anteriores, nio ultrapasse
o limite de RS 80.000,00 (oitenta mil reais) (Acordio TCU n° 2957/2011 —P).

4.5. Ao 6rgio nio participante que aderir 4 ata competem o5 atos relativos & cobranga do
cumprimento pelo fomecedor das obrigagbes contratualments assumidas ¢ &

aplicagio, observada a ampla defesa ¢ 0 dité de penalidad
decorrentes do d primento de cléusul. is, em relagdo s suas proprias
contratagdes, informando as ocol ias a0 orgio ge iad

4.6. Apos & autorizagiio do drgdo g dor, o 6rgio nfo particip deverd efetivar a
contratagiio solicitads em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos.

4.6.]. Caberd ao orgdo gerenciador autarizar, peional ¢ justificad [
prorrogagio do prazo pars efctivagio da contrataglo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo orgdo nio participante.

5. VAL1DADE DA ATA

54. A validade da Ata de Registro de Pregos serd UF I2 ‘meses, a partir-da sua
sssinatraPefa autoridade competente, nio podendo ser prorrogada.

T TG ©

whrTTO oL
Pty

Instituto Federa) de Educaglo, Ciéncia e Tecnologia Ferroupilha
Reitoria

Fomecedor: NIPSE INDUSTRIA E'COMERCIO LTDA
CNPJ: 46.287.656/0001-38
Enderego: Rua Dos Bandeirantes N°29 — Beirro: Sdo Cristéviio
CEP: 39550-000 Municipio/UF: Espinosa/ MG
Telefone: (38) 99109 — 1909 E- i outlook.com.br

Aef

Item Descrigio Unidade de | Quantidade | Valor Unitdrio | Valor Global

Fornecimento

| Camisy sqcial
masciligh, manga longat
com gola social, tecido
algodio, com botdes nas
mangas para ajuste (dois
ou trés) e corpo ¢ loda a
extensdo, cor & definir
Tamanhos P, M, G e GG.

61 UNIDADE 15 RS 94,000 | RS 1.410,00

Total do Fornecedor: RS 1,410,00

22. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta
como anexo a esta Ala.

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES
3.1.0 trgio gerencindor serd o Instituto Federal Farroupilha - Reitoria.
3.2.  Sho unidades participantes do registro de pregos:
Item n* Orgdos Parlicipantes Quantidade

61 Santa Rosa/RS (15) 15

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer
érgho ou entidade da sdministraglo plblica que nllo tenha participado do certame
lici 10, di fncia do 6rgio gerenciador, desde que devidamente
j & vantagem & resp no que couber, as condigdes ¢ as regras
estabelecidas na Lei n® 8.666, de 1993 e no Decreto n” 7.892, de 2013.

41,1, A manifestaclio do 6rglo gerenciader de que trata o subitem anterior, salvo
para adesdes feitas por 6rgios ou entidades de outres esferas federativas, fica
condicionada 3 realizagiio de estudo, pelos 6rglios e pelas entidades que nio
participaram do registro de pregos, que d o ganho de eficiéncis, a

O |

Iustituto Federal de Bducago, Ciéncia ¢ Tecnologia Farroupilha
Reitoria
6. REVISAQ E CANCELAMENTO
6.1. A Administraglo realizard pesquisa de do periodicamente, em intervalos
nio superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias, a fim de verificar & vantajosidade dos pregos
registrados nesta Ala.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugio
dos pregos praticados no mercado ou de futo que cleve o custo do objeto registrado,
cabendo & Administraglio promever as negocingies junto ao(s) fornecedor(cs).

6.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragio convocard ofs) fornecedor(es) para negociar(em)
& redugiio dos pregos mos valores praticados pelo mercado.

64. O fornecedor que nilo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
serd [iberado do i ido, sem aplicagio de penalidade.

6.4.1, A ordem de classificagio dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
pregos aos valores de mercado observard a classificagio original.

6.5. Quando o preco de mercado tomar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor nfio puder cumprir o compromisso, o drgio gerenciador poderd:

6.5.1. liberar o fornecedor do promi ido, caso & icagl
ocorra antes do pedido de fornecimento, & sem aplicagio da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; ¢

s para g igual oportunidads de

fe d

6.5.2. convocar os demais
negociagio.

6.6. Nio havendo &xito nas negociagdes, o orglo gerenciador deverd proceder &
revogagio desia ata de registre de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da
coniratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor seré cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condigBes da ata de registro de pregos;

6.7.2. nfio retirar & nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
belecido pela Admini o, sem justificativa aceitdvel,

6.7.3. nfio aceitar reduzir o scu prego registrado, na hipdtese deste se tomar
superior dqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato  administrativo, alcangando o Orglo gerenciador ¢  6rglo(s)

participante(s).
68. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.72e6.74
seré formalizado por despacho do érglo gerenciad gurado o contraditério e &

ampla defesa.



1) n
e ==
Instituto Federal de Educaglo, Ciéncia ¢ Tecnologia Farroupilha Instituto Fedem! de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Rettoria Reitoria
6.9. O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente, Para firmeza ¢ validade do pactuado, a p Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual

teor, que, depois de Jida ¢ u:bn‘h em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cpia

decorrente de caso forftuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, o it Srmbog nirvickoostms fes-bousner)
dema v

devidamente comprovados ¢ justificados:
6.9.1. porrazio de interesse piblico; ou

Santa Maria/RS 10 de Abril de 2023.
6.9.2. apedido do fornecedor. an Abril de 2023

WILLES MACIEL SILVA et e st ™
LIMAG4060247669 i aric

7 DAS PENALIDADES Representante do [FFar Representante da Empresa
7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagio das Ordenadora de Despesa Willes Maciel Silva Lima
penalidades estabelecidas no Edital. Nidia Heringer CPF: 040.602.476-69

CPF: 695.585.230-20
7.1.1. As sangGes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em prego pera registro de pregos que, convocados, nfio honrarem o compromisso assumido
injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n® 10.024/19.

72. Eda peténcin do drgio g indor a aplicagio das penalidades d

do descumprimento do pactuado nem ata de regtm de prego (art, 5° inciso X, do
Decreto n® 7,892/2013), exceto nas hip em quc 0 Je disser respeito ds
contratagdes dos oérgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo orglo
participante a aplicagio da penalidade (art. 6°, Pardgrafo inico, do Decreto n®
7.892/2013).

7.3. O Orgéo particip deverd icar ao orglo g das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a nenesstdlde de
instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condigdes gerails do fomecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragio ¢ do fornecedor registrado,
penalidades ¢ demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

82. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
presos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® B.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n® 7892/13.

8.3. A aw de realizagio da sessilo publica do pregfio, contendo a relagdo dos licitantes
que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor do
certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do
Decreto n. 7.892, de 2014,

MINISTERID DA EDUCACAD
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

Emirido em 12/04/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 136/2023 - DCLC (11.01,01.44,21.02)
(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

{Assinady Jq:‘n-'hmhmgmhflﬁ 49)
NIDIA HERINGER
REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hutps:/sig.ifTs ilhus eddu be/d
nimero: 136, ano: 2023, tipo: ATA DE REGISTRO DE PRECOS, data de emisskio: 12/04/2023 e o codigo dl
verificagho; Sc6eB67c91
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ O HSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 027A 0= FoRTURA
61.646.626/0001-64 27/09/1989
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIFARDAS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.13-4-01 - Confecgdo de roupas profissionais, exceto sob medida

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-01 - Confecgdo de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

14.12-6-03 - Facgao de pegas do vestuario, exceto roupas intimas

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessdrios para uso profissional e de seguranga do trabalho
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

47.82-2-02 - Comércio varejista de artigos de viagem

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

58.11-5-00 - Edigao de livros

68.10-2-01 - Compra e venda de iméveis préprios

68.10-2-02 - Aluguel de imdveis préprios

77.11-0-00 - Locacédo de automéveis sem condutor

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

95.29-1-99 - Reparagdo e manutengao de outros objetos e equipamentos pessoais e domésticos nédo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARGINAL 165 bt

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
16.306-400 CHACARA RECREIO MIRAGE PENAPOLIS sP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIA@UNIFARDAS.COM (18) 3654-7100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ak ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek Rk ek ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 15:55:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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comEras@cisamusep.org.br -

De: mariana@perfectdesign.com.br

Enviado em: quinta-feira, 4 de janeiro de 2024 15:47

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: Re: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORGAMENTO CRACHAS
Anexos: PD 40012.01-24 - CISAMUSEP.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar

Status do sinalizador: Sinalizada

Boa tarde,
Feliz 2024!

Segue em anexo proposta para confec¢do de 12 crachas em PVC comum + 12 cordBes sem personalizagdo e envio
para endereco em Maringa/PR.

Duvidas estou a disposigdo.

Att

Mariana Ramiro
(41) 3346-2820
(41) 99684-7339

Em 2023-12-20 11:45, compras@cisamusep.org.br escreveu:

> Bom Dia,

>

> com corddo em material poliéster, sem personalizagdo.

>

> De: Mariana Ramiro <mariana@perfectdesign.com.br>

> Enviada em: terca-feira, 19 de dezembro de 2023 16:21

> Para: compras@cisamusep.org.br

> Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORGAMENTO CRACHAS

>

> Qual o modelo de corddo?

>

> Com ou sem personalizagdo?

>

> Duvidas estou a disposigao.

>

> _E TEMPO DE DESCANSAR! _

>

> Por isso informamos que estaremos em férias coletivas de 20/12/2023 a
>02/01/2024

>

> Retornamos nossas atividades no dia 03/01/2024
>

> Retiradas de materiais até 19/12/23 as 17h.

>

> Pedidos deverdo ser feitos até:
>



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 5A7A D= A9ERTURA
T2 L - 30/07/1993
T3-SR0 23200151 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

PERFECT DESIGN CRACHAS, CORDOES E ACESSORIOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PERFECT DESIGN

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
18.13-0-99 - Impressao de material para outros usos

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.21-1-00 - Servigos de pré-impressao

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pecas e acessoérios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
doméstico, exceto informatica e comunicagao

47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

82.19-9-01 - Fotocodpias

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagao e plastificagao

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMEROQ COMPLEMENTO
R ALBERTO STENZOWSKI 62 ekl
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.050-020 NOVO MUNDO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
silvana@consecon.com.br (41) 3347-3803/ (41) 3347-3803
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedededede
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAOQ CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/01/2024 as 10:47:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




PD 40012.01-24

® perfect
{ Design.

A CISAMUSEP
AIC Giséli

CONSULTA DE PREGOS N° 112/2023
Data: 18/12/2023

Segue abaixo, valores e condigbes comerciais para aquisicéo de crachas e acessorios:

Curitiba, 04 de janeiro de 2024

Qtde

Descritivo

VI. Unit

Vi Total

12

Cracha em PVC comum, com furo, vertical.

Medidas: 54 mm X 85,6 mm X 0,76 mm, cantos arredondados.

IMPRESSAO POR LAMINACAO (mesma qualidade de cartdo de crédito, ndo
tem desgaste de imagem e dados).

Frente colorida: com logo, foto, nome curto, fungéo etc.

Verso em branco, preto ou colorido: nome completo, RG + dados da
empresa (raz&o social, endereco e telefone).

R§ 9,50

R$ 114,00

12

CORDAO SEM PERSONALIZACAO

Cordao para cracha confeccionado em fios 100% poliéster, no tamanho
aproximado de 42 cm de comprimento, com 11 mm de largura, fechamento de
chapinha dentada (metalizada), finalizado com garra tipo jacare.

R$ 4,50

R$ 54,00

Entrega via Correio (Sedex = dia da postagem + 1 dia util), Rua Adolpho
Contessotto, 620 - Zona 28 - Maring&d/PR - CEP 87053-285

R$ 28,00

R$ 28,00

Total

R$ 196,00

Tempo produgéo: crachés e acessorios sem personalizagéo de 3 a 4 dias uteis apds aprovagao do layout.
OBS: prazo de produgao nido contempla o envio via Correio

Entrega: via Correio conforme citado acima.

Plano de pagamento: deposito em conta antecipado do valor total no fechamento da proposta.

Pendencias a ser cumprida se aprovada proposta:

Aprovagéo de proposta.
Enviar dados para cadastro (pessoa Juridica ou Fisica)
Enviar comprovante de pagamento.

enviar arte do cracha ou logo em alta resolugao (preferéncia Corel ou PDF editavel).

Enviar dados dos funcionarios em planilha Excel

Enviar fotos renomeadas com seus respectivos nomes completos (JPG, JPEG, PNG, BMP)

P.S.: A PLANILHA DEVE SER PREENCHIDA COM MAXIMO DE ATENGAO POIS USAREMOS ELA PARA
IMPORTAGAO DOS DADOS NO PROGRAMA DE IMPRESSAO. A RESPONSABILIDADE DO ENVIO DOS
DADOS CORRETOS E FOTOS DE QUALIDADE SAO DO CLIENTE.

E-MAIL PARA ENVIO DE TODOS ARQUIVOS E O mariana@perfectdesign.com.br

Validade da proposta: 90 dias

Perfect Design Produtos de Identificagao Lda

Rua Alberto Stenzowski, 62 - Novo Mundo - CEP: 81050-020 - Curitiba - Parand - Tel: (41) 3546-2820
www.perfectdesign.com.br perfectaperfectdesign.com.br




Razao Social; Perfect Design Crachas, Corddes e Acessorios Ltda,

CNPJ: 72.520.232/0001-81

Inscrigéo Estadual: 90230131-31

Endereco: Rua Alberto Stenzowski, 62 — Novo Mundo — Curitiba/PR — CEP 81050-020
Telefone: (41) 3346-2820 / WhatsApp (41) 99684-7339

Dados bancarios: Banco Sicredi - Ag 0730 - C/C 9921-1 (chave PIX é o CNPJ)
Sacia/Administradora: Bruna Cerchiari Mendes Marques

Ao aprovar a presente proposta, concordara com todos os termos nela contidos.
Estaremos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessérios.

Atenciosamente,

Mariana de Cassia Ramiro

Comercial

E-mail: mariana@perfectdesign.com.br
WhatsApp (41) 99684-7339

‘Pe!‘.'ecb .'Dedlgn wdutm de ﬂdurﬂ{:mqaa Lda o
Rua Aibeﬂo Sfehzownkr, 62 - Novo Mu " ': 81050-020 - Curera - Parand - Tel (41) 5546~2B2O
wew.perfectdesign.combr - . perfactapetfectdesign.com.br




comeras@cisamusep.org.br

De: comercial01@rapidocard.com.br
Enviado em: terca-feira, 19 de dezembro de 2023 14:37
Para: compras@cisamusep.org.br
Assunto: Orcamento RapidoCard
Anexos: 15-83317_19.12.2023.pdf /
/ | R S /
Sinalizador de acompanhamento: Bl
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

lo, segue anexo orgamento solicitado.

1bém trabalhamos com uma linha completa de acessérios para crachds/cartdes, como corddes lisos e personalizados, suportes e port

jinda ter um saldo para ser por um periodo, oferecemos a nossos clientes o sistema de compra por credito. Por exemplo, uma empre:

200 crachds. Confeccionamos os primeiros 150 crachas e ela fica com um saldo de 50 crachas aqui conosco, 0 qual ird utilizando a n
idade de funciondrios, perda de crachds, etc). Desta forma, o custo unitario para a empresa € bem menor (pelo aumento do volume
de qualquer quantidade até o final do saldo adquirido ou tempo contratado (6 meses).

y processo de compras, enviar TODAS as informac8es abaixo num Unico email:

amento (indicando o item aprovado, valor unitdrio e total);
da Empresa (Razdo Social, Endereco Completo, CNPJ, Inscricdo Municipal e Estadual);

1 alta Resolucdo (de preferencia Corel Draw);

seja inferior a 50 pecas, os passos abaixo também sdo necessarios.

1dos varidveis em excel conforme e-mails explicativos anexo;
rior a 50 pecas, 0s pagamentos s30 a vista, portanto enviar COMPROVANTE DE PAGAMENTO (dados bancarios no cabecalho do orcan

' orcamento, enviamos o modelo de aprovagdo com a arte do cliente e dados técnicos para aprovacdo virtual, quando o pedido for su
nos a opcdo da produgdo de uma amostra fisica. Os prazos de produgdo sé se iniciardo apos a aprovagao do cliente do modelo virtual

; com um sistema Unico de impressdo, os crachas e cartdes sdo impressos no PVC em seguida, por um processo de fund
/C sobre a impressio, isso faz com que a impressdo nao desbote nem sofra nenhum dano provocado pelo tempo ou pelc
1ais problemas de fotos apagadas, dados ilegiveis e impressbes desgastadas. Tudo isso faz com que a Rapido Card seja
o a seus clientes seguranca, tranquilidade e conforto.

ou a disposigao.

apidocard.com.br

idocard.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
WUMERD PP HSRRICS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 04T D€ ASERTURA
11.994.821/0001-07 08/04/2010
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
LEVIT COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS TECNOLOGICOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
et i EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
18.12-1-00 - Impressao de material de seguranga
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46,51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
46.49-4-03 - Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e outros veiculos recreativos
47.63-6-03 - Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pegas e acessoérios
95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LEANDRO DE CARVALHO 307 ANDAR 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.551-010 CAMBUCI SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
smartino@ig.com.br (11) 2948-2819
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/04/2010
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
e de e e e ek dedekdodik
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 24/01/2024 as 15:46:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




Rreianin possui uma pelicula com ag¢do antiviral, eficacia |
1235418488 o7 comprovada, que inativa 99% dos virus em :
‘ contato com a superficie da sua carteirinha

VI%

aﬁ’l‘ﬁ&’a‘,—;ﬁ:— AR i S

7 Crachas Personalizados

v

4 Nossos Crachds em PVC tem maior durabilidade.
u Alem da produgdo de alta escala, nos diferenciamos
f‘ pelo répido atendimento e qualidade dos produtos.

|RFID} Smart Card (RFID) | ;

; “5’%:’1 ’(;‘,5,. 5.

. Cartdes e Crachds personalizados B\
proximidade RFID, modelo Mifare Ex |

de alta freqiiéncias, sem contato.

Acessorios

Oferecemos linha completa de acessorios
como corddes lisos e personalizados,
_ suportes e porta crachg, retrétil, alga jacaré.

Levit Comércio, Importacdo e Exportacio de Produtos Tecnoldgices Ltda
ChPJ 11.984.821/0001-07 1E:147.220.499 115
comercialll@rapidoca siubr www.rapidocard.com.br
Tel: {11) 3473-4832
Na. Proposta: 15-83317




Répido & CARD

19/12/2023
PROPOSTA n?

15-83317

compras@cisamusep.org.br

Telefone: (44) 3123-8303

Contato: Sr(a) compras@cisamusep.org.br .
CNP):

A presente Proposta contempla os seguintes servicos/produtos:

I. VALORES PRAZO PADRAO

Image
o ey
Crachés PVC alta
qualidade. ISO/CR80-
tamanho 85,5x 54
Crachd / mm e espessura de
1 CR44 Carteirinha [ 0,76mm. Impressao 12 R$ 22,08 R$ 264,96
4x4 digital 4x4 cores
pantone. Impressao
de dados variaveis e
fotos.
2 a Frete Pac CIF 1 R$ 0,00 R$ 0,00
_ Total Geral R$ 264,96
OBSERVACOES:
Il. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
a) Forma de Pagamento:
Faturamento para 15ddl para pedidos acima de R$500,00 e apos aprovacao de analise financeira. Enviar CNP] para analise.

Pagamento a vista para pedidos abaixo de R$500,00 ou nao aprovados na analise financeira,

. Informacoes Bancarias:

Banco do Brasil

Agéncia: 0301-8*

Conta Corrente:107563-2

Favorecido:Levit Comércio, Importacao e Exportacao de Produtos Tecnoldgicos Ltda
CNPJ:11.994.821/0001-07

*Caso a transferéncia seja efetuada a partir de outro banco fora o Banco do Brasil, normalmente nao é
exigido o digito da agéncia

Levit Comércio, Importacao e Exportacao de Produtos Tecnoldgicos Ltda
CNP) 11.984.821/0001-07 |E:147.220.499.115
COMErci srapidocard.corbr www. rapidocard.com.br
Tel: (11) 3473-4832
Na. Proposta: 15-83317




Répido @/ CAF

b) ao : até 10 dias uteis.

Para prazos menores de producao, seguir tabela abaixo (condicdes completas no final deste orcamento)

Prazo de Producao Acresgn?o‘n.o Valor Tipo de Producgao
nitario
48 horas- 2 dias uteis 20% Via Rapido
3 a 5 dias uteis 10% Via Rapido

Os prazos de produgao se iniciarao apenas apds a confirmagéo do financeiro, aprovacao do modelo e envio dos dados corretos para
impressdo, conforme detalhado abaixo.

¢) Frete: Caso ndo esteja contemplado na proposta, o frete é FOB (Pode ser retirado na Rapido Card)

d) Validade da Proposta: 60 dias

e) Para Compras em Saldo, o prazo para utilizacio do mesmo é de 6 meses. Apds esse periodo, o saldo restante fica automaticamente
zerado sem a possibilidade de reutiliza-lo.

iv. Envio de Lote- Dados Varidveis para impressao

1- Planilha do Excel

Para enviar todos os dados que variam no seu cracha, cartdo ou carteirinha de PVC, vocé deve preencher
uma planilha do Excel, separando por linha e colunas todas as informagdes que devem constar na
impressdo do seu modelo.

Observacoes Importantes

- Nio alteramos a planilha do Excel enviada pelo cliente, portanto ela deve vir correta e conferida.
Verifique a Ortografia, qualquer erro é de responsabilidade do cliente.

- S6 aceitamos dados variaveis enviados na planilha do Excel, portanto ndo enviar no corpo do e-mail ou
em outros programas.

- Para agilizar e padronizar nosso processo produtivo, ndo aceitamos a impressao de dados variaveis ja
aplicados a arte enviada pelo cliente, nosso sistema de impressao possui tecnologia que através de link
direto com o Excel imprimi os dados variaveis, sendo assim néo € possivel imprimir por exemplo arquivos
enviados montados com os dados variaveis aplicados.

- O tipo de fonte é definido no modelo de aprovagéo que enviamos ao cliente para aprovar, portanto nao
importa a fonte utilizada no Excel.

- O tamanho da fonte pode variar em relagdo ao modelo aprovado pelo cliente, ja que existe um espago
para impresséo, dependendo da quantidade de caracteres enviada pelo cliente nos dados variaveis, o
sistema pode auto dimensionar dentro do espaco de impressao.

- Para os dados variaveis, quem defini se a fonte utilizada sera caixa alta ou baixa sera o cliente no
preenchimento da planilha do Excel, sendo assim, ele deve ao preencher sua planilha com as letras
Maitisculas ou Mintsculas conforme ele prefira. Para os dados variaveis, nao seguimos o modelo de
aprovagdo e sim o Excel.

Fotos

Se o modelo adquirido for um cartao sem foto, vocé nao precisa dessas instrugdes mas se for um cracha

Levit Comércio, Imnortacio e Exportacao de Produtos Tecnologice

1.Com.t W
{11) 3473-4832
ista: 15-83317




Répido @’ CARD

com foto ou Carteirinha de Estudante, além dos dados variaveis enviados na Planilha do Excel descrita
acima, o cliente também deve nos enviar as Fotos para impressao.

Observagoes Importantes
- As fotos devem vir digitalizadas, formato de imagem (prefira extensao .jpg).

- Para associarmos as fotos a planilha de dados variaveis, prefiram identificar as fotos com uma
numeracao Unica, independente da identificagdo que escolherem, deve ser exatamente igual a nome que
deram na planilha do Excel na coluna Foto.

- A Quantidade de fotos deve ser o mesmo de nomes a ser impresso na Planilha, sua resolucao, qualidade,
tamanho, sdo de responsabilidade do cliente. Ndo fazemos tratamento nas fotos e a qualidade de
impressao sera proporcional a qualidade da Foto enviada.

- Prefira fotos com alta resolucao, boa defini¢do, tamanho correto e de preferéncia fundo branco.
3- Como Enviar os Dados da planilha Excel e as Fotos

Para que seu e-mail ndo sobrecarregue e agilizarmos o recebimento dos dados variaveis, indicamos o
envio através do site www.wetransfer.com porém se realmente preferir pode também enviar por e-mail.

Segue passos para envio de dados ao entrar no site do WETRANSFER .

- Aesquerda, existe um box branco , la vocé deve clicar no botdo "Adicionar ficheiros" e adicionar os
arquivos que deseja compartilhar.

- O campo "Email do amigo", deve ser digitado o e-mail do destinatario. O campo abaixo "O seu e-
mail" deve ser digitado o e-mail do remetente.

- Existe um campo "Mensagem" onde pode ser digitado informacoes . Se preferir, adicione nesse
espaco o nome da sua empresa, contatos telefonicos e Nome.

- Para Enviar, basta clicar em "Transferir" . Aguarde a finalizagdo da operagdo. O sistema enviara
um email confirmando o carregamento , com o link de acesso ao arquivo.

Veja exemplo abaixo, estéa planilha é apenas ilustrativa:

Nome 2 Codigo de
Frente Nome Verso Matricula RG Cargo CPF Biircas Foto
Bianca B“““"griija;ez de 00001 0.000.000-0 Administrativo 000.000.000-00 000001 1.ipg
André André Pereira 000002 1.111.111-1 Financeiro 111.111.111-11 000002 2.jpg
CONTATO
Edilaine

(11) 3473-4832
comercial0l@rapidocard.com.br

Levit Comércio, Importacdo e Exportacao de Produtos Tecnolégicos Ltda
CMP) 11.994.821/0001-07 1E:147.220.499,115
comercialbl@rapidocard.com.br www.rapidocard.com.br
Tel: (11) 3473-4832
No. Propasta: 15-83317



Réapido

Condicoes para o Prazo de Producao

MODELO PADRAO

Nosso processo de aprovagéo é por etapas, apds a aprovagéo do orgamento e cadastro do cliente, preparamos a amostra
virtual com a arte para aprovagio. Assim que o cliente receber o modelo de aprovagéo virtual, podera optar ou nédo pela
produgéo de uma amostra fisica, sugerimos que faga a amostra fisica, pois com ela o cliente consegue aprovar exatamente
o que deseja do produto final. Com isso nos sentimos seguros para producdo e o cliente satisfeito no material que ird
receber. Apenas iniciamos a impressao apds a aprovagao do cliente do modelo virtual e se necessario o modelo fisico.

Precisaremos também de todos os envios de dados para impressao. Se o cliente optar pela dispensa da amostra fisica, sera
de sua responsabilidade qualquer divergéncia, ver os itens 1., 2. e 3. descritos abaixo. Para esse modelo, o prazo para
producéo é comum, conforme a proposta enviada.

MODELO VIA RAPIDO

Para melhor atender ao mercado, criamos um processo de atendimento VIA RAPIDO, nesse modelo possuimos regras para
atender dentro da necessidade do cliente, onde a agilidade é o foco e a produgéo ¢ ainda mais rapida, para tanto, diferente
do modelo Padrio descrito acima, a opgao pela prova fisica nao existirdo e com isso o cliente ssumira as responsabilidades
abaixo:

1.Informamos que os produtos podem sofrer alteracdes de cor, os motivos sdo a diferenga de configuragao do
monitor, além do substrato (PVC) e sistema de impressao.

2.E de responsabilidade do cliente qualquer divergéncia do produto final com a amostra virtual apresentada,
podem existir alteragdes de cor no modelo fisico em relagéo ao virtual ou qualquer desenho que tenha
solicitado, os motivos sdo diversos, como a diferenca de configuracao do monitor, diferenga de scanner,
substrato de impressio (PVC), fundigio do PVC e sistema de impressdo. Resumindo, erros de grafia,
diferencas de tamanho, qualidade do material ou impressdo, manchas, ranhuras, riscos, incompatibilidade de
tecnologia de cdigo, proximidade ou controle de acesso ou outra divergéncia nao serao de responsabilidade
da Réapido Card, ja que o cliente optou por sua escolha ou necessidade ultrapassar a fase que o cliente
conhece através da amostra fisica o material que sera confeccionado aprovando-o para a produgao.

3.N#o aceitaremos devolucao de material produzido, cancelamento ou ressarcimento do pagamento.

REGRAS VIA RAPIDO
1. Condigoes

1.1- Quantidade de pecas menor ou igual a 5.000 pecas.

1.2- Produtos atendidos Via Répida: Cartdes em PVC e Crachas de tamanho e formato padrao (85,5X54mm).

1.3- Produtos Sob Consulta: Porta Crachas, Suporte Plastico e Corddes Lisos e Porta Cracha Retratil Liso.

1.4- Produtos Nao Atendidos Via Rapida: Corddes Serigraficos, Corddes Digitais e Porta Cracha Retratil Personalizado.
1.5- O prazo proposto é de producéo.

1.6- Apenas sob consulta

1.7- N#o é valido para compras em saldo

2. Inicio do Prazo de Produgao no Modelo Via Rapido

0 PRAZO DE PRODUCAO DO VIA RAPIDO SO SE INICIA APOS CUMPRIDA AS SEGUINTES ETAPAS (LEMBRANDO QUE
0 PRAZO CONTEMPLA APENAS A PRODUCAO E NAO O PRAZO DE ENVIO/RETIRADA)

Levit Comércio, Importm,ao prortacao (3 pmuumc Teumieq'w Ltda

comerc ar
Tel: (11) 3473-4832
No. Proposta: 15-83317



Rapido

2.1- Confirmacédo da compensacédo do pagamento a vista (antecipado). Favor enviar comprovante de pagamento.

2.2- Envio de arte final em alta Resolugéo (de preferéncia em formatos editaveis como Corel Draw ou Illustrator).

2.3- Se constar no modelo, Fotos em jpg ou png e dados varidveis em excel conforme 3 passos enviados.

2.4- Aprovagao da Amostra Virtual (que sera enviada até 18:00 do dia seguinte ao envio do layout e fotos para impressao e
apos confirmacao da compensa¢ao do pagamento)

Apos todas as etapas serem cumpridas, vocé receberd um email confirmando que o prazo de producdo sera iniciado.

3. Prazo de Producao

Prazos de producéo abaixo do prazo fornecido pelo modelo comum, séo considerados automaticamente como VIA RAPIDO.
Analisamos a necessidade do cliente junto com nossa producéao para ofertar a melhor condi¢ao conforme abaixo (existe um
acréscimo no valor pois precisaremos reorganizar a producao, gerando perdas no processo de hora-maquina, hora-homem
e ocasionalmente, material):

Prazo de 3 a 5 dias uteis: acréscimo de 10% do valor de tabela;
Prazo Minimo- 48 horas: acréscimo de 20% do valor de tabela.

Levit Comércio, Importacio e Exportacao de Produtos Tecnolégicos Ltda
CNP) 11 821/00G1-07 |F:147.220.499.115
docard.com.br  www.rapidocard.com.br
Tel: (11) 3473-4832
No. Proposta: 15-83317

come
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licitacao@cisamusep.org.br

De: Financeiro MGA GPR Digital <financeiromga@gprdigital.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 13 de novembro de 2023 10:11

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: RES: Or¢amento crachas

Anexos: Orgamento Cisamusep.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar

Status do sinalizador: Concluida
Ola bom dia!

Segue orgamento assinado.

** 5 modelo do corddo ndo havia vindo.
Obrigada e ficamos a disposigdo.

At.te;

Andressa Lemes “anniin W

0 SO |cuRimea: 41 3653-1074 ) T
0 ,«
‘E'Zﬁ ear s e | LONDRINA: 43 3032-6176

MARINGA: 44 3026-6861 WWW.GPRDIGITAL COM BR

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>

Enviada em: segunda-feira, 13 de novembro de 2023 08:15

Para: 'Financeiro MGA GPR Digital' <financeiromga@gprdigital.com.br>
Assunto: RES: Orgamento crachas

Bom dia, sdo crachas somente de identificagdo e o corddo é liso.

N3o sei se no outro e-mail foi 0 modelo, segue novamente.

De: Financeiro MGA GPR Digital <financeiromga@gprdigital.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 10 de novembro de 2023 16:18

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: RES: Orcamento crachas

Boa tarde Sarah!

Os crachas serdo somente identificagdo, ou precisa se aproximagdo para ler em relégio de ponto ou algum acesso?
Os corddes serdo liso ou personalizado com a logo da Cisamusep?

No aguardo e obrigadal

At.te;



Andressa Lemes "Unnianee o

By CURITIBA: 41 3653-1074
</ ?mEE LONDRINA: 43 3032-6176

MARINGA: 44 3026-68B61  wwworrnicmaL.comen

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>
Enviada em: sexta-feira, 10 de novembro de 2023 14:32

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: Orcamento crachas

Boa tarde,

Segue pedido de orgamento para fornecimento de crachdas para o CISAMUSEP, peco, por favor que caso haja
interesse, enviem o or¢amento no prazo de 10 dias.

Muito obrigada,

Sarah T Heberle

CISAMUSEP (CNPJ: 04.956.153/0001-68)
Compras e Licitagdes

Maringa - PR

(44) 3123-8320
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CONSULTA DE PREGOS N° 104/2023
Data: 10/11/2023

Fornecedor: SEG POINT CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA
CNPJ: 39.555.835/0001-43

Enderego: AV DR ALEXANDRE RASGULAEFF, 23357

Cidade: MARINGA-PR

Telefone: 44 3026-6861

E-mail: comercialmgai@gaprdigital.com.br

Nome e Identificagdo do Responsavel: Andressa Pithan Lemes

Item Descrigdo Unid. | Qtd. | Prego Unitéario Preco Total
CONFECGAO E FORNECIMENTO DE CRACHA
FUNCIONAL EM MATERIAL PVC CONFORME
MODELO ANEXO. RESISTENTE A RAIOS SOLARES
E  CHUVAS. CANTOS  ARREDONDADOS.
DIMENSOES DE 55 MM (LARGURA) X 85 MM
(ALTURA) X 0,76 MM E(ESPESSURA). COM CORDAO
EM MATERIAL POLIESTER, COR AZUL MARINHO,

MEDINDO 01 CM DE LARGURA POR 85 cM DE| UNID | 30 RS 12,00 R$ 360,00
COMPRIMENTO QUANDO  ABERTO, COM
PRESILHA DE METAL GARRA TIPO JACARE PARA
FIXACAO DO CORDAO NO CRACHA. A PRESILHA
DEVERA SER FIXADA NO CORDAO. AS MEDIDAS
PODEM VARIAR EM 2% PARA MAIS OU PARA
MENOS. APRESENTAR AMOSTRA.

[ NOS PRECOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS ]

Observacgdes :
001 - Apresentar proposta através do e-mail licitacao@cisamusep.org.br ou licilacisamusep@gmail.com no prazo
de até 10 (dez) dias.

002 - FORMA DE PAGAMENTO: Parcelada, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certiddes: INSS e FGTS.

004 - Informagdes elou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail;
compras@cisamusep.org.br ou licitacao@cisamusep.org.br — Setor de Compras e Licitagéo do CISAMUSEP.

1. CONDICOES GERAIS ;

1.1. Cabera a empresa a ser contratada a elaboragéo da arte e do leiaute a serem impressos nos crachas,
conforme modelo anexo, - _

1.2. Apds elaborada a arte e o leiaute, a empresa a ser contratada devera envia-los ao CISAMUSEP para
analise, aprovagao e posterior emissdo do pedido de fornecimento;

1.3. No cracha funcional deverao constar as seguintes informagdes: :

1.4. Frente: logotipos coloridos, foto colorida do funcionario, primeiro nome do funcionario e fungao;

1.5. Verso: nome fantasia da empresa, CNPJ, enderego (rua, nimero, bairro, municipio, estado, telefone),
nome completo do funcionario, nimero da matricula e a seguinte informagéo: “Esta identificagao é de uso
pessoal e intransferivel. O funcionario devera usa-la obrigatoriamente em horario de trabalho. Em caso de
perda, favor comunicar o RH do CISAMUSEP".

2. PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA
2.1.0 CISAMUSEP nao estara obrigado a adquirir a totalidade do quantitativo constante nesta consulta de

pregos, sendo que a solicitagdo de entrega sera realizada de acordo com a necessidade do Conséxio;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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2.2. O prazo de entrega da arte e leiaute sera de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partlr da data da
entrega da nota de empenho a empresa,

2.3.A empresa a ser contratada devera enviar a arte e leiaute ao e-mail do CISAMUSEP
(rh@cisamusep.org.br) para analise e aprovagdo, devendo realizar as adequagdes que forem necessarias;
2.4. A confecgdo dos crachas sera solicitada por ordem de servico com as informagdes referentes aos
funcionarios, descrigdo dos dados a serem impressos e quantidades, com anuéncia do Fiscal do Contrato;
2.5. Os crachds deverdo ser entregues na sede do CISAMUSEP, situada na Rua Adolpho Contessotto, 620,
Zona 28, Maringa - PR, mediante prévio agendamento pelo telefone (44) 3123-8300 com o Fiscal do
Contrato;

2.6. O prazo de entrega do objeto sera de até 10 (dez) dias Uteis apds recebimento da ordem de servigo,

2.7. O prazo previsto nos itens anteriores podera ser prorrogado por acordo entre as partes, desde que
justificadamente;

2.8. O Consodrcio podera rejeitar, no todo ou em parte, os crachas fornecidos caso estejam em desacordo
com o previsto nas especificagdes desta Consulta de Prego,;

2.9. Caso os crachas estejam insatisfatérios, sera lavrado Termo de Recusa, no qual se consignardo as
desconformidades, devendo o produto ser substituido no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, quando serdo
realizadas novamente as verificagbes;

2.10. Caso a substituigdo ndo ocorra no prazo determinado, estara o fornecedor incorrendo em atraso na
entrega e sujeito a aplicagéo das sangdes previstas.

3. OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

3.1. Efetuar a entrega do objeto nos prazos estabelecidos;

3.2. N&o transferir a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e expressa
anuéncia do CISAMUSEP;

3.3. A empresa a ser contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao CISAMUSEP ou
a terceiros, decorrentes da execugdo do presente contrato, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruigéo,
parcial ou total, isentando o Consércio de todas as reclamagdes que possam surgir com relagéo a presente
consulta de pregos, inclusive as de natureza trabalhista, fiscal ou previdenciaria, ainda que tais reclamagdes
sejam resultantes de atos de seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregados ou
afastados, durante a vigéncia do presente instrumento;

3.4. Efetuar a entrega dos crachas no CISAMUSEP, responsabilizando-se pelas despesas decorrentes da
entrega, bem como pelo risco de perdas até o efetivo recebimento,

3.5. Guardar sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do objeto da prestagdo de servigo, ou quaisquer
outras informagdes que venha a ter conhecimento em decorréncia da execugao das atividades previstas
nesta Consulta de pregos, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive
apos o término do contrato a ser firmado.

4. OBRIGACOES DO CISAMUSEP

4.1. Fiscalizar a entrega, podendo sustar ou recusar o servigo entregue em desacordo com as especn‘" cagdes
apresentadas;

4.2, Proporcionar todas as facilidades necessarias & empresa a ser contratada, inclusive cornumcando por
escrito e tempestivamente qualquer mudancga de Administragao e enderego de entrega, bem ‘como qualquer
ocorréncia relacionada com a entrega dos itens;

4.3. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa a ser contratada;

4.4, Notificar a empresa a ser contratada sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas nos
crachds, para que sejam adotadas as medidas necessarias; '

4.5. Efetuar o pagamento & empresa a ser contratada de acordo com as condi¢gbes de prego e prazo
estabelecidos nesta Consulta de Pregos;

4.6. Fazer cumprir o disposto na presente Consulta de Pregos, podendo aplicar as penalidades previstas na
Lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugéo insatisfatéria do objeto contratado;

4.7. Conferir, vistoriar e aprovar os crachas entregues pela empresa, acompanhado da relagéo discriminando
todos os itens necessarios a conferéncia;

4.8. Fornecer através de meio eletrdnico os arquivos contendo logotipos, fotos e dados dos funcionarios,

s

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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6. GARANTIAS

6.1. Os prazos e as condigdes de garantia dos produtos e dos servigos necessarios a execugéo do objeto do
presente sdo as definidas pela legislagdo (Cédigo Civil Brasileiro e Cédigo de Defesa do Consumidor) em

vigor.

7. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

assinatura,

7.2. Caso o Contrato seja aditado, o CISAMUSERP tera direito 4s mesmas condigdes do Contrato aos seus

aditivos.

\‘t@l{‘w‘l

DO ESTADO DG PARANA
LERETAR A SALDE

Maringa, 10/11/2023
(LOCAL E DATA)

90 DIAS
(VALIDADE DA PROPOSTA)

S’ﬂ -~
ANDRESSA Pt (amas =7 S

(Nome Completo Legivel e Assifatura)

PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS

AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS

NOS VALORES MENCIONADOS
ACIMA SOB AS CONDIGOES GERAIS
ESPECIFICADAS NESTE
FORMULARIO, COM AS QUAIS
CONCORDAMOS.

[39.555.835/0001-43

SEG - POINT CONTROLE Dt
PONTO E ACESSO LTDA

Av. Dr. Alexandre Ra ff, 2357-0
Jardim Dourados - CEP 87040-550
|

L. MARINGA - PR -
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

/

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR

Fone: (44) 3123-8300
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Zona 28
87.053-285 - Maringa/PR
Tel. (44) 3123-8300
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
39.555.835/0001.43 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 26/10/2020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SEG - POINT CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GPR DIGITAL ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica
47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico
95.11-8-00 - Reparagao e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DOUTOR ALEXANDRE RASGULAEFF 2357-0 b
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.040-550 JARDIM DOURADOS MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(44) 3227-5454
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/10/2020
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededkdekdok dedededdedek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/01/2024 as 16:25:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g it s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | o278 0" oeRTUR
95.422.218/0001-40
i CADASTRAL 08/08/1966

NOME EMPRESARIAL
METALURGICA MOR SA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Stk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
25.93-4-00 - Fabricagao de artigos de metal para uso doméstico e pessoal

CODIGO E DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

22.29-3-01 - Fabricagdo de artefatos de material plastico para uso pessoal e doméstico

24.41-5-02 - Produgéo de laminados de aluminio

31.02-1-00 - Fabricagdo de méveis com predominancia de metal

31.03-9-00 - Fabricagdo de méveis de outros materiais, exceto madeira e metal

32.30-2-00 - Fabricagdo de artefatos para pesca e esporte

32.99-0-99 - Fabricagao de produtos diversos nao especificados anteriormente

46.49-4-01 - Comércio atacadista de equipamentos elétricos de uso pessoal e doméstico

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados
anteriormente

46.93-1-00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominéncia de alimentos ou de insumos
agropecuarios

47.13-0-04 - Lojas de departamentos ou magazines, exceto lojas francas (Duty free)

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente
47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Andnima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ROD BR 471 S/N KM 132

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
96.835-642 DISTRITO INDUSTRIAL SANTA CRUZ DO SUL RS
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

FISCAL@MOR.COM.BR (51) 2106-7500/ (51) 2106-7418

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdk kR sk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/01/2024 as 10:01:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




Aos 28 (vigésimo oitavo) dias do més de agosto do ano de 2023, presente de um lado
a Prefeitura Municipal de Lucélia, com sede na Av. Brasil n® 1.101, nesta cidade de
Lucélia/SP, CEP: 17780-000, portadora do CNPJ/MF sob o n® 44.910.918/0001-04,
neste ato representado pela cidadd a Senhora TATIANA GUILHERMINO
TAZINAZZIO, brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Ricieri Pemomian n®
B850, Centro, nesta cidade de Lucélia/SP, portadora do RG. n°® 29.401.194-8/SSP-SP, &
do CPF/MF n° 301.840.788-86, e de outro lado a Empresa E.R. VELANI ELETRICA -
EPP, estabelecida na RUA DR. COUTINHO CAVALCANTI N°1300 JARDIM VIEIRA
na cidade de SAO JOSE DO RIO PRETO - SP, Inscrita no CNPJ/MF sob o n®
10.407.405/0001-00, nesle ato representada pelo Senhor EWERTON RODRIGO
VELANI, residente e domiciliado na RUA MARIA DEL FAVERI N° 121 JARDIM
MENEZES, na cidade de BADY BASSITT - SP, portador do RG, N° 45.851.182-1 e do
CPF/MF n® 384.077.888-06, através do Processo n.* §7/2023 - Pregdo Presencial
n.* 45/2023, fol expedida @ presente Ata de Registro de Pregos, de acordo com o
disposto no arigo 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, e Decreto
Municipal n.® 8.041 de 25 de novembro de 2005, Decreto Municipal n® 7.752 de 28 de
maio de 2013, que, j e com as a seguir F regem o
relacionamento obrigacional entre o ORGAO GERENCIADOR e o DETENTOR DA
ATA:

1 - O objeto da presenie ATA DE REGISTRO DE PREGCOS ¢ o Registro de pregos,
para futuras aquisigées de materiais de construgio pelo periodo de 12 meses
conforme quantidades e especificagdes discriminadas no Termo de referéncia -
Anexo | , do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n® 28/2023 — Processo n*

87/2023.
11 C

n-se reg os segui pregos do detentor da Ata:

A empresa: E. R. VELANI ELETRICA - EPP, CNPJ 10.407.405/0001-00, a saber:

1.1.1 Descrigdo dos itens:

Fornecador: 7150 - E.R, VELANT ELETRICA - ME  CNPJ/CPF: 10407405000100

Ttem Cd. Descrigio Tipo Cota  Marca Unid, i
Produto Unitdrio
0001  07.10960 Adaptadoresde  Aberta UN  LD000000 15900  1.590,00
Tomada Plug Para
10a E 208 Até
250v

0007

ooit
0012
0039

0042

0045

(ﬁ LUCELIA

07.10966

07.10968

0710870
07.10971
07.10998
07.10999
07.11001
07.11003

0711004

07.11005

07.11028

07.11040
07.11042
07.11046

AGO?
CONSTRI

)
BITOLA 5/167
CAS0 (12
METROS),
Abcate universal 8%
‘cabo
‘embarrachado
Barra roscaca Yo
Barra roscaca 3/16
Arruela lisa 1/4"
Arruela isa 5/16"

Assento pars vaso
sankario branco

universal
Base para rmié
fotoceluta

Brago para
lluminacio pi

acessdrios.

Broca sds plus

comp 160 10,00

mm

Cabo Pp 2x4mm

Fiexivel

Cabo Pp 2x10mm
exivel

"CABOS FLEXIVEL
16 MM
Recomendo para
Instalacio em
circuito de forga,
luz, comandas,
sinalizagies em
construcdes
residenciais,
comerciais ¢
Industriais, etc.,
condutor, fics de
cobire eletralitico,
tempera mole,

]

§EORREED B

I

tir g

(]
UN 30,0000 283100 848,30
MT 200,000 3,8000 760,00
MT 200,000 32800 656,00
UN 10.500,0000 0,000  1050,00
UN 10000,0000 0,400  1.400,00
UN  1.000,0000 28,5000 28.500,00
UN  2.000,0000 80500 16.100,00
UN  1.000,0000 1788300 179.830,00
UN  1.000,0000 270,0000 270.000,00
UN 500,000 13,0000 650000
MT  5.000,0000 7,400 37.300,00
MT  1000,0000 16,2000 16.200,00
MT 10.000,0000 10,2500 102.500,00

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sdo Paulo
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policiareto de
vinila (PVC) para
tensoes inals

Inclusive - Parte

roduto: classe 5 -
247NMO2-C5
BWF-B. Produto
certificado pelo
INMETRO,
Qualifio, 1550
9001
Aberta MT 100000000 2,550 25.500,00

0090 07.11048

solicoreto de
vinia (PVC) para
A
ats 450/750V,
Inclusive - Parte

3: condutores
Isolads (sem
cobertura) para

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucéiia - Estado de Séo Paule
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o101

0112

0130

07.11060

u
07.11071
uni

07.11089

Designacic do
produto; classe § -
247 NM0OZ-C5
BWF-8. Produto
certificado pelo
INMETRO,

Qualifig, 1550
%001,

Caoa dAgua em
polietieno com

tampa, capacidade
000 Itros

mudangas de
diregio, ideal para
@ uso em paredes,
reduz Custos de
o de cbra &

UN 100,0000 402,9000 40.290,00

UN 200,000 1350000 27.000,00

MT 70000000 1,300  9.380,00
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0149
o150
0152
0153

0156

0168

07

o181
0183

0185

0188

0198

07.11108
07.11109
0711111

0711112

07.11115

0711127

07.11130

0711140
07.11142

0711144

a
07.11147

o
07.11155

Escada de 8 {oito)
degraus, em

aluminio, com pés.
antiderrapantes ¢

Aberta

UN

UN

g5

UN

1.300,0000

50,0000
100,0000

200,0000

360,0000

230,0000

200,0000

16,3800
245100
21,5000

7,3500

4,8500

6,7400

7,4100

3,8200

100000 274,7700

10,0000 40,8300

200,0000

150,0000

53,2500

22,5000

21.294,00
31.883,00
1.075,00

735,00

970,00

2.426,40

1.704,30

764,00
2747,70

2.408,30

10.650,00

3.375,00
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0232

0280
0292

o297

0349

0359

Lz

0373

0374

0375

0378

0379

0381

0711191

0711239
0711251

I
07.112%

07.11270
0711271
07.11273
07.11297

07.11308

07.11318

07.11329

07.11332

07.11311

07.11334

0711337

07.11338

0711339
07.11340

0711343

311

PP PR L LR OLOLOBRbELS

200,0000
200,0000

550,000

300,0000
300,0000
1.500,0000
150,0000

200,0000

10,0000

1.000,0000

500,0000

550,0000

1.000,0000

'500,0000

500,0000

1.000,0000
1.000,0000

500,000

82,3500

31,4000
31,8800

16,4700

16,4700
16,4700
34,0000
48,3400

20,3700

11,7000

0,3400

3,8900

2,7800

0,9000

5,3400

2,5800

10,4000
0,5000
2,990

6.280,00
6.376,00

9.058,50

4.941,00
4.941,00
51.000,00
7.251,00

4.074,00

1.287,00

340,00

1.945,00

1.529,00

900,00

2.670,00

1.290,00

400,00
500,00
1.495,00
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0207

0208

0209

o221

0225
o228

0230

07.11166

07.11167

07.11168

0711180
07.11182
07.11184
07.11187

07.11189
pa

min. De 110imiw,
termp. da cor §.000

P IIL

£ 55 8§

£

250,0000

50,0000

250,0000

5.200,0000
5.000,0000
400,0000

1.000,0000

6,0200

10,8500

15,1000

7,4800
3,1500
26,6100
36,6500

536,2200

1.505,00

712,50

3.77500

38,896,00
15.750,00
10.644,00
36.650,00

268.110,00
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0409

o411

0412

0419

0434

0435

0438

o441

07.11344

07.11345
dn

07.11348

07.11357

50:
0711358

07.11362

07.11383

07.11364

07.11368

x
07.11368

pa
071370

07.11371

07.11378

07.11381

07.11384

07.11393

07.11394

pa
07.11395

07.11397

0711400

0711403

Te, pvc, soldivel,

o

f

O T O O O

O O O

[
UN
uN
UN

UN

UN

UN

1.000,0000
1.000,0000
500,0000
700, 0000

1.000,0000

1.000,0000

1.000,0000

1.050,0000

1,000,0000

1.200,0000

1,000,0000

1.050,0000

1.000,0000

1.000,0000

1.000,0000

0,6500
,7500
§,8500
3,0000

3,0800

0,4300

0,4900

2,9200

14,6100

11,0400

3,5300

13,8000

1,7800

6,2700

11,3200

850,00
750,00
292500
2.100,00

3.080,00

430,00

1.200,00

1.750,00

4.032,00

2.980,00

14610,00

11.040,00

200400

3.530,00

4,095,00

1.780,00

627000

11.320,00
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TESTEMUNHAS:

BRUNO DOS SANTOS
Secretdrio de Administragio
CPF 313,338.408-11

LUCAS HENRIQUE EIRA DA MOTTA
Secretdrio de Assuntos Juridicos
CPF 446.818.358-62

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucelia - Estado de Séo Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br

Nome: TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZIO

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 301.840.798-96 RG: 20.401.104-8

Data de Nascimento: 20/08/1978

Enderego: Rua Riccieri Pernomian, n® 850, Centro - Lucélia/SP
E-mail institucional: pmiuce@terra.com.br

E-mail pessoal: tatitazi@hotmail.com

Telefone: (18) 3551-8200

Assinatura:
Responsavels gue assinaram o ajuste:
Pelo CONTRATANTE:

Nome: TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZIO

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 301.840.798-96 RG: 20.401.194-8

Data de Nascimento: 20/08/1978

Enderego: Rua Riccleri Pernomian, n® 850, Centro - Lucélia/SP,
E-mail institucional: pmiuce@terra.com.br

E-mail pessoal: tatitazi@hotmail.com

Telefone: (18) 3551-9200

A

Pela CONTRATADA:

Nome: EWERTON RODRIGO VELANI

Cargo: EMPRESARIO

CPF: 384.077.868-86 RG: 45.851.182-1

Dala de Nascimento: 20/05/1988

Enderego residencial completo: RUA MARIA DEL FAVERI N® 121 JARDIM MENEZES
- BADY BASSITT - SP

E-mail institucional LICITACAO@CONTATTOS,COM

Telefone(s): (17) 3224-3300

Assinatura:

Advogado:

() Facultativo, Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrdnico,

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Séo Paulo
(18) 35651-0200 | www . lucsiia sp.gov.br
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
ATA N° 28/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
CONTRATADA: E.R. VALANI ELETRICA - EPP
ATA DE REGISTRO DE PREGO N*® (DE CRIGEM): N° 20/2023
OBJETO: Registro de pregos, para futuras aquisicbes de materiais de construgio
pelo periodo de 12 meses conforme g idades e ifi
no Termo de referéncia - Anexo | .

discrimi

ADVOGADO (8)/ N°* OAB: ()

Pelo presente TERMO, nés, abalxo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdc Paulo, cujo trAmite processual ocorerd pelo sistema
eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo visia e exiraindo cépias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisfes, regular
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consondncia com o estabelecido na Resoluglo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diéario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 80 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a parlir de entdo, a conlagem dos prazos
processuals, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicaglo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LUCELIA, 28 DE AGOSTO DE 2023

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucéiia - Estado de 530 Paulo
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ANEXO LC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
CONTRATADA: E.R.VELANI ELETRICA - EPP

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°(DE ORIGEM): N° 28/2023
OBJETO: Registro de pregos, para futuras aquisicbes de de cdo pelo
periodo de 12 meses conforme quantidades e especificagdes discriminadas no Termo de
referéncia — Anexo ..

Noms TATIANA GUILHERMING TAZINAZZIO

Cargo Prefeita

RGr? 20.401.194-8

ZER 301.840.708-06

Enderego (%) Rua Riccieri Pernomian n® 850, Centro.
Lucélia/SP.

Telefone (18) 3551-8200

E-mail Institucional pmiuce@terra.cam.br

E-mail passoal 7) 1atitazi@hotmail.com

(*) N&o deve ser o enderego/e-mail do Orgdo elou Poder, Deve ser o enderego/e-mall onde podera
ser encontrado (a), caso nfo esieja mais exercendo o mandato ou cargo.Responsavel pelo
atendimento a requisigbes de documentos do TCESP

Nome L[UGIANA SOBRADIEL CONTREIRA DOS
SANTOS
Cargo Secretdria da Fazenda

Enderego Comercial do

Orgéo/Setor Avenida Brasil n® 1101, Centro - Lucélia/SP

Telefone e Fax (18) 3551-8200

E-mail Institucional contabilidade@Iucelia.sp.gov.br

Lucélia 28 de Agosto de 2023

TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZIO
E mail: tatitazi@hotmail.com
PREFEITA

Avenida Brasil, 1101 - Gentro - CEP 17780-000 - Lucéia - Estado de Sdo Pauio
(18) 3551-9200 | www.lucalia.sp.gov.br
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o
0450 07.11409 Pasta lubrificante  Aberta UN 20000000 27,4100 54.820,00

9
0538 07.11458 ACO Pf Reservada  UN 389,0000 37,6000 14.626,40

Total por 1.821.000,40

1.2- A presenle Ata de Registro de Pregos lerd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura.

1.3- O ORGAO GERENCIADOR efetuard seus pedidos ao fomecedor, de acorde
com as necessidades, alravés da entrega de uma via da nota de empenho por onde
ocorrerd a despesa, mediante comprovante de recebimento por qualquer meio,
inclusive e-mail, na forma descrita no Edital de PREGAO.

1G-Dpruzo de entrega para © pectivo ilem, no end , horério e digdes ja

ignadas no ito editalicio (item 11.1 do edital), ssna em até 3 (lr“) dias
Uteis, contados da emissdo do pedido de compras representado pela
correspondente NOTA DE EMPENHO, inclusive nas condigdes também la
estabelecidas.

1.5- Os produtos fomecidos serdo recebidos pmv\sndamema O recebimento definitivo
dar-se-d apés a ificagdo das especifi idade e quantidade, com a
consequente aceltagio, no prazo de 10 (dez) dLas a contar do recebimento provisério,
ou imediatamente quando for o caso. No caso de irregularidades, deverdo ser
rej os p , sendo nos prazos e condigdes j4 definidas em
edital, sem prejuizo ainda do cancelamento da Ata de Registro e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

1.6- Os valores devidos pela Prefeitura serfio pagos em até 10 (dez) dias, quando de

cada parcela de compra, mediante apresentaglo de nota fiscal eletronica e liquidagéo

da despesa.

1.6.1- Se as certid@es anteriormente apresentadas para habilitagio ou constantes do

cadastro estiverem dentro do prazo de validade, o detentor ficard dispensado da

apresentacdo das mesmas.

1.7- Os pregos registrados serfio confrontados periodicamente, pelo menos
mente, com os praticados no mercado e assim controlados pelo ORGAO

GERENCIADOR.

1.8- A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicbes
conlidas no art. 85 da Lei n® 8.666, de 1993,

(# Luéel.u\

1.8.1- o prego raulslradu podera ser revisto em decorréncia de eventual redugéo
no , ou de fato que eleve o cuslo dos senvigos ou bens

bendo ao drgdo @ i da Ata pi as

negociagdes junto aos fomecedores.

1.8.2- Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tormar-se
superior ao prego praticado no mercado 0 64rgdo gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociagio para redugdo de pregos e sua
adequagdo ao praticado pelo mercado;

b) frustrada a negociagdo, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido; &
¢) convacar os demais fomecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

1.8.3- Quando o prego de mercado lomar-se superior aos pregos registrados e o

fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo pudef cumprr o

compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

a) liberar o dor do i ido, sem 8o da pi idad!

confirmande a veracidade dos motivos e comprovanies aprusemnﬁo& @ 58 8
i d i ;8

visando igual oportunidade de negaciagao.

1.8.4- Ndo havendo éxito nas o érgdo g dor deverd pi der &

revogaglo da Ala de Registro de Pregos, as ivels para

obtengho da contratagdo mais vantajosa.

1.85 - Para que oS pregos eslejam sempre atualizados, e visando ledo

pmcessamumu necessérﬁo [ mglstrado se obriga & fornecer, & cada ocoméncia de
: emissa g as, copia do

do no realinhamentc duu pmcuu Portanto, é

b) os demals f

corresp a ser
de responsabilidade exclusiva do REGISTRADO, o fornecimento dos
documentos (notas fiscais) comprobatérios dessas ocorréncias.

1.8.6- A obrgatoriedade da registrada em fornecer documentos que permitirdo
variago dos pregos vigerd enquanto a Ata de Registro de Pregos estiver vigente,
mesmo para periodos que possam ndo haver fornecimento do(s) produto(s).

1.9- As despesas decorrentes da pre:.ente licagdo serdo cobertas com a utilizaglo

das dotagBes orgamentarias da resp! Contratante corresp: ao
Exercicio financeiro vigente
1.10- Esta Ata de Registro de Pregos ndo obriga a A ¢do a firmar des

com o Detentor da mesma, ficando-lhe facultada a utilizagdio de outros meios,
respeitada a legislagdo relativa as licitagbes, sendo assegurado ao beneficidrio do
registro preferéncia em igualdade de condigdes, tudo conforme os termos do artigo 15,
§4° da Lel 8.666/93,

1.11- A licitante, que convocada dentro do prazo de validade da ata de registro de
pregos, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar a execugdo do Contrato, comporiar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
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fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e das demais cominagdes legais.

1.12- A recusa Iinjustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se, sem prejuizo das demais
sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei n® 8.666/83 e suas
alleragBes, a mulla pecunidria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagéo ndo
cumprida.
1.13- Pelo atraso mluj_\ﬂgﬁﬂ_q na emrega do prudulo‘ ou caso as fustificativas
3 siye a adm a0, sujeitar-se-d& o
fallnsn as rnullas de mora ad\anle dlscnmmadas a serem :;alculldas sobre o valor
global adjudicado ao vencedor:

1.14- Atraso de até 05 (cinco) dias, multa de 1% (um por cento) do valor global
adjudicado, por dia de airaso na entrega do produto;

1.15- Atraso superior a 05 (cinco) dias, além do valor da multa previsia no subitem
anterior, sera cor pela M lidade a inexecugdo total ou parcial do ajuste.

1.16- Em caso de inexecugdo parcial do ajuste poderd ser aplicada a seguinte
penalidade:

1.16.1 - Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor ulobal adjudicado;

1.17- Em caso de Inexecugdo total do ajuste ser as
penalidades:

1.17.1- Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor global adjudicado;

1.17.2. - Suspensdo temporaria de paricipagdo em licitagio e impedimento de
contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

1.18- As multas referidas neste instrumento serfo descontadas dos pagamentos a que
o faltoso tiver direito ou cobradas administrativa ou judiciaimente, sendo que neste
ultimo caso, somente se o pagamento da multa ndo for efeluado no praze de 30
(trinta) dias contados da data da respectiva notificagio.

1.19 - Da aplicagdo das sangles previstas nesle inslrumento caberd recursos
confarme consta do artigo 108 da Lei Federal n° 8. 666/83 e suas alteragdes.
1.20 - As multas sdo auténomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a de outra

1.21 - A aplicagdo de sangdes serd precedida de procedimento em que se garanla a
ampla defesa do adjudicatario.

1.22- O registro de pregos poderd ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administragio e nas hipdteses dos artigos 77 e 78 da Lel Federal n.* 8.666/82, ou &
pedido justificado do interessado, presente 4s razdes orientadas pela Teoria da
Impreviséo

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucéla - Estada de S&o Paulo
(18) 35518200 | www.lucelia.sp.gov.br

LUCELIA @ LUCELIA

1.23- O DETENTOR DA ATA deverd manter-se, enquanto vigorar o registro de pregos
em compalibilidade com as obrigagées por ele assumidas, bem como com todas as
condigBes de habilitaglo e qualificag8o exigidas no Edital de Pregdo.

de Renda f INRFB

1.24 - Observar as regras de gdo do
2145/2023.

1.25- Faz parte inlegrante desta Ala de Registro de Pregos, aplicando-se lodos os
seus dispositivos, o edital de Pregéo Presencial n,® 45/2023 - Processo n°® 87/2023,
a nota de empenho e a proposta da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as
presentes disposiges.

1.26- As questdes oriundas desta Ata e procedimento licitatério que a precedeu, serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Lucélia — SP, esg as vias ativas.

1.27 — Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pregos, vai assinada
pela Sr.* TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZIO, Prefeita Municipal, e pelo (a) Sr.
EWERTON RODRIGO VELANI, j4 qualificado no prembulo desta, representando a
detentora, bem como pelas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
Contratante
TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZIO
Prefeita

E.R. VELANI ELETRICA - EPP
Contratada
EWERTON RODRIGO VELANI
Detentor da Ata

CLAYTON ARINI TEIXEIRA
Secretario de Desenvolvimento
Gestor e Fiscal da Ala

Averida Brasil, 1101 - Centra - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Pauio
(18) 3551-9200 | www.lucelia sp.gov.br



ANEXO LC-03 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAQ DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

CNPJ N°: 44.919,918/0001-04

CONTRATADA: E.R. VELANI ELETRICA - EPP

CNPJ N®: 10.407,405/0001-00

ATA DE REGISTRO DE PREGO N* (DE ORIGEM): N* 26/2023

DATA DA ASSINATURA: 28 DE AGOSTO DE 2023

VIGENCIA: 12 MESES

OBJETO: Registro de pregos, para futuras aquisigdes de materiais de construgdo pelo periodo de
12 meses conforme quantidades e especificagdes discriminadas no Termo de referéncia — Anexo |

VALOR (R$): 1.821.000,40 (Um Milhdo, Oitocentos e Vinle e Um Mil e Quarenta Cenlavos).

Declarc (amaos), na qualidade de responsavel (is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,

que os demais iginai a corresp e licitagéo, +se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem & di icdo do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,
e serfio remetidos quando requisitados.

Emsetr de vigos de eng ia;

Declaro(ames), na qualidade de respor I(is) pela supra epigrafada, sob as penas da Lei, que

os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, em especial, vs a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem & disposigdo do
Tribunal de Contas do Eslado de S&oc Paule, e serlo remelidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronegrama fisico-financeiro;

bj orgamento detalhado em planiihas que expressem a composicao de todos os seus cusios unitdrios;

¢) previsBo de recursos orgamentdrios que assegurem o pagamenlo das obrigagbes decorrentes de obras
ou servigns a serem execulados no exercicio financeiro em curso, de acordo com © respectivo
cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e amuitetura.

LUCELIA, 28 de Agosto de 2023

TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZIO
Prefeita

Avanida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucéha - Estado de Sao Paulo
(18) 35519200 | www.lucslia sp.oov.br



L., UDESC

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO n2 0583/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Conforme datas das assinaturas digitais, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
inscrita no CNPJ sob o n? 83.891.283/0001-36, doravante denominado Orgdo Gerenciador, representado neste
ato pelo Magnifico Reitor, Dilmar Baretta, Cl n2 2876321/SSPSC, CPF 824.161.769-00, nos termos do art. 15 da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em face da classificagdo das propostas apresentadas neste pregdo
eletrénico, resolve REGISTRAR OS PRECOS das empresas com pregos mais vantajosos, por lote, sujeitando-se as
partes ao edital deste pregdo eletrénico, as determinagdes da Lei Federal n2 10.520 de 17 de julho de 2002, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Estadual n? 2.617, de 16 de
setembro de 2009, alteracdes posteriores, demais normas legais federais e estaduais vigentes e pelas clausulas
e condigbes que se seguem.

(TABELA DE LOTES / ITENS E OS RESPECTIVOS VENCEDORES — ANEXA A ATA DE SRP. NELA ENCONTRAM-SE AS
ESPECIFICACOES QUANTO AO OBJETO E SEUS FUTUROS PRESTADORES)

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto e sua Execugdo

Constitui objeto da presente Ata de Registro de Pregos (ARP) o registro dos pregos dos produtos especificados
no Anexo Il do Edital.

§ 12 — Sdo Participantes desta ARP, aqueles descritos no Anexo |, deste Edital de pregdo eletrdnico.

§ 22 - E vedada a formalizagdo de contratos de qualquer natureza, incluindo os relativos a concessdo de servigos
plblicos e programas de apoio e linhas de crédito, pela Administragdo Publica estadual direta ou indireta, com
as empresas inseridas no Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigbes anédlogas
a de escravo, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme o art. 22 da Lei n2 16.493/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de 12 (doze) meses contadas da data de publicagdo do
extrato no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE/SC), vedada a sua prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Contratos

Para consecucdo do fornecimento dos produtos registrados nesta Ata, serdo emitidas autorizacdes de
fornecimento/contratos entre as empresas julgadas vencedoras — Fornecedoras e a FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Orgido Participante, deste pregdo eletrénico.

CLAUSULA QUARTA - S3o partes integrantes da presente Ata, independentemente de sua transcrigdo, o Edital
deste pregdo eletrdnico, seus Anexos e a proposta eletrénica da Fornecedora.

CLAUSULA QUINTA - Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com a renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas quest&es origindrias da execucdo desta Ata.

Ibirama/SC,
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Orgdo Gerenciador Douglas Cordeiro LTDA GX Materiais de
Fundacdo Universidade do Construgdo LTDA
Estado de Santa Catarina
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Licitacorp Comercio e Pratika Solugdes LTDA Supera Comércio e
Servico LTDA Importacdo LTDA
PE 0583/2023 Pagina 1 de |

Pag. 01 de 43 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00024908/2023 e o codigo IL3X7J11.
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sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacédo: IL3X7J11

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DILMAR BARETTA (CPF: 824 . XXX.769-XX) em 31/07/2023 as 15:25:29
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 04/04/2022 - 09:14:00 e valido até 04/04/2025 - 09:14:00.
(Assinatura ICP-Brasil)

HELENSON RODRIGO FARIA (CPF: 550.XXX.690-XX) em 31/07/2023 as 17:27:09
Emitido por: "AC CNDL RFB v3", emitido em 26/09/2022 - 20:49:29 e valido até 26/09/2023 - 20:49:29.
(Assinatura ICP-Brasil)

ANDREZA ROBERTA COSTA (CPF: 022.XXX.649-XX) em 31/07/2023 as 17:42:32
Emitido por: "AC Certisign RFB G5", emitido em 26/05/2021 - 11:31:41 e vélido até 25/05/2024 - 11:31:41.
(Assinatura ICP-Brasil)

PRATIKA SOLUCOES LTDA (CPF: 792.XXX.989-XX) em 01/08/2023 as 08:46:51
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 13/04/2023 - 14:04:00 e valido até 12/04/2024 - 14:04.00.
(Assinatura ICP-Brasil)

ESTEFANY GUESSER DE QUADROS (CPF: 093.XXX.559-XX) em 01/08/2023 as 10:51:34
Emitido por: "AC SyngularlD Multipla”, emitido em 18/01/2023 - 14:27:53 e valido até 18/01/2024 - 14:27:53.
(Assinatura ICP-Brasil)

DOUGLAS CORDEIRO ME (CPF: 046.XXX.689-XX) em 03/08/2023 as 12:57:37
Emitido por: "AC Instituto Fenacon RFB G3", emitido em 11/09/2020 - 11:45:46 e valido até 11/09/2023 - 11:45:46.
(Assinatura ICP-Brasil)

L S L L (A«

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONfMTIWMjJfMDAWM|Q5MDhfMjQ5MjIfMjAYM 19JTDNYNOoxMQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00024908/2023 e 0 cddigo IL3X7J11
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Quantidade total:
Status material:
Fornecedor:
Marca/Modelo:
Valor unitario/Total:
Observagao:

2___ |

adjudicado
GX MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
MAESTRO /6D

207,12 | 414,24 |

Lote/ltem: [ B FTS

Material

Ciasc:

Natureza Despesa
Solicitantes:
Quantidade total:
Status material:
Fornecedor;
Marca/Modelo:
Valor unitario/Total:
Observagéo:

Lote/ltem
Material

Ciasc:

Natureza Despesa
Solicitantes:
Quantidade total:
Status material:
Fornecedor:
Marca/Modelo:
Valor unitario/Total:
Observacgéao:

Lote/ltem: |

Material

Ciasc:

Natureza Despesa
Solicitantes:
Quantidade total:
Status material:
Fornecedor:
Marca/Modelo:
Valor unitario/Total:
Observagao:

Lote/ltem: |

Material

Ciasc:

Natureza Despesa
Solicitantes:
Quantidade total:
Status material:
Fornecedor:
Marca/Modelo:
Valor unitario/Total:
Observagéo:

Lote/ltem: |

{ PECA } ESCADA (FERRAMENTA), ESCADA DE ALUMINIO, Escada de aluminio 3 Degraus
12153-3-004 | Grupo:[ 48 | Classe:[ 4 |
33903042 - FERRAMENTAS
{CEAVI} [0100/11038] (28410) TIAGO MATEUS DE AZEVEDO - 2
2 ]

adjudicado
GX MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
MAESTRO /3D

123,30 246,60 |

{ PECA } ENXADA, COM CABO, Enxada, material ago carbono, largura da lamina minima de 15 cm, altura da
lamina minima de 19 cm, com cabo de madeira, comprimento cabo no minimo 1,2 m
02486-4-009 | Grupo:[ 28 | Classe:[ 1 |

33903042 - FERRAMENTAS

{CEAVI} [0100/11038] (28410) TIAGO MATEUS DE AZEVEDO - 2
2

adjudicado

Supera Blocos Licitages LTDA.

NOVE.54/NORTE 19X22 CM C/CABO

62,00] 124,00]
Engenharia Civil
|

{ PECA } FERRAMENTAS MANUAIS CONSUMO, ANCINHO RASTELQ, Rastelo para grama com entre 18 e
22 dentes em ago carbono, pintura eletrostatica a p6, com cabo de 120cm.

12264-5-001 | Grupo:[ 28 | Classe:[ 1 |

33903042 - FERRAMENTAS

{CEAVI} [0100/11038] (28410) TIAGO MATEUS DE AZEVEDO -2

T

adjudicado

Supera Blocos Licitagdes LTDA.

NOVE.54/RASTEL GRAMA 22 D

29,00] 58,00

{ PECA } PA, COM CABO DE MADEIRA, P4 de Bico 332x268mm, com Cabo de Madeira de 120cm.

07771-2-020 | Grupo:[ 28 | Classe:| 1 |

33903042 - FERRAMENTAS

{CEAVI} [0100/11038] (28410) TIAGO MATEUS DE AZEVEDO - 2
2

adjudicado

Supera Blocos Licitagdes LTDA.

NOVE.54/PA BICO C/CABO 120CM

53,00 106,00
Engenharia Civil
16/42

Pag. 17 de 43 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00024908/2023 e o codigo IL3X7J11.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NEMERO D NOURIGED COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 27740 A9sRTURA
49,645.425/0001-47 17/02/2023
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
GX MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GX MATERIAIS DE CONSTRUCAO ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.41-5-00 - Comércio varejista de tintas e materiais para pintura

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.44-0-02 - Comércio varejista de madeira e artefatos

47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video
47.54-7-03 - Comércio varejista de artigos de iluminagéo

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R LUIZ DALMOLIN 210 Rt

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.160-014 PRADO DE BAIXO BIGUACU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

LICITAGUESSER@GMAIL.COM (48) 9692-9930/ (48) 2013-3348

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/02/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Frkddrdekdk Eddk ke k

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/01/2024 as 09:53:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Informagdes do Produto

Escada De Auminio 3 Degraus Tesoura Capacidads 120 Kg Mor
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Caracterfsticas Antiderrapante 1 7 meses
Altura Maxima 1,12 Mewros
Material Aluminia Ver todas as avaliaghes
Cor Prata & Azul

Centificade Homologado pela 003904/2018

Inmetro Nomero
Peso do Produto 2,14kg -
Dimensbes da Produto Largura: 39cm, Altura: 112em, Profundidade. Sécm
Prazo de Garantia 3 Meses de garaniia legal
Conteudo da Embalagem 1Escada
Bl
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& Z 7B 114,74 o pix
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: ‘ Kit Mangueira Jardim 300 R$ 582,1 8

Psi 1/2 100m + Esguicho...
I“ a vista no Pix, em 1x no cartdo ou
Informacdes Descricdo Ficha Técnica boletealiagdes : Compre e ganhe

& I i
ou em até 9x de RS 64,68 sem juros ¥ ﬁ:i:da)s' Saiba

OFertas para: Sdo Paulo - SP Alterar »

Kit Mangueira Jardim 300 Psi 1/2 100m

Jardime R Acessérios 5 Mangueiras e
+ Esguicho Tramontina

5 : > H >
Varanda para Jardim Pistolas Mangueira

Home >

Kit Mangueira Jardim 300 Psi 1/2 100m
+ Esguicho Tramontina

Marca: Tramontina - Céd: 326585650

Vendido e entregue por Hiperestoque

RS 582,18 W compraAR

3 vista no Pix, em 1x no
cartdo ou boleto

ou em até 9x de RS 64,68
sem juros

Condigéo exclusiva

Cartdo Carrefour
Alté 12x RS 48,51 sem
juros

Pecajid oseu

= Condigdes de
pagamento

99 Valor e prazo de entrega

Nao sei meu CEP

Especificagoes técnicas

https://www.carrefour.com.br/kit-mangueira-jardim-300-psi-12-1 00m-esguicho-tramontina-mp933972483/p

r
!J O Carrefour garante a sua co
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‘ Kit Mangueira Jardim 300
Psi 1/2 100m + Esguicho... RS 582118

'“ a vista no Pix, em 1x no cartdo ou

Informagoes Descrigao Ficha Técnica boletealiagdes

- _ ouematé 9xde R$ 64,68 semjuros s

Compre e ganhe
moedas! Saiba

Descricdo do produto

Com O Nosso Conjunto Para Irrigacdo, Cuidar Das Suas Flores E Plantas Ficou Muito Mais Pratico E
Agradavel! A Hidropistola Plastica De Irrigagdo Tramontina E A Mangueira Jardim Emborrachada
300psi Sao Perfeitas Para Essa Funcionalidade, E Sdo Desenvolvidas Atendendo Todas As Normas E
Padrées Internacionais De Fabricacdo E Qualidade. O Conjunto E Indicado Para A Montagem De Um
Sistema Completo De Irrigacdo, Sendo Utilizado Para Irrigar Jardim E Hortas Domésticas.

- Produzida Em Plastico, O Kit Conta Com Engates Répidos E Esguicho De Facil Manuseio, Com Pratico
Sistema De Regulagem Do Fluxo D'dgua Através Do Regulador Frontal. j& A Mangueira De Jardim
Emborrachada 300psi E Fabricada Em Duas Camadas De Pvc Flexivel, Assim Proporcionando Excelente
Flexibilidade E Resisténcia A Média Pressdo (obs: Para Aumentar A Durabilidade Da Mangueira, Ndo
Deixa-la Exposta Ao Sol Apés O Uso). Ambos Produtos Sdo Fabricados Com Matéria-prima De Alta
Qualidade Proporcionando Uma Irrigagdo Precisa E Confidvel.

- Contetdo Da Embalagem: 100 Metros De Mangueira De Jardim Emborrachada 300psi 1/2" Pol
Menco + 1 Kit Tramontina Esguicho Com Jato Regulavel (que Conta Com 1 Engate Rapido Para
Mangueira 1/2, 1 Adaptador Com Rosca 3/4 E Redugdo 1/2 Para Torneira, 1 Engate Rapido Com
"aquastop” Para Mangueira1/2).

-cor Da Mangueira: Preta,

-cor Do Esguicho: Cinza/laranja,

-comprimento Da Mangueira: 100 Metros,

-tamanho/modelo: Conjunto De Irrigagdo Mangueira De Jardim Emborrchada 300psi 1/2" Pol + kit
Esguicho Com Jato Reguldvel E Engates Rapidos Tramontina.

-marca: Tramontina/menco.

Publicidade

https://www.carrefour.com.br/kit-mangueira-jardim-300-psi-12-100m-esguicho-tramontina-mp933972483/p 2/5
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I ‘ Kit Mangueira Jardim 300
Psi 1/2 100m + Esguicho...

Informacgoes

Consumidor.gov

Formas de Pagamento:

Débito bancario

Ficha Técnica bolstealiagdes

Kit Mangueira Jardim 300 Psi 1/2 100m + Esguicho Tramontina - Carrefour

RS 582,18

a vista no Pix, em 1x no cartao ou
. Compre e ganhe
f@ moedas! Saiba

ou em até 9x de R$ 64,68 sem juros mais- )

Larrerour
Afroempreendedores

Politica de
instalacdo de
pneus

Tenor@saleedsendimento: De segunda a domingo, ¢

Central de
Privacidade

Politica de
Privacidade

Politica de Uso e

de Repressdo e *Horario de Brasilia
Prevencdo a

Venda de

Produtos llegais

Siga-nos nas redes sociais

Carrefour Comércio e Inddstrias Ltda:
Via de Acesso Norte, Km 38, n°® 420, Empresarial Gato

Preto, Cajamar - SP | CEP 07789-100 | CNPJ:

45.543.915/0846-95

Envio de documentos administrativos e juridicos:
. RN i , :ep _
Avenida Tucunaré, n® 125 - Tamboré, Barueri, SP | CEP | comoneveno

06460-020

Obit 5,

https://www.carrefour.com.br/kit-mangueira-jardim-300-psi-12-100m-esguicho-tramontina-mp933972483/p 4/5



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ARG RO BE SR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ASERTURA
gislji:im 5/0846-95 CADASTRAL 19/06/2019
NOME EMPRESARIAL

CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek DEMAIS

CODIGC E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.11-3-01 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios - hipermercados

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nédo especificados anteriormente
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

V AC NORTE KM 38 (ROD ANHANGUERA) 420 GALPAO7 MODULOS 4E 5

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

07.789-100 EMPRESARIAL GATO PRETO CAJAMAR SP
(JORDANESIA)

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ATENDIMENTO_FISCALIZACAO_TRIBUTOS@CARREFOUR.COM| | (11) 3779-6000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

detedeid

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/06/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

dededede dede ik dededdrirdokd
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Emitido no dia 31/01/2024 as 09:09:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




rY |
v -

< v 26/01/2024, 11:25 Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontina - Elite / Menco - Mangueira de Jardim - Magazine Luiza

Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol ... & oras 8 2863 no cartéo ADICIONAR A SACOLA |

VYoltar ao topo Descricdo Completa Avaliagdo dos Clientes Eormas de Pagamento Perguntas e Respostas

Todos os departamentos Ofertas do Dia Celulares  Modveis Eletrodomesticos TV e Video Informatica Saldao Baixe o Supet

Magalu > Flores e Jardim > Jardim > Limpeza > Mangueira de Jardim > Mangueira > Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontina - Elite / Menco

Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontina - Elite / Menco

Codigo ffh25aa023 | Ver descricdo completa | Elite / Menca
o e oo e Avaliar produto

Vendido por Casa Das Correias & Borrachas
Entregue por MagaLu
0 Magalu garante a sua compra, do pedido a entre

RS 556,29 noPix

ou RS 556,29 em 10x de RS 55,63 sem juros

sem juros

COMPRAR AGORA

ADICIONAR A SACOLA

§
e
@ Calcular frete e prazo
g - .
2 Informagoes da Loja
§88 CasaDas Correias & Borrac
+5 Bal bl Lojista parceiro Magalu

Ver mais informagdes da loja

Magalu Garante 4a,  Devolugdo Gratuita
a sua compra, do ‘ em até 7 dias depois de
pedido a entrega. receber o produto.

Informagdes do Produto

Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontina

Com o nosso conjunto para irrigagéo, cuidar das suas flores e plantas ficou muito mais pratico e agradavel! A Hidrapistola plastica de irrigagdo Tramontina e a Man
Flexivel sdo perfeitas para essa funcionalidade, e séo desenvolvidas atendendo todas as normas e padrées internacionais de fabricagéo e qualidade. O conjunto é
montagem de um sistema completo de irrigagéo, sendo utilizado para irrigar jardim e hortas domésticas.

- Produzida em pléstico, a hidropistola possui trava de acionamento para facilitar o manuseio e regulagem de pressao do jato d'agua, acessivel na prépria mao (ndo é rec
do aspersor em redes de dgua com pressdo inferior a 1 bar). Jé a Mangueira de Jardim é fabricada em duas camadas de PVC flexivel, assim proporcionando excelen
resisténcia a média pressdo (Obs: para aumentar a durabilidade da mangueira, ndo deixé-la exposta ao sol apés o uso). Ambos produtos sdc fabricados com mate
qualidade proporcionando uma irrigagdo precisa e confidvel.

- Contetdo da Embalagem: 100 metros de Mangueira de Jardim Flexivel 1/2" pol Elite + 01 Hidropistola Plastica para Engate Rapido com pino (podendo ser utilizada er
1/2",5/8" e 3/4" através do sistema de engate répido).

- Cor do Esguicho: Verde - Cor da mangueira: Azul;

- Pressdo da Mangueira: 150 psi;

- Espessura da Parede: 2,0mm;

- Comprimento da Mangueira: 100 metros;

https:!lwww.rnagazineluiza‘com.br!kit-mangueira-jardirn-azul-1-2pul-100m—c—esguicho-tramontina-elite-mencolplfﬂ125aa(}23lﬂfmjdml?seller_id=ca.., 1/4
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Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol ... B8 33e29no bl - o cartso
Voltar ao topo Descricdo Completa Avaliacéo dos Clientes Eormas de Pagamento Perguntas e Respostas
Cor Verde

Informagées complementares
Marca Tramontina

Dt

Seja o primeiro a avaliar esse produto
Esse produto ainda ndo tem avaliagdo

* Kk & ok K&

Avaliar o produto

Mangueira de Jardim

https://www.magazineluiza.com.br/kit-mangueira-jardim-azul-1-2pol-100m-c-esguicho-tramontina-elite-menco/p/ffh252a023/f/mjdm/?seller_id=ca... ~ 2/4
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Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol ... & jor e RS £663 no cartso

Voltar a0 topo Descricdo Completa Avaliacdo dos Clientes Formas de Pagamento Perguntas e Respostas

© Maquina de lavar quintal © Saiba mais sobre o © Tudo sobre lavadora de © Cuide das plantas
Conhega melhor a lavadora de alta cortador de grama alta presséo Proteja elas no outono e inve
pressiol Conhega esse item que ajuda muito na Veja dicas de uso e conheca as melhores
manutengao do jardim marcas do mercado!

Veja outros contetidos

Perguntas e Respostas

Nenhuma pergunta foi feita ainda. Seja o primeiro!
Tire sua divida com a loja sobre o produto

FAZER UMA PERGUNTA

Formas de pagamento

B Cartdo Luiza = Cartédo de crédito 61:9 Pix (I} Boleto bancario

(Produto + Frete) (Produto + Frete) R$ 556,29 R$ 556,29

Numero de parcelas Total Numero de parcelas Total No PIX, com o cédigo que sera gerado na No boleto bancério, que serd g
finalizagdo da sua compra. da sua compra.

RS 556,29 sem juros RS 556,29 sem juros

02x de RS 278,15 02x de R$ 278,15

sem juros R¥ 656,20 sem juros R$ 556.29

03x de RS 185,43 03x de RS 185,43

sem juros R$ 556,29 sem juros R$.550.29

04x de RS 139,07 04x de R$ 139,07

sem juros RSS5629  somjuros RS 556.29

05x de R$ 111,26 05xdeR$ 111,26

Sem juros R$ 556,29 sem juros R$ 556,29

06x de RS 92,72 06x de R$ 92,72

sem juros RS 556,29 sem juros R§E56.29

07x de R§ 79,47 07x de RS 79,47

sem juros RS 556,29 Sem juros RS 556,29

08x de RS 69,54 08x de R$ 69,54

sem juros R$:556.29 sem juros R 556,20

09x de R$ 61,81 09x de R$ 61,81

sem juros R$ 65629 (o iuros RS 556,29

10x de RS 55,63 10x de R$ 55,63

sem Juros R# 558,29 sem juros RS 556.20

11x de RS 56,81 11x de RS 56,81

com juros R5 624,69 com juros R%524,00

12x de R$ 52,57 12x de R$ 62,67

com juros R$1830,54 com juros RES004

Consultas relacionadas:  Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontina Kit Mangueira Kit Jardim Azul 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontin:
Kit Jardim Kit Azul 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontina Kit Azul Kit 1/2pol 100m C/ Esguicho Tramontina Kit 1/2pol Kit 100m C/ Esguicho Tramt

Kit 100m

(~) veja mais

Formas de pagamento

https:lfwww.magazineruiza.com.br!kit-mangueira-jardim-azul-1-2po|-100m—o-esguicho-tramontina-elile-menco!plffh25aa023lﬁlmjdml?seIler_id=ca... 3/4
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R$ 556,29 no Pix
ou 10x de RS 55,63 no cartdo

Kit Mangueira Jardim Azul 1/2pol ...

Voltar ao topo Descricdo Completa Avaliacdo dos Clientes Formas de Pagamento Perguntas e Respostas

departamentos marketplace semvigos parcerias compre pelo telefone

ar e ventilagao ames venda seus produtos recarga premiada seja nosso parceiro

artesanato Ign!ormétice protegdo de marcas revista magalu < 3 0800 773 3838

dudio instrumentos musicais , lista de casamento Institucional

automotivo livios central de atendimento ché de bebé s sequnda a sexta das 8 as 2Zh e

bebés mercado atendimento magalu empresas ::::;:7;;':5 sabados e domingos das B &s 20h
. 3 (exceto feriados)

b9.|025 eperfumaria  méveis termo de compra e venda Sonsdiclo magalu blog da Lu

brinquedos papelaria arrependimento ou desisténcia cartdo luiza trabalhe conasco compre também pelo chat

cama, mesa e banho  pet shop meus pedidas maga!u seguros programa oura online

cameras e dmne_s re!(_ﬁg\os ) trocas e devolugdes parceira magalu assessaria de imprensa

casa e construgao saude e cuidados pessoais assistancia técnica dos fabricantes cliente ouro investidores @ acessibilidad

celu!ajes servigos ) palitica de privacidade quero de casamento investors = e

colchbes suplementos alimentares maga mais

comércio e inddstria  tablets, iPads e e-readers manalu empresas camé digital o) g ~

cursos telefonia fixa ! ’ fomecsdore versdo mobile

eletrodomésticos tv e video institucional portal financeiro
eletroportéteis utilidades domésticas magalu empresas
esportes e lazer vista magalu incentivo e fidelidade

ferramentas e jardim

programas de beneficio
catalogo para e-commerce
televendas corporativas

Pregos e condigbes de pagamento exclusivos para compras via internet, podendo variar nas lojas fisicas. Ofertas vélidas na compra de até 5 pecas de cada produto por cliente,
até o término dos nossos estoques para internet. Caso os produtos apresentem divergéncias de valores, o prego vélido € o da sacola de compras.

Vendas sujeitas a andlise e confirmagéo de dados.

0 Magazine Luiza atua coma correspondente no Pafs, nos termos da Resolugdo CMN n® 4.935/2021, e encaminha propostas de cartdo de crédito e operagbes de crédito para a
Lulzacred S A Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento inscrita no CNPJ sob o n® 02.206.577/0001-80.

Magazine Luiza S/A - CNPJ: 47.960.950/1088-36

Enderego: Rua Arnulfo de Lima, 2385 - Vila Santa Cruz, Franca/SP - CEP 14.403-471

® Magazine Luiza - Todos os direitos reservados. Enderego eletrdnico: https://www.magazineluiza.com.br

Fale conosco: https://www.magazineluiza.com.br/central-de-atendimento/fale-conosco/

https://www.magazineluiza.com.br/kit-mangueira-jardim-azul-1-2pol-100m-c-esguicho-tramontina-elite-menco/p/ffh25aa023/fj/mjdm/?seller_id=ca...
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Informacgodes da loja parceira X

#8108 CasaDas Correias & Borrachas
”-3»@:” Lojista parceiro Magalu

4.2

Este produte é vendido por um lojista parceiro e
o Magalu garante a entrega. Nossos parceiros
séo selecionados e avaliados por critérios de
exceléncia no servigo. Certificamos as vendas
com nota fiscal e garantimos produtos
originais. Se tem no Magalu, ta garantido!

Ver mais produtos da loja

CNPJ
02.377.167/0004-44

Razédo Social
Casa Das Correias E Borrachas Divindpolis Ltda

Enderego

R PERNAMBUCO, 1092
CENTRO - DIVINOPOLIS/MG
35500-008

https://www.magazineluiza.com.br/kit-mangueira-jardim-azul-1 -2pol-100m-c-esguicho-tramontina-elite-menco/p/ffh25aa023/f/mjdm/?seller_id=ca...
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

iy COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | /020 =TI
2?3;{.1671‘0004-44 CADASTRAL 25/02/2021

NOME EMPRESARIAL
CASA DAS CORREIAS E BORRACHAS DIVINOPOLIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ededddeddh

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas
46.93-1-00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos
agropecudrios

anteriormente

95.29-1-99 - Reparagédo e manutengéo de outros objetos e equipamentos pessoais e domésticos nao especificados

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresdria Limitada

LOGRADQURQ NUMERO COMPLEMENTO
R PERNAMBUCO 1092 ARRUAAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.500-008 CENTRO DIVINOPOLIS MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PROCESSO@ONNEGESTAOCONTABIL.COM.BR (37) 3213-0306
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Frkddk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/02/2021
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedededededried dededrdeddrk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 09:44:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Caracteristicas principais

Marca Ledmang
Modelo Ledin Color
Diametro V2"
Comprimento 50 m

Qutras caracteristicas

Material: PVC

Descrigcdo

MANGUEIRA DE JARDIM 1/2 X 2MM TRANGADA FLEXIVEL 50 METROS

Ter um quintal limpo, uma garagem bem lavada e um jardim bonito e bem
cuidado requer alguns cuidados especiais rotineiros.

htins-fwww fontedobrilho.com. br/MLB-27 18853455-manqueira-iardim-trancada-anti-torco-50-metros-tripa-camada-_JM

\entos > Mangueiras

Acessdrios incluidos: Sim

os de alta qualidade e
uicho com jato regulavel e
montados, é sé conectar na

Mangueira Jardim Trangada Anti Torgao 50 Metros Tripa Camada

Nove

Mangueira Jardim Trangz
Anti Torgdo 50 Metros Tri
Camada

R$ 289
em 12x R$ 249 sem juros

Ver 05 meios de pagamento

Frete gratis

Saiba os prazos de entrega e as forma
envio. o
Chlcular o prazda de entiegs

Cor: Verde

Estoque disponivel

Quantidade: 1 unidade ~ (100 dispor

[ Adicionar ao carrinho

«) Confira a Politica de devolugdes

1/2
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ar de acordo com a

- Mangueira recomendada para uso doméstico ou profissional na jardinagem,
agricultura e irrigacao em geral,

- Néo deixé-la exposta ao sol apos o uso para maior durabilidade;

- Retirar a pressdo da mangueira apods o uso;

- A temperatura méxima de trabalho da dgua deve ser 50 °C

- Enrolar a mangueira apds o uso;

PLASMANG, empresa ha 10 anos no mercado, especializada em fabricagdo de
mangueiras para jardim e venda de acessdrios, sempre empenhada em fabricar
produtos de alta qualidade a pregos competitivos para o mercado consumidor e
visando simplificar a comercializacdo de seus produtos.

As mangueiras sdo produzidas com material virgem em composi¢do com material
reciclado, garantindo a qualidade e a colaboragdo com o meio ambiente,

Garantia do vendedor: 3 meses

Categorias Como comprar?|

Produtos para Veiculos
Trava de Seguranca
Acessorios para Lavagem
Borrifadores

(11) 948022194
r2s vendasiahotmail.com
RUA JOSE DE CASTRO MENDES 220 A Sao Paulo Sao Paulo

Powered by Mercado ShopsComo comprar?Como culdamos da sua privacidade?

https://www.fontedobrilho.com.br/MLB-27 18853455-mangueira-jardim-trancada-anti-torco-50-metros-tripa-camada-_JM 2/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DA COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 777 2o eesTom
DMT‘.‘3T‘:££9710001-11 CADASTRAL 12/04/2005

NOME EMPRESARIAL
EVC INDUSTRIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TRACT GROUP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
20.62-2-00 - Fabricagdo de produtos de limpeza e polimento

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.14-7-10 - Manutengdo e reparagdo de maquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados anteriormente
33.14-7-13 - Manutencéao e reparagdo de maquinas-ferramenta

45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecas e acessérios novos para veiculos automotores

45.30-7-03 - Comércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos automotores

45.30-7-05 - Comércio a varejo de pneumaticos e cadmaras-de-ar

46.46-0-01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagédo domiciliar

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados
anteriormente

46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas

46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente; partes e pegas
46.72-9-00 - Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

46.93-1-00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos
agropecuarios

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuéario e acessérios

47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R LUIZ FRANCISCO XAVIER 520 bl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.872-508 PAUPINA FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTABILIDADE@TRACTGROUP.COM.BR (85) 9862-9387/ (85) 9822-0278

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekddcde

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 12/04/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededede s dedededed e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/01/2024 as 16:37:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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oA ~~

PINELO W o

BORRACHAS « EPI'S - FERRAMENTAS.

O que vocé procura? Q

Kit Mangueira Siliconada Verde 50m Engate Rapido e Esguicho 6 Jatos Tramontina

I\

P po

https://pinelo.com.br/kit-mangueira-siliconada-verde-50m-engate-rapido-e-esguicho-6-jatos-tramontina?srsitid=AfmBOoonavEHGHrOYjE1uVbréu.... 1/6
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© 2022 - Pinelo. CNPJ: 23.508.876/0001-49. Todos os direitos reservados.

P plus

https://pinelo.com.br/kit-mangueira-siliconada-verde-50m-engate-rapido-e-esguicho-6-jatos-tramontina?srsltid=AfmBOoonavEHGHrOYjE1uVbrdu...  6/6
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{ s

Marca: Pinelo
Cddigo no site: 1564038
SKU: KITSOMVERGJ

Visualizar avaliagdes

RS 279,98

RS 263,18 & vista no boleto ou pix

+

1 Comprar

[+] Adicionar aos favoritos

Veja Mais Cores da Mangueira:
app"\ anp" &»;\"‘\

Calcule o frete e 0 prazo de entrega.

Calcular
Nao sei meu CEP

Cartao de Crédito Boleto Pix

4 vista R$ 279,98 4x de R$ 70,00 sem juros
2x de R$ 139,99 sem juros 5x de R$ 56,00 sem juros
3x de R$ 93,33 sem juros 6x de RS 46,66 sem juros

Assista o video

https:llpinelo.com.brlkit-mangueira-siIiconada-verde-50m-engate-rapido-e-esguicho—s-jatos-tramontina?srsltid=AmeOoonavEHGHr0YjE1u\lbr4u... 216
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A melhor Mangueira de Jardim que vocé j& viu! Conhega a Mangueira Siliconada

Descrigao

KIT MANGUEIRA DE JARDIM SILICONADA ANTITORGAO - 1/2 X 2,5 com 50 METROS. |

Especificagdes:

Material: Silicone

Medida interna: 1/2
Medida da parede: 2,5mm

Conteldo na embalagem:

01 - Rolo de mangueira de 50 metros

02 - Engate rapido Tramontina

01 - Adaptador de Torneira Tramontina
0O1- Esguicho Pistola 6 Jatos Tramontina

Principais Caracteristicas do Kit Engate Rapido Tramontina

1- Conexdes Seguras: O sistema de engate rdpido oferece uma conexao firme e segura. evitando vazamentos de agua
indesejados e garantindo um fluxo continuo durante o uso.

2- Facil Utilizagdo: O mecanismo de travamento intuitivo permite a conexao rapida e descomplicada, tornando a troca de
acessorios uma tarefa simples e sem complicagdes.

3- Versatilidade de Jatos: Escolha entre jato concentrado, jato leque, jato suave, jato nebulizador, jato chuveiro e jato vertical,
adaptando-se perfeitamente &s diferentes demandas do seu jardim.

4- Ergonomia e Conforto: O design ergondmico do esguicho permite um manuseio confortavel e preciso, sem cansago
excessivo durante longos periodos de uso

Cuidados e recomendagoes para conservar o produto:
- Mangueira recomendada para uso doméstico ou profissional na jardinagem, agricultura e irrigagao em geral;
- Pode deixa-la exposta ao sol;

https://pinelo.com.br/kit-mangueira-siliconada-verde-50m-engate-rapido-e-esguicho-6-jatos-tramontina?srsitid=AfmBOoonavEHGHrOYJE1uVbrdu. ..
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

gt i COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 037+ 0F AS<RTURA
:‘SA.iﬂRBI.ZBTGIDDM -49 CADASTRAL 21/10/2015

NOME EMPRESARIAL
PINELO COMERCIO DE BORRACHAS EPIS E FERRAMENTAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
kR bk

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SlMPLIclANO POMBO 179 dkkkkkkk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.405-338 VILA SANTOS DUMONT FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ATENDIMENTO@JFBORRACHAS.COM.BR (16) 3402-8900
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Frdeddek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/10/2015
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
wkkok ke kiok dededrdeddriedk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 09:22:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Mais Vendidos

Lavadora de Alta Pressdo LAV 1800W 2000L

Até 7 dias para devolver a compra Enviamos para todo o Brasil!  Em até 10x no cartdo  (47) 991514780
_ Entre ou
Faga uma pesquisa... Q & Cadastre-se ]

Banheiro Cozinha Iluminacdo EPIeSeguranca Ferramentas Jardim Decoracdo e Organizagdo

N&o encentrou a quantidade que precisava? Chama a gente no WhatsApp e vamos te ajudar! @ (47) 99151-4780

Home > Escolha Seu Ambiente > Area de Servigo/Lavagdo > Lavadora de Alta Pressao LAV 1800W 2000L

(0) - Faga uma av

Lavadora de Alta

Pressao LAV 1800

2000L

14209-U

de R$-4-052.50 por

+*R$ 0B R$
949,91 9
no PIX atsé

juro
+ formas de pagamento

Garantia: 1 ano de garantia

-1+ COMP

(P Adicionar aos favorit

Falé:ule 0
rete
Nao sei o 00000-0

meu CEP

Gostou? Compartilhe nas red

@000

Descrigao do produto

Lavadora de alta pressao LAV 1800W 2000L

Conta com sistema que gera mais presséo e libera menos agua, tornando-a mais e cient
e diminuindo desperdicios. Em média, uma torneira aberta consome 1.800 litros de &g
por hora. Com o uso da Lavadora de Alta Press&o LAV 1800 esse consumo cai para 400
litros por hora, promovendo grande economia de &gua. Possui langa turbo, que aumentg
a pressao da agua e potencializa a limpeza, além de alga e rodas para transporte, sup )
para armazenar a pistola e o cabo elétrico, promovendo maior organizagao, bico da Iar)t;a
ajustavel, com jato leque ou concentrado, e acompanha acessério para detergente. Conta

ainda com sistema stop total, que proporciona maior praticidade. o

httna- /v homevaleshan com br/lavadora-de-alta-pressao-lav-1800w-20001-?utm_source=google&utm_medium=Shopping&utm_campaign=la... 1/4



26/01/2024, 16:48 Lavadora de Alta Pressdo LAV 1800W 2000L
DETALHES TECNICOS

Modelo:LAV 1800
Tenséo (V):110 V~
Poténcia:2,50 cvihp
Poténcia:1.800 W

Press&o méxima de saida de agua da lavadora de alta press&o:2.000
Ibfipol?- 140 bar - 14 MPa

Pressao nominal de saida de agua:1.450 Ibf/pol*- 100 bar - 10,0 MPa
Vazdo nominal:400 litros/hora - 6,67 litros/min

Vazdo méxima da lavadora de alta pressao:435 litros/hora - 7,2
litros/min

Nivel de ruido:77 dB dB(A)
Segue norma:ABNT NBR IEC 60335-1 e IEC 60335-2-79

Dispositivo para aplicagéo de detergente da lavadora de alta
pressdo:Reservatério externo

Material dos pistdes da bomba:Ago inox
Frequéncia:60 Hz

Linha:Leve

Cor:Amarela e preta

Recomendagdes de seguranga:Nao utilize a maqguina se o cordao de
alimentagao elétrica ou partes de seguranca estiverem dani cadas.

Tipo de motor da lavadora de alta press&o:Universal

Massa aproximada (peso):8,5 kg

O que vem na caixa?

+ 1 Lavadora de alta pressédo

+ 1 acessério para detergente

+« 1mangueira de alta presso com5m
+ 1 cordéo eletricocom 5 m

+ 1langa com bico ajustavel

+ 1langa com bico turbo

+ 1 pistola com gatilho

+ 1 conector de 1/2",

Produtos Relacionados

https://ww.homevaleshop.com.br/lavadora-de-alta-pressao-lav-1800w-2000l-?utm_source=google&utm_medium=Shopping&utm_campaign=la... 2/4
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Home Vale Shop Ltda - CNPJ: 47.031.967/0001-02 Enderego: Rua: XV de Novembro, 2421 - Bairro: Areado - Ibirama/SC | CEP:
89140-000 © Direitos Reservados www.homevaleshop.com.br
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fome Vale Shop Lida - CNPJ: 47.031.967/0001-02 Enderego: Rua: XV de Novembro, 2421 - Bairro: Areado - Ibirama/SC | CEP: 89140-000 © Direitos Reservados
» www.homevaleshop.com.br

https://www.homevaleshop.com.br/lavadora-de-alta-pressao-lav-1 800w-2000I-?utm_source=google&utm_medium=Shopping&utm_campaign=la... 4/4
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e 1% -~

LAVADORA DE ALTA PRESSAQ LAV 1800W LAVADORA DE ALTA PRESSAO
2000L SEMIPROFISSIONAL 1400W 1450L

(0) &)
10x de R$ 99,99 no Cartéo 10x de R$ 101,04 no Cartao
R$ 949,91 no PIX R$ 959,90 no PIX
R$-1.052,50 R$ 1:149,90
Comprar Comprar

Seja a primeira pessoa a avaliar este produto!

Sua avaliagdo vai ajudar muitas pessoas que desejam saber mais detalhes deste item.
Em 2 minutinhos vocé consegue descrever e mostrar fotos do produto!

¥r Faga uma avaliagdo

ATENDIMENTO

Segunda 4 sexta das 8h00 &s TROCAS E DEVOLUGOES FRETE PARCELAMENTO
18h00 Até 7 dias para devolver a compra Enviamos para todo o Brasil! Em até 6x no cartdo
Institucional p Formas de pagamento Selos de seguranga
‘ HOME
Atendimento VALESHOP
Entre em contato Quem Somos
Segunda a sexta das 8h00 as
18h00 Compra Segura
(47) 991514780 Como Comprar

Politica de Entrega
contato@homevaleshop.com.br

Politica de Trocas e Devolugdes

Politica de Privacidade

Avaliagbes

httne: lhanany hnmavalachan ram hrllavadara-de-alta-nressao-lav-1800w-20001-?utm source=qooale&utm medium=Shopping&utm_campaign=la... 314
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AR i 2 - :
5 T lancamento CasC BN . .
peguejufgu cupom Micrtha _Medeiros _ | | i . retire na |Oj0

Seguranca & Privacidade Atendimento - Compre pelo tel: 0800 77

Nossas lojas  Tenha sua loja lamentos \cesgsibilidade

MagaLu e

= Todos o partamentaos - ™ Ofertas do Dia Celulares Maoveis Eletradomesticos TV eVideo Infarmatica SEIGED] Baixe o Supe

Jardim » Jardim > Limpeza wadora e Acessarios » Lavadora > Lavadora De Alta Pressdo 1800w 2030psi HIx2001v Tekna 127V

Magawu > Ho

Lavadora De Alta Pressdo 1800w 2030psi HIx2001v Tekna 127V

Cadigo cg32jgages | Ver descricio completa | Tekna
v # o #c ¢ Avaliar produto

Vendido por Loja Gold Casa
Entregue por Magawu
0 Magalu garante a sua compra, do pedido a entre

RS 1.136,34 noPix

ou R$ 1.136,34 em 10x de RS 113,63 sem juros

Carts )

sem juros

COMPRAR AGORA

- ADICIONAR A SACOLA

@ Calcular frete e prazo

Informagdes da Loja

§8% LojaGold Casa
ZHE | ojista parceiro Magalu

+2

Ver mais informagées da loja

Magalu Garante 4w,  Devolucdo Gratuita
a sua compra, do » em até 7 dias depois de
pedido a entrega. receber o produto.

Informagdes do Produto

Lavadora De Alta Press@o 1800w 2030psi HIx2001v Tekna 127V

Lavadora De Alta Pressao 1800w 2030psi HIx2001v Tekna 110VA Lavadora Tekna HLX200V possui motor de alto desempenho de 1800W de poténcia e conta com pressi
MPa que realiza uma limpeza eficiente e evita o desperdicio de dgua. Garante uma operagdo segura com seu sistema de parada Auto-stop, em que faz a parada imediata at
Desenvolvida para uso frequente, é indicada para lavar calgadas, pisos, automéveis e remover até as sujeiras mais pesadas de dreas externas. Pratica e versatil, possui ro
o transporte e encaixe para todos os acessorics. Seu kit de acessorios inclui recipiente para detergente, esguicho, mangueira de 5 metros e langa reguldvel.InformagGes Im
- 0s objetos que ambientam as imagens, ndo acompanham o produto.

- Fique atento: As cores das imagens podem sofrer alteragdes devido a luminosidade, configuragées do monitor e até mesmo a percepgdo do usudrio.ModeloHLX20
PretoMaterialPlastico e Componentes EletronicosVoltagem127VFrequénciab0 HzMotorElétrico de EscovasPoténcial800WPressdo Nominal1450 PsiPressdo Maxim

MAvimaT? | IminCamnarimantn  da Mananairal matraoMamnrimanta  da MahaR matraclran da Dratar3AlDYE Placeca IMharmsTalbnafantaidn  da amhalanam

Lavadora De Alta Pressdo 1800w 2... R 18 a0 s no cartdo

Voltar ao topo Descrigdo Completa Avaliagdo dos Clientes Formas de Pagamento

httne-[fwww maaazineluiza.com.br/lavadora-de-alta-pressao-1800w-2030psi-hix2001v-tekna-127v/p/cg32ig4geS5/fi/lprs/?seller_id=lojagoldcasads. .. 1/4
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——

Marca Tekna
Informag6es complementares Poténcia 1800 W
Voltagem 127V

Dt

Seja o primeiro a avaliar esse produto
Esse produto ainda ndo tem avaliagao

wilhor

;@.

’ Avaliar o produto W

@) wuexplica

Lavadora De Alta Pressdo 1800w 2... 8 1138 B o cartdo

Voltar ac topo Descricdo Completa Avaliacdo dos Clientes Formas de Pagamento

https://www.magazineluiza.com.br/lavadora-de-alta-pressao-1800w-2030psi-hix2001v-tekna-127v/p/cg32jgd4ge5/fj/lprs/?seller_id=lojagoldcasa&s...  2/4
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) - institucional 0800 773 3838

‘:,'i
central de ater

exceto fernados)

;ompre também pelo chat
online

.
T aces hilidade

magalu empre ~ A
D versao mobile

¢0S para compras
ss0s eslogues para intermet.

nternet, podendo variar nas lojas §
Caso os produtos apresentem diverg

as na compra de ate 5 peg e cada produto por cliente,

o prego vdlido é o da sacola de compras

dev

Vendas sujeitas a analise e confirmacio de dados

2nte no Pais, nas termos da R
2d $.A Sociedade de Crédito, Finan

Magazine Luiza S/A - CNPJ: 47 960.950/1088-36
Enderego: Rua Arnulfo de Lima, 2385 - Vila Santa Cruz, Franca/SP - CEP 14.403-471
® Magazing Luiza - Todos os direitos reservados. Enderego eletrénico: https //www.magazineluiza.com.br

ucac CMN n® 4
amento e Inv

§/2021, e encaminha propostas de cartae de crédito e operagdes de crédito para a

0 Magazine Luiza atua como corre.
L mento insenta no CNRJ sob o n® 02.206.57//0001-80

Luizac

Fale conosco: htps://www.magazineluiza.com br/central-de-atendimento/fale-conosco/

https://www.magazineluiza.com.br/lavadora-de-alta-pressac-1800w-2030psi-hIx200 1v-tekna-127v/p/cg32jg4ge5/fj/iprs/?seller_id=lojagoldcasa&s...  4/4
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Informagdes da loja parceira X

#§88 LojaGold Casa

=A% Lojista parceiro Magalu
Novo

Este produto € vendido por um lojista parceiro e
o Magalu garante a entrega. Nossos parceiros
sdo selecionados e avaliados por critérios de
exceléncia no servigo. Certificamos as vendas
com nota fiscal e garantimos produtos
originais. Se tem no Magalu, ta garantido!

Ver mais produtos da loja

CNPJ
20.746.646/0001-20

Razdo Social
Gold Casa Ltda

Enderego

R CICERO MARQUES DE SQUZA, 3014
NOVO HORIZONTE - MACAPA/AP
68909-803

https://www.magazineluiza.com.br/lavadora-de-alta-pressao-1800w-2030psi-hix2001 v-tekna-127v/p/cg32jg4geS/f/lprs/?seller_id=lojagoldcasads...  1/4



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

(96) 3223-2365

RIMERDDE BRI COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 55740 ASERTURA
20.746.646/0001-20 29/07/2014

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

GOLD CASA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GOLD CASA ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CICERO MARQUES DE SOUZA 3014 LETRAC

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.909-803 NOVO HORIZONTE MACAPA AP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedrdick

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

29/07/2014

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ek ek

deddcik Ak

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 09:17:29 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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“\ LojadQMecanico O que vocé procura...

{4} lavaJatoEPosto ¥  Lavadora De Alta PressGo ¥ Lavadoras Residenciais ¥

Hidrolavadora Industrial de Alta Pressao 1800W -
ELETROPLAS-EL-1800l

COD. 1766449 ELETROPLAS

garantia
estendida

@ Garantia de
fabrica
+ 12 meses

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/1 31483/22/247/Hidrolavadora-Industrial-de-Alta-Pressac-1800W-110V/1 53/7utm_source=googlesho...  1/6
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é LojadoMecanico

() Como funciona?

OTIMA HORA PARA COMPRAR Terminaem: 07 :17 : 14 . 805
77 77 1% 77 ¥v (avalie este produto!) o(gQ?
Tens3o: ® 110Volts

Vendido e entregue por Loja do Mecanico

DE-R$-+-644:33 BBEIVA economize RS 755,55 |
R$ 799,90
ja com 10% de desconto a vista no Pix ou boleto

R$ 888,78

Em até 10x de R$ 88,88 sem juros no cartdo

ver mais formas de pagamento »

+.
1 Comprar

2 Programa de Afiliados. saiba mais

Consultar prazo e valor do frete

CEP Q

ex: 12345-789

Condigdes especiais para financiamento no Carné ou BNDES >

Descricdo do Produto

Hidrolavadora de alta pressdo ideal para utilizacdo em limpezas
domésticas, como por exemplo, limpeza em automoveis,
motocicletas, patios, pisos, garantindo maxima limpeza para o
ambiente. Seus componentes possuem alta durabilidade, além de

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/131483/22/247/Hidrolavadora-Industrial-de-Alta-Pressao-1800W-110V/153/?utm_source=googlesho...  2/6
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- Especificagoes Técnicas:

:: Tensdo: 110V

. Frequéncia: 60Hz

:: Poténcia nominal: 1800W

:: Pressao nominal: 8,9Mpa (1300psi)

. Pressdo maxima admissivel: 15,2Mpa (2200psi)
:: Vazao maxima: 6L/min

. Comp. Mangueira: 5m

:: Medida do Produto: 890 x 330 x 360mm

. Peso Liquido: 9,5kg

- Conteudo da embalagem:

. 1 Hidrolavadora Industrial de Alta Pressdo
- Garantia: 6 meses

- 7897545317518

Ref.: ELETROPLAS-EL-1800lI
Marca.: ELETROPLAS

*Imagens meramente ilustrativas
*Todas as informacdes divulgadas sdo de responsabilidade do
Fabricante/Fornecedor

Quem viu, viu também

httne-/aaw Iniadomacanice com brioroduto/131483/22/247/Hidrolavadoratindustrial-de-Alta-Pressao-1800W-110V/153/?utm_source=googlesho...  3/6
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é LojadoMecanico

Em caso de divergéncia de precos no site, o valor valido é o

do Carrinho de Compras.
Razdo Social: GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.A. CNPJ:

29.302.348/0001-15 - Matriz: Avenida Alagoas, 1193, Jardim o

Paulista - Franca-SP - 14401-402
QApp Store

Copyright © 2000-2024 Loja do Mecénico - Todos os direitos

reservados.
QGoogIe Play

EMPRESA 100% BRASILEIRA

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/131483/22/247/Hidrolavadora-Industrial-de-Alta-Pressao-1800W-110V/153/?utm_source=googlesho...  6/6



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
i s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 577> feciTora
29.302.348/0001-15 20/12/2017
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GURGELMIX MAQUINAS E FERRAMENTAS S.A,
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ik dededr DEMA‘S
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéao
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteldo e outros servigos de informagdo na internet
66.22-3-00 - Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de satde
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestido empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ALAGOAS 1193 iy
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.401-402 JARDIM PAULISTA FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
NFE@LOJADOMECANICO.COM.BR (16) 2103-0800/ (16) 2103-0814
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/12/2017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Fhkkkkhh dekkk ko k
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 09:18:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111







(/conta/logifice
W Inicia {ntips.j oja. eanockan com b} Enceradeiras (hlips:/loja.tecnoclean.com.br/ernceradelras)
ENCERADEIRA PROFISSIONAL INDUSTRIAL - 350MM
Cédigo: ENC3S0 Marca: CLEANER (https:/loja com.br/mar h

lmAPP:(H)QEGSz-??ﬂ SRASTREIORAPHZQ) Q ¥

Selecione a opgéao de Voltagem:
Bivolt 110V 220V
RS 2.640,00

até 3x de Rs 880,00 SEM JUrOS 1+
ou RS 2.455,20 via Boleto Bancdrio -

://ILOJA.TECNOCLEAN.COM.BR/CARRINHO/PRODUTO0/90401662/ADICIONA

Estoque: Disponivel

va S0 B Bl ERER @ Parcelas v

“[httpst//api.whatsapp.com/send?

nhana=-ER110AAR?T711N

1= Estdva de fivlon péra lavar
lean.com.br/)
01~ v de fibra

Aproveite e compre junto com a Enceradeira, o disco verde de
limpeza e o detergente desengordurante profissional

Esta vendo

Enceradeira
Profissional...

R$ 2.640,00

220v .

Disco de Fibra - Verde (/disco-de-fibra-verde-)
RS 25,00

350 mm v

Blast - 5L (/Blast-5L)
RS 125,00

Compre os 3 itens
R$2.790,00

COMPRAR KIT LAVAR PISOS

APROVEITE E COMPRE JUNTO

(https://loja.tecnoclean.com.br/Encera fissional-Industrial-500MM)

L@ Fale e \ ALSADF "|

\ W,
“(Ritps //api.whaisapp.com/send?

nhAna=RR110AAT?7711)

Aieen 6
A s

1x ¢ameom.br/)  6xdeR$ 487,17

2x 420, juros 7x de R$ 423,57

3x de RS 880,00 sem juros 8x de R$ 375,92

4x de RS 710,06 9x de RS 338,90

5x de RS 576,29 10x de RS 309,33
&> RS 2.508,00
'I mﬂh RS 2.455,20
Pagar na Entrega R$2.640,00

83 CALCULAR FRETE E PRAZO:

DIGITE SEU CEP calcular

[3) pescrigAo DO PRODUTO

Enceradeira Profissional Industrial - 350MM

A enceradeira profissional-industrial & indicada para pisos, onde o sistema
manual, como vassoura ou esfregdo, além de demorado, ndo conseguem atingir
um padréo de limpeza que a enceradeira possibilita, limpando mais
profundamente. Cabo em ago com pintura eletrostatica, caixa de ligag@o em
plastico termo-resistente, alavancas de acionamento em plastico ABS. Motores
monofasicos enrolados a cobre, superdimensionados para cada modelo. Sistema
unico de cadmara de transmiss&o por engrenagens helicoidais de nylon tecnew
com lubrificagéo permanente.

Capacidade operacional: 1.500 m?

Peso: 30 kg

Dimensdes (didmetro x altura): 350 x 1100 mm
Rotagdo da escova: 175 rpm

Escova: 350 mm
_Comprimento do fio: 12 m

@ Fals no W ABD )

VS tsapp.com/send?

rnhAna-EET10AA227711)

Ty RV IV P A Y

ENC Tedn Wmmsmocmm.cmwsmmmmmsm—
~500MM]

A partir de rs 359000
até 3xde RS 1.196,86 SBIM JUrOS
ou rs33ms70 Via Boleto Bancério

VER MAIS(HTTPS:/LOJA. TECNOCLEAN.COM.BR/ENCERADEIRA-PROFISSIONAL-INDUSTRIAL-500MM)

{https:.filoja.tecnoclean.com.brfEnceradei'@roﬁssionaI-Industrial-4GGMM)

ENCERADEIRA PROFISSIONAL INDUSTRIAL - LODMM (HTTPS:/LOMATECNOCLEAN.COM BR/ENCERADEIRA-PROFISSIONAL-
INDUSTRIAL-G00MM)

A partir de «s 3 9800
até 3u de RS 1.166,00 SEIT JUrOS
ou rsa253,4 Via Boleto Bancério

VER MAIS(HTTPS://LOJA. TECNOCLEAN.COM.BR/ENCERADEIRA-PROFISSIONAL-INDUSTRIAL-400MM)

(https://loja.tecnoclean.com.br/Enceradeisg-Profissional-Industrial-300MM)

ENCERADERA PROFISSIONAL INDUSTRIAL - 300MM (HTTPS/LOJATECNOCLEAN COM,BR/ENCERADEIRA-PROFISSIONAL-
INDUSTRIAL-300MM)

A partir de rs 255800
até 3x de RE 952,86 SEM JUrOS
ou rsz7as4 via Boleto Bancario

VER MAIS(HTTPS:.'ILOJA.TECNOCLEAN.GDM.BR.'ENCERADEIRA-PROFISSIONAL-!NDUSTRIAL-SOBMM)

(https:!:‘Iqjar.1ecnoc|ean.com.br.ftanque-purta-shampoo-para-eﬂceradeiras)

( @ Fale ne WhalsAp )

tps:// apl.wh"iﬁa/pp.com/ send

nhAna=RERT10RA2TT1TY




PUMIIE= DU 1 ZUUDLr £ 1 1)

g
mlean.mm.bn')

TANQUE PORTA SHAMPOO PARA ENCERADEIRAS (HTTPS/LOJATECNOCLEAN COM BR/TANQUE -PORTA-SHAMPOO-PARA-
ENCERADEIRAS)

R$ 225,00
a1 2 de RS 112,50 S@M jUrOS
OU rs20925 via Boleto Bancdrio

VER MAIS(HTTPS:/LOJA. TECNOCLEAN.COM.BR/TANQUE-PORTA-SHAMPOO-PARA-ENCERADEIRAS)

CATEGORIAS
Aspiragho Central (https:/lojs. com. trakjardim-paulista)
Aspiradores (htips.//loja tecnoclean com.br/aspirador)
{https://ioja lean,com.br/ )
Lavadoras de Alta Press8o (htips.//! com. d de-alta-pressan)
Lavadoras de Carpetes e Estofados (https://loja tec .com.br/! de-carpeles f )
Lavadoras de Piso (https://loja.tecr . com.br & d de-ple 1)
Carros Funcionals (https:/loja tecnoclean.com br/carros-funcionais)
Ferramentas de Limpeza (https-/loja lean, com.br/ de-limpeza-jardim-paulists)
Predutos para Piscina (hitps:/lofa. .com.br/pn para-piscina-jardim-paulista)
Produtos de Limpeza e Conservagio (hitps.//loja com.br/prod de-limpez:

Tapetes (https:/loja tecnoclean.com br/tapetes)
Variedades (Mtps./loja.tecnociean.com.br/variedades)
Varredeiras (https://loja.tecnociean.com.br/ deiras-de-piso-jardim-paulista)

TITUCIONAL

Sonosco

téncia Tecnica Aspirador deira (https//loja com. b/ i pi
‘adeira htmi)

téncia Técnica Para Aspiragdo Central (hitps./loja. com.bi ‘assistenci ica-pi
al.html)

tencia-tecnica-para-lavadoras-de-alte-pressao (hitps:/loja.
a-pressao htmi)

1.com.br/pagi ica-p

CONTATO

. (11) 3885-3688 (tel:(11) 3885-3688)
© (11)96632-7711 11966327711)
I g-mail: virtual@tecnoclean.com.br (mailto:virtual@tacnoclean.com.br)

NEWSLETTER

T SRS ¢
m’&ﬂa’-ﬂwﬁﬂfﬂ%ﬂﬁ“ por dentro de todas novidades, langamentos, promoges e
ais.

(Fttps://api.whatsapp.com/send?
nhAana=ER110AA22T7711Y

PHUHE =G| 1 ZUUaEr T 11y
dimmclean.com.brf)
a  (https:/facebook.com/TecnocléanBR)
j%qmggmfgmmﬁmmso em nossa newsletter.

a
(https://youtube.com.br/channel/UC86hfx1NvQShXvEB4mpxh-
A)

@ (https:/instagram.com/tecnocleanbr)

PAGUE COM

Boleto
Bancirio

SELOS

UM SERLTR

SITE PROTEEIDO

TADREAGE $5

Andrade Eletro Técnica Ereli - CNP): 49.364.344/0001-07 © Todos 05 direitos reservades. 2024

& lojaintearada (https:/sua.lojaintegrada.com.br/XXSeGSGnE)

( @ Fale no WhatsApp

ps.//apl.whatsapp.com/send?
nhAna-E81106A397711)




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ANDRADE ELETRO TECNICA LTDA

DI RO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 57725 <=5
344, 1982

:“9‘\:-"‘_4;234410001 -07 CADASTRAL 17/03/

NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TECNOCLEAN EPP
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nado especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AL JOAQUIM EUGENIO DE LIMA 1393 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.403-003 JARDIM PAULISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Feokkeoek

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

s i e e

ATIVA 08/01/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

ek ke k.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/01/2024 as 13:40:20 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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Enceradeira Industrial CL-350 Plus CLEANER
o #r dr W e Avole erie produtol

R$ 2.418,77
em até 10X oo RS 241,88 sem juras no conde de crédito

R$ 2.176,89

(e, das 28488 s o)
0% no PIX ou Bolato
VIR MAIS OPCOTE OF PARCELAMINTE

ou

= comm jaw v

EAN: 7896555200148 (NDV) | 7838550200124 (220V)

Video do Produta: Sim (Ver vigeo)

MODELD: CLEANER C1 350

tscova I50mm

Mator slétrica: 0,75 HP

Tensao 10 Y ou 220V

Copocidade operocionat 1500 m2

Alta rendimento/boito consumo-Malor resistncio e durabilldode

Maior Indice de seguianga

Gispositivo de seguranga, siravés de alovanca jga, ofersce malor prat P pa

CARACTERISTICAS:

Dimensses do Produta pora usa;
Largura 4100 cm

Alture 50,00 em

Gomprimento: 18,00 cm

Dimensoes da Embalagen
Largura 4100 om

Ahura 50.00 cm
Compfiments: 116.00 om
Pesa do Produto: 30K6

AcEssdmios:
& Cansarvodoros CLEANER, vem acomponhodas de:
1 escovo & | suporte p/ discos de fibro

INMETRO Cartificado: NCC 1302484

Portaria Inmetro . 37) de 29 de dezembra 2008
Processo. 20840/131

1EC B0325-1:2006 Fd 42 - KC 60335-2-87
Garotio 17 meses

Madelo CL350 Fius

* imogens misramente llustrativas.

AYVALIACOES

da online. Ndo sends
ProGos exel gl RS S a2 il Moo ence

Fique por dentro das nossas novidades
(] e sonsaoi
# otertos,

Induinge du -mat

FORMAS DE PAGAMENTO

& v m ©

Escolha uma Opgéo.
() scosasocammwe ]

() comman
§f © & comportithesprodute

Calkculor o frete » prazo de entrega:

Produtos relacionados

1v'e

M CLEANER Mulliyso parg Cosg Bumper M NORTON TEQQOOMIGI LUB FAST
REERES AE-EA5S 356 A6
RS 20,05 R$ 22,10 RS 3,28 RS 6,03
aviwta @ vista @ vinta avista
o
DETALHES -
Enceradaira Industrial CL-350 Plus CLEANER
Encerodeira ndustrial 0,75 WP - CLI50 - 11DV, com coba em ag p coixa de ligagao olavancos
da aclonamaents em plastica ABS.
Motorss bvoll ciados o cobrs, para code modelo

Sistema Gnico de cAmarn da tranamissée por engranagens halicoidols 08 nylon tecnew com lubrificogéo parmanants.

MAK ACESSADOS

ATENDIMENTO AD CUENTE
‘Samp Comarat
Earmas do Eoliega
Lormon de Fogomania
Ealtica de Sequianea

10008 os diraitas reservodos CHPJ
01-7%

o ook, S o

N



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO OF INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
- 31/08/1992
e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PALACIO DAS FERRAMENTAS E PARAFUSOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedk ek DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nio especificadas anteriormente
46.72-9-00 - Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construgdo nao especificados anteriormente

46.61-3-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes e pecas
46.62-1-00 - Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragéao e construgdo; partes e
pegas

33.14-7-11 - Manutengéo e reparagdo de maquinas e equipamentos para agricultura e pecuéria

33.14-7-13 - Manutencgao e reparagdo de maquinas-ferramenta

46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RIO BRANCO 745 GALPAOO08

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.405-901 VILA SANTOS DUMONT FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RELACIONAMENTO@PALACIODASFERRAMENTAS.COM.BR| | (16) 2104-9666

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kR

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedd ik Tedkikkrk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/01/2024 as 11:24:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




americanas empresas  busque aqui seu produto Q R e s 2]
lm_ @E&uﬂﬁuﬂqﬂ! somente USO CONSUMO v entregardpida  cotagbes  lista de compras  melos de pagamentos  vale presente
.\m compre por depar deinformética papelaria  climatizagio  higiene e limpeza  mdveis de escritorio
FW pagina inicial » higlene e limpaza > equipamenios de limpeza > enceradeira industrial
]

T

Enceradeira Industrial CL-350 Plus cleaner
'S 8.8 &

Enceradeira Industrial CL350 Plus cleaner Desaicio Enceradeira
Industrial 0,75 hp - CL350 - 110V, com cabo em ago com pintura
eletrostatica, caixa de ligagao em pigstico termo-resisients,
alavancas de adonamento em plastico abs. ...

mais informaches
voltagem: 110v

[l

polltica de troca e devolucio

R$ 2.352,2(
ES até Bx de RS 204,02
mais foumas de pagamer

calcular frele & prazo

Digite seu CEP

camy

Este produto # vendido e er
PALACIO DAS FERRAMEN
Empresas garante a sua cc
entrega

N
mobile durma bem rosa - first par de caneleiras com peso fidget toys kit com 6 b back conjuiii
steps 4kg preta - life zone anti stress luminosa gruda ... xfit fita ades
¥ e 2 avalingdes o % & i ¥ 52 avalagbes o Jr B o 28 avaliaghes TR N & 4 avaliaghes r W
R$ 40,99 RS 11,99 R$ 12,99 R$ 45,99 R$ 8,99
1x do RS 40,99 sem juros no cartso 1x de RS 11,99 sem juios no canso 1x de R$ 12,99 sam juros no caflio 1x da RS 45,99 sam juros no cando 1% da RS !
de credito de crédita do crbdito de crédilo de crédio

peca e receba hoje, ou retire na loja.

smart tv samsung 50" uhd 4k micro-ondas electrolux mto30 micro-ondas electrolux smartphone samsung galaxy multi?

un

50cuT700 2023 processado... 201 branco meod4 34l branco a14 128gb 49 wi-fi tela 6.6"... 13250 wi

oW R R o 23 avaliagBes e A fr 422 avaliagdes ¥ b 1085 avaliaghes e e d W & 480 avaliagdes * & &
Reserme W AESEIEG 10 5% sy

R$ 2.899,99 R$ 523,71 R$ 619,11 RS 899,10 R$ 1.0¢

Bx de RS 362 48 sem juros no carlio com pix com pix no boleto &m Txno

de crédito

informagées do produto >

Enceradeira Industrial CL350 Plus cleaner
Descrigho

Enceradeira Industrial 0,75 hp - CL350 - 110V, com cabo em ago com pintura eletroslética, caixa de ligagao em plastico lermo-resisiente, alavancas de acionamento
em plastico abs.

Motores bivelt me i i & cobre, imensionados para cada modelo.

Sistema Gnico de camaia de 40 por an gens de nylon tecnew com lubsificagho permanente.

Inmetro Certificado: ncc 13.02464

Portaria Inmetro n. ° 371 de 29 de dezembro 2009
Processa: 20540/13.1

iec 80335-1:2006 Ed. 4.2 - iec 60335.2-87

dados técnicos

Nome Produto: Enceradeira Industrial 0,75 hp - CL350
Fabricante: Cleaner

ean: 7898559200148 (110V) / 7898550200124 (220V)
Video do Produto: Sim (Ver Video)

modelo: cleaner cf 350

Escova: 350mm

Motor elétrico: 0,75 hp

Tensao: 110 V ou 220V

Capacidade operacional: 1500 m2

Al rendimento/baixo consumo-Maior resisténcia e durabilidade.
Maior indice de seguranca

Disposilivo de seguranga, através de alavanca de acionamenio liga/desliga, ofereca maior i e para o

Caracteristicas

Dimensoes do Produto para uso
Largura: 41,00 em

Altura: 50,00 cm
Comprimanto: 116,00 cm
Dimensdes da Embalagem
Largura: 41,00 cm

Altra: 50,00 cm
Comprimento: 116,00 cm
Peso do Produto: 30KG
Acessérios

AC cleaner, vem de:

9 WIOM

1 escova e 1 suporte p/ discos de fibra

ficha técnica v



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HMEHGDE BSERGRe COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47A DE ABERTURA
.776. -60 14/03/2007
e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Redededodededed DEMA'S

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.11-3-02 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - supermercados

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns

47.13-0-04 - Lojas de departamentos ou magazines, exceto lojas francas (Duty free)

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagédo

47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

47.71-7-04 - Comércio varejista de medicamentos veterinarios

47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

47.73-3-00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

47.89-0-04 - Comércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagao
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

59.11-1-01 - Estidios cinematograficos

60.22-5-01 - Programadoras

61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes nao especificadas anteriormente

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagédo e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet

66.19-3-02 - Correspondentes de instituigdes financeiras

73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagéo

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigcos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Andénima Aberta

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

R SACADURA CABRAL 102 PARTE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.081-902 SAUDE RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

FISCAL.NFE@B2WDIGITAL.COM (21) 4003-4848

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

TRk Ak

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 14/03/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
RECUPERACAO JUDICIAL 27/04/2023

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/01/2024 as 11:34:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




Mais opgoes q@efpodem Aeseiptereisenso
¥ Inclua seu CEP para verificar os custos e
f © % prazos de entrega precisos na busca.

Vl Kit Limpa idros Com Rodo 25¢m E Extensor
i -

f usz:gs

| R$:21:150.19% 055

7x R$ 30,21 sem juros
Frete gratis

J
1
o

Balde Perfect Mop Pro 360° G
o L|mpeza Geral Esfregéo

\\0‘ R$ 126 10% OFF

4x R$ 31,50 sem juros
Frete gratis & puLL

Kit De Esfregdo De Limpeza Pesado Retratil
Automotivo

~ R$ 115¢%

3x R$ 38,55 sem juros
Frete gratis

Vender um igual

o=
!l' '.

P

%

i

Produtos relacionados

Patrocinado

R$ 169% i

5x R$ 33,98 sem juros R$ 18778 18% OFF
Frete gratis 12x R$ 18.?5

Mop Limpa Vidros Box Novica Froto gratis

Mop PERFECT_PRO Mop

Rodo Cabo 1,15m + 2 Refis..
: Move com balde centrifuga

Produtos do vendedor

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia no Mercado Livre. Consulte mais informagdes na nossa Central de privacidade.

% . i :

—

Novo | 3 vendidos

Kit Limpa Vidros Com Ro
35cm E Extensor 3m + C
60cm

R$.219%

RS 1979 10% oFF

£ Pague parcelado sem juros

VISA &

Frete gratis
Saiba os prazos de entrega e as formas
Calcular o prazo de entrega

Cor: Azul

Estoque disponivel

Quantidade: 1 unidade - (97 dispon

Vendido por TREND ESTOJOS
MercadoLider | +10mil vendas

Informagdes sobre o vendedor

* MercadoLider Gold
E um dos melhores do site!

R$ 199«
12x R$ 19,43
Frete gratis

+10mil »

Combo Mop Spray Rodo Vendas concluidas Presta bom at
Magico + Limpa Vidros 360°...
Ver mais dados deste vendedor




Kit Limpa Vidros Com Rodo 25¢m E Arara De Roupas Com Sapateira

E@ Extensor 4,5m + Cabo 60cm P Guarda Roupa Closet Premium

! R$235 P | RS$.38

| l R$ 21150 10% oFF T 2 R$ 7832 11% oFF y
7x R$ 30,21 sem juros | 12xR$ 761 :
Frete gratis P

Ver mais produtos do vendedor

Quem viu este produto também comprou

RS 115

4x R$ 37 sem juros R$ 21 150 10% OFF 3x R$ 38,55 sem juros

" R$ 148 o omms

7x R$ 30,21 sem juros © Frete gratis
Frete gratis :

Frete gratis & FuLL

Balde Perfect Mop 3602 Com
3 Refis Mop Limpeza

. ¢ Kit De Esfregao De Limpeza
Kit Limpa Vidros Com Rodo  © © pesado Retrétil Automotivo
25cm E Extensor 4,5m + Cab... i

Perguntas e respostas

Qual informagdo vocé precisa?

Pergunte ao vendedor

Digite sua pergunta...

Néo fizeram nenhuma pergunta ainda. Faga a primeira!

e

~ Anincio #35284371

Mais informagdes 0

Trabalhe conosco Termos e condigdes Como cuidamos da sua privacidade (%) Acessibilidade Contato  Informagdes sobre seguros

Copynight © 1999-2024 Ebazar.com.br LTDA,
CNPJ n.? 03.007.331/0001-41 / Av. das Nagdes Unidas, n® 3.003, Banfim, Osasco/SP - CEP 06233-903 - empresa do grupo Mercado Livre,

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia no Mercado Livre, Consulte mais informagdes na nossa Central de privacidade.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e hiontCed COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | /0 505
.969. - /

4MOA ?&9 12068.'0001 06 CADASTRAL 24/02/2021

NOME EMPRESARIAL

TREND COMERCIO DE ESTOJOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TREND ESTOJOS ME

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.43-5-02 - Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.82-2-02 - Comércio varejista de artigos de viagem (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FRANCISCO ALVES 307 PAVMTOTERREO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.692-000 PAULICEIA SAO BERNARDO DO CAMPO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL@ESTOJOSTTEND.COM.BR (11) 9970-2310

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedkkk

SITUAGCAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/02/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAOQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

ek kkdokk dededede e ek

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/01/2024 as 14:58:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



1Tt~ Al

s 0 L ———— e
= VEND. — = o
Indique a um amigo
Digite o que procura? Q 9

Tire suas Davidas

Pagina inicial / UTENSILIOS DE LIMPEZA / Rodo Limpa Vidros / -E
Rodo Extensor Retratil /
Rodo Extensor Telescopico 3,10 Mts e Rodo Borracha Dupla 35 cm

Continuar Comprando

Al . =

FRETE GRATIS | 7% DESCONTO |ATE 4X SEMJUROS
(CONSULTE AS REGRAS) AVISTA NOPIX NO CARTAD DE CREDITO

Rodo Extensor Telescopico 3,10 Mts
e Rodo Borracha Dupla 35 cm

Marca: VendasShop
Referéncia: 1530

De-R§ 23450
“ 214,90

ECONOMIZE RS 20,00

QUANTIDADE: 1 COMPRAR

| |
@ a CEP: - | CALCULAR FRETE

+ VER TODAT AS FORMAS DE PABAMINTOS

DESCRIGAO GERAL FORMAS DE PAGAMENTO || AVALIAGOES

Rodo Limpa Vidros Telescopico Cabo Extensor 3,10 Metros Para
Vidros e Janelas, que esticado tem a altura 3,10 Metros.

Cabo pode ser reduzido a 1,25 Metros podendo ter melhor ajuste de
altura conforme vocé desejar melherando a praticidade de sua w”ﬁ o
limpeza em lugares altos e lugares baixos. Q’,",&.\ -
- Régua Flanela para utilizar com agua e detergente na sujeira da i
vidraga.
- Régua de Borracha para puxar a dgua e secar a vidraga,
Ideal para sobrados, condominios ou fabricas em geral, e tem boa
qualidade facilita a limpeza em lugares altos e também ajuda a manter
boa postura. Rodo Limpa Vidros Telescépico Cabo Extensor 3,10 Mts Para Janelas Altas
Rodo de Borracha EPDM, ideal para pisos irregulares com rejuntes, se
adapta as imperfeigdes da superficie e permite melhor secagem do
local. g ¥ RS 189'90
Fixagdo do cabo com rosca, permite fixar cabos de 19 a 23mm de
espessura com maior facilidade.
Dimensées do produto Rodo Limpa Vidros Telescopico Cabo Extensor o
3,10 Metros A\ 4
(A) 3,70 Metros
(L) 25,5 Crn (Superficie Emborrachada) ,
(L) 27 Cm (Superficie Microfibra)
(P)8Cm
Dimensdes do produto Rodo de Borracha Dupla EPDM
Bitola 19 a 23mm
Rodo 35 Cm *
Itens Incluso
1 Rodo Limpa Vidros Telescopico Cabo Extensor 3,10 Metros
1 Rodo de Borracha Dupla EPDM 35Cm
Rodo Limpa Vidros Cabo Extensor 70 Cm

PRODUTOS RELACIONALOS De RE-39:58 por

RS 37,90




CATEGORIAS VISITADAS

Z
A

Rodo Extensor Telescépico
3,10 Mts e Rodo Barracha
Dupla35em

DeR$-234,90

R!%T?L'Lgﬁagogums VISITADOS (1) PAGINAS. 1
Rodo Limpa Vidros Cabo Extensor Telascépico 3,10 Mts Com Suporie MPAR DETALHES N4 NAVEGAGAG
Organizader @ Toalha Microfibra 60x40 Cm

RS 269,90 Siga nosso Instagram

Institucional

Quem Somas
bl Minha Conta
Cadastre-se
Meus Pedidos
Politica de Privacidade
Noticias

Frete Grétis

Vendasshop Comércio Virtual Ltda
Limpa Vidras Telescépico 3,10 Mts, Mop Spray, Suporte Organizador
CNPJ 82.908.948/0001-04
De RS-343.96 por Rua Augusto Germano Jodo Hanemann,
RS 31 9'90 N® 251 - Bairro Barra do Rio Cerro

CEP 89260-570 - Jaragué do Sul - SC

Fale Conosco

PRODUTGS VISITADOS
Atendimento Loja Online

TERMOS Pssuumnﬂ@ Segunda a Sexta-Feira e
Das 8h as 17:30h

Atendimento Loja Fisica
Segunda a Sexta-Feira

Das 8h as 17:30h
Envio

«® Corraios &9 jadiog

Pagamento

2 viIsa

B Celo

Compra Segura

PrROow 1 @QGoogle




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE NSCRIGAC COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D7A DE ABERTURA
i 19/02/1991
SR RLR RIS CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VENDASSHOP COMERCIO VIRTUAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
VENDASSHOP.COM.BR

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.59-8-99 - Comérclo varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

FINANCEIRO@VENDASSHOP.COM.BER

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AUGUSTO GERMANO JOAO HANEMANN 251 ol

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.260-600 BARRA DO RIO CERRO JARAGUA DO SUL sC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(47) 3058-8584/ (47) 9945-2950

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Kkkk

wkkkkkdd

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dekkkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/01/2024 as 14:08:26 (data e hora de Brasilia).
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2023/CLC/DPE/PI
SEI N° 00303.001713/2023-81
REGIME DE EXECUCAO: indireta pelo SRP
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

OBJETO: REGISTRAR PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA QUE
DEVERA REALIZAR O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E LIMPEZA
E OUTROS.

ATA N. 007/2023

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de 2023, a Defensoria Publica do Estado do Piaui,
inscrita no CNPJ sob o n° 41.263.856/0001-37, na sala da CPL, Rua Nogueira Tapety, 138, Bairro dos
Noivos, Teresina-PI, nos termos da Lei 10.520/2002, e dos Decretos Estaduais n° 11.346/04 e
11.319/04 e das demais normas legais aplicveis, conforme a classificagdo das propostas apresentadas
no Pregdo Eletronico SRP n® 004/2023, do resultado do julgamento das Propostas de Pregos, publicada
no Diario Oficial do Estado do Piaui e homologada pelo Defensora Publica Geral, RESOLVE
REGISTRAR PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA QUE DEVERA
REALIZAR O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E LIMPEZA E
OUTROS, que passa a fazer parte desta, tendo sido os referidos pregos oferecidos pelas empresas
cujas propostas foram classificadas e declaradas vencedoras no certame acima numerado, como segue:

FORNECEDOR REGISTRADO:

C L BESERRA & CIA LTDA - EPP

CNPJ: 07.417.938/0001-50

END: AV SAO RAIMUNDO & CIA LTDA - EPP
CEP.: 64.017-090

EMAIL:clbeserra.thef@gmail.com
FONE: (86) 3085-1395/99982-8203

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA QUE
DEVERA REALIZAR O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E LIMPEZA
E OUTROS, CONFORME ANEXO L.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS GERENCIADOR E PARTICIPANTES
2.1. O 6rgdo gerenciador serd a Defensoria Publica do Estado do Piaui.

2.2. Nesta licitagdo, ndo ha 6rgdos participantes.

Defensoria Pablica do Estado do Piaui. Coordenadoria das Licitacoes e Contratos
Rua Nogueira Tapety 138, Bairro dos Noivos, Fone: (86) 99428-1127
CEP: 64.046-020, Teresina-PI, E-mail cpldpe@defensoria.pi.def.br.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por
qualquer oOrgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do
certame licitatério, mediante anuéncia  do 6rgéo gerenciador, desde  que

devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigdes e as
regras estabelecidas na Lei n® 8.666, de 1993 e no Decreto Estadual n® 11.319/04.

3.2. Caberd ao fornecedor beneficidario da Ata de Registro de Precos, observadas
as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou ndo do fornecimento, desde
que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com
o orgdo gerenciador e orgdos participantes.

3.3. As aquisigdbes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo
poderdo exceder, por o¢rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro
de pregos para o ¢rgdo gerenciador e drgdos participantes.

34. As adesdes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o Orgdo
gerenciador e  orgdos  participantes, independente do numero de  Orgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

3.5. Ao orgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais
penalidades  decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relacdo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

3.6. Apds a autorizagio do Orgdo gerenciador, o O6rgdo ndo participante deverd
efetivar a contratagdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Pregos.

3.6.1. Caberd ao orgao gerenciador autorizar, excepcional e
justificadamente, a prorrogagio do prazo para efetivagio da contratagdo,
respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo orgdo ndo
participante.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE, REVISAO E CANCELAMENTO
4.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura,
nio podendo ser prorrogada.

4.2. A Administragdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

Defensoria Publica do Estado do Piaui. Coordenadoria das Licitagoes e Contratos
Rua Nogueira Tapety 138, Bairro dos Noivos, Fone: (86) 99428-1127
CEP: 64.046-020, Teresina-PI, E-mail cpldpe@defensoria.pi.def.br.
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4.3. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no  mercado ou de fato que eleve o  custo do  objeto
registrado, cabendo @  Administragdo  promover  as negociagdes  junto  ao(s)
fornecedor(es).

4.4. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

4.5. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

4.6. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

4.7. Nio havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogagdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contrata¢ao mais vantajosa.

4.8. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.8.1 descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

482 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

4.8.3 ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

4.8.4 sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o érgdo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

4.9 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 4.8.1, 4.8.2 e 4.8.4 serd
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
4.10 O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

4.10.1 por razdo de interesse publico; ou

4.10.2 a pedido do fornecedor.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES
5.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdo das penalidades estabelecidas

no Edital.

Defensoria Publica do Estado do Piaui. Coordenadoria das Licitagoes e Contratos
Rua Nogueira Tapety 138, Bairro dos Noivos, Fone: (86) 99428-1127
CEP: 64.046-020, Teresina-PI, E-mail cpldpe@defensoria.pi.def.br.
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CLAUSULA SEXTA — CONDICOES GERAIS

6.1  As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

6.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n°
7892/13.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DO
EMPENHO

7.1. A prestagdo do servigo do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serd autorizado,
conforme a necessidade, pela Defensoria Piblica do Estado do Piaui.

7.2. A emissdo dos empenhos, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial, serdo igualmente
autorizados pela Defensoria Publica do Estado do Piaui.

7.3.  As solicitagdes para adesdo & Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas pelo Defensor
Phblico Geral.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Integram esta Ata, o Edital de Licitagdo n° 004/2023, modalidade Pregéo Eletronico e seus anexos
e a(s) proposta(s) da(s) empresa(s): C L. BESERRA & CIA LTDA - EPP, classificada no certame

supranumerado.

CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Fica eleito o foro de Teresina - PI para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizagdo da
presente ata.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO PIAUI, em Teresina/Pl, 29 de Agosto de 2023.

FERNANDA CARLA YASCARBUSecarwrase
MARCIA DE BENTO ecala Fecara o Brasd
FEITOSA OU=RFB »-CPF A3,
CN=CARLA YASCAR

BELCHIOR: - Seniorermosa
ey T

Fernanda Marcia de Lima Silva Carla Yéscar Bento Feitosa Belchior

Pregoeira da DPE-PI Defensora Publica Geral

EMPRESA:

NOME DA EMPRESA: C L BESERRA & CIA LTDA - EPP
NOME DO REPRESENTANTE: CARMELIO LUSTOSA BESERRA - RG ***.716 SSP-PI — CPF
***‘***.253_53

Defensoria Publica do Estado do Piaui. Coordenadoria das Licitagoes e Contratos
Rua Nogueira Tapety 138, Bairro dos Noivos, Fone: (86) 99428-1127
CEP: 64.046-020, Teresina-PI, E-mail cpldpe@defensoria.pi.def.br.
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transparente ou branco reforgado com frisos
laterais, bordas arredondadas ndo cortantes e sem
telescopamento. Norma ABNT NBR 14.865/2002,
embalagem.
plasticos

que devera  constar  na
Acondicionamento: Embalagem de
lacrados com 100 unidades cada.

Copo descartavel p/ café de 50 ml, confeccionado
em poliestireno, ndo todxico, transparente ou
branco, reforcado com frisos laterais, bordas
arredondadas ndo cortantes e sem telescopamento.
14.865/2002.
plastico

Norma ABNT NBR
Acondicionamento: Embalagem de
lacrada com 100 unidades cada.

Totalplast

PCT

5.000

2,02

10.100,00

Coador de pano para café, grande, 100% algodéo

Carvalho

UNID

300

2,60

780,00

Garrafa térmica para café, 1L, isolamento térmico,
ampola de vidro, material externo pléstico, com
sistema para servir, rolha clean, manutengio de
temperatura do liquido (Quente 12 horas e Frio 24

horas)

Termolar

UND

700

32,00

22.400,00

7

Dispenser poupador de copos descartaveis para CLB

dgua de 150 ml a 200ml.

UND

400

26,00

10.400,00

VALOR TOTAL DO LOTE RS 193.830,00 (CENTO E NOVENTA E TRES MIL OITOCENTOS E TRINTA

REAIS)
LOTE VI
; . . Valor Valor
Item Especificacao Mareca Unid | Quant Unitério Total
Kit com balde espremedor doblé com rodas,
confeccionado em polipropileno, ergonémico,
cor amarela, equipamento
para armazenagem de solugdes de higienizagdo BRALIMPI
1 e de enxague, com sistema de espremedor de A KITS 50 404,00 20.200,00
mop tmido, com 1 mop
Gmido ponta dobrada e placa de sinalizagdo
tipo tripé com as informagdes de: Cuidado piso
molhado.
Refil para esfregdo MOP umido de algoddo MOP
. com ponta dobrada 340¢. UMIDO U 120 6,50 2.208,00
3 Rodo limpa vidros p/ telescopico cabo extensor FLASH UN 50 95.10 4.755,00
3m. LIMP
4 Cest(_) para llxo.de escritorio, redondo aramado, ETAVARES UN 3000 20,00 60.000,00
10 Litros, cor cinza
Porta Papel Higiénico Roldo - para rolos de
5 300 metros - Botdo para abertura manual - CLB UN 2000 34,00 68.000,00
Visor para acompanhamento do

Defensoria Publica do Estado do Piaui. Coordenadoria das Licita¢des e Contratos

Rua Nogueira Tapety 138, Bairro dos Noivos, Fone: (86) 99428-1127
CEP: 64.046-020, Teresina-PI, E-mail cpldpe@defensoria.pi.def.br.
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VALOR TOTAL DO LOTE R$ 328.862,00 (TREZENTOS E VINTE E OITO MIL OITOCENTOS E
SESSENTA E DOIS REAIS)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO

ESTADO DO PIAUI, em Teresina/Pl, 29 de Agosto de 2023. ——
CARLA YASCAR m’ﬂﬁ‘iﬁ. »
BENTO FEITOSA  Federal do Grasi - RFB,
FERNANDA o BELCHIOR: OUSARATIPI, OU=RFB 0-CPF
MARCIA DE LA £ 84552433334 1 B £ nooA SELEHIOR:
S VAO84685293
Fernanda Marcia de Lima Silva Carla Yéascar Bento Feitosa Belchior
Pregoeira da DPE-PI Defensora Pablica Geral
C L Assinado digitalmente por C L
= o BESERRA E CIA
LTDA:07239237000179

B E S ERR ND: C=BR, 8=PI, L=TERESINA,
0O=ICP-Brasil, OU=presencial,
o QU=25499715000161, OU=
E C I A Secretaria da Receita Federal do
: Brasil - RFB, QU=ARSAFEID,
OU=RFB e-CNPJ A1,CN=C L
LTDA 07 BESERRAECIA
LTDA:07239237000179
: Raz&o: Eu estou aprovando este
3 9 2 7 0 0 documento com minha
assinatura de vinculagéo legal

Localizagdo:
Data; 2023.08.29 12:39:32-03'00'
" Foxit PDF Reader Versdo: 12.1.3

Defensoria Publica do Estado do Piaui. Coordenadoria das Licitacdes e Contratos
Rua Nogueira Tapety 138, Bairro dos Noivos, Fone: (86) 99428-1127
CEP: 64.046-020, Teresina-PI, E-mail cpldpe@defensoria.pi.def.br.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | %o 2F Per™os
07.417.938/0001-50 07/06/2005
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
JP COMERCIO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IPIRANGA REFRIGERACAQ ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

42.11-1-02 - Pintura para sinalizagdao em pistas rodoviarias e aeroportos

42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

43.11-8-02 - Preparagéo de canteiro e limpeza de terreno

43.21-5-00 - Instalagao e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-02 - Instalagao e manutencéo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagédo e refrigeracédo
43.29-1-04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagao e sinalizagao em vias publicas, portos e
aeroportos

43,30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

45.20-0-01 - Servigos de manutencgdo e reparagdo mecanica de veiculos automotores

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pecas e acessérios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
domeéstico, exceto informatica e comunicagao

77.11-0-00 - Locagao de automdveis sem condutor

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente s empresas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMEROQ COMPLEMENTO
R BATALHA 2920 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.007-645 REAL COPAGRI TERESINA Pl
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(86) 3224-6736

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Vet

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/06/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Tk khk ok ke ko

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/01/2024 as 09:14:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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langame i j
ancamento Casa retire naloja

Martha Medeiros

Nossas fojas  Tenhasualoja Regulamentos Acessibilidade Seguranga & Privacidade Atendimento  Compre pelo tel: 0800 773 38

Q Bem-vindo :)

Entre ou ¢adastre-se

Busca no Magalu Ver ofertas para minha regido

Todos os departamentos Ofertas do Dia Celulares Movels Eletrodornésticos TV e Video Informatica Saldao Baixe o Super

mMagaru > Casae Construgao » Material Elétrico » Extenséo e Filtro de Linha > Extens&o » Extensdo Elétrica 50 Metros 20A Cabo PP 2x1,0 Reforcada - Star Brazil

Extensao Elétrica 50 Metros 20A Cabo PP 2x1,0 Reforgada - Star Brazil

Cédigo aj3b7j5d2a | Ver descrigdo completa | Star Brazil

r e v 9 i Avaliar produto

Vendido por A.M. E-commerce
Entregue por MagaLu
0 Magalu garante a sua compra, do pedido a entre

RE-19915
RS 175,25 noPix
(12% de desconto)

ou RS 199,15 em 4x de RS 49,79 sem juros

Cartdo de crédito

sem jures
COMPRAR AGORA
ADICIONAR A SACOLA

@ Calcular frete e prazo

Informagdes da Loja

+4 #88 AM.E-commerce
= b Lojista parceiro Magalu
° Magalu Garante « Devolucdo Gratuita ) )
a sua compra, do » em até 7 dias depois de Ver mais informagdes da loja
pedido a entrega. receber o produto.

b Selegao de produtos patrocinados para vocé
Patrocinados

Extens&o Elétrica 50 Metros 20A C... R 1782500 P o cartio

Voltar ao topo Descricao Completa Avaliagao dos Clientes Formas de Pagamento Perguntas e Respostas

https://www.magazineluiza.com.br/extensao-eletrica-50-metros-20a-cabo-pp-2x10-reforcada-star-brazil/p/aj3b7j5d2a/cj/extl/?seller_id=ame-com... 1/5
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e

Informagdes da loja parceira X

#8388 AM. E-commerce
=if= | ojista parceiro Magalu

5.0

Este produto é vendido por um lojista parceiro e
o Magalu garante a entrega. Nossos parceiros
sdo selecionados e avaliados por critérios de
exceléncia no servigo. Certificamos as vendas
com nota fiscal e garantimos produtos
originais. Se tem no Magalu, ta garantido!

Ver mais produtos da loja >

CNPJ
33.351.320/0001-45

Razao Social
ALEXANDRE MENDES DE ANDRADE

Enderego

R MILTON CARLOS, 37

JARDIM SAO MANOEL - ITAQUAQUECETUBA/SP
08580-670

https://www.magazineluiza.com.br/extensao-eletrica-50-metros-20a-cabo-pp-2x 10-reforcada-star-brazil/p/aj3b7j5d2a/cj/extl/7seller_id=ame-com...

L

5/5

&



26/0172024, 15:11 Extensao Elétrica 50 Metros 20A Cabo PP 2x1,0 Reforgada - Star Brazil - Extenséo Elétrica - Magazine Luiza
[ Dt _ o

Extensdo Elétrica 5 Metros

Extenséao Elétrica 10 Metros

Extensdo Elétrica 15 Metros

Extensdo Elétrica 20 Metros

Extensdo Elétrica 30 Metros

Extensdo Elétrica 40 Metros

Extensao Elétrica 50 Metros

CARACTERISTICAS E VANTAGENS:

Extensao flexivel, facil de enrolar, transportar e armazenar.
Uso profissional.

Dupla camada de isolamento.

Cabo flexivel PP

PRINCIPAIS APLICAGOES:
Recomendado para ligagdo de equipamentos elétricos moveis ou fixos até 1200watts ligados em 127 volts e 1800w ligados em 220 volts

Extensao bivolt, funciona em 110/127/220 volts

COR:
Preta.

Todos os nossos produtos sdo a pronta entrega, envio imediato.

Extens3o Elétrica 50 Metros 20A C... R 1752200 P 1o cartio

Voltar ao topo Descricdo Completa Avaliacdo dos Clientes Formas de Pagamento Perguntas e Respostas

https:.ffwww.magazineluiza.com.bn’extensao—eletrica-50-metros-20a-cabo~pp-2x10-reforcada~star—braziIlp.'aj3b7j5d2a!cjlextll?selIer_id=ame-com... 3/5



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

oo e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 757 75 BCrTVR4
;3&:%?20!0001 -45 CADASTRAL 13/04/2019

NOME EMPRESARIAL
CLICK REPAROS ATACADISTA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CLICK REPAROS

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.49-4-01 - Comércio atacadista de equipamentos elétricos de uso pessoal e doméstico

46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletrénicos de uso pessoal e doméstico

46.73-7-00 - Comércio atacadista de material elétrico

46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construcao em geral

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
doméstico, exceto informatica e comunicagao

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagido de servigos de informagdo nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JUIZ DE FORA 341 kit
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
08.573-060 VILA VIRGINIA ITAQUAQUECETUBA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
OBJETIVOCOMERCIAL@UOL.COM.BR (11) 4722-8865
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 13/04/2019
MOTIVO DE SITUAGAOQ CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 09:34:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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retire naloja
Nossas lojas Tenha sualoja Regulamentos Acessibilidade Seguranga & Privacidade Atendimento Compre pelo tel: 0800 773 38
Busca no Magalu Q Ft_ie-j:w--w:mu o Ver oferlas para minha regiac
CNtrg ou Cadastrese b
lodos os departamentos Ofertas do Dia  Celulares  Moveis  Eletrodomesticos VeVideo Informatica  Salddao  Baixe o Super

Magatu > Casa e Construgao > Material Elétrico » Extensdo e Filtro de Linha » Extensdo » Extensdo profissional 10A - 50 metros - 2 tomadas - fio 2 x 1,00mm - Giga uti

Extensdo profissional 10A - 50 metros - 2 tomadas - fio 2 x 1,00mm - Giga utilidades

Cédigo ed6h54fdk] | Ver descrigdo completa | Giga utilidades

Avaliar produto

Vendido por Giga Utilidades
Entregue por Magacu
0 Magalu garante a sua compra, do pedido a entre

RS 174,90 roPix

ou R$ 174,90 em 3x de R$ 58,30 sem juros

Pronta Entrega
Envio lmedlato

Sem juros

COMPRAR AGORA

ADICIONAR A SACOLA

@ Calcular frete e prazo

O

Informagoes da Loja

§88 Giga Utilidades
“HE  |ojista parceiro Magalu

° Magalu Garante « Devolucdo Gratuita
a su-a c?mpra, do em até 7 dias depois de Ver mais informagdes da loja
pedido a entrega. receber o produto.

¢ Selegéo de produtos patrocinados para vocé
Patrocinados

= : 4,90 no Pi
Extensao profissional 10A - 50 Met... 5 31 de Re 58,30 no cartao

Voltar ao topo Descricao Completa Avaliagdo dos Clientes Formas de Pagamento Perguntas e Respostas

httns-lwww.maaazineluiza.com.br/extensao-profissional-10a-50-metros-2-tomadas-fio-2-x-1 00mm-giga-utilidades/p/ed6b54fdkj/cjlextl/?seller_id... 1/4
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(Produto + Frete)
Numero de parcelas

06x de RS 31,21
com juros

07x de R$ 27,01
com juros

08x de RS 23,87
com juros

09x de RS 21,42
com juros

10x de RS 19,46
com juros

11x de R$ 17,86
€om juros

12x de R$ 16,53
com juros

Consultas relacionadas:
Extensdo - 50 metros - 2 tomadas

https://www.magazineluiza.com.br/extensao-profissional-10a-50-metros-2-tomadas-fio-2-x-100mm-giga-utilidades/p/ed6b54fdkj/cjlextl/?seller_id...

departamentos

ar e ventitagao
artesanato

dudio

autormnotivo

bebés

beleza e perfurnaria
brinquedos

cama, mesa e banho
cameras e drones
casa e construgio
celulares

colchdes

comércio e industria
cursos
eletrodomésticos
eletroportateis
espartes e lazer
ferramentas e jardim

Pregos e condigdes de pagamento exclusivos para compl

(Produto + Frete)

Total  Numero de parcelas Total

RS 187,28 gg:ﬂ"{ﬁrﬁi L2 RS 187,28
RS 189,10 gzxm‘jﬁrﬁi o RS 189,10
RS$ 180,92 2?,?,,‘}3,?,§ e RS 190,92
RS 192,76 gg"m“jﬁrﬁi 2142 RS 192,76
RS 194,61 lg:ﬂﬁrﬁi 1946 RS 194,61
RS 196,47 lg;"jﬁr’:g 1786 RS 196,47
RS 198,34 lg;"lﬁ;‘z 1653 RS 198,34

games

Extensao

Extensdo profissional 10A - 50 metros - 2 tomadas
Extensdo 50 metros - 2 tomadas

informatica
instrumentos musicais

livros

mercado

mévels

papelaria
pet shop

relégios

satide e cuidados pessoais
servigos

suplementos alimentares
tablets, iPads & e-readers

telefonia fixa

tv e video

utilidades domésticas
vista magalu

Extenséo profissional
Extensdo 50

) veja mais

Formas de pagamento

m © = -

VISA

(I

certificados
e seguranga

marketplace

venda seus produtos
protegéo de marcas

central de atendimento

atendimento

termo de compra e venda
arrependimento ou desisténcia
meus pedidos

trocas e devolugdes

assisténcia técnica dos fabricantes
politica de privacidade

magalu empresas

institucional

magalu empresas
incentivo e fidelidade
programas de beneficio
catdlogo para e-cornmerce
televendas corporativas

servicos

recarga premiada
revista magalu
lista de casamento
ché de bebé
magalu empresas
consarcio magalu
cartdo luiza
magalu seguros
parceiro magalu
cliente ouro

quero de casamento
maga mais

carné digital

Extensdo 10A - 50 metros - 2 tomadas
Extensdo metros - 2 tomadas

parcerias
seja NOSSO parceiro
institucional

quem somos

nossas lojas

blog da Lu

trabalhe conosca
programa curo
assessoria de imprensa
investidores
investors =

fornecedores

portal financeiro

Extensdo profissional 10A - 50 metros - 2 tomadas - fio 2 x 1,00mm - Giga utilidades - Extensao Elétrica - Magazine Luiza

&«

g

Extensao 10A
Extensdo metros

1

cornpre pelo telefone

0800 773 3838

segunda a sexla das 8 4s 22h e
sébadas e domingos das B as 20h
(exceto feriados)

compre também pelo chat
online

acessibilidade

versaao mohile

ras via internet, podendo variar nas lojas fisicas. Ofertas vélidas na compra de até 5 pegas de cada produto por cliente,

até o término dos nossos estoques para internet. Caso os produtos apresentem divergéncias de valores, o prego valido é o da sacola de compras.

Vendas sujeitas a andlise e confirmagéo de dados.

0 Magazine Luiza atua como correspondente no Pais, nos termos da Resolugio CMN n° 4.935/2021, e encaminha propostas de cartéo de crédito e operagdes de crédito para a
Luizacred S.A Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento inscrita no CNPJ sob o n® 02.206.577/0001-80.

Magazine Luiza S/A - CNPJ: 47.960.950/1088-36

Enderego: Rua Arnulfo de Lima, 2385 - Vila Santa Cruz, Franca/SP - CEP 14.403-471

® Magazine Luiza — Todos os direitos reservados. Enderego eletrénico: https://www.magazineluiza.com.br

Fale conosco: https://www.magazineluiza.com.br/central-de-atendimento/fale-conosco/

4/4
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Informagdes da loja parceira X

§80 Giga Utilidades
o L Lojista parceiro Magalu
4.3

Este produto é vendido por um lojista parceiro e
o Magalu garante a entrega. Nossos parceiros
s&o selecionados e avaliados por critérios de
exceléncia no servigo. Certificamos as vendas
com nota fiscal e garantimos produtos
originals. Se tem no Magalu, ta garantido!

Ver mais produtos da loja

CNPJ
15.507.052/0001-26

Razao Social
GIGA METAIS COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS METALICOS LTDA

Enderego

R DANIEL BERGER, 55

CONJUNTQO RESIDENCIAL - SAQ PAULO/SP
08255-470

https://www.magazineluiza.com.br/extensao-profissional-10a-50-metros-2-tomadas-fio-2-x-1 00mm-giga-utilidades/p/ed6b54fdkj/cj/extl/?seller_id... 1/4



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NEMERQ DEINICRIGAG COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
15.507.052/0001-26
153018 CADASTRAL 23/04/2012

NOME EMPRESARIAL
GIGA METAIS COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS METALICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fhkkddok ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
25.99-3-02 - Servigo de corte e dobra de metais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

16.29-3-01 - Fabricagao de artefatos diversos de madeira, exceto méveis

32.40-0-99 - Fabricagao de outros brinquedos e jogos recreativos néao especificados anteriormente

33.29-5-99 - Instalagédo de outros equipamentos nado especificados anteriormente

46.72-9-00 - Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente
47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DANIEL BERGER 55 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
08.255-470 CONJUNTO RESIDENCIAL JOSE SAO PAULO SP
BONIFACIO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
atrioscontabil@terra.com.br (11) 2205-6134
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/04/2012
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAQO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
drkkkdkhk hekkk ik
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 09:35:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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A

Enviamos para todo o Brasill / Até 7 dias para devolver a compra / Em até 6x sem juros no cartéo / Rastreie o seu pedido

<
. 8 Faca uma pesquisa, Q o) Entre ou cadastre-
LojaGubler = - o

salitdo em materiais pa

Todos os Departamentos Banheiro Cozinha lluminagéo Ferragens / Parafusos Jardim / Area de Servigo

Home > Materiais Elétricos > Extensoes Elétricas > Extensdo Elétrica Cabo PP 2x15mm - Laja Gubler

(0) - Faga urna avaliagi

Extensao Elétrica Cabo PP
2X1,5mm - Loja Gubler 50

Metros
1000050
¢ R$ B8 R$ 18
ﬂ no cartac
176,90 R$ 5104,
no PIX juros

+ formas de pagamento

Y Comprimento:

o 50 Metros

Garantia: 3 Meses

= S COMPRA

Calcule o
frete 00000-000

Naoseio
meu CEP

Descrigdo do produto

Energia Onde Vocé Precisar

Ter acesso 4 eletricidade em locais distantes ou ao ar livre nunca foi tdo facil com a Extensao Elétrica Cabo
PP 2x1,5mm da Loja Gubler. Com sua incrivel extens3o, este cabo reforgado se torna uma solugdo versatil
para levar energia a lugares de dificil acesso, como jardins, obras, eventos ao ar livre e muito mais.

Durabilidade e Resisténcia

Construido com materiais de alta qualidade, este cabo PP 2x1,5mm € extremamente duravel e resistente,
capaz de suportar as adversidades do uso cotidiano. Sua resisténcia a impactos, abraso e intempéries
fazem dele uma escolha confidvel para ambientes desafiadores. Além disso, 0 cabo é projetado para
suportar correntes de até 10A, garantindo o fornecimento de energia sem sobrecargas.

httne-/www laiaaubler.com.br/extensao-eletrica-cabo-pp

-2x1-5mm-1 Oa-reforcada-loja-gubIer-50—metros?utm_source=googIe&utm_medium=8ho. a 1/3
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Extensio Cabo PP 2x1.5mm 10A Reforgada 50 metros | Loja Gubler

Facil Armazenamento e Transporte

Vocé pode levar a eletricidade para onde quiser, enquanto o cabo permanece organizado e livre de
emaranhados. Quando ndo estiver em uso, basta enrold-lo para um armazenamento compacto e pratico.
A estrutura reforcada do cabo evita danos e dobras, garantindo que ele permaneca pronto para uso a

qualquer momento.

Versatilidade e Seguranga

Esta extens3o elétrica da Loja Gubler oferece seguranga e versatilidade inigualaveis. Com seu plugue e
tomada padrio, é compativel com a maioria dos equipamentos elétricos. Além disso, a extensao é
certificada, atendendo aos padres de seguranga necessarios para fornecer energia com confiabilidade.
Transforme qualquer local em um espago eletrificado com esta extensdo e aproveite o poder da

eletricidade onde vocé precisar.

Caracteristicas Gerais

Montagem
Marca do Fio
Marca dos Plugues
Cor

Cabo

Segao Nominal
Plugue Macho
Tensao

Tipo de Cabo
Plugue Fémea
Composi¢ao

Carantia

Caracteristicas

Loja Gubler

Corfio

Pezzi

Preto

Cabo PP 500V Corfio

2x1,5mm2

Plugue corn 2 pinos com prensa cabo 10A preto Pezzi

450-750 V

Flexivel

Plugue fémea 2 pinos + terra com prensa cabo 10A preto Pezzi
Termoplésticos isolantes, ligas de cobre e/ou prata, PVC/A 70°C, Cobre
3 Meses

O gue vem na caixa?

s 0] - Extensao Elétrica Cabo PP 2x1,5mm 10A Reforgada - Loja Gubler

Extensao Elétrica Cabo Paralelo
2x1,5mm - Loja Gubler 05 Metros

Produtos Relacionados

Extensdo El

2X2,5mm - Loja

R$ :

Extenséo Elétrica Cabo PP
2x1,5mm - Loja Gubler 10 Metros

RE59:00 (18% off)

Extensac Elétrica Cabo Paralelo
2x1,5mm - Loja Gubler 01 Metro

R$ 12,99

hitps://iwww.lojagubler.com.br/extensao-eletrica-cabo-pp-2x1-5mm-10a-reforcada-loja-gubler-50-metros ?utm_source=google&utm_medium=Sho...  2/3
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em até 2x deR$ 12,10

. ATENDIMENTO

Extensao Cabo PP 2x1.5mm 10A Reforgada 50 metros | Loja Gubler
ern até 1x deR$ 13,67 R$ 46 90
)

am atd 4v daDE 17 24

em até 6

Seja a primeira pessoa a avaliar este produto!

Sua avaliagao vai ajudar muitas pessoas que desejam saber mais detalhes deste item.

Em 2 minutinhos vocé consegue descrever e mostrar fotos do produto!

CONTATO

(47) 3357-3681
(47) 99724-0012

atendimento@lojagublercom.br

INSTITUCIONAL FORMAS DE PAGAMENTO

Atendimento

SELOS DE SEGURANCA

Quem Semos

Compra Segura - ¥ j.‘ e
Como Comprar

Politica de Entrega

Palitica de Trocas e
Devolugdes

Politica de Privacidade

Avaliagoes

Gubler Materiais de Construgae Ltda - CNPJ: 82.965.955/0002-29 Enderego: Rua Margqués do Herval, 1345, Ponto Chic, Ibirama/SC | CEP: 88140-000 @ Direitos Reservados

www.lojagubler.com.br

https://www.lojagubler.com.br/extensao-eletrica-cabo-pp-2x1-5mm-1 Oa-reforcada-loja-gubler-50-metros?utm_source=google&utm_medium=3ho... 3/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
82.965.955/0002.29 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 17/04/2023
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GUBLER MATERIAIS DE CONSTRUCAQ LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekkkkkkk
EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos
47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construgio nédo especificados anteriormente
63.19-4-00 - Portais, provedores de contelido e outros servigos de informagéao na internet
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MARQUES DO HERVAL 1345 SALA 101
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.140-000 PONTO CHIC IBIRAMA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GUBLERGMC@HOTMAIL.COM (47) 3357-2090
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkkk
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/04/2023
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/01/2024 as 15:06:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Kit Suporte Cabo 140m Fibra Verd

Lavanderia > Anmpe‘eﬂs p

2112024, 16:03

Casa, Moveis € Decoragac » Cuidado d

R
7

Caracteristicas principais

Marca Star Clean Pro
Outros
Modelo: Kit suporte Limpa Tudo + Fibra Formato de venda: Ki

Unidades por kit: 5 Material: Polipropileno,Aluminio,Fibra Sintética

Comprimento x Largura: 140 cm x 15cm Diametro: 5cm

Quantidade: 1 E adequado para lavadora de roupas: Nic

Com fecho de contato: Nao E kit: Néo

Suporte LT Limpa Tudo Azul Articulado Para Fibra Limpeza

O Suporte & produzido em polipropileno de alta qualidade, com jungéo articulada,
pode ser utilizado em pisos, paredes e diversas superficies. Quando acoplado a
cabos telescopicos alcanga areas em altura de até 9 metros e previne acidentes

e Multiuso + Pesada + Branca

Novo

Kit Suporte Cabo 140m F
Verde Multiuso * Pesada
Branca

RS 39%
em 12x R$ 3% sem juros

\Ver os meios de pagamento

Envio para todo o pals

Saiba os prazos de entrega € as formas
Calcular o prazo de entrega

Tipo De Cabo: Estriado

Estoque disponivel

| Quantidade: 1 unidade - (99 dispon

Comprar

Adicionar ao carrinho

& Frete gratis em compras a

de RST79.
.
& Confira 2 Poliica de devolucBes

hey
_ . Og -
https:/iwww.penaverdesaudavel.com.br/MLB-3481535005-kit-su porte-cabo-140m-fibra-verde-multiuso-pesada-branca-_JM?variation=178%=.. K



26/01/2024, 16:03
i . Kit Slfpone Cabo 140m Fibra Verde Multiuso + Pesada + Branca \_'_
Comprimento: 23cm '
Largura: 10cm

Cabo De Aluminio Liso Natural 80cm Sem Rosca + Manopla Piso

COM FURO LATERAL SERVE EM TODOS 0S ENCAIXES DE FURO DO MERCADO

Material: Aluminio Galvanizado
Tamanho: 140 cm

Circunferéncia do cabo: 2,5cm
Tamanho com Manopla: 150m

Fibra de Limpeza Leve Branca Superficies Delicadas
Dimensées: 35 cm Comprimento x 10 cm Largura x 0,9 cm Altura

A textura suave da Fibra Macia efetua uma limpeza eficaz e sem riscos em
superficies

delicadas, tais como vidros, cristais, porcelanas, inox, formicas, cromados e
superficies

pintadas.

Fibra Abrasiva Limpeza pesada Para Pisos / Utensilios Lougas / Crostas de
Panelas / Limpeza de Final de Obra |

Produto a base de fibras sinteticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova
d'agua Produzidas dentro de modernos padroes Fecno1oglgos. podem ser usadas
em diversas aplicacoes desde a area gastronomica ate a Ilmpeza pesada de
pisos e paredes. De acordo com a Vigilancia Sanitaria, substituem com Sucessoas
las de aco, pois nao soltam residuos que contaminam alimentos e ambientes,
sendo muito mais eficientes para a realizacao da limpeza.Limpeza Pesada:
Indicada para a remocao de crostas de panelas ou para a limpeza dg final Qe obra
onde se encontram residuos mais resistentes.imagem meramente ilustrativa

y navegar neste site, vocé aceita os cookies que utilizamos para melhorar sua experiéncia. Mais informagdes

\

\ i -multiuso-| - -_JM?variation=17899528. ..
J\www.penaverdesaudavel.com.br."MLB-3451535005-k|t-sup0rte-cabo-140m-ﬁbra-verde multiuso-pesada-branca-_,

213
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
24.282.100/0002-05
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
DE SITUAGAO | 35 -0

NOME EMPRESARIAL

PENAVERDE SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PENAVERDE COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EDU CHAVES 423 bkl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
02.229-000 PARQUE EDU CHAVES SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@PENAGREEN.COM (11) 2614-0292

ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

22/03/2019

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

deked ok dekk

deeded e dok

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 26/01/2024 as 16:11:49 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 111
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26/01/2024, 15:43 Suporte para Fibra Abrasiva com Cabo de 1,5 Metro

fico @ © 19981720793 |
_ Favoritos
, \ Entrar Minh 0 Me
Tod o | ) inna
( odas categonas P Q ; Criar Conta Lista de RS
: Desejos
Menu
ACESSORIOS v LIMPEZA ~ PAPEL ~ DESCARTAVEIS + LIXEIRAS ~

EMBALAGENS v SINALIZACAO v EPI'S v DISPENSER ~ OUTLET ~

SUPER OFERTAS

Suporte para Fibra Abrasiva com
Cabo de 1,5 Metro

Seja o primeiro a avaliar este produto
R%$31,98

Disponibilidade: Em esioque
SKU: 86972

Suporte para fibra abrasiva azul com
cabo de aluminio 1,5 metro de manopla
azul.

~ ADICIONAR
_AO
¥ CARRINHO

QO Adicionar a lista de desejos < Compartilhar

Categorias: ACESSORIOS, ESPONJAS E FIBRAS,
ACESSORIOS

Usamos cookies para personalizar contetdos com o fim de melhorar sua Continuar e Fechar
experiéncia. Navegando neste site vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

https:lfwww.artlimpbras'rl.com.brlsuporte-para—ﬁbra-abrasiva—com-cabo-de-1-5-metro.htrnl 1/4



26/01/2024, 15:43 Suporte para Fibra Abrasiva com Cabo de 1,5 Metro

Suporte para fibra abrasiva azul com cabo de aluminio 1,5 metro de manopla azul.

Caracteristicas

O Suporte para Fibra Abrasiva com Cabo de Aluminio é o acessorio ideal para te
auxiliar na limpeza de qualquer superficie com facilidade e grande eficiéncia.

O suporte é articulado e pode ser fixado ao cabo através de um sistema de
rosqueamento, além de ser compativel com fibras para limpeza simples ou pesada.
E o seu cabo, confeccionado em aluminio, material resistente aos efeitos do tempo e
ambiente, é essencial para realizar uma limpeza pratica e ergondmica sem o uso de

escadas.

Medidas do Suporte
Altura: 17 cm
Comprimento: 10 cm

Largura: 23 cm

Medidas do Cabo
Altura: 1,57 m

Comprimento: 2 cm

Embalagem: 01 suporte com rosca para fita abrasiva.
Vocé esta avaliando: Suporte para Fibra Abrasiva com Cabo de 1,5 Metro

Sua Classificagao *
Prarn SN

Usamos cookies para personalizar conteddos com o fim de melhorar sua Continuar e Fechar
experiéncia. Navegando neste site vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

https://www.artlimpbrasil.com.br/suporte-para-fibra-abrasiva-com-cabo-de-1-5-metro.html 2/4



26/01!2(224. 15:43 Suporte para Fibra Abrasiva com Cabo de 1,5 Metro

- Politica de Minha Conta ofertas da semana toda

Privacidade fei
— segunda-feira.

Fale Pedido

Conosco Digite se ~ ASSINAR
Espaco

Frete e Revendedor

Entregas

Trocas e

Devolucodes

Trabalhe

Conosco

Compre pelo

Televends
Nosso
Catélogo
Espacgo
Revendedor
Selos E Seguranga Parceiros
s @ Site Seguio

Google

Safe Browsing
Copyright © 2022 artlimpbrasil.com.br. TODOS OS DIREITOS Made with % by Richard Marusso

RESERVADOS. ART LIMP BRASIL LTDA~ CNPJ
13.186.075/0001-50

*Todas imagens dos produtos s&o de carater ilustrativo e nao definem o
tamanho real ou exata definicdo das suas cores. Alterages especificas nos
produtos poderdo ocorrer sem aviso prévio dos fornecedores, qualquer

divida sobre nossos produtos entre em contato conosco.

Usamos cookies para personalizar contetidos com o fim de melhorar sua  Continuar e Fechar

experiéncia. Navegando neste site vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

https:llwww.artllmpbrasil.com.bn'suporte-para-ﬁbra-abrasiva-com-cabo-de-1-5-metro.html 4/4



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WONERG DE TREAERD COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAQ | P70 Reciian b e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ Jysoe e
- 2210212010
13,186.075/0001 50 i CADASTRA G 22/0212010 ‘ MATREZ CADASTRAL
] [
E, LIMP BRASIL DISTRIBUICAO - GESTAD E LOGISTICA LTDA, ART LIMP BRASIL -DISTRIBUICAD - GESTAQ E LOGISTICA LTDA, l
E DESCRIGAD TAS
ki 0 D0 ESTABELECRMENTO (NOME DE FANTASIA] ITE
fas 744001 - Comirelo vare] ista de farragens 2 famamentas

SUACU EMBALAGENS e 4744005 - Comircio varejiats de matetinis nio

4751201 - Coméreio vars|ista s " da

WOt AFIVEADE RGP 4753800 - Coméreio varsjista de . du dudio « video

£2.11-3-00 - Servigos combinados de ascritorio  apolo administrativa 47.54.701 - Comdrcio varsjists de mévels

47.54.7.03 - Comrcio varejiuta de lmgo. de lluminagio
EomaT TN SECUNCARIAS 47.55501 - Comércio varsjista de tecidos
46.37.1-01 - Gomérclo atacadlsta de cafs forrado, moido o solivel 4788642 - Comercio vara]ista “"'“l" d# armarinho
46.37-1-02 - Coméralo atacadista de agicar A7.57-100 -;wo varsjista de pegas o para aparsihos para usa

7.1 omérclo atacadi alizado
:ju:a' gnmlnlu provire do artigos de .,‘::“...‘"" I e 47.58.8-49 - Camérolo vars]iata du outras artiges de uso pevsoal s doméatica nie
46.42-7-02 - Comé dlsta de roupas o do trabalhe 47.61-0-03 - Coméreio varsjista de artigos de Pepstaria
48.46.0.01 - Comérclo stacadists G coumitions e produtia e e iy A4 -0 o vars ::= : b gl
ﬁ::’_:j% g’:::ﬁ, .m:“:: - :’,;:::’;.‘:.:'&';ﬂ": ':':::::”m 47.63-804 - Comérelo vare)ista do artigos de caga, pesca e camping
pro ey ot Hitota he os paasnsl o domisiioo 47.636-05 - Coméreio varejista do smbarcagBes s outros veiculos recreallvos; pecas e acessérios
priron e send cadista de apareihos sletrdnicos de uso pessoal e doméstico R -Comérrio vt de ieeiticod. A Jrockuien de periomacts o de higions padecl
48.48-4-08 - Comarclo atacadists de produtos de mmm. limpoza & conservaghe domiciliar G130 - Sambula vairiru :ﬁ::: médicos o oriops oo
Pt i e v s eqaie m 4789005 - Comércio varsjista de produtos sanssnies domissanitérios
45.52.4.00 - Comaral i 4789007 - Comércio varejists ds equipamentos para sscritério
48.86.0.01 - Comérclo atacadlsta de papsl » papsibo sm bruta
48.86.9-02 - Coméreio atacadista de smbalagens G TR RRTUREZR
47.11-3-02 - Comércio varsjista de marcaderias sm geral, com da produtos 2062 - Sociedads Emprasdria Limitads —J
47.20-8-99 - Comérclo varsjists de produtos geral ou sm produtos. néo
anteri TGARABOURD TOMERD
47.41-8-00 - Comirco varsjista de tintas » materials para pintura I ot | I..._..
47.42-3-00 - Comdrclo vareista de material slétrico L i e
e & | | s NE

3
et e e ] 13.845.284 VILA PINHEIRO MOGI-GUACU sP
LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO Aoy _i 1 foyiopind |
= N R J ' COVALE CONTATO@ARTLIMPBRASIL.COM.BR (19) 38514000

ENTE EFR)
CER BARRODETRID MUNICTFD ur |-uu
13.845-284 VILA PINHERO I lllom-auAcu I sp

TRAL DATA DA SITUACRD CADASTRAL

TG TELEFONE | ATVA I 2210272010 ]
CONTATO@ARTLIMPBRASIL.COM.BR (19) 38514000

MOTVO GE STUACLG CADASTRAL
BE 0] 'I | |
UGS TR TUALAG ERPECTL T Ty
! iy ] Eozmw |
l-ulrvuv!mMM'M J

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
T TATAGA TR

l_‘-‘—*“ J e Emitido no dia 29/01/2024 as 09:27:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3

Aprovado pala Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/01/2024 4s 09:27:12 (data e hora de Brasilia), Pagina: 1/3

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

JARRG OF PR COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | 544 5 sstRTURA
13.186,075/0001-50 22/0212010
MATR| CADASTRAL

WOME
I ART LIMP BRASIL -DISTRIBUICAO - GESTAO E LOGISTICA LTDA, ,

CO0IG0 E

47.89.0.99 . Comérclo vare]ista de outros produtos nic sspecificados anteriormanta

§2.11.7.99 . Depésitos de mercadoriss para terceiros, axceto armazéns gerais « guards-mévals
52.12.5-00 - Carga e descarga

52.60-8-04 - Organizagdo logistica do transporte de carga

DA NATUREZA JURIDICA.
ZDH !e:hd-dl Empresiria Limitada

TGGRADGURD. VUMERD COUPLEMERTO

R MANOEL MENDES | 407 P

P MUNICIPID

I 13.845-284 J ! VILA PINHEIRO | L“OGI-BUNCU P

ENGERE 0 ELE TREMIED
| CONTATO@ARTLIMPBRASIL.COM.BR

ENTE FEDERATIVG RESPONSAVEL [EFR] I
] TR EATA DA SITUAGKG amﬁ—u.—]n
ATIVA 22/0212010

MOTIVO B2 SITUACAD CADASTRAL |

TELEFOHE
] I(ﬂ] 38514000 |

[Wc.loml:w. J I’nmolmw.;in TPECIL |
Aprovado pela \nstrugo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Péagina: 3/3

Emitido no dia 29/01/2024 &s 09:27:12 (data @ hora de Brasika).




26/01/2024, 15%4 Kit Limpa Tudo Suporte Fibra Abrasiva e Cabo Aluminio 1.40mts - Columbia Store | Produtos de Limpeza, Higiene e Utilidad. ..

Gerane i

25%
QOFF

Kit Limpa Tudo Suporte Fibra Abrasiva e Cabo Aluminio 1.40mts
BRAC143ER-KLT

25% OFF NO SITE TODO

De RS £0,32 Rs 45,20

R$ 42,94 a vista com desconto

Mais informagdes

COMPRAR

BR | 00000-000 Calcular
Descri¢do Geral
SUPORTE LIMPA TUDO ROSCA

Suportes para utilizagio de fibras abrasivas de limpeza.
Com jungio articulada, pode ser utilizado em pisos, paredes e diversas superficies.

Quando utilizado com cabo, alcanga dreas em alturas de at¢ 9 metros e previne acidentes com andaimes ¢ escadas Permitem limpar qualquer tipo de superficie com facilidade ¢

eficiéncia em fungio da articulagdo no suporte.

Sistema de fixagdo do cabo através de rosca universal. Com jungdo articulada, pode ser utilizado em pisos, paredes e diversas superficies. Indicados os cabos 24 mm ? CR140 ¢

22 mm CE140.

i manopls para propercionar ergonomia ao usudrio, de qualquer estatura, e apresenta comprimento regulivel através de rosca plastica.
O Cabo possul m

de ser utilizado com 08 mais diversos acessorios produzidos pela Bralimpia, como os Suporte LT, vassouras, armagdes para MOP PO, garras para MOP
Esse cabe pode §

Envie-nos uma mensagem

https www.colum . -~ . " m ™ e = inio- id= A j S-7a s ,
I blastole com b”klt i npa !leO SUpOIlS ibr nio ts?s s“.d BOO NSXC U ijﬁm JBGp e
p ¥/A B a abrasiva-e (ﬁbo alumin |-4“"'| ? ¥ =Afm T 1 P 7a8: 1/3




26/01/2024, 15:58

copv@w’o’% COLUMBIA SUPRIMENTOS - TODOS OS DIREITOS RESERVADOS - CNPJ: 10.969.809/0001

Ficha técnica

Codigo
cédigo de barras
Categoria

Marca

Produtos relacionados

Kit Suporte Limpa Tudo e Cabo Aluminio
1.40mts Com 5 Fibras

e o4 rn
Ry 74,00

RS 56,00
R$ 53,20 3 vista com desconto

Produtos visitados

nggﬁ//m.ggmm%{gg:ggmﬁpkft—limpa-tudo-suporte-ﬁbra-abrasfva-e-cabo-aIuminio-T -40mts?srsitid

Kit Limpa Tudo Suporte FiMm@aw&umhmuﬁmaa,Gbgmﬁawdmdmmda'mpeza.

Suporte Fibra Abrasiva Articulado Limpa

Sy

Q.

BRAC143ER-KLT
7891096901172

Kits de Limpeza

Bralimpia

Kit Cabo 1.40mts Telescopico + Espanador +

Tudo Azulejo Parede Adaptador Angular 90°

R% 145,08
2 145,08

RS 16,66 RS 108,80
RS 12,50 R$ 103,36 a vista com desconto ou 2x de R$
R$ 11,88 4 vista com desconto 54,40 Sem juros

" Kit Suporte Limpa Tudo e

Cabo Aluminio 1.40mts Com
i 5 Fibras
B

R$ 56,00
R$ 53,20 2 vista com desconto

Total de Produtos Visitados (1) Paginas: 1

ACCA NE ¢ —

ASSINE NOSSA NEWSL

e receba novidades

Envie-nos uma mensagem

=AfmBOorNSXCvU 1)yS5mPJ8GpS-7age. ..

Higiene e Utilidad...

Ci
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DESGOHEAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
10.969.809/0001-80
10,000 CADASTRAL 30/06/2009

NOME EMPRESARIAL
COLUMEIA SUPRI COMERCIO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
T — DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagio domiciliar

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

45.11-1-01 - Comércio a varejo de automéveis, camionetas e utilitarios novos

45.30-7-02 - Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar

45.30-7-03 - Comércio a varejo de pegas e acessérios novos para veiculos automotores

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuério e acessorios, exceto profissionais e de seguranga
46.43-5-01 - Comércio atacadista de calgados

46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirlirgico, hospitalar e de laboratérios
46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.49-4-09 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados
anteriormente

46.86-9-02 - Comércio atacadista de embalagens

46.89-3-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos intermedidrios ndo especificados anteriormente
46.93-1-00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominéncia de alimentos ou de insumos
agropecuarios

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagio

47.54-7-01 - Comércio varejista de méveis

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOHN SPEERS 666 SALA 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
08.265-040 JARDIM HELIAN SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SABIO@SABIOCONTABIL.COM.BR (11) 2148-0455

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Thkkk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

30/06/2009
ATIVA

MOTIVG OE SITUAGAQ CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ErkkrEE
SITUAGAQ ESPECIAL

rmativa RB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Instrug@o No o

Aprovado pela i Pagina: 1/1

52 2010712024 35 09:28:4 (data @ hora de Brasfl).
Emitido no &
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26/01/2024, 15:38 - Capa de Chuva de Trevira 400 Manga Longa | Maicol | Astro ]‘T '{ AN o

Capa de Chuva de Trevira 400 Manga Longa -
Maicol

Cod: AD1281
Avaliagdo: 77 V& W W W

Frete Gratis para SP, RS, SC E PR acima de R$ 499,00
Frete Gratis para MG, RJ E ES acima de R$ 799,00

Escolha os tamanhos e quantidades desejadas

P 0 x M 0 xG o U

= . :
GG 0o [ XG 0  x XXG 0 x
PeR$5616

d
R$47.65 Sidnotoreto

httns-//www.astrodistribuidora.com/capa-de-chuva-de-trevira-400-manga-longa-maicol?gad_source=1 &gclid=CjwKCAiAzc2tBhABEIWArv-iBef-2Z... 2/5



26/01/2024, 15:38 Capa de Chuva de Trevira 400 Manga Longa | Maicol | Agtro -,

Astro Distribuidora . 5 meses atras - #0
Ola ZAYRA, tudo bem?

A Capa de Chuva de Trevira 400 Manga Longa - Maicol tem a seguinte medida de tamanhos..
COMPRIMENTO LARCURA MANGA

P 85CM 60CM 54CM
M 87CM 61CM 54CM
G 92CM 62CM 54CM
GG 103CM 63CM 54CM
XG 13CM 64CM 54CM
XXG 130CM 68CM 56CM

Espero ter ajudado e desejamos boas compras... @

Atenciosamente, Filipe Donato. Coordenador Comercial

w .
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Formas de Entrega

» Correlos R jadlog Patrus
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Segurancga e Certificagao

~

amazon

1 SSL

E2Yourviews

4,715

' T LS &3
Agtro Distrivuidors

LEA CONFUYEL T Verificada por
Loja avaliada por gm@m

3440 clientes

| Veja o que os clientes
gzemsobreaiofd |

Astro Distribuidora Ltda | CNPJ: 18.597.685/0001-60 | Rua Luiz Joaquim Espindola, 31 - Cristo Redentor | Cricitima - SC |
CEP: 88816-275

Bis2Bis

Crie sua loja virtual com a melhor empresa de e-commerce do Brasil.

https://www.astrodistribuidora.com/capa-de-chuva-de-trevira-400-manga-longa-maicol?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAzc2tBhABEiwArv-i6ef-22Z. .. 5/5



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MIMEHO D MBSO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 48 D= ASERTURA
:dﬁg.;asmom -60 CADASTRAL 01/08/2013

NOME EMPRESARIAL
ASTRO DISTRIBUIDORA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASTRO DISTRIBUIDORA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessoérios para uso profissional e de seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.73-7-00 - Comércio atacadista de material elétrico

46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construcao em geral

74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LUIZ JOAQUIM ESPINDOLA 3 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.816-275 CRISTO REDENTOR CRICIUMA sc
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
VENDAS@ASTRODISTRIBUIDORA.COM (48) 3045.7562
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekkd
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/08/2013
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Tedededede dedede dedededeirdedd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2024 as 09:36:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Ofertas Langamentos

Encontre aqul o produto que vocé procura..

P

USE 0 CUPOM E Sbi s i s sucusemies  Swoy g e wesvaviess A SUA PRIMEIRA COMPRA couussonsmns

--------- e m—— sesmsennemed

Home  (mpermedveis  Caph de Chuva em PVC com refietivo Policap Vinilseg V1400 Amarela CA 33304

i wyrases
Capa PVC com refletivo Policap Vinilseg VL400 Amarela CA 33304

Maodelo: TOP
Contetido: 1 Unidade

As capas Policap tem por caracteristica solda rebatida que garante maior éncia. Indicada para protegio contra: - Agua Para uso em: - Frigorifico - Construgdo Civil - Limpeza Urbana - Eventos a0 ar livre - Sitios -
Trabalhos em Rodovias - Trabalhos em Ferrovias - Entre outros

Leia mais +
CA: 33304 Ml
Marca: VINILSEG Referdncia: 3250

Disponibilidade: Em estoque
Escolha o Tamanho Desejado Antes de Comprar:

[e] ] ] o] ]

A partir de
R$ 51,50

Quantidade:

E 1 Comprar

Formas de pagamento

Consulte o prazo de enlréga

Coltular

Digite seu CEP

'wnm:on- Ak

PRODUTOS VISITADOS POR QUEM PROCURA ESTE ITEM

VINILSEG VINILSEG PANTANEIRD

CAPA DE CHUVA AMARELA EM TREVIRA KP400
VINILSEG VL400 AMARELA CA 33304 IMPERMEAVEL CA 35562 PANTANEIROQ AMARELO CA 43332
Aporive RS 211,28 no piwpotete RS 75,81 wepiwsoiete RS 172,16 nopiwsaien
RS 51,50 - L it il

VOCE ESTA VENDO

'l P e A Akicn meme RUIA e



uapa ge unuva em Fvu com ..
Descricio do produto
A partir de

R$ 51,50

ou10x de RS 5,15

WAW [ 1= T

] D (el Eaveliad

2010 - 2022, Super EP| Equipamentos De Protecdo Individual LTDA.. Todos os direitos reservados. As fotos aqui veiculadas, logotipo e marca slo de propriedade do site www.superepi.com.br E vetada a sua reprodugao, total ou
parcial, sem a expressa autorizagio da administradora do site Depdsito e Loja Fisica: Rua Doze de Setembro, 856 - Vila Guilharme - S3o Paulo - SP

Plataforma: LinNxX COMMerce
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26/01/2024, 15:33 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o e e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 277100 TEeRTHR
:,6’.‘?%8';2110001-84 CADASTRAL 23/11/2016

NOME EMPRESARIAL
SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Hededed ke EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de segurancga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtirgico, hospitalar e de laboratérios
46.46-0-02 - Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao domiciliar

52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOZE DE SETEMBRO 856 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
02.052-001 VILA GUILHERME SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@SUPEREPI.COM.BR (11) 2087-4080

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/11/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededie ki Sedrded gk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/01/2024 as 15:33:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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Iicitacao@cisamusee.org.br i

De: deposito champagnat deposito champagnat <depositochampagnat01
@hotmail.com>

Enviado em: quarta-feira, 20 de dezembro de 2023 09:34

Para: compras@cisamusep.org.br; licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: ENC: ORCAMENTO EQUIPAMENTOS

Anexos: CISAMUSEP-1.jpeg.jpeg; CISAMUSEP-2 jpeg; CISAMUSEP-3.jpeg

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar

Status do sinalizador: Sinalizada

Bom dia, segue anexo nosso orgamento, os itens com demarcagao em X nao trabalhamos.
att, Deposito Champagnat (4403268-2331.

De: compras@cisamusep.org.br <compras@cisamusep.org.br>

Enviado: terga-feira, 19 de dezembro de 2023 13:59

Para: jhonfferdantas@gmail.com <jhonfferdantas@gmail.com>

Assunto: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EQUIPAMENTOS

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitagao de orgamento, para a contratagao de empresa para Aquisicao
de Equipamentos.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 112/2023, com as devidas informagdes para o
orgamento.

Pedimos que nos fornega o referido orcamento, no mesmo conste as informacées pertinentes da
empresa e a validade da proposta.

Pedimos também, que o orcamento nos seja devolvido num prazo de até 20 dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragéo, desde ja agradecemos a atengao
dispensada.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa

CISEMUSER

\ (44) 3123-8303



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

D e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 0700k SeekToRA
68.762.038/0001-35 04/02/1993

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

AP DALE LUQUE COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dedededededede e EPP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construgido nido especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.54-7-01 - Comércio varejista de méveis

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

AV TUIUTI 4261 ESQ RUA RIO JORDAO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.043-310 CONJ CHAMPAGNAT MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
sk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
07/10/2005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

ek

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek ke

Emitido no dia 21/12/2023 as 14:33:34 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Pagina: 1/1
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DO ESTADO Do PAR‘ANA

CONSULTA DE PRECOS N° 112/2023 ™"
Data: 18/12/2023

Fornecedor: DEPOSITO CHAMPAGNAT

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

Nome e Identificagdo do Responsavel: EDNEIA MARIA TROFINO DALE LUQUE
CARGO: GERENTE

ASS!NATURA&@n,‘,g‘n (@328 b~¢u i,

Prego

ltem Descrigao Unid. J Qtd. Unitario Prego Total Marca

Escada de aluminio com 8 (oito) degraus,
dobravel, com sistema de travamento nas
laterais e na plataforma superior. Fabricada Unid
em aluminio, com sapatas e degraus ’
antiderrapantes, suportando até 120 Kg. \
Registro no Inmetro 7 |

2 R$:904,90 | R$:1.809,80

BOTA
| FOGO

Escada de aluminio com 3 (trés) degraus,
dobravel, com sistema de travamento nas
2 laterais e na plataforma superior. Fabricada
em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg.
Registro no Inmetro

Unid. 2 R$:155,00 | R$:310,00

BOTA
FOGO

Mangueira flexjvel em PVC, comprimento
de 100 metros} Devera acompanhar
esguicho de jato regulavel, gatilho,
regulador de vazéo, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta
pressdo; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com
capacidade de armazenamento de até 100
metros de mangueira, com engates rapidos
e carretel

Unid. 1 1.059.00 | 1.05900 | RITA

R$: R$: SANTA

Mangueira flexivel em PVC, comprimento
de 50 metros. Devera acompanhar
esguicho de jato regulavel, gatilho,
regulador de vazdo, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta
pressao, enrolador de mangueira com

Unid. 2 R$:634,50 | R$:1.269,00

SANTA
RITA

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Marings - PR
Fone: (44) 3123-8300




T PO ESTADO DO PARANA

FAL SECRETARIA DA 5AUDE

rodinhas para facilitar o transporte com
capacidade de armazenamento de até 50

| metros de mangueira, com engates rapidos
e carretel ‘
Lavadora de alta pressdo com poténcia de
3000 W, tenséo de 110V, com alca e rodas
para facilitar o transporte, com pistola de
engate rapido e mangueira de no minimo 7
metros, langa bico regulavel, com
dispositivo que permita a parada total de
agua ao desligar o gatilho e com adaptador
de tomada caso necessario N
Enceradeira industrial, tensao de 110V, com
cabo em ago com pintura eletrostatica,
caixa de ligagdo em plastico termo-
resistente, alavancas de acionamento em
plastico ABS, com suporte para disco de
fibra de 350mm e dispositivo de segurancga
através de alavanca de acionamento
liga/desliga )
Rodo limpador de vidro 35 ¢cm com uma
- base de flanela e uma base de borracha e
cabo extensor de até 03 (trés) metros em
aluminio -
Extensao elétrica com 50 metros, com fio
flexivel e com dupla camada de isolamento,
g |due permita ligar maquinas e equipamentos
com plugues mais grossos (20 Amperes),
com carretel e adaptador da tomada caso
necessario. Registro no Inmetro '

9 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm,
com cabo em aluminio medindo 1,5 metro

Capa de chuva em PVC, forrada, com . , .
touca, na cor preta B _LET 3 R$:43,00 | R$:129,00 |PRoTEPLUS

Unid. 2 R$ R$ X

Unid. 4 R$ RS X

Unid. 4 RS R$ X

R$: RS$:

268249 | 10729,96 |CONPUCAP

Unid. 4

Unid. 8 RS RS X

10

NOS PRECOS DEVERAO ESTAR | LUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS |

Observagdes
001 - Apresentar proposta atraves do e-mail licitacao@cisamusep.ord.br ou licitacisamusep@gmail.com no prazo
de até 20 (vinte) dias.

002 - FORMA DE PAGAMENTO: A vista, em conta ou boiets bancario em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidées: INSS e FGTS.

004 - Informagdes e/ou esclarecimentos one: |

pelo Fone (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail-
compras@cisamusep.org.br ou licitacao@cisamusep.org.br — Setor de Compras e Licitagdo do CISAMUSEP.

MARINGA, 20/12/2023
(LOCAL E DATA)

90 DIAS
(VALIDADE DA PROPOSTA)

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123.8300
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PROPOMOS (0] FORNECIMENTO DAS
AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS
NOS VALORES MENCIONADOS ACIMA
SOB AS CONDICOES GERAIS
ESPECIFICADAS NESTE FORMULARIO,
COM AS QUAIS CONCORDAMOS.
e 4
168.762.038/0001-35!
AP DALE LUQUE - COM DE MATERIAL
DE CONSTRUQiO EIRELE EPP
Av. Tuiuti, 4261
CEP: 87043-310
(&f"u’AMA a— (Q‘xﬂ& @A’-&M L.- MARINGA PR
~(Nome Completo Legivel e Assinatura) (Carimbo do CNPJ da Empresa)

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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compras@cisamusep.org.br
De: Casa Borba Vendas02 <vendas02borba@gmail.com>
Enviado em: segunda-feira, 29 de janeiro de 2024 09:56
Para: compras@cisamusep.org.br
Assunto: Re: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EQUIPAMENTOS
Anexos: ORCAMENTO CISAMUSEP.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar

Status do sinalizador: Sinalizada

Bom dia Giséli, tudo bem?

Segue orgamento dos equipamentos.
Em relagdo ao item 5 (Lavadora de alta pressdo), vocés estdo cotando uma de 3000W, nos sé conseguimos de

2100W em 110V, marca Tramontina por $2.899,00. Caso sirva nos avise que incluiremos no orgamento.
Ficamos no aguardo.

Atenciosamente

CASA BORBA

<compras@cisamusep.org.br> escreveu (quinta, 25/01/2024 a(s) 11:32):

| Bom Dia Casa Borba,

Podem participar sim da cotagao.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao

Assistente Administrativa

ESEMOSES

. (44) 3123-8303



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

iﬂoA4TaF{9]§06’0001 -07 CADASTRAL

NOWERO OE NECRIHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | oo - =5

DATA DE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL
DEPOSITO BORBA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DEPOSITO BORBA ME
CODIGO E DESCRIGAOQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

CODIGQ E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.41-5-00 - Comércio varejista de tintas e materiais para pintura

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construgdo nédo especificados anteriormente

47.44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ARQUITETO NILDO RIBEIRO DA ROCHA 1882 LOJA: B;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.005-160 VILA MARUMBY MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

4BORBAMAIA@GMAIL.COM (44) 3031-8880/ (44) 9980-9605

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fhdkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
09/06/2014

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

il{‘l;’l:lsz\o ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2024 as 16:32:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




' De: Compras Casa Borba <abastecimento@casaborba.com.br>

Enviada em: quinta-feira, 25 de janeiro de 2024 11:22

Para: compras <compras@cisamusep.org.br>

Assunto: Re: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EQUIPAMENTOS

. Gisele bom dia. Desculpe por nao responder seu email. Gostaria que alterasse o email de cotagdes
para vendas02borba@gmail.com esse email agora ira atender as todas as cotacoes.

Aproveitando a oportunidade, ainda podemos participar desse cotagé@o ou ja foi fechada ?

Casa Borba

---- Em ter, 19 dez 2023 13:59:29 -0300 <compras@cisamusep.org.br> escreveu ---

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitagdo de orgamento, para a contratagao de empresa
para Aquisicdo de Equipamentos.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 112/2023, com as devidas
informagdes para o orgamento.

Pedimos que nos fornecga o referido orgamento, no mesmo conste as informagées
pertinentes da empresa e a validade da proposta.

Pedimos também, que o orgamento nos seja devolvido num prazo de até 20 dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragéo, desde ja agradecemos a
atengao dispensada.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao

Assistente Administrativa
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DE ESPECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE

CONSULTA DE PREGOS N° 112/2023
Data: 18/12/2023

Fornecedor: DEPOSITO BORBA DE MATERIAIS PARA CONSTRUGOES LTDA.

CNPJ: 20.469.306/0001-07

Enderego: AV ARQ. NILDO RIBEIRO DA ROCHA,. 1882 — VILA MARUMBY - 87005-160
Cidade: Maringa / PR

Telefone: 44 3031-7151

E-mail: vendas02borba@gmail.com

Nome e |dentificacdo do Responsavel: LAURO PEREIRA JUNIOR - Geréncia

Prego

Unitario Prego Total Marca

Item Descrigcao Unid. Qtd.

Escada de aluminio com 8 (oito) degraus,
dobravel, com sistema de travamento nas
laterais e na plataforma superior. Fabricada .

em aluminio, com sapatas e degraus Unid. 2 R$309,90 R$619.80 MQR
antiderrapantes, suportando até 120 Kg.
Registro no Inmetro

Escada de aluminio com 3 (trés) degraus,
dobravel, com sistema de travamento nas
laterais ena plataforma superior. Fabricada Unid. 2 R$114,90 R$229 80 MOR
em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg.
Registro no Inmetro

Mangueira flexivel em PVC, comprimento
de 100 metros. Devera acompanhar
esguicho de jato regulavel, gatilho,
regulador de vazdo, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta Unid 1 RS$674.90 R$674.90 TRAMON
pressao; enrolador de mangueira com ' ' ' TINA
rodinhas para facilitar o transporte com
capacidade de armazenamento de até 100
metros de mangueira, com engates rapidos
e carretel

Mangueira flexivel em PVC, comprimento
de 50 metros. Devera acompanhar
esguicho de jato regulavel, gatilho,
regulador de vazéo, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta . TRAMON
pregsséo; enrolador de mangueira com uinid. 2 R$345.80 REGRARY TINA
rodinhas para facilitar o transporte com
capacidade de armazenamento de até 50
metros de mangueira, com engates rapidos
e carretel

Lavadora de alta pressdo com poténcia de
3000 W, tensao de 110V, com alga e rodas
para facilitar o transporte, com pistola de
engate rapido e mangueira de no minimo 7 |, .. 2 R$ NAO
metros, lanca bico regulavel, com ’ DISPONIVEL
dispositivo que permita a parada total de
agua ao desligar o gatilho e com adaptador
de tomada caso necessario
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AMBUL AIOHFU MEDICC DO ESTADO DO PARANA
DE ESPECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE
Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com
cabo em ago com pintura eletrostatica,
caixa de ligagdo em plastico termo-

6 resistente, alavancas de acionamento em Unid 4 RS NAO
plastico ABS, com suporte para disco de ' DISPONIVEL
fibra de 350mm e dispositivo de seguranca
através de alavanca de acionamento
liga/desliga
Rodo limpador de vidro 35 cm com uma

., |base de flanela e uma base de borracha e Unid 4 RS NAO
cabo extensor de até 03 (trés) metros em : DISPONIVEL
aluminio
Extensao elétrica com 50 metros, com fio
flexivel e com dupla camada de isolamento,

g |due permita ligar maquinas e equipamentos Unid 4 R$478.30 | R$1913.20
com plugues mais grossos (20 Amperes), ) ' '
com carretel e adaptador da tomada caso
necessario. Registro no Inmetro

9 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, Unid 8 RS NAO
com cabo em aluminio medindo 1,5 metro ' DISPONIVEL
Capa de chuva em PVC, forrada, com . NAO

10 tou?:a, na cor preta Unid. 3 R% DISPONIVEL

l

NOS PRECOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS

Observagdes

001 - Apresentar proposta através do e-mail licitacaoc@cisamusep.org.br ou licitacisamusep@gmail.com no prazo
de até 20 (vinte) dias.

002 - FORMA DE PAGAMENTO: A vista, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidées: INSS e FGTS.

004 - Informagbes el/ou esclarecimentos pelo Fone:

compras(@cisamusep.org.br ou licitacao@cisamusep.org.br — Setor de Compras e Licitagdo do CISAMUSEP.

(44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail.

MARINGA/PR, 29/01/2024

(LOCAL E DATA)

90 DIAS
(VALIDADE DA PROPOSTA)

PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS
NOS VALORES MENCIONADOS ACIMA
SOB AS CONDICOES GERAIS
ESPECIFICADAS NESTE FORMULARIO,
COM AS QUAIS CONCORDAMOS.

(Carimbo do CNPJ da Empresa)
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUN. DE SAUDE DO SETENT. PARANAENSE
R. Adolpho Contessotto, 620, zona 28 - Maringa - PR, 87053-285

" SOLICITACAO DE DESPESA

Solicitagdo n°: 393 /2024 Data Emissdo: 31/01/2024
Cotacgdo: 10
Orgio: 01 Conséreio Publico Intermunicipal de Saide do Setentriio Paranaense
Unidade Or¢camentaria: 01.001. Secretaria Executiva
Fungéo: 10 Sande
Sub Fungdo: 123 Administragdo Financeira
Programa: 0001  Apoio Administrativo
Projeto/Atividade: 2001 ~ Manutengdo e Desenvolvimento da Atividades do Consércio

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00.00. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Desdobramento: 02 02 LIMPEZA E CONSERVACAO DA SAUDE PUBLICA
Fonte de Recurso: 1069 CRCP DESTINADOS A OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fornecedor: A DEFINIR

Justificativaz CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA GERAL,

ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM NAS DEPENDENCIAS DO

CISAMAUSEP.
Item  Descricdo Unidade Quantidade Vir. Unitdrio Vir. Total
| PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE SERV 8.0000 63.881,7570 511.054,06

LIMPEZA GERAL (AREA ADMINISTRATIVA,
CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,
CENTRO CIRURGICO, SALAS DE EXAMES, AREA
EXTERNA, BANHEIROS, ENTRE OUTROS),
ASSEIO, CONSERVACAO  PREDIAL E
COPEIRAGEM, COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA , FORNECIMENTO DE
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ
INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA EXECUCAO DO
SERVICO, VISANDO A  OBTENCAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E
HIGIENE NAS DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP -
MARINGA/PR.

Total: 511.054,06

Solicitante Secretario Executivo
Pag. 1/1
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MEMORANDO N° 119/2024

Maringa, 01 de fevereiro de 2024.

De: Compras e Licitagao
Para: Diretoria Administrativa

Considerando o recebimento do termo de referéncia, através do Protocolo n° 618/2023, que
originou a Autorizagdo de Despesa n° 10/2024, que tem por objeto a selec@o das melhores propostas
para a contratagdo de empresa especializada para prestacédo de servigo terceirizado de limpeza geral
(area administrativa, consultérios médicos e odontolégicos, centro cirurgico, salas de exames, area
externa, banheiros, entre outros), asseio, conservagao predial e copeiragem, com dedicagao exclusiva
de mao de obra, fornecimento de uniformes, equipamentos de protegéo individual (EPI) e demais
equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servico, visando a obtengdo de adequadas
condigdes de salubridade e higiene nas dependéncias do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude
do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, proveniente do setor de Recursos Humanos;

Considerando que para a apuracdo do valor maximo para contratagdo foi utilizado os
parametros para pesquisa de mercado consultando os Sistemas “Painel de Preco”, “Banco de Pregos”,
ferramentas estas informatizadas que disponibilizam dados de compras publicas homologadas no
Comprasnet (Compras Governamentais), contratagdes similares feitas por outra Administragéao
Publica, como preco de referéncia de mercado, sites de pesquisas e fornecedores para embasamento
na elaboragéo de planilhas de custos;

Considerando que para a apuragdo do valor maximo também foi considerado a Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2026;

Considerando a Resolugao n. 75/2023, Art. 4, Paragrafo 1°, Inciso |V, onde estabelece registro,
nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como respostas & solicitagdo que trata o inciso /Il do caput,
sendo: Casa Do Encanador, Grupo Coli, Debaita: Materiais De Construgéo, Pisos, Revestimentos E
Porcelanatos, Deposito Santa Helena, Depdsito Tiradentes, Komkano Comercio De Tubos E
Conexoes Ltda, M F Da Silva Construgdes, Multiuso Utilidades Em Geral, Real Maringa - R.M.
Comercio De Parafusos E Ferramentas Ltda — Me, Real Comercio De Parafusos Ltda, Sérgio L.
Potrich Materiais De Construgdo — Me, Império Das Mangueiras, Agape Epis, Dalem Epi, Atacadéo Da
IndUstria,Brasseg,Casa Do Soldador, Comerical Farias Ltda — Me, Consuseg Epi, Fios E Cia Materiais
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Elétricos, Inovaseg, Jrg Calgados E Equipamentos De Protegdo, Loja Do Epi, Paranalimp, Produseg,
Tr Epis, Vidaseg Epi, Maringa Fitas, Master Epi, Quantyca Epi, Lf Epis, Multi Epis, Texseg Epis, Nova
Opcao Epi, Aguia Uniformes, Cotex Cascavel, Cotex Londrina, Cotex Maringd, Demorgan,
Distribuidora Lilian Eireli — Epp, Eduforme, Estilo Médico Uniformes, Frs - Industria E Comércio Grupo
Fenix, Galeria Dos Esportes, Griffin Uniformes, Gulgielmin, Malharia Aragatuba, Msb Uniformes, Nayr
Confeccgbes, Ponto Dos Uniformes, Qualiforme, Quality Bordados, R. W. A. F., Conceitto Uniformes,
Uniformes Parana, G A Impress, G P R Digital — Ibipora, G P R Digital — Maringa, Pontual Automagao,
Bem Impresso, Brasil Crachas, Capital Ponto, Corddes Digital, Lider Crachas, Mondial Id, N&A

SUS . PARANA GOVERNO @

i S DO ESTADO DO PARANA

qu UL AT H W !il“’L‘
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Cordées Parana, Rapido Card,Sisponto.

Considerando os responsaveis pela consulta de preco Giséli Nardi Paixao — Maricula n°® 83 e
Maiko Cezar Paulino — Maricula n°® 210.

Considerando que entendemos que a presente contratagdo podera ser realizada por meio de
processo licitatorio, na modalidade Pregéo, realizado na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO ITEM.

Considerando o modo de disputa dos lances sera o MODO ABERTO, conforme estabelece o
artigo 31, | do Decreto n® 10.024 de 20 de setembro de 2019 e o valor estimado para a contratacéo
nao tera carater sigiloso.

O presente certame licitatério observara o cumprimento dos principios dispostos no art. 37 da
Constituicdo Federal e os dispositivos legais previstos pela Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragdes e Lei Federal n® 14.133/2021.

Com base no processo anexo e nas informagdes acima segue processo para decisdo e

autorizagao.

Atenciosamente,

Alessandra d& onhoni Cardoso
Presidente da Comissdo de Contratagcao

ah = — |
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PARECER

SOLICITANTE: Diretoria Administrativa

ASSUNTO: LICITACOES E CONTRATOS

DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E
CONTRATOS. PREGAO ELETRONICO. PARECER
INICIAL. ANALISE DA FASE INTERNA.
PROCEDIMENTO HIGIDO. CONFORMIDADE COM
A LEGISLACAO DE REGENCIA. APTIDAO PARA
INICIO DA FASE EXTERNA.

PARECER N° 005/2024-INI

Senhor Secretario Executivo,

DA CONSULTA

Trata-se de consulta realizada para esta assessoria juridica sobre a viabilidade
e a conformidade legal para a abertura de procedimento licitatério na modalidade
pregao eletrénico para a ‘“contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigo terceirizado de limpeza geral (area administrativa,
consultérios médicos e odontolégicos, centro cirurgico, salas de exames, area
externa, banheiros, entre outros), asseio, conservagao predial € copeiragem,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecao individual (EPI) e demais equipamentos necessarios
a perfeita execucgéo do servigo, visando a obtengao de adequadas condigbes de
salubridade e higiene nas dependéncias do Consércio Publico Intermunicipal de
Salude do Setentriao Paranaense - CISAMUSEP, conforme Termo de
Referéncia encaminhado pelo Setor Responsavel.

Em analise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo o0s
seguintes documentos:

a-) autorizacdo de despesas;

b-) estudo técnico preliminar — ETP;

c-) termo de referéncia;

d-) Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;
e-) planilha de composigao de custo e formagao de preco;
f-) analise de cotacéo;

g-) pesquisa de preco,

h-) solicitacdo de despesa;

i-) Memorando n°® 119/2024;

[
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j-) minuta de edital com seus anexos, inclusive minuta de contrato;

E o breve relato do essencial. Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA

De plano é oportuno deixar claro que a analise realizada pelo setor juridico incide
sob os aspectos juridicos formais do processo de contratagao.

Deixe-se evidente que ndo cumpre ao setor juridico analisar atos procedimentais
préprios dos agentes de contratagdo, bem como expressar juizo de valor da
pretendida contratagdo, posto que incumbe aos respectivos agentes publicos
competentes a regularidade dos atos de sua competéncia, a veracidade das
informagdes langadas no processo e das justificativas apresentadas, bem como
as informagdes e providéncias no campo orgamentario.

DA ANALISE DO PROCEDIMENTO

De plano, cumpre destacar que a lei de licitagao (Lei n® 14.133/2021), em seu
art. 53, determina que ao final da fase preparatéria o procedimento siga para o
érgado de assessoramento juridico para realizagdo de controle prévio de
legalidade por meio de analise juridica da contratagéao.

A andlise, neste momento, circunscreve-se a regularidade dos atos iniciais e
preparatérios para a instauragdo do procedimento, mais precisamente da
presenca das solicitagdes necessarias e da conformidade das minutas de edital
e do contrato com as regras e diretrizes trazidas pela Lei n® 14/133/2021.

Caminhando neste sentido, percebe-se que a o procedimento foi iniciado por
meio de realizagdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), posteriormente foi
confeccionado o Termo de Referéncia provindo do setor responsavel. No Termo
mencionado constata-se que o responsavel por sua elaboragao justifica a
necessidade de contratagdo, realiza a descrigdo detalhada dos objetos da
contratagdo, traz forma e local de entrega, condigbes de recebimento,
documentos necessarias a serem apresentados com a proposta, tendo em vista
a natureza do objeto a ser contratado, descri¢cdo de rol de obrigagées minimas
para a contratada, em razdo dos riscos que o objeto pode causar, exigéncia de
validade, disposi¢cbes quanto as condigdes de pagamento, rol de sangdes
administrativas nas quais a futura contratada podera incidir caso descumpra com
as obrigagdes que |lhe dizem respeito, regras com relagéo a apresentacao de
amostras e, por fim, sobre o prazo de vigéncia da contratacao.

O procedimento traz, ainda, pesquisa de precos sobre os itens a serem
adquiridos no certame a ser aberto ao publico, pesquisa essa que ampara o
estabelecimento de preco maximo que podera ser praticado pelos interessados
no momento da apresentagao de suas propostas.

A pesquisa de preco e toda a documentagéo inerente, presente no procedimento,
esta resumida em documento intitulado analise de cotagdo que propicia um
quadro objetivo com os nomes das empresas pesquisadas e os respectivos
valores por elas praticados.

|
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Consta, ainda, a presenca da minuta de edital e do contrato a ser firmado pela
empresa vencedora.

Com relagao ao edital, da sua andlise se extrai que o documento em referéncia
possui 0s requisitos minimos para sua aprovacgao, tal como data e hora para
abertura da sessdo publica e endereco eletrénico a ser acessado pelos

interessados para participagao.

Traz, ainda, a descricdo pormenorizada do objeto, cujas propostas devem
observar; prazos e condigées de entrega; indicagdo da dotagdo orgamentaria
responsavel por arcar com a aquisi¢ao a ser levada a efeito; regras com relagao
ao credenciamento inicial das empresas participantes; regras procedimentais
sobre a apresentagao da proposta e dos documentos de habilitagao e, também,
regras sobre a abertura da sessdo publica, classificagdo das propostas e
formulagao dos lances.

Com relagéo aos critérios de habilitagdo, o edital traz a documentagao minima,
exigida pela lei, como necessaria para a verificagao de sua regularidade, juridica,
fiscal, trabalhista e técnica.

A andlise constata, também, a presencga de critérios a serem observados sobre
preco maximo, critérios de julgamento das propostas, bem como sobre recursos
a serem manuseados pelos interessados ante ao fim de fases decisivas.

Constata-se, outrossim, determinagdes quanto a homologacéao, adjudicagao e
sangdes administrativas, regras relativas a apresentagdo de amostras e suas
analises e condi¢bes de pagamentos.

Assim, em relacdo ao edital percebe-se a presenga de todos os requisitos
minimos exigidos pela legislacao.

Em relagdo a minuta de contrato, a ser firmada pelo CISAMUSEP e a licitante
vencedora, denota-se a presenga de seus pressupostos basicos, tal como
exigido pelo art. 92 da Lei n® 14.133/2021, em especial em relagéo a matéria de
contrato administrativo, de modo que ha clausulas especificando o objeto, a
forma de fornecimento do objeto contratado, o preco e as suas condigdes de
pagamento, datas e prazos de inicio e conclusdao da execugao da obrigagao,
indicagdo de dotacdo pela qual a despesa sera executada, direitos e
responsabilidades das partes, penalidades a serem aplicadas em caso de
descumprimento, hipéteses em que a rescisdo podera ser realizada, bem como
direitos da administracao quando ela ocorrer por culpa do fornecedor e, por fim,
a obrigacédo do contratado em manter, durante toda a execugéo do contrato as
mesmas condi¢des de habilitagéo e qualificagao exigidas durante a licitagao.

O procedimento veio, ainda, instruido com a solicitagédo de despesa, onde se
providenciou a reserva de numerario para a contratagéo, conforme Ficha de
Autorizacdo de Despesa n° 010/2024.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Juridica &€ que, estando
presentes as condigdes e requisitos aqui dispostos, é possivel a abertura de
processo de licitagdo na modalidade pregéo, conforme pretendido. E o parecer,
razdo pela qual submeto a aprecia¢do do Senhor Secretario Executivo, para que,
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em sendo aprovado, determlne a adogéo de medidas legais cabiveis, nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

Maringa/PR, 05 de fevereiro de 2024.

® CARL®S GOME
B/PR: 26-262

CISAMUSEP

L
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

COMPRASGOV N° 90005/2024

OBJETO: O presente Pregdo Eletronico tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigo terceirizado de limpeza geral (area administrativa,
consultérios médicos e odontolégicos, centro cirlrgico, salas de exames, area externa, banheiros, entre
outros), asseio, conservacdo predial e copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
fornecimento de uniformes, equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos
necessarios a perfeita execugdo do servigo, visando a obtengdo de adequadas condiges de
salubridade e higiene nas dependéncias do Consoércio Publico Intermunicipal de Satde do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: 05 de margo de 2024, as
09h.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

PRECO MAXIMO: R$ 1.277.635,14 (um milhdo duzentos e setenta e sete mil seiscentos e trinta e
cinco reais e quatorze centavos).

Informagdes complementares e o Edital completo poderdo ser adquiridos na Rua Adolpho
Contessotto, n° 620 Maringa/PR — Fone: (44) 3123-8300 — Geréncia de Compras e Licitagdes
ou pelo site www.cisamusep.org.br
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96120 - ESTADO DO PARANA
927763 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE/PR

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024-000

1- icitacao

i1-- Prestagdo de Servico de Limpeza e Conservagdo - Outras  Necessidades

Descrigdo Detalhada: Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagdo - Outras ~ Necessidades
Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 20

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 1.277.635,14

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Maringa/PR (20)

PREGAO ELETRONICO N°90005/2024-000 UASG 927763 16/02/2024 14:27 (11)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAZENDA RIO GRANDE
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
0 PREFEITO DO MUNICi O DE FAZE! RIO GRANDE,
Estado do Parana ng atribuigdes legais, HOMOLOGA o
Pregdo Eletrnico n" ?415023 o 1am como on;ew a Mun,acﬂcm
fecgdo de uniformes, acessdrios seguranga pesscal para o efetivo dos

agenies de trdnsito, equipe de sinalizagdo, equipe adminisirativa, bem
como acesséno 1éxtil de educacdo nn trarsnn para distnbuigdo entre o

ublico ciclista do munic gio‘ 8%10 em favor das seguin-

s empresas: LECRUZ ROUPAS PROF!SSI S LTDA, pessoa juridt-
ca inscrita no CNPJ sob o ° 02 538 -98, vencedora do iate 11
com valor total de RS 3 877 00 (trés md & mvecun.os e selenta g sete
easal R‘EOLON E FILHO LTDA, pessoajuﬂsnca mscma no CNPJ sob o
n® 1 847/0001-52, vmc lotes 01, 12 e 13 com valor total
de RS 90303 (noventa mi en e Irés reass e oilenta e wés
centavos), PREMIERSEG INDUSTRIAE GOMERC!O LTDA pessoa juri-
dica nscnita no CNF‘J sob on® 13.241.077/0001-03, vencedora do Icte 05
com valar total DE' mil e noventa reais); E PENTEADC
CONFECCAQE COMERC!O UNIFORMES, pessoajuridica mscria no
CNPJ sob o n® 22 713 730/0001-72, ve-nceﬁor dolmen&cnmvalurmtal
de RS 11.987 50 (onze mi e novecent sete reais e C
ta centavos) PESKA SPORT CDNERCIO DEMT#GOS ESPORTI
LTDA. pessoa juridica inscrita no CNPJ sab o n® 22 965 508000101,
vencedora do lote 03 ccm vakxtow de Rs 25, 280 00 [vinte & cinco mil ¢
duzentos e oitenta reass), GUSTAVO CASTRO DA SILVA pessoa juridica
nnscnwnccumsohonbzseﬁsrm -27, vencedora do lote D3 com
valor tolal de RS 1.138,80 (nwl e cenlo e trinta € oilo reass & oitenta cen-
tavas), MARIA ELIZABETH MOURA MORALES CONFECCOES LTDA,
pessoa z,riata inscrita na‘(i:eN;sJ :a&gr? 577, B19| /0001-24, vencedora
doe iote 02 com valar total tro mil e ortocentos e trinta
reais e vinte centavos). SAN ROSE UNIFWES LTDA, pessoa puridica
inscrita no CNPJ sab o n“3-3939 1-84, vencedora dos lotes 15,
RS 80 380, DOfnwanw mil & rezentos e citenta

DE DAS A, pessoa ju-
82, vencedora dos lotes
04, 08 & 10 com valor total de RS 10.649 88 (dez mil & seiscentos & qua.
renta & nove reais e oitenta e oo centavos), Os lotes 07, 14 e 18 resul-
taram desertolfracassados. O processo atendeu a rsla;io pertinents
em toda sua tramitagdo, conforme Parecer n® 045/2024 da Procuradona
Geral do Municipio.
Fazenda Rio Grande/PR, 15 de fevereiro de 2024,
Marco Antonio Marcondes Silva - Prefeita Mu!ﬁelpa!

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAD DA VITORIA
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 - Rua: Dr. Cruz Machado, n. * 208
P: 84.600-900 - Unilo da Vitéria - Paraj
AVISO DE OEAD.ILIDICA 0
PREGAQ ELETRONICO N.* 8172023

PROCESSDADUNI!TRATNDN' 18472023
O Prefeito Municipal de Unido da Vitdna - PR, no uso das atnouigdes & com funda-
mento no an. 4°, XXI, da Lei Fedecal n® 1G‘20F20023:tl 43, V1, da Le: Federaln®
B8666/03, a vista do £ conclusive exarado pela Pregoera € Equipe de Apcio,
resgive em 180272024 para que surta os efeitos legais, o resuliado
do 112023, cmnhsbeokqmaemmsmm.slauw
hm;fafmd! megieamentos e Nsumas farmsté; eiencados pela FEMU-
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A > Edias

Edital n® 90005/2024 ~

Ultime atualizacéo 19/02/2024

ssar Contratasao

Local: Maringa/PR ~ Orgéo: ESTADO DO PARANA  Unidade compradara: 927763 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE/PR

Modalidade da contratagao: Pregao - Eletrénico  Amparo legal: Lei 14.133/2021 Art. 281 Tipo: Edital  Modo de Disputa: Aberto  Registro de preco: Nao

Data de divulgagio ne PNCP: 15/02/2024  Situagao: Divulgada no PNCP  Data de inicio de recebi to de propostas: 15/02/2024 08:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 05/03/2024 C3:00 (horario de Brasilia)
id contratagdo PNCP: 76416940000128-1-000191/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigo terceirizado de limpeza geral. asseio, conservacao predial e copeiragem. com dedicacao exclusiva de mao de obra,
fornecimento de uniformes, equipamentos de protegao individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execucao do servigo, visando a obtengao de adequadas condigdes

de salubridade e higiene nas dependéncias do CISAMUSEP.

Informagao complementar:

Havendo qualquer discordancia entre a descrigao do CATSERV/CATMAT e a do Edital, prevalece a descricao do item e a unidade de medida constante no Edital. Para as respostas de
esclarecimentos e impugnacdes deste edital acesse o link: https:#cnetmobile estaleiro.serprogovbr/comprasnet-web/public/landing?destinc=guadro-
informativo&compra-92776305900052024

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$127763514
Itens Arguivos Histaorico
B ——
Numero > Descrigao ; Quantidade - Valor unitario estimadao - Valor total estimado - Detalhar -
1 Prestacao de Servigo de Limpeza e 20 R$ 6388175 R$1277635.14 @
Conservagao - Outras Necessidades
Exibir 1-1de1itens Pagina { >
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Constrcio Pablico Intermunicipal de Salde do Selentrido Paranaense

CISHMILSER

ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, segunda-feira, 19 de fevereiro de 2024

Ano XII Edigao n® 1895

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024
COMPRASGOV N° 90005/2024

OBJETO: O presente Pregao Eletrdnico tem como objeto a contratagao
de empresa especializada para prestacédo de servigo terceirizado de
limpeza geral (area administrativa, consultorios médicos e
odontoldgicos, centro cirdrgico, salas de exames, érea externa,
banheiros, entre outros), asseio, conservagdo predial e copeiragem,
com dedicagao exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos
necessarios a perfeita execugao do servigo, visando a obtengdo de
adequadas condigbes de salubridade e higiene nas dependéncias do
Conséreio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: 05
de margo de 2024, as 08h.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

PRECO MAXIMO: R$ 1.277.635,14 (um milhdo duzentos e setenta e
sete mil seiscentos e trinta e cinco reais e quatorze centavos).
Informagdes complementares e o Edital completo poderdao ser
adquiridos na Rua Adolpho Contessotto, n° 620 Maringd/PR — Fone:
(44) 3123-8300 ~ Geréncia de Compras e Licitagbes ou pelo site
www.cisamusep.org.br

Fundamento Legal: Art. 57, inciso |l, da Lei Federal n® 8.666/93,
conforme parecer n® 033/2023-PRO, de 28/11/2023.

Dotagdo Orgamentaria: 01.001.10.302.0003.2003.3.3.90.39.00.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Passoa Juridica.

Prorrogagao: 12 (doze) meses, periodo compreendido entre
21/02/2024 a 20/02/2025.

Reajuste: Os itens ndo sofrerdo reajuste, mantendo o valor contratual
de R$ 11.710,96 (onze mil, setecentos e dez reais e noventa e seis
centavos).

Data da Assinatura: 15 de fevereiro de 2024.

Foro: Maringa — Parana

Maringa, em 15 de fevereiro de 2024.

JANILSON MARCOS DONASAN
SECRETARIO EXECUTIVO

EXTRATO DA DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

Em face da instauragdo do processo Administrativo n® 016/2023, contra
a empresa SYNAPSIS SERVICOS MEDICOS LTDA, j& qualificada no
Contrato n® 116/2023, por motivo de falta contratual por parte da
Contratada, ficou determinado a seguinte deciséo.

DISPOSITIVO

Posto isto, reconhece-se a infringéncia contratual, por parte da
Contratada, isto &, sua conduta no caso em questao violou normas e
deveres que competia observar, conforme fundamentagdo acima
exposta, e em razao dessa violagéo aplica-se a sangdo de MULTA, no
patamar de 5% (cinco por cento) a incidir sobre a média de faturamento
mensal do periodo contratual cumprido pela contratada.

Publique-se no érgao oficial da Entidade e Intime-se a Contratada da
referida decisd@o.”

Maringa/PR, 16 de fevereiro de 2024.

JANILSON MARCOS DONASAN
SECRETARIO EXECUTIVO

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2022

Partes: Consércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentridao
Paranaense e a empresa MMA — Estruturas para Eventos Ltda.
Objeto: Prestagéo de servigos de locagéo de tendas a serem instaladas
na area externa do CISAMUSEP.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93,
conforme parecer n® 035/2023-PRO, de 06/12/2023.

Dotagdo Orgamentaria: 01.001.10.302.0003.2003.3.3.90.39.00.00.
Prorrogagdo: 12 (doze) meses, periodo compreendido entre
21/02/2024 a 20/02/2025.

Reajuste: Os itens ndo sofreréo reajuste, mantendo o valor contratual
de R$ 20.730,72 (vinte mil, setecentos e trinta reais e setenta e dois
centavos).

Data da Assinatura: 15 de fevereiro de 2024.

Foro: Maringa — Parana

Maringa, em 15 de fevereiro de 2024.

JANILSON MARCOS DONASAN
SECRETARIO EXECUTIVO

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2022

Partes: Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido
Paranaense e a empresa Terrandlises Laboratério de Analises
Ambientais Ltda.

Objeto: Prestagdo de servigos de andlise da qualidade da agua do
CISAMUSEP.




