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ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, segunda-feira, 25 de margo de 2024

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

LICITACAO DE REFERENCIA: Pregéo Eletronico N.° 49/2023
RECORRENTE: CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa CENTRO
DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA contra a sua inabilitagdo, no Pregéo
Eletronico n° 49/2023, cujo objeto é contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos na area de medicina do
trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho para até 100 (cem)
funcionarios do CISAMUSEP, com assessoria técnica mensal, emissao
de relatérios gerenciais, realizagdo da gestdo da SST — Saude e
Seguranca do Trabalho no eSocial, elaboragdo, atualizacdo e
coordenacéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), Analise Ergonémica do Trabalho
(AET), realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares com emisséo do ASO (admissional, periédico, retorno
ao trabalho, mudanga de fungdo e/ou demissiona), realizacdo de
treinamentos, assisténcia técnica em pericia trabalhista, de acordo com
as especificagfes, quantitativos estimados e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos.

Examinando cada ponto discorrido na pega recursal da empresa
Recorrente em confronto com as contrarrazbes da Recorrida RC
SEGURANCA DO TRABALHO, exponho abaixo as medidas adotadas
e as ponderagdes formuladas que fundamentam esta decisao.

DA ADMISSIBILIDADE

Preliminarmente, cabe registrar que as pegas foram interpostas
tempestivamente, portanto, passa-se & andlise do mérito da insurgéncia
da Recorrente.

DO RESUMO DAS RAZOES APRESENTADAS

A Recorrente, em sintese, alega que sua inabilitagéo foi indevida, posto
que foi motivada pela auséncia de certiddo negativa no ambito
municipal, contudo, sua certidéo estava atualizada no SICAF.

DO RESUMO DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS

Foram apresentadas contrarrazées pela empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO, que em sintese alega que a Recorrente quando
apresentou sua certiddo negativa municipal, acabou apresentando
certiddo de uma outra empresa, qual seja, Arrias & Franca Ltda, cujo
CNPJ é diverso da inscrigdo da Recorrente. Postulando, assim, pela
manuten¢ao de sua inabilitagéo.

DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO

Com relagdo as razdes da Recorrente percebe-se que ela ndo tem
razao, tendo sido a questdo corretamente pontuada pela empresa RC
SEGURANCA DO TRABLAHO em suas contrarrazdes.

Na fase de julgamento, a empresa licitante foi inabilitada, quanto a
apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Municipais. A certiddo
enviada nos documentos de habilitacdo, se tratava de uma outra
empresa, qual seja, ARRIAS & FRANCA LTDA, CNPJ 04.141.199/0001-
29, conforme consta no processo.

Tendo verificado essa situacdo, o SICAF foi consultado a fim de
encontrar a CND — Municipal correta. Porém era a mesma certidao
enviada na documentacé@o de habilitagdo, em nome de outra empresa
que se encontrava no SICAF.

Logo ap6s a desclassificacdo, o setor de Compras e Licitacéo recebeu
uma ligagdo de uma pessoa que se identificou como sendo “Jodo”,
informando que havia feito a corregdo da CND — Municipal e que agora
constava no SICAF a certiddo correta.

Ano XII Edicdo n° 1916

Conforme o item 11.9.2.5. ao nosso entendimento, a empresa deixou de
atender o solicitado no referido item. E ainda, o ndo atendimento
ocasionou a sua inabilitacdo, conforme prescrito no item 11.13 do Edital
(O néo atendimento das exigéncias constantes do item 11 deste Edital
implicara a inabilitagdo do licitante.).

Assim, o recurso tenta induzir que a certiddo correta ja constava no
SICAF, o que ndo é verdade, pois, constava no referido cadastro
documento diverso do apresentado neste recurso.

CONCLUSAO

Ante o exposto, analisada a peca recursal e tomando por base os
principios da legalidade, da ampla concorréncia, da vinculagdo ao
Instrumento Convocatério, da seguranca juridica, do julgamento objetivo
e da razoabilidade, considero IMPROCEDENTE o pedido formulado
pela Recorrente CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA,
mantendo sua desclassificagdo.

A consideragéo superior.

Maring&a/PR, 25 de marcgo de 2024.

GISELI NARDI PAIXAO
PREGOEIRA

DECISAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Ante o exposto e atendendo ao principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e vinculagdo ao instrumento convocatorio,
considerando os fatos apresentados e demais fundamentos,
CONHECO do recurso e, no mérito:

- nego provimento, acompanhando a fundamentagdo firmada pela
pregoeira, mantendo, assim, a inabilitagdo operada durante o certame.

Publique-se, registre-se e intime-se.

Maring&/PR, 25 de marco de 2024.

NIVEA CRISTINA DE PAIVA SARRI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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