AUTORIZAGAO DE DESPESAS - N2 007/2024

CISHAMUSEER

Do: Setor de Patrimonio

Para: Compras e Licitagdes

Justificativa: Solicitamos autorizagdo para a contratacdo emergencial de empresa especializada para prestagdo de servigos na drea de medicina
do trabalho, salde ocupacional e seguranga do trabalho para realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e complementares com
emissdo do ASO (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e/ou demissional), abertura de Comunicado de Acidente de

Trabalho — CAT e geragdo e envio dos laiautes do eSocial do CISAMUSEP. b JB

Paula Heloisa Boson
Gerente Administrativa

Data: 15/01/2024

Da: Compras e LicitagOes

Para: Diretoria Administrativa
Justificativa: Autorizagdo para a contratagdo emergencial de empresa especializada para prestagdo de servigos na drea de medicina do trabalho,
saude ocupacional e seguranga do trabalho para realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e complementares com emissdo do ASO
(admissional, periddico, retorno ac trabalho, mudanga de fungdo e/ou demissional), abertura de Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT e
geracdo e envio dos laiautes do eSocial do CISAMUSEP.

GiséliN
Assistente

Aulra L:Wu
Nivea Criiti/é de Paiva Sarri
Diretord Administrativa

Paixdo
inistrativa

Data: 30/01/2024
Valor Menor: RS 3.204,24

‘UTORRAQAO DE PROVIDENCIAS:

Da: Diretoria Financeira
Para: Assessoria Juridica
Providéncias a Tomar: Indicagdo dos Recursos Orgcamentdrios

pata: 30/01 /K024

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Desdobramento Fonte de Recursos
O .00l .40 A R3 ocool. zook 2.3.%90.39 05 - o Joc g
Fonte de Recurso Valor Dotagdo Orgamentaria Valor Empenhado Valor Disponivel Empenhado Desdobramento
doc . 222,258 &9 L¥9. 402,62, | Ghe. 552, X% 0,00

Fonte de Recurso

—

Valor Dota¢do Orgamentdria

Valor Empenhado

Valor Disponivel

Empenﬁado Desdgbramento

Desdobramento por Despesa

Saldo Orgado
Disponivel 41 joo, 00
Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:

L /]

Flavia Galbardi Soares

Data: 30 /03 /2024

Da: Assessoria Juridica

ra: Comissdo de Licitagdo

@ uvidéncias a Tomar:

* Regime de Aditamento: o

* Consulta de Pregos com Parecer de Dispensa (Art. 75, | e |l lei n2 14.133/21):
* Formalizar parecer Ne do parecer: s[INE

* Inexigibilidade D Ne do parecer:
* Licitagdo - Pregdo 1

* Contrato - o0 Sim O Ndo

—

‘Antonk@rms Gomes |
OAB ne 2%252
J IR\

Data: ﬂ/ﬂZM

h.Y

Da: Assessoria Juridica

Para: Comissdo de Licitagdo

Providéncias a Tomar: A Referida despesa sera efetuada através de Licitagdo.
a) Elaborac¢éo do Edital de Chamamento Publico: o Sim o Ndo

oat?./q,p 0324

nf;rmagﬁes acima, AUT: RIZOdees

Alessandra de Oliveira orgonhoni Cardoso
idente da Comijssdo de Licitagdo

i
Processo Analisado pela Unidade de Controle fnterno

De acordo com as i

Daty'_{/_@g‘

esa.

Data: 0_5/% Z_‘f

aﬁl‘g g’;& gara:.‘ense

Rt

fetario Executivo EIERNASE
Unidade de Controle Interno







it secaiitine CONSORCIO PUBLICO INTERMUN. DE SAUDE DO SETENT. PARANAENSE

musE Exercicio: 2024 Estado: PARANA +* Elotech +*
30/01/2024

ANALISE DE COTACAO

Cotagdio: 7/2024  Data: 23/01/2024

Item: 12829 - PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E Unid.:SERV Qtde.: 2,00
SEGURANCA DO TRABALHO PARA ATE 100 (CEM) FUNCIONARIOS DO CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA PARA
REALIZACAO DA GESTAO DA SST — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL

Fornecedor Marca Valor Unitdrio Valor Total Status
7445 - MGM ENGENHARIA DE PROD. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. 780,0000 1.560,00 Menor Cotacdo
199 - CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA 2.700,0000 5.400,00
3727 - RDC BRASIL - EMPRESA BRASILEIRA DE DETECCAO DE RADIACAO LTDA 5.000,0000 10.000,00
Valor médio: 2826.6666 5653.33
Valor mediana: 2.700,00 5.400,00
Item: 12814 - REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS CLINICOS E COMPLEMENTARES COM EMISSAO  Unid.:SERV Qtde.: 68,00

DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO E/OU DEMISSIONAL)
CONFORME TABELA 1 ABAIXO

Fornecedor Marca Valor Unitario Valor Total Status
7445 - MGM ENGENHARIA DE PROD. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. 24,1800 1.644,24 Menor Cotagio
199 - CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA 42,5800 2.895,44
3727 - RDC BRASIL - EMPRESA BRASILEIRA DE DETECCAO DE RADIACAO LTDA 305,8074 20.794,90

Valor médio: 124.1891 8444.86

Valor mediana: 4258 2.895.44

www.elotech.com.br Pag. 12



(wiftk wigistitine  CONSORCIO PUBLICO INTERMUN. DE SAUDE DO SETENT. PARANAENSE

EEHmHEEF Exercicio: 2024 Estado: PARANA

** Elotech **

30/01/2024
ANALISE DE COTACAO
CND
Art. 195§3° da Const. Fed./Lei Fed. 8.666/93
Especificagdo Data Vencimento
INSS: / /
FGTS: / /
Giseli Nardi Paixao
Assistente Administrativo
RG: 87833020 /‘
Responsavel pelo Levantamento de Prego Solicitante ‘ Diretora Administrativa
N .
Giselj Assina tﬁ}ﬁl}&'ﬁm’_- Nivea Cnstana aiva Sarri
RG: 87833020 Paula Heloise Boson RG: 7.317.6 0-0 SSP-PR RG: 9.161.486-3 SSP-PR
RG2S 57 PR
CGerente Administrativa
CISAMUSEP

www.elotech.com.br
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Consércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrifo Paranaense

CISHAMUSER

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SERVIGO ESPECIALIZADO NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO

Maringa, 15 de janeiro de 2024.

1 Categoria
Prestagao de servigo.

2 Descrigdo da necessidade da contratagao

A referida contratacdo se faz necessaria em razao do término do V Aditivo ao Contrato n°®
95/2018, com vigéncia até o dia 14/01/2024, para o qual ndo havia previsao legal de prorrogagao.

Considerando o término do referido contrato, iniciou-se o processo para nova contratacdo
conforme Edital n® 49/2023, cujo Pregdo Eletronico seria realizado inicialmente em 22/12/2023.
Apos acolhimento de um pedido de impugnagéo do edital, houve a reabertura do certame para o
dia 19/01/2024. Com a prorrogagédo da data, ndo ha contrato vigente para o cumprimento dos
requisitos legais relacionados a salde e seguranga do trabalho, especialmente a realizagdo de
exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, retorno ao trabalho e demissional).

Diante do exposto, e considerando a necessidade de realizagdo de exames ocupacionais
de alguns funciondrios nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, solicitamos a contratagdo
emergencial de uma nova empresa pelo periodo de dois meses para realizagdo de tais exames,
incluindo os exames complementares, além do cumprimento das obrigagdes relacionadas ao
eSocial. Dentre as obrigagdes, esta o envio dos leiautes relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho — SST — como a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), caso necessario, € 0
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

3 Area Requisitante
Recursos Humanos.

4 Demonstrativo da previsdo da contratagdo no Plano de Contratagoes Anual
Despesa prevista no Orgamento para o exercicio 2024.

5 Descrigao dos requisitos da contratagao

Rezlizagdo de exames ocupacionais compreendendo os exames médicos admissionais, periédicos,
retorno ao trabalho e demissionais, incluindo os exames complementares, os quais deverao ser
realizados de acordo com o cronograma apresentado pelo CISAMUSEP, no municipio de
Maringa/PR, na sede da empresa a ser contratada.

Elaboracgao e envio de Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, caso necessario.

A empresa a ser contratada devera gerar os leiautes do eSocial e envia-los nos prazos
estabelecidos pela legislagao vigente.



Consdrcio Publico Intermunicipal de Salide do Setentriéo Paranaense

CISAMUSER

Qualificagdo técnica

Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a empresa a ser
contratada executou ou executa servigos de medicina do trabalho e saude ocupacional para
empresas com, no minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica com a indicagdo de que a empresa
a ser contratada cumpriu ou esta cumprindo as exigéncias legais relacionadas a geragao e envio
dos leiautes do eSocial para empresas com, no minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

Os Atestados de Capacidade Técnica deverado ser fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel, telefone para contato,

assinatura e carimbo.
As informagdes ali contidas estarao sujeitas a verificagdo de sua veracidade.

A empresa a ser contratada devera apresentar Registro de Pessoa Juridica junto ao Censelho
Regional de Medicina do Parana (CRM/PR) no qual conste o nome do Médico que responde como

Responsavel Técnico.

Para a comprovacdo do Médico do Trabalho devera apresentar: diploma de formagéao superior,
certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-
graduagdo, ou portador do certificado de Residéncia Médica em Area de Concentragdo em Satde
do Trabalhador ou denominagao equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
 Médica do Ministério da Educacéo e pela Delegacia Regional do Trabalho e inscrigdo no Conselho

Regional de Medicina do Parana, inclusive da especialidade (RQE — Registro de Qualificacdo de
Especialidade).

O profissional acima relacionado devera possuir vinculo com a empresa a ser contratada cuja
comprovagado devera ocorrer mediante apresentagdo de um dos documentos: cépia do contrato
social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso de ser sécio-
proprietario da empresa, copia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa, no caso de empregado da
empresa ou cépia do contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida em cartério, de

ambas as partes, no caso de profissionais autbnomos.

Todos os comprovantes de inscricdo no Conselho deverdo estar dentro do prazo de validade
vigente, devendo a empresa a ser contratada manté-los regularizados durante a vigéncia do Contrato.

A empresa a ser contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros os direitos e
obrigacdes decorrentes deste documento, exceto para a realizagdo dos exames laboratoriais

complementares e treinamentos.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos.

6 Estimativa das quantidades a serem contratadas

Contratagdo emergencial de prestagédo de servigo por 2 (dois) meses para garantir o cumprimento
dos direitos e deveres dos empregados e do empregador quanto a legislagado relacionada a saude

e seguranga do trabalho.
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7 Levantamento de mercado
Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solugdo do problema. Séo elas:

a) Contratagdo de empresa especializada para prestagao do servigo;
b) Contratagdo de profissionais para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP.

Solugdo A - Contratagdo de empresa especializada para prestagéo do servigo:

A contratagdo de empresa especializada tem como vantagem o fato de o servigo ser realizado por
profissionais técnicos capacitados e especializados, com experiéncia neste tipo de atividade. Além
disso, ndo havera para o CISAMUSEP custos adicionais com a contratagao de outra empresa para
a realizacdo dos exames médicos complementares, como os laboratoriais, por exemplo. Por fim, a
contratagdo de empresa especializada também engloba o fornecimento de software de gestao para
envio dos leiautes do eSocial, sem a necessidade de uma nova contratagdo deste servigo por parte
do CISAMUSEP.

Como desvantagem, pode haver problemas na execugéo do contrato, com consequente interrupgéo
da prestagado dos servigos.

Solugédo B - Contratagéo de profissionais para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP:

A contratagdo de um médico do trabalho para realizacdo de exames ocupacionais tem como
vantagem o fato dele ficar disponiveis no CISAMUSEP durante todo o horario de trabalho,
entretanto, atualmente o CISAMUSEP néo possui tal profissional em seu quadro de pessoal. Além
do mais, haveria a necessidade de contratag@o de outras empresas especializadas para realizar os
servigos como: realizar os exames médicos complementares e fornecer o software de gestédo dos
eventos de SST para o eSocial, uma vez que os moédulos atualmente utilizados pelo RH néo
possuem esta funcionalidade.

8 Estimativa do valor da contratagao

Estima-se que o custo para a prestagao do servigo sera de R$ 8.295,44 (oito mil, duzentos e noventa
e cinco reais e quarenta e quatro centavos). Para a apuragao deste valor, foi realizada consulta de
prego com a empresa Centro de Saude Empresarial Ltda, CNPJ 95.642.526/0001-81, cuja copia
segue anexa.

Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadoldgica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por
metodologia propria daquela Geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitagdo de
classificacdo e dotagcdo orgamentaria a Diretora Financeira, bem como para a realizagdo da
contratagéo.

9 Descrigao da solugdao como um todo

Por tratar-se de uma contratagdo emergencial e diante da especificidade do servigo pretendido, o
CISAMUSEP opta pela Solugdo A, pois é a solugdo mais viavel operacionalmente, uma vez que
apresenta melhor efici@ncia administrativa, maior agilidade no atendimento das solicitagbes e menor
risco técnico, pois trata-se de contratagido de empesa especializada neste tipo de prestacdo de

servigo.

N7
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10 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao

O objeto nao sera parcelado, pois sao servigos correlatos e que devem ser prestados e gerenciados
por uma mesma empresa.

11 Demonstrativo dos resultados pretendidos

Pretende-se com a contratagdo o cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa no que se refere a legislagdo na area da medicina do trabalho, satde ocupacional e
seguranca do trabalho, por intermédio da aplicagdo de solugbes adequadas para cada caso,
minimizando os custos e riscos na area trabalhista e objetivando o bem estar dos trabalhadores no

que se refere a sua salde e seguranga.

12 Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato

Nao ha.

13 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.

14 Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras

Néo ha.

15 Declaragdo de viabilidade

Diante do apresentado no presente estudo técnico preliminar, declaramos que a contratagdo
emergencial de empresa especializada para prestagéo de servico na area de medicina do trabalho,
salde ocupacional e seguranga do trabalho & adequada e viavel para o atendimento da

necessidade deste Consércio.

16 Responsavel

g l6isé Boson

Gerente Administrativa
Matricula 45



rh@cisamuseE.orﬂ.br

De: Camila Barteli <camila.barteli@grupocesem.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 08:02

Para: rh

Cc: Ruy

Assunto: Re: CONSULTA DE PRECO

Anexos: PROPOSTA - CISAMUSEP.pdf

Prioridade: Alta

Bom dia Paula, tudo bem?
Segue em anexo a proposta solicitada.
Solicito por gentileza a sua aprovagao, para subir a proposta no Clicksign e realizar a assinatura digital.

. Fico a disposica@o para qualquer duvida.

Atenciosamente,

Camila Bartel

Departamento Con

(O, (44)3027-6565
www,grupocesem com b

“mnmw'mioomm
Gre o2

)
De: "rh" <rh@cisamusep.org.br>

Para: "Ruy” <ruy.silva@grupocesem.com.br>

Cc: "camila barteli" <camila.barteli@grupocesem.com.br>
Enviadas: Quinta-feira, 18 de janeiro de 2024 16:34:34
Assunto: CONSULTA DE PRECO

Boa tarde, Ruy,

Conforme conversamos, segue consulta de prego referente ao servigo de
medicina do trabalho.
Fico no aguardo do seu retorno.

Atenciosamente,

Paula Boson

Gerente Administrativa
CISAMUSEP

(44) 3123-8321

(44) 98401-2910



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

PR 0 A COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ | 257A D= AEERTURA
95.642.626/0001-51 CADASTRAL 02/02/1993

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
etk DEMA'S

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02~Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-03 <Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-06.- Atividades de fonoaudiologia

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO CARNIEL 163 EREARLRS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.015-330 ZONA 05 MARINGA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@GRUPOCESEM.COM.BR (44) 3027-6565

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EhEAE

SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

e it i ki

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 23/01/2024 as 13:47:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




EIETI’I‘IUEEI,TM susm,&&éﬁzﬁﬁg‘gg

AR B o SECRETARIA DA £A0DE
CONSULTA DE PREGOS N°7/2023"
Data: 18/01/2024

Fornecedor Centro De Salide Empresarial Ltda

CNPJ: 95.642.526/0001-81

Enderego: Rua Ant6nio Carniel N°® 163 Zona 05

Cidade: Maringa - Pr

Telefone: (44) 3027-6565

E-mail: ruy.silva@grupocesem.com.br

Nome e Identificagdo do Responsavel: Ruy Celso da Silva — Gestor Comercial

| NOS PRECOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS |

Observagdes
001 - Apresentar proposta através do e-mail rh@cisamusep.org.br.
002 - FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.
3- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidSes: INSS e FGTS.
04 - Informagdes elou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8321 ou e-mail:
rh@cisamusep.org.br. — Setor de Recursos Humanos do CISAMUSEP.

Valor Valor
item Descrigao Unid. |Quant. Unitério | Total

PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE MEDICINA DO TRA_B}AELHO,
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO PARA ATE 100

1 |(CEM) FUNCIONARIOS DO CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA|SERVIGO| 02 | 270000 |5.400,00
PARA REALIZAGAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO NO ESOCIAL

REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS CLINICOS E
2 |COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO, [SERVICO| 68 | 4258 |2.895.44
" |RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E/OU DEMISSIONAL)

- {CONFORME TABELA 1 ABAIXO

1.‘1”'I'abela 1 - Relagdo dos exames a serem realizados

.1.1 Para a composigdo do valor do Item 6 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares com emissdo do ASO (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e/ou
demissional), considerar a seguinte quantidade para o periodo de 2 meses:

y Quantidade para 2 2
Tipos de exames T meses - Valor unitario Valor total

Exames clinicos, podendo ser admissional, |

periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéio | 15 40,50 607,50
e/ou demissional

Acuidade visual : 6 21,00 126,00
Exame audiométrico ‘ =-28:00 52,00
Anti HBs ' 11 60,00 660,00
Anti HCV . 11 55,00 605,00
HBsAg . 11 55,00 605,00

w 2

'Rua Adolpha Contessotto, n? 620 - Zona 28, CER: , Marings - PR
Fone: (44) 3123-8300 5 5
: 1

Digitalizado com CamScanner
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A DA SALDE
Hemograma com contagem de plaquetas ou
frages (eritrograma, leucograma, plaquetas) e R4 24880
Total 68 R$ 2.895,50

1.2 O CISAMUSEP néo estara obrigado a realizar a totalidade dos exames constante neste Termo de
Referéncia, sendo que a realizagéo sera de acordo com a sua necessidade;

1.3 O quadro de funcionarios do CISAMUSEP é composto pelos seguintes cargos:

1.3.1 Cargos em comissdo e fungdes gratificadas: Secretéria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
Licitagdo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servigos Gerais, Diretor
Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execugdo Orgamentéria, Gerente de
Informética, Diretor de Produgdo Médica, Gerente de Produgdo Médica, Gerente de Auditoria de Servigos de
Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promogéo & Satide, Gerente de Servigos Médicos,
Gerente de Servigos Odontolégicos, Gerente de Servigos de Enfermagem, Gerente de Farmécia e Gerente
de Servigos Ambulatoriais.

1.3.2 Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Manutengdo
Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Salde Bucal, Cirurgidio Dentista, Cirurgifo Dentista —
Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Motorista, Motorista de Onibus,
Nutricionista, Poddlogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia,

Tele Atendente e Terapeuta Ocupacional.

2 DESCRIGAO DOS SERVIGOS MINIMOS EXIGIDOS
2.1 Assessoria técnica para gestédo da SST ~ Seguranca e Sadde do Trabalho no eSocial
2.1.1 A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas relacionadas a Satde e

Seguranga do Trabalho — SST - exigidas pelo Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais
(eSocial) de acordo com a legislagéo vigente e suas possiveis alteragdes, com o intuito de assessorar, emitir

e enviar os referidos leiautes observando os prazos legais,
2.1.2 Devera possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos leiautes do eSocial

quanto aos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho — SST, cujo acompanhamento do status e do envio
dos arquivos devera ser nele disponibilizado para acesso pelo CISAMUSEP;

2.1.3 A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que farao uso do software
de gestao;

2.1.4 Realizar abertura de CAT - Comunicag&o de Acidente de Trabalho, enviando o leiaute corespondente
ao eSocial no prazo estabelecido pela legislagdo vigente a partir das informagdes repassadas pelo

CISAMUSEP;
2.1.5 Gerar e enviar os leiautes para elaboragdo do PPP com comprovagdo da efetiva exposigdo dos

empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da salde
ocupacional de todos os trabalhadores;

2.2 Realizagdo de exames médicos ocupacionais
2.2.1 Os exames deverao ser realizados de acordo com o PCMSO do CISAMUSEP em vigéncia;
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2.2.2 Deverdo ser realizados os seguintes exames médicos, para alond!mento pravisto no perfodo de 2 (dois)
meses: exame admissional, exame periddico, exame de retorno ao trabalho, exame de mudanga da fungéo e
exame demissional;

2.2.3 Os exames médicos devem compreender a avallagéio clinica, abrangendo exame ocupacional, exame
fisico e mental e os exames complementares necessérios avallando possiveis patologias existentes e
predispostas que venham ocorrer devido com as fungbes dos profissionals de acordo com os termos
especificados na NR-7;

2.2.4 Apos realizagdo de cada exame, devera ser emitido Atestado de Saide Ocupacional = ASO - em 3
(trés) vias, devendo uma via ser entregue ao funcionario, uma via ser entregue ao CISAMUSEP e uma via
para arquivo da empresa a ser contratada;

2241 O ASO devera ser assinado pelo funcionario e médico responsavel, com encaminhamento ao
CISAMUSEP em até 3 (trés) dias Uteis apés a realizagéo do exame;

2.2.5 0 ASOQ devera conter no minimo:

2.2.5.1 Razdo Social e CNPJ do CISAMUSEP;

2.2.5.2 Nome completo do funcionario, matricula e fungdo;

3.2.5.3 Riscos ocupacionais especificos existentes ou nédo, sendo obrigatoriamente escrito no caso de
auséncia;

2.2.5.4 Indicagdo do tipo do exame realizado (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo
ou demissional), dos exames complementares e a data que foram realizados;

2.2.5.5 Definigdo de apto ou inapto para a fungéo que o colaborador ira exercer,

2.2.5.6 Nome e nimero do registro profissional do médico responsével pelo PCMSO;

2.2.5.7 Data da realizagdo, nimero do registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico;

2.2.5.8 Assinatura do empregado comprovando o recebimendo da via;

2.2.6 A realizagdo de todos os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico, serdo
de responsabilidade da empresa a ser contratada;

2.2.7 Os dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um prontuario individual e
permanecer sob a responsabilidade do Médico Coordenador do PCMSO, devendo ser guardados por 20
(vinte) anos ap6s a demissdo do empregado;

2.2.8 Os atendimentos meédicos e clinicos deverao ser realizados por profissional médico
habilitado na cidade sede do CISAMUSEP (Maringa/PR), mediante agendamento prévio de acordo com a
- disponibilidade de agenda da empresa a ser contratada.
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3. PRAZOS DE ENTREGA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

3.1 Os exames periédicos dos funciondrios do CISAMUSEP, incluindo os exames complementares, deverdo
ser realizados de acordo com o cronograma apresentado pelo CISAMUSEP;

3.1.1 Os exames deverao ser realizados no municipio de Maring4a/PR, na sede da empresa a ser contratada;
3.2 Os leiautes do eSocial deveréo ser gerados e enviados nos prazos estabelecidos pela legislagao vigente.

4. OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

4.1 Cumprir os prazos para a execugéo do objeto;

4.2 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de reclamagdes;

4.3 Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a execugéo do contrato,
implicando @ empresa a ser contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento da
legislagdo que rege os contratos de trabalho, de natureza civil, tributdria, previdenciria e trabalhista, néo
gerando qualguer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da empresa a ser contratada com o
CISAMUSEP;

# //'\ "ﬂﬁ s ———
Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maring - PR %

Fone: {44) 3123-8300
' 3

Digitalizado com CamScanner



EIEIE UEETA«- Susm&mmﬁpyA |

e — SECNETARIA DA SAUDE
4.4 Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessdrios & execugdo do objeto, inclusive e
principalmente, aqueles que se referirem & protegéo individual e coletiva, assumindo todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, caso ocorra;
4.5 Zelar pelo sigilo inerente a execugdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informagdes

do CISAMUSEP, empregando todos os meios necessarios para tanto;
46 Manter durante toda a execugdo do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas para sua contratagdo em compatibiidade com as obrigagées

assumidas;
4.7 Assumir todos os dnus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente a

execucao do objeto;
4.8 Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes tiverem sido

ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execugdo do objeto;

4.9 Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentagdo, didrias,
indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execugéo do objeto;

410 Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execugdo do
objeto, nos termos da legislagéo vigente;

4.11 Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

4.12 Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do CISAMUSEP
conforme descrito no PCMSO, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apés a

demissdo do funciondrio;
4.13 Zelar pela protecdo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e administrativas para evitar

o acesso de dados ndo autorizados e de incidentes que levem a quebra da integridade dos dados em

conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados,
4.14 Fomecer todas as informagbes e arquivos necessarios relacionados a Saude e Segurang¢a do Trabalho

para transmiss&o do eSocial, conforme legislagdo vigente e suas possiveis alteragGes.

5 OBRIGAGOES DO CISAMUSEP

5.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato por um representante especialmente
designado;

5.2 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugdo do objeto realizada em
desacordo com o objeto, inclusive na hipétese execugéo por terceiros sem autorizagéo;

5.3 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
observadas no curso de execugéo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo;

5.4 Prestar informacgdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

5.5 Aplicar a Contradada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

5.6 Efetuar os pagamentos a empresa a ser contratada apés a execugdo do objeto, na forma e nos prazos

estabelecido.

6 FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera efetuado através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias

uteis apés o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comissdo de Recebimento
de Bens e Servigos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condigdes:

a) ltem 1: o pagamento sera efetuado mensalmente;

c) ltem 2: o pagamento sera efetuado de acordo com a realizagdo de cada um dos exames conforme

agendamentos no més;
6.2 Para a composigédo do valor total a ser pago no més, a empresa a ser contratada devera considerar cada

um dos servigos prestados dentro do periodo; Q/
bl _..a'l
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6.3 A empresa a ser contratada devera encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia Util de cada més, a fatura
discriminando todo servigo prestado no perfodo para conferéncia do Fiscal do Contrato;
6.4 Abés conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emiss&o da Nota Fiscal para pagamento;
6.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio Publico Intermunicipal de
Salide do Setentrifo Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consércio P. Int. de Saide do
Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 04,956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona
28, Maringd - PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
bancérios (Banco, Agéncia e Nimero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagéo do
pagamento;
6.6 A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem como
0 nimero e modalidade da Licitagdo, nimero do contrato e do Empenho;
8.7 No caso de constatagdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentagéo de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);
6.8 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento serd suspenso e somente
voltara a fluir apés a decisdo do referido processo;

. 6.9 A empresa vencedora ficard obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgdo correspondente,
eventuais redugdes de precos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto em fungdo de alteragdes na legislagao pertinente.

7 VIGENCIA CONTRATUAL
7.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 2 (dois) meses.

Maringa, 18/01/2024__ PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
AQUISICOES E/OU DOS SERVIGOS
NOS VALORES MENCIONADOS

90 DIAS ACIMA SOB AS CONDIGCOES GERAIS

(VALIDADE DA PROPOSTA) ESPECIFICADAS NESTE

‘ FORMULARIO, COM AS QUAIS
CONCORDAMOS.

- [55.642.526/0001-871
‘ ' SAUDE
N
“ F@C al RUAANT ONIO CARNIEL, 183
ZONADS - CEP 87.01 5.330 :

y)Celso da Silva
{Carimbo 6" ONPY-88 Empresa)

o e
Rua Adolpho Cantessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO

Contratagdo de pesssoa juridica para prestagdo de servicos na area de medicina do
trabalho, salde ocupacional e seguranga do trabalho para realizagdo de exames médicos
ocupacionais clinicos e complementares com emissdo do ASO (admissional, periédico,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e/ou demissional), abertura de Comunicado de
Acidente de Trabalho — CAT e geracgéo e envio dos laiautes do eSocial.

Cédigo | Cadigo

Elotech | CATSERV Descrigao Unid. |Quant.

Item

PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE MEDICINA DO
TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO
1 | 12829 | s8s1s |TRABALHO PARA ATE 100 (CEM) FUNCIONARIOS DO|SERVICO| 02
CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA PARA
REALIZAGAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO NO ESOCIAL

REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
CLINICOS E COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO
2 | 12814 | 8818 |(ADMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO,| SERVICO | 68
MUDANCA DE FUNCAO E/OU DEMISSIONAL) CONFORME
TABELA 1 ABAIXO

1.1 Tabela 1 — Relagdo dos exames a serem realizados

prey
1.1.1 Para a composig¢édo do valor do Item j Realizagdo de exames médicos ocupacionais
clinicos e complementares com emissdo do ASO (admissional, peridédico, retorno ao
trabalho, mudanga de fung@o e/ou demissional), considerar a seguinte quantidade para o
periodo de 12 meses: [~ '

Tipos de exames Quianiisade Valor unitario | Valor total

j para 2 meses

Exames clinicos, podendo ser admissional,

periédico, retorno ao trabalho, mudanga de 15

fungao e/ou demissional

Acuidade visual 6

Exame audiométrico 2

Anti HBs 1"

Anti HCV 11

HBsAg 11

Hemograma com contagem de plaquetas

ou fragdes (eritrograma, leucograma, 12

plaquetas)

Total 68 R$
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1.2 O CISAMUSEP nao estara obrigado a realizar a totalidade dos exames constante neste
Termo de Referéncia, sendo que a realizacdo sera de acordo com a sua necessidade;

1.3 O quadro de funcionarios do CISAMUSEP é composto pelos seguintes cargos:

1.3.1 Cargos em comissao e fungdes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno,
Assessor Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo,
Gerente de Compras e Licitagdo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio,
Gerente de Servigos Gerais, Diretor Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de
Contabilidade, Gerente de Execug¢do Orgcamentaria, Gerente de Informatica, Diretor de
Producdo Médica, Gerente de Produgdo Médica, Gerente de Auditoria de Servigos de
Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promogéo a Salde, Gerente de
Servicos Médicos, Gerente de Servicos Odontolégicos, Gerente de Servigos de
Enfermagem, Gerente de Farmacia e Gerente de Servigos Ambulatoriais.

1.3.2 Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Manutengdo Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Salde Bucal, Cirurgido
Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista Adulto, Meédico Neurologista Infanti, Médico Ortopedista, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico
Urologista, Motorista, Motorista de Onibus, Nutricionista, Podélogo, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia, Tele Atendente e Terapeuta

Ocupacional.

2 JUSTIFICATIVA

A referida contratagdo se faz necessaria em razdo do término do V Aditivo ao
Contrato n°® 95/2018, com vigéncia até o dia 14/01/2024, para o qual ndo havia previsdo
legal de prorrogagéo.

Considerando o término do referido contrato, iniciou-se o processo para nova
contratagdo conforme Edital n® 49/2023, cujo Pregao Eletrdnico seria realizado inicialmente
em 22/12/2023. Apés acolhimento de um pedido de impugnagdo do edital, houve a
reabertura do certame para o dia 19/01/2024. Com a prorrogagao da data, ndo ha contrato
vigente para o cumprimento dos requisitos legais relacionados a salude e seguranga do
trabalho, especialmente a realizagdo de exames meédicos ocupacionais (admissional,
periédico, retorno ao trabalho e demissional).

Diante do exposto, e considerando a necessidade de realizagcdo de exames
ocupacionais de alguns funcionarios nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, solicitamos a
contratagdo emergencial de uma nova empresa pelo periodo de dois meses para realizagao
de tais exames, incluindo os exames complementares, além do cumprimento das
obrigagdes relacionadas ao eSocial. Dentre as obrigagdes, esta o envio dos leiautes
relacionados a Salide e Seguranga do Trabalho — SST — como a Comunicagao de Acidente
de Trabalho (CAT) e o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
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3 DESCRIGAO DOS SERVIGOS MINIMOS EXIGIDOS

3.1 Assessoria técnica para gestdo da SST - Seguranca e Saude do Trabalho no
eSocial

311 A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas
relacionadas @ Saude e Seguranga do Trabalho — SST - exigidas pelo Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais (eSocial) de acordo com a legislagéo vigente e
suas possiveis alteragdes, com o intuito de assessorar, emitir e enviar os referidos leiautes
observando os prazos legais;

3.1.2 Devera possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos
leiautes do eSocial quanto aos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho — SST, cujo
acompanhamento do status e do envio dos arquivos devera ser nele disponibilizado para
acesso pelo CISAMUSEP;

3.1.3 A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que
fardo uso do software de gestao;

3.1.4 Realizar abertura de CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, enviando o leiaute
correspondente ao eSocial no prazo estabelecido pela legislagdo vigente a partir das
informagdes repassadas pelo CISAMUSEP;

3.1.5 Gerar e enviar os leiautes para elaboragdo do PPP com comprovacdo da efetiva
exposicdo dos empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes
e para o controle da saude ocupacional de todos os trabalhadores;

3.2 Realizagdao de exames médicos ocupacionais
3.2.1 Os exames deverdo ser realizados de acordo com o PCMSO do CISAMUSEP em
vigéncia;

3.2.2 Deverao ser realizados os seguintes exames médicos, para atendimento previsto no
periodo de 2 (dois) meses: exame admissional, exame periodico, exame de retorno ao
trabalho, exame de mudanga da fungdo e exame demissional;

) 3.2.3 Os exames medicos devem compreender a avaliagdo clinica, abrangendo exame
ocupacional, exame fisico e mental e os exames complementares necessarios avaliando
possiveis patologias existentes e predispostas que venham ocorrer devido com as fungdes
dos profissionais de acordo com os termos especificados na NR-7;

3.2.4 Apos realizagdo de cada exame, devera ser emitido Atestado de Saude Ocupacional -
ASO - em 3 (trés) vias, devendo uma via ser entregue ao funcionario, uma via ser entregue
ao CISAMUSEP e uma via para arquivo da empresa a ser contratada;

3.241 O ASO devera ser assinado pelo funcionario e médico responsavel, com
encaminhamento ao CISAMUSEP em até 3 (trés) dias uteis apos a realizagdo do exame;

3.25 0O ASO devera conter no minimo:
3.2.5.1 Razéo Social e CNPJ do CISAMUSEP;
3.2.5.2 Nome completo do funcionario, matricula e fungao;

3.2.5.3 Riscos ocupacionais especificos existentes ou nao, sendo obrigatoriamente escrito
no caso de auséncia,;
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3.2.5.4 Indicacdo do tipo do exame realizado (admissional, periédico, retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo ou demissional), dos exames complementares e a data que foram
realizados;

3.2.5.5 Definigdo de apto ou inapto para a fungéo que o colaborador ira exercer,
3.2.5.6 Nome e nimero do registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;

3.2.5.7 Data da realizagdo, niumero do registro profissional e assinatura do médico que
realizou o exame clinico;

3.2.5.8 Assinatura do empregado comprovando o recebimendo da via;

3.2.6 A realizacao de todos os exames complementares, quando necessarios e solicitados
pelo médico, serdo de responsabilidade da empresa a ser contratada;

3.2.7 Os dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um
prontudrio individual e permanecer sob a responsabilidade do Médico Coordenador do
PCMSO, devendo ser guardados por 20 (vinte) anos apés a demissédo do empregado;

3.2.8 Os atendimentos médicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional médico
habilitado na cidade sede do CISAMUSEP (Maringa/PR), mediante agendamento prévio de
acordo com a disponibilidade de agenda da empresa a ser contratada.

4 PRAZOS DE ENTREGA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

4.1 Os exames periddicos dos funcionarios do CISAMUSEP, incluindo os exames
complementares, deverdo ser realizados de acordo com o cronograma apresentado pelo
CISAMUSEP;

4.1.1 Os exames deverao ser realizados no municipio de Maringa/PR, na sede da empresa
a ser contratada;

4.2 Os leiautes do eSocial deverao ser gerados e enviados nos prazos estabelecidos pela
legislagdo vigente.

5 OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

5.1 Cumprir os prazos para a execug¢ao do objeto;

5.2 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de
reclamacdes;

5.3 Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a
execucdo do contrato, implicando a empresa a ser contratada total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento da legislagdo que rege os contratos de trabalho,
de natureza civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando qualquer tipo de
vinculo empregaticio dos empregados da empresa a ser contratada com o CISAMUSEP;

5.4 Fornecer para seus empregados todos 0os equipamentos necessarios a execugao do
objeto, inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a protegdo individual e coletiva,
assumindo todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, caso ocorra;

5.5 Zelar pelo sigilo inerente a execugéo do objeto e pela confidencialidade quanto aos
dados e informacgdes do CISAMUSEP, empregando todos os meios necessarios para tanto;
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= “Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM/PR) no qual conste o nome do Médico que

_ _7'._2 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica com a indicagao de que
)"~ a empresa a ser contratada cumpriu ou estd cumprindo as exigéncias legais relacionadas a

geracdo e envio dos leiautes do eSocial para empresas com, no minimo, 50 (cinquenta)
funcionarios;

7.3 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser fornecido por pessoa juridica de

direito publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel,
telefone para contato e assinatura,;

7.3.1 As informagbes ali contidas estardo sujeitas a verificagcao de sua veracidade,

7.4 A empresa a ser contratada devera apresentar Registro de Pessoa Juridica junto ao

responde como Responsavel Técnico;

7.5 Além dos registros de Pessoa Juridica, a empresa a ser contratada devera comprovar a
existéncia dos seguintes profissionais legalmente habilitados perante os érgaos de classe
competentes:

7.5.1 Para a comprovagéao do Médico do Trabalho devera apresentar:

}- 7.5.2.1 Diploma de formag&o superior;
., 7.5.2.2 Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho, em

nivel de pos-graduacgdo, ou portador do certificado de Residéncia Médica em Area de
Concentracdo em Saude do Trabalhador ou denominagado equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacio e pela Delegacia
Regional do Trabalho;

. 7.5.2.3 Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Parana, inclusive da especialidade
~ (RQE - Registro de Qualificagéo de Especialidade);

7.6 O profissional acima relacionado devera possuir vinculo com a empresa a ser contratada
cuja comprovacao devera ocorrer mediante apresentagao de um dos documentos abaixo:

7.6.1 Apresentar copia do contrato social ou outro documento legal, devidamente registrado
na Junta Comercial, no caso de ser sécio-proprietario da empresa;

7.6.2 Apresentar copia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa licitante, no caso de
empregado da empresa;

7.6.3 Apresentar copia de contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida em
cartorio, de ambas as partes, no caso de profissionais autdénomos.

7.7 Todos os comprovantes de inscricdo nos Conselhos deverdo estar dentro do prazo de
validade vigente, devendo a empresa a ser contratada manté-los regularizados durante a

vigéncia do Contrato.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E DOTAGAO ORGAMENTRARIA

8.1 Considerando o principio da economicidade e que as informagdes solicitadas no art. 6°,
inciso XXIlI, letra i) estdo contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, estima-se que o custo para a aquisigdo dos itens relacionados neste
Termo de Referéncia sera de R$ 8.295,44 (oito mil, duzentos e noventa e cinco reais e
quarenta e quatro centavos),
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5.6 Manter durante toda a execugdo do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para sua contratagdo em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas;

5.7 Assumir todos os dénus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros,
relativamente a execugéo do objeto;

5.8 Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes
tiverem sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execuc¢do do
objeto;

5.9 Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte,
alimentacdo, diarias, indenizagbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados na execugado do objeto;

5.10 Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execugéo do
objeto, nos termos da legislagado vigente;

5.11 Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

5.12 Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do
CISAMUSEP conforme descrito no PCMSO, bem como guardar os arquivos pelo periodo de
20 (vinte) anos apés a demissao do funcionario;

5.13 Zelar pela protegdo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e
administrativas para evitar o acesso de dados nao autorizados e de incidentes que levem a
quebra da integridade dos dados em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados;

5.14 Fornecer todas as informagbes e arquivos necessarios relacionados a Saude e
Seguranga do Trabalho para transmissdo do eSocial, conforme legislagdo vigente e suas
possiveis alteragdes.

6 OBRIGAGCOES DO CISAMUSEP

6.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato por um representante
especialmente designado;

6.2 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugdo do objeto realizada em
desacordo com o objeto, inclusive na hipétese execugéo por terceiros sem autorizag¢ao;

6.3 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes observadas no curso de execugdo do objeto, fixando prazo para a sua

corregao;
6.4 Prestar informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;
6.5 Aplicar a Contradada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

6.6 Efetuar os pagamentos a empresa a ser contratada apés a execugdo do objeto, na
forma e nos prazos estabelecido.

7 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a
empresa a ser contratada executou ou executa servicos de medicina do trabalho e saude
ocupacional para empresas com, no minimo, 50 (cinquenta) funcionarios;

N~
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8.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadolégica pela Geréncia de Compras e
Licitagdo do CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam
apurados por metodologia propria daquela geréncia, serdo disponibilizados nos autos para
solicitagéo de classificagdo e dotagdo orgcamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a
realizagao do processo licitatério.

9 GARANTIAS

9.1 Os prazos e as condigdes de garantia dos servicos necessarios a execugao do objeto do
presente sdo as definidas pela legislagdo (Cdédigo Civil Brasileiro e Cédigo de Defesa do
Consumidor) em vigor.

10 SUBCONTRATAGAO

10.1 A empresa a ser contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceirosos
direitos e obrigagdes decorrentes deste documento, exceto para a realizagao dos exames
laboratoriais complementares listados neste Termo de Referéncia.

11 SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a empresa a ser
contratada que:

a) der causa a inexecugéo parcial do objeto;

b) der causa a inexecugéo parcial do objeto que cause grave dano a Administragédo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragcdo falsa durante a execugdo do
objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serao aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser Contratada der causa a inexecugéo parcial do
objeto, sempre que nao se justificar a imposigao de penalldade mais grave (art. 156, §2° da
Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b", “¢” e “d" do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nédo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n° 14.133, de 2021);

Ill - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g" e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem

Ry
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como nas alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021);

IV - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de
30%.

11.3 A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

11.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a muilta (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente;

11.8 A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar;

11.9 Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcdes dos érgdos de controle.

11.10 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159);

11.11 A personalidade juridica da empresa a ser Contratada podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a empresa a ser Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021);

N 8
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11.12 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagcdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.13 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

11.14 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administracdo do CISAMUSEP,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos por ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de
outros contratos administrativos que a empresa a ser contratada possua com o
CISAMUSEP.

12 FORMA E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por
membro da Comissédo de Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP, de acordo com
as seguintes condiges:

a) ltem 1: o pagamento sera efetuado mensalmente;

c) ltem 2: o pagamento sera efetuado de acordo com a realizagdo de cada um dos exames
conforme agendamentos no més;

12.2 Para a composi¢do do valor total a ser pago no més, a empresa a ser contratada
devera considerar cada um dos servigos prestados dentro do periodo;

12.3 A empresa a ser contratada devera encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia dtil de
cada més, a fatura discriminando todo servico prestado no periodo para conferéncia do
Fiscal do Contrato;

12.4 Apbs conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emissdo da Nota Fiscal para
pagamento;

12.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consdrcio
Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da
seguinte forma: Consércio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n°
04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, Maringa —
PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para
efetivagdo do pagamento;

12.6 A nota fiscal devera discriminar o servico executado, os valores unitarios e totais de
cada item, bem como o nimero e modalidade da Licitagdo, nimero do contrato e do
Empenho;

12.7 No caso de constatagdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentagdo de nova nota
Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

12.8 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a decisdo do referido processo;
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12.9 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na propor¢éo
correspondente, eventuais redugcdes de pregcos decorrentes de mudanga de aliquotas de
impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto em fungéo de alteragdes na legislagao

pertinente.
13 VIGENCIA CONTRATUAL
13.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 2 (dois)
meses.

Maringa, 15 de janeiro de 2024.

Paula Heloise Boson
Gerente Administrativa

Autorizado em: éﬁ_f 01 /12024 Fiscal do Contrato

Jgﬁgjmi

Assinatura arimbo

Nevea (ristina de Patva Sam
Diretora Administrativa
Cons, Pub. Inter. de Saude do
Set. Paranaense
CISAMUSEP
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licitacao@cisamusee.ors.br )

De: tarsila.hayashida@rdc-brasil.com.br

Enviado em: terga-feira, 23 de janeiro de 2024 12:18

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 07/2024

Anexos: CONSULTA_DE_PRECO_07-2024_CISAMUSEP_assinado.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Bom dia, Giseéli!

Segue o orcamento solicitado.

O que precisar, estou a disposicao.
j"ﬁ\tenciosamente,

*
?’a

RDC BRASIL

Tarsila F. do Amaral Hayashida
Diretora Comercial
tarsila.hayashida@rdc-brasil.com.br

Rua Joubert de Carvalho, 623, sala 503 CEP 87.013-911
(44) 3031-2088 | (44) 998900488 Maringa- PR

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>
Enviada em: sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 16:43

Para: tarsila.hayashida@rdc-brasil.com.br

Assunto: CONSULTA DE PRECO 07/2024

Boa Tarde

Estamos encaminhando solicitagéo de orgamento, para a contratagao de empresa especializada
para prestacdo de servicos na area de medicina do trabalho, satide ocupacional e segurancga do
trabalho para até 100 (cem) funcionarios do CISAMUSEP.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 07/2024, com as devidas informacoes para o
orgamento.

Pedimos que nos fornega o referido orgamento, no mesmo conste as informagées pertinentes da
empresa e a validade da proposta.



Certos de podermos conta com a Vossa colaboragdo, desde ja agradecemos a atencéo
dispensada.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa
Copmincio Pubien Wit de Saode do Setvtndo Paanserns
CISHMUSER
L (44) 3123-8303




CisgISE

AME GOVERNO ﬁ
sus PARANA DO ESTADO DO PARANA

AMBUL A1 )mu MEDICO
DE ESPECIALIDADES

CONSULTA DE PRECOS N° 7/2024
Data: 18/01/2024

Fornecedor: RDC Brasil - Empresa brasileira de detecg¢éo de radiagéo

CNPJ: 22.949.859/0001-84

Enderego: Av Horacio Racanello Filho, 5350.
Cidade: Maringa.

Telefone: (44) 998900488

E-mail: tarsila.hayashida@rdc-brasil.com.br

Nome e |dentificagdo do Responsavel: Tarsila Hayashida.

[ NOS PREGCOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS |

Observagoes

001 - Apresentar proposta através do e-mail rh@cisamusep.org.br.

2 - FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certiddes: INSS e FGTS.

rh@cisamusep.org.br.

004 - Informagbes efou esclarecimentos pelo Fone:
— Setor de Recursos Humanos do CISAMUSEP.

(44) 3123-8300 ou (44) 3123-8321 ou e-mail:

Item Descrigao

Unid.

Quant.

Valor
Unitario

Valor
Total

TRABALHO NO ESOCIAL

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO,
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO PARA ATE 100
T |(CEM) FUNCIONARIOS DO CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA
PARA REALIZACAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E SEGURANCA DO

SERVIGO

02

5000,00

10.000,00

DEMISSIONAL) CONFORME TABELA 1 ABAIXO

REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS CLINICOS E
2 |COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO
PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E/OU

(ADMISSIONAL,

SERVIGO

68

305,81

20.794,90

QJ Tabela 1 - Relacdo dos exames a serem realizados

1.1.1 Para a composi¢ao do valor do Item 6 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares com emissao do ASO (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e/ou
demissional), considerar a seguinte quantidade para o periodo de 2 meses:

Tipos de exames Quiantidade pare 2 Valor unitario Valor total
meses
Exames clinicos, podendo ser admissional,
periodico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo 15 1106,66 16.599,90
e/ou demissional
Acuidade visual 6 12,00 72,00
Exame audiométrico 22,00 44,00
Anti HBs 11 75,00 825,00
Anti HCV 11 179,00 1969,00
s

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR

Fone: (44) 3123-8300
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HBsAg 11 71,00 781,00

Hemograrja com contagem de plaquetas ou 12 42,00 504,00

fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)

Total 68 R$ 20.794,90

1.2 O CISAMUSEP nao estara obrigado a realizar a totalidade dos exames constante neste Termo de
Referéncia, sendo que a realizagao sera de acordo com a sua necessidade;

1.3 O quadro de funcionarios do CISAMUSEP é composto pelos seguintes cargos:

1.3.1 Cargos em comissdo e fungdes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
Licitagdo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servigos Gerais, Diretor
Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execugédo Orgamentaria, Gerente de
Informatica, Diretor de Produgdo Médica, Gerente de Produgdo Médica, Gerente de Auditoria de Servigos de
Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promogéo & Salude, Gerente de Servigos Médic
Gerente de Servigos Odontolégicos, Gerente de Servigos de Enfermagem, Gerente de Farmacia e Gerer:,
de Servigos Ambulatoriais.

1.3.2 Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Manutengdo
Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Motorista, Motorista de Onibus,
Nutricionista, Podélogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia,
Tele Atendente e Terapeuta Ocupacional.

2 DESCRIGAO DOS SERVIGOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1 Assessoria técnica para gestdao da SST — Seguranc¢a e Salde do Trabalho no eSocial

2.1.1 A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas relacionadas a Saulde e
Seguranga do Trabalho — SST - exigidas pelo Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fisca
(eSocial) de acordo com a legislagéo vigente e suas possiveis alteragdes, com o intuito de assessorar, emitir
e enviar os referidos leiautes observando os prazos legais;

2.1.2 Devera possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos leiautes do eSocial
quanto aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, cujo acompanhamento do status e do envio
dos arquivos devera ser nele disponibilizado para acesso pelo CISAMUSEP;

2.1.3 A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que faréo uso do software
de gestao;

2.1.4 Realizar abertura de CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho, enviando o leiaute correspondente
ao eSocial no prazo estabelecido pela legislagéo vigente a partir das informagées repassadas pelo
CISAMUSEP;

2.1.5 Gerar e enviar os leiautes para elaboragdo do PPP com comprovagdo da efetiva exposigdo dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da saude
ocupacional de todos os trabalhadores,

2.2 Realizagéo de exames médicos ocupacionais

o -
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2.2.1 Os exames deveréo ser realizados de acordo com o0 PCMSO do CISAM SEP em vigéncia;

2.2.2 Deverdo ser realizados os seguintes exames médicos, para atendimento previsto no periodo de 2 (dois)
meses: exame admissional, exame periodico, exame de retorno ao trabalho, exame de mudanga da funcgéo e
exame demissional;

2.2.3 Os exames médicos devem compreender a avaliagao clinica, abrangendo exame ocupacional, exame
fisico e mental e os exames complementares necessarios avaliando possiveis patologias existentes e
predispostas que venham ocorrer devido com as fungdes dos profissionais de acordo com os termos
especificados na NR-7;

2.2.4 Apos realizacdo de cada exame, devera ser emitido Atestado de Salde Ocupacional — ASO — em 3
(trés) vias, devendo uma via ser entregue ao funcionario, uma via ser entregue ao CISAMUSEP e uma via
para arquivo da empresa a ser contratada;

2241 O ASO devera ser assinado pelo funcionario e médico responsavel, com encaminhamento ao
CISAMUSEP em até 3 (trés) dias uteis ap6s a realizagédo do exame;

2.2.5 O ASO deverd conter no minimo:

.2.2.5.1 Razé&o Social e CNPJ do CISAMUSEP;
2

.2.5.2 Nome completo do funcionario, matricula e fungao;
3.2.5.3 Riscos ocupacionais especificos existentes ou ndo, sendo obrigatoriamente escrito no caso de
auséncia;
2.2.5.4 Indicagéo do tipo do exame realizado (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudancga de fungédo
ou demissional), dos exames complementares e a data que foram realizados;
2.2.5.5 Definigao de apto ou inapto para a fung&o que o colaborador ira exercer;
2.2.5.6 Nome e numero do registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;
2.2.5.7 Data da realizagao, numero do registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico;
2.2.5.8 Assinatura do empregado comprovando o recebimendo da via;
2.2.6 A realizagéo de todos os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico, serdo
de responsabilidade da empresa a ser contratada;
2.2.7 Os dados obtidos na avaliagc&o clinica ocupacional devem ser anotados em um prontuario individual e
permanecer sob a responsabilidade do Medico Coordenador do PCMSO, devendo ser guardados por 20
(vinte) anos apds a demissao do empregado;

.2.2.8 Os atendimentos médicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional médico

habilitado na cidade sede do CISAMUSEP (Maringa/PR), mediante agendamento prévio de acordo com a
disponibilidade de agenda da empresa a ser contratada.

3. PRAZOS DE ENTREGA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

3.1 Os exames periddicos dos funcionarios do CISAMUSEP, incluindo os exames complementares, deverdo
ser realizados de acordo com o cronograma apresentado pelo CISAMUSEP;

3.1.1 Os exames deverao ser realizados no municipio de Maringa/PR, na sede da empresa a ser contratada;
3.2 Os leiautes do eSocial deverdo ser gerados e enviados nos prazos estabelecidos pela legislagdo vigente.

4. OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
4.1 Cumprir os prazos para a execucao do objeto;

4.2 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de reclamagdes;

4.3 Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a execugdo do contrato,
implicando a empresa a ser contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento da
legislagdo que rege os contratos de trabalho, de natureza civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, n&o
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gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da empresa a ser contratada com o
CISAMUSEP;

4.4 Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessérios a execucgéo do objeto, inclusive e
principalmente, aqueles que se referirem a protegéo individual e coletiva, assumindo todas as providéncias e
obrigacgOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, caso ocorra;

4.5 Zelar pelo sigilo inerente a execucao do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informacdes
do CISAMUSEP, empregando todos os meios necessarios para tanto;

46 Manter durante toda a execugdo do objeto, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para sua contratacio em  compatibiidade com as  obrigacbes
assumidas;

4.7 Assumir todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente a
execucao do objeto;

4.8 Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes tiverem sido
ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execugao do objeto;

4.9 Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentacéo, diérias.
indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execugao do objeto;

410 Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execugcdo do
objeto, nos termos da legislagcao vigente;

4.11 Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

4.12 Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do CISAMUSEP
conforme descrito no PCMSO, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apos a
demissdo do funcionario;

4.13 Zelar pela protegédo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e administrativas para evitar
0 acesso de dados ndo autorizados e de incidentes que levem a quebra da integridade dos dados em
conformidade com a Lei Geral de Protegédo de Dados;

4.14 Fornecer todas as informacdes e arquivos necessérios relacionados a Saude e Segurancga do Trabalho
para transmissdo do eSocial, conforme legislagéo vigente e suas possiveis alteracdes.

5 OBRIGAGOES DO CISAMUSEP

5.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato por um representante especialmente
designado;

5.2 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugdo do objeto realizada ern'
desacordo com o objeto, inclusive na hipétese execugédo por terceiros sem autorizagéo,

5.3 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
observadas no curso de execugdo do objeto, fixando prazo para a sua correcao,

5.4 Prestar informacdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

5.5 Aplicar a Contradada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

5.6 Efetuar os pagamentos a empresa a ser contratada apés a execugédo do objeto, na forma e nos prazos
estabelecido.

6 FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera efetuado através de transferéncia ou boleto bancério, no prazo de até 05 (cinco) dias

Uteis apés o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comisséo de Recebimento
de Bens e Servigos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condigdes:

a) Item 1: o pagamento sera efetuado mensalmente;

c) Item 2: o pagamento sera efetuado de acordo com a realizacdo de cada um dos exames conforme
agendamentos no més;

Rua Adnlphn Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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6.2 Paraa composugéo do valor total a ser pago no meés, a empresa a ser contratada devera considerar cada

um dos servigos prestados dentro do periodo;

6.3 A empresa a ser contratada devera encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia util de cada més, a fatura

discriminando todo servigo prestado no periodo para conferéncia do Fiscal do Contrato;

6.4 Apos conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emisséo da Nota Fiscal para pagamento;

6.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal de

Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consércio P. Int. de Saude do

Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona

28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados

bancérios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagdo do

pagamento;

6.6 A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem como

o numero e modalidade da Licitagdo, nimero do contrato e do Empenho;

6.7 No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
.suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancéario correto(a);

6.8 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente

voltara a fluir apds a deciséo do referido processo;

6.9 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar aoc CISAMUSEP, na proporgdo correspondente,

eventuais redugbes de pregos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o

fornecimento do objeto em fungéo de alteragbes na legislagéo pertinente.

7 VIGENCIA CONTRATUAL
7.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 2 (dois) meses.

Maringa, 23/01/2024 PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS
(LOCAL E DATA) NOS VALORES MENCIONADOS
. ACIMA SOB AS CONDICOES GERAIS
90 DIAS ESPECIFICADAS NESTE
(VALIDADE DA PROPQSTA) FORMULARIO, COM AS AQUAIS
CONCORDAMOS.
RDC BRASIL - Assinado de forma
EMPRESA digital por RDC BRASIL
o S AR BRASILEIRA DE - EMPRESA BRASILEIRA
g:n“b TARSHA FLEISCHMANN DO AMARAL HAYASHID. DETECCAO DE DE'DETECCAO DE
b Data: 23/01/2024 20:37:50-0300 RA:22949859000184
Wia Sl hips,/ pkiari grhe RA:229498590001 Dados: 2024.01.23
84 20:31:16 -03'00"
(Nome Completo Legivel e Assinatura) (Carimbo do CNPJ da Empresa)

— ; e Y1 — - Y | -

el el
Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
sy i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 55/82= "5
MATREZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
RDC BRASIL - EMPRESA BRASILEIRA DE DETECCAO DE RADIACAO LTDA
TITULQ DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RDC BRASIL ME
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas anteriormente
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas
74.20-0-02 - Atividades de produgao de fotografias aéreas e submarinas
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ADVOGADO HORACIO RACCANELLO FILHO 5350 APT 1406
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.020-035 ZONA 07 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
TARSILA.HAYASHIDA@RDC-BRASIL.COM.BR (44) 3031-2088
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wkkieE
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/07/2015
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededededededede R s e
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/01/2024 as 07:41:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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CONSULTA DE PRECOS N°7/2023
Data: 18/01/2024

Fornecedor Centro De Satide Empresarial Ltda

CNPJ: 95.642.526/0001-81

Enderego: Rua Antdnio Camiel N°® 163 Zona 05

Cidade: Maringa - Pr

Telefone: (44) 3027-6565

E-mail: ruy.silva@grupocesem.com.br

Nome e Identificagdo do Responsavel: Ruy Celso da Silva — Gestor Comercial

|__NOS PREGOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS |

Observagdes
001 - Apresentar proposta através do e-mail th@cisamusep.org.br.
002 - FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.
003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certiddes: INSS e FGTS.
- InformagSes elou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8321 ou e-mail:
rh@cisamusep.org.br. — Setor de Recursos Humanos do CISAMUSEP.

_ Valor | Valor
Item _ Descrigéo .| Unid. |Quant.| \;;isric | Total

PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO,

SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO PARA ATE 100
T |(CEM) FUNCIONARIOS DO CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA|SERVICO| 02 | 2.700,00 |5.400,00

PARA REALIZAGAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO NO ESOCIAL

REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS CLINICOS E
2 |COMPLEMENTARES COM EMISSAQ DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO, SERVICO| 68 42,58 |2.89544

RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E/OU DEMISSIONAL)
-{ CONFORME TABELA 1 ABAIXO

1'..1"Tabela 1 - Relagdo dos exames a éerem realizados 6

.1.1 Para a composigdo do valor do ltem 6 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares com emissdo do ASO (admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca de fungao e/ou
demissional), considerar a seguinte quantidade para o periodo de 2 meses:

Quantidade para 2 SIR
Tipos de exames _ Mats Valor unitario Valor total

Exames clinicos, podendo ser admissional, |

periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo 15 | 40,50 607,50
e/ou demissional

Acuidade visual 21,00 126,00
Exame audiomeétrico 26,00 52,00
Anti HBs : 11 60,00 660,00
Anti HCV 1 55,00 605,00
HBsAg 1 55,00 605,00

i
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Hemograma com contagem de plaquetas ou i v
fragbes (eritrograma, leucograma, plaquetas) 12 20,00 240,00
Total 68 R$ 2.895,50

1.2 O CISAMUSEP néo estara obrigado a realizar a totalidade dos exames constante neste Termo de
Referéncia, sendo que a realizagio sera de acordo com a sua necessidade;

1.3 O quadro de funcionarios do CISAMUSEP é composto pelos seguintes cargos:

1.3.1 Cargos em comissdo e fungdes gratificadas: Secretdria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
Licitagdo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servigos Gerais, Diretor
Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execugdo Orgamentaria, Gerente de
Informatica, Diretor de Produgio Médica, Gerente de Produgdo Médica, Gerente de Auditoria de Servigos de
Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promog&o & Satide, Gerente de Servigos Médicos,
Gerente de Servigos Odontolégicos, Gerente de Servicos de Enfermagem, Gerente de Farmécia e Gerente
de Servigos Ambulatoriais.

1.3.2 Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Manutengdo
Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Motorista, Motorista de Onibus,
Nutricionista, Poddlogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia,
Tele Atendente e Terapeuta Ocupacional.

2 DESCRIGAO DOS SERVIGOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1 Assessoria técnica para gestdo da SST - Seguranca e Saude do Trabalho no eSocial

2.1.1 A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas relacionadas a Salde e
Seguranca do Trabalho — SST - exigidas pelo Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagbes Fiscais
(eSocial) de acordo com a legislagdo vigente e suas possiveis alteragdes, com o intuito de assessorar, emitir

e enviar os referidos leiautes observando os prazos legais;
2.1.2 Devera possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos leiautes do eSocial

quanto aos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho — SST, cujo acompanhamento do status e do envio

dos arquivos devera ser nele disponibilizado para acesso pelo CISAMUSEP;
2.1.3A empresa a ser contratada devera capacitar os funcmnénos do CISAMUSEP que fardo uso do software

de gestao;
2.1.4 Realizar abertura de CAT - Comunicagdo de Amdente de Trabalho, enviando o leiaute corespondente

ao eSocial no prazo estabelecido pela legislagdo vigente a partir das informagdes repassadas pelo

CISAMUSEP;
2.1.5 Gerar e enviar os leiautes para elaboragdo do PPP com comprovagdo da efetiva exposigdo dos

empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da salde
ocupacional de todos os trabalhadores;

2.2 Realizagéo de exames médicos ocupacionais
2.2.1 Os exames deverdo ser realizados de acordo com o0 PCMSO do CISAMUSEP em vigéncia;

o g
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2.2.2 Deverdo ser realizados os seguintes exames médicos, para atendimento prevlsto no perfodo de 2 (dois)
meses: exame admissional, exame periédico, exame de retorno ao trabalho, exame de mudanca da fungdo e
exame demissional;
2.2.3 Os exames médicos devem compreender a avallagéo clinica, abrangendo exame ocupacional, exame
fisico @ mental e os exames complementares necessarios avallando possiveis patologias existentes e
predispostas que venham ocorrer devido com as fungbes dos profissionals de acordo com os termos
especificados na NR-7;
2.2.4 Apés realizagio de cada exame, devera ser emitido Atestado de Saide Ocupacional — ASO - em 3
(trés) vias, devendo uma via ser entregue ao funciondrio, uma via ser entregue ao CISAMUSEP e uma via
para arquivo da empresa a ser contratada;
2241 O ASO devera ser assinado pelo funciondrio e médico responsavel, com encaminhamento ao
CISAMUSEP em até 3 (trés) dias Uteis apés a realizagéo do exame;
2.2.5 0 ASO devera conter no minimo:
2.2.5.1 Razdo Social e CNPJ do CISAMUSEP;
2.2.5.2 Nome completo do funciondrio, matricula e fung&o;

" 3.2.5.3 Riscos ocupacionais especificos existentes ou nio, sendo obrigatoriamente escrito no caso de
auséncia;
2.2.5.4 Indicagao do tipo do exame realizado (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo
ou demissional), dos exames complementares e a data que foram realizados;
2.2.5.5 Definigdo de apto ou inapto para a fungdo que o colaborador ira exercer;
2.2.5.6 Nome e numero do registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;
2.2.5.7 Data da realizagdo, numero do registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico;
2.2.5.8 Assinatura do empregado comprovando o recebimendo da via;
2.2.6 A realizagdo de todos os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico, serdo
de responsabilidade da empresa a ser contratada;
2.2.7 Os dados obtidos na avaliagéo clinica ocupacional devem ser anotados em um prontuario individual e
permanecer sob a responsabilidade do Médico Coordenador do PCMSO, devendo ser guardados por 20
(vinte) anos apds a demissdo do empregado;
228 Os atendimentos médicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional médico
habilitado na cidade sede do CISAMUSEP (Maringa/PR), mediante agendamento prévio de acordo com a

- disponibilidade de agenda da empresa a ser contratada.
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3. PRAZOS DE ENTREGA DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

3.1 Os exames periédicos dos funcionarios do CISAMUSERP, incluindo os exames complementares, deverdo
ser realizados de acordo com o cronograma apresentado pelo CISAMUSEP;

3.1.1 Os exames deverao ser realizados no municipio de Maringa/PR, na sede da empresa a ser contratada;
3.2 Os leiautes do eSocial deveréo ser gerados e enviados nos prazos estabelecidos pela legislagdo vigente.

4. OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

4.1 Cumprir os prazos para a execugdo do objeto;

4.2 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de reclamagdes;

4.3 Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a execugéo do contrato,
implicando @ empresa a ser contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento da
legislagdo que rege os contratos de trabalho, de natureza civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo
gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da empresa a ser contratada com o
CISAMUSEP;

o e e
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4.4 Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessérios & execur;éo do objeto, inclusive e
principalmente, aqueles que se referirem & protegéo individual e coletiva, assumindo todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, caso ocorra;

4.5 Zelar pelo sigilo inerente a execugéo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informagbes
do CISAMUSEP, empregando todos os meios necessarios para tanto;

46 Manter durante toda a execugdo do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo  exigidas para sua contratagho em compatibiidade com as obrigagbes

assumidas;
4.7 Assumir todos os dnus com os encargos fiscais @ comerciais, impostos e seguros, relativamente a

execugao do objeto;

4.8 Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes tiverem sido
ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execugdo do objeto;

4.9 Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como saldrio, transporte, alimentagdo, didrias,
indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execugao do objeto;

4,10 Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execugdo do
objeto, nos termos da legislagéo vigente;

4.11 Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

4.12 Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do CISAMUSEP

conforme descrito no PCMSO, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apds a

demisséo do funcionario;

4.13 Zelar pela prote¢éo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e administrativas para evitar
0 acesso de dados ndo autorizados e de incidentes que levem a quebra da integridade dos dados em
conformidade com a Lei Geral de Protegédo de Dados;

4.14 Fommecer todas as informagdes e arquivos necessarios relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho
para transmissdo do eSocial, conforme legislagdo vigente e suas possiveis alteragbes.

5 OBRIGACOES DO CISAMUSEP

5.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato por um representante especialmente
designado;

5.2 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugdo do objeto realizada em
desacordo com o objeto, inclusive na hipétese execugéo por terceiros sem autorizagao;

5.3 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
observadas no curso de execugéo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo;

5.4 Prestar informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

5.5 Aplicar a Contradada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

5.6 Efetuar os pagamentos a empresa a ser contratada apds a execugdo do objeto, na forma e nos prazos

estabelecido.

6 FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera efetuado através de transfer@ncia ou boleto bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias

uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comissdo de Recebimento
de Bens e Servigos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condigbes:

a) ltem 1: o pagamento sera efetuado mensalmente;
c) ltem 2: o pagamento serd efetuado de acordo com a realizagdo de cada um dos exames conforme

agendamentos no més;
6.2 Para a composigao do valor total a ser pago no més, a empresa a ser contratada devera considerar cada

um dos servigos prestados dentro do periodo; /2/
it it
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6.3 A empresa a ser contratada deverd encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia util de cada més, a fatura
discriminando todo servigo prestado no periodo para conferéncia do Fiscal do Contrato;
6.4 A'pés conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emissdo da Nota Fiscal para pagamento;
6.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal de
Salde do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consércio P. Int. de Saude do
Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 04,956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona
28, Maringd - PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
bancérios (Banco, Agéncia e Nimero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do
pagamento;
6.6 A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem como
o numero e modalidade da Licitagdo, nimero do contrato e do Empenho;
6.7 No caso de constatagdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentagio de nova nota Fiscal/Boleto Bancério correto(a);
6.8 No caso de abertura de procedimento administrativo, 0 prazo de pagamento serd suspenso e somente
voltara a fluir apés a decisdo do referido processo;
6.9 A empresa vencedora ficard obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgdo correspondente,

. eventuais redugbes de precos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto em fungdo de alteragbes na legislagdo pertinente.

7 VIGENCIA CONTRATUAL
7.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 2 (dois) meses.

Maringa, 18/01/2024 , PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS
NOS VALORES MENCIONADOS
90 DIAS ACIMA SOB AS CONDICOES GERAIS
(VALIDADE DA PROPOSTA) ESPECIFICADAS NESTE
FORMULARIO, COM AS QUAIS

' CONCORDAMOS.

[55.642.526/0001-81]
CENTRO DE SAUDE

‘1 G %‘ﬁ EMPRESARIAL LTDA.
N R RUAANTOMIO CARNIEL, 183
uy)Celso da Silva Z0ONA 05 - CEP 87.015-330

t
(Carimbo tBONPY-88 Empresa)

Al

"’ w‘
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Iicitacao@cisamuseg.orﬂ.br

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

0l3, Gisele,

Boa tarde!

Segue a nossa proposta em anexo.
\tenciosamente,

Antonio Carlos
(44) 99951-4902

Antonio Carlos Souza <antoniotst2006@gmail.com>

terga-feira, 23 de janeiro de 2024 15:20
licitacao@cisamusep.org.br; compras@cisamusep.org.br

Proposta MGM Medicina e Seguranga - Consulta de Preco 07/2024
CONSULTA DE PRECO N° 7_2024 CISAMUSEP (1).pdf

Acompanhar
Concluida




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA

02 152.607/0001.96 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 24/00/1907

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Rt i ettt ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura ndo especificadas anteriormente
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

AV ARQUITETO NILDO RIBEIRO DA ROCHA 4102 LETRAA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.060-390 JARDIM HIGIENOPOLIS MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SECRETARIA2@ESCGOMES.COM.BR

(44) 3220-3300/ (44) 3220-3301

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

L]

ERRAREAE

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

ek ki

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/01/2024 as 07:42:15 (data e hora de Brasilia).
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CONSULTA DE PREGOS N° 7/2024

Data: 18/01/2024

SUS i AMIEWW

] DO ESTADO DO PARANA

SECRUTARMA DA SALI0E

Fornecedor: MGM ENGENHARIA DE PROD. SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 02.152.507/0001-96
Enderego: AV. ARQUITETO NILDO RIBEIRO DA ROCHA, N°4.102 — A (TERREO)
Cidade: MARINGA - PR.

Telefone: (44) 3226-9788 / Cel. (44) 99951-4902
E-mail: antoniocarlos@mgmocupacional.com
Nome e Identificagdo do Responsavel: ANTONIO CARLOS DE SOUZA / DIRETOR COMERCIAL

NOS PRECOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS |

Observacgoes

1

- Apresentar proposta através do e-mail rh@cisamusep.org.br.

2 - FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidées: INSS e FGTS.

— Setor de Recursos Humanos do CISAMUSEP.

004 - Informagbes efou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8321 ou e-mail:
rh@cisamusep.org.br.

Item

Descrigao

Unid.

Quant.

Unitario

Valor
Total

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO,
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO PARA ATE 100
(CEM) FUNCIONARIOS DO CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA
PARA REALIZAGAQ DA GESTAO DA SST - SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO NO ESOCIAL

SERVICO| 02

R$780,00

R$1.560,00

2

REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS CLINICOS E
COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL,
PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E/OU
DEMISSIONAL) CONFORME TABELA 1 ABAIXO

SERVICO 68

R$24,18

R$1.644,24

1.1 Tabela 1 - Relagdo dos exames a serem realizados

1.1.1 Para a composi¢do do valor do Iltem 6 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares com emissao do ASO (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e/ou
demissional), considerar a seguinte quantidade para o periodo de 2 meses:

Tipos de exames santidicde paras Valor unitario Valor total
meses
Exames clinicos, podendo ser admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo 15 R$%$26,50 R$397,50
e/ou demissional
Acuidade visual 6 R$10,00 R$60,00
Exame audiométrico R$22,18 R$44,36
Anti HBs 11 R$43,07 R$473,77
_.\,,pvﬂ _MP\ =
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Anti HCV 11 R$1 9,00 R$209,00
HBsAg 11 R$21,60 R$237,60
Hemograma com contagem de plaguetas ou 12 R$18,50 R$222,00
fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
Total 68 R$1.644 24

1.2 O CISAMUSEP nao estara obrigado a realizar a totalidade dos exames constante neste Termo de
Referéncia, sendo que a realizagdo sera de acordo com a sua necessidade;

1.3 O quadro de funcionarios do CISAMUSEP é composto pelos seguintes cargos:

1.3.1 Cargos em comissdo e fungbes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
Licitagdo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servigos Gerais, Diretor
Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execugédo Orgamentaria, Gerente de
Informatica, Diretor de Produgédo Médica, Gerente de Produgéo Médica, Gerente de Auditoria de Servigos
Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promogéo a Saude, Gerente de Servigos Médicc?
Gerente de Servicos Odontoldgicos, Gerente de Servigos de Enfermagem, Gerente de Farmacia e Gerente
de Servigos Ambulatoriais.

1.3.2 Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Manutencéo
Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Meédico Gastroenterologista, Meédico Ginecologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Motorista, Motorista de Onibus,
Nutricionista, Podélogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia,
Tele Atendente e Terapeuta Ocupacional.

2 DESCRICAO DOS SERVIGOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1 Assessoria técnica para gestdo da SST — Segurancga e Salde do Trabalho no eSocial

2.1.1 A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas relacionadas a Saud
Seguranga do Trabalho — SST - exigidas pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagées Fiscais
(eSocial) de acordo com a legislagdo vigente e suas possiveis alteragdes, com o intuito de assessorar, emitir
e enviar os referidos leiautes observando os prazos legais;

2.1.2 Devera possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos leiautes do eSocial
quanto aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, cujo acompanhamento do status e do envio
dos arquivos devera ser nele disponibilizado para acesso pelo CISAMUSEP;

2.1.3 A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que fardo uso do soffware
de gestao;

2.1.4 Realizar abertura de CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho, enviando o leiaute correspondente
ao eSocial no prazo estabelecido pela legislagdo vigente a partir das informagbes repassadas pelo
CISAMUSEP;

2.1.5 Gerar e enviar os leiautes para elaboragdo do PPP com comprovagédo da efetiva exposi¢do dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da saude

ocupacional de todos os trabalhadores;

" i
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2.2 Realizagao de exames médicos ocupacionais
2.2.1 Os exames deverao ser realizados de acordo com 0 PCMSO do CISAMUSEP em vigéncia;
2.2.2 Deverao ser realizados os seguintes exames médicos, para atendimento previsto no periodo de 2 (dois)
meses: exame admissional, exame periddico, exame de retorno ao trabalho, exame de mudanga da fungéo e
exame demissional,
2.2.3 Os exames médicos devem compreender a avaliagdo clinica, abrangendo exame ocupacional, exame
fisico e mental e os exames complementares necessarios avaliando possiveis patologias existentes e
predispostas que venham ocorrer devido com as fungdes dos profissionais de acordo com os termos
especificados na NR-7,;
2.2.4 Apos realizagdo de cada exame, devera ser emitido Atestado de Saldde Ocupacional — ASO — em 3
(trés) vias, devendo uma via ser entregue ao funciondrio, uma via ser entregue ao CISAMUSEP e uma via
para arquivo da empresa a ser contratada;
2.241 O ASO devera ser assinado pelo funcionadrio e médico responsavel, com encaminhamento ao
CISAMUSEP em até 3 (trés) dias Uteis apos a realizagéo do exame;

.2.5 O ASO devera conter no minimo:

.2.5.1 Razao Social e CNPJ do CISAMUSEP;
2.2.5.2 Nome completo do funcionario, matricula e fungao;
3.2.5.3 Riscos ocupacionais especificos existentes ou ndo, sendo obrigatoriamente escrito no caso de
auséncia;
2.2.5.4 Indicacéo do tipo do exame realizado (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de fungéo
ou demissional), dos exames complementares e a data que foram realizados;
2.2.5.5 Definigéo de apto ou inapto para a fungdo que o colaborador ira exercer;
2.2.5.6 Nome e numero do registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;
2.2.5.7 Data da realizagdo, numero do registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico;
2.2.5.8 Assinatura do empregado comprovando o recebimendo da via;
2.2.6 A realizacado de todos os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico, serdo
de responsabilidade da empresa a ser contratada;
2.2.7 Os dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um prontuario individual e
permanecer sob a responsabilidade do Médico Coordenador do PCMSO, devendo ser guardados por 20
(vinte) anos apés a demissdo do empregado;
.2.2,8 Os atendimentos meédicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional médico
habilitado na cidade sede do CISAMUSEP (Maringa/PR), mediante agendamento prévio de acordo com a
disponibilidade de agenda da empresa a ser contratada.

3. PRAZOS DE ENTREGA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

3.1 Os exames periodicos dos funcionarios do CISAMUSEP, incluindo os exames complementares, deverdo
ser realizados de acordo com o cronograma apresentado pelo CISAMUSEP;

3.1.1 Os exames deverao ser realizados no municipio de Maringa/PR, na sede da empresa a ser contratada;
3.2 Os leiautes do eSocial deveréo ser gerados e enviados nos prazos estabelecidos pela legislagéo vigente.

4. OBRIGAGCOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
4.1 Cumprir os prazos para a execuc¢éo do objeto;

4.2 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de reclamagées;

4.3 Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a execugdo do contrato,
implicando a empresa a ser contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento da
Iegislagéo que rege os contratos de trabalho, de natureza civil, tributéria previdenciaria e trabalhista, nao

st
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gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da empresa a ser contratada com o
CISAMUSEP;

4.4 Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessarios a execugéo do objeto, inclusive e
principalmente, aqueles que se referirem a protecdo individual e coletiva, assumindo todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes de trabalho, caso ocorra;

4.5 Zelar pelo sigilo inerente a execugéo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informagdes
do CISAMUSEP, empregando todos os meios necessarios para tanto;

4.6 Manter durante toda a execugdo do objeto, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo  exigidas para sua contratagdo em  compatibiidade com as  obrigagdes
assumidas;

4.7 Assumir todos os 6nus com os encargos fiscais € comerciais, impostos e seguros, relativamente a
execucao do objeto;

4.8 Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes tiverem sido
ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execucio do objeto;

4.9 Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentacao, diérias.
indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execucdo do objeto;

4.10 Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execugcdo do
objeto, nos termos da legislacéo vigente;

4.11 Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

4.12 Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do CISAMUSEP
conforme descrito no PCMSO, bem como guardar os arguivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apds a
demissédo do funcionario;

4.13 Zelar pela protecédo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e administrativas para evitar
o acesso de dados ndo autorizados e de incidentes que levem a quebra da integridade dos dados em
conformidade com a Lei Geral de Protegcéo de Dados;

4.14 Fornecer todas as informacgdes e arquivos necessarios relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho
para transmissao do eSocial, conforme legislagéo vigente e suas possiveis alteragdes.

5 OBRIGACOES DO CISAMUSEP

5.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato por um representante especialmente
designado;

5.2 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execucdo do objeto realizada em
desacordo com o objeto, inclusive na hipotese execugao por terceiros sem autorizagao;, .
5.3 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes
observadas no curso de execucgéo do objeto, fixando prazo para a sua correc¢ao;

5.4 Prestar informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

5.5 Aplicar a Contradada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

5.6 Efetuar os pagamentos a empresa a ser contratada apds a execugéo do objeto, na forma e nos prazos
estabelecido.

6 FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera efetuado através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias

uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comissao de Recebimento
de Bens e Servigos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condigdes:

a) Item 1: o pagamento sera efetuado mensalmente;

c) Item 2: o pagamento serad efetuado de acordo com a realizacdo de cada um dos exames conforme
agendamentos no més;

#
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6.2 Para a composicao do valor total a ser pago no més, a empresa a ser contratada devera con3|derar cada
um dos servigos prestados dentro do periodo;
6.3 A empresa a ser contratada devera encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia util de cada més, a fatura
discriminando todo servigo prestado no periodo para conferéncia do Fiscal do Contrato;
6.4 Apds conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emissdo da Nota Fiscal para pagamento;
6.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consorcio P. Int. de Saude do
Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona
28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
bancarios (Banco, Agéncia e Nimero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacédo do
pagamento;
6.6 A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem como
0 nimero e modalidade da Licitagdo, nimero do contrato e do Empenho;
6.7 No caso de constatagdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera

uspenso e somente voltara a fluir apos a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

.8 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir apds a deciséo do referido processo;
6.9 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgdo correspondente,
eventuais reducdes de pregos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto em fungéo de alteragbes na legislagao pertinente.

7 VIGENCIA CONTRATUAL
7.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 2 (dois) meses.

Maringa, PR, 23 /01 /2024. PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS

(LOCAL E DATA) NOS VALORES MENCIONADOS

ACIMA SOB AS CONDIGOES GERAIS

90 DIAS ESPECIFICADAS NESTE

. (VALIDADE DA PROPOSTA) FORMULARIO, COM AS QUAIS

CONCORDAMOS.

M.G.M - Eng. de Prod. ¢ Seg, do Trabalho
k CNPJ 02.152 507/0001-96

Antonio Carlos de Souza Fone/Fax: 3226-9788
CPF: 043.644.459-32
Socio Administrador

s (Carimbo do CNPJ da Empresa)
(Nome Completo Legivel e Assinatura)

A &
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Maringd, 31 de janeiro de 2024.

De: Setor de Compras e Licitagdes
Para: Diretoria Administrativa

Considerando o recebimento do Termo de Referéncia, protocolo n°® 18/2024, que
originou a Autorizacdo de Despesa n° 007/2024, que tem por objeto para a contratagao, em
carater emergencial, de empresa especializada para prestagdo de servicos na area de
medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalho para realizagdo de
exames médicos ocupacionais clinicos e complementares com emissdo do ASO
(admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudancga de fungéo e/ou demissional), abertura
de Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT e geragéo e envio dos laiautes do eSocial
do CISAMUSEP, proveniente do setor de Recursos Humanos;

Considerando o fim da vigéncia no dia 14/01/2024 do V Aditivo ao Contrato n°®
95/2018, com a empresa Centro de Saude Empresarial Ltda;

Considerando que o Pregdo Eletrénico n® 49/2023, que tem como objeto a
contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servigos na area de medicina do
trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalho para até 100 (cem) funcionarios do
CISAMUSEP, com assessoria técnica mensal, emissdo de relatérios gerenciais, realizagdo
da gestdo da SST — Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social, elaboragao, atualizagéo e
coordenagdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), Analise Ergonémica do Trabalho
(AET), realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e complementares com
emissdo do ASO (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e/ou
demissional), realizagdo de treinamentos, assisténcia técnica em pericia trabalhista, esta
previsto para o dia 16/02/2024.

Considerando o responsavel pela consulta de preco, Giséli Nardi Paixdo — Matricula
n° 83.

Entendemos que a presente contratagdo podera ser realizada por meio de Dispensa
de Licitagdo, com fundamento no art. 75, VIIl, da Lei Federal n° 14.133/2021, com a
observancia do disposto no § 1° do art. 94 da mesma Lei.

Com base no processo anexo e na informagao acima segue processo para decisédo e
autorizagao.

Atenciosamente,

Alessandj% de; rgonhoni Cardoso
Preside a Comissdo de Licitagdo

Rua Adolpho Contessotto, 620 - Zona 28 - CEP: 87.053-285 - Maringd - Parana
Fone: (44) 3123-8300
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SOLICITACAO DE DESPESA

Solicitagdo n®: 392 /2024

Data Emissdo: 31/01/2024

Cotacdo: 7
Orgio: 01 Consoércio Piblico Intermunicipal de Satide do Setentrido Paranaense
Unidade Orcamentéria: 01.001. Secretaria Executiva
Funcio: 10 Satde
Sub Funcio: 123 Administragdo Financeira
Programa: 0001  Apoio Administrativo
Projeto/Atividade: 2001  Manutengio e Desenvolvimento da Atividades do Consércio

Natureza da Despesa:
Desdobramento:

3.3.90.39.00.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05 00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Fonte de Recurso: 1069  CRCP DESTINADOS A OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fornecedor: A DEFINIR

Justificativaz CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO.

Unidade
SERV

Quantidade
2.0000

Vir. Unitdrio
780,0000

Vir. Total
1.560,00

ltem  Descri¢do

1 PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
MEDICINA DO  TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO
PARA ATE 100 (CEM) FUNCIONARIOS DO
CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA PARA
REALIZACAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL

2 REALIZACAO DE  EXAMES  MEDICOS
OCUPACIONAIS CLINICOS E COMPLEMENTARES
COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL,
PERIODICO, RETORNO AO  TRABALHO,
MUDANGCA DE FUNCAQ E/OU DEMISSIONAL)
CONFORME TABELA 1 ABAIXO

SERV 68,0000 24,1800 1.644,24

Total: 3.204,24

Solicitante Secretario Executivo

Pag. 1/1
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PARECER

SOLICITANTE: Diretoria Administrativa
ASSUNTO: LICITACOES.CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA.

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. CONTRATACAO
DIRETA POR DISPENSA. EMERGENCIA NA
CONTRATACAO. SERVICO ESSENCIAL.
ANTERIOR LICITACAO QUE NAO OBTEVE EXITO
NA CONTRATACAO. IMPOSSIBILIDADE DE
ESPERAR A CONCLUSAO DE UM NOVO
PROCEDIMENTO ORDINARIO DE LICITACAO.
ARTIGO 75, VIII, LEI 14.133/2021.

PARECER N° 003/2024-DIS/INE

Senhor Secretario Executivo,

Trata-se de consulta realizada pela Diretoria Administrativa sobre a possibilidade
de contratagdo emergencial de “empresa especializada para prestacdo de
servigcos na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranga do

trabalho para

realizacdo de exames meédicos ocupacionais clinicos e

complementares com emissdo de ASO (admissional, periddico, retorno ao
trabalho, mudanca de fungdo e/ou admissional), abertura de Comunicado de
Acidente de Trabalho — CAT e geracdo e envio dos laudos do eSocial do

CISAMUSEP”.

Em analise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os

seguintes documentos:

a-) autorizacdo de despesas;

b-) estudo técnico preliminar — ETP;

c-) termo de referéncia;
d-) analise de cotacao;
e-) pesquisa de prego;

f-) solicitagao de despesa;

g-) Memorando n° 115/2024;

E o breve relato do essencial. Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA

-+

W
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De plano é oportuno deixar cIaro que a analise realizada pelo setor juridico incide
sob os aspectos juridicos formais do processo de contratagao.

Deixe-se evidente que nao cumpre ao setor juridico analisar atos procedimentais
préprios dos agentes de contratagdo, bem como expressar juizo de valor da
pretendida contratagéo, posto que incumbe aos respectivos agentes publicos
competentes a regularidade dos atos de sua competéncia, a veracidade das
informacgées langadas no processo e das justificativas apresentadas, bem como
as informacdes e providéncias no campo orgamentario.

DA MOTIVAGAO DA CONSULTA

A consulta é motivada pelo Termo de Referéncia firmado pela responsavel do
setor de manutengéo da entidade que justifica a emergéncia na contratagéo nos
seguintes termos:

“A referida contratacdo se faz necessaria em razdo do término
do V Aditivo ao Contrato n® 95/2018, com vigéncia até o dia
14/01/2024, para a qual ndo havia previsao legal de prorrogagao.

Considerando que ao término do referido contrato, iniciou-se o
processo para a nova contratagdo conforme Edital n® 49/2023,
cujo Pregao Eletrénico seria realizado inicialmente em
22/12/2023. Apés acolhimento de um pedido de Impugnagéo do
edital, houve a reabertura do certame para o dia 19/01/2024.
Com a prorrogagao da data, ndo ha contrato vigente para o
cumprimento dos requisitos legais relacionados a saude e
seguranga do trabalho, especialmente a realizagdo de exames
médicos ocupacionais (admissional, peridédico, retorno ao
trabalho e demissional.

Diante do exposto, e considerando a necessidade de realizacao
de exames ocupacionais de alguns funcionarios nos meses de
janeiro e fevereiro de 2024, solicitamos a contratagdo
emergencial [...].”

Assim, diante da consulta realizada passa-se a opinar sobre a possibilidade da
contratacao.

DAS REGRAS DE CONTRATAGOES PUBLICAS - LICITAGAO E
CONTRATAGAO DIRETA

Com relagao ao processo de contratagao pelo Poder Publico ou pelas Entidades
que prestam servigos publicos com amparo econdmico do Estado é induvidoso
que quando se langam a contratarem, seja a aquisicdo de um servigo, seja a
aquisicdo de um bem, ou ainda, a contratagdo de uma obra estdo sempre
submetidas a certas prerrogativas e sujei¢cdes, se revestindo as sujeicdes em
restricbes as quais o gestor do dinheiro publico deve se submeter, tal qual a
abstencao de contratar diretamente fora dos critérios definidos em lei. Assim, a

Rua Adolpho Contessotto, 620 - Zona 28 - CEP: 87.053-285 - Maringa - Parana
Fone: (44) 3123-8300
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contratagdo por meio dessas entldades esta submetida, em regra, ao processo
licitatério, cujos principais principios orientadores s&o a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade e a igualdade, conforme preconiza o art. 5° da Lei

14.133/2021 que traga normas gerais sobre licitagdes e contratos publicos para
a Administragdo em todos os niveis federativos.

Neste sentido, a Administragdo quando pretende contratar tem o dever de dar
um ambiente favoravel & ampla concorréncia, sem privilegiar ou prejudicar quem
quer que deseje participar do certame e que preencha os requisitos fixados na
legislagao pertinente.

A licitagao &, portanto, a regra, contudo, em algumas situagdes a propria lei abre
algumas excegdes e permite que a Administragao contrate de forma direta com
fornecedores de bens e servigos e isso se da basicamente em trés condigoes,
primeiro, em casos de dispensa, segundo, em casos de inexigibilidade e por fim
em situagdes em que a Administragao esta autorizada efetuar a prorrogagao do
lapso temporal de vigéncia do contrato, quando contratara fornecedor que ja esta
sob contrato para um novo periodo de relagdo contratual sem que o objeto do
contrato volte a ser langado para a ampla concorréncia.

Todas essas modalidades de contratagdo direta estdo previstas de forma
pormenorizada na legislagao, ndo havendo margem de discricionariedade para
o gestor que apenas e tdo somente podera adotar uma dessas medidas quando
a situagéo fatica se amoldar perfeitamente a prescrigéao legal abstrata.

Nota-se, pois, que em certas situacoes é possivel que haja a contratagao de
forma direta por dispensa e tais circunstancias faticas autorizadoras vem
expressa no art. 75 da Lei 14.133/2021, em extenso rol constante de trinta e
quatro incisos, sendo certo que a possibilidade de dispensa em razdo da
ocorréncia de situagcao emergencial, conforme solicitado no Termo de Referéncia
acima mencionado, esta prevista como uma dessas hipdteses, mais
precisamente no inciso IV do referido dispositivo legal.

Art. 75. E dispensavel a licitacéo:
[..]

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagéo que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e
somente para aquisi¢do dos bens necessarios ao atendimento
da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo
de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou
da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos
contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada com base
no disposto neste inciso;

[.]
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Em anallse ao referido dlsposmvo € necessario apurar quais os requisitos para
que o procedimento de dispensa seja deflagrado e para tanto € necessaria uma
analise tanto do inciso VIII, do art. 75, como também da jurisprudéncia e da
doutrina que se debrugaram sobre o tema e estabeleceram pressupostos
necessarios a serem observados.

Do contido no dispositivo legal citado pode-se extrair que a dispensa sera
adotada quando:

a-) presente situagdo de emergéncia ou de calamidade publica;

b-) urgéncia de atendimento que possa acarretar prejuizo ou comprometer a
seguranga das pessoas;

c-) somente sobre bens suficientes para atender a situagdo emergencial ou
calamitosa.

\ Colocados estes pressupostos, que devem ser analisados criteriosamente pelo
gestor, & necessario, portanto, que se faga uma rigida analise desses requisitos
a luz do caso concreto que se tem.

Neste sentido, ao optar por contratar de forma direta por emergéncia, deve o
gestor analisar se a situagdo de emergéncia €& real, ou seja, se efetivamente a
contratacdo a ser realizada ndo pode esperar o tempo necessario para a
submiss&o a um processo ordinario de contratagao.

Numa segunda etapa, & necessdario que se verifique se essa situagdo de
emergéncia, se ndo estancada, podera acarretar prejuizo ou comprometer a
seguranga das pessoas, ou seja, ndo realizada a contratagdo, quais as
consequéncias que essa omissao pode acarretar para o servigo administrativo e
ou para o servigo publico prestado a populagao.

Essas duas primeiras etapas de analise vao determinar a necessidade ou nao
de realizar uma contratagdo emergencial, isto &, sendo positiva a analise da
presenca de uma emergéncia real, sendo positiva a analise de que a auséncia
de contratacdo do servigo podera causar prejuizo para o servigo publico
prestado, comprometendo a saude ou a integridade de pessoas, ai sim, estar-
se-a diante de uma situacao em que a contratacéo direta emergencial pode ser
deflagrada.

ApoOs essas constatacdes € necessario que o gestor publico, ja inclinado a
realizar a contratagao, pois verificou que a situagao de emergéncia é real e pode
trazer prejuizo para as pessoas, se atente a outras disposigoes. A primeira delas
€ sobre o prazo da contratagao, por nao se tratar de uma contratagao ordinaria,
via licitagdo, bem como por ndo se tratar de uma contratagéo direta cujo
fundamento se permita a contratagao por um periodo cheio, o gestor deve se
atentar que a vigéncia da contratagao devera ser apenas o periodo necessario
para se obter uma contratacao pelas vias ordinarias.

Note-se que a parte final do inciso VIil, do art. 75 da Lei 14.133/2021 traz um
prazo limite, qual seja, 1 (um) ano, contudo, a opgéo pelo prazo de vigéncia da
contratagdo emergencial deve ser analisada comedidamente, pois, a
contratagdo deve ser, apenas, pelo tempo suficiente para que uma contratagao

L
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ordlnana seja efetivada, isto €, contratar emergencialmente nao significa que o
gestor deve se acomodar, ao contrario, deve continuar envidando esforgos para
se proceda a contratagdo pelo procedimento comum de licitagao.

Neste sentido, oportuno seria até a inclusdo de clausula contratual que
permitisse o rompimento da contratagdo emergencial se a contratagéo ordinaria
ficasse concluida antes mesmo do advento do termo final do contrato.

Outra observancia que deve ser atentada € com relagdo a impossibilidade de
prorrogacao de contratos oriundos de contratagao emergencial, trazendo a parte
final do inciso VIII, do art. 75 da Lei 14.133/2021 proibigdo expressa neste
sentido.

Um ponto que néo poder passar em branco € a verificagdo de vantajosidade
econdémica. E certo que a contratagdo emergencial deve ser concluida de forma
mais célere que as demais, afinal, esta-se diante de uma situagdo em que a
paralisagao do servigo publico pode trazer prejuizos para o usuario ou até
mesmo para a propria estrutura administrativa, contudo, tal motivo ndo pode
servir para se acarrete prejuizo aos cofres da entidade, que devera trazer ao
menos uma demonstragao minima de que o prego a ser contratado € o melhor e
é o que se pode extrair da situagdo a ser contornada.

Por fim, a Administragdo deve se atentar para a causa da emergéncia, posto que
se ela surgiu por conduta culposa de algum agente, é necessario que as
responsabilidades sejam apuradas, nédo obstante a possibilidade da realizacao
da contratagéo, posto que o usuario do servigo publico ndo pode ser penalizado
pela incuria dos agentes publicos.

Essas s&o, portanto, as consideragées que devem ser analisadas pelo gestor no
momento de optar pela contratagdo emergencial, estando presentes todos esses
requisitos e estando atentos a todas essas observagdes, € possivel que a
contratacdo emergencial tenha lugar.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Juridica & pela possibilidade de
realizagéo de contratacdo direta, na modalidade de dispensa, com fundamento
no art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021, desde que observados todos os requisitos e
advertencnas aqui arroladas, tudo de conformidade com os fundamentos supra
langados. E o parecer, assim o submeto a apreciacdo do Senhor Secretario
Executivo, para que, em sendo aprovado, determine a adogéo de medidas legais
cabiveis, nos termos da Lei 14.133/2021.

Maringa/PR, 01 de fevereiro de

P

et
CARL®DS OMES
B/PR! 262
CISAMUSEP

~
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M.G.M - ENG. DE PROD. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
C.N.P.J.. 02.152.507 / 0001 - 96

Av. Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha

Fone/Fax (Oxx44) 3226-9788 / 9 9951-4902

e-mail: antoniocarlos@mgmocupacional.com

CEP: 87060 -390 - Maringa - Pr.

INFORMAGOES PARA FINS DO CONTRATO

CONTENDO INFORMAGOES PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO:

Dados da Empresa:

Raz&o Social MGM ENGENHARIA DE PROD. SEGURANCA E MEDICINA DO -

TRABALHO LTDA.

CNPJ 02.152.507/0001-96

Endereco AV. ARQUITETO NILDO RIBEIRO DA ROCHA, 4.102 A

CEP 87 062-015

Fones: (44) 3226-9788 / (44) 99951-4902

Fax

E-mail financeiro@mgmocupacional.com;

antoniocarlos@mgmocupacional.com;

Site internet: mgmocupacional.com

Dados do Representante da Empresa:

Nome Antonio Carlos de Souza

Cargo Sécio Administrador

Nacionalidade Brasileiro

Estado civil Casado

Profissdo Técnico em Seguranca do Trabalho

Enderego Rua Angelina Maria da Silva, 236.

CEP 87 062-015

Fone (44) 99951-4902

Fax

E-mail antoniocarlos@mgmocupacional.com

Cart. Id./Orgéo Exp. 8023111-3 SSP/PR.

CPF 043.644.459-32

Dados Bancarios da Empresa

Banco (Nome e N°) Sicoob - 756

Agéncia 4340

Conia 25278-6

Dados do Contato com a Empresa:

Nome Antonio Carlos de Souza

Cargo Sécio Administrador

Endereco Rua Angelina Maria da Silva, 236.

CEP 87 062-015

Cidade Maringa

& .
Declaro so{b’;s penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.
Al
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Maringa-PR, 24/01/2024.

Antonio Carlos De Souza

(44) 99951-4902

Socio Administrador MGM Eng. Seg. Medicina do Trabalho
Geslor de Recursos Humanos

Técnico em Seguranga do Trabalho

Bombeiro Civil /Socorrista

Registro M, T.E. N° 004516 /PR

MGM Medicina e Seguranca do Trabalho: Av. Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha, 4102, Térreo, contato: (44)
3226-9788 -Maringa-PR,
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MGM Medicina e Seguranca do Trabalho: Av. Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha, 4102, Térreo, contato: (44)

3226-9788 -Maringa-PR.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o g g e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | ;i e eoiToRe
E 24/09/1997
k. CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

“TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nio especificadas anteriormente
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consuitas

. 86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ARQUITETO NILDO RIBEIRO DA ROCHA 4102 LETRAA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.060-390 JARDIM HIGIENOPOLIS MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SECRETARIA2@ESCGOMES.COM.BR (44) 3220-3300/ (44) 3220-3301

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dkdirk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

‘ SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek dedrdek dededrdrieirkeok

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 30/01/2024 as 10:27:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 20/12/2023 09:56:15

Informacdes da Pessoa Juridica:

v|Razdo Social: MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 02.152.507/0001-96

Resultados da Consulta Eletronica:

()rgéo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta /

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgﬁo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade /

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional d¢/Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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NENHUM ITEM ENCONTRADO!
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO CONTRATUAL DE SOCIEDADE
SIMPLES, DENOMINADA DE:

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
DECIMA SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ/MF: 02.152.507/0001-96
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Pelo presente instrumento particular,

ILSO JOSE MANHONI, brasileiro, casado sob regime de comunhio parcial de bens. Engenheiro
mecénico ¢ seguranga do trabalho, portador da Cédula de Identidade RG n® 2.261.852 SSP/PR,
inscrito no CPF n® 413.486.309-06. residente ¢ domiciliado a Rua Martin Afonso, n® 1217, apto
101, Bloco A-2. Jardim Novo Horizonte, CEP 87010-411, na Cidade ¢ Comarca de Maringd, Estado

do Parana.

MARILENA GIMENES MANHONI, brasileira, casada sob regime de comunhéo parcial de bens,
empresaria, portadora da Cédula de Identidade RG n® 4.786.015-6 SSP/PR, inscrita no CPF n°®
740.069.839-72, residente ¢ domiciliada 8 Rua Martin Afonso, n® 1217, apto 101. Bloco A-2,

Jardim Novo Horizonte, CEP 87010-411, na Cidade ¢ Comarca de Maringd, Estado do Parana e

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, brasileiro, casado sob regime de comunhdo parcial de bens,
natural de Nova Londrina-PR., nascido em 26/11/1982, Técnico de Seguranga do Trabalho, portador
da Cédula de Identidade — RG n® 8.023.111-3 SESP/PR. inscrito no CPF n® 043.644.459-32,
residente e domiciliado a Rua Angelina Maria da Silva, n® 236, residéncia A, Jardim Sao Clemente,
CEP 87062-013, na Cidade e Comarca de Maringa, Estado do Parana, e

MEIRYANE GONCALVES WANSOVICZ, brasileira, casada sob regime de comunhao parcial de
bens, fonoaudiologa, inscrita no Conselho Regional de Fonoaudiologia sob n° CRFa 3 — 10355,
portadora da Cédula de Identidade 10.512.089-3 SSP/PR. inscrita no CPF n" 050.043.179-50,
residente ¢ domiciliada 4 Rua Pioneira Guilhermina Genebra Garbiere, n® 480, Jardim Sio

Clemente, CEP 87062-025, na Cidade ¢ Comarca de Maringd, Estado do Parana

Socios componentes da  Sociedade Simples denominada MGM - ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. com sede foro a4 Avenida Arquiteto Nildo
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Ribeiro da Rocha, 4102-A, CEP 87060-390, na Cidade e Comarca de Maringd. Estado do Paran4,
com seu Contrato Social devidamente arquivado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, nesta Cidade de Maringd, Estado do Parana sob n® 3513, do Livro A-5, em sessiio de 24
de setembro de 1997 e inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.152.507/0001-96, resolvem por este
instrumento particular de alteragfio contratual, modificar o seu CONTRATO SOCIAL PRIMITIVO
e ALTERACOES POSTERIORES, de acordo com as cldusulas e condigdes seguintes:

I-DAALTERACAO CONTRATUAL:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO INGRESSO DE SOCIO

1.1. Ingressa na Sociedade por este instrumento:

1.1.1. SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA BARBOSA, brasileira, casada sob sob regime de
comunhido parcial de bens, nascida em 25/06/1984, empresaria, portadora da Cédula de Identidade
RG n® 9.459.667-0 SESP/PR, inserita no CPF n° 059.946.479-85, residente ¢ domiciliada & Rua
Angelina Maria da Silva, n® 236, residéncia A, Jardim Sdo Clemente, CEP 87062-015, na Cidade e
Comarca de Maringd, Estado do Parand.

1.2. A sécia ingressante declara que ndlo estd incursa em nenhum tipo legal que a impega de exercer

atividade social.

CLAUSULA SEGUNDA: DA TRANSFERENCIA DE QUOTAS

2.1. A Sécia MEIRYANE GONCALVES WANSOVICZ possui na Sociedade um Capital de RS
60.00 (sessenta reais), dividido em 60 (sessenta) quotas no valor nominal de R$ 1.00 (um real) cada
uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente do Pais, até o presente ato, RETIRA-
SE da Sociedade. transferindo suas quotas, de pleno direito. a titulo oneroso a quantidade de 60

(sessenta) quotas, pelo valor de R$ 60.00 (sessenta reais), no de valor nominal de R$ 1.00 (um) real

o0 g&(ﬁ J

cada uma, quanto segue:
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2.1.1. Ao Sécio remanescente ILSO JOSE MANHONI, o valor de R$ 30,00 (trinta reais). dividido

em 30 (trinta) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscritas e

integralizadas em moeda corrente do Pais, até o presente ato.
2.1.2. Ao Sdcio remanescente ANTONIO CARLOS DE SOUZA, R$ 30,00 (trinta reais), dividido

em 30 (trinta) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscritas e

integralizadas em moeda corrente do Pais, até o presente ato.

2.2. O Sécio 11.SO JOSE MANHONI, possui na Sociedade um Capital de R$ 2.730,00 (dois mil,
setecentos e trinta reais), dividido em 2.730 (duas mil, setecentos e trinta) quotas no valor nominal
de R$ 1.00 (um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente do Pais,
neste presente ato, transfere parte de suas quotas. de pleno direito, a titulo oneroso, quanto segue:

A) A socia remanescente MARILENA GIMENES MANHONI. a quantidade de 60 (sessenta)
quotas. pelo valor de R$ 60,00 (sessenta reais), no de valor nominal de R$ 1,00 (um) real cada uma.
B) A Socia ingressante SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA BARBOSA, a quantidade de 270
(duzentos ¢ setenta) quotas, pelo valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais). no de valor nominal

de RS 1.00 (um) real cada uma.

2.3, O Socio ANTONIO CARLOS DE SOUZA, possui na Sociedade um Capital de RS 2.730,00
(dois mil, setecentos e trinta reais), dividido em 2.730 (duas mil, setecentos e trinta) quotas no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente
do Pais. neste presente ato. transfere parte de suas quotas, de pleno direito, a titulo oneroso, quanto
seguc:

A) A socia ingressante SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA BARBOSA, a quantidade de 30 (trinta)

quotas, pelo valor de R$ 30,00 (trinta reais), no valor nominal de R$ 1,00 (um) real cada uma.

CLAUSULA TERCEIRA: DECLARACAO DE QUITACAO

m@&f%
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3.1. A sécia retirante MEIRYANE GONCALVES WANSOVICZ declaram estar satisfeitos com os
haveres recebidos, dando plena, geral e irrevogével quitagio por este instrumento aos sécios
remanescentes 1L.SO JOSE MANHONI e ANTONIO CARLOS DE SOUZA. bem como &
Sociedade. para nada mais reclamar agora ou em época futura.

3.2. O sbcio ILSO JOSE MANHONI declara estar satisfeito com os haveres recebidos. dando plena,
geral e irrevogdvel quitagdo por este instrumento a sécia remanescente MARILENA GIMENES
MANHONI e a s6cia ingressante SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA BARBOSA. bem como a
Sociedade para nada mais reclamar agora ou em época futura.

3.3. O s6cio ANTONIO CARLOS DE SOUZA declara estar satisfeito com os haveres recebidos.
dando plena, geral ¢ irrevogavel quitagdo por este instrumento a sécia ingressante SIMEIA RENEE
DE OLIVEIRA BARBOSA, bem como a Sociedade, para nada mais reclamar agora ou em época
futura.

CLAUSULA QUARTA: DO CAPITAL SOCIAL
4.1. Em decorréncia das alteragdes havidas o Capital Social de R$ 6.000,00 (seis mil reais),

dividido em 6.000 (seis mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica assim dividido entre 0s

s0cios:
Sécios N° quotas | Valor de cada Valor total (%)
Quota RS RS

Antonio Carlos de Souza 2700 1.00 2700.00 45
Ilso José Manhoni 2400 _ 1.00 2400,00 40
Marilena Gimenes Manhoni 600 1,00 600,00 10
Simeia Renee de Oliveira Barbosa | 300 1,00 300,00 5
TOTAL 6.000 e 6.000,00 100

4.2. A responsabilidade de cada socio € limitada a importdncia do Capital Social. mas todos

respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social.
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4.2.1. Cada quota da o direito a um voto na decisdo dos socios, porém qualquer deliberagiio serdio
necessarios 100% (Cem por cento) do Capital Social;

CLAUSULA QUINTA: DA ADMINISTRACAO

5.1. A administragiio e geréncia da Sociedade simples caberd aos sécios ILSO JOSE MANHONI e
ANTONIO CARLOS DE SOUZA, ja qualificados acima, na condigdo de Administradores que,
para o alcance do objeto social s@o titulares de todas as atribui¢des necessdrias para gerir,
administrar ¢ representar a Sociedade perante terceiros, nos limites da lei, do fixado pelo Contrato
Social ¢ das deliberagdes tomadas nas reunides de Quotistas, podendo contratar assumindo direitos
¢ obrigacoes,

5.2. A Sociedade serd representada individualmcnte/pelos Administradores, ou por procurador
especialmente constituido em nome da Sociedade Simples, mediante procuragio firmada pelos
Administradores.

5.3. Todavia caberd aos socios Administradores ILSO JOSE MANHONI ¢ ANTONIO CARLOS
DE SOUZA. isoladamente, todos ¢ ilimitados poderes para representar a Sociedade Simples, Ativa
e Passiva. judicial e extrajudicial, como preconizado anteriormente.

5.3.1. A Sociedade esta autorizada a conceder avais, hipotecas de bens de seu Ativo ¢ fiangas para
projetos de seu interesse junto a instituigdes bancdrias, plblicas, privadas ¢ agentes de fomentos.
5.3.1.1. Os projetos podem ser objetos de financiamento da propria Sociedade, Empresas coligadas,
Controladas, ¢ que qualquer dos socios tenham participagdo.

5.3.2. Nos atos descritos acima nos itens 5.3.1 ¢ 5.3.1.1, a Sociedade sera representada por seus
Administradores ILSO JOSE MANHONI e ANTONIO CARLOS DE SOUZA em conjunto, ou por
Procurador constituido com poderes especificos.

5.3.3. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, 0s Administradores, prestardo
contas justificadas de sua administragdio, procedendo & eclaboragdo do inventario, balango

patrimonial ¢ contas de lucros e perdas.
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CLAUSULA SEXTA: DOS ADMINISTRADORES

6.1. Por decisiio dos socios quotistas, fica pelo presente instrumento como ADMINISTRADORES
da Sociedade Simples, ILSO JOSE MANHONI e ANTONIO CARLOS DE SOUZA., cujo mandato
se estenderd por prazo indeterminado.

6.2. DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO — Os ADMINISTRADORES declaram que nio
estdo incursos em nenhum impedimento legal que os impegam de exercer a atividade social.

6.2.1. Os ADMINISTRADORES declaram. sob as penas da LEL, de que ndo estio impedidos de
exercer a administragio da sociedade, por LEI especial, ou em virtude de condenacio criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagfio, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

6.3. Que os socios Administradores representario a Sociedade Simples individualmente, nas
atribui¢des e competéncias do cargo. conforme descrito a seguir:

6.3.1. Compete ao sécio administrador ILSO JOSE MANHONI:

6.3.1.1. Quanto as finangas:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade toda movimentagdo financeira, valores ¢ bens. mantendo
em depdsito em conta corrente os recursos financeiros da sociedade:

b) efetuar pagamentos, depositos e recebimentos;

¢) exercer a gestio financeira promovendo as medidas necessarias ao seu bom desempenho na area
financeira e de contabilidade; e,

6.3.1.2. Quanto a administragao:

a) organizar as reunides;

b) organizar, guardar, manter e proteger os documentos, patrimonio e atividades da sociedade;

¢) contratar e demitir funciondrios, sob sua responsabilidade direta ou atraves de chefias: e,

d) exercer com presteza e dedicagio a gestfio na area administrativa.

-
-~
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e) Representar a Sociedade Junto as repartigdes publicas e assinaturas de documentos
administrativos ¢ institucionais, prestar informagdes da Sociedade Simples, junto as Reparti¢des
Plblicas. Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias e Entidades Paraestatais, Sociedades de
Economia Mista, Receita Estadual, Receita Federal, INSS, INCRA, IBAMA. IAP. IPEM. CREA.
CAU(Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo), Vigildncia Sanitdria, Justi¢a Estadual, Justi¢ca Federal,

) | Justiga do Trabalho, Companhias Telefonicas, Administradoras de Consorcios, Policia Federal ,

Policia Estadual, Alfindegas; Ministério Pilblico do Trabalho/Delegacias Regionais, Caixa
Econdmica Federal/Fundo de Garantia, Administradoras de Cartdes de Créditos, e demais Orgﬁos
Governamentais de Administragdo Publica Direta ou Indireta,e perante a qualquer autoridade
Certificadora no ambito da ICP-Brasil(Certificado Digital).

6.3.1.3. Quanto aos gerviqos técnicos:

a) Gestdo e responsabilidade téenica dos laudos de engenharia de seguranga do trabalho.

b) Coordenar ¢ realizar coletas téenicas para elaboragdo dos laudos téenicos das empresas/clientes.
6.3.2. Compete ao sécio administrador ANTONIO CARLOS DE SOUZA:

a) organizar as reunides;

b) organizar. guardar, manter ¢ proteger os documentos, patrimdnio e atividades da sociedade;

¢) contratar ¢ demitir funcionarios, sob sua responsabilidade direta ou através de chefias: e,

d) exercer com presteza e dedicagdo a gestdo na drea administrativa.

e) Gestao comercial e vendas em geral;

f) Gestio de clientes, coordenar e realizar visitas técnica as empresas clientes:

Planejar. organizar-e supervisionar as atividades de produgdio, dentro das especificagdes ¢ padrdes
de qualidade estabelecidos, visando assegurar o cumprimento dos objetivos da Empresa;

g) Supervisionar a elaboragidio do plano anual de metas de vendas, visando otimizagdo dos recursos
disponiveis;

h) Supervisionar a elaboragdo de cronogramas dos servigos prestados aos clientes, visando a

garantir a melhor alocagio da mio-de-obra, equipamentos e materiais;
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1) Analisar e avaliar os aspectos econdmicos do processo produtivo, no tocante a mio-de-obra, ¢
materiais consumidos, visando identificar oportunidades ou alternativas que permitam a redugdo de
custos;

J) Representar a Sociedade Junto &s reparticdes publicas e assinaturas de documentos
administrativos e institucionais, prestar informagdes da Sociedade Simples, junto as Repartigdes
Publicas, Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias e Entidades Paraestatais. Sociedades de
Economia Mista, Receita Estadual, Receita Federal, INSS, INCRA, IBAMA. IAP. IPEM, CREA,
CAU(Conselho de Arquitetura e Urbanismo), Vigilncia Sanitdria. Justica Estadual. Justica Federal.
Justica do Trabalho. Companhias Telefonicas. Administradoras de Consorcios. Policia Federal .
Policia Estadual. Alfindegas; Ministério Publico do Trabalho/Delegacias Regionais. Caixa
Econémica Federal/Fundo de Garantia, Administradoras de Cartdes de Créditos. ¢ demais Orgdos
Governamentais de Administragdo Publica Direta ou Indireta.e perante a qualquer autoridade
Certificadora no dmbito da ICP-Brasil(Certificado Digital).

6.3.3. As socias MARILENA GIMENES MANHONI e SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA
BARBOSA, apesar de ndo ser socia Administradora, prestardo os servigos 4 sociedade no que
compete:

a) Coordenagiio dos atendimentos da clinica:

b) Coordenagio dos vencimentos e suporte operacional:

¢) Suporte geral:

CLAUSULA SETIMA: DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

7.1. Pelos servigos que prestar a sociedade simples, percebera os ADMINISTRADORES - [LSO
JOSE MANHONI e ANTONIO CARLOS DE SOUZA. a titulo de remuneragio pré-labore,
mensalmente, o valor correspondente 4 1,9916 (um virgula noventa e nove dezesseis) do salario-

minimo, cada um.
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7.2. As socias MARILENA GIMENES MANHONI e SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA
BARBOSA, fardo jus a uma retirada mensal no valor correspondente & 1,9916 (um virgula noventa

e nove dezesseis) do salario-minimo, pelos servigos administrativos prestados a empresa.

CLAUSULA OITAVA: DO DEPARTAMENTO TECNICO

8.1. A responsabilidade Técnica para as atividades abaixo elencadas, serdo prestadas por
Responsavel Técnico sécio ou ndo socio.

8.1.1. Na qualidade de Responsavel Técnico, sem vinculo empregaticio, serdo firmados Contrato de
Prestaciio de Servigos, de acordo com os critérios, termos e condigdes estabelecidos no instrumento:
a) Exames auditivos;

b) Programas de conservagdo auditiva;

¢) Gestio de programas de conservagio auditiva;

d) Palestras;

¢) Treinamentos:

f) Visitas t¢enicas;

g) Avaliagdes e terapias fonoaudiolégicas.

CLAUSULA NONA: DA CRIACAO DE FILIAL

9.1. A Sociedade cria neste ato a seguinte filial:

9.1.1. FILIAL I - Estabelecida na Avenida Felipe Camardo, n® 278, Sala n® 1.4, Jardim Los
Angeles. CEP: 87600-000. na Cidade e Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, ao qual terd

como ramo de atividade:

DESCRICAO CNAE
Medicina do Trabalho 8630-5/99
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames 8630-5/02

complementares

LAlividudc médica ambulatorial restrita a consultas l 8630-5/03
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Consultoria, assessoria e prestagdio de servicos de Engenharia e Arquitetura: 7119-7/99
Consultoria, assessoria empresarial no ramo de Engenharia de Seguranga do Trabalho; | 7119-7/04
Estudos de produtividade. planejamento de linha de produgfo, layout funcional, 7119-7/99

projetos de alocaglio de maquinas: laudos de funcionamento de equipamentos
industriais;

Cursos, palestras, semindrios e treinamentos na drea de Engenharia de Produgio. 7119-7/99
Atividades de Fonoaudiologia 8650-0/06

CLAUSULA DECIMA: Que os s6cios por unanimidade. resolvem por este instrumento
CONSOLIDAR O CONTRATO SOCIAL PRIMITIVO, ¢ ALTERACOES POSTERIORES. que de

ora em diante passa a vigorar com a seguinte redagdo:

11 - DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL:

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: 02.152.507/0001-96

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. com sede
foro 4 Avenida Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha, 4102-A, CEP 87060-390, na Cidade e Comarca
de Maringd, Estado do Parani, com seu Contrato Social devidamente arquivado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, nesta Cidade de Maringa. Estado do Parand sob n° 3513, do
Livro A-5. em sessdo de 24 de setembro de 1997 ¢ inscrita no CNPJ/MF sob n® 02.152.507/0001-
96, neste ato representada por seu socios ILSO JOSE MANHONI, brasileiro. casado sob regime
de comunhao parcial de bens, Engenheiro mecénico e seguranga do trabalho, portador da Cédula de
Identidade RG n® 2.261.852 SSP/PR, inscrito no CPF n® 413.486.309-06. residente e domiciliado a
Rua Martin Afonso, n® 1217, apto 101, Bloco A-2, Jardim Novo Horizonte, CEP 87010-411, na
Cidade e Comarca de Maringd, Estado do Parani, MARILENA GIMENES MANHONI,

brasileira, casada sob regime de comunhdo parcial de beng\empresaria, portadora da Cédula de
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Identidade RG n* 4.786.015-6 SSP/PR, inscrita no CPF n® 740.069.839-72, residente e domiciliada
a Rua Martin Afonso, n° 1217, apto 101, Bloco A-2, Jardim Novo Horizonte, CEP 87010-411, na
Cidade ¢ Comarca de Maringd, Estado do Parani, ANTONIO CARLOS DE SOUZA, brasileiro.
casado sob regime de comunhdio parcial de bens, natural de Nova Londrina-PR, nascido em
26/11/1982, Técnico de Seguranga do Trabalho, portador da Cédula de Identidade — RG n°
8.023.111-3 SESP/PR. inscrito no CPF n° 043.644.459-32, residente ¢ domiciliado 4 Rua Angelina
Maria da Silva, n® 236, residéncia A, Jardim Sdo Clemente, CEP 87062-015, na Cidade ¢ Comarca
de Maringé, Estado do Parand; ¢ SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA BARBOSA, brasileira, casada
sob sob regime de comunhiio parcial de bens, nascida em 25/06/1984, empresaria, portadora da
Cédula de Identidade RG n® 9.459.667-0 SESP/PR, inscrita no CPF n® 059.946.479-85, residente ¢
domiciliada & Rua Angelina Maria da Silva, n° 236, residéncia A, Jardim Sdo Clemente, CEP

87062-015. na Cidade ¢ Comarca de Maringd, Estado do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA DENOMINACAO SOCIAL
1.1. A Sociedade Simples gira sob a denominag¢io de MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: SEDE E DOMICILIO

2.1. A sociedade simples tem sede e domicilio na Avenida Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha, 4102-
A, CEP 87060-390, na Cidade ¢ Comarca de Maringa, Estado do Parana.

Pardgralo Unico: A sociedade simples podera qualquer tempo, abrir ou fechar FILIAL ou outra

dependéncia, mediante alteragdio contratual assinada pelos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO SOCIAL

3.1. A Sociedade simples tem por objeto social, o ramo de:

DESCRICAO CNAE

N
Medicina do Trabalho A 8630-5/99

I
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Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames 8630-5/02
complementares _
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas | 8630-5/03
Consultoria, assessoria e prestagdio de servigos de Engenharia e Arquitetura: 7119-7/99

Consultoria, assessoria empresarial no ramo de Engenharia de Seguranga do Trabalho: | 7119-7/04

Estudos de produtividade, planejamento de linha de produgdo. layout funcional, 7119-7/99
projetos de alocagéio de maquinas; laudos de funcionamento de equipamentos
industriais;

Cursos, palestras, seminarios e treinamentos na érea de Engenharia de Produgéo. 7119-7/99
Atividades de Fonoaudiologia 8650-0/06

CLAUSULA QUARTA: DA DURACAO

4.1. A duragiio da Sociedade simples sera por tempo indeterminado, e iniciou suas atividades em
data de 01 de agosto de 1997.

CLAUSULA QUINTA: DA FILIAL

5.1. A Sociedade possui as seguintes filiais:

5.1.1. FILIAL 1 - Estabelecida na Avenida Felipe Camardo, n® 278, Sala n® 1.4, Jardim Los
Angeles, CEP; 87600-000, na Cidade e Comarca de Nova Esperanca. Estado do Parand, ao qual tera

como ramo de atividade:

DESCRICAO CNAE
Medicina do Trabalho 8630-5/99
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacfio de exames 8630-5/02
complementares

Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 8630-5/03
Consultoria, assessoria e prestaco de servigos de Engenharia e Arquitetura; | 7119-7/99
Consultoria. assessoria empresarial no ramo de Engenharia de Seguranga do Trabalho: | 7119-7/04
Estudos de produtividade, planejamento de linha de produgdo. layout funcional. ! 7119-7/99
projetos de alocagio de méquinas; laudos de funcionameffo de equipamentos |
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industriais;
Cursos. palestras, semindrios e treinamentos na drea de Engenharia de Produgéo. 7119-7/99
Atividades de Fonoaudiologia 8650-0/06

CLAUSULA SEXTA: CAPITAL SOCIAL

6.1. O Capital social inteiramente subscrito e realizado, na forma prevista em moeda corrente do
Pais na importincia de RS 6.000,00 (seis mil reais), dividido em 6.000 (seis mil) quotas de R$ 1,00

(um real) cada uma, fica assim dividido entre os socios:

Socios N° quotas | Valor de cada Valor total (%)
Quota RS RS

Antonio Carlos de Souza 2700 1,00 2700,00 45

Ilso Jos¢ Manhoni 2400 1,00 2400.00 40

Marilena Gimenes Manhoni 600 1,00 600,00 10

Simeia Renee de Oliveira Barbosa 300 1,00 300.00 5

TOTAL 6.000 - 6.000,00 100

6.2. A responsabilidade de cada socio ¢ limitada a importdncia do Capital Social, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do Capital Social.
6.2.1. Cada quota da o direito a um voto na decisdo dos socios, porém qualquer deliberagio serdo

necessarios 100% (Cem por cento) do Capital Social:

CLAUSULA SETIMA: DA ADMINISTRACAO

7.1. A administragiio e geréncia da Sociedade simples cabera aos scios ILSO JOSE MANHONI e
ANTONIO CARLOS DE SOUZA, ji qualificados acima, na condi¢gdo de Administradores que,
para o alcance do objeto social sdio titulares de todas as atribuigbes necessdrias para gerir,
administrar ¢ representar a Sociedade perante terceiros, nos limites da lei, do fixado pelo Contrato

Social ¢ das deliberagdes tomadas nas reunides de Quotistas, podendo contratar assumindo direitos

¢ obrigagocs.




REGISTRO CIVL DAS PES8OAS JURIDICAS 0920492

MADIAIN

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO CONTRATUAL DE SOCIEDADE
SIMPLES, DENOMINADA DE:

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LIDA
DECIMA SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ/MF: 02.152.507/0001-96

14

7.2. A Sociedade sera representada individualmente pelos Administradores, ou por procurador
especialmente constituido em nome da Sociedade Simples, mediante procuragio firmada pelos
Administradores.

7.3. Todavia caberd aos socios Administradores ILSO JOSE MANHONI ¢ ANTONIO CARLOS
DE SOUZA, isoladamente, todos ¢ ilimitados poderes para representar a Sociedade Simples, Ativa
e Passiva, judicial e extrajudicial, como preconizado anteriormente.

7.3.1. A Sociedade esta autorizada a conceder avais, hipotecas de bens de seu Ativo e fiangas para
projetos de seu interesse junto a instituigdes bancarias, publicas, privadas e agentes de fomentos.
7.3.1.1. Os projetos podem ser objetos de financiamento da propria Sociedade, Empresas coligadas,
Controladas, e que qualquer dos sécios tenham participagdo.

7.3.2. Nos atos descritos acima nos itens 7.3.1 e 7.3.1.1, a Sociedade serd representada por seus
Administradores ILSO JOSE MANHONI e ANTONIO CARLOS DE SOUZA em conjunto, ou por
Procurador constituido com poderes especificos.

7.3.3. Ao término de cada exercicio social. em 31 de dezembro, os Administradores. prestardo
contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragio do inventario. balango

patrimonial ¢ contas de lucros e perdas.

CLAUSULA OITAVA: DOS ADMINISTRADORES

8.1. Por decisdo dos socios quotistas, fica pelo presente instrumento como ADMINISTRADORES
da Sociedade Simples, ILSO JOSE MANHONI e ANTONIO CARLOS DE SOUZA. cujo mandato
se estendera por prazo indeterminado.

8.2. DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO - Os ADMINISTRADORES declaram que ndo
estdo incursos em nenhum impedimento legal que os impegam de exercer a atividade social.

8.2.1. Os ADMINISTRADORES declaram, sob as penas da LEI, de que ndo estio impedidos de
exercer a administragdo da sociedade. por LEI especial, ou em virtude de condenag@o criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente. 0 acesso a cargos

publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peitg ou suborno, concussio, peculato, ou contra
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a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagoes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

8.3. Que os socios Administradores representario a Sociedade Simples individualmente, nas
atribuigdes e competéncias do cargo, conforme descrito a seguir:

8.3.1. Compete ao sécio administrador ILSO JOSE MANHONI:

8.3.1.1. Quanto as finangas:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade toda movimentagdo financeira, valores e bens, mantendo
em depodsito em conta corrente 0s recursos financeiros da sociedade:

b) efetuar pagamentos, depdésitos e recebimentos;

¢) exercer a gestdo financeira promovendo as medidas necessarias ao seu bom desempenho na area
financeira e de contabilidade; e.

8.3.1.2. Quanto & administragiio:

a) organizar as reunides:

b) organizar, guardar. manter e proteger os documentos, patrimonio e atividades da sociedade:

¢) contratar ¢ demitir funciondrios, sob sua responsabilidade direta ou através de chefias; e,

d) exercer com presteza e dedicagdo a gestdo na drea administrativa.

e) Representar a Sociedade Junto &s repartigdes publicas ¢ assinaturas de documentos
administrativos e institucionais, prestar informagdes da Sociedade Simples, junto as Reparti¢des
Pablicas. Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias ¢ Entidades Paraestatais. Sociedades de
Economia Mista. Receita Estadual, Receita Federal, INSS, INCRA, IBAMA, IAP, IPEM, CREA,
CAU(Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo). Vigildncia Sanitaria, Justica Estadual, Justica Federal,
Justica do Trabalho, Companhias Telefonicas, Administradoras de Consoércios, Policia Federal |,
Policia Estadual, Alfindegas; Ministério Puablico do Trabalho/Delegacias Regionais, Caixa
Econdmica Federal/Fundo de Garantia, Administradoras de Cartdes de Créditos. e demais Orgﬁos
Governamentais de Administragio Puablica Direta ou Indireta,e perante a qualquer autoridade

Certificadora no ambito da |CP-Brasil(Certificado Digital).
\, : ' ' /l/
\a k N

8.3.1.3. Quanto aos servigos 1écnicos:
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a) Gestdo e responsabilidade técnica dos laudos de engenharia de seguranca do trabalho.

b) Coordenar e realizar coletas técnicas para elaboragdo dos laudos técnicos das empresas/clientes.
8.3.2. Compete ao socio administrador ANTONIO CARLOS DE SOUZA:

a) organizar as reunides;

b) organizar, guardar, manter e proteger os documentos, patriménio e atividades da sociedade:

¢) contratar e demitir funcionarios, sob sua responsabilidade direta ou através de chefias: e,

d) exercer com presteza ¢ dedicagiio a gestdo na area administrativa.

¢) Gestdo comercial e vendas em geral;

f) Gestdo de clientes, coordenar e realizar visitas técnica as empresas clientes:

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de produgio. dentro das especificacdes e padrdes
de qualidade estabelecidos, visando assegurar o cumprimento dos objetivos da Empresa:

) Supervisionar a elaborag@io do plano anual de metas de vendas, visando otimizagao dos recursos
disponiveis;

h) Supervisionar a elaboragfio de cronogramas dos servigos prestados aos clientes. visando a
garantir a melhor alocagiio da mio-de-obra, equipamentos e materiais:

i) Analisar e avaliar os aspectos econdmicos do processo produtivo, no tocante a mao-de-obra. ¢
materiais consumidos. visando identificar oportunidades ou alternativas que permitam a redugéo de
custos;

j) Representar a Sociedade Junto as reparticdes publicas e assinaturas de documentos
administrativos e institucionais, prestar informagdes da Sociedade Simples, junto s Repartigdes
Pablicas. Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias e Entidades Paraestatais. Sociedades de
Economia Mista, Receita Estadual, Receita Federal, INSS, INCRA. IBAMA, 1AP. IPEM. CREA.
CAU(Conselho de Arquitetura e Urbanismo), Vigilincia Sanitdria, Justi¢a Estadual. Justi¢a Federal.
Justica do Trabalho, Companhias Telefonicas, Administradoras de Consorcios, Policia Federal .
Policia Estadual, Alfindegas; Ministério Puablico do Trabalho/Delegacias Regionais, Caixa

Econdmica Federal/Fundo de Garantia, Administradoras de Cartdes de Créditos, ¢ demais Orgfos

b o g
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Governamentais de Administragao Publica Direta ou Indireta,e perante a qualquer autoridade
Certificadora no dmbito da ICP-Brasil(Certificado Digital).

8.3.3. As socias MARILENA GIMENES MANHONI e SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA
BARBOSA. apesar de ndo ser socia Administradora, prestardo os servigos a sociedade no que
compete:

a) Coordenagdo dos atendimentos da clinica;

b) Coordenagio dos vencimentos ¢ suporte operacional;

¢) Suporie geral;

CLAUSULA NONA: DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

9.1. Pelos servigos que prestar a sociedade simples, percebera os ADMINISTRADORES - ILSO
JOSE MANHONI e ANTONIO CARLOS DE SOUZA. a titulo de remuneragio pré-labore,
mensalmente, o valor correspondente 4 1,9916 (um virgula noventa e nove dezesseis) do saldrio-
minimo. cada um.

9.2. As socias MARILENA GIMENES MANHONI e SIMEIA RENEE DE OLIVEIRA
BARBOSA. fardo jus a uma retirada mensal no valor correspondente a 1,9916 (um virgula noventa

¢ nove dezesseis) do saldrio-minimo, pelos servigos administralivos prestados a empresa.

CLAUSULA DECIMA: DO DEPARTAMENTO TECNICO

10.1. A responsabilidade Técnica para as atividades abaixo elencadas, serio prestadas por
Responsavel Téenico socio ou nio socio.

10.1.1. Na qualidade de Responsavel Técnico, sem vinculo empregaticio. serdo firmados Contrato

de Prestagio de Servigos. de acordo com os critérios, termos e condigdes estabelecidos no

instrumento:
a) Exames auditivos;
b) Programas de conservagio auditiva.

¢) Gestdo de programas de conservagdo auditiva:
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d) Palestras;
¢) Treinamentos;
f) Visitas téenicas;

g) Avaliagoes e terapias fonoaudioldgicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS QUOTAS

11.1, As quotas da sociedade simples sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado. em igualdade de condigdes e
prego, direito de preferéncia para a sua aquisi¢do, se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas, a alteragio contratual pertinente,

11.2. O sécio que desejar transferir suas quotas. deverd notificar por escrito a sociedade simples,
discriminando o prego, forma ¢ prazo de pagamento, para que através dos socios, exerga ou
renuncie o direito de preferéncia, o que devera fazer dentro de 60 (sessenta) dias. contados do
recebimento da notificagdo, ou em maior prazo a critério dos socios alienantes. Decorrido esse

prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livremente transferidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DISSOLUCAO OU LIQUIDACAO DA
SOCIEDADE

12.1. A Sociedade simples entrara em dissolugdio ou liquidagdo. nos casos previstos em LEL ou por
deliberagiio de todos os sdcios quotistas, que representem 100% (cem por cento) do Capital.

12.2. Caso haja liquidagdes, as fungdes de liquidantes serd exercida pelos Sécios Quotistas, que por
maioria do Capital Social elegerdo um ou mais liquidantes para representi-los, podendo ainda ser

contratado um ndo quotista para atuar em tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DOS LUCROS
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13.1. As deliberagdes serdo tomadas em reunido dos sécios, nas situagdes previstas no Artigo n°
1071 do Codigo Civil de 2002, ¢ em todas as questdes e assuntos de interesse da Sociedade e dos
sOcios:

13.2. Que obrigatoriamente a cada ano, nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio
social, os socios deliberagdes sobre as contas e designarad administradores, quando for o caso;

13.3. Das deliberagdes das reunides, serd lavrada em Livro Ata de Reunido, assinada pelos membros
da mesa, e socios participantes do evento.

13.3.1. Fica estipulado entre os s6cios que as convocagdes dar-se-do por meio de correspondéncia
entregue mediante recibo de confirmacgio de recebimento.

13.4. Ao término de cada exercicio, em 31 de dezembro, os Administradores prestardo contas
justificadas de sua administragdo, procedendo elaboragdo do Inventdrio, do Balango patrimonial e
do Balango de Resultado Econémico.

13.5. A sociedade simples, podera levantar balangos intermedidrios em qualquer época do exercicio:
13.6. Os lucros ou prejuizos apurados, serdo distribuidos ou suportados pelos socios, na proporgio

de suas quotas de Capital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DISPOSICOES GERAIS

14.1. Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade simples continuara suas atividades com
os herdeiros. sucessores e incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesses destes ou dos
socios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo
patrimonial da sociedade simples, data da resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado.

14.2. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade simples se resolva
em relagdo a seu s0¢io;

14.3. Os sOcios quotistas s comprometem a contribuir com seu esforgo, técnica e conhecimento para

m{y@zgl,

o bom éxito dos objetos da sociedade simples.




REGISTRO CIVIL DAS PESS0AS JURI - -
SRl o JURIDICAS 752042

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO CONTRATUAL DE SOCIEDADE
SIMPLES, DENOMINADA DE:

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA FE MEDICINA DO TRABALHO LTDA
DECIMA SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ/MF: 02.152.507/0001-96

20

14.4. Quando a sociedade simples exercer atividades especificas regulamentadas. sera contratado
um profissional devidamente habilitado. bem como registrado no respectivo CONSELHO
REGIONAL, vinculado a sua profissio, o qual sera Responsavel Técnico.

14.5. As deliberagdes sociais, ainda que impliquem em alterag@o contratual, poderd ser tomadas
pelo socio que representa a maioria absoluta do Capital Social da sociedade simples. consoante
Faculdade deferida pelo Artigo 1085, Paragrafo Unico da LEI n® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito a foro da Cidade de Maringd, Estado do Parand, para resolver quaisquer questdes

ou controvérsias oriundas do presente Contrato Social.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam ¢ assinam. juntamente com duas testemunhas.
o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma, obrigando-se por si ¢ seus herdeiros a

cumpri-lo em todos os seus termos.

Maringa-PR, 31 de Outubro de 2023.

NES ANHONI

ILSO JOSEMANHON ILENA GI

ANTONIO CARL E SOUZA FNFE DE OLIVEIRA BARB(‘)‘SA

MEIRYA EGONé:ALVES WANSGVICZ
\
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9-9453

Emolumentos 7380
Funrejus 10,56

1SS 1,49
FUNDEP 373
Funarpen 426
Distribulder 9.69
Fotocoplas 0,00
Digitalizagdc 0.74
Total R§ 104,28

VRC VRC 300,00 Arquivo 0003513, / )
Selo Digital-SFTPdovidddluukPpe3ljesq
Valide ¢ Selo Digital jem h{tp:/¥www,funafpen.com,br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil .~
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

/

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA/
CNPJ: 02.152.507/0001-96
e
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:20:31 do dia 20/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/06/2024

Codigo de controle da certiddo: 861C.46B2.1756.6DEA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos N° 345850/2023

'
Certificamos, conforme requerido por MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E

MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CPF/CNPJ n° 02.152.507/0001-96, para fins
DIVERSOS, que NAO CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,
contribuicdes, receitas nao tributarias, inscritos em divida ativa ou ndo dos Cadastros
Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data em nome de M G M ENGENHARIA DE
PRODUGCAO, SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO LTDA, CPF/CNPJ n°
02.152.507/0001-96, situado(a) na cidade de Maringa.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 20/12/2023

Valida até:  18/02/2024

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Cédigo Tributario Nacional

CTM - Cédigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n® 1500/2017

Codigo de Autenticacao: A154FFO0C7A4C3851CB8956AAB222D704

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http:/Aenus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte
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PODER JUDICIARIOQ

JUSTICA DO TRABALHO )

/
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA$/

Nome: MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.,152.507/0001-96

Certiddo n®: 73316718/2023

Expedicgdo: 20/12/2023;/é§ 10:44:56

Validade: 17/06/2024 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 02.152.507/0001-
96, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesséarios a identificacg¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justic¢ca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa o
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual -
N° 032511053-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  02.152.507/0001-96
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

,‘,

Valida até 18!04!2024/? Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internef Publica (20/12/2023 10:40:01)
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Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.152.507/0001-96
Razao
Social:

87050-110

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o

MGM ENG PROD SEG TRAB SC LTDA
Endereco: R NEO ALVES MARTINS 1334 0 SALA 41 / ZONA 03 / MARINGA / PR /

/

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024 /

Certificacao Nimero: 2024011905010986970517

Informagao obtida em 24/01/2024 14:12:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br




R

Cddigo de Autenticidade: BOEEFFE2103FB40B976CEF98C6FF7DES

e

09/03/2020, Concede

M G M ENGENHARIA DE PRODUGAQ, SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO LTDA

LOCALIZACAO Zona / Quadra / Data
AVENIDA NILDO RIBEIRO DA ROCHA ARQUITETO, 4102 20 068 007
SALA"A" - JARDIM HIGIENOPOLIS

Area Construida Utilizada: 100,00 m? Area de Patio: 0,00 m? Cadastro Imobiliario
Afea Total Utilizada: 100.00 m? Area de Processamento: 0,00 m? 20053700
ATIVIDADE

CONSULTORIA, ASSESSORIA E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA E PRODUGAO; CONSULTORIA,
ASSESSORIA EMPRESARIAL NO RAMO DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO; ESTUDOS DE
PRODUTIVIDADE, PLANEJAMENTO DE LINHA DE PRODUGAQO, LAYOUT FUNCIONAL, PROJETOS DE ALOCAGAO DE
MAQUINAS; LAUDOS DE FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS E CURSOS, PALESTRAS, SEMINARIOS
E TREINAMENTOS NA AREA DE ENGENHARIA DE PRODUGAO, MEDICINA DO TRABALHO, ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL RESTRITAA CONSULTAS .

OBSERVACOES

O PRESENTE ALVARA SOMENTE TERA VALIDADE ACOMPANHADO DO CERTIFICADO DE VISTORIA OU
LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS, CONFORME CONTIDO NA LEI FEDERAL N° 13425/2017 — ART. 4° § 2°
EXCETO O EMPREENDIMENTO QUE UTILIZE RESIDENCIA UNIFAMILIAR COMO ENDERECO DE CONTATO, SEM
ATENDIMENTO AO PUBLICO OU ESTOQUE DE MATERIAIS, CONFORME LE| ESTADUAL 19.449/2018, ARTIGO 1°, § 1°,
INCISO IV.

Expedido em 17/03/2020




Cédigo de Autenticidade: BSEEFFE2103FB40B976CEF93CEFF7DES

Cédigo validador n°® E6226064D

Prezado contribuinte!

1. Juntamente com o "Alvara de Localizacac™ esta sendo entregue o cadigo validador
acima descrito. Guarde-o com seguranca.

2. O cbdigo sera requisitado para validagéo do usuario no primeiro acesso aos sistemas
informatizados da Prefeitura, apds a solicitagdo de senha web.

3. A senha web devera ser solicitada no endereco eletronico hitps./isse.maringa.pr.gov.br.

4. Nao ¢ necessdrio a solicitacdo de senha web para empresas que utilizam o Certificado
Digital e-CNPJ. Neste caso, basta acessar diretamente o sistema pretendido.

Duvidas, entre em contato-através do e-mail: isseletronico@maringa.pr.gov.br.
Procedimento valido a partir de 12/12/2016.



Prefeitura do Municipio de Marilena

ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE Té‘ CNICA 7/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA, pessoa juridica de direito Publico,
estabelecida na cidade de Marilena, Rua Dant$

Marilena-PR, inscrita no CNPJ 80.611.759/0001-40,
seu Auxiliar Administrativo, Senhora Dalvina Tejxeira L. Alberto, brasileira,
casada, portadora do CPF 078.563.558-08, residen
Jodo F. de Almeida nimero 996. Atesta para os devidos fins, que a empresa
MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDIC|NA DO TRABALHO LTDA,
CNPJ N° 02.152.507/0001-96, com sede na Av. Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha,
n® 4102, Letra A, Jardim Higienépolis, Municipio de Maringa, Estado do Parana,

Pasqualeto, 855 Centro —
neste ato representado por

e domiciliado na Av. Pref.

CEP 87080-390, foi vencedora em Processo Licitatorio, através de contrato
ONTRATACAO PESSOAS
FISICAS E/OU JURIDICAS, PARA PRES ACAO DE SERVIQOS
ESPECIALIZADOS EM MEDIC!NA DO TRABALHO PARA ATENDIMENTO DE
EXAMES PERIODICOS E DE PERICIA MEDICA COM GESTAO MENSAL DOS
EVENTOS DOML 2210 (CAT); 2220(EXAMES PERIODICOS) E 2240
(RISCOS AMBIENTAIS) DE TODO O FUNCIONALISMO ATIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA, ESTADD DO PARANA, cumprindo
todas as clausulas contratuais, e que ndo existem co testagbes alguma de nossa

firmado com a Prefeitura, com fornecimento de

parte quanto a qualidade dos servigos e pontualidade da entrega dos servigos

hora contratados.

Marilena, em 16 de outubro de 2023.

iﬁct‘\?‘vt Wl Ti\iy::e-g',!m d . [Lu}k{?

DALVINA TEIXEIRA L. ALBERTO
Auxiliar Administrativo

Rua Dante Pasqualetto, 855 - Fone (44) 3448-1314 - CNPJ 75.971.010/0001-73 - CEP 87.960-000 - Marilena - Pi

ARACI CAEA AA NAFCRUALA DA FUASY




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM CNPJ Inscrigao Validade

16215 02.152.507/0001-96 29/10/2021 29/10/2024 e

Razao Social Nome Fantasia

MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO - MGM - ENGENHARIA DE PRODUCAO, SEGURANCA E MEDICINA
Enderego Municipio / UF CEP

AV ARQ NILDO R DA ROCHA - JARDIM HIGIENOPOLIS, 4102, A MARINGA / PR 87060-390

Responsavel Classificagao

29216 - GUNTHER GERD BAYER FORNACIARI / UNIDADE MEDICA PERICIAL - TIPO | - MEDICINA DO TRABALHO

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigéo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n° 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteracdo
nos dados acima, este certificado € valido até 29/10/2024. Este certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a

fiscalizagéo.

Chave de validagao n°. a65381e1c1 2e7b7 6eaaf1
Emitida eletronicamente via internet em 29/01/2024
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do

https: .crmpr.org.br icacao-certi -10- tml



Conselho Reglonal de Eagenharia
® Agroncmia do Perand

- CRE A.PR Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuigao(ées) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n® 162094/2023 Validade: 31/03/2024
Razao social: CNPJ:

MGM ENGENHARIA DE PRODUGAO E SEGURANGA NO TRABALHO S/C LTDA .~ 02.152.507/0001-96

Num. Registro: Capital Social:

40743 R$ 6.000,00

Enderego: CEP:

RUA NEO ALVES MARTINS, 1334, SALA 42, ZONA 03 87050-110

Cidade:

MARINGA-PR

Objetivo Social:

Y Consultoria, assessoria e prestagdo de servigos de engenharia de produgéo; Consultoria, assessoria empresarial no ramo de engenharia de
'seguranca do trabalho; Estudos de produtividade, planejamento de linha de produgao lay-out funcional, projetos de alocagdo de maquinas; Laudos
.de funcionamento de equipamentos industriais; Cursos, palestras, seminarios e treinamentos na area de engenharia de produgéo.

Restrigao de atividade:
Ramo de atividade com restrigdo as demais areas da Engenharia.

Encontra-se quite com o exercicio 2024
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 02.152.507/0001-96
\NOME CIVIL: ILSO JOSE MANHONI
Carteira: PR-29865/D - Data de expedigéo: 17/09/1997
Desde 13/05/2003 - Carga horaria: 2h
Situagéo: Ativo
TiITULO: ENGENHEIRO MECANICO - Situagio: Regular
' Resolugao do Confea N.° 218/1973 - Art. 12°
TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagado: Regular
| Resolugao do Confea N.° 359/1991 - Art, 4°

Anotagdes:

1. Ao profissional em questéo foi apostilado em 28/10/2002 o curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho, ministrado pela Universidade
Estadual de Maringa no periodo de 06/08/1999 a 20/08/2001.

Para fins de: Comprovacao junto a 6rgaos publicos

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.® 352189/2023, ressaltando a impossibilidade de execugdo de quaisquer servigos ou obras sem a
participag@o efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 21/12/2023 09:27:53

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 03/2021.
A falsificacao deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agao penal.

Pagina 1 de 1



CRE A-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

-mmmhulu;ﬁ

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profiss@o no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicéo(ées) constantes de seu registro.

Certidao n® 162093/2023 Validade: 31/03/2024
Nome civil: CPF:

ILSO JOSE MANHONI 413.486.309-06
Carteira - CREA-PR N°: RG:
PR-29865/D 2.261.852
Registro Nacional: Orgéo emissor:
1704170729 SSP/PR/IPR
Filiagao:

PAl: JOSE MANHONI

MAE: IVONE DO AMARAL MANHONI

Naturalidade:

JANDAIA DO SUL/PR

Encontra-se quite com o exercicio 2024.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagao e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS

Titulo: ENGENHEIRO MECANICO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO"
Data da Colagédo de Grau: - Diplomacgéo: 17/02/1989

Situagéo: Regular

Atribuigdes profissionais:

Resolugao do Confea N.° 218/1973 - Art. 12° de 29/06/1973
Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Data da Colagéo de Grau: 15/07/2002 - Diplomagao: 15/07/2002
Situagéo: Regular

. Atribuig8es profissionais:
Resolugéo do Confea N.° 358/1991 - Art. 4° de 31/07/1991
ANOTACOES

1. Ao profissional em questéo foi apostilado em 28/10/2002 o curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho, ministrado pela Universidade
Estadual de Maringa no periodo de 06/08/1999 a 20/08/2001.

Para fins de: Comprovagéo junto a érgaos publicos

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certid&o perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.® 3562183/2023, ressaltando a impossibilidade de execugao de quaisquer servigos ou obras sem a
participacao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 21/12/2023 09:26:42

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagéo deste documente constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agio penal.
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"PRO-RESTORIA D€ FESQUISA & POS.CRADUACAD

Rovoabeciments - Fortaris o €937 -D.O, U 160257

Certificado

Centificamos que GUNTHER GERD BAYER FORNAC’IAR(RG. n® 7230219-2

SSP/PR, concluiv o Curso de Pés-Graduagio “Lato Sensu™ em MEDICINA DO TRABALHO, ministrado
na Universidade do Oeste Paulista ~ UNDESTE, em Presidente Prudente - SP, no periodo de 30¢11/2012 a
2271172014, nos termos da Resolugio CNE/CES n° | de 080672007, com carga hordria de 1920h, conforme
quadro demonstrativo no verso, fazendo jus ao Titulo de Especialista “Lato Sensu®.

Presidente Prudente, 06 de abril de 2015,







PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Hecoubocinsents - Partaris o™ K307 . DO, I682EY

CERTIFICADO

Certificamos que GUNTHER GERD BAYER FORNACIARI, R.G. n® 7.230.219-2
SSP/PR, concluiu 0 Curso de Poés-Graduacio “Lalo Sensu”, em PERICIAS MEDICAS E
MEDICINA LEGAL, ministrado na Universidade do Oeste Paulista - UNOESTE, em

Presidente Prudente/SP, no periodo de 29/11/2013 a 28/02/2015, nos termos da Resolugdo
CNE/CES n° 1 de 08/06/2007, com carga horéria de 520h, conforme quadro demonstrativo no
verso, fazendo jus ao titulo de Especialista "Lato Sensu”.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Especialidades

ey
Certificamos que o(a) Dr.(a) GUNTHER GERD BAYER FORNACIARI/— CRM-PR
29216 possui neste Conselho Regional de Medicina do Parana o(s) seguinte(s)
Registro(s) de Especialidade:

Né&o Informada

27/01/2020

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Chave de validagdo  471a47a2026417d2aa19a2b39807b390d4bd0cdS

Emitida eletronicamente via internet em 20/07/2023

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br
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Pelo presente instrumento particular de Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos:

/

I - MGM - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, com

sede foro 4 Avenida Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha, 4102-A, CEP 87060-390, na Cidade e
Comarca de Maringa, Estado do Parand, com seu Contrato Social devidamente arquivado no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, nesta Cidade de Maringa, Estado do Parana sob n°
3513, do Livro A-5, em sessdo de 24 de setembro de 1997 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
02.152.507/0001-96, neste ato por seu representante legal abaixo assinado, e de ora em diante
denominada CONTRATANTE e;

II - GUNTHER GERD BAYER FORNACIA(,Brasileiro, Meédico especialista em Medicina do
Trabalho, portador da CI RG n°® 72.302.192 SSP/PR, inscrito no CPF sob n°® 047.052.079-55 ¢
CRM-PR sob n° 29216, residente e domiciliada nesta Cidade e Comarca de Maringa Estado do
Parana, de ora em diante denominado CONTRATADO;

MWLAMNQ{A_ - O presente TERMO ADITIVO tem como objetivo

proceder a alteragdo na Clausula Terceira do Contrato de Prestagdo de Servigos firmado em
15/07/2021, se assim for do interesse de ambas as partes, mediante a formalizagdo de Termo
Aditivo, sem que qualquer uma das partes possa requerer qualquer vinculagdo, subordinagdo,
solidariedade ou subsidiariedade entre si.

1.1. Este contrato vigorara pelo prazo 12 meses iniciando em 16/07/2023 com término em
15/07/2024.

1.2. O CONTRATADO podera a qualquer momento reincidir o contrato sem multa, desde que, haja
justificativa técnica para o fato, ou seja, sempre que este entender que as consideragdes técnicas dos
servigos de sua responsabilidade ndo forem atendidas a contento.

1.3. A rescisdo de contrato deverd ser informada por escrito com pelo menos 15 dias de

antecedéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem em vigor as demais cldusulas e itens do Contrato de

Prestagdo de Servigos, ndo alteradas no presente instrumento.



E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em 3 (tres) vias de igual

teor, na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Maringa-PR, 15 de Julho de 2.023. /

MGM - ENGENHARIA
PRODUCAO, SEGURANGC
E MEDICIN:02152507000

MGM - ENGENHARIA DE PRODUCAO, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA.
Contratante

GUNTHER GERD BAYER ' Assinado de forma digital por
. ;‘ GUNTHER GERD BAYER
FORNAC|ARL047052079/ &Eﬂgljl ACIARI04705207955 /

55 z;,'/f " Dados: 2023.09.27 03:35:46 -03'00'
GUNTHER GERD BAYER FORNACIARI

Contratado

Testemunhas:

1)- 2)-




Consorcio Puiblico Intermnunicipal de Satide do Setentrido Paranaense

I:IEI,\-;NII'I'ILIEEJ\I?V

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LlCITAQAO 001/2024
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2024

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso VIII
da Lei Federal n° 14.1333/2021, e Parecer n° 003/2024-DIS/INE, constante no
processo, referente & Contratagdo em carater emergencial, de empresa especializada
para prestagdo de servicos na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e
seguranca do trabalho para realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares com emissdo do ASO (admissional, periédico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo efou demissional), abertura de Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT e geracéo e envio dos leiautes do eSocial do CISAMUSEP, em nome
da empresa MGM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 02.152.507/0001-96, situada na Av. Arquiteto Nildo
Ribeiro da Rocha, n® 4102, Bairro Jardim Higienopolis, na cidade de Maringa/PR, CEP
87.060-390, no valor total de R$ 3.204,24 (trés mil, duzentos e quatro reais e vinte e
quatro centavos), previsto nas seguintes dotagbes orgamentarias: n°
01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, nos termos fixados pela Consulta de Pregos n° 007/2024.

Maringa (PR), 06 de fevereiro de 2024.

rdi Paixao

Presidente da Comissédo de Licitagdo

W

Rua Adolpho Contessotto, 620 - Zona 28 - CEP: 87.053-285 - Maringa - Parana
Fone: (44) 3123-8300



Consorcio Publico Intermunicipal de Salide do Setentridio Paranaense

EIEHITILIEEF'

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A CONTRATAGAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LlClTAC}AQ N.° 001/2024
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2024

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em conformidade
ao disposto artigo 75, inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das
atribuicbes que me foram conferidas, AUTORIZO a CONTRATACAO NA FORMA DE
DISPENSA DE LICITACAO do PROCEDIMENTO n° 001/2024, nos termos fixados
pela Consulta de Pregos n® 007/2024, conforme abaixo descrito:

Servico/Fornecimento: CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL, DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
CLINICOS E COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL,
PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGCA DE FUNCAO E/OU
DEMISSIONAL), ABERTURA DE COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT E GERACAO E ENVIO DOS LEIAUTES DO ESOCIAL DO CISAMUSEP.

Favorecido: MGM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA

Valor Total: R$ 3.204,24 (trés mil, duzentos e quatro reais e vinte e quatro centavos)
Fundamento Legal Artigo 75, Inciso VIII da Lei Federal n® 14.133/2021.
Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n°® 001/2024.

Dotagao Orgamentaria: 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica.

W

Rua Adolpho Contessotto, 620 - Zona 28 - CEP: 87.053-285 - Maringa - Parana
Fone: (44) 3123-8300






A > Editals

Ato de Contratacao Direta n® 1/2024

Uitima atualizacto 06/02/2024

Local: Maringa/PR  Orgdo: ESTADO DO PARANA  Unidade compradora: 927763 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SETPARANAENSE/PR

Madalidada Aa ~antratacri3a Nicnanca da | icitarsn Aranarns lamal | ai 14122 /2021 At 75 V1L Tina: Atn Ada Cantratac3a Nirata Mada Ada Niennta: M3a ca anlica

Data de divulgagdo no PNCP: 06/02/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

ses Pibli Q & Entrar

Id contratagdo PNCP: 76416940000128-1-000123/2024  Fonte: Compras.govbr
Objeto:

Contratacao em carater emergencial. de empresa especializada para prestacao de servigos na area de medicina do trabalho. saude ocupacional e seguranca do trabalho para realizagao
de exames médicos ocupacionais clinicos @ complementares com emissiao do ASO (admissional, periddico, retormno ao trabalho. mudanga de fungao e/ou demissional), abertura de
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT e geragao e envio dos lelautes do eSocial de CISAMUSEP.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADC DA COMPRA

R$ 320424 R$3204.24

Itens Arquivos Historico

‘Numero ; Descrigao 7 Quantidade » Valor unitario estimado ; Valor total estimado Detalhar ~
1 Medicina Trabalho - Pericia Servico 2 R% 780,00 R$1560.00 @
Médico / Engenharia Medicina
Trabalho - Pericia Servigo Medico /
Engenharia
2 Medicina Trabalho - Pericia Servigo 68 R$ 2418 R$ 1644.24 (<]
Médico / Engenharia Medicina
Trabalho - Pericia Serviga Médico /
Engenharia
i
Exibir: 1-2 de 2 tens pagna | C ¥

Criado pala Lei n? 14.133/21, o Portal Macional de Contratagfes Publicas (FNCP) ¢ o sitio etetronico oficlal destinada a
divulgacao centratizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagdes e contralos administratives abarcados pelg

nevel diploma,

E gendo pelo Cormite Gestor da Rede Nacional de Contratages Publicas, um colegiado deliberalive com suas atribuigdes
estabeiecidas no Decreto n® 10 764, de @ de agosto de 2021

Aadeyuacao i

PNCE por forg

formacoes e dos argquivos relatives 3s contratagdes disponibilizadas no

sde dos drgaos e entidades contratantes

B hitps.//porlaldeservicos econgmia govbr

+F 08009789001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Tento destinado a exibicio de Informagbes relscionadar a licenca de uwso.
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ci M u 5 EP
PmESSO DE ﬂS Mf%i .© 001/2024
ATO DE DISPENSADE L N‘011‘2024 vista dos alementos con-
Mos m stificado, CONSIDERANDO que
ER JURIDICO

prevé a DISPENSA em conformidade 2o d
mo?& inciso Vil da Lel Federal n® 14.133/2021, eno uso das

AUFOREZOHOONTRAT NA FORIVA DE
%PENSADEUQ do PROCEDIMENTO n? 001/2024, nos termos

CmsuitaoePf os n° 00772024, conforme abauwo descrito:
ento: GON‘F%ATAQ%J EM \TER EMERGENCIAL,

OMECHTE 3
REEA RESA ESPECIALIZADA PARA PREST/ DE SERVICOS NA
A DE WEDICINA DO TRABALHO, E SEGU-
DO TRABALHO PARA REALL DE EXAMES COS
DONNS" NICOS E COMPLEMENTARES COM 0C
ONAL, PERIODICO, RETORNOAD TRABALHO, MUDAN-
Sé. E/OU DEMISSIONAL), DE
ACIDE DETRABALI-K) CATEG

E ENVIO DOS LEWAL-
avorecido: ENGENHARIADE
GLMNGAEMED&C{NADOTRABN.HO LTDA Valor Total R$ 3.204 24

centavos) Fundamento

mil, duzentos & gualro reas € QUAIrg C
% e In:lso\ﬂllda Lei Fmin°14 |33!‘202i Justificativa Ang-
Xa nos 550 de de Lici 001/2024. Doﬁgih
0100‘ !0123 1.2001.3.3.90 90000‘
o5 de Terceiros — Pessoa Juridic Mamqll(PRNGdefewuodem4
Janilson Marcos

EDITAL DE CONVDCAGAD PARA ASSEMBLEIA GERAL
;:am canwidadas lodos os membros fundadores e interessados, a par-

ipar da Assembleia Geral de Fundagdo da associagdo, que ocorrerd
no ma 17 de fevereiro de 2024, na Av. Cel Frmusco H_dos Santos,
1036 - Jardim das Américas, Gidade de Curitiba, Estado do Parand, GEP:
81.530-000, com inicic s 10:00 hrs (pnmeira cmmada], com awel-enca
desmeﬂdosnmmwués 10h30min {segunda chamada), esta

1) Constitui;do e criacdo da associagBo; 2) Apreciag3o e aprovagdo do
Estatuto Scctal 3) Elei¢Bo da sua primeira Diretoria e de seu pnmeiro
Conselho F«scaé 4} Posse da chapa eleita; 5) Definicdo da sede provisd-
nia; 8) Outros assuntos

Curitiba/PR, 07 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE

Y PIRAQUARA
O D s
MUNICIPAL DE PIRAQUARA, ’

Secretaria de
Administragdo

00 960 na Rua Manosl
\PJ sob n® ldwmlolmamhuﬂ 12, 3%
mwanummm novecenics & sessenta e dois reais);
oo sede na Avenids Amszonss, n® 850, Primavera do Lesta®™T,
on* 22.071.7660001-55, mmmu .Nvmrbﬂ

com seda na 2, 0* 141, Jardm Prmavers, Praquara
nscata na Mnn‘l:ﬂﬂﬂlm*& vencedors dos ens 08 e 21 pelo
mmuumrwhe mm:m-ma—s}

Heor
WMM!P-EQBI&W1N mmmmwmmam:.uru
{dots mil ssiscenics e irints & sels rems & onquents
Wmuﬂs & Rua do Peme, n® 1587, tapema do Node, Iap-aa
500 n* 48,014 263°0001-15, mmmzm«wwmmaﬂwm

33210 l-ﬁwnmAhmMﬂnfﬂ.iﬂﬂﬂ.&&ﬁiﬂwo
mmmummmmn ao mil cento

hsl‘lh?ﬂﬂ !El‘ﬂpd:vﬂmhmtﬂ!ﬂ
reais @ vinte ¢ Gnoo i

CommhALm 3, Mcﬂm

4sn|3150moa-as

. tar b o kg
Mwmﬂtwmtmﬁnm-mm),
Mhmum

mmmummwam anquents

seis reas), Valor bolal homokogac & adudcedo ua@a(mnmm
585580105 € quaventa © oo R3S © whle & Cnso . Palaco 20 de
Pnkl:m:\huﬁam am 02 da fevereirc de

3 o D& £ ADJUDICAGHD
PROCESSO 36.28812023 - ELETRONICO N° 116/2023
O PREFETTO MUNICIPAL DE & Pacank o o de suas tioues

VERBAS PUBLICAS

Governo anuncia aumento
de 30% em recursos para
corredores do agro

Corredores do agro sio as rodovias e ferrovias usadas para
exportacao dos principais produtos do agronegécio brasileiro

governo federal

anunciou, ontem,

a ampliagio de
30% no total de recur-
sos pliblicos investidos
na infraestrutura dos
chamados corredores do
agra, que sao as rodovias
e ferrovias usadas para
exportacio dos principais
produtos do agronegdcio
brasileiro.

De um total de R$ 3,6
bilhdes investidos em
2023, 0 gOVErno prevé
investir R$ 4,7 bilhides
neste ano. Em 2022, ain-
da segundo o Ministério
dos Transportes, foi in-
vestido R$ 1,9 bilhdo nos
corredores do agro.

“O teto de gastos
transformou o Brasil no
pais que menos investiu
entre todas as economias
relevantes. Se investe
pouco, obviamente a in-
fraestrutura piora. Agora

ela estd voltando a me-
lhorar, mas ainda esté
recuperando um passivo
desses ultimos anos”,
argumentou o ministro
dos Transportes, Renan
Filho.

Criado em 2016 du-
rante o governo de Michel
Temer, o teto de gastos
limitou o aumento das
despesas piblicas & va-
riacao da inflagdo. No ano
passado, 0 mecanismo
foi substituido pelo novo
arcabougo fiseal, que li-
mitou os gastos 4 variagio
da receita do governo,
possibilitando aumentar
despesas quando ha au-
mento de arrecadagio.

O pacote de investi-
mentos anunciado prevé
60 obras consideradas
estruturantes, sendo R$
2,66 bilhoes para a infra-
estrutura do Arco Norte
e R$ 2,05 bilhdes para o

Arco Sul/Sudeste. Entre
as obras, estao previstas
a retomada dos investi-
mentos pilblicos na fer-
rovia Transnordestina,
em Pernambuco, e das
ferrovias FIOL1e2ea
FICO, ligando Tlhéus, no
litoral baiano, até Lucas
do Rio Verde (MT).

“Vai criar esse cor-
redor que estamos cha-
mando de leste-oeste,
que vai ligar IThéus (BA)
até Agua Boa (MT), mas
depois de Agua Boa, com
a FICO 2, até Lucas do
Rio Verde (MT)", disse
o ministro, que acres-
centou que a ideia €, no
futuro, conectar a ferrovia
transnordestina a ferro-
via Norte-Sul

ARCOS NORTE
E SUL

No Arco Norte, que
envolve os estados do

Norte, além de Mato
Grosso, Bahia, Mara-
nhao e Piaui, o ministé-
rio prevé, entre outras
obras, duplicar a BR 135,
no Maranhdo, restau-
rar a BR 158, no Para,
recuperar a BR 242, na
Bahia, além de construir
as travessias de Itapoa
do Qeste, Jaru e Ji-Pa-
ran4, em Rondénia, e a
Ponte de Xambio4, em
Tocantins.

Em relagéo & infraes-
trutura do Arco Sul/Su-
deste, que engloba todo
o Centro-Sul do Brasil,
0 gOVerno prevé a con-
clusio da Ferrovia Norte
Sul, a intensificagio das
obras da ferrovia FICO,
além de duplicagao da
BR 163, do Parana, das
BRs 470 e 290, em Santa
Catarina, e das BRs 116
e 386, no Rio Grande
do Sul.

=| Estimativas do mercado financeiro para
inﬂaqéo e PIB permanecem estaveis

OS A TERCE

EDITAL DE CONVOCAE 2
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL.
O Presidente de SJHDICATO DAS EMPRESAS DE PRES .lF 0 DE SER-
COI.OC:& 0 EAD.IIMSTRA
o RA # TRJBALHO EMPOR.
TEM= PR., no uso de suas :lﬂhugbes legais e eslalu!tnai CO}WO

0-DE-
STADO DO SINDE.

CAas empiesas "assocladas ou ndo, da categoria de Agéncias de empregy
ede recursos humanas, prestagdo de :emcus de assessona de rr\lrlnzlm*;b°

legas ¢ com base na Lei Federal n® 8.8661953 o 100242018,
Elsbénico, & de scesdo com o litaling ¢ das
@0 PROCESSO N* 123~ PREGAD ELET N® 114 Qe
1em por objeto 8 sgusrdo ce nsumas meaco-haspiaares, HOMOLOGO o refendo
50 licitstiio, /RURGICA IT R4

sads
inscrila no GNPAWE sob n® 47 553 mnsmmu
wmvwmamu (‘imnecmno rEzening & QuErena
Averida Tores, n* 8417, Jude\rnmh
itens

mbn'&’j STJM‘IN veneiora dos
ml‘"‘ﬁﬂ(mnimm-mn&l -1
com sece na Rua Wison Lois Koehie

, iserta no an-mm.xmla.m-
mwauuﬂmmnm.mnm;m centavos),
HERIC N RGO na Rua

300 CNEIN
upahvmmmuu-' jria s o ks Vo

lotal homulogads & adjudicade: RS 428.049,30 (quatrocentos ¢ vinie & nove il quarerta
rove reas @ inda centavos) Palacio 29 JI‘LG mmz.mn;
Municipal.

e 02 de feverairg de 2024 ﬂgﬁd‘
ﬁmmm\nﬁ Mm&"mﬁm

a. Detentora: !GOME DE ALIMENTOS
iﬁGJDE?!.‘GMIN.vaMI. 10, |2.u
26, 27, 31, 32 & 33 pelo velor lokal de RS 1.008.881,25 (um nihdo & seis mil
mummlmmememm Vigéneia da Ata: mmt

8 06/02/2025. Data da Assinatura: (5 de fevereiro de 2024,

de recursos h organizagdo e promo.
de eventos e congressas. empresas de prestagho de servigos oe coiozagds
& administrag3o de mao-de-obra, empresas de lotaglo e forneciments de
mao-de-abra, selecdo de pessoal servicos de recrutamento e de trabalha
temporano nos termos da Led 8016/74, EXCETO 23) empresas de prestagio
de servigos de pequenas e médias entregas de produtos diversos em moto-
ticletas operacionalizadas por mota boys no Estado do Parand, b) empresas
do lE mento de prestagdo de servigos de asseio @ conservagdo, limpeza
€ urbana, higiens, limpeza e cmsu fl:’r,SO ambrental. limpeza de fos-
sas cma.s d'dgua, manutencio ura, restauracio e limpeza de
{achadas, dedetizacso, favagem carpe es, tolela de Inm hospitalar, do-
miciliar, industrial, seleiva, enlalhos, usinas de reciclagem. compostagen,
incineradores e alecos sanildrios, varrgdo das vies publicas servicos de
limpeza urbana, jardinagem & paisagismo, execu;ao e manutencdo de areas
verdes, piblicas e privadas (podas de arvores, capinagdo e limpeza de corme-
Q0s. canais e sislemas de drenagens pintura de posies. meio fio, prestagdo
de serigos de portana, recepcho & copa das empresas do segmento de
asseio e conservagao no Estado do Parand, c) empresas de prestacdo de
servicos do segmento de disinbuigio, tralamenlu saneamente & purificagdo
de dgua e esgoto no Estado do Parand, d) e g restacdo de servi-
tos a8 vigildncia e seguranca regidas pela Lel r\' ‘102“8 na Eslado do Fa-
and; ) empresas de prestacao de servitos de monitoramento de atlarmes.
Empresas promotoras de eventos e similares; g) empresas de Servicos Con-
i2beis e das empresas de assessoramento, pencia, Informagdes e Pesquisa
m Esladu do Psuna nas mssalareas ou ndo do clente para participarem
Gera Virtual a ser realizada no dis 23 de
mmlm de 2024 em primeira convotatBo, as 09nD0min e as 09h3Cmin em
segunda r.onvuu;&n com qualguer numero de presentes na sala virtlval para
degbmrem sobre 3 séguinte ordem do dia: a) e:m;!au feitura, discussdo
@ volag3a, da pauta de rewvindicagdes, apresentada pelo SINEEPRES - Sin-
dicato dos E: ropado: sm Emp Pﬂl! Serv a Terc. Coloc ¢« Adm Mio de
Obrz Trab temp d como cbjetive a Celebracds da Con.
r&éu Coletiva d|.- Trabalho 2[!24!2325 b} Autorizar a Diretona do SINDE.
STEMPR a negociar as reivindicag bes & celetra a Convenclo Caletiva
com a enfidade laboral, ¢) Definigda do pmen;ua\ da contribuigdo assisten-
nai a ser pags pelas erzresas associadas gu nao 3o SindeprestemiPR,
0Mo 0 prazo a ser daco para apresentag 3o de 6posicao ao mente
da refe’»da conlribuicao, conforme declaracdo de consulumnahraegea alese
de repercussdo geral fixada no Tema ¥3%. ‘E consblucional a inshtuicdo
por acordo ou convengao colelivz, de contnbuigbes assistencias a serem
impostas a totios os empregados da categoria, anda que nao sindic aiizo
desde que assegurado o direito de oposigac”.; NOTAS: 1) PROCURA 0
Os representantes das empresas deveran enviar(em nte & horas ames da
AGE) via e-mail {4
mmmqy a procurag es Cilica para o m juntamente com o
cantrato social, com firma reconhecida ou laviada em canddio, com poderes
especificos para representa-as Apds analise dos documentos, serd enviado
© Hink para participag3o na mbl!la Em casu de sero wm-pmpﬂelirm
da empresa. poderd set 0 através d; ;30 e entrega do
contralo sacia, conforme Artiga 26, g&“ i do Es[:luw vigente. Ficam dis-

Eersadas da agesenla;ao destes documenios as empresas associadas

uriiba, D6 de fevereiro de 2024 Canilo Paditha - Presidente.

As previsces do mer-
cado financeiro para os
principais indicadores
econdmicos em 2024 fi-
caram estaveis, de acor-
do com a edigao do Bo-
letim Focus, divalgado
ontem, em Brasilia. A
pesquisa - realizada com
economistas - € divulga-
da semanalmente pelo
Banco Central (BC).

Para este ano, a ex-

pectativa para o cres-
cimento da economia
permaneceu em 1,6%.
Ja para 2025, o Produto
Interno Bruto (PIB - a
soma dos bens e servi-
cos produzidos no pais
- deve ficar em 2%. Para
2025 € 2026, 0 merca-
do financeiro também
projeta expansao do
PIB em 2%, para os dois
anos.
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CISHMLSER

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR
Fone: (44) 3123-8320 - e-mail: licitacao@cisamusep.org.br

RESULTADO DA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 001/2024
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2024

OBJETO: A PRESENTE DISPENSA TEM POR OBJETO CONTRATACAO EM CARATER
EMERGENCIAL, DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS CLINICOS E
COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO
TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO E/OU DEMISSIONAL), ABERTURA DE COMUNICADO
DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT E GERAGCAO E ENVIO DOS LEIAUTES DO ESOCIAL
DO CISAMUSEP.

Item Descrigdo Unid. | Quant. J:;gg - Prego Total Vencedor
PRESTAGCAO DE SERVICOS NA
AREA DE MEDICINA DO
TRABALHO, SAUDE MGM
OCUPACIONAL E SEGURANGCA ENGENHARIA DE
DO TRABALHO PARA ATE 100 SEGURANGA E
1 |(CEM) FUNCIONARIOS DO | SERV | 02 R$ 780,00 | R$ 1.560,00 MEDICINA DO
CISAMUSEP, COM ASSESSORIA
TECNICA PARA REALIZACAO DA TRABALHO LTDA
GESTAO DA SST - SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO NO
ESOCIAL
REALIZAGAO DE  EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS MCM
CLINICOS E COMPLEMENTARES ENGENHARIA DE
COM EMISSAO DO ASO SEGURANGA E
2 | (ADMISSIONAL, PERIODICO, | SERV | 68 R$24,18 | R$ 1.644,24 MEBIGINA BO
RETORNO AO  TRABALHO,
MUDANGA DE FUNGAO E/OU TRABALHOLTDA
DEMISSIONAL) CONFORME
TABELA 1 ABAIXO

1.1 Tabela 1 — Relagdo dos exames a serem realizados

1.1.1 Para a composi¢ao do valor do Item 7 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares com emissao do ASO (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudancga de fungéo
e/ou demissional), considerar a seguinte quantidade para o periodo de 12 meses:

Quantidade para 2

Tipos de exames Valor unitario Valor total
meses

Exames clinicos, podendo ser admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudang¢a de 15 R$ 26,50 R$ 397,50
funcao e/ou demissional
Acuidade visual 6 R$ 10,00 R$ 60,00
Exame audiométrico R$ 22,18 R$ 44,36
Anti HBs 11 R$ 43,07 R$ 473,77
Anti HCV 11 R$ 19,00 R$ 209,00
HBsAg 11 R$ 21,60 R$ 237,60




CIERMUSER

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR

Fone: (44) 3123-8320 — e-mail; licitacac@cisamusep.org.br

Herrlogram.a com contagem de plaquetas ou 12 RS 18,50 RS 222,00
fracbes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
Total 68 RS 1.644,24

VALOR TOTAL - R$ 3.204,24 (trés mil, duzentos e quatro reais e vinte e quatro centavos)

Maringa, 07 de fevereiro de 2024.

rdi Paixao
issdo de Licitagao

Giséli
Presidente da C
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i e gggjg}fcm PUBLICO INTERMUN. DE SAUDE DO SETENT. PARANA!

;!5-1 h Exercicio: 2024

Resumo de Vencedores

Protocolo: / Licitagfio: 1 Modalidadde:Dispensa Abertura: 07/02/2024

Objeto: CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL, DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS CLINICOS E COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO,
RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAQ E/OU DEMISSIONAL), ABERTURA DE COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT E GERACAO E ENVIO DOS LEIAUTES DO ESOCIAL DO CISAMUSEP.

Participantes CNPJ / CPF Homologagio

MGM ENGENHARIA DE PROD. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. 02152507000196 08/02/2024

Vencedores Valor
3.204,24

MGM ENGENHARIA DE PROD. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

www.elotech.com.br
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