Fungao

N° de
Funcionarios

Custo unitario
mensal

Custo total mensal

Servente - 40 horas

10

Servente com cumulagéo de fungéo de copeira - 40 horas

1

Encarregado - 40 horas

1

Equipamentos para limpeza e outros servigos

CUSTO MENSAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITACAO

CUSTO PARA 20 MESES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAO

N




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Sal Base - 40 horas

1

A

B |Adicional Insalubridade
TOTAL DO MODULO 1

2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2

e e
A
B [Adicional de Férias de 1/3
TOTAL SUBMODULO 2.1
1] Lt Tt}
A |Contribuicdo previdenciria 20,00% 0,00
B [Salario Educacéo 2,50% 0,00
C |RAT ajustado 3,00% 0,00
D [SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |[FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
i VALOR (R$)
A |Vale-Transporte Dias 22|Quantidade por dia 7 Custo unitario 0,00 - 0,00
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo - CCT | Valor mensal| ~ 0,00]{% de desconto | 20%] - 0,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 0,00
D |Beneficio Social Familiar - CCT - 0,00
E |Fundo de Formagéo Profissional - CCT - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
e e QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS = = = i G i
Mé&dulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1]13° Saldrio e Adicional de Férias 0,00
2.2|Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
0,00

00

‘MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

VALOR (RS)

3 PROVISAO PARA RESCISAQ T %
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
D [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,729 0,00
E |Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa 3,20% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 14,86% 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)

0,00

A [Provisdo para reposigao do posto durante as férias do titular

B [Custo diario de reposicao de profissional ausente por auséncias legais, licenca patemidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc.
TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

A |Total uniformes e EPI

0,00

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, Quantidade anual 3 Valor unitrio
sem ziperes ou botdo, sem bolso

0,00

Camisetas mangas curtas em algodéo, gola redonda com
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado | Quantidade anual 4 Valor unitario
esquerdo na altura do peito

0,00

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da :
cintura, fechamento com ziper, com a logomarca da Quantidade anual 1 Valor unitario . 0,00
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor :
combinando com o restante do uniforme

0,00

Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da
empresa, cantos arredendados, com corddo em material
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para
fixagdo do cordao no cracha

Quantidade anual 1 Valor unitario : o0

0,00

Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar
e na parte superior (frente), com solado antiderrapante, Quantidade anual 1 Valor unitario 0,00
impermeével e ergondmico. Apresentar Certificado de
Aprovagao (CA) valido

0,00

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado
antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario

Certificado de Aprovagdo (CA) valido

000

0,00

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com
revestimento interno reforgado, flocada e com superficie . oW
externa antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Suiiadh M 28 Vior nttario
Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento

interno reforgado, flocada e com superficie externa : L o 0
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Quantidade anual 15 Valor unitério ; .,00

0,00

Apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido
TOTAL DO MODULO 5
] MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e ; .
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (R$)
A |Custos Indiretos -~ 3,00% 0,00
B [Lucro 6,79% 0,00




C |TRIBUTOS

C.1|PIS 1,65% 0,00
C.2|COFINS 7.6% 0,00
c.3[1ss ~3,0% 0,00

TOTAL DO MODULO 6 i b

i QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 0,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C [MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO 0,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 0,00
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
0,00

PREGO TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Acil St
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)

A |Salario Base 0,00
B [Adicional Insalubridade | Base de calculo] 0,00 Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00% 0,00
| C [Adicional de cumulac#io de funco 0,00
TOTAL DO MODULO 1 S

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

8,33%
2.78%
11,10%

S
TOTAL SUBMODULO 2.2

Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A [Vale-Transporte Dias 22[Quantidade por dia 2 Custo unitério [ o000 - X

| B |Auxilio-Refeigac/Alimentacao - CCT I Valormensall = 000]% de desconto T 20%][ 2

Assisténcia Médica - CCT -

D |Beneficio Social Familiar - CCT 2
E |Fundo de Formagao Profissional - CCT
TOTAL SUBMODULO 2.3

N . BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA g : T
Médulo 2 - Enc-mns Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (R

(]

EHEEEEE

13° Saldrio e Adicional de Férias
2| Encargos previdencidrios e FGTS
}| Beneficios Mensais e Didrios
TAL DO MODULO 2 i g e 1
_ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALCR (RS$]
0,

gl

o
=]
S

T
S

Aviso Prévio Indenizada
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

E |Multa do FGTS sobre a demissio sem justa causa
TOTAL DO MODULO 3

EREEm

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Provisc para reposicdo do posto durante as férias do titular 0,00

B |Custo diario de reposicéio de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc. 0,00
TOTAL DO MODULO 4 = _0,00]
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R§)
| A |Total uniformes e EPI - 0,00
Calga em brim com eléstico em toda a volta da cintura, sem n . 7
2ipetes ou boto, sem balso Quantidade anual 3 Valor unitario 0,00 L 0,00
Camisetas mangas curtas em algod&o, gola redonda com ot
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado Quantidade anual 4 Valor unitaric st 0,00
esquerdo na altura do peito : 0,00
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas '
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logemarca da empresa bordada | Quantidade anual 1 'Valor unitario 0,00
no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinanda com o
restante do uniforme 0,00
Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos
joelhos, com a logomarca da empresa estampada centralizada |Quantidade anual 2 'Valor unitario 0,00 i
na altura do peito : P 0,00
Cracha de identificagio em material PVC, com logotipo da e
empresa, cantos arredondados, com corddo em material Quantidad i 1 \alor unitrio
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagao | UBNIdade anua o
do corddo no craché 0,00
Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em EV.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na
parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermedvel | Quantidade anual 1 Valor unitario ¢ :
e ergondmico. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido & S
0,00
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado
antiderrapante, sem cadargo, impermedvel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario 0,00
Certificado de Aprovagéo (CA) vélido i 0,00
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa A N 5 e
antiderrapante. Comprimento de no minima 30 cm. Apresentar Quantidade anual 28 Valarunkaro ke R
Certificado de Agmﬁu CA) valido i R R . 0,00
Luvas de limpeza em Iatex na cor azul, com revestmenio T - -
interno reforgado, flocada e com superficie externa { » e i
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade snusl 15 KLy L B0 i
|| Certificado de Aprovacéio (CA) vélido : 5 0,00
Touca sanfonada descartével com elastico, confeccionada em o s
tecido ndo tecido (TNT) com gramatura minima de 30G/Mz2, - . L i
ajustdvel para qualquer tamanho de cabega, hipoalergénica e Quantidade anual 530 Valor unitério o 0,00 . 0,00
atoxica
TOTAL DO MODULO & - —0,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) |
|_A |Custos Indiretos 3,00% 0,00
| B |Lucro 6.79% 0,00
c[TRIBUTOS
[c.A[PIS 165% 0,00
[c.2|COFiNS 76% 0,00
C.3Iss 30%| _0.00
[TOTAL DO MODULO &

it T QUADRO RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO e

Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

A

B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

C

| D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 0,00




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

gt gado :
DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

L

1
A |Saléric Base
B [ Adicional Insalubridade | Base de calculo] : 0,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

TOTAL DO MODULO 1

; P

a0 T j e S e o _OR (R$]
A |13° salério 8,33% 0,00
B |Adicional de Férias de 1/3 2.78% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 0,00
A |Contribuigdo previdenciaria . 0,00
-—-8~< Saldrio Educagéo % 0,00
C [RAT ajustado 0,00
D [SESC ou SESI g 0,00
E |SENAI - SENAC i 0,00
F_[SEBRAE , 0,00
G [INCRA X 0,00
H |[FGTS 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
|_A [Vale-Transporte |Dias | 22[Quantidade por dia_| 2 [Custo unitario | e i | - 0,00
B [Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - CCT | Valor mensal| - [%de desconto | o m o 20%] - 0,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 0,00
D |Beneficio Social Familiar - CCT - =is 0,00
E |Fundo de Formagao Profissional - CCT : 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
s e QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS : F e

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (R$)
2.1]13° Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2|Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
| 2.3| Beneficios Mensais e Diarios 0,00

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS) |
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 0,00

| B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 0,00
C [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

(=]

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72%
E Contﬂ'bui%o Social sobre a demissdc sem justa causa 3,20%
TOTAL DO MODULO 3 14,86%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (RS
A |Proviséo para reposicdo do posto durante as férias do titular 0,00
B | Custo diério de reposicéo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc 0,00
TOTAL DO MODULO 4 : e
: MODULO § - INSUMOS DIVERSOS _ £ e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Total uniformes e EPI - 0,00
Calga social, vista embutida com ziper e fechamento por botdes |Quantidade anual 2 Valor unitario 0,00 0,00

Camisa ou camisete social mangas curtas, logomarca da
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito, colarinho (Quantidade anual 4 Valor unitario
forrado com entretela, fechamento por botdes

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura, i A
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada  |Quantidade anual 1 Valor unitério e teo 0,00
no lade esquerdo na altura do peito. Cor combinando com o : e

restante do uniforme

Cracha de identificagao em matenial PVC, com logofipo da
empresa, cantos arredondades, com corddo em material
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagéoe do
cordéo no crachd
[~ [Par de sapatos pretos, tipo esporte fino, de courc e solado de
borracha

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar
Certificado de Aprovagéo (CA) valido

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante.
Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de

| |Aprovacdo (CA) vélido

0,00

Quantidade anual 1 Valor unitario - 0,00 0,00

Quantidade anual 1 Valor unitario . 0.90 0,00

Quantidade anual 28 Valor unitario 0,00 i 0,00

Quantidade anual 15 Valor unitario 0,00

TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . S
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A |Custos Indiretos . 300% 0,01
B |Lucro LS 78% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 1,65% 0,00
C.2|COFINS 7.8% 0,00
c.3]Iss 3,0% 0,00
TOTAL DO MODULO & i
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 3 %
Méo-de-Obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 0,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
| C| MODULO 3 - PROVISAQO PARA RESCISAQ 0,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
| E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 0,00
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 0,00 53(

S



ITEM

QUANTIDADE

EQUENCIA DE
FORNECIMENTO

CUSTO
TOTALR$

CUSTO MENSAL

Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro

2 ; " 0,00 20

0,00

Escada de aluminio com 3 (irés) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro

2 0,00 20

0,00

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora
de alta press&o; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

0,00

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora
de alta presséo; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50
metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

0,00 20

0,00

Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tenséo de
110V, com alga e rodas para facilitar o transporte, com pistola de
engate rapido e mangueira de no minimo 7 metros, langa bico
regulavel, com dispositivo que permita a parada total de agua ao

0,00 20

0,00

desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario
Enceradeira industrial, tenséo de 110V, com cabo em ago com
pintura eletrostatica, caixa de ligacdo em plastico termo-resistente,
alavancas de acionamento em plastico ABS, com suporte para
disco de fibra de 350mm e dispositivo de seguranga através de
alavanca de acionamento liga/desliga

0,00 20

0,00

Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma
base de borracha e cabo extensor de até 03 (trés) metros em
aluminio

0,00 20

0,00

Extensdo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla
camada de isolamento, que permita ligar maquinas e
equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes), com
carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no
Inmetro

0,00 20

0,00

Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio
medindo 1,5 metro

0,00 20

0,00

Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta

0,00 20

0,00

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS (EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITA(;AO)
‘ 3,00%

| %
TOTAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO =
TRIBUTOS (PIS+COFINS+ISS) B

CUSTO TOTAL MENSAL = TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO +TRIBUTOS =

. 12,25%




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Salério Base - 40 hras

1

A

B |Adicional Insalubridade [ Base de calculo]
TOTAL DO MODULO 1

 1412,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)|_20,00%

~ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

A |13° salario 8,33% 147,79
B |Adicional de Férias de 1/3 2,78% 49,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 197,05
A [Contribuigdo previdenciaria 20,00% 394,25
B |Salario Educagéo 2,50% 49,28
C |RAT ajustado . 3.00% 59,14
D |SESC ou SESI 1,50% 29,57
E Al - SENAC 1,00% 19,71
F BRAE 0,60% 11,83
G |INCRA 0,20% 3,94
H |[FGTS 8,00% 157,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 725,42
o R i e S oficios M 5 ; VALOR (RS§)
A |Vale-Transporte or dia Custo unitario - 21,69
| B |Auxilio-Refeico/Alimentacéo - CCT | Valor mensal| | 700,00]% de desconto | BT 20%| n 60,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 81,00
D |Beneficio Social Familiar - CCT - 26,00
E |Fundo de Formagdo Profissional - CCT 26,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 814,69
{r = QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS A
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$
.1]13° Salario e Adicional de Férias 197,05
.2|Encargos previdencidrios e FGTS 725,42
814,69

TAL DO MODULO 2

Oles

7,18]

~ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

8,33%

147,85

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,8667%

11,83

1,94%

34,50

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

0,72%

12,70

3
A
B
C |Aviso Prévio Trabalhado
D
E

Multa do FGTS sobre a demiss&o sem justa causa

3,20%

TOTAL DO MODULO 3

14,86%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais

%

VALOR (RS)

A [Provisao para reposicéo do posto durante as férias do titular

298,56

B [Custo diario de reposigéo de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc.

9,95

TOTAL DO MODULO 4

s

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

b

Total uniformes e EPI

71,35

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura,

sem ziperes ou botdo, sem bolso Quantidade anual 3 Valor unitario Sl 59,47

14,87

Camisetas mangas curtas em algoddo, gola redonda com = [
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado | Quantidade anual 4 Valor unitario i 41,63
esquerdo na altura do peito ey

13,88

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da
cintura, fechamento com ziper, com a logomarca da Quantidade anual 1 Valor unitario
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

14,18

Craché de identificagdo em material PVC, com logotipo da
empresa, cantos arredondados, com cordao em material
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para
fixagao do corddo no cracha

Quantidade anual 1 Valor unitario gl ot 16,03

1,34

Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar

impermeével e ergonémice. Apresentar Certificado de
Aprovagao (CA) valido

e na parte superior (frente), com solado antiderrapante, Quantidade anual 1 Valor unitario : 86,88

5,57

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado T
antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario e g
Certificado de Aprovagdo (CA) valido 0 =

3,56

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com
revestimento interno reforgado, flocada e com superficie
externa antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm.
Apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido

Quantidade anual 28 Valor unitario 5,62

13,11

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento e
interno reforgado, flocada e com superficie externa Lo e
1 23 I
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Quantidade anual 15 Valor unitério
Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido

TOTAL DO MODULO §

G

4,84

o T1,35

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR (RS$)

A |Custos Indiretos

- 3,00%

124,65

B |Lucro

6,78%

290,58




C |TRIBUTOS

C.1|PIS 1,65% 76,67
C.2|COFINS 7,6% 375,90
c.3[Iss Bl 141,34

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO T e ]
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 1774,22
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1737,16
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 263,66
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 308,51
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 71,35
Subtotal (A+B +C +D + E) 4154,90

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1009,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5164,04




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAQ DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

_ MODULO1 ‘mmommmm_ : :
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAO %
A [Saldrio Base
[ B [Adicional Insalubridade I Base de calculo] —1412,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00%
|_C | Adicional de cumulac@o de funcéo
TOTAL DO MODULO 1

ENCARGOS E w&eﬁcm mm, umm E DIARIOS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
22 2

A |Vale-Transporte | Dias TCusto unitério ) | -
[ B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao - CCT | S R ; 'gﬁ -
|_C |Assisténcia Médica - CCT -
| D |Beneficio Social Familiar - CCT =
E |Fundo de Formag#o Profissional - CCT
TOTAL SUBMODULO 2.3
Médulo 2 - Encnmol, Blnll‘lclu Anulls, Monnls L] Dltriou VALOR (R§) |
2.1]13° Salario e Adiclonal de Férias 208,47
2.2|Encargos previdencidrios e FGTS 767,42
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 814,69
TOTAL DO MODULO 2 2 90,/
o : ~ MODULO 3- PROVISAO PARARESCISAO
E] PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS)
| A |Aviso Prévio Indenizado 833% 156,41
| B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 12,51
| C [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 36,50
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 13,43
E |Multa do FGTS sobre a demissfio sem justa causa 3,20% 60,06
TOTAL DO MODULO 3 14,86%
SR i * MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -~ , e
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais VALOR (R$)
A |Provisdo para reposicéo do o durante as férias do titular 312,30
B [Custo didrio de reposic8o de profissional ausente auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc. 10,41
TOTAL DO MODULO 4 i
A i e ";'..:.:_,n:_..'u__onm',o;..mauuoemnsog . :
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
| A |Total uniformes e EPI - 80,04
Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem . . : :
ziperes ou boto, sam bolso Quantidade anual 3 Valor unitério 1487
Camiselas mangas curtas em algodéo, gola redonda com e s
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado Quantidade anual 4 Valor unitério : 4163
esquerdo na altura do peito 5 A 13,88
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada |Quantidade anual 1 Valor unitério 17017
no lado esquerdo na altura do peito. Car combinando com o
restante do uniforme 14,18
Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos B
joelhos, com a logomarca da empresa estampada centralizada |Quantidade anual 2 Valor unitério . 3087
na altura do peito i i i 5,16
Cracha de identificagio em material PVC, com logotipo da £ N
empresa, cantos arredondados, com cordao em material Quantidad | 4 val i
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagdo Qeaicacs Mt s
do corddio no crachéd 124
Calgado de seguranca tipo sapatoténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e na
parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermeéave! (Quantidade anual 1 Valor unitario
& ergondmico. Apresentar Certificado de Aprovagtio (CA) valido
557
Bota de borracha cana longo em PVC, oor nrula !niadn
antiderrapante, sem cadargo, imp: Quantidade anual 1 Valor unitario
Certificado de Aprovago (CA) valido 3,56
Luvas de limpeza em Iatex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa . "
antiderrapants. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade anual 28 Valor inkdria
Certificado de AErnva?iu (CA) valido 1311
Cuvas de impeza em latex na cor azul, com revesiimenio
interno reforgado, flocada e com superficie externa m g
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 ¢m. Apresentar Quantidada anus] 15 Valor unitério ¥ e
Certificado de agmvagao (CA! vélido Gl Y 484
Touca sanft | com eléstico, e em ST L 5
tecido néo tecido (TNT) com gramatura minima de 30GM2,
para qualq de cabeca, hip g o |Quantidade anual 530 Valor unitario k 0,08 3 3,53
albxﬂ:a
TOTAL DO MODULO § - =
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ;
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR |
3 130,48
J9% 304,17
c_sj IS8
TOTAL DO MODULD &
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R§) |
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1876,85]
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1790,58 |
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 278,81
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI! glo DO PROFISSIONAL AUSENTE 32271
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 80,04
Subtotal (A+B+C+D+E) 434919
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1056,34
PREGOC TOTAL POR EMPREGADO 5405,53




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAOQ DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

e Rl ] . 3

E COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$) |
A |Salario Base 178908
B |Adicional Insalubridade ] Base de calculo]  1412,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)|

TOTAL DO MODULO 1

-
T

13° salrio 8,33% 172‘5.5

A

B [Adicional de Férias de 1/3 2,78% 57,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 230,08

ot S g 2.2 -En I B Rl = T A2 i

A | Contribui¢8o previdenciaria 20,00% 460,31

B |Salério Educagéc 2,50% 57,54
| C |RAT ajustado 300% 69,05
| D |SESC ou SESI 1,50% 3452
|E [SENAI- SENAC 1,00% 23,02
[ F [SEBRAE 0,60% 1381

G [INCRA 0,20% 4,60

H |FGTS 8,00% 184,13
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 846,98

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

| A [Vale-Transporte [Dias | 22|Quantidade por dia 2 [Custo unitario [ 480 | - 103,85

B | Auxilio-Refeigo/Alimentacio - CCT [ Valor mensal 700,00 | % de desconto | 20%] - 560.00
| C |Assisténcia Médica - CCT - 81,00

D [Beneficio Social Familiar - CCT - 26,00

E |Fundo de Formagéo Profissional - CCT 26,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 796,85)

T ____ QUADRO-RESUMO DO - GOS, BENEFICIOS | ENSAIS E DIARIOS AT
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)

2.1]13° Saldrio e Adicional de Férias

Iﬁ Encargos previdenciarios e FGTS
2.3|Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 5 : e
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS) |
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 172,62
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 13.81
C [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,28
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado 0,72%
E |Contribuigdo Social sobre a demissdo sem justa causa 3.20%
TOTAL DO MODULO 3 14,86%
i e MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i
Médulo 4 - Cobertura de Férlas e Auséncias Legals % VALOR (R$) |
A |Provisio para reposic8o do posto durante as férias do titular 335,42
B [Custo diario de reposigéo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc.
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R
A | Total uniformes e EPI - 79,63
Calga social, vista embutida com ziper e fechamento por botbes |Quantidade anual 2 Valor unitario . 8233 13,72
Camisa ou camisete social mangas curtas, logomarca da
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito, colarinho |Quantidade anual 4 Valor unitario 24,37
forrado com entretela, fechamento por botdes
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frics, mangas
longas, forrada, com deis bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada | Quantidade anual 1 Valor unitario 14,18
no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinando com o
restante do uniforme
Cracha de dentificagao em material PVC, com 10golipo da
empresa, cantos arredondados, com corddo em material Quantidad ! s Val it 4
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagéo do uantigade anua Mofuning 34
corddo no crachd :
bP::r::hs:pams pretos, tipo esporte fino, de couro e solado de Quantidade anual 4 Valor unitario 8,07
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa P i
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade anual 28 Valor unitério % Al
Certificado de Aprovagdo (CA) valido il
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno E _
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. ) - Wi
Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de | Juantidade anual 13 Valor unitirin ek i
| |Aprovag8o (CA) valido :
TOTAL DO MODULO 5 - IR
~ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$§) |
A |Custos Indiretos S 3.00% 140,38
[ B |Lucro ~ 6,79% 327,27
C |TRIBUTOS
CA|PIS 1,65% 86,35
C.2|COFINS 7.6% 423,35
C.3]IsS
TOTAL DO MODULO 6
T T EEE QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _ e T S e
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 2071,49
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1873,91
| C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 307,82
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 346,60
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 79,63
Subtotal (A+B+C +D +E) 4679,45
F [MODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1136,55
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5816,00]




CUSTO | FREQUENCIA DE

ITEM QUANTIDADE TOTALR$ | FORNECIMENTO | CUSTO MENSAL
Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em 2 917,78 20 45,89

aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro
Escada de aluminio com 3 (irés) degraus, dobravel, com sistema

de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em 2 271,60 20 1358
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até 7 * '
120 Kg. Registro no Inmetro : |

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Deveré i
acompanhar esguicho de jato reguldvel, gatilho, regulador de
vazdo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora " ;: 718.09 20 35.90
de alta presséo; enrolador de mangueira com rodinhas para ' '
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora 2 & 774 64 20 3873
de alta presséo; enrolador de mangueira com rodinhas para R ' '
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50 12 -
metros de mangueira, com engates rapidos e carretel £ AT
Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tenséo de %&ﬁﬁ
110V, com alga e rodas para facilitar ¢ transporte, com pistola de e el o
engate rapido e mangueira de no minimo 7 metros, langa bico 2 | 1924,10 20 96,21
regulavel, com dispositivo que permita a parada total de dgua ao
desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario
Enceradeira industrial, tenséo de 110V, com cabo em ago com
pintura eletrostatica, caixa de ligagdo em plastico termo-resistente, i
alavancas de acionamento em plastico ABS, com suporte para 4 38 9558,80 20 477,94
disco de fibra de 350mm e dispositivo de seguranga através de g
alavanca de acionamento liga/desliga & s
Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma
base de borracha e cabo extensor de até 03 (trés) metros em 4 .| 677,28 20 33,86
aluminio A
Extensdo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla B

camada de isolamento, que permita ligar maquinas e ¢
equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes), com 4 1005,36 20 50,27
carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no
Inmetro E
Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabe em aluminio

medindo 1,5 metro - MRt 0

Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 3 B 142,14 20

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS (EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAOQ) =
CUSTOS INDIRETOS ’

LucROGE S

TOTAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUC

TRIBUTOS (PIS+COFINS+ISS) = = 12,25%

CUSTO TOTAL MENSAL = TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO +TRIBUTOS =



Funcgao oy Custo unitario Custo total mensal
Funcionarios mensal

Servente - 40 horas 10 5.164,04 51.640,40
Servente com cumulagdo de funcéo de copeira - 40 horas 1 5.405,53 5.405,53
Encarregado - 40 horas 1 5.816,00 5.816,00
Equipamentos para limpeza e outros servigos 1.019,83
CUSTO MENSAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITACAO : - 63-,8'8'1',76
CUSTO PARA 20 MESES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAQ 1 .2:77.635,14




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n.-78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO-E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por.seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIADO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT.,, AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE

MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
guarenta e um reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAD | e JTUAL, DE MO S

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagio. e W

&

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ﬁca assegurado o \galor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagéio
de fungéo, no valor de R$ 54,00, por més, enquantoperdurar refegida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais,;

b) de 11 a 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais,; (1)/-\) F Q ¢ NS
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugéo de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificacdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver saldrio mensal
superior a R$ 2.900,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manuten¢éo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés

RS 3.18903



reais) mensais;

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condug@o ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1,700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estar@o sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagéo
destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa dever4 conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salédrio de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagdo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exercam
funcéo de recepcionista receberéo gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 - INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento,serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagio minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horéaria cumprida.

PARAGRAFOQ QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o célculo de toda e qualquer



insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigéo final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderé estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em drea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), j& considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administrag@o das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
néo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragéo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagbes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebrago de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdio a mesma eficicia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.



DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% &quela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salério igual ao do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela (nica, hipotese em que deveré fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
saldrio em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que néo tenha perfodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025



A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
pétio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receberd
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagargo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentag&o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que n&o cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinaré o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
ao servigo,

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado n&o tem natureza salarial e no se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentag&o (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio agui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas

diversas;



PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecer4 o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refei¢do, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrer4 um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor didrio. J& ao empregado regido pelo paréagrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou n&o, o
empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador dever4 fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concesséo do vale alimentagdo durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias n&o tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigéo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais),

PARAGRAFO UNICO - O lanche ser4 fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigag&o acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa & multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele seré gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do lguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regiéo, associado ou
n&o ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas meédicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cldusula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aguele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigag&o de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;



PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposig@o nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando ap6s tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXV da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concesséo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual



necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescistes contratuais dos empregados com mais de um ano de servi¢o, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritorio no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, ap6s o término do prazo legal, quande do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente cldusula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19® do
presente instrumento, o que a desobrigaré do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ac deposito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAEO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horéario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade

e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;



PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévioc em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso néo demita o empregado daguele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ir4 prestar seus servigos, apés a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado & formagéo e qualificagio profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o ntimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagfo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do deposito e cabendo s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar 0 SESMT coletivo, previsto
na clausula 35%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;



PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comeércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reversdo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de gualificagéo
profissional e expedig&o de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulagdo do frabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio
juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado gue as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéc do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar 0 seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
4 estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de término do contrato de prestago de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salérios e emverbas rescisoérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagao que séo concedidos de modo

antecipado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal seré de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepg&o de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigéo,
situag&@o que se estenderd a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado "banco de horas’,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
QOutras situagdes serdo objeto de acardo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles gue cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adeguado para que possam fazer suas refeigGes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificaggio de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagao aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cldusula 16%.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundag&o de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinagéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF - ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado



o direito de oposigédo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*., considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo (nico da clausula 36°, sob as
cominagbes do "caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigéo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou néo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depésito junto & Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1951-0 — operag&o 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO PARANA,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162, 172, e 23%.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecesséarias.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretar4 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescis&o contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritéria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatério e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comisséo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagées decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envelvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratages de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Pulblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA



ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, 8

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF),



ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDE)

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Filiagéo

* Mensalidade Sécio: RS 49,23
* Siemaco Saude: R$ 90,00

e i g Uil e

R R

Acesse a Convencédio completa no site da Feaconspar ou APP do seu Siemaco

* Contribuigdo Assistencial: R$ 75,00 parcela Unica com desconto em fevereiro - O valor representa 0,38% do menor piso (R$ 6,25/més) previsto no item 01,
da cléusula 3.9 da CCT-2024, definido em assembleia, resguardando o direito & oposicdo pelos ndo associados e a razoabilidade recomendada pelo STF.
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comEras@cisamusee.org.br

De: MARINGA EPI <mail@maringaepi.com.br>
Enviado em: quarta-feira, 24 de janeiro de 2024 15:42
Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: or¢gamento

Anexos: Anexo sem titulo 00121.htm; orcamento.pdf

</b></u></i></font><font face="MS Sans Serif" size=1 color="#000000"></center></div>Ola Gisele, segue or
amento solicitado<br> validade de 7 dias corrido



A

24/01/2024 15:40:30 ORCAMENTO DE VENDA
MARINGA EPI N°: 82769
— Abertura: 24/01/2024
Fane. (44) 30262504 Fechamento: 24/01/2024

contato@maringaepi.com.br

www.maringaepi.com.br Vendedor: MARLENE

Cliente: 99999 CONSUMIDOR Fantasia: D

Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXICEP: g9999.999 Fone: Cel:

Cidade: MARINGA, PR Bairro: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXOORGIIE:

Cond. Pgto: Email: CPF/CNPJ:

Transportadora:

Cod. Produto UNID. QTD Valor Unit. IPI Total Unit. Total

26648 ME BOTA PVC CANO MEDIO PT SOLAAM PR 11,000 46,8350 0,00 % 46,8350  515,1900
N41 CA42149 KADESH

22335 , ME LUVA LATEX RANHURADA NATURAL PR 129,000 10,1360 0,00 % 10,1360  1.307,5400
40CM G CA15100 VOLK

22847 ME LUVA LATEX RANHURADA NATURAL PR 70,000 10,1360 0,00 % 10,1360  709,5200
40CM M CA15100 VOLK

27972 -, ME LUVA LATEX SILVER SLIM FORRO PR 180,000 4,3070 0,00 % 43070  775,2600
VERNIZ AZUL G CA37277 VOLK

22604 ME SAPATO COURO B.PVC ELAS PU BI N41PR 1,000 72,5725 0,00 % 72,5725 72,5700
CA34923 KADESH

22135+ ME SAPATO STICKY SHOE FEM PRETO N36PR 11,000 73,6540 0,00 % 73,6540  810,1900
CA39848 CANADA

28478 ME TOUCA DESCARTAVEL SANFONADA  PT 6,000 7,5600 0,00 % 7,5600 45,3600

BRANCA 48CM 100UN PREVEMAX**

Subtotal Produto: ) 4.235,63
Frete: 0,00 Acréscimos: 0,00 Outros Desc.: 0,00 Volume: 0 Total Geral: 4.235,63
Observagdo: Solicitado por Gisele , validade do orgamento 7 dias corrido
1 Z( “hag:-0,08
T, Ok S NE
Entregue em: Motorista Cliente
Pag.: 1de 1

Nevra - www.nevra.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE [NSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 557 D2 ASeRTURA
32.044.946/0001-46 19/11/2018
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MARINGA EPI EQUIPAMENTOS DE PROTECAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e dede e EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao especializado
46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico néo especificados
anteriormente

46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas

47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construgdo néo especificados anteriormente

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

CcODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BRASIL 1416
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.050-000 ZONA 03 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(44) 3224-1239

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ki

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 19/11/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek ek et e de e e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/12/2023 as 16:30:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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comeras@cisamusee.org.br
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De: Licitagdo - Nova Opcéo <licitacao@nopcao.com.br>

Enviado em: terca-feira, 16 de janeiro de 2024 16:07

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: Re: RES: Fwd: Fwd: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

9 5‘0 A \ L) (QJ\‘\

Giséli, Boa tarde

Podemos considerar por mais 20 dias, € o prazo maximo para podermos segurar o estoque.

Atenciosamente

NDVACSTHOPEAD

EQUIPAMENTDS

T i i . i
. ANALISTA DE LICITACAD

Fone: (41} 3088-7766 L
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO Email: licitacao@nopcao.com.br L%
Skype: Gabriel Machado - Nova Opcao

I3 [
:-»%.’ . R % - P —
= MARLUYAS m @ Coronel Luiz josé dos Santos, 607 | Bogueirao

CEP: 81650-240 - Curitiba-Pr | Brasil

[EETIRLIICEL TN romcr

Em 16/01/2024 15:58, compras@cisamusep.org.br escreveu:

Boa tarde Gabriel,

Ainda estamos verificando, posso considerar a proposta por mais 30 dias?

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixéao
Assistente Administrativa

Cormeon Peiss ik s wda e S Zolarirde i gtaenae

. (44) 3123-8303

De: Licitagdo - Nova Opgao <licitacao@nopcao.com.br>
Enviada em: terga-feira, 9 de janeiro de 2024 15:46
Para: compras@cisamusep.org.br
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compras@cisamusee.org.br

e S, Dl S S e o
De: Licitagdo - Nova Opcéo <licitacao@nopcao.com.br>

Enviado em: sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 15:15

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: Fwd: Fwd: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Anexos: CIAMUSEP 112.2023.pdf

Prioridade: Alta

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada ;

Boa tarde, Prezados senhores

Segue em anexo nossa proposta de orgamento, para a consulta de prego 112/2023

Atenciosamente

NUVA %' npr"ﬂn; GABRIEL MACHOO

EQUIPAMENTOS
ANALISTA DE LICITACAO

Fone: {(41) 3088-7766
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO Email: licitacao@nopcao.com.br
Skype: Gabriel Machado - Nova Opcao

,MMAE& Mnﬁus m @ Coronel Luiz José dos Santos, 607 | Boqueirao
) CEP: 81650-240 - Curitiba-Pr | Brasil

———————— Mensagem encaminhada --------
Assunto:CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI
Data:Tue, 19 Dec 2023 14:11:58 -0300

De:compras@cisamusep.org.br

Para:vendasl@agapeepis.com.br

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitagdo de orgamento, para a contratagao de empresa para Aquisigao
de EPI.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 112/2023, com as devidas informagdes para o
orgamento.



Pedimos que nos forneca o referido orcamento, no mesmo conste as informagdes pertinentes da
empresa e a validade da proposta.

Pedimos também, que o orgamento nos seja devolvido num prazo de até 20 dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragao, desde ja agradecemos a atencao
dispensada.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa

Comadrrio Pibien Inermunicical de Saide do

CISHMUSER

. (44) 3123-8303
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CURITIBA, 22 DE DEZEMBRO DE 2023
CISAMUSEP — MARINGA/PR
CONSULTA DE PREGO 112/2023

ITEM |UND|QTD DESCRICAQO MARCA MODELO V.UNT V.TOTAL
1 Unid. |11 Calgado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado|WORKFLEX REF: 50WLSP6 - C.A|RS$ 58,00 R$ 638,00
de Aprovagao valido emitido pelo Ministério do Trabalho (par) P 141775 P %
2 Unid. |11 Bota de borracha, com solado antiderrapante, para atividade em piso[WORKFLEX REF: 43WFMPP5 — C.A[RS 37,39 RS 411,29
molhado, com Certificado de Aprovagéo valido emitido pelo Ministério do 37154 %
Trabalho (par).
4 Unid. [336 |Luvas de limpeza em latex, com forro flocado de algodao, formato[VOLK Luva Latex MultiusolR$ 2,73 R$ 917,28 -
anatémico, palma antiderrapante, na cor amarela Slim Flocada Amarela —| 4
C.A 38.310
5 Unid. [180 |Luvas de limpeza em latex, com forro flocado de algodao, formato[VOLK Luva Latex Multiuso|R$ 3,31 R$ 595,80
anatdmico, palma antiderrapante, na cor azul \Azul Flocada - C.A ] -
10,685
6 Unid. (530 |Touca descartavel PREVEMAX  [Touca descartavel R$ 8,33 R$ 4.414 .90 .
branca
] ~ [TOTAL R$ 6.977,27
BANCO ITAU VALIDADE: 20 DIAS,~
AGENCIA: 7285 ENTREGA: 30 DIAS BWH 232 cpao - ¢ OF
CONTA: 03149-3 PAGAMENTO: 28 DIAS

* DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE PLENO ACORDO COM OS REQUISITOS DE HABILITACAQ
* DECLARAMOS AINDA QUE EM NOSSOS PREGOS PROPOSTOS, ESTAO INCLUSOS TODOS OS IMPOSTOS, FRETE E DEMAIS CONDIGOES
* E-MAIL PARA CONTATO: licitacao@nopcao.com.br

R.J.E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS -ME
CNPJ: 10.283.937/0001-75
REGINALDO APARECIDO DOS SANTOS
CPF: 686.845.689-15
SOCIO - DIRETOR

"Rua Carlos de Laet, 1626 B_
Curit |bc},’¥?_r_ _
(41) 3088-7766







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
el COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 0APe e

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
R.J.E. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
NOVA OPCAO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
46.72-9-00 - Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

46.43-5-01 - Comércio atacadista de calgados

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
R CARLOS DE LAET 1626

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
81.610-050 HAUER CURITIBA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADM@NOPCAO.COM.BR (41) 3088-7766

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ki

ATIVA 05/03/2008

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

e de e de ey Aeddedededodk ok

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 22/12/2023 as 16:28:12 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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comeras@cisamuseg.org.br

De: Equiseg Maringa <contato@equisegmaringa.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 24 de janeiro de 2024 13:21

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI
Anexos: CONSULTA DE PRECO 112_2023_CALGADO BOTA E LUVAS.doc

Sinalizador de acompanhamento:

Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada
Boa tarde
Tudo bem e com vocé?
Sim, sim

A contar do dia de 24/01/2024; pode considerar o orgamento enviado em 19/12/2023 e novamente agora em
anexo. Por mais 30 dias
NS

ol 2 ‘;,’) J I 24

Att. Silvana Frigo

Skype: equisegmaringa@hotmail.com.br
http:/lwww .equisegmaringa.com.br

(.

LS PES ey

CAMPER

SEGURANGA QUE MOVE VOCE

°
TRiLuARDO™

De: compras@cisamusep.org.br [mailto:compras@cisamusep.org.br]
Enviada em: quarta-feira, 24 de janeiro de 2024 11:10



Para: 'Equiseg Maringa' <contato@equisegmaringa.com.br>
Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Bom Dia Silvana, Tudo bem?

Posso Considerar a validade da proposta por mais 30 dias?

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa

Corabio Pitkco riarmnicpal Se Seade do Selmntndo Parsnaers

Cli EFjﬁ MuUusE %
. (44) 3123-8303

De: Equiseg Maringa <contato@equisegmaringa.com.br>
Enviada em: terca-feira, 19 de dezembro de 2023 14:38

Para: compras@cisamusep.org.br
Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Att. Silvana Frigo a
Skype: equisegmaringa@hotmail.com.br

http://www.equisegmaringa.com.br
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comEras@cisamusee.org.br

De: Equiseg Maringa <contato@equisegmaringa.com.br>

Enviado em: terca-feira, 19 de dezembro de 2023 14:38

Para: compras@cisamusep.org.br

Assunto: RES: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Anexos: CONSULTA DE PRECO 112_2023_CALCADO BOTA E LUVAS.doc; Adobe Scan

19 de dez. de 2023.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Att. Silvana Frigo a
Skype: equisegmaringa@hotmail.com.br
http://www.equisegmaringa.com.br
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De: compras@cisamusep.org.br [mailto:compras@cisamusep.org.br]
Enviada em: terga-feira, 19 de dezembro de 2023 14:12

Para: vendasl@agapeepis.com.br
Assunto: CONSULTA DE PRECO 112/2023 - ORCAMENTO EPI

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitacdo de orgamento, para a contratacdo de empresa para Aquisicao
de EPI.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 112/2023, com as devidas informagées para o
orgamento.

Pedimos que nos fornega o referido orcamento, no mesmo conste as informagdes pertinentes da
empresa e a validade da proposta.

Pedimos também, que o orgamento nos seja devolvido num prazo de até 20 dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragao, desde ja agradecemos a atengao
dispensada.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Assistente Administrativa

Corsonn Pabion Miermursgal S Saide do Selentsdo Pyaseeme

EIE.‘W NMLUISE
. (44) 3123-8303
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?SUSEE’?; PARANA GOVERNO
g ————— 0 ESTADO DO PARANA

ETARIA DA SAUDE

CONSULTA DE PRECOS N° 112:’2023
Data: 18/12/2023

Fornecedor: EQUISEG COMERCIO EDL EPI LTDA
CNPJ: .27.452.274/0001-78

Enderegco: AVENIDA BRASIL, 6090 LOJA 03
Cidade: MARINGA-PR

Telefone: 44 3040-6020

E-mail: contato@equisegmaringa.com.br

Nome e Identificagdo do Responsavel: Zander

Preco

Item Descrigao Unid. Qtd. Unitario Prego Total Marca
Calgado de seguranga confeccionado
4 |@m couro ou EVA com Certificado de Unid. | 11 R$69,00 R$759.00 | SOFT WORK

Aprovacgao valido emitido pelo
Ministério do Trabalho (par)

Bota de borracha, com solado
antiderrapante, para atividade em piso
2 | molhado, com Certificado de Aprovagao | Unid. 11 R$44,00 R$484,00 BRACOL
valido emitido pelo Ministério do
Trabalho (par)

Par de sapatos pretos, tipo esporte fino, . CALCADOS

3 de couro e solado de borracha Unid, ! R$92,00 Rgea,00 MAgIANO
Luvas de limpeza em latex, com forro

4 |flocado de algodao, formato anatémico, | Unid. 336 R$3,99 R$1340,64 VOLK
palma antiderrapante, na cor amarela
Luvas de limpeza em latex, com forro

5 |flocado de algodao, formato anatémico, | Unid. 180 R$3,99 R$1340,64 VOLK
palma antiderrapante, na cor azul

6 |Touca descartavel Unid. 530 R$7,20 R$3816,00 TALGE

i
Y ".. L

[ NOS PRECOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS |

Observacgoes

001 - Apresentar proposta através do e-mail licitacao@cisamusep.org.br ou licitacisamusep@gamail.com no prazo
de até 20 (vinte) dias.

002 - FORMA DE PAGAMENTO: A vista, em conta ou boleto bancério em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidoes: INSS e FGTS.

004 - Informagbes elou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail:
compras@cisamusep.org.br ou licitacao@cisamusep.org.br — Setor de Compras e Licitagao do CISAMUSEP.

Maringa, 19/12/2023 PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS

AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS

(LOCAL E DATA) NOS VALORES MENCIONADOS

ACIMA SOB AS CONDIGOES GERAIS

30 DIAS ESPECIFICADAS NESTE

(VALIDADE DA PROPOSTA) FORMULARIO, COM AS QUAIS
CONCORDAMOS.

3
. Adih
i N

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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7_&:"‘_ L — :_.’A,}*»
1y L

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
. . - 03/04/
:ﬂ?;rSRZlZZMIOOM 78 CADASTRAL 3 2017

NOME EMPRESARIAL
EQUISEG COMERCIO DE EPI LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EQUISEG MARINGA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessoérios para uso profissional e de segurancga do trabalho

COGDIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRASIL 6090 LOJA 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.015-573 ZONA 06 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@EQUISEGMARINGA.COM.BR (44) 3040-6020

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*kkik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 03/04/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

deded ek Rk Fedededededekh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 19/12/2023 as 16:10:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERQ B INSBRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 057 2= A9ERTURA
42.332.343/0001-01 15/06/2021
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
GMM SHOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GMM SHOPPING-OFICIAL-BRASIL ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

15.31-9-01 - Fabricagao de calgados de couro

15.39-4-00 - Fabricagao de calgados de materiais ndo especificados anteriormente
45.30-7-03 - Comércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos automotores
45.30-7-04 - Comércio a varejo de pegas e acessorios usados para veiculos automotores
47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagéo
47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
domeéstico, exceto informatica e comunicagao

47.63-6-03 - Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pegas e acessérios

47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R OVIDIO VILELA 1063 s

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.430-000 CENTRO RESTINGA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MAYCONGUILHERMEO@GMAIL.COM (16) 3143-7147

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/06/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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