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Do: Setor de Recursos Humanos

Para: Compras e Licitagdes

Justificativa: Solicitamos autorizagdo para a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo terceirizado de
limpeza geral (drea administrativa, consultdrios médicos e odontoldgicos, centro cirtrgico, salas de exames, drea externa,
banheiros, entre outros), asseio, conservagdo predial e copeiragem, com dedicacéo exclusiva de mdo de obra, fornecimento de
uniformes, equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servigo,
visando a obtencdo de adequadas condig¢des de salubridade e higiene nas dependéncias do Consércio Publico Intermunicipal de
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P E} '\ ,\(\
MM "}:ﬁqﬁ\

Data: 12/12/2023 Paula Heloise Boson
Gerente Administrativa

Da: Compras e Licitagdes

Para: Diretoria Administrativa

Justificativa: Autorizacdo para a contratagdo de empresa especializada para prestacao de servico terceirizado de limpeza geral
(4rea administrativa, consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirtrgico, salas de exames, drea externa, banheiros, entre
outros), asseio, conservagdo predial e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servigo, visando a
obtencéo de adequadas condigdes de salubridade e higiene nas dependéncias do Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Valor Médio: R$ 1.277.635,14 Data: 31/01/2024 Gf(eli/gérdi Paixdo
Assistente)Administrativa
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AUTORIZACAO DE PROVIDENCIAS: Data:31/01/2024 Eoi,

Nivea Cristina de Paiva Sarri
Diretora Administrativa

Da: Diretoria Financeira
Para: Assessoria Juridica
Providéncias a Tomar: Indicacio dos Recursos Orcamentdrios

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Desdobramento Fonte de Recursos
01.001.10.123.0001.2001 3.3.90.37 02.02 1069
Fonte de Recurso Valor Dotagdo Orgamentdria Valor Empenhado Valor Disponivel Empenhado Desdobramento
1069 1.331.000,00 350.000,00 981.000,00 230.000,00
Fonte de Recurso Valor Dotag¢do Orgamentdria Valor Empenhado Valor Disponivel Empenhado Desdobramento
Salt;io Orf;ado 531.000,00 Desdobramento por Despesa /0@0
Disponivel /)

Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:

Data: 31/01/2024 via Ga;rardi Soares
RC: 050380/0-1
|
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Da: Assessoria Juridica

Para: Comissdo de Contratagdo

Providéncias a Tomar:

* Regime de Aditamento: O

* Consulta de Precos com Parecer de Dispensa (Art. 75, | e Il lei n® 14.133/21): O

* Formalizar parecer N2 do parecer: O Anexo
* Inexigibilidade O Ne do parecer: 0O Anex \
* Licitagdo — Pregao O
* Contrato — O Sim O Nao / > : /WA A
Data: 9&/_@/_’2&}4 y/\'r A@tonio (‘éfjgs Gomes
/ OAB/PR n? 26.262 A

Da: Assessoria Juridica
Para: Comissdo de Licitagdo

Providéncias a Tomar: A Referida despesa sera efetuada através de Licitagdo.
a) Elaboragdo do Edital de Chamamento Publico: O Sim O N3o ;: [ E

Data:0S /o /24 “ Giséli Nardi Paixdo

Presidente da"Comissdo de Licitacdo
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Késia Carolina Brgga
Unidade de Controle Interno
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SERVIGO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL, ASSEIO, CONSERVAGAO PREDIAL E
COPEIRAGEM

Maringa, 12 de dezembro de 2023.

1 Categoria
Prestagao de servico.

2 Descrigdo da necessidade da contratagdo

A contratagéo faz-se necessaria em razéo do término do Contrato n°® 43/2022, o qual estara em vigéncia
até o dia 07/04/2024.

O servigo de limpeza geral, conservagéo predial e copeiragem é essencial para a obtengao das adequadas
condigdes de salubridade e higiene no ambulatorio do CISAMUSERP, visto que nele s&o realizados multiplos
atendimentos da area médica e odontoldgica a pacientes procedentes dos trinta municipios consorciados.
Sendo assim, e considerando a natureza continuada dos servigos, cabe observar que a sua interrupgao
comprometera o bom andamento das atividades e dos servicos prestados aos pacientes, pois atualmente
o CISAMUSEP n#o possui profissionais desta area no quadro proprio de pessoal.

A quantidade de funcionarios solicitada é a mesma do contrato atual, conforme demanda existente no
ambulatério.

3 Area Requisitante
Recursos Humanos.

4 Demonstrativo da previsio da contratagdo no Plano de Contratacoes Anual

Despesa prevista no Orgamento para o exercicio 2024.

5 Descrigdo dos requisitos da contratagao
Prestacdo de servigo a ser realizado na sede do CISAMUSEP, localizado na Rua Adolpho Contessotto,
620, Zona 28, Maringa/PR.

A implantagéo do servigo devera ocorrer imediatamente apés o inicio da vigéncia do contrato.

O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulagdo de fungéo de copeiragem, com dedicagéo exclusiva de mao de obra,
para limpeza das areas administrativas, consultérios médicos e odontolégicos, centro cirdrgico, salas de

exames, banheiros e area externa.

A carga horaria de trabalho de cada um dos funcionarios sera de 08 (oito) horas diarias (40 horas
semanais), com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira.

O servigo de limpeza geral devera abranger todas as partes internas (drea administrativa, consultérios
médicos e odontoldgicos, centro cirlrgico, salas de exames, salas de espera, banheiros, auditorios,

refeitérios, entre outros), inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes
externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos, estacionamentos, as calgadas que circundam o

prédio, portas e janelas, vidros, caixilhos e peitoris.

PV
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O funcionario contratado para a fungéo de servente com cumulagdo de fungao de copeiragem, além de
desempenhar as atividades de servente, devera garantir o fornecimento de cha, café, leite, paes e agua
para os colaboradores e pacientes, quando solicitado.

%J’y
AME GOVERNO @’ '

SUS 4. PARANA

ApoRowEncy DO ESTADODO PARANA
DE ESPECIALIDA DE:‘, SECRETARIA DA SAUDE

O encarregado devera garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando as orientagées
necessarias aos demais membros da equipe. O encarregado tem a obrigagdo de reportar-se, quando
necessario, ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e ao preposto da empresa a ser contratada para tomar
as providéncias a fim de que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Os funcionarios deverao receber treinamento especifico em limpeza na area da salde e obedecer ao
disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego relativos ao exercicio das
fungbes, assim como estarem plenamente aptos a realizar suas obrigagées e competéncias.

Os exames médicos ocupacionais deverdo ser mantidos atualizados.

Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e calgados adequados para
atividade que realizardo, inclusive portando crachas de identificagdo. O primeiro conjunto do uniforme
devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestagdo dos servigos. Todos os uniformes estaréo
sujeitos a prévia aprovagdo do CISAMUSEP, devendo ser substituidos caso ndo correspondam as
especificagbes indicadas.

A empresa a ser contratada devera apresentar, em até 30 (dias) apds a implantagao do servigo, copia dos
seguintes documentos referentes as questdes da saude e seguranga do trabalhador: PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) ou outro que
venha a substitui-los.

A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial, enviando os leiautes exigidos
conforme legislacéo.

Para a execugédo dos servigos, a empresa a ser contratada devera fornecer ao seguintes equipamentos e
materiais:

Qtde. Tipo de Equipamento Frequéncia
minima
estimada
02 Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas|20 meses

laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

02 Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas|20 meses
laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar|20 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e engate
para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 100 metros de
mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar esguicho|20 meses
de jato regulavel, gatilho, regulador de vazdo, adaptador de torneira e engate para
conectar na lavadora de alta pressdo; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50 metros de
mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Lavadora de alta pressdo com poténcia de 3000 W, tensédo de 110V, com alga e rodas |20 meses
para facilitar o transporte, com pistola de engate rapido e mangueira de no minimo 7

N
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metros, langa bico regulavel, com dispositivo que permita a parada total de agua ao
desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

04 Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura eletrostatica, |20 meses
caixa de ligagao em plastico termo-resistente, alavancas de acionamento em plastico
ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e dispositivo de seguranga através
de alavanca de acionamento liga/desliga

04 Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha e|20 meses
cabo extensor de até 03 (trés) metros em aluminio
04 Extensao elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de isolamento, 20 meses

que permita ligar maquinas e equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes),
com carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,5 metro|20 meses

03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 20 meses

Devera manter a quantidade de funcionarios adequada a execugao dos servicos sem interrupgdes, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico, greve, falta ao servico, demisséo ou
auséncias legais, disponibilizando funcionario substituto em caso de auséncia para reposi¢do imediata em
até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

Manter, a partir do momento da assinatura do contrato e durante o periodo em que o mesmo estiver em
vigéncia, escritério com sede em Maringd/PR ou em cidade que se localize a no minimo 100 (cem)
quilémetros do municipio de Maringa/PR, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer
duvidas de caréater técnico, juridico e administrativo originados de sua execugao.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo responséavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios e demais previstos na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidades ao CISAMUSEP.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de relégio ponto eletrénico
biométrico.

Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugao dos servicos na area da saude,
bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuigdes.

Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o ativo durante
toda a vigéncia do contrato.

Designar, através de declaragao entregue em até 05 (cinco) dias apés o inicio da vigéncia do contrato, o
preposto que tenha poderes para resolugéo de possiveis ocorréncias durante a execugao do Contrato,
inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a necessidade de acatar as orientagdes do

CISAMUSEP.
Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados.

Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissao de Relatorio de Inspegao, providenciando
todas as adequacdes dentro do prazo estipulado por ela.

Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos encanamentos dos Depositos de Materiais de
Limpeza — DML, causados por dolo ou culpa de seus empregados em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, sendo que o reparo devera ser procedido mediante prévia manifesta¢éo do Fiscal do Contrato.

v 3
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Qualificagao técnica

Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(6es) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que comprove(m)
que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na
prestacao de servigos terceirizados, compativeis com o objeto.

TSNS
ULATORIO MEDICO
SPECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE

Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragao dos
servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servico prestado,
identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como do signatario.

Somente seréo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragao(ées) ou outros documentos idéneos expedidos
apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

Quando existir duvida em relacdo a veracidade do documento, serdo solicitados documentos
comprobatoérios, tais como cépias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de
Resultados, devendo ser enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas, contadas da solicitagao, e enviados
os originais ou copia autenticada, via Correios, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a solicitagao.

Para a comprovacgao da qualificagédo técnica, funcionarios do CISAMUSEP poderéo, a seu critério, visitar
as instalagdes da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as informacgdes solicitadas.

Declaragao de Vistoria comprovando que empresa a ser contratada vistoriou as instalagbées objeto desta
contratagéo e de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados, mediante inspecédo e
coleta de informagbes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta
oferecida na execugéao dos trabalhos pertinentes.

Na opc¢éo da nao realizagao da vistoria, devera apresentar declaragéo de que possui pleno conhecimento
do local onde o servigo sera prestado e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar futuramente
desconhecimentos das condigdes do local em favor de eventuais pretensées de acréscimo dos pregos

propostos.

Declaragdo de possuir pleno conhecimento do objeto, afirmando que, caso a proposta néo preveja ou
subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes, equipamentos de
protecéo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugao do
objeto, a empresa a ser contratada devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento
suplementar e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de prote¢éo individual —
EPI, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugao do
objeto, a empresa a ser contratada recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na

execugao do objeto.

Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica, com emissao de até 60 (sessenta) dias da data da Sessédo Publica do Pregéo.
Declaragdo na qual indique o regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real.

Declaracéo de que possui ou instalara escritério no municipio de Maringa/PR ou em cidade que se localize
a no minimo 100 (cem) quildmetros do municipio de Maringa/PR, durante o periodo em que o contrato
estiver em vigor, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer duvidas de carater técnico,
juridico, administrativo e operacional originadas de sua execugéao.

A indicacdo do enderego devera ser realizada através de oficio em até 30 (trinta) dias a contar da data
assinatura do contrato.
Sy 4
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Planilha de Custos e Formacao de Pregos, devidamente preenchida conforme Item 27 deste Termo de
Referéncia, utilizando obrigatoriamente como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo
CISAMUSEP, a qual devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, sendo vedado o
preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificagao.

Comprovagao da aliquota do RAT ajustado mediante apresentagdo de documento que comprove o valor
do fator multiplicador do FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) de acordo com o FapWeb e o percentual
do RAT (Risco de Acidente de Trabalho) de acordo com a atividade econdmica principal no CNAE
(Classificagdo Nacional de Atividade Econémica). Multiplicando o FAP pelo RAT sera apurado o percentual
do RAT ajustado, cujo percentual devera constar na Planilha de Composi¢do de Custo e Formagéo de

Preco.

6 Estimativa das quantidades a serem contratadas

Contratagdo de prestagdo de servico por 20 (vinte) meses para garantir as adequadas condigcdes de
salubridade e higiene no ambulatério do CISAMUSEP.

7 Levantamento de mercado
Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solugéo do problema. Séo elas:

a) Contratagdo de empresa especializada para prestagao do servigo;
b) Contratagéo de profissionais para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP.

Solugdo A — Contratagdo de empresa especializada para prestagao do servigo:

A contratagdo de empresa especializada tem como vantagem o fato de o servigo ser realizado por uma
empresa que tem por objeto tal finalidade e, portanto, especializada no assunto com profissionais
habilitados e requisitos especificos, tais como serventes, copeira e encarregado. Além disso, ndo havera
para o CISAMUSEP custos adicionais como a aquisicdo e manutengao dos equipamentos de limpeza nem
com o fornecimento de uniformes, auxilio alimentagéo, vale transporte, servicos da saude e seguranca do
trabalho e fornecimento de EPI. A contratagdo com mao de obra exclusiva proporcionara a manutengao da
regularidade dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo no modelo atualmente ja empregado no
CISAMUSEP, cujo contrato encerra-se em 07/04/2023.

Como desvantagem, pode haver problemas na execugéo do contrato, com consequente interrupgdo da
prestagéo dos servigos.

Solugdo B - Contratagdo de profissionais para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP:

Para a contratacdo dos profissionais desta area para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP, vale
lembrar que atualmente o Consoércio ndo possui todos esses profissionais em seu quadro de pessoal, o
que exigiria a revisdo do quadro de funcionarios e, apds, a realizagdo de uma nova selegao competitiva
publica. Estas novas contratagdes, por sua vez, onerariam nao somente a folha de pagamento, como
também aumentariam os gastos do consorcio com o fornecimento de uniformes, auxilio alimentagao, vale
transporte, servicos da salde e segurancga do trabalho e fornecimento de EPI. Além do mais, haveria a
necessidade de aquisicdo dos equipamentos de limpeza, 0s quais nao foram adquiridos pelo Consorcio.

N 5
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Estima-se que o custo para a prestagéo do servigo sera de R$ 1.082.241,80 (um milhao, oitenta e dois mil,
duzentos e quarenta e um reais e oitenta centavos). Para a apuragao deste valor, levou-se em consideragéo
o valor pago mensalmente a empresa atualmente contratada (R$ 50.224,82 — cinquenta mil, duzentos e
vinte e quatro reais e oitenta e dois centavos), acrescido do indice IPCA acumulado nos ultimos 12 meses
(4,82%) no Mdédulo 5 (Insumos diversos) e na planilha dos Equipamentos. Além disso, considerando que o
reajuste salarial da categoria acontece no més de fevereiro de cada ano e a previsdo da presente
contratacdo é para abril, foi aplicado o0 mesmo indice de reajuste salarial da Convencgéo Coletiva que esta
em vigéncia apenas para fins de apuragéo da estimativa. O custo da contratagéo foi calculado levando-se
em consideracao o periodo de 20 (vinte) meses.

Contrato nl;) 43/2022 COrﬁ n—— Pregao & o : G I . . . .
vghnca e 07deatride | Presercalr® | < | = | 5020407 | em Aamiveveciode Sevios
2024 16/2022 224, - "

Posteriormente, serad realizada pesquisa mercadolégica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia
propria daquela Geréncia, seréo disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificagéo e dotagéo
or¢camentaria a Diretora Financeira, bem como para a realizagdo do processo licitatério.

9 Descricao da solugao como um todo

Diante da especificidade do servigo pretendido, o CISAMUSEP opta pela Solugéo A, pois € a solugdo mais
viadvel operacionalmente, uma vez que apresenta melhor eficiéncia administrativa, maior agilidade no
atendimento das solicitagdes e menor risco técnico, pois trata-se de contratagdo de empesa especializada
neste tipo de prestacdo de servigo.

10 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagéo

O objeto n&o seréa parcelado, pois sdo servigos correlatos e que devem ser prestados e gerenciados por
uma mesma empresa.

11 Demonstrativo dos resultados pretendidos

Pretende-se com a contratagdo a continuidade da prestagéo do servigo de limpeza geral, conservagao
predial e copeiragem no CISAMUSEP, uma vez que tal servigo é essencial para a obtengéo das adequadas
condicbes de salubridade e higiene no ambulatério.

12 Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragéo do contrato

Nao ha.

13 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.
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14 Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras
A empresa a ser contratada devera instruir seus funciondrios quanto as seguintes praticas:

Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizagédo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados oucom defeitos),
implementando praticas de racionalizagéo, inclusive informando o CISAMUSEP quando constatado defeito

em torneiras e valvulas de descarga.
Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos que consumam menos
energia.

Os equipamentos de limpeza devem estar com a manutengéo em dia para evitar a emiss&o de ruidos
prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as
condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

Adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo CISAMUSEP e a coleta seletiva.

Utilizar os produtos de limpeza conforme orientagao do fabricante, observando a toxidade de cada produto
e fornecendo aos seus funcionarios os Equipamentos de Protecao Individual necessarios.

15 Declaragao de viabilidade

Diante do apresentado no presente estudo técnico preliminar, declaramos que a contratacao de empresa
especializada para servigo de limpeza geral, conservagao predial e copeiragem é adequada e viavel para
o atendimento da necessidade deste Consorcio.

16 Responsavel

‘\bm\ﬁ%e—h

Paula Heloise Boson
Gerente Administrativa
Matricula 45
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TERMO DE REFERENCIA
1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Contratagido de empresa especializada para prestacdo de servigo terceirizado de limpeza geral (area
administrativa, consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirurgico, salas de exames, area externa,
banheiros, entre outros), asseio, conservagao predial e copeiragem, com dedicacéo exclusiva de méo de
obra, fornecimento de uniformes, equipamentos de protecéo individual (EPI) e demais equipamentos
necessarios a perfeita execugao do servigo, visando a obtencéo de adequadas condigdes de salubridade
e higiene nas dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/PR.

Item | Cédigo | Cddigo Descricao Unidade | Quant.
Elotech | CATSERV

PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE
LIMPEZA GERAL (AREA ADMINISTRATIVA,
CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, CENTRO CIRURGICO,
SALAS DE EXAMES, AREA EXTERNA,
BANHEIROS, ENTRE OUTROS), ASSEIO,
CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM, COM
1 12303 24023 | DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, | SERVICO | 20
FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI) E DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
A PERFEITA EXECUCAO DO SERVIGO, VISANDO
A OBTENGCAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE
SALUBRIDADE E HIGIENE NAS DEPENDENCIAS
DO CISAMUSEP - MARINGA/PR.

1.1 Os servicos com dedicagéo exclusiva de méo de obra é aquele em que os empregados da empresa a
ser contratada ficam a disposigdo nas dependéncias do CISAMUSEP para a prestag&o dos servicos, sem
o compartilhamento dos recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao
simultanea de outros contratos. A empresa a ser contratada possibilita a fiscalizagédo pelo CISAMUSEP
quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados no Contrato.

2 JUSTIFICATIVA

A contratagdo faz-se necessaria em razdo do término do Contrato n° 43/2022, o qual estara em
vigéncia até o dia 07/04/2024.

O servico de limpeza geral, conservagéo predial e copeiragem é essencial para a obtengéo das
adequadas condigées de salubridade e higiene no ambulatério do CISAMUSEP, visto que nele séo
realizados multiplos atendimentos da area médica e odontolégica a pacientes procedentes dos trinta
municipios consorciados. Sendo assim, e considerando a natureza continuada dos servigos, cabe observar
que a sua interrupgdo comprometeréd o bom andamento das atividades e dos servigos prestados aos
pacientes, pois atualmente o CISAMUSEP n&o possuli profissionais desta area no quadro préprio de

pessoal.
A quantidade de funcionarios solicitada € a mesma do contrato atual, conforme demanda existente
no ambulatério.
X<
AV 1
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3.1 A prestacdo de servigco sera na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, localizado na Rua Adolpho Contessotto, 620, Zona 28, Maringa/PR;

3.2 O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulacéo de fungao de copeiragem, com dedicacéo exclusiva de mao de obra,
para limpeza das areas administrativas, consultérios médicos e odontolégicos, centro cirtrgico, salas de
exames, banheiros e area externa;

3.3 A carga horaria de trabalho de cada um dos funcionarios sera de 08 (oito) horas diarias (40 horas
semanais), com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira, conforme a distribuicéo de
horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min
Servente 07 11h as 20h

Servente com cumulagao

" : 01 07h as 16h

de fungéo de copeira

Encarteaads 01 06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)
g 11h as 20h (22, 42 e 67 feira)

3.4 O horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado devido a necessidade de
acompanhamento das duas equipes de trabalho;

3.5 E facultada ao CISAMUSEP a reformulacéo dos horarios de trabalho a qualquer tempo, de acordo com
as suas necessidades, obedecendo a jornada de trabalho para cada profissional e respeitando o aviso
prévio de 30 (trinta) dias;

3.6 Os empregados da empresa a ser contratada deverado receber treinamento especifico em limpeza na
area da saude e obedecer ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego relativos ao exercicio das fungdes, assim como estarem plenamente aptos a realizar suas
obrigacdes e competéncias;

3.7 Os exames médicos ocupacionais deverdo ser mantidos atualizados;

3.8 As areas internas do ambulatério compreendem dois andares nos quais estad localizada a area
administrativa, consultérios médicos e odontolégicos, salas de exames, salas de espera, auditério,
banheiros, refeitérios, centro cirirgico, garagens, coberturas, entre outros. Area aproximada: 4.058,14
metros quadrados;

3.8 As areas externas do ambulatério compreendem areas nado edificadas, mas integrantes do imovel,

como passeios, rampas, estacionamentos, circulacdo de veiculos, jardim e acessos. Area aproximada:
4.420,86 metros quadrados.

4 QUALIFICAGAO MiNIMA EXIGIDA

4.1 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(ées) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou
nao, na prestacao de servicos terceirizados, compativeis com o objeto;

4.1.1 Sera aceito o somatério de documentos para comprovacédo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez,

N
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4.1.2 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragéo(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragao
dos servicos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado,
identificagdo da pessoa juridica emitente, bem como do signatario;

4.2 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(6es) ou outros documentos idéneos
expedidos apos a conclus&o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

4.3 Quando existir davida em relacdo a veracidade do documento, serdo solicitados documentos
comprobatdrios, tais como cépias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de
Resultados, devendo ser enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas, contadas da solicitagao, e enviados
os originais ou copia autenticada, via Correios, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagéo;

4.4 Para a comprovagdo da qualificagdo técnica, funcionarios do CISAMUSEP poderéo, a seu critério,
visitar as instalagées da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as informagdes solicitadas;

4.5 Declaragdo de Vistoria comprovando que empresa a ser contratada vistoriou as instalagdes objeto
desta contratacio e de que tem pleno conhecimento dos servigcos a serem executados, mediante inspecao
e coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta
oferecida na execucéo dos trabalhos pertinentes (Anexo Il);

451 Na opgdo da nao realizacdo da vistoria, deverd apresentar declaragdo de que possui pleno
conhecimento do local onde o servico sera prestado e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar
futuramente desconhecimentos das condigdes do local em favor de eventuais pretensdes de acréscimo
dos pregos propostos;

4.6 Declaragdo de possuir pleno conhecimento do objeto, afirmando que, caso a proposta nao preveja ou
subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes, equipamentos de
protecdo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugéo do
objeto, a empresa a ser contratada devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento
suplementar e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protegdo individual -
EPI, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugéo do
objeto, a empresa a ser contratada recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na
execugao do objeto (Anexo l);

4.7 Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, com emiss&o de até 60 (sessenta) dias da data da Sesséo Publica do Pregéo;

4.8 Declaracdo na qual indique o regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real,

4.9 Declaracdo de que possui ou instalara escritério no municipio de Maringa/PR ou em cidade que se
localize a no minimo 100 (cem) quilémetros do municipio de Maringd/PR durante o periodo em que o
contrato estiver em vigor, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer duvidas de carater
técnico, juridico, administrativo e operacional originadas de sua execugao;

4.9.1 A indicacdo do endereco devera ser realizada atraves de oficio em até 30 (trinta) dias a contar da
data assinatura do contrato;

4.10 Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, devidamente preenchida conforme Item 27 deste Termo
de Referéncia, utilizando obrigatoriamente como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo
CISAMUSEP, a qual devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, sendo vedado o
preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificagéao;

4.11 Comprovagéo da aliquota do RAT ajustado mediante apresentagao de documento que comprove o
valor do fator multiplicador do FAP (Fator Acidentario de Prevencao) de acordo com o FapWeb e o



Cmmmmw:mmmwﬁmmm P

E — AME {‘?ﬁ
K-SUS PARANA GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

EES ff TALIDAD SECRETARIA DA SAUDE

percentual do RAT (Risco de Acidente de Trabalho) de acordo com a atividade econémica principal no
CNAE (Classificagdo Nacional de Atividade Econémica). Multiplicando o FAP pelo RAT sera apurado o
percentual do RAT ajustado, cujo percentual devera constar na Planilha de Composicdo de Custo e
Formagao de Preco.

5 NORMAS GERAIS DE CONDUTA AOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA A SER CONTRATADA

5.1 A empresa a ser contratada devera repassar aos seus funcionarios as seguintes normas gerais de
conduta:

5.1.1 Cumprir os horarios de entrada e saida do servigo conforme estabelecido em contrato de trabalho;
5.1.2 Apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;
5.1.3 Fazer uso correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) que |he forem fornecidos;

5.1.4 Executar a limpeza e conservacéo dos equipamentos e das areas que |lhe forem atribuidas, conforme
a técnica e rotinas adotadas pelo CISAMUSEP, dentro da periodicidade de cada tarefa;

5.1.5 Comunicar ao encarregado qualquer problema que venha a interferir nas atividades ou na qualidade
do servigo de limpeza, asseio, conservagao e copeiragem;

5.1.6 Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade, mantendo a higiene e a organizagéo do local
de trabalho;

5.1.7 Promover a qualidade dos servicos prestados;

5.1.8 Alimentar-se em horario e locais destinados para tal fim;

5.1.9 Nao fumar nos ambientes internos e externos durante o horario de trabalho;
5.1.10 Nao utilizar celular, radio e fone de ouvido durante a execuc¢ado de suas tarefas;

5.1.11 Comunicar o encarregado nos casos de falhas em maquinas e equipamentos para providenciar o
conserto;

5.1.12 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.1.13 Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

5.1.14 Ocorrendo dano e/ou desaparecimento de material de limpeza ou qualquer outro bem, comunicar o
fato imediatamente ao encarregado, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.15 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP,
providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal do Contrato;

5.1.16 Nao guardar objetos pessoais nos Depésitos de Materiais de Limpeza — DML;

5.1.17 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado
durante o horario de trabalho a fim de evitar o comprometimento e interrupgcées de suas atividades;

5.1.18 Responsabilizar-se pela utilizagédo, guarda e conservagao da chave do armario do vestiario fornecido
pelo CISAMUSEP, ficando responsavel pela sua substituicdo em caso de perda ou dano e devolugdo em
caso de aposentadoria ou demissao;

5.1.18.2 Na hipotese do CISAMUSEP deixar de fornecer armarios aos funcionarios da empresa a ser
contratada, esta devera dispor de meios para passar a fornecé-los sem custo aos funcionarios e ao
Consorcio;
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5.1 19 Relacionar-se com os funcionarios do CISAMUSEP e usuarios de forma respeitosa e educada.

6 ORIENTACOES GERAIS QUANTO A REALIZAGAO DOS SERVICOS

6.1 A empresa a ser contratada, através de seu preposto e encarregado, devera repassar aos seus
funcionarios as seguintes orientacdes gerais para a realizag&o dos servicos:

6.1.1 As maos deverdo ser lavadas antes e apds a utilizagéo de luvas;
6.1.2 Usar equipamentos, produtos e EPI adequados para cada procedimento;

6.1.3 Utilizar os produtos de limpeza conforme orientag&o do fabricante, observando a toxidade de cada
produto e utilizando os Equipamentos de Protec&o Individual necessarios;

6.1.4 Os utensilios utilizados na prestagdo do servico deverao ser lavados em local apropriado e
armazenados nos Depoésitos de Material de Limpeza (DML);

6.1.5 Trocar as luvas para execugdo das tarefas quando for necessario, obedecendo aos critérios de
utilizacdo de cada cor,;

6.1.6 A periodicidade dos servigos é estimada e poderd haver a necessidade de maior frequéncia na
realizacdo dos mesmos;

6.1.7 Atender as situagdes de emergéncias, como limpeza apés mudangas em geral, chuva, reforma, entre
outras, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP;

6.1.8 Efetuar, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP, a movimentagéo dos moveis, equipamentos
caixas;

6.1.9 Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados nos DML quando nao
estiverem em uso;

6.1.10 Sinalizar devidamente as areas quando da execugdo dos servicos, evitando-se, assim, possiveis
acidentes;

6.1.11 Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Copeiragem do
CISAMUSEP;

6.1.12 Executar demais atividades necessarias ao bom andamento do servigo.

7 CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVICO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

7.1 O servigo de limpeza geral devera abranger todas as partes internas (4rea administrativa, consultérios
médicos e odontoldgicos, centro cirurgico, salas de exames, salas de espera, banheiros, auditorios,
refeitérios, entre outros), inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes
externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos, estacionamentos, as calgadas que circundam o
prédio, portas e janelas, vidros, caixilhos e peitoris;

7.2 Os profissionais indicados pela empresa a ser contratada para a prestagdo dos servigos de limpeza
(serventes) devero ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino fundamental, antiga 42 (quarta)
série ou a Fase | da Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA, ter boa cortesia no atendimento e boa

apresentagéo pessoal (uniforme limpo e completo);

7.2.1 Os documentos comprobatérios da escolaridade deveréo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admiss&o conforme item 13;
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7.3 A empresa a ser contratada devera realizar treinamento com todos os funcionarios para realizar limpeza
na area da saude;

7.3.1 O comprovante do treinamento disposto no item 7.3 devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias
uteis ap6s a admissao do funcionario com a lista de presenga devidamente assinada pelos funcionarios e
instrutor, bem como cépia do contetido programatico ministrado;

7.4 Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes e EPI apropriados para a atividade que
realizardo, inclusive portando crachas de identificagao;

7.5 Sao tarefas minimas do servico de limpeza da area interna, devendo a empresa a ser contratada
executar todas as demais atividades necessarias para manter a perfeita limpeza do CISAMUSEP:

7.5.1 Diariamente:

Limpar e/ou lavar todas as partes internas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores,
escadas e elevadores com os equipamentos e produtos adequados;

Limpar e tirar o p6 de capachos, tapetes ou similares, especialmente onde o trafego de pessoas é
mais intenso;

Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, macanetas,
corrimaos, barras de apoio e outras partes de metal de portas e janelas com produtos adequados;

Remover o p6 e limpar as mesas, computadores, quadros, balcées, prateleiras, aparelhos elétricos,
bancadas, extintores de incéndio, bem como os demais méveis e utensilios existentes;

Afastar, retirar do lugar e/ou erguer todas as pecas de mobiliario existentes para realizar a limpeza
e recolocéa-las rigorosamente em seus devidos lugares ao final, principalmente cadeiras e cestos de
lixo;

Limpar e desinfetar externamente os telefones com produtos indicados, tomando o cuidado de nao
deixar infiltrar liquido nos aparelhos;

Limpar e desinfetar o centro cirlrgico, os consultérios odontolégicos e as salas de exames de
acordo com o Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza do CISAMUSEP;

Limpar e desinfetar externamente os bebedouros com produtos apropriados;

A coleta do lixo devera ser realizada, pelo menos, duas vezes ao dia, ou de acordo com a
especificidade de cada setor, separando o reciclavel, infectante e organico, acondicionando-o em
sacos apropriados para um melhor controle, os quais deverdo ser armazenados na guarda
temporaria de residuos durante o dia, acondicionando-os no depdsito de lixo ao final do expediente;

Lavar as areas destinadas ao depésito de residuos;

Lavar os banheiros publicos no minimo 05 (cinco) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza
com desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao durante todo o horario
previsto de uso;

Lavar os demais banheiros no minimo 02 (duas) vezes ao dia €, nos intervalos, realizar a limpeza
com desinfetante conforme necessario, mantendo-os em adequadas condi¢gdes de higienizagao
durante todo o horario previsto de uso;

Remover pogas e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel, imediatamente apés a
sua formacao ou sempre que solicitada pelo CISAMUSEP;
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Efetuar o abastecimento de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel em todas
as dependéncias do prédio;

Realizar a diluicio e fracionamento dos produtos quimicos de acordo com as orientagoes do
fabricante, colocando as etiquetas de identificagao;

Limpar as longarinas;
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar os espelhos com produto apropriado;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.5.2 Semanalmente:

Limpar todos os vidros internos, tais como: portas, janelas e similares, aplicando-lhe os produtos
adequados;

Efetuar lavagem de tapetes e capachos com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;
Remover o pé e limpar as partes superiores dos armarios;

Lavar as escadas utilizando os equipamentos adequados;

Limpar todas as cadeiras da area administrativa com produto adequado;

Remover o p6 das prateleiras, caixas de arquivo e/ou pastas, bancadas e armarios na area
operacional de almoxarifado, depdsito e arquivo permanente;

Limpeza com vasculhamento e remogdo de manchas das paredes das salas de cirurgia, salas de
exame e todas as salas da area odontolégica (desinfecgéo);

Retirar o lixo reciclavel do almoxarifado;
Limpeza da central de gases medicinais;
Limpeza da central de maquinas da odontologia;
Lavar os cestos de lixo;

Regar as plantas das areas internas;

Reviséo geral dos servigos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.5.3 Mensalmente:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpeza com vasculhamento e remogao de manchas de tetos, forros, paredes e rodapes de todas
as salas;

Limpeza e polimento das placas e letreiros em geral

Remover o p6 e manchas de cortinas e persianas de todas as salas com equipamentos e acessérios
adequados;

Limpeza pesada dos corredores internos, utilizando os produtos e equipamentos adequados;

Limpeza da laje técnica;
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e Revisao geral dos servicos;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

7.6 Sao tarefas minimas do servico de limpeza da area externa, devendo a empresa a ser contratada
executar todas as demais atividades necessarias para manter a perfeita limpeza do CISAMUSEP:

7.6.1 Diariamente:

e Varrer e limpar as partes externas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores, escada,
calcadas, estacionamentos, jardins, gramado etc.;

e Limpar as longarinas;

e Coletar papéis, detritos e folhnagens das areas externas, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo CISAMUSEP, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

e Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, ou de acordo com a necessidade, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelo CISAMUSEP;

e Realizar a coleta seletiva para reciclagem, quando couber;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

7.6.2 Semanalmente:

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, corriméos etc.);

e Realizar a limpeza pesada de toda a area externa, utilizando os equipamentos e produtos
necessarios;

e Lavar escada, calcadas, grades e portdes das areas externas utilizando os equipamentos e
produtos necessarios;

e Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
e Regar as plantas dos jardins;
e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.7 A periodicidade minima dos servigos de limpeza descritos acima é apenas sugestiva, cabendo a
empresa a ser contratada projeta-la e executa-la de acordo com o Manual de Trabalho dos Servigos do
CISAMUSEP a fim de manter a perfeita limpeza de todas as areas.

8 CONDICOES DE EXECUGAO DO SERVIGO DE SERVENTE COM CUMULAGAO DE FUNGAO DE
COPEIRAGEM

8.1 O funcionario contratado para a fungéo de servente com cumulagédo de fungéo de copeiragem, além de
desempenhar as atividades de servente, devera garantir o fornecimento de cha, café, leite, paes e agua
para os colaboradores e pacientes, quando solicitado, utilizando equipamentos adequados, segundo as
instrucdes recebidas;

8.2 O profissional indicado pela empresa a ser contratada para a prestagdo dos servicos desta fungao
devera ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino fundamental, antiga 4* (quarta) série ou a
Fase | da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, ter boa cortesia no atendimento e boa apresentagao

pessoal (uniforme limpo e completo);

N8
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8.2.1 Os documentos comprobatoérios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admisséo conforme item 13;

8.3 A empresa a ser contratada devera realizar treinamento com o funcionario para realizar limpeza na
area da saude;

8.3.1 O comprovante do treinamento disposto no item 8.3 devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a admiss&o do funcionario com a lista de presenga devidamente assinada pelo funcionario e
instrutor, bem como cépia do contetido programatico ministrado;

8.4 O funcionario devera se apresentar com uniforme e EP| apropriados para as atividades que realizara,
inclusive portando cracha de identificagao;

8.5 Sao tarefas minimas do servigo de limpeza com cumulagdo de fungéo de copeiragem, devendo a
empresa a ser contratada executar todas as demais atividades que forem inerentes a fungao:

e Abastecer as maquinas de café e cha sempre que necessario, conforme orientagao do fabricante,
utilizando-se dos insumos, utensilios e/ou equipamentos fornecidos pelo CISAMUSEP;

e Manter abastecidos os acucareiros das areas sob sua responsabilidade;
e Esquentar o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente;

e Preparar torradas quando solicitado;

e Receber, conferir, separar e distribuir os paes nos refeitorios diariamente;

« Receber, conferir e organizar o coffee break quando houver eventos e reuniées promovidas pelo
CISAMUSEP;

e Organizar as salas de reunides, instalando a maquina de café e cha, fornecendo agua, copos e
papel toalha, quando da realizagéo de eventos;

e Servir em eventos e reuniées promovidas pelo CISAMUSEP;

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;
e Preparar e transportar bandejas com alimentagéo e louga conforme necessidade;

e Efetuar o abastecimento de copo descartavel nos suportes dos bebedouros;

e Efetuar o abastecimento de papel toalha, sabonete e alcool nos refeitorios;

e Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitérios em condigdes de uso e/ou operagao,
comunicando ao Fiscal do Contrato qualquer falha de operagéo ou necessidade de manutengao;

e Zelar pela boa organizagdo das copas e refeitorios, limpando-os e guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para manter a ordem e higiene do local;

e Abastecer as garrafas d’agua;

e Notificar o encarregado e o Fiscal do Contrato caso ocorra o desaparecimento ou a quebra de
qualquer utensilio pertencente a copa;

e Limpar com produtos adequados o piso, pias, torneiras, mesas, bancos, geladeiras, maquinas de
café e cha, micro-ondas, bebedouro e demais mobiliarios dos refeitérios e copas, com duas
manutengdes minimas diarias para retirada de lixo e higienizagéo dos cestos, enfatizando que a
ultima retirada devera ocorrer ao final do expediente da copa e refeitorios;
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e Lavar frascos, talheres, lougas e outros utensilios utilizados nas copas, refeitérios e em eventos ou
reunides promovidas pelo CISAMUSEP, bem como manter as geladeiras, micro-ondas,
bebedouros, maquinas de café e cha, mesas e armarios em perfeito estado de limpeza;

o Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos, separando o
lixo reciclavel do organico;

e Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho
dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP;

o Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servigo.

9 CONDIGCOES DE EXECUGAO DO SERVIGO DO ENCARREGADO

9.1 O encarregado devera garantir o bom andamento dos servigcos, fiscalizando e ministrando as
orientacdes necessarias aos demais membros da equipe. O encarregado tem a obrigacdo de reportar-se,
quando necessario, ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e ao preposto da empresa a ser contratada para
tomar as providéncias a fim de que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.2 O profissional indicado pela empresa a ser contratada para a fungdo de encarregado devera ter cursado
o0 ensino médio completo, ser capaz de garantir a supervisdo dos trabalhos com eficacia, fiscalizando toda
a equipe sob sua responsabilidade, além de ter um bom relacionamento interpessoal, atender com presteza
e prontiddo as determinacdes do Fiscal do Contrato e ter boa apresentacdo pessoal (uniforme limpo e
completo);

9.2.1 Os documentos comprobatérios da escolaridade deverédo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admiss&o conforme item 13;

9.3 O funcionario devera se apresentar com uniforme e EPI apropriados para a atividade que realizarg,
inclusive portando cracha de identificacao;

9.4 Sao tarefas minimas do encarregado, devendo a empresa a ser contratada executar todas as demais
atividades que forem inerentes a funcéo:

e Conhecer as atividades do CISAMUSEP, assim como a correta forma de utilizacdo dos materiais
de limpeza e equipamentos, de forma que possa instruir os funcionarios a executarem com
perfeicao os servigcos contratados;

e Supervisionar e gerenciar os servigos desenvolvidos pelos funcionarios da limpeza e copa, de modo
a obter sempre uma operacao correta e eficaz dos trabalhos executados;

e Supervisionar a utilizacdo adequada dos materiais € equipamentos de limpeza, uniformes, crachas
e EPI, bem como sua qualidade, objetivando o seu uso racional, sem desperdicio ou falta;

e Fazer escala de trabalho, controle de férias, licencas e faltas dos funcionarios da equipe;

e Comunicar a fiscalizagdo do contrato todas as alteragdes de empegados a serem efetuadas
decorrentes de substituicdes;

e Controlar a assiduidade e pontualidade da equipe através do registro ponto biométrico,
comunicando ao Fiscal do Contrato eventuais faltas, licengas, férias e outros afastamentos dos
empregados, tomando as providéncias junto ao preposto para substituicdo adequada das
auséncias;

e Realizar check list diario das rotinas dos setores;

TN 10
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Realizar reunides peridédicas com a equipe;

Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho,
acatando as orientagdes da fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranga;

Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagbes do
CISAMUSEP;

Receber, ouvir e dar solucéo as reivindicagbes apresentadas pelos profissionais da empresa a ser
contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

Distribuir servicos, delegar funcées e realizar o remanejamento da equipe sempre que necessario;

Gerenciar a seguranga do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso
correto dos equipamentos de protegéo individual por meio de treinamentos periédicos realizados no
minimo a cada 06 (seis) meses;

Orientar e supervisionar os colaboradores quanto as técnicas de limpeza e desinfec¢do de
mobiliario, paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CISAMUSEP;

Notificar imediatamente os acidentes de trabalho @ empresa, acompanhando o registro do CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho;

Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP pelos
membros de sua equipe;

Zelar pela conservagao dos equipamentos, méveis e utensilios;

Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento e limpeza da central de
residuos;

Comunicar a empresa sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho de suas
atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de manutencdo e
substituicdo dos mesmos;

Orientar a colocacdo de placas de sinalizagdo sempre que estiverem fazendo limpeza de
corredores, recepgdes, banheiros etc;

Orientar e supervisionar a limpeza e organizagdo dos depésitos de materiais de limpeza (DML) e
central de diluigao;

Realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos conforme orientagéo do fabricante;

Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CISAMUSEP de modo a evitar o
desperdicio, realizando o pedido de material quinzenalmente junto ao almoxarifado;

Tomar todas as providéncias para que os servigos sejam prestados sempre com atendimento cortés
e de forma a garantir as condigées de seguranca das instalagoes, dos funcionarios e das pessoas

em geral,

Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho
dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;

Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.
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10 UNIFORME

10.1 Todos os funcionarios deverao se apresentar com uniformes apropriados e calgados adequados para
atividade que realizarao, inclusive portando crachas de identificacao;

10.2 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestacédo dos
servicos;

10.3 Todos os uniformes estarado sujeitos a prévia aprovagcado do CISAMUSEP, devendo ser substituidos
caso nao correspondam as especificagdes indicadas;

10.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo assinado pelos funcionarios, cuja cépia
digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato juntamente com os demais documentos necessarios
para admissao conforme item 13 deste Termo de Referéncia;

10.5 Os funcionarios deverao apresentar-se uniformizados num sé6 padréao;

10.6 A empresa a ser contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a
seus empregados;

10.7 Os uniformes deverao ser fornecidos conforme periodicidade informada nas tabelas abaixo ou quando
solicitado pelo Fiscal do Contrato, no caso de nao estarem em perfeito estado de uso;

10.8 A empresa a ser contratada devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

10.9 Cabe a empresa a ser contratada fiscalizar, rotineiramente, o estado de conservagao dos uniformes,
garantindo o bom estado de conservagdo e apresentacdo, substituindo-os, quando necessario,
independente do prazo decorrido.

10.10 Cada conjunto de uniforme dos serventes devera ser composto por no minimo (quantidade por
funcionario):

Item Quantidade | Frequéncia
Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
= 03 12 meses
botdo, sem bolso
Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a 04 12 meses

logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a

. 01
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal 01 12 meses
garra tipo jacaré para fixagdo do corddo no cracha
Calcado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado em
E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com 01
solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado
de Aprovagao (CA) valido
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadargo, impermeavel. Apresentar Certificado de Aprovagcdo (CA) 01 12 meses
valido
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforcado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento 28 12 meses
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido

12 meses

12 meses
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Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido

15

12 meses

10.11 O conjunto de uniforme do servente com cumulagdo de fungédo de copeiragem devera ser

composto por no minimo:

Item

Quantidade

Frequéncia

Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
botédo, sem bolso

03

12 meses

Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses

Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos joelhos,
com a logomarca da empresa estampada centralizada na altura do peito

02

12 meses

Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal
garra tipo jacaré para fixagdo do corddo no cracha

01

12 meses

Calgado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado
em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com
solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado
de Aprovagao (CA) valido

01

12 meses

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadarco, impermeavel. Apresentar Certificado de Aprovagédo (CA)
valido

01

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforcado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido

28

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido

15

12 meses

Touca sanfonada descartavel com elastico, confeccionada em tecido nao
tecido (TNT) com gramatura minima de 30G/M2, ajustavel para qualquer
tamanho de cabeca, hipoalergénica e atdxica

530

12 meses

10.12 O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto por no minimo:

Item

Quantidade

Frequéncia

Calca social, vista embutida com ziper e fechamento por botdes

02

12 meses

Camisa ou camisete social mangas curtas, logomarca da empresa bordada
no lado esquerdo na altura do peito, colarinho forrado com entretela,

fechamento por botdes

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses
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Cracha de identificacdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos

arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal 01 12 meses
garra tipo jacaré para fixacdo do cordao no cracha

Par de sapatos pretos, tipo esporte fino, de couro e solado de borracha 01 12 meses
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno

reforcado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento 28 12 meses

de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforcado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no 15 12 meses
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacédo (CA) vélido

11 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

11.1 A empresa a ser contratada devera apresentar, em até 30 (dias) apds a implantagéo do servigo, copia
dos seguintes documentos referentes as questées da salde e seguranca do trabalhador conforme
exigéncia legal: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) ou outro que venha a substitui-los;

11.1.1 As copias deverao ser encaminhadas em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato;
11.2 Apresentar copia digitalizada do Atestado de Salude Ocupacional (ASO) conforme o caso:

11.2.1 Exame admissional: encaminhar coépia digitalizada em até 1 (um) dia antes do inicio do novo
funcionario;

11.2.2 Exame demissional: encaminhar cépia digitalizada em até 10 (dez) dias apds o término do contrato
de trabalho;

11.2.3 Exame periddico, retorno ao trabalho e mudanga de fungéo: encaminhar cépia digitalizada em até
02 (dois) dias uteis apos ser realizado pelo funcionario;

11.3 Apresentar cépia digitalizada da Ordem de Servigo de Seguranca de cada um de seus funcionarios
em até 02 (dois) dias uteis ap6s a contratacdo de cada funcionario;

11.4 A empresa a ser contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, conforme
relacionados nos itens 10.10, 10.11 e 10.12 deste Termo de Referéncia;

11.5 Os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos empregados deverao obrigatoriamente conter
a indicagao do Certificado de Aprovagédo do Ministério do Trabalho (CA) dentro do periodo de validade;

11.6 A empresa a ser contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho;

11.7 A empresa a ser contratada ndo se eximird da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da legislacdo em vigor, zelando pela seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores
sem se eximir de qualquer responsabilidade a respeito, respondendo por eventuais indenizacbes
decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CISAMUSEP, a ocorréncia
de tais fatos;

11.8 A empresa a ser contratada devera observar todas as condigdes de higiene e seguranga necessaria
a preservagao da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do CISAMUSEP e de outrem e aos
materiais envolvidos nos servicos;
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11.10 Cabe ao CISAMUSEP exigir da empresa a ser contratada o total cumprimento das normas que
regulam a seguranga e medicina do trabalho e, em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais, podera
interditar imediatamente por medida de cautela os servicos ou parte destes. Essas paralisagdes, caso
ocorram, ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso na execugao dos servigos;

11 11 Todos os trabalhadores deverao ser treinados sobre o uso adequado dos EPI cabendo a empresa a
ser contratada a fiscalizacdo de seu estado de conservagdo, substituindo-os, quando necessario,
independente do prazo decorrido;

11.12 Caso seja detectada a necessidade de uso de EPI n&o relacionados neste Termo de Referéncia
devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados ou de acordo com a analise da empresa de
Medicina e Seguranca do Trabalho e Vigilancia Sanitaria, a empresa a ser contratada devera possuir os
meios para sua disponibilizagao;

11.13 Todos os equipamentos de protegdo fornecidos deveréo ser anotados nas fichas de entrega de EPI,
as quais deverdo ser assinadas pelos funcionarios e permanecer no posto de trabalho para atualizagdo e
eventual fiscalizagao;

11.14 A empresa a ser contratada devera realizar a abertura de CAT (Comunicagao de Acidente de
Trabalho) sempre que sua ocorréncia for notificada pelo encarregado;

11.15 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas a Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), enviando os leiautes exigidos conforme legislagéo;

11.15.1 O CISAMUSEP, a seu critério, podera solicitar 8 empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informacgdes da SST ao eSocial para fiscalizagéo.

12 EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA A SER CONTRATADA

12.1 Para a execucgéo dos servigos de limpeza, a empresa a ser contratada devera fornecer ao seguintes
equipamentos e materiais:

Qtde. Tipo de Equipamento Frequéncia
minima
estimada
02 Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento |20 meses

nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

02 Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento 20 meses
nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar |20 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta press&o; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar|20 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazdo, adaptador de torneira e
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engate para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
50 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel.

02 Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tensdo de 110V, com alca e |20 meses
rodas para facilitar o transporte, com pistola de engate rapido e mangueira de
no minimo 7 metros, langa bico regulavel, com dispositivo que permita a parada
total de agua ao desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

04 Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura|20 meses
eletrostatica, caixa de ligagdo em plastico termo-resistente, alavancas de
acionamento em plastico ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e
dispositivo de seguranca através de alavanca de acionamento liga/desliga

04 Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha|20 meses
e cabo extensor de até 03 (trés) metros em aluminio
04 Extenséo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de |20 meses

isolamento, que permita ligar maquinas e equipamentos com plugues mais
grossos (20 Amperes), com carretel e adaptador da tomada caso necessario.
Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,520 meses
metro
03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 20 meses

12.2 A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos
nas quantidades necessarias a perfeita execucéo dos servicos;

12.3 Todos os equipamentos deverao ser entregues na sede do CISAMUSEP em até 05 (cinco) dias a
contar do inicio da prestacdo do servico mediante termo assinado pelo preposto da empresa a ser
contratada e Fiscal do Contrato do CISAMUSEP;

12.4 A empresa a ser contratada devera identificar os equipamentos para posterior devolugao ao término
do Contrato, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CISAMUSEP;

12.5 A empresa a ser contratada devera fornecer equipamentos que consumam menos energia elétrica
preocupando-se em racionalizar seu consumo;

12.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condi¢bes de uso;

12.7 Os equipamentos elétricos deverao estar sempre com a manutengado em dia de modo a evitar danos
na rede elétrica ou qualquer tipo de acidente com os funcionarios, bem como para evitar a emissao de
ruidos prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores e demais usuarios;

12.8 A empresa a ser contratada tera o prazo de até 30 (trinta) dias para consertar os equipamentos e/ou
utensilios danificados sendo que a partir do trigésimo primeiro dia, ndo havendo a sua reintegracao e/ou a
substituicdo, sera descontado o valor correspondente a alocagdo mensal conforme apresentado na
proposta da empresa do valor a ser pago pela prestagéo do servigo até que o equipamento retorne e esteja
em perfeitas condicées de uso;

12.8.1 A contagem do prazo acima de 30 (trinta) dias se iniciara com a notificagdo para tomada de
providéncias ou com a retirada do bem voluntariamente pela empresa a ser contratada, o que ocorrer

primeiro;
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12.9 Podera ser necessario o uso de equipamentos e materiais néo incluidos na estimativa de custos,
devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A empresa a ser contratada devera possuir
os meios para a disponibilizacdo desses equipamentos e materiais.

13 DOCUMENTAGAO A SEREM APRESENTADOS NAS ADMISSOES, SUBSTITUICOES E
DEMISSOES

13.1 A empresa a ser contratada devera fornecer, a cada nova admiss3do e demissao, a copia digitalizada
dos documentos de cada um de seus funcionarios;

13.2 Toda a documentagéo devera ser enviada em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato;

13.3 Nas admissées, a seguinte documentagdo devera ser enviada antes do efetivo inicio do novo
funcionario:

13.3.1 Ficha de registro do funcionario;

13.3.2 Comprovante do envio da admissao ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-
2200);

13.3.3 Contrato de trabalho;

13.3.4 Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional);

13.3.5 Termo de Responsabilidade para concesséao de Salario Familia;

13.3.6 Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo;

13.3.7 Atestado de antecedentes civil e criminal;

13.3.8 Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protecao Individual,

13.4 Ordem de Servigo e Segurangca emitida pela empresa responsavel pelas questdes de saude e
seguranga do trabalhador a ser entregue em até 02 (dois) dias Uteis apos a data da contratagao;

13.5 Comprovante de capacitagdo para realizar limpeza na area da saude que devera ser realizado em até
05 dias Uteis apos a data da contratagdo. A comprovagao devera ser mediante apresentagao de lista de
presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como cdpia do contetido programatico
ministrado;

13.6 O novo funcionario estara autorizado pelo CISAMUSEP a iniciar suas atividades somente apés
conferéncia de toda a documentagao, recebimento dos uniformes e equipamentos de protegao individual,

13.7 Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da nova contratacdo, devendo ser encaminhada ao CISAMUSEP toda a
documentagao a que se refere aos itens 13.3, 13.4, 13.5 e 13.6;

13.8 Em caso de demissdo, a seguinte documentagéo devera ser enviada ao Fiscal do Contrato no
momento do faturamento da prestacdo do servigo de cada més:

13.8.1 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

13.8.2 Comprovante de pagamento do TRCT;

13.8.3 Aviso prévio e/ou dispensa do empregado;

13.8.4 Exame médico demissional (Atestado de Saude Ocupacional);

13.8.5 Comprovante do envio da demissao ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-

2299); x
S~ Y



Caasdnem Piblico intermumicipal de Saude 00 Selertribo Paranaunss

= . AME &
SUS i, PARANA GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

DE ESPECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE

AMBULATORIO MEDICO

13.8.6 Comprovante de recolhimento do FGTS rescisorio;

13.8.7 Extrato do FGTS para fins rescisorios;

13.8.8 Comunicagao de dispensa em caso de seguro desemprego;
13.8.9 Folha ponto da jornada trabalhada no més da resciséo;

13.9 Caso haja a realocagao de algum funcionario para outro posto de trabalho no qual a empresa a ser
contratada também preste servigo, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma declaragédo na qual

conste tal informacéao.

14 OBRIGAGOES DO CISAMUSEP
14.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por funcionarios especificamente designados;

14.2 Reportar-se somente ao encarregado e ao preposto da empresa a ser contratada, sendo-lhe vedado
exercer o poder de mando sobre seus funcionarios;

14.3 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

14.4 Disponibilizar agua e energia elétrica necessaria para a execugao dos servigcos a serem contratados;

14.5 Disponibilizar instalagdes sanitarias;

14.6 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios.

15 OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

15.1 Implantar, imediatamente apds o inicio da vigéncia do contrato, a mao de obra de acordo com os
horarios elencados no item 3 deste Termo de Referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

15.2 Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do servigo por
determinacgéao do Fiscal do Contrato;

15.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos a serem contratados;

15.4 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas internas de
seguranga e medicina do trabalho, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes

da execucao do contrato;

15.5 Manter a quantidade de funcionarios adequada a execuc¢ao dos servigos sem interrupgdes, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, atestado médico, greve, falta ao servigo, demisséo ou
auséncias legais, devendo disponibilizar funcionario substituto em caso de auséncia para reposicao
imediata em até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

15.6 Manter, a partir do momento da assinatura do contrato e durante o periodo em que o0 mesmo estiver
em vigéncia, escritério com sede em Maringa/PR ou em cidade que se localize a no minimo 100 (cem)
quildmetros do municipio de Maringd/PR, com estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer
duvidas de carater técnico, juridico e administrativo originados de sua execugao;

15.6.1 A indicagao do enderecgo do escritério devera ser realizada através de oficio em até 30 (trinta) dias
a contar da data da assinatura do contrato;
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15.7 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios e demais previstos na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidades ao CISAMUSEP;

15.8 Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo copia de todos os documentos conforme exigéncia
do item 13 deste Termo de Referéncia;

15.9 Comunicar eventuais substituicdes em até 24 (vinte e quatro horas) horas antes do inicio de suas
atividades, enviando toda a documentagéo exigida;

15.10 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de relogio ponto eletrénico
biométrico;

15.10.1 Em caso de ocorréncia de danos no relégio ponto biométrico, a empresa a ser contratada devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas;

15.10.2 Além do relégio ponto do tipo biométrico, adicionalmente devera existir controle de frequéncia
manual, para que, excepcionalmente no caso de falhas, a frequéncia seja registrada, mediante anuéncia
da fiscalizagao;

15.10.3 Quando ocorrer a retirada do relégio ponto biométrico, a empresa a ser contratada devera
recuperar a area de instalagdo, deixando-as em seu estado original;

15.11 Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugéo dos servicos na area da
saude, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuicdes;

15.12 Executar todos os servigos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los sobre a conduta
adequada na utilizagdo dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizagéo e
limpeza das partes internas, inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as
partes externas do prédio;

15.13 Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o ativo
durante toda a vigéncia do contrato;

15.13.1 A apdlice do seguro, bem como a relagéo inicial de segurados, devera ser entregue ao Fiscal do
Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da prestagéo do servico;

15.14 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da empresa a ser
contratada quanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual
de Trabalho dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;

15.15 Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso de
celulares, filmadoras, cadmeras fotograficas ou assemelhadas, bem como o uso de cigarros, bebidas
alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita;

15.16 Providenciar meios para locomogdo de seus funcionarios, as suas expensas, em situagdes
extraordinarias como greve nos setores de transporte publico ou outro motivo de forga maior, a fim de que
0s servicos ndo sejam prejudicados;

15.17 Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer moveis, equipamentos e
utensilios, ou na estrutura fisica do CISAMUSEP, bem como acidentes com vitimas ou mesmo por ato
praticado por seu Supervisor, empregados ou mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, sendo que a correspondente reposicéo, reparo e/ou indenizacdo deverao ser procedidas
mediante prévia manifestagdo do CISAMUSEP, eximindo-a de qualquer responsabilidade;

X
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15.18 Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execugdo do contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP e levadas ao conhecimento da empresa a ser contratada para que as providéncias para sua
solucdo sejam tomadas;

15.19 Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas dependéncias do
CISAMUSEP, zelem pelo patriménio publico, bem como mantenham respeito e cordialidade com os
funcionarios e visitantes;

15.20 Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive do supervisor
e encarregado, a fim de que o CISAMUSEP efetue quaisquer comunicagées oficiais;

15.21 Designar, através de declaragdo entregue em até 05 (cinco) dias apds o inicio da vigéncia do
contrato, o preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugéo do
Contrato, inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a necessidade de acatar as orientacdes
do CISAMUSEP;

15.21.1 Na declaragéo indicada no item 15.21 devem constar as seguintes informagdes: nome completo,
RG, CPF, qualificagéo profissional, e-mail e telefone de contato;

15.22 O CISAMUSEP podera exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da
empresa a ser contratada que ndo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagao ou, ainda, que se
conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungées que lhe foram atribuidas,
bem como o que apresente qualificagédo inadequada ou inabilitado para prestagao dos servicos;

15.23 Fica esclarecido que nao se estabelece, por forga da prestagdo deste servico, qualquer relacdo de
emprego entre o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

15.24 Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacéo;

15.25 Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e nao utilizar o nome
do CISAMUSEP para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagéo
prévia;

15.26 Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados;

15.27 Assegurar ao CISAMUSEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
qualquer servigo que esteja em desacordo com as especificagcdes deste Termo de Referéncia, ficando certo
que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo por parte do CISAMUSEP eximira a empresa a ser
contratada de suas responsabilidades;

15.28 Fornecer ao CISAMUSEP toda e qualquer informacéo que |lhe seja solicitada sobre o objeto da
contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugéo do servigo, cuja omissdo na fiscalizagcédo
nao diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagées pactuadas;

15.29 Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas decorrentes de
ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou supervisores, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que
lhe venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado;

15.30 Os servigos deverdo ser executados de modo a nao interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do CISAMUSEP;

15.31 Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, sem se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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15.32 Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissdo de Relatério de Inspecéo,
providenciando todas as adequagdes dentro do prazo estipulado por ela;

15.33 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

15.34 Comprovar a realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
mediante entrega de cépia dos certificados de participagéo e/ou lista de presenca assinada pelos
participantes;

15.35 A empresa a ser contratada devera deixar a disposicao do encarregado um aparelho celular com
acesso a internet para comunicagao com o preposto;

15.36 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagédo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
implementando préaticas de racionalizagao, inclusive informando o CISAMUSEP quando constatado defeito

em torneiras e valvulas de descarga;

15.37 Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos encanamentos dos Depdsitos de Materiais
de Limpeza — DML, causados por dolo ou culpa de seus empregados em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, sendo que o reparo devera ser procedido mediante prévia manifestacao do Fiscal do Contrato;

15.37.1 Detectado o entupimento do encanamento, a empresa a ser contratada tera o prazo de 10 (dez)
dias para providenciar o reparo apés notificagéo enviada pelo CISAMUSEP;

15.37.2 Em caso de ndo cumprimento do servico no prazo acima estabelecido, o CISAMUSEP
providenciara o reparo e o custo decorrente sera abatido da parcela devida no més correspondente.

16 DOCUMENTAGAO PARA RECEBIMENTO E PAGAMENTO

16.1 Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, do seu primeiro ao
dltimo dia. Por exemplo, se o contrato comegar no dia 19 do més, o primeiro faturamento abrangera o
periodo de 19 a 30 do més. O préximo faturamento abrangera, por sua vez, o periodo de 01 a 30 do més

subsequente;

16.2 Para recebimento e pagamento, a empresa a ser contratada devera encaminhar ao e-mail do Fiscal
do Contrato, a partir do 1° dia util de cada més, a seguinte documentagéo em formato PDF:

16.2.1 Cépia do controle diario de frequéncia (cartéao ponto) de todos os funcionarios lotados no
CISAMUSEP emitido a partir dos registros realizados no relégio ponto biométrico;

16.2.1.1 Na impossibilidade de emissao de cartdo ponto a partir do registro biométrico, a empresa a ser
contratada devera apresentar justificativa para apresentagéo do registro de ponto manual;

16.2.2 Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com detalhamento de vantagens e descontos;

16.2.3 Comprovante de pagamento do salario aos funcionarios, podendo ser o comprovante de deposito
em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario;

16.2.4 Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que optarem pelo beneficio;

16.2.5 Comprovante do fornecimento do auxilio alimentagéo conforme estabelecido na Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria;

16.2.6 Relagao de segurados emitida pela seguradora ou instituicao financeira conforme exigéncia do item
15.13; .
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16.2.7 Comprovante de recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao INSS referente a Ultima
competéncia exigivel (quia e comprovante de pagamento);

16.2.8 Comprovante do recolhimento do FGTS referente a Ultima competéncia exigivel (Quia e comprovante
de pagamento);

16.2.9 Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste 0 nome de todos os funcionarios
alocados no CISAMUSEP com o valor do FGTS individualizado;

16.2.10 Comprovante do recolhimento do IRRF referente a Ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento);

16.2.11 Relagéo de empregados e comprovante de pagamento do Beneficio Assisténcia Médica, Beneficio
Social Familiar e Fundo de Formagéo Profissional a favor do Sindicato da categoria de acordo com os
valores da Convengéao Coletiva de Trabalho vigente;

16.2.12 Recibos de uniformes e EPI entregues no més, com as respectivas quantidades;

16.2.13 Documentos das rescisées ocorridas no més correspondente ao faturamento conforme relacéo
apresentada no item 13.8;

16.2.14 Recibo das férias concedidas no més correspondente ao faturamento devidamente assinado pelo
funcionario, acompanhado do comprovante de depédsito bancario;

16.2.15 Demais declaragbes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo descritas acima,
quando aplicavel;

16.3 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas aos eventos
periédicos e néo periédico, enviando os leiautes dentro do prazo previsto na legislacgéo;

16.3.1 O CISAMUSERP, a seu critério, podera solicitar 8 empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informagdes dos eventos periddicos e ndo periddicos ao eSocial para fiscalizagao;

16.4 A nota fiscal somente podera ser emitida apés a fiscalizagdo do CISAMUSEP conferir a documentacéo
para pagamento;

16.5 Caso nao seja apresentada a documentagdo acima ou nao seja claramente comprovado o pagamento
de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o CISAMUSEP notificara a empresa a ser
contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagéo seja regularizada;

16.6 Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da empresa a ser contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, o CISAMUSEP esta autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS;

16.6.1 Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo CISAMUSEP
para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS;

16.7 O pagamento a empresa a ser contratada somente sera realizado quando comprovada a quitagao de
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS de seus empregados.

17 VISTORIA

17.1 E facultada a vistoria do local onde serdo prestados os servigos por representante legal da empresa

para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos;
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17.2 A data e o horario da vistoria poderdo ser marcados pelo telefone (44) 3123-8321, com Paula Boson,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30min as 16h, e deverao ocorrer em até 03 (irés) dias
Uteis antes da abertura da licitagao;

17.3 Apds realizagéo da vistoria, empresa devera apresentar Declaracéo de Vistoria em papel timbrado, a
qual devera ser assinada pelo funcionario do CISAMUSEP responsavel pelo acompanhamento e também
pelo representante legal da empresa a ser contratada (Anexo I,

17.4 A vistoria técnica tera por finalidade conhecer as condigdes locais onde serao prestados os servigos,
efetuar as conferéncias que se fizerem necessarias para a correta elaboragéo de sua proposta e solicitar
outros esclarecimentos que julgarem necessarios;

\

17.5 Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento das condicbes locais pertinentes a
execucao do objeto ndo serdo argumentos validos para reclamagdes futuras, nem desobrigam a execugao
do servigo;

17.6 Na opgdo da nao realizagdo da vistoria, a empresa devera apresentar uma declaragéo de que possuli
pleno conhecimento do local onde serdo realizados os servigos e de suas peculiaridades, ou que esta
ciente das especificagdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizacdo dos servicos, nao
podendo alegar futuramente desconhecimentos das condicbes da prestacdo do servigo, em favor de
eventuais pretensdes de acréscimo dos pregos propostos.

18 PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1 Para fins de apuragéo do valor mensal a ser pago @ empresa a ser contratada, somente serao pagos
os postos efetivamente ocupados, sendo descontados os valores correspondentes aos postos com falta e
sem substituicao;

18.2 Sera objeto de pagamento mensal o somatério dos seguintes modulos que compdem a planilha de
custos e formacgdo de precos: Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo), Submédulo 2.2 (Encargos
Previdenciarios e FGTS) e Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios);

18.3 Com relagdo ao Médulo 5 (Insumos diversos), os valores de uniformes e EPI apostos na planilha de
custos e formagdo de precos séo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de
julgamento da proposta. Nao havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e EPI. Seu valor
somente sera pago na integralidade no més em que houver a comprovagao da sua entrega;

18.3.1 Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada recebera o
valor correspondente ao custo total do kit de cada fung&o, n&o recebendo por esse uniforme nos préximos
meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovacgao de entrega
do 2° kit de uniforme. Da mesma forma, se a proposta da empresa prever a alocagéo de uma enceradeira,
no ato da entrega recebera por ela, ndo recebendo por este equipamento nos proximos meses. O mesmo
pagamento por enceradeira somente ocorrera quando completado o periodo de frequéncia e for
comprovada a entrega de equipamento novo;

18.4 Os valores do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) seréo calculados tendo como base o total
de cada um dos médulos e submodulos empregados para a apuragdo do valor devido no més de acordo

com o fato gerador;

18.5 Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais, verbas rescisérias, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo seréo parte integrante dos pagamentos mensais a empresa a
ser contratada, devendo ser pagos somente quando comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da

seguinte forma:
&
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18.5.1 Pelo valor correspondente ao 13° salario acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro),
quando comprovado seu pagamento;

18.5.2 Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias acrescido do Mddulo 6 (Custos Indiretos,
Tributos e Lucro), quando comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

18.5.3 Pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais, indenizagées,
contribuigdes sociais, acrescido pelo do Moédulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovado
0 pagamento das verbas rescisorias;

18.5.4 Pelos valores correspondentes as substituicbes de auséncias justificadas de empregados
vinculados ao contrato, acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovada a
efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de auséncia justificada;

18.6 Cabera ao CISAMUSEP a apuragao da frequéncia e o calculo dos valores devidos pelo fato gerador
do respectivo més;

18.6.1 Cabera a empresa a ser contratada a conferéncia e validagdo dos valores apresentados pelo
CISAMUSEP no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento, sendo vedado, apés o
pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na validagéo da apuragao do valor
devido;

18.7 A ndo ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para o recebimento pela empresa a
ser contratada das referidas verbas durante e ao final da vigéncia do contrato;

18.8 O CISAMUSEP néao arcara com valores que se vinculem a situagées ocorridas fora do contrato, por
exemplo, se empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apoés esse fato, for demitido, a
obrigacdo de pagamento das verbas rescisérias sera somente da empresa a ser contratada.

18.9 Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposicao, sera aplicada a seguinte formula para
desconto do dia de auséncia do pagamento devido a empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | (Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo + Submoédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS + Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios +
Médulo 5: Insumos) / (numero de dias uteis do més em que as faltas
ocorreram) x n° de dias uteis de falta sem reposicado (ndo contar sabados,
domingos, feriados e dias sem expediente)

(200 horas mensais)

18.9.1 Nao ha desconto do DSR, pois ele esta incluso na remuneragéo:

CLT Art. 59-A: Paragrafo tnico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horéario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagéo;

18.10 Caso haja hora de auséncia injustificada sem reposi¢ao, sera aplicada a seguinte formula para
desconto das horas de auséncia do pagamento devido a empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | (Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo + Submédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS + Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios +
Moédulo 5: Insumos) / (numero de minutos correspondentes aos dias Uteis
do més em que as faltas ocorreram) x n° de minutos de falta sem reposigcao

(200 horas mensais)
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18.10.1 Na férmula para o calculo da hora de auséncia injustificada n&o foi utilizado o divisor 200 porque
ele produziria a seguinte distor¢éo: ainda que o posto ficasse desocupado o més inteiro, a empresa a ser
contratada ainda receberia um valor pelo posto vago. Com a férmula adotada, se o posto ficar vago o més
inteiro, a empresa a ser contratada nao recebera por ele.

18.11 Caso haja dia de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT, art.
473), licenga maternidade e férias, com reposi¢éo do profissional ausente, sera aplicada a seguinte
formula para calcular o pagamento adicional do dia @ empresa a ser contratada:
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Posto 40 horas semanais | (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de dias Uteis do més em
que as auséncias ocorreram) x n° de dias Uteis de auséncia com reposi¢ao
+ Aplicagdo do Médulo 6 sobre o resultado acima: Custos Indiretos, Tributos
e Lucro (CITL)

(200 horas mensais)

18.11.1 Caso o empregado tenha direito a férias por trabalhar para a empresa a ser contratada antes do
inicio da vigéncia do contrato, a indenizagdo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois
correspondem a servigo ndo relacionado a esta contratagao;

18.12 Caso haja horas de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT,
art. 473), com reposigdo do profissional ausente, serd aplicada a seguinte formula para calcular o
pagamento adicional das horas:

Posto 40 horas semanais | (mddulo 1+ modulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de minutos correspondentes
aos dias Uteis do més em que as faltas ocorreram) x n° de minutos de falta
com reposicdo + Aplicagdo do Médulo 6 sobre o resultado acima: Custos
Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)

(200 horas mensais)

18.12.1 Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, pois paga-se pelo empregado
ausente justificadamente e pelo empregado utilizado para reposicéo do profissional ausente;

18.12.2 O custo de equipamentos n&o entra no calculo, pois 0 empregado que suprir 0 ausente utilizara os
equipamentos ja alocados para o trabalho do ausente;

18.12.3 Na férmula para o calculo da reposigéo do dia de auséncia justificada n&o foi utilizado o divisor 200
porque ele produziria a seguinte distor¢gdo: caso a empresa a ser contratada suprisse integralmente a
auséncia, ela ainda n3o receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratagao de profissional
substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser contratada recebera a exata
quantia para cobrir o custo de reposigao;

18.12.4 Caso haja auséncia injustificada, ainda que com reposicéo, néo havera pagamento adicional, pois

nas faltas injustificadas a empresa a ser contratada desconta o dia do empregado, consequentemente, nao
pode receber remuneragdo também do CISAMUSEP, sob pena de lucrar duplamente, recebendo do

empregado e do Consoércio.

18.13 As verbas “3A Aviso Prévio Indenizado” e “3B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado”
nao serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser contratada comprovar a
demissdo de empregado com aviso prévio indenizado;

18.13.1 Os dias de aviso prévio ndo cumprido serdo indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVICO NO CISAMUSEP, CONTADOS DO | DIAS INDENIZADOS
INICIO DESTA CONTRATACAO

X 75
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Até 1 ano 30
1 ano ou mais 33
2 anos ou mais 36
3 anos ou mais 39
4 anos ou mais 42
5 anos ou mais 45

18.13.2 A indenizagdo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1)/ 30 X N.° DE DIAS INDENIZADOS;

18.13.3 Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizacéo, por trabalhar para a empresa a ser
contratada ha mais anos, a indenizacéo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem
a servico nao relacionado a esta contratacao;

18.13.4 Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio
indenizado, receberd como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da Aplicagdo do Médulo 6 (Custos
Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

18.14 As verbas “3C Aviso Prévio Trabalhado” e “3D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
Aviso Prévio Trabalhado” ndo serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser
contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado;

18.14.1 A indenizacdo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte féormula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) /30 X 7;

18.14.2 A indenizagdo somente sera devida se o empregado néo tiver utilizado o direito previsto na CLT
Art. 488, paragrafo unico (reducéo de 2 horas no horario de trabalho diario ou sete dias corridos, sem
prejuizo do salario integral);

18.14.3 Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio
trabalhado, recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da aplicacéo do
Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

18.15 A verba “3E — Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa” ndo sera paga mensalmente,
sendo paga somente quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS (Lei n°
8.036/90 - Art. 18), em razdo de demissdo de empregado sem justa causa;

18.15.1 Quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS, em razao de
demissédo de empregado sem justa causa, recebera como pagamento o exato valor depositado, acrescido
da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

19 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTRARIA

19.1 Considerando o principio da economicidade e que as informacgdes solicitadas no art. 6°, inciso XXIII,
letra i) estdo contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar — ETP, estima-
se que o custo para a contratagcdo do servico relacionado neste Termo de Referéncia sera de R$
1.082.241,80 (um milhdo, oitenta e dois mil, duzentos e quarenta e um reais e oitenta centavos);

19.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadoldgica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia
propria daquela geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificagdo e dotagao
orcamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realiza¢do do processo licitatorio.

o
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20 GARANTIA DO SERVICO

20.1 A empresa a ser contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug&o ou dos materiais empregados;

20.2 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

21 REAJUSTE E REPACTUAGAO CONTRATUAL

21.1 O valor do contrato podera ser reajustado, mediante negociagéo, observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a do inicio da vigéncia do contrato;

21.1.1 Tendo em vista tratar-se de contrato de prestacdo de servigos, a presente avenga podera sofrer a
incidéncia do indice de reajuste conferido pela variagédo do IPCA/IBGE, bem como repactuagao conferida
pelo indice concedido por meio de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, sendo
que os referidos indices n&o serdo cumulativos para os mesmos componentes de custos, conforme
discriminagéo da planilha de custos apresentada durante o certame licitatorio;

21.2 A repactuacédo dos pregos dos servigos por meio de indice fixado por acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente deve ser solicitada pela empresa a ser contratada, devendo ela
proceder a comunicagdo em até 30 (trinta) dias ap6s o indice ter sido fixado, sob pena de perda do direito
aos valores retroativos;

21.2.1 A repactuagao para reajuste do contrato em razéo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente destes instrumentos;

21.2.2 A solicitacdo de repactuagdo apresentada pela empresa a ser contratada devera estar
acompanhada de demonstracéo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formagédo de pregos e do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo que fundamenta a

repactuacao;

21.2.3 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva;

21.3 O reajuste referente aos custos com a execugéo do servico decorrentes do mercado, tais como os
custos dos equipamentos e uniformes seré conferido pela variacdo do IPCA/IBGE com periodicidade anual,
mediante aplicagdo do indice apurado no més anterior ao més em que devera ser concedido o reajuste,
devendo a parte a ser contratada especificar os componentes de custos que sofrerdo sua incidéncia, de
forma justificada. Caso ndo o faga, o contrato podera ser prorrogado sem a aplicagdo deste indice de
reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo posteriormente;

21.3.1 Quando da solicitagao do reajuste, para fazer jus a variagéo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-

se:
21.3.1.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
21.3.1.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

21.3.1.3 A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
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21.3.1.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

21.3.1.5 A disponibilidade orgamentaria do CISAMUSEP;

21.4 A deciséo sobre o pedido de repactuacao e reajuste deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

21.4.1 O prazo para decis&o ficara suspenso enquanto a empresa a ser contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo CISAMUSEP para a comprovacéo da variacdo dos custos;

21.5 As repactuagdes e reajustes a que a empresa a ser contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o
encerramento do contrato;

21.6 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes e reajustes terdo suas vigéncias iniciadas
a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

22 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

22.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

22.1.1 Seréo adotados, durante toda a vigéncia do contrato, indicadores e metas a serem cumpridos, os
quais serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando a qualidade da prestacdo do servico e a
respectiva adequacgao de pagamento;

22.1.2 Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no
acompanhamento da execucdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos dos servicos;

22.1.3 Os indicadores séo:

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliagédo
Item Descrigao
Finalidade Garantir a limpeza geral, asseio, conservacéo predial e copeiragem nas
dependéncias do CISAMUSEP.
Metas a cumprir 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso

e a perspectiva da administragao.
Instrumento de medicéo | Planilha de controle dos servigos executados (avaliagdo mensal).

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das

acompanhamento atividades da execucéo dos servicos, conforme perspectiva da Administracéo
e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta
(%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Inicio da vigéncia Data do inicio da prestagao do servigo.
Faixas de ajuste no | - 0 a4 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
pagamento - 5 a 8 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

- 9 a 12 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 13 a 16 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- 17 a 21 ocorréncias — 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.

- Acima de 21 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.
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22.2 Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliagdo da qualidade da
prestagéo do servigo contratado objeto deste Termo de Referéncia;

22.3 Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a empresa a ser
contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugéo dos servicos, a avaliagao nao repercutira no
valor da fatura, entretanto, o periodo permanecera valido para fins de prorrogagao contratual. Nestes
meses, o valor da fatura sera integral, ressalvadas eventuais glosas e punigées;

22.4 O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela

1:

Tabela 1
Avaliagcao mensal
Item Descrigao Més
Sim | Nao
1 Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e
assiduidade de seu pessoal em relégio ponto biomeétrico
5 Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme
manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha de identificagao
3 Permitir que os funcionarios trabalhem sem os equipamentos de protecao
individual — EPI
4 Nao repor funcionario faltoso
5 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
deixe de atender as necessidades do servigo
6 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP
- N3o substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento
insatisfatério em até 2 dias Uteis a contar da data da notificagao
8 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo ou deixar de
providenciar o refazimento
9 Nao cumprir determinagdes e notificagdes.
10 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado ou determinagéo formal.
Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a
11 integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias
letais dentro das dependéncias.
12 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia do
Fiscal do Contrato
13 Nio entregar ou entregar incompleta a documentagcdo exigida para
fiscalizagcdo das obrigagdes trabalhistas
14 Deixar de pagar ou pagar com atraso os salarios além do 5° dia util do més
subsequente ao do més de referéncia (mensal), décimo terceiro, férias e
rescisdes contratuais.
15 Deixar de creditar ou creditar com atraso os beneficios de vale-transporte e
do vale alimentagao
16 Deixar de pagar ou pagar com atraso os encargos fiscais e sociais como
recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execucdo do contrato nas datas avengadas
W

~
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17 Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento
(médico/odontoldgico/cirirgico/exame) e refeitérios, como papel higiénico,
papel toalha, sabonete, copos descartaveis, alcool.

18 Deixar de coletar e armazenar corretamente o lixo
(infectante/reciclavel/comum) e/ou deixar de lavar os depodsitos de residuos.

19 Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.

20 Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu

21 Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras,
micro ondas e bebedouros.

22 Deixar de abastecer as maquinas de café e chd, esquentar o leite e
acondiciona-lo em garrafas térmicas.

23 Presenca de sujeiras grosseiras nos forros, tetos, garagens, depésitos e
demais areas.

24 Presenca de lixo visivel a olho nu nas areas externas.

25 Existéncia de manchas nas portas e macanetas

26 Nao realizar a limpeza e desinfeccdo do centro cirurgico, consultérios
odontoldgicos e salas de exame, com vasculhamento e remogao de manchas
nas paredes e no chao.

27 Deixar de realizar a diluicao e fracionamento de produtos quimicos de acordo
com as orientagdes do fabricante, incluindo a fixacdo de etiquetas de
identificagéo ou realiza-la de forma incorreta.

28 N&o realizar a limpeza das longarinas.

29 Nao limpar a central de gases e maquinas (area externa) e a laje técnica.

30 Nao varrer/lavar calgadas, escadas e portdes da area externa.

Total geral

21.5 Apurado o numero de ocorréncias conforme Tabela 1, na fatura do més respectivo a avaliacéo, o
CISAMUSEP providenciara glosa conforme Tabela 2:

Tabela 2 — Ajustes no pagamento

Valor mensal do contrato (A) R$
Periodo 30 dias
Numero de ocorréncias
. i A Percentual de atingimento da Valor do | Valor recebido
Numero de ocorréncias no més —— desconto | pela empresa
0Oaéb 100% R$ R$
7a12 95% R$ R$
13a20 90% R$ R$
21a24 85% R$ R$
Acima de 24 70% R$ R$
Faltas - servente R$ R$
Faltas - copeira R$ R$
Faltas - encarregado R$ R$
Valor recebido R$

21.6 O CISAMUSEP encaminhara a empresa a ser contratada o resultado da avaliagdo mencionada no
subitem 21.4 juntamente com o faturamento do més;
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21.7 A empresa a ser contratada tera até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento da avaliagdo para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do CISAMUSEP, o qual sera analisado e respondido no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis. Apos a resposta do CISAMUSEP, a empresa a ser contratada devera emitir

a Nota Fiscal;

21.7.1 Caso n3o seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serdo aplicadas as glosas definidas
pelo CISAMUSEP,

21.8 Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 21 (vinte e uma) ocorréncias,
podera o CISAMUSEP, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato;

21.9 Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas avaliagdes.

22 SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a empresa a ser contratada
que:

a) der causa a inexecugéo parcial do objeto;

b) der causa a inexecugéo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2 Serao aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser Contratada der causa a inexecugao parcial do objeto, sempre que
n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d’",
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

IV - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

22.3 A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021);

22.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poder&o ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021);

X
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22.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

22.6 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021);

22.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgao
enviada pela autoridade competente;

22.8 A aplicagao das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

22.9 Na aplicagéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgaos de controle.

22.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

22.11 A personalidade juridica da empresa a ser Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou
controle, de fato ou de direito, com a empresa a ser Contratada, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021);

22.12 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021);

22.13 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

22.14 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administragéo do CISAMUSEP, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagées, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por
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ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa
a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

23 CONDIGOES DE PAGAMENTO
23.1 O pagamento sera realizado considerando:

23.1.1 A quantidade de funcionarios que trabalharam no més, sendo descontados da empresa a ser
contratada os dias faltantes e sem reposicao;

23.1.2 A apuragéo da pontuagdo conforme critérios de avaliagao da execucao dos servigos do item 21,
23.1.3 Os critérios elencados no item 18 — Pagamento pelo fato gerador;

23.2 O pagamento sera realizado mensalmente & empresa a ser contratada através de Transferéncia ou
Boleto Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apés a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida
pelo membro da Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP;

23.3 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio Publico Intermunicipal
de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma - Consorcio P. Int. de
Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n° 620,
Zona 28, Maringa/PR, CEP 87.053-285;

23.4 A Nota Fiscal devera discriminar o servigo executado, o valor unitario e total do item. A empresa devera
mencionar na respectiva Nota Fiscal o numero e a modalidade da Licitagao, o numero do Empenho e o
numero do Convénio, se for o caso;

23.5 No caso de constatacao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentagéo de nova Nota Fiscal / Boleto Bancario correto;

23.6 No caso de abertura de procedimento administrativo referente & aplicacéo das sangdes o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apés a decisao do referido processo;

23.7 A nota fiscal sera encaminhada para pagamento quando cumpridas, pela empresa a ser contratada,
todas as condigdes pactuadas no item 16 deste Termo de Referéncia;

23.8 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da empresa a ser contratada, como o
pagamento do salario do Ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador;

23.8.1 Ao final do contrato, caso haja a realocagdo de algum funcionario para outro posto de trabalho no
qual a empresa a ser contratada também preste servigo, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato
uma declaracdo na qual conste tal informagéo;

23.9 O CISAMUSEP, em razao de sua natureza juridica, ndo possui autorizagédo da Receita Federal para
realizar a retencdo de CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pela empresa a ser contratada,
ficando, portanto, a seu cargo tais recolhimentos.

24 VIGENCIA CONTRATUAL

24.1 O contrato tera vigéncia inicial de 20 (vinte) meses, compreendendo o periodo de 08/04/2024 a
07/12/2025, podendo ser prorrogado por qualquer prazo entre 1 e 20 meses, até que se atinja o limite de

120 (cento e vinte) meses;
n
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24.2 Por ser um contrato que requer grande investimento inicial da empresa a ser contratada e,
consequentemente, do CISAMUSEP, quanto maior seu prazo de vigéncia, maior o prazo para amortizacio
dos investimentos e menor o seu custo mensal.

|

24.3 A vantagem econdmica do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa
de mercado para a prorrogagao do contrato, quando:

24.3.1 A repactuacao dos itens envolvendo salarios for efetuada com base em convencéo, acordo coletivo
ou em decorréncia de lei;

24.3.2 A repactuagao dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes, ferramentas e equipamentos
for efetuada com base em indice de correcéo; e

24.4 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou
amortizados deverao ser eliminados como condi¢édo para a prorrogacao.

25 SUBCONTRATACAO

25.1 A empresa a ser contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmente, os direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

26 PESQUISA DE PREGOS E PREGO MAXIMO

26.1 Nas contratacdes de servico com dedicagao exclusiva de mao de obra é inadequada a realizacdo de
pesquisa com fornecedores, devendo a Administracdo elaborar suas proprias planilhas de custos e
formag&o de pregos, considerando sua prépria realidade. E isso o que afirma a doutrina, como pode ser
percebido nos trechos a seguir:

Na defini¢do do valor estimado para contratagdo de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de
méo de obra, a Administragcdo deve elaborar a planilha de custos e formagédo de pregos, que deve indicar
0S insumos necessarios que incidem sobre a execugéo do contrato e os respectivos valores, com base nos
quais se formara o provéavel prego a ser cobrado pelas empresas na licitagdo. (Terceirizagdo — Como
elaborar o orcamento considerando custos futuros e incertos. Revista Zénite — Informativo de Licitacdes e
Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 271, p. 922-924, set. 2016, secdo Orientacéo Pratica.)

Nas contratagbes de prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a
defini¢do do orgamento estimado deve ser feita com base na elaboragdo da planilha de custos e formagéo
de pregos, tomando em consideragdo a convengdo coletiva de trabalho possivelmente aplicada aos
profissionais que atuardo na execugdo do ajuste, pois esse é o instrumento que define os valores praticados
no @mbito das relagdes trabalhistas. (Definicdo do custo de referéncia nas contratagdes de prestagédo de
servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra diante da auséncia de CCT registrada.
Revista Zénite — Informativo de Licitagdes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 245, p. 696-697, jul. 2014,
segao Orientacao Pratica.)

Portanto, a regra geral impbe a Administragdo o dever de detalhar, com o maior grau possivel, a
composi¢do dos servigos que contratara junto a particulares, descrevendo seus componentes e insumos
unitarios e, a partir deles, definir proporcionalmente o valor total do encargo. (...) Assim, em contratos com
dedicagéo exclusiva de méo de obra, por exemplo, em que é possivel detalhar toda a formagao do custo,
na medida em que o principal item de custo da contratagdo — mao de obra — onera com exclusividade o
ajuste, é necessario fixar o valor estimado na planilha de custos e formagéo de pregos. Cabe aos licitantes,
igualmente, embasarem seus pregcos em planilha de formagdo de custos. (PLANEJAMENTO -

N 4
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Contratagdes que exigem planilha detalhada. Revista Zénite ILC - Informativo de Licitagdes e Contratos,
Curitiba: Zénite, n. 304, p. 624, jun. 2019, se¢do Perguntas e Respostas.)

26.2 No mesmo sentido esta a jurisprudéncia do TCU:
Acérdao TCU 62/2007-Plenario:

Ao elaborar as planilhas de referéncia, a Administragdo deve discriminar todos 0s custos unitéarios
envolvidos, explicitar a composi¢do da taxa de Bonificagdo e Despesas Indiretas (BDI) utilizada na
formagéo dos pregos e exigir claramente que os licitantes fagam o mesmo em relagdo as suas propostas.

Acérddo TCU 11197/2011-Segunda Camara:

As composices de todos os custos unitarios dos servigos a serem adquiridos e 0 detalhamento do BDI
(Bonus e Despesas Indiretas) e dos encargos sociais utilizados na formagao dos pregos devem constar
tanto na planilha de referéncia da licitagdo quanto na planilha de prego do contrato.

Acérdao TCU 2272/2011-Plenario:

A Administragdo deve fazer constar do processo de licitagdo as composiges de todos os custos unitarios
dos servigos, o detalhamento do BDI e dos encargos sociais utilizados na formagéo dos pregos, que devem
constar nas planilhas de referéncia da licitagdo e na planilha de prego do contrato, exigindo da licitante
vencedora, por meio do edital, a apresentagdo das mencionadas informagées.

26.2.1 Por tais motivos, serdo feitas pesquisas de pregos unitarios para embasarem a elaboragéo de
planilhas de custos.

27 PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

27.1 Para o preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagéo de Pregos deverao ser
levadas em consideragao as informagdes constantes no Anexo | —Meméria de Calculo;

27.2 A Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Precos devera ser devidamente preenchida
utilizando obrigatoriamente como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo CISAMUSEP, a qual
devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, ficando vedado o preenchimento com
dados aleatérios, sob pena de desclassificacéo;

27.2.1 Quando, para o calculo de item da planilha, ndo for adotada a formula apresentada pelo
CISAMUSEP, a empresa a ser contratada deverad apresentar memoria de calculo detalhada do item,
contendo explicagéo légica, conclusiva e matematicamente correta para o resultado apresentado;

27.2.2 Apresentar explicagéo clara, légica e conclusiva, demonstrando cabalmente a exatiddo do
enquadramento sindical utilizado pela empresa a ser contratada, quando a Planilha de Custos e Formagao
de Precos n3o for preenchida de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria;

27.3 A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado para cumprimento de carga
horaria de 40 horas semanais (200 horas mensais);

27.4 As planilhas deverdo ser elaboradas observando, ainda, as seguintes diretrizes:

a) No moédulo 1, o item A (saldrio base) nao podera ser inferior ao piso salarial da categoria
correspondente a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT vigente;

b) Nao sera permitido apresentar aliquotas e seus respectivos valores para o recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, salario educagao,
SEBRAE, FGTS, Férias, 13° salario e outros) diferentes daquelas estabelecidas pela legislagdo. Ou
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seja, os percentuais dos encargos sociais ndo devem ser inferiores nem superiores aos
estabelecidos pela legislacao;

c) As aliquotas dos tributos deverdo ser aquelas em que a empresa estiver obrigada a recolher no
caso de firmar contrato de prestagao de servigos.

27.5 Deverdo ser preenchidas cinco planilhas: uma para o cargo de servente, outra para o cargo de
servente com cumulagdo de fungédo de copeiragem, uma para o cargo de encarregado, uma para a
composicdo do custo dos equipamentos e a quinta planilha com o valor final da proposta;

27.6 Sendo constatado que no inicio da prestacéo do servigo os valores correspondentes aos itens fixados
por acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho estejam em desacordo com os vigentes, a empresa
a ser contratada devera solicitar repactuagao conforme item 21.2 deste Termo de Referéncia.

Notas:

1 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagcéo da proposta
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado;

2 Empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar de nenhum beneficio tributario na condicéo
de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher a Planilha de Custo e Formacéo de
Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Real ou Lucro Presumido),
conforme Lei Complementar n°® 123/2006 e Instrugdo Normativa RFB n°® 2110/2022;

2.1 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispde o art. 17, inciso XlI, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006;

2.2 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, mediante
disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situacdo que gera vedacdo a opgado pelo
Simples Nacional, com as excec¢des previstas de limpeza, conservagao e vigilancia), a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2016 (até o ultimo dia do
més subsequente aquele em ocorrida a vedacgao);

2.2.1 A copia do oficio devera ser apresentada ao CISAMUSEP em até 90 (noventa) dias a contar da data
da assinatura do contrato;

2.3 No caso de ndo apresentacao da copia do oficio no prazo estabelecido acima, o CISAMUSEP fara a
comunicagao a Receita Federal do Brasil do domicilio tributario da empresa a ser contratada, juntando a
documentagéo pertinente, para fins de sua exclusao de oficio e aplicagdo das penalidades pertinentes;

2.4 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratacéo, sera efetivado
considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para
tal;

2.5 A partir do segundo més da contratagdo, a empresa a ser contratada devera, para fins do contrato, ser
considerada excluida do Simples, estando sujeita as retengdes de todos os tributos devidos, conforme
Acérdao TCU n°® 797/2011 do Plenario.

U



$u}ema £ @
SUS %<, PARANA GOVERNO
s s DO ESTADO DO PARANA
DE ESPECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE

Maringé, 12 de dezembro de 2023.

\
\

\ \
At D\\, .
Paula I-ieloi;)e&é’\c?sf%

Gerente Administrativa

Autorizado em: 13/ 13043 Fiscal do Contrato

“ﬂim /QW‘A wtm/&ou “&WJY\

Assinatura e Carimbo

Ntvea Cristina de Patva Sarri
Diretora Administrativa
Cons. Pub. inter. de Saade do
Set. Paranaense
CISAMUSEP

. 37
N~



AME

“SUS PARANA GOVERNO
DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXOS
ANEXO |

MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS

1A - Salario Base
No minimo, o previsto em CCT para a categoria.

Se a CCT néo trouxer valor para a jornada de 40 horas semanais, precisa converter usando a seguinte
férmula:

(salario 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200)

1B - Adicional Insalubridade

CLT, Art. 192 — O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Cabe a licitante avaliar as fungdes e os graus que deverao ser previstos na planilha de custos e formacéo
de pregos. Em até 30 (trinta) dias ap6s a implantagdo do servico, a empresa a ser contratada devera
apresentar laudo atestando a exatiddo do grau de insalubridade previsto na proposta. Caso tenha
subdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, sem aumentar o valor da fungdo. Caso tenha
superdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, reduzindo o valor da funcéo.

1C - Adicional de cumulacao de fungao (copeira)
No minimo, o previsto em CCT para o cargo.

Se a CCT nao trouxer valor do adicional para a jornada de 40 horas semanais, precisa converter usando a
seguinte férmula:

(adicional 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200 para 40 horas semanais)

2.1A - 13° salario

Provisionar mensalmente 1/12 avos da remuneragao, por més de servi¢o ou fragéo igual ou superior a 15
dias:

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitagdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO

MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovado o pagamento do 13° salario aos
funcionarios.

Remuneracao total (Mddulo 1) / 12 (meses do ano) = 8,33%

RNV~ 38
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2.1B - Adicional de Férias

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragé@o que, por sua vez, ¢é dividido por 12
(doze) conforme nota referente ao 13° salario (provisdo mensal).

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitacdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada o pagamento do adicional de férias aos
funcionarios.

Remuneragao total (médulo 1) / 12 (meses do ano) /3 (adicional de 1/3 de férias) = 2,78%

2.2A - Contribuigdo previdenciaria

Lei n® 8.212/1991, Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: | - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas
a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que |lhe prestem
servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Remuneracio total (médulo 1) + Submoédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota da
contribuicao previdenciaria

2.2B - Salario Educacéao
2 5% sobre o total da remuneragéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO I, FPAS 515).

Remunerag&o total (médulo 1) + Submadulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) X aliquota do salario
educacao

2.2C - RAT ajustado

Para comprovacédo da aliquota do RAT ajustado, a empresa devera apresentar documento que comprove
o valor do fator multiplicador do FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) de acordo com o FapWeb e o
percentual do RAT (Risco de Acidente de Trabalho) de acordo com a atividade econdémica principal no
CNAE (Classificagdo Nacional de Atividade Econémica). Multiplicando o FAP pelo RAT sera apurado o
percentual do RAT ajustado, cujo percentual devera constar na Planilha de Composigdo de Custo e
Formacéao de Preco.

Remuneracao total (médulo 1) + Submddulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do RAT
ajustado

2.2D - SESC
1,5% sobre o total da remuneragéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO lIl, FPAS 515).

Remuneraco total (médulo 1) + Submodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SESC ou
SESI
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2.2E - SENAC
1% sobre o total da remuneracéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO IIl, FPAS 515).

Remuneracéo total (médulo 1) + Submaddulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SENAI-
SENAC

2.2F - SEBRAE
0,6% sobre o total da remuneragdo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO I, FPAS 515).

Remuneracao total (médulo 1) + Submédulo 2.1 (13° Salério e Adicional de Férias) x aliquota do SEBRAE

2.2G - INCRA
0,2% sobre o total da remuneracéo do empregado (IN RFB 2110/2022, ANEXO I, FPAS 515).

Remuneracao total (moédulo 1) + Submodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do INCRA

2.2H - FGTS
Lei 8.036/1990:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragéo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam
0s arts. 457 e 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificagdo de Natal de que trata a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. (Redagéo
dada pela Lei n° 14.438, de 2022)

Remuneracao total (mddulo 1) + Submaédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do FGTS

2.3A - Vale-Transporte
Decreto Federal n® 10.854/2021:
Art. 114 - O Vale-Transporte seréa custeado:

| — pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il — pelo empregador, no que exceder a parcela de que se trata o inciso I.

Paragrafo tnico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o
inciso | do caput do salario basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

Férmula: 22 (média convencional de dias uteis de 1 més) x quantidade por dia x custo unitario — 6% x
salario-base

2.3B - Auxilio-Refeicao/Alimentacgao

Observar a previsao deste beneficio na Convencgéo Coletiva de Trabalho.

N
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O valor informado devera ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventuaimente pago pelo
empregado

Férmula; valor do beneficio (=) 20% de seu valor

2.3C - Assisténcia Médica

Observar a previsdo deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3D - Beneficio Social Familiar

Observar a previsao deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3E - Fundo de Formacao Profissional

Observar a previsdo deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

3A — Aviso Prévio Indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a
comunicacgéo do aviso, sobre o qual ndo ha incidéncia dos encargos previdenciarios.

O valor é destinado a cobrir o custo da indenizacdo para empregado demitido sem aviso prévio.

Lei Federal n® 12.506/11:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, seréa concedido na proporgédo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Parégrafo Gnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Férmula para fins de julgamento da licitacao: Remuneragao de 30 dias (30 dias do 1° ano de contrato)
/ 12 (meses do 1° ano de execugéo do contrato)

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitagdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissao de empregado com aviso
prévio indenizado.

Os dias de aviso prévio ndo cumprido serédo indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVIGCO NO CISAMUSEP, CONTADOS DIAS INDENIZADOS
DO INICIO DESTA CONTRATAGAO

Até 1 ano 30

1 ano ou mais 33

2 anos ou mais 36

3 anos ou mais 39

4 anos ou mais 42

5 anos ou mais 45

‘\K 41

N
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A indenizagéo devida ao empregado seréa calculada de acordo com a seguinte formula: REMUNERACAO
MENSAL /30 X N.° DE DIAS INDENIZADOS.

Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizagao, por trabalhar para a empresa a ser contratada
ha mais anos, a indenizagdo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem a servigo
nao relacionado a esta contratacéo.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos
e Lucro) sobre esse resultado.

3B —Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Lei 8.036/1990:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importéncia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificagdo de Natal de que trata a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: 3A — Aviso Prévio Indenizado x 8%

O _VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando
comprovada a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demisséo de empregado com aviso prévio indenizado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos
e Lucro) sobre esse resultado.

3C - Aviso Prévio Trabalhado

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado é comunicado da futura rescisio. Os salarios s3o
pagos normalmente e sobre eles incidem as contribuicdes previdenciarias.

O valor deste item € destinado a cobrir o custo da indenizag&o pelos 7 dias de dispensa que o empregado
despedido com aviso prévio tem direito.

CLT Art. 488

O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescis&o tiver sido promovida
pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salério integral.

Paréagrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2 (duas) horas diarias previstas
neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salério integral, por 1 (um) dia, na
hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagéo.

Férmula para fins de julgamento da licitagao: Remuneracéo de 1 més / 30 (dias em média de 1 més) x
7 (dias de dispensa indenizados) / 12 (meses do 1° ano de execugéo do contrato)

A diviséo por 12 é para fins de julgamento da licitacdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissdo de empregado com aviso
prévio trabalhado.

= 42
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A indenizacdo devida ao empregado seréa calculada de acordo com a seguinte formula: REMUNERACAO
MENSAL /30 X 7.

A indenizagdo somente sera devida se o empregado néo tiver utilizado o direito previsto na CLT Art. 488,
paragrafo unico.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da aplicagéo do Médulo 6
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre este resultado.

3D - Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Destinado a cobrir as contribuicdes incidentes sobre os 7 dias trabalhados.
Férmula para fins de julgamento da licitagdo: 3C — Aviso Prévio Trabalhado x Total do submédulo 2.2.

Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissao de empregado com aviso prévio trabalhado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado, acrescido da
incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da aplicagéo do Moédulo 6
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre este resultado.

3E — Multa do FGTS sobre a demissao sem justa causa
Destinado a cobrir a multa do FGTS (40%) incidentes sobre a demiss@o sem justa causa.

Lei n° 8.036/90:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficaré este obrigado a
depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més
da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das
cominagoes legais.

§ 1° Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do

trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados
na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos

dos respectivos juros.
Lei n® 13.932/19:

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuig&o social instituida por meio do art. 1° da
Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Lei Complementar n® 110/2001:

Art. 10 Fica instituida contribuigéo social devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado
sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos devidos, referentes
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido
das remuneragées aplicaveis as contas vinculadas.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: Remuneracéo de 1 més x 8% (FGTS) x 40% (multa do
FGTS)
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O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando
comprovado o depésito da Multa do FGTS (Lei n° 8.036/90 - Art. 18), em razdo de demisséo de
empregado sem justa causa.

Quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS (Lei n° 8.036/90 - Art. 18),
em razdo de demissdo de empregado sem justa causa, receberd como pagamento o exato valor
depositado, acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado.

4 A - Proviséo para reposi¢ao do posto durante as férias do titular
Destinado a cobrir o custo de contratagdo de um profissional para cobrir o posto durante as férias do titular.

Férmula para fins de julgamento da licitagado: (mddulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme)/12 (1 més de férias
a cada 12 meses)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a empresa
a ser contratada comprovar o gozo de férias pelo empregado titular do posto e a cobertura da
auséncia, proporcionalmente ao niimero efetivo de dias com reposicao, calculado com as seguintes
formulas:

Posto 40 horas semanais (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / (numero de dias uteis do més em
que as auséncias ocorreram) x n° de dias Uteis de auséncia com reposi¢éao
+ Aplicacdo do Modulo 6 sobre o resultado acima: Custos Indiretos,
Tributos e Lucro (CITL).

(200 horas mensais)

Caso o empregado tenha direito a férias por trabalhar para a empresa a ser contratada antes do inicio da
vigéncia do contrato, a indenizagdo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem a
servico nao relacionado a esta contratagao.

O custo de materiais de consumo e de equipamentos nio entra no célculo, pois 0 empregado que suprir o
ausente utilizard os materiais de consumo ja alocados para o trabalho do ausente.

Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, paga-se pelo empregado ausente
justificadamente e pelo empregado utilizado para reposi¢ao do profissional ausente.

Para o céalculo do nimero efetivo de dias com reposi¢éo, nao foi utilizado o divisor 200 porque ele produziria
a seguinte distorcdo: caso a empresa a ser contratada suprisse integralmente a auséncia, ela ainda nao
receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratagdo do profissional substituto. Com a férmula
adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser contratada recebera a exata quantia para cobrir o
custo de reposigao.

4 B — Custo diario de reposigao de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade,
acidente de trabalho, licenga maternidade, etc.

Destinado a cobrir o custo de contratacdo de um profissional para cobrir o posto durante auséncias legais
(licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade etc.) do titular.

Lei n.° 605/49:

Art. 6° Ndo seré devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado
durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Sao motivos justificados:
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b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administragao do estabelecimento;

c) a paralisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento,

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme)/12 (12 meses de
execucao contratual) /30 (média de dias de 1 més)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a empresa
a ser contratada comprovar a auséncia justificada pelo empregado titular do posto e a cobertura da
auséncia, proporcionalmente ao numero efetivo de dias com reposigao, calculado com as seguintes
formulas:

Posto 40 horas semanais (modulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de dias Uteis do més em
que as auséncias ocorreram) x n° de dias Uteis de auséncia com reposi¢ao
+ Aplicacdo do Médulo 6 sobre o resultado acima: Custos Indiretos,
Tributos e Lucro (CITL).

(200 horas mensais)

Nao foi utilizado o divisor 200, porque ele produziria a seguinte distorgao: caso a empresa a ser contratada
suprisse integralmente a auséncia, ela ainda ndo receberia valor suficiente para cobrir a despesa de
contratagdo de profissional substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser
contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposicao.

5A - Total uniformes e EPI
Os itens de uniforme e EPI deverdo ser especificados para cada fungdo em quantidade anual.
Foérmula para fins de julgamento da licitagdo: quantidade x custo unitario / frequéncia de fornecimento

Os valores de uniformes apostos na planilha de custos e formagao de pregos sao divididos pela frequéncia
de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE UNIFORMES. O valor dos
uniformes somente sera pago, na integralidade, no més em que houver a comprovacao da sua

efetiva entrega.

Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada recebera o valor
correspondente ao custo total do kit de uniforme de cada fungdo, néo recebendo por esse uniforme nos
proximos meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovagéo de

entrega do 2° kit de uniforme.

6A — Custos indiretos

Destinado a cobrir os custos administrativos e operacionais da empresa a ser contratada.
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Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 3%, indice
constante no Estudo Sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites do Servico de Limpeza e
Conservagao (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).

Este indice podera variar, pois depende de como a empresa faz o gerenciamento de suas despesas e
custos.

6B - Lucro
Lucro é o provento resultante da atividade econémica realizada pela empresa.

Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 6,79% indice
constante no Estudo Sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites do Servico de Limpeza e
Conservacéo (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).

Este indice podera variar, pois depende do ramo do negécio, da especialidade do fornecedor, da
competitividade do mercado, da essencialidade do servigo, dentre outros motivos.

C1-PIS
Lei n°® 10.637/02:

Art. 2° Para determinagéo do valor da contribuigdo para o PIS/Pasep aplicar-se-4, sobre a base de célculo
apurada conforme o disposto no art. 10, a aliquota de 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco centésimos por
cento).

C2 - COFINS
Lei n® 10.833/03:

Art. 2° Para determinagéo do valor da COFINS aplicar-se-4, sobre a base de célculo apurada conforme o
disposto no art. 1°, a aliquota de 7,6% (sete inteiros e seis décimos por cento).

C3-1SS

Aplicar aliquota conforme coédigo da atividade da empresa constante no Anexo IX (Tabela de aliquotas e
de valores para cobranca do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) da Lei Complementar de
Maringa n°® 1364/2022, a qual dispde sobre valores e aliquotas de tributos do municipio, ou outra que venha
a substitui-la.

Equipamentos de limpeza

O quantitativo de equipamentos devera ser proposto pela empresa a ser contratada em quantidade
suficiente para executar com perfeicdo os servicos. As listas de equipamentos sdo meramente
exemplificativas, sendo obrigacdo da empresa a ser contratada prever todos os equipamentos necessarios
a perfeita execucao dos servicos.

A empresa a ser contratada arcara com todo o énus decorrente de eventual subdimensionamento de itens
e de quantidades de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta
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ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto, sem poder exigir do CISAMUSEP pagamento
suplementar.

Férmula para fins de julgamento da licitagao: quantidade x custo unitario /frequéncia de fornecimento

Os valores de equipamentos apostos na planilha de custos e formagédo de pregos sao divididos pela
frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE EQUIPAMENTOS. O valor dos
equipamentos somente sera pago, na integralidade, no més em que houver a_ comprovacao da
efetiva entrega dos equipamentos.

Por exemplo, se a proposta da empresa a ser contratada prever a alocagéo de uma enceradeira, o
pagamento referente a seu fornecimento sera realizado no més da entrega, nao recebendo por esse
equipamento nos proximos meses.
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ANEXOIII
DECLARAGAO DE VISTORIA
Ao CISAMUSEP,
1) Declaramos, como responsavel legal da empresa CNPJ sob n°®
que visitamos o local dos servigos referente ao Pregao Eletronico N° , ficando ciente de todos os

detalhes do imével descrito no objeto de nossa proposta.

2) Declaramos que, se vencedores desta, nos responsabilizaremos pela completa execucao dos servigos
em todas as suas fases, assim como de que conhecemos todos os detalhes, especificagdes e condi¢cdes
de execucao dos trabalhos.

Cidade, data.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

Ao CISAMUSEP,

Declaro que:

Nao poderei alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para me eximir das obrigagées assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
para a execugao do objeto;

Caso nao preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes,
equipamentos de protecdo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita
execucgao do objeto, suprirei a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

Caso superdimensione uniformes, equipamentos de protecéo individual — EPI, equipamentos ou qualquer
outro insumo necessario a perfeita execugao do objeto, receberei apenas pelas quantidades efetivamente
utilizadas na execugao do objeto.

Cidade, data.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa

NV~ a9
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