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EDITAL RETIFICADO
PREGAO N° 49/2024
COMPRASGOV N° 90049/2024

1. PREAMBULO

O Consoércio Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, com a
devida autorizacdo expedida pela Secretaria Executiva Sr2 Sonia Regina Gomes Celestino, de
conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publica a realizacéo
de procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAO, realizado na forma ELETRONICA, sob n°
49/2024, do tipo Menor Preco por Lote, no dia 13 de dezembro de 2024, as 09h, tendo como objeto a
selecdo das melhores propostas para a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos na area de medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho com assessoria
técnica mensal, emissédo de relatorios gerenciais, realizagdo da gestdo da SST — Saude e Seguranga
do Trabalho no eSocial, elaboracéo, atualizacdo e coordenacéo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), Andlise
Ergonémica do Trabalho (AET), realizagédo de exames médicos ocupacionais clinicos e complementares
com emissdo do ASO (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e/ou
demissional), realizacdo de treinamentos e assisténcia técnica em pericia trabalhista do Consorcio
Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
13 de dezembro de 2024 as 09h

UASG: 927763 — CONSORCIO PUB. INT. DE SAUD. DO SET. PARANAENSE/PR.
Local da Sessao Publica: https://www.gov.br/compras/pt-br

1.1. Consoante o disposto no artigo 53 Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, para
todas as referéncias de tempo contidas neste Edital sera observado o horario de Brasilia/DF.

1.2. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitac&o, abertura e disputa de precos,
sera exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. A abertura da sesséo publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera dia 13 de dezembro de 2024 as
09h, no site https://www.gov.br/compras/pt-br, nos termos das condi¢cdes descritas neste Edital.

1.4. E VEDADA A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO SISTEMA, EM
QUALQUER HIPOTESE, ANTES DO TERMINO DA FASE COMPETITIVA DO PREGAO (Decreto n°
10.024/2019, art. 30, § 5°).
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2. OBJETO

2.1. O presente Pregédo Eletronico tem como objeto a sele¢cdo das melhores propostas contratacdo de
empresa especializada para prestacao de servicos ha area de medicina do trabalho, salde ocupacional
e seguranca do trabalho com assessoria técnica mensal, emissdo de relatérios gerenciais, realizacédo
da gestéo da SST — Saude e Segurancga do Trabalho no eSocial, elaboracéo, atualiza¢éo e coordenacgéo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQO), Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade
e Periculosidade (LIP), Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), realizacdo de exames médicos
ocupacionais clinicos e complementares com emissdo do ASO (admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanga de funcé@o e/ou demissional), realizagdo de treinamentos e assisténcia técnica em
pericia trabalhista do Consoércio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP.

2.2. Devem estar incluidas no preco, todas as despesas como: frete/transporte, mao de obra, seguros,
deslocamento, alimentagéo, hospedagem, equipamentos, tributos, encargos sociais e/ou contribui¢cdes
e quaisquer outras despesas necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes desta
licitacao.

2.3 — A licitagdo compor-se-a de um unico lote.

3. PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A empresa a ser contratada devera apresentar planilha com o detalhamento do valor individualizado
de cada um dos itens constantes da Tabela 1 — Anexo 1 no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
assinatura do contrato.

3.2. Os atendimentos clinicos e complementares deverédo ser realizados no municipio de Maringd/PR;
3.2.1. Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados na sede da empresa a ser
contratada, exceto os exames laboratoriais que poderéo ser subcontratados;

3.2.2. A empresa a ser contratada devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura
do contrato, declaracdo informando o nome fantasia e o endereco dos atendimentos tanto para
realizacdo dos exames clinicos quanto dos complementares, incluindo os laboratoriais;

3.2.3. Caso haja alteracdo de qualquer endereco durante a vigéncia do contrato, a empresa a ser
contratada devera informar o fiscal do contrato via e-mail.

3.3. Os exames ocupacionais clinicos e complementares — Item 7 — serdo realizados de acordo com o
definido no PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

3.3.1. Caso seja necesséria a realizacdo de exames ocupacionais antes da finalizacdo do PCMSO, a
empresa a ser contratada devera utilizar como base o PCMSO da empresa que prestava 0 servico
anteriormente.

3.4. Apos entrega definitiva do PCMSO ao CISAMUSEP, a empresa a ser contratada devera encaminhar
ao Fiscal do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a relacdo com o valor unitario de cada exame;
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3.4.1. Antes da aprovacdo da tabela, o Consércio podera, a seu critério, fazer uma pesquisa de
mercado para o custo de cada exame, fazendo pagamento a partir do menor custo resultante de tal
pesquisa.

3.5. O valor estimado para exames durante a vigéncia do contrato sera de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

3.6. Os exames serdo faturados mensalmente de acordo com a quantidade realizada no periodo e de
acordo com o valor de cada exame.

3.7. Estima-se em 100 (cem) o numero méaximo de funcionarios do CISAMUSEP que realizardo os
exames durante a vigéncia do contrato.

3.8. O CISAMUSEP nao estara obrigado a realizar a totalidade dos treinamentos constante neste Edital
e Anexos, sendo que a realizacdo sera de acordo com a sua necessidade.

3.9. Todos os laudos deveréo ser atualizados conforme ocorréncias durante a prestagéo do servico,
incluindo admissao/demissédo de funcionarios, alteragdo no quadro de cargos e alteracdo da exposi¢ao
de risco.

3.10. O quadro completo de funcionarios do CISAMUSEP é composto atualmente pelos seguintes
cargos:

3.10.1. Cargos em comissao e funcdes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
Licitac@o, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servigos Gerais, Diretor
Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execucdo Orgcamentaria,
Gerente de Informatica, Diretor de Producéo Médica, Gerente de Produgéo Médica, Gerente de Auditoria
de Servicos de Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promocado a Saude, Gerente
de Servicos Médicos, Gerente de Servicos Odontoldgicos, Gerente de Servicos de Enfermagem,
Gerente de Farmécia e Gerente de Servicos Ambulatoriais;

3.10.2. Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Manutengéo
Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Nefrologista,
Médico Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Motorista,
Motorista de Onibus, Nutricionista, Podélogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informéatica, Técnico em Radiologia, Tele Atendente e Terapeuta Ocupacional.

3.11. Atualmente o quadro de pessoal do Consoércio esta constituido pelos seguintes cargos
efetivamente ocupados:

3.11.1. Cargos em comissdao e fungdes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
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Licitacdo, Diretor Financeiro, Gerente de Execucao Orcamentaria, Diretor de Producdo Médica, Gerente
de Producdo Médica, Gerente de Auditoria de Servicos de Saude, Gerente de Protocolo e Agenda
Médica, Diretor de Promocdo a Saude, Gerente de Servicos Médicos, Gerente de Servigos de
Enfermagem e Gerente de Servicos Ambulatoriais;

3.11.2.Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar em Saude
Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Motorista,
Nutricionista, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia e
Tele Atendente.

3.12. Caso haja contratacédo de funcionario para ocupar algum cargo atualmente vago, a empresa a
ser contratada sera comunicada para providenciar a atualizagédo dos laudos.

3.13. O prazo de execuc¢do podera ser revisto nas hipoteses indicadas no art. 107 da Lei Federal n°®
14.133/2021.

3.14. O preco do objeto licitado ter4 um prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
entrega da Nota de Empenho ao adjudicatario.

3.15. O licitante vencedor fica responséavel pela qualidade e garantia dos servi¢cos especificados no
Anexo |.

3.16. Seréa designado funcionario da Comissao de Recebimento de Compras e Servicos conforme
Resolucéo n°® 074/2024 para exercer a fiscalizacdo e o0 acompanhamento do objeto deste Edital, nos
termos disciplinados nos arts 104, inciso Ill e 117, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021, e de acordo
com o estabelecido no Edital.

4. EDITAL

4.1. Integram o presente Edital os seguintes documentos:

Anexo | — Termo de Referéncia — Especificacdo detalhada do objeto licitado;
Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo Ill — Minuta do Contrato.

4.2.0 presente Edital do Pregdo estard a disposicdo dos interessados na Recepgéo
Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP localizada na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, na
cidade de Maringd/PR e nos enderegos eletrbnicos www.cisamusep.org.br/licitacao/ e
https://www.gov.br/compras/pt-br.

4.3. A retirada do Edital na Recepc¢do Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP poderd ser feita nos dias
dteis, no horério das 08h as 11h30min e das 14h as 16h30min, mediante assinatura de recebimento e
pagamento referente a reproducéo do Edital no valor de R$ 0,15 (quinze centavos) por pagina.
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4.4. Eventual impugnacédo deste Edital deverd ser formalizada até 03 (trés) dias Uteis antes da data
fixada (art. 164, Lei n° 14/133/2021), para abertura da sessdo publica na Recepgdo
Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP ou encaminhada através de e-mail no endereco eletrdnico:
licitacao@cisamusep.org.br.
4.4.1. A impugnacao devera ser lavrada por escrito e dirigida ao PREGOEIRO(A), devendo conter o
nome completo do responsavel, indica¢cdo da modalidade e n° do certame, a razdo social da empresa,
nimero do CNPJ, telefone e e-mail;
4.4.2. Cabera ao Pregoeiro(a), auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do Termo de
Referéncia/Solicitacdo de Compras, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento da impugnacéo, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame (paragrafo Unico, art. 164, Lei 14.133/2021);
4.4.3. Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteracdo do Edital capaz de afetar a formulagéo
das propostas sera designada nova data para a realizagcdo deste PREGAO;
4.4.4. A impugnacao devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se tratando de
pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, bem como do respectivo ato constitutivo
e procuracao, na hipotese de procurador, que comprove que o signatério, efetivamente, representa e
possui poderes de representacdo da impugnante (por documento original ou copia autenticada).

4.5. As consultas e informagdes complementares referentes a presente licitacdo deveréo ser formuladas
por escrito e enviadas para o Pregoeiro(a) exclusivamente no e-mail licitacao@cisamusep.org.br com
antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis, antes da abertura do certame (art. 164, Lei n°
14.133/2021), desde que verificadas as condi¢des de legitimidade do Requerente, que devera estar
identificado e qualificado, sob pena de indeferimento do pedido de protocolo.

4.5.1. O Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias lteis,
contados do recebimento dos referidos pedidos, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do
certame (paragrafo Unico, art. 164, Lei 14.133/2021), podendo requisitar subsidios formais ao
responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia e/ou Juridico.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. As despesas com a contratacdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos das
dotacdes orcamentarias n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas regularmente estabelecidas no Pais cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

6.1.1. As empresas ndo cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em participar do presente
PREGAO, deverao providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo de acordo com as orientacdes
que seguem no link: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-
sicaf/manual do sicaf versao final sistema fornecedor-1-5.pdf/view
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6.1.2. A regularidade do cadastramento do licitante sera confirmada por meio de consulta ao Portal
COMPRAS.GOV.

6.2. Nao poderao participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo as sancées
previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002, bem como nos incisos Il e IV do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2.1. No caso do inciso Il do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021 a analise compreenderd néo s6 a
aplicagcéo de sancgéo pelo CISAMUSEP como, também, pelos municipios consorciados.

6.2.2. No caso do inciso IV do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021 a andlise compreendera toda a
Administracé@o Puablica.

6.3. Na presente licitacdo é vedada a participagdo de empresas em consorcio e a representacdo de
mais de uma empresa pelo mesmo representante.

6.4. A participagdo neste certame importa ao proponente a irrestrita e irretratavel aceitacdo das
condicbes estabelecidas no presente Edital, bem como a observéancia dos regulamentos, normas
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos e ainda na aceitagdo de que devera
realizar a prestacéo dos servigcos de acordo com as condigfes previstas neste Edital.

6.5. Poderdo participar do Pregdo quaisquer interessados da Unidade da Federagdo, através de
representantes que atenderem os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.6. N&o poderao participar direta ou indiretamente do Pregéo:

6.6.1. Aqueles que ndo atendam as condi¢Ges deste Edital e seus anexos;

6.6.2. Empresas com faléncia decretada,;

6.6.3. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracao Publica,
direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensao
do direito de contratar ou licitar com o Org&o ou Entidade Promotora da Licitacao;

6.6.4. Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao Orgdo promotor da licitacdo, bem como a
empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico;

6.6.5. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

6.6.6. Empresas consorciadas.

6.6.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/76, concorrendo
entre si;

6.6.8. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.6.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista.
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6.7. A participacdo na presente licitacdo implica na expressa e automatica concordancia aos termos
deste Edital e dos seus respectivos anexos nao podendo alegar a Licitante, posteriormente,
desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

6.8. O Orgao licitador podera suspender, ou mesmo cancelar, os negocios ja realizados, no todo ou em
parte, sem que desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus
representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservancia aos termos deste
Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

7. DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

7.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

7.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

7.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes
a este Pregéo.

7.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

7.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 0Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

7.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento
da habilitagéo.

7.6. Como requisito para participacao neste Pregédo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao”, em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

7.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;

7.6.2. Que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste Edital;

7.6.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

7.6.4. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
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emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal;
7.6.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente;
7.6.6. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo
Federal.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

8.2. Os licitantes deverado cadastrar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
0 horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

8.3. Seré& desclassificada do certame a licitante que ndo encaminhar a proposta de preco conforme
exigido no item 8.2 do Edital.

8.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
8.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;
8.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicéo;

8.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;
8.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei
n.° 14.133, de 2021.

8.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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8.6.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

8.7. O envio dos documentos de habilitagcao exigidos no item 11 deste Edital, ocorrera por meio de chave
de acesso e senha.

8.8. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

8.9. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de
habilitag&o, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1° da Lei Complementar n° 123/2006.

8.10. Incumbird ao licitante acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.11. A ordem de classificagdo somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagao
e julgamento da proposta.

8.12. Os documentos de habilitacdo dos licitantes melhores classificados somente seréo
disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro(a) e para acesso publico ap6s o encerramento do envio
de lances.

8.13. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitac@o anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

8.14. Nao seré aceita carta ou outro meio de comunicacao informando engano, erro ou omissao da parte
da empresa ou de funcionario.

8.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

8.16. A apresentacao de valor (es) ao (s) item (s) na Licitacdo seré considerada como evidéncia de que
a proponente:

8.16.1. Examinou criteriosamente todas as disposicbes do Edital e obteve, do Pregoeiro(a), todas as
informagdes necessérias para a sua formulacao;

8.16.2. Considerou que os elementos desta Licitacdo permitiram a elaboracdo de uma proposta
totalmente condizente com o objeto licitado;

8.16.3. Sendo vencedor da Licitacdo, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa
execucdo do objeto.

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fore: {44) 3123-8300


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

e A
CISE S ol sus &!X'NE covemo

de Satde

d '\ . AMBLULATORIC e = DO ESTADO DO PARANA

MBL
| DE ESPECIALIDS SECRETARIA DA SAUDE

8.17. Os documentos de habilitacdo que contenham assinatura, poderao ser assinados na forma digital.

9. DA ABERTURA DA SESSAOQ PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

9.1. A partir do horario previsto neste Edital a sesséo publica na internet sera aberta por comando do
Pregoeiro(a), com a divulgacéo das propostas eletrénicas recebidas e inicio da etapa de lances.

9.2. O Pregoeiro(a) verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Anexo | - Termo de Referéncia.

9.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante;

9.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

9.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro(a) e 0s
licitantes.

9.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

9.4.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

9.4.2. Nao devera ser ofertado lances para o item 7, pois se trata de valor ja previsto, ndo devendo este
valor ser alterado.

9.5. Os licitantes poderé@o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

9.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de no minimo R$
1,00 (hum real).

9.8. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracéo da sessao publica.

9.9. A prorrogacgdo automética da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.
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9.10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente.

9.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o
Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica
de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

9.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores deveréo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria
de Gestdo do Ministério da Economia.

9.12.1. Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

9.13. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

9.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

9.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

9.16. Quando a desconexédo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

9.17. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo ou excluséo, sob
a alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

9.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, o Pregoeiro(a) convocara pelo sistema
eletrbnico via chat, os licitantes que tenham apresentado a melhor proposta para a negociacao.
9.18.1. As empresas licitantes, terdo o prazo de 15 (quinze) minutos para responder, prorrogavel por
igual periodo, a critério exclusivo da administragcéo, através de seu Pregoeiro.

9.18.2. Ap6s manifestacdo da empresa, 0 pregoeiro encaminhara, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o menor preco, para que seja obtido melhor valor,
vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

9.18.3. A licitante devera, nos mesmos termos do item 9.18.1. aceitar ou recusar a proposta efetuada
pelo Pregoeiro no sistema.

9.18.4. Decorrido o prazo do subitem 9.18.1 e ndo havendo manifestacao por parte da licitante, a mesma
sera desclassificada para o item, caracterizando desinteresse no certame.

9.19. Havendo empate entre as empresas licitantes, na formulagdo de lances, serdo adotados os
critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei Federal 14.133/2021, esgotadas as medidas previstas
no dispositivo mencionado e ainda assim persistindo a situacao de empate sera realizado sorteio entre
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0s concorrentes empatados.
9.19.1. O sorteio a que se refere o item anterior sera realizado através de ferramenta prépria do Sistema
ComprasGov.

9.20. O Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

9.21. Ap6s a negociagédo do preco, o Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacédo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacao neste Edital e em seus anexos.

10.2. Seré& desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

10.2.1. néo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia (Anexo I);

10.2.2. apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenério),
ou que apresentar preco manifestamente inexequivel,

10.2.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagfes de propriedade do proprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.4. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

10.5. O Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

10.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro(a) por solicitacéo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de terminar o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro(a).

10.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro(a), destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
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encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro(a),
sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
10.5.3. Os documentos complementares aqui tratados ndo sédo aqueles de apresentacao obrigatoria na
licitagdo, tanto por exigéncia legal, como por exigéncia do edital, de modo que sua ndo apresentacdo
acarretard a inabilitacdo ou desclassificacdo do concorrente, conforme o caso.

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

10.8. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro(a) verificara a habilitacao do
licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impecga a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF,

11.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br;

11.1.3. Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR)
(https://servicos.tce.pr.qov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx).

11.1.4. Consulta no Simples Nacional para enguadramento de ME/EPPs:
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21.

11.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido:
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).
11.1.6. Cadastro nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido:
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

11.3. Caso conste na Consulta de Situag&o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

11.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19).

11.3.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificagcdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §29).
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11.4. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro(a) reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicéo de participagéo.

11.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.6. Caso atendidas as condi¢6es de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

11.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro(a) verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 2.1 deste edital.

11.8. Verificadas as condi¢gfes de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro(a)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagé&o ao objeto e & compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.9. Para a habilitagdo dos licitantes detentores da melhor oferta, serd exigida a documentagéo
relativa:

11.9.1. Quanto a habilitac&o juridica:

11.9.1.1. Registro comercial, no caso de firma individual;

11.9.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragcdes subsequentes ou ultima
alteracdo consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por acgles, a ata registrada da assembleia de eleicdo da diretoria;

11.9.1.3. Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os
estatutos em vigor e ata de eleicdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;
11.9.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

11.9.2. Quanto aregularidade fiscal e trabalhista:

11.9.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

11.9.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento relativo ao domicilio ou
sede do Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitacao;
11.9.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as
contribui¢cbes sociais previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n°® 358 de 05 de setembro
de 2014);

11.9.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS);
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11.9.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);
11.9.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF — FGTS);
11.9.2.7. Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.9.3. Quanto aregularidade técnica:

11.9.3.1. Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a
empresa a ser contratada executou ou executa servicos de medicina do trabalho e salde ocupacional
para empresas com, no minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

11.9.3.2. Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica com a indicagédo de que a
empresa a ser contratada cumpriu ou esta cumprindo as exigéncias legais relacionadas a geracéo e
envio dos leiautes do eSocial para empresas com, no minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

11.9.3.3. Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica com a indicacdo de que a
empresa a ser contratada participou de pericia judicial na area trabalhista, indicando, no minimo, o
namero de 01 (um) processo na area e o nome do assistente técnico que participou.

11.9.3.4. Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, home legivel, telefone para contato
e assinatura.

11.9.3.5. As informac®es ali contidas estardo sujeitas a verificagdo de sua veracidade.

11.9.3.6. A licitante devera apresentar documento que comprove o Registro de Pessoa Juridica junto
ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand (CREA/PR) ou Consellho de Arquitetura
e Urbanismo do Parana (CAU/PR) de no qual conste o nome do especialista Engenheiro de Seguranca
do Trabalho que responde como Responsavel Técnico, no prazo de até 20 (vinte) dias ap6s a
convocacao;

11.9.3.7. A licitante devera apresentar documento que comprove o Registro de Pessoa Juridica junto
ao Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM/PR) no qual conste o nhome do Médico que
responde como Responsavel Técnico, no prazo de até 20 (vinte) dias ap0s a convocacao;

11.9.3.8. A Licitante devera apresentar Alvara de Licenca Sanitaria da sede da empresa no municipio
de Maringa/Pr, emitida pelo 6érgao Sanitario Estadual ou Municipal competente, com a devida validade,
para exercer as atividades de prestacao de servicos na aréa da saude, no prazo de até 20 (vinte) dias
apdés a convocacao;

11.9.3.9. Além dos registros de pessoa juridica, a empresa a ser contratada devera apresentar a
comprovacao da existéncia dos seguintes profissionais legalmente habilitados perante os 6rgaos de
classe competentes, no prazo de até 20 (vinte) dias ap0s a convocacao.

11.9.3.9.1. Para a comprovacao do profissional Especialista em Engenharia de Seguranca do
Trabalho deverd apresentar:
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a) Diploma de formacéao superior em Engenharia ou Arquitetura;

b) Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, em nivel de p6s-graduacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

¢) Inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

11.9.3.9.2. Para a comprovacao do Médico do Trabalho devera apresentar:

a) Diploma de formag&o superior;

b) Cépia da certiddo de especialidade na area de Medicina do Trabalho expedida pelo

Conselho Regional de Medicina do Parana;

c) 7.8.2.3 Cdpia da carteira do registro profissional emitida pelo Conselho Regional de

Medicina do Parana.

11.9.3.9.3. A Licitante devera apresentar o registro no Ministério do Trabalho e Emprego do profissional
Técnico de Seguranca do Trabalho.

11.9.3.9.4. Referente ao profissional Especialista em Ergonomia, responsavel pela Elaboragédo do
Laudo Ergondmico, devera apresentar:
a) Diploma de conclusado do curso superior;
b) Certificado de concluséo do Curso de Especializagdo em Ergonomia em nivel de pos-
graduacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

11.9.3.8.5.Referente aos profissionais médicos que compdem seu Corpo Clinico, os quais
efetivamente realizardo os exames clinicos ocupacionais sob coordenacdo do Médico do Trabalho,
devera apresentar:

a) Diploma de formacéo superior;

b) Carteira do registro profissional emitida pelo Conselho Regional de Medicina do

Parana.

11.9.3.10.0s profissionais acima relacionados deverédo possuir vinculo com a empresa a ser contratada
cuja comprovacédo devera ocorrer mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:
a) Contrato social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de ser sécio-proprietario da empresa;
b)  Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS comprovando o
vinculo empregaticio do profissional na empresa licitante, no caso de empregado da
empresa;
c) Contrato de prestacao de servicos, com firma reconhecida em cartério ou assinada
digitalmente, de ambas as partes, no caso de profissionais autbnomos;

11.9.3.11.Todos os comprovantes de inscricdo nos Conselhos deverdo estar dentro do prazo de
validade vigente, devendo a empresa a ser contratada manté-los regularizados durante toda a vigéncia do
Contrato.

11.9.3.12.Nao seréo aceitos protocolos dos documentos.
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11.9.4. As licitantes que se enquadrarem na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte deverdo apresentar:
11.9.4.1. Declaracéo para os fins de direitos que a empresa se enquadra na condi¢cdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo Il (Modelo de
Declaracéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte).

11.9.5. Os documentos de que tratam os subitens anteriores serdo analisados pelo Pregoeiro(a) e sua
Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com o solicitado neste Edital.

11.10. Os documentos deverdo ser apresentados em: original, fotocépia, Publicacdo de Orgéo da
Imprensa Oficial, ou ainda extraidos da INTERNET, ficando nesta hipétese sua veracidade sujeita a
nova consulta a ser feita pela Equipe de Apoio deste Pregéo.

11.11. A habilitag@o dos Licitantes sera comprovada por meio de prévia e regular inscrigdo cadastral no
SICAF, desde que os documentos comprobatorios estejam validados e atualizados.

11.11.1. O cadastro no SICAF, abrangente dos niveis indicados no art. 6° da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, substituird apenas os documentos indicados nos subitens
11.9.1 (Habilitagcdo Juridica) e 11.9.2 (Regularidade Fiscal e Trabalhista), sendo que os demais sao de
obrigatéria apresentacéo.

11.11.2. Na hipétese dos documentos se encontrarem vencidos no referido sistema (SICAF), o licitante
convocado devera encaminhar, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, o
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitag&o,
ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das Microempresas ou Empresas
de Pequeno Porte, conforme art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006.

11.11.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacgéo vencida junto ao
SICAF.

11.11. O pregoeiro poderé realizar diligéncias para comprovacao de veracidade de declaracdes feitas
pelos concorrentes para fins de verificagdo das exigéncias previstas em edital, podendo, ainda,
pendendo davidas, solicitar documentagdo complementar para comprovacao do que declarado.

11.12. No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagéo.

11.13. O nado atendimento das exigéncias constantes do item 11 deste Edital implicara a inabilitacdo do
licitante.

11.14. O Pregoeiro(a) podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a empresa, a qualquer
tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou
de seus sécios, nos termos do artigo 64, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.
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11.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

12. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E ENVIO DOS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES DE HABILITACAOQ

12.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro(a) convocarda o licitante detentor da melhor oferta para
negociacao, e gue este anexe no sistema COMPRAS.GQV, a proposta de precos em conformidade com
o ultimo lance ofertado ou de acordo com o valor negociando. Para tanto, o Pregoeiro(a) fara uso da
ferramenta “CONVOCAR ANEXQO”, devendo o licitante anexar os documentos utilizando o link
“ANEXAR” disponivel apenas para o licitante/vencedor.

12.1.1. O licitante devera anexar a Proposta de Preco e os Documentos de Habilitagdo, num prazo de
até 02 (duas) horas, dentro do periodo de efetivo funcionamento do 6érgdo publico, ou seja, das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h, contados da convocac¢édo, sob pena de desclassificacéo,
sendo gue se vencedora de mais de um item devera encaminhar uma Unica proposta compreendendo
os valores individualizados, de todos os itens vencedores sob pena de desclassificacdo em todos eles,
salvo, quando ja tendo apresentado as propostas dos itens que se sagrou vencedora, Ihe for atribuido
novos itens (por desclassificagdo ou inabilitagdo de vencedor), quando entdo devera apresentar, em
separado, proposta de precos desses novos itens, sob pena de desclassificacdo exclusivamente destes
altimos.

12.1.2. Os valores da proposta de prego deverdo ser expressos em real, com apenas 02 (duas) casas
apos a virgula.

12.1.3. Caso seja necessario o ajuste dos valores finais da proposta, para atender o disposto no item
anterior, estes ndo poderao sofrer correcbes superiores ao valor que foi ofertado no ultimo lance ou
negociado na etapa de negociacgéao.

12.1.4. A Proposta de Precgo devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa devidamente
datada e assinada, podendo ser assinada na forma digital.

12.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, observado o
que dispde os itens 10.5.2 e 10.5.3.

12.3. Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta por meio do e-mail:
licitacao@cisamusep.org.br. Apés o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato
com o Pregoeiro(a) para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo. O Pregoeiro(a) ndo se
responsabilizard por e-mail que, por qualquer motivo, ndo for recebido em virtude de problemas no
servidor ou navegador, tanto do CISAMUSEP quanto do licitante.

12.3.1. A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apds transcorrido o prazo de 02 (duas)
horas, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegacéo, o envio da Proposta de
Preco e documentos de habilitagcdo, sendo realizado, pelo Pregoeiro(a), o registro da ndo aceitacdo da
proposta.

12.3.2. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera solicitar, dentro do prazo
estipulado, via chat ou e-mail, prorrogacdo do mesmao.
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12.3.3. E facultado ao Pregoeiro(a) ou a Autoridade Competente, em qualquer fase da licitagcdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
incluséo posterior de documento ou informagédo que deveria constar do processo desde a realizacdo da
sessdo publica.

12.3.4. Se a proposta néo for aceitavel ou se a licitante deixar de enviar a Proposta de Precgos atualizada
ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro(a) desclassificarda e examinard a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda a este Edital.

12.4. As propostas apresentadas e os lances formulados incluem todas e quaisquer despesas
necessarias e indispensaveis para a perfeita execucao das obrigacdes decorrentes desta Licitacdo e do
respectivo termo contratual e devem ser elaboradas em conformidade com a legislagédo aplicavel e as
condicdes estabelecidas neste instrumento convocatorio, seus Anexos e os fatores a seguir:

12.4.1. Proposta de precos, conforme modelo constante do Anexo | do presente Edital, vedado o
preenchimento desta com dados aleatorios, sob pena de desclassificagéo da proposta;

12.4.2. Especificagcéo do objeto, observadas as caracteristicas exigidas no presente Edital;

12.4.3. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data estipulada para
a abertura do presente certame;

12.4.4. Precgos unitarios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, sem incluséo
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

12.4.5. A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, deve atender todas as
especificagdes técnicas obrigatérias do Edital e Anexos, sob pena de desclassificacao;

12.4.6. A proposta apresentada tera que refletir precos equivalentes aos praticados no mercado no dia
de sua apresentacao.

12.5. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada no item
anterior, seré desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

13. DA DOCUMENTACAO ORIGINAL

13.1. A documentacao de habilitacdo, constante no item 11, caso solicitada pelo Pregoeiro(a), devera
ser encaminhada em original ou cépias autenticadas, e a proposta original, deverdo ser apresentadas
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da solicitagdo do Pregoeiro(a) no sistema eletrénico,
no seguinte endereco: Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringd/PR, CEP 87053-285. Aos
cuidados do Setor de Compras e Licitagbes. O envelope contendo os documentos deve estar lacrado e
informar o nome da empresa ou empresario individual, nimero do CNPJ, niumero e ano do Pregao
Eletrénico.

13.2. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentacdo da documentacéo
de habilitagdo e proposta final pelo licitante classificado em primeiro lugar, o Pregoeiro(a) o declarara
vencedor.

13.3. Ocorrendo a inabilitacdo, o Pregoeiro(a) convocara o autor do segundo menor lance para
apresentar sua documentacao de habilitacdo e, se necessario, observada a ordem crescente de preco,
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0s autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo
instrumento convocatoério, ou podera revogar a licitacédo.

13.4. Todos os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista vencidos apresentados por
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis
prorrogaveis por igual periodo a critério exclusivo da administracédo através de seu Pregoeiro(a) para
sua apresentacdo, sob pena de decadéncia do direito de contratacdo, amparadas pela Lei
Complementar n® 123/2006.

13.4.1. A ndo regularizagdo da documentagéo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.5. Os documentos necessérios alicitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cbpia autenticada por cartério competente ou ainda, por membro da Comisséo de
Contratacdo do CISAMUSEP.

13.5.1. A autenticagdo por membro da Comisséo de Contratacdo do CISAMUSEP podera ser realizada
desde que seja apresentado documento original;

13.5.2. Serédo aceitas apenas coépias legiveis;

13.5.3. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

13.5.4. As copias com autenticacdo digital serdo aceitas desde que as mesmas respeitem o prazo de
validade e/ou o periodo de disponibilidade para verificacdo de sua validade e o cadastro perante o
cartorio prestador dos servigos esteja no nome da empresa credenciada.

14. PRECO MAXIMO

14.1. O preco maximo apurado para a presente licitacdo importa em R$ 74.841,36 (setenta e quatro mil
oitocentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos).

15. CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR LOTE, observada as especificacdes
técnicas constantes do Anexo | e demais condi¢des definidas neste Edital.

15.2. Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

16. RECURSOS
16.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagéo de

licitantes, a anulagé@o ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de
2021.

16.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

16.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo ou
inabilitacdo do licitante:
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16.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

16.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitac&o ou inabilitagéo;

16.3.3. na hipétese de adocao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lein® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

16.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

16.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

16.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

16.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

16.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

16.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

17. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

17.1. A sessao publica poderé ser reaberta:

17.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacao da
sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que seréo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

17.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da Lei Complementar n° 123/2006. Nessas hipéteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

17.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
17.2.1. A convocagéao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

17.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

18. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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18.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade administrativa superior, que podera:

18.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades, caso houver;

18.1.2. proceder a anulacéo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;

18.1.3. adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.

18.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem |hes tenha dado causa.

18.3. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

18.4. Nos casos de anulagdo e revogacdo, devera ser assegurada a prévia manifestacdo dos
interessados.

18.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante classificado em primeiro
lugar sera declarado vencedor.

18.5.1. Se o primeiro proponente classificado ndo atender as exigéncias de habilitagédo, serd examinada
a documentacdo do segundo proponente classificado, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até o encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto da licitagéo.

18.6. A adjudicacéo e a homologacgé&o do resultado da licitacdo sdo de responsabilidade da autoridade
competente superior.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

19.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro(a) durante o certame;

19.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

19.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

19.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

19.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

19.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco (se for o caso),
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

19.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacéo;

19.1.5. fraudar a licitacao;
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19.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
19.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

19.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

19.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

19.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

19.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

19.2.1. adverténcia;

19.2.2. multa;

19.2.3. impedimento de licitar e contratar;

19.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

19.3. Na aplicagéo das sanc¢fes serdo considerados:

19.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

19.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

19.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) Uteis, a contar da comunicacao oficial.

19.5. As sanc¢0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

19.6. Na aplicagdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

19.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e
19.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3 que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.© 14.133/2021.
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19.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
19.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo., nos
termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

19.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacédo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

19.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

19.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

19.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terédo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

19.14. A aplicacédo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo de
reparagao integral dos danos causados.

19.15. As multas aplicadas poderao ser deduzidas do valor do saldo remanescente do Contrato que
ainda nao foi repassado para a empresa a ser Contratada, sendo que na auséncia de saldo, a multa

deverd ser paga conforme diposto no item 19.4, e ndo o sendo feito poderé ser cobrada pela via judicial.

20. CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado mensalmente através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da
Comisséo de Recebimento de Bens e Servi¢gos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condigdes:
a) Item 1: o pagamento serd efetuado mensalmente, sendo que o primeiro pagamento sera realizado
apos 30 (trinta) dias da execucao do contrato e assim sucessivamente;

b) ltens 2, 3, 4, 5 e 6: 0 pagamento sera efetuado em parcela Unica apos a entrega definitiva dos laudos;
c) ltem 7: o pagamento ser& efetuado de acordo com a quantidade de cada exame realizado no més do
faturamento;
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d) Item 8: 0 pagamento sera efetuado de acordo com a quantidade de cada treinamento realizado no
més do faturamento;
e) Item 9: o pagamento sera efetuado apoés finalizagcao do laudo pericial.

20.2. Para a composicao do valor total a ser pago no més, a empresa a ser contratada devera considerar
cada um dos servigos prestados dentro do periodo.

20.3. A empresa a ser contratada devera encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia util de cada més, a
fatura discriminando todo servico prestado no periodo para conferéncia do Fiscal do Contrato.

20.4. Apos conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizard a emissao da Nota Fiscal para pagamento.

20.5. A empresa a ser contratada deverd faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio Publico
Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma:
Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n°® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua
Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringad — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da
respectiva Nota Fiscal, os dados bancarios (Banco, Agéncia e Niamero da Conta Corrente) em nome da
pessoa juridica para efetivacdo do pagamento.

20.6. A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item,
bem como o nimero e modalidade da Licitagcdo, numero do contrato e do Empenho.

20.7. No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento
sera suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacdo de nova nota Fiscal/Boleto Bancario
correto(a).

20.8. No caso de abertura de procedimento administrativo, 0 prazo de pagamento sera suspenso e
somente voltara a fluir apés a deciséo do referido processo.

20.9. A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgéo correspondente,
eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos incidentes sobre o

fornecimento do objeto em fung&o de alteragBes na legislagéo pertinente.

21. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

21.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgdo previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92), a Lei Federal n°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao do objeto desta licitacdo
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
gualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do contrato, seja de forma direta ou indireta
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quanto ao objeto desta licitacdo, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. O Pregoeiro(a) reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
tiver davida ou julgar necessario.

22.2. E facultada ao Pregoeiro(a) ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ado do processo.

22.3. Na hipotese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condi¢cdes apresentadas pelos
proponentes, prevalecerdao sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que
o0 integram.

22.4. O Consorcio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP reserva-
se no direito de revogar, anular ou transferir a presente licitacdo, em caso de interesse publico.

22.5. No interesse da Administracédo, o valor do contrato decorrente desta licitacdo podera ser acrescido
ou reduzido dento dos limites previstos da legislacdo de regéncia, com o aumento ou supressédo dos
guantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a Contratada o direito a qualquer reclamagéo
ou indenizagéo.

22.6. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do CISAMUSEP e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da licitante adjudicatéria, inclusive contra terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CISAMUSEP.

22.7. Constituem motivos para rescisdo do contrato as hipoteses especificadas no artigo 137 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, ficando estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administracdo em caso
de rescisdo administrativa declarada com base na mencionada lei.

22.8. Os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em nome do licitante, com nimero
de CNPJ. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou por
determinacgédo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade
abranja todos os estabelecimentos da empresa.

Maring4, 28 de novembro de 2024.

Sonia Regina Gomes Celestino
Secretéria Executiva
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PREGAO ELETRONICO N° 49/2024
COMPRASGOV 90049/2024
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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos na area de medicina do
trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalho com assessoria técnica mensal, emisséo de
relatérios gerenciais, realizacdo da gestdo da SST — Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial,
elaboracdo, atualizacdo e coordenagcdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), Andlise Ergondmica do Trabalho
(AET), realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e complementares com emissdo do ASO
(admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e/ou demissional), realizacdo de
treinamentos e assisténcia técnica em pericia trabalhista do Consércio Publico Intermunicipal de Saude

do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Preco

Item Descrigao Unid. |Quant. Unitario

Preco
Total

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO PARA OS FUNCIONARIOS DO
1 |CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA|SERVICO| 12 |R$1.799,20
MENSAL, EMISSAO DE RELATORIOS
GERENCIAIS E REALIZACAO DA GESTAO
DA SST - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO NO ESOCIAL

R$ 21.590,40

ELABORACAO, ATUALIZACAO E
2 COORDENACAO DO PROGRAMA DE SERVICO 1 R$ 1.430,00
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

R$ 1.430,00

ELABORACAO, ATUALIZACAO E
3 |COORDENACAO DO PROGRAMA DE|SERVICO| 1 |R$1.800,00
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

R$ 1.800,00

ELABORACAO, ATUALIZACAO E
4 COORDE_NAQAO DO LAUDO TECNICO DAS SERVICO 1 R$ 2.200,00
CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
(LTCAT)

R$ 2.200,00
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Item Descricao Unid. |Quant. Unitario Total
ELABORACAO, ATUALIZACAO E
5 |COORDENACAO DO LAUDO DE|SERVICO| 1 R$ 1.900,00 |R$ 1.900,00
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP)
ELABORACAO, ATUALIZACAO E
6 |COORDENACAO DA ANALISE |SERVICO| 1 R$ 2.900,00 |R$ 2.900,00
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)
REALIZAQAO DE EXAMES OCUPACIONAIS
CLINICOS E COMPLEMENTARES COM
EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL,
7 PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO. SERVICO 1 R$ 15.000,00 |R$ 15.000,00
MUDANCA DE FUNCAO E/OU
DEMISSIONAL)
g |REALIZACAO ~ DE  TREINAMENTOS|SgRrvICO| 1 |R$21.665,00 |R$ 21.665,00
CONFORME TABELA 1.
9 |ASSISTENCIA TECNICA EM PERICIA|sgrvicO! 4
TRABALHISTA G R$ 1.588,99 |R$ 6.355,96

O valor estimado para o item 7 é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). NAO ALTERAR O VALOR DO

ITEM.

O preco maximo apurado para a presente licitagdo importa em R$ 74.841,36 (setenta e quatro mil

oitocentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos).

1. TABELA 1 — RELACAO DOS TREINAMENTOS A SEREM REALIZADOS

1.1. Para a composic¢ao do valor do Item 8 — Realizag&o de treinamentos, deve-se considerar 0s

seguintes treinamentos a serem realizados no periodo de 12 meses:

Treinamentos Quantidade para 12

meses
Radioprotecéo 1
Biosseguranga 1
Nocoes basicas de combate a incéndio 1
Acidente de trabalho e acidente de trajeto 1
Blitz ergonémica 1
Uso de EPI de acordo com a Norma Regulamentadora 6 (NR-6) 2
CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente de Trabalho 1
Combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no ambito do 1
trabalho
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Brigada de incéndio, incluindo o treinamento de funcionarios em caso de

substituicdo de algum brigadista em razdo de demisséo e elaboracdo do 2
Plano de Emergéncia

Total 11

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Aempresa a ser contratada devera apresentar planilha com o detalhamento do valor individualizado
de cada um dos itens constantes da Tabela 1 no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura
do contrato.

2.2. Os atendimentos clinicos e complementares deverao ser realizados no municipio de Maringa/PR.
2.2.1. Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados na sede da empresa a ser
contratada, exceto os exames laboratoriais que poderéo ser subcontratados;

2.2.2. A empresa a ser contratada devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura
do contrato, declaracdo informando o nome fantasia e o endere¢o dos atendimentos tanto para
realizacao dos exames clinicos quanto dos complementares, incluindo os laboratoriais;

2.2.3. Caso haja alteragdo de qualquer endereco durante a vigéncia do contrato, a empresa a ser
contratada devera informar o fiscal do contrato via e-mail.

2.3. Os exames ocupacionais clinicos e complementares — Item 7 — seréo realizados de acordo com o
definido no PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

2.3.1. Caso seja necessaria a realizacdo de exames ocupacionais antes da finalizagdo do PCMSO, a
empresa a ser contratada devera utilizar como base o PCMSO da empresa que prestava o servico
anteriormente.

2.4. Ap6s entrega definitiva do PCMSO ao CISAMUSEP, a empresa a ser contratada devera
encaminhar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a relagdo com o valor unitario de
cada exame;

2.4.1. Antes da aprovacdo da tabela, o Consércio podera, a seu critério, fazer uma pesquisa de
mercado para o custo de cada exame, fazendo pagamento a partir do menor custo resultante de tal
pesquisa.

2.5. O valor estimado para exames durante a vigéncia do contrato serd de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

2.6. Os exames serdo faturados mensalmente de acordo com a quantidade realizada no periodo e de
acordo com o valor de cada exame.

2.7. Estima-se em 100 (cem) o numero maximo de funcionarios do CISAMUSEP que realizardo os
exames durante a vigéncia do contrato.
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2.8. O CISAMUSEP néo estara obrigado a realizar a totalidade dos treinamentos constante neste Termo
de Referéncia, sendo que a realizacao sera de acordo com a sua necessidade.

2.9. Todos os laudos deverdo ser atualizados conforme ocorréncias durante a prestacdo do servico,
incluindo como admissédo/demissdo de funcionarios, alteragdo no quadro de cargos e alteracdo da
exposic¢ao de risco.

2.10. O quadro completo de funcionarios do CISAMUSEP é composto atualmente pelos seguintes
cargos:

2.10.1. Cargos em comissdo e funcdes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
Licitagéo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servigos Gerais, Diretor
Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execucdo Orgcamentaria,
Gerente de Informatica, Diretor de Produc&o Médica, Gerente de Produgéo Médica, Gerente de Auditoria
de Servigos de Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promocéo a Saude, Gerente
de Servicos Médicos, Gerente de Servicos Odontolégicos, Gerente de Servicos de Enfermagem,
Gerente de Farmécia e Gerente de Servicos Ambulatoriais;

2.10.2. Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Manutencéo
Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Nefrologista,
Médico Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Motorista,
Motorista de Onibus, Nutricionista, Poddlogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informéatica, Técnico em Radiologia, Tele Atendente e Terapeuta Ocupacional.

2.11. Atualmente o quadro de pessoal do Consoércio estd constituido pelos seguintes cargos
efetivamente ocupados:

2.11.1. Cargos em comissdo e func¢des gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno, Assessor
Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de Compras e
Licitacéo, Diretor Financeiro, Gerente de Execug¢do Or¢camentaria, Diretor de Produgédo Médica, Gerente
de Producdo Médica, Gerente de Auditoria de Servicos de Saude, Gerente de Protocolo e Agenda
Médica, Diretor de Promocdo a Saulde, Gerente de Servicos Médicos, Gerente de Servicos de
Enfermagem e Gerente de Servigcos Ambulatoriais;

2.11.2. Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar em Salde
Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Motorista,
Nutricionista, Psic6logo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia e
Tele Atendente.

2.12. Caso haja contratacdo de funcionario para ocupar algum cargo atualmente vago, a empresa a

ser contratada sera comunicada para providenciar a atualizagcédo dos laudos.

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fore: {44) 3123-8300



X\
&

rureCipdl de Saide 30 Selenindo Faranasnss

CiSF =l sus = A covemo

de Satde

J |1-_ . oo DO ESTADO DO PARANA
)E E I'E I UE E SECRETARIA DA SAUDE

3. DESCRICAQ DOS SERVICOS MINIMOS EXIGIDOS

3.1. Assessoria Técnica Mensal e Gestao da SST — Seguranca e Saudedo Trabalho no Esocial

3.1.1.Prestar assessoria técnica com visita mensal in loco do Técnico de Seguranca do Trabalho para
dirimir davidas a respeito dos assuntos relacionados a saude e seguranca dos trabalhadores,
apontamento de possiveis irregularidades e as acdes corretivas cabiveis;

3.1.1.1. ApOs cada visita, devera ser emitido e entregue ao Fiscal do Contrato um relatério no qual
constem todas as ac¢des desenvolvidas e propostas;

3.1.1.2. As demandas da Contratante repassadas ao Técnico de Seguranga do Trabalho durante a
visita técnica mensal deverdo ser respondidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data da visita;

3.1.2. Auxiliar na formagdo e acompanhamento mensal da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, de acordo com a Norma Regulamentadora 5 (NR-5) ou outra comissdo que o
CISAMUSEP possua com esta finalidade;

3.1.3. Caso o CISAMUSEP esteja desobrigado a formar a CIPA, a assessoria devera auxiliar o
membro designado no desempenho de suas atribui¢des;

3.1.4.Auxiliar a CIPA, ou seu membro designado, na elaboragdo do mapa de risco ou outro instrumento
capaz de identificar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, definindo as acdes a serem
implementadas para melhor administragéo dos riscos de acidente de trabalho e doengas ocupacionais
existentes no CISAMUSEP;

3.1.5.Auxiliar na elaboragéo, conforme demanda, das Ordens de Servico e Seguranga — OSS para
instrucdo dos colaboradores contendo informagfes a respeito da prevengéo e precaucgdes para evitar
os acidentes ou doencas ocupacionais no exercicio de suas atividades;

3.1.6.A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas relacionadas a Salde e
Seguranca do Trabalho — SST — exigidas pelo Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais
(eSocial) de acordo com a legislacdo vigente e suas possiveis alteracdes, com o intuito de assessorar,
emitir e enviar os referidos leiautes observando os prazos legais;

3.1.7.Deveréa possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos leiautes do
eSocial quanto aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, cujo acompanhamento do status
e do envio dos arquivos devera ser nele disponibilizado para acesso pelo CISAMUSEP;

3.1.7.1. A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que farédo uso do
software de gestéo;

3.1.8.Realizar abertura de CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, enviando o leiaute
correspondente ao eSocial no prazo estabelecido pela legislacdo vigente a partir das informacdes
repassadas pelo CISAMUSEP;

3.1.9.Gerar e enviar os leiautes para elaboracdo do PPP com comprovacéo da efetiva exposicdo dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da saude
ocupacional de todos os trabalhadores;

3.1.10. Os eventos de SST do eSocial gerados deverao ser avaliados junto ao desenvolvimento do PGR,
PCMSO e LTCAT, observando a atualizag&do do sistema e a versao vigente do Manual de Orientacbes
e suas possiveis alteracoes.

3.1.11. A empresa a ser contratada deverd encaminhar relatério mensal de envio dos leiautes da SST
ao eSocial para conferéncia;
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3.1.12. Durante a vigéncia do contrato é desejavel que ndo haja substituicdo do Técnico de Seguranca
do Trabalho que realizara as visitas mensalmente, salvo por motivo de for¢ca maior.

3.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

3.2.1.Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 7 (NR-7);

3.2.2.Devera ser elaborado pelo Médico do Trabalho coordenador do PCMSO ou por Médico do
Trabalho legalmente contratado pela empresa a ser contratada;

3.2.3.Para implementacéo, coordenacdo e execucdo do PCMSO, o médico coordenador devera se
basear nas informacdes apresentadas pelo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) atualizado;
3.2.4.0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas serem objeto de relatério anual;

3.2.5.0 relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o0 nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o0 proximo ano e agdes preventivas a serem
executadas, conforme modelo indicado na NR-7;

3.2.6.A empresa a ser contratada devera realizar visitas técnicas na sede do CISAMUSEP para avaliar
as condicbes de trabalho de cada funcionario de forma a subsidiar o planejamento, elaboracao,
implantacdo, execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo completa
descri¢do das agbes preventivas, em observancia as normativas da NR-7;

3.2.7.0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos seguintes exames médicos, para
atendimento previsto para até 100 (cem) funcionarios no periodo de 12 (doze) meses:

3.2.7.1. Exame admissional: realizado antes do funcionario assumir suas atividades laborais, no qual
sera avaliada a existéncia de patologias ou condi¢ces predisponentes que venham a se agravar com o
exercicio da atividade pretendida;

3.2.7.2. Exame periédico: tem como objetivo avaliar a satde do trabalhador, identificando patologias
que possam ocorrer, realizado de acordo com a periodicidade determinada no PCMSO;

3.2.7.3. Exame de retorno ao trabalho: devera ser feito no primeiro dia no retorno das atividades laborais
quando o afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, sendo motivos de doencas,
acidentes ocupacionais ou licenca maternidade;

3.2.7.4. Exame de mudanca da funcédo: avaliacéo clinica obrigatoria feita antes da mudanca de funcéo,
desde que a mudancga implique na exposi¢cdo do empregado a risco diferente daquele a que estava
exposto anteriormente a mudanca;

3.2.7.5. Exame demissional: devera ser realizado em até 10 (dez) dias a partir da data do término do
contrato, fazendo uma avaliacao clinica ocupacional para o desligamento do funcionario;

3.2.8. Para a execucao do PCMSO, a empresa a ser contratada devera:

3.2.8.1. Marcar e controlar as consultas médicas de qualquer ordem, disponibilizando agenda para
exame clinico e complementar de segunda a sexta-feira das 7h as 12h e das 13h as 17h;

3.2.8.2. Atualizar o prontuério clinico dos funcionarios, com registro dos resultados dos exames
complementares realizados;

3.2.8.3. Formalizar a delegacao de responsabilidade da operacionalizacdo do PCMSO;

3.2.8.4. Indicar a necessidade de realizacdo de exames dos funcionarios, bem como de exames para
aferir a possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos em que o funcionério for afastado pelo INSS;
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3.2.8.5. Indicar e realizar exames especificos complementares para todos os cargos de acordo com a
exigéncia legal;

3.2.9. Paraaindicacao e realizacdo de todos os exames, a empresa a ser contratada devera considerar
0s cargos ocupados, as tarefas executadas, a exposicao aos agentes nocivos, a idade dos funcionarios,
entre outras variaveis;

3.2.10.0 médico responsavel pelo PCMSO devera auxiliar no enquadramento das doencas
ocupacionais, emitindo parecer médico e realizando a Comunicacédo de Acidente de Trabalho — CAT
para o eSocial;

3.2.11. A empresa a ser contratada devera prestar consultoria individualizada, por meio de profissionais
especializados (Médico do Trabalho/Coordenador do PCMSO) a respeito de exigéncias legais e
providéncias a serem adotadas, para casos de demandas especificas do CISAMUSEP.

3.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

3.3.1.Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 1 e Norma Regulamentadora 9 (NR-1 e NR-
9);

3.3.2.Deveré ser elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Técnico em Seguranga do
Trabalho cuja coleta de dados devera ser realizada presencialmente na sede do CISAMUSEP para
levantamento técnico de riscos ambientais e ndo conformidade, por meio de analise das ocupactes
exercidas no CISAMUSEP;

3.3.3.0 PGR identificara os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, riscos de
acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho em cada grupo homogéneo de exposi¢ao, nos quais serdo propostas medidas
de controle que eliminem ou neutralizem o0s riscos;

3.3.4.0 PGR devera ser elaborado cumprindo, no minimo, as seguintes etapas:

a) Antecipagéo e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

¢) Avaliacdo dos riscos e da exposi¢do dos empregados;

d) Implantagdo de medidas de controle e avaliacéo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) Registro e divulgacdo dos dados:

g) Elaborag&o do documento base com o planejamento anual, prioridades, periodicidade e cronograma.
3.3.5.No PGR devera conter o inventario de riscos ocupacionais no qual deverdo constar, no minimo,
as seguintes informacdes:

a) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacéo das atividades;

c) Descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a
identificac@o das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagéo
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo
implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracédo do plano de acéo;

f) Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo;
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g) O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado e seu histérico mantido por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica;
3.3.6.No PGR também devera constar o Plano de A¢éo que devera indicar as medidas de prevencéo a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas apds a avaliacéo e classificacao dos riscos ocupacionais,
mediante cronograma definindo as formas de acompanhamento e afericdo de resultados;
a) A implementacdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser registrados e
acompanhados de forma planejada para verificar a execucdo das acbes planejadas, as inspecfes dos
locais e equipamentos de trabalho e o monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposicdes a agentes
nocivos, quando aplicavel;
b) As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento
indicarem ineficacia em seu desempenho;
3.3.7.A elaboragdo do PGR deve servir de base para o desenvolvimento de ac¢fes em saude
ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevencao em SST, de acordo com 0s
riscos gerados pelo trabalho nos termos da NR-7;
3.3.8.As medi¢cdes dos agentes nocivos identificados devem ser realizadas com equipamentos
devidamente calibrados e adequados;
3.3.8.1. Os certificados de calibragcdo dos equipamentos deveréo ser apresentados anexos ao laudo.

3.4. LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientaisde Trabalho

3.4.1.Elaborado de acordo com a Lei n°® 8.213/91, Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
2110/22, Decreto n° 3.048/99 e Instrugdo Normativa do Instituto Nacional do Seguro Social n° 128/22;
3.4.2.Deveré ser elaborado por Médico ou especialista em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho;O
LTCAT devera ser elaborado apos a identificacdo dos riscos pelo PGR,;

3.4.3.0 LTCAT deveré ser elaborado apos a identificagéo dos riscos pelo PGR;

3.4.4.A empresa a ser contratada devera realizar visitas técnicas na sede do CISAMUSEP para avaliar
as condicdes de trabalho de cada funcionario de forma a subsidiar a elaboracéo do LTCAT,;

3.4.5.0 laudo devera fornecer subsidios para enquadramento dos funcionérios com relacdo a
aposentadoria especial (INSS), direito a insalubridade e periculosidade, com emisséo de Laudo Técnico
contendo informacges setorizadas, o qual devera ser apresentado num documento base;

3.4.6. No LTCAT deverao constar as seguintes informacoes:

a) Se individual ou coletivo;

b) Identificagdo do CISAMUSEP;

c) Identificagéo do setor de trabalho, descri¢gdo dos locais e das fun¢des desenvolvidas;

d) Descricdo da atividade;

e) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saulde e integridade fisica, arrolado na

Legislacé@o Previdenciéria,;

f) Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) Via e periodicidade de exposi¢céo ao agente nocivo;

h) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

i) Descricdo das medidas de controle existentes;

i) Concluséo do LTCAT,;

K) Assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou especialista em Engenharia de Seguranca do

Trabalho;
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[) Data da realizacédo da avaliacdo ambiental.

3.4.7 As medicBes dos agentes nocivos identificados devem ser realizadas com equipamentos
devidamente calibrados e adequados;
3.4.7.1 Os certificados de calibracdo dos equipamentos deverédo ser apresentados anexos ao laudo;

3.4.8 O LTCAT servir4 de base para elaboracdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, cujos
leiautes deverdo ser enviados ao eSocial no prazo legalmente estabelecido;

3.4.9 O LTCAT e as demonstra¢cdes ambientais devem embasar o preenchimento do DARF (INSS) e
formulério de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais.

3.5 LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade

3.5.1.Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e Norma Regulamentadora 16
(NR-16);

3.5.2.0 LIP visa estabelecer quais fungdes tém direito a receber o adicional de insalubridade e/ou
periculosidade dependendo dos agentes prejudiciais aos quais 0s funcionarios estdo expostos;

3.5.3.0 LIP devera ser elaborado por Médico do Trabalho ou especialista em Engenharia de Seguranca
do Trabalho;

3.5.4.0s laudos deveréo ser apresentados separadamente, em dois documentos distintos: um laudo de
insalubridade e um laudo de periculosidade;

3.5.5.Devera apresentar as saidas e mudancgas de processos internos ou melhorias que excluam a
exposicao dos agentes nocivos aos funcionarios.

3.6 AET - Anéalise Ergondmica do Trabalho

3.6.1.Elaborado em conformidade da Norma Regulamentadora 17 (NR-17) e seus anexos;

3.6.2. A empresa a ser contratada devera planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET em todos os postos de trabalho do CISAMUSEP, contendo completa descrigéo
das ac¢les preventivas, sugestdes para eliminar ou reduzir a exposicao dos trabalhadores aos agentes
Nocivos;

3.6.3.A empresa a ser contratada devera realizar visita técnica na sede do CISAMUSEP para coleta de
dados objetivando a elaboragdo da AET;

3.6.4.A empresa a ser contratada devera elaborar relatério detalhado das condic6es encontradas
levando em consideracédo os postos de trabalho, descricdo geral do ambiente do trabalho e descricdo
geral da tarefa exercida pelo funcionario por meio de registros fotograficos;

3.6.4.1. O levantamento fotografico dever4 acompanhar o documento final, bem como as sugestdes
para a implantacéo de melhorias julgadas necesséarias;

3.6.5.Ap6s conclusdo da analise, o especialista em ergonomia devera realizar orientacdo in loco aos
funcionérios de cada setor, visando a melhoria das condi¢Bes ergonémicas do trabalho;

3.6.6.A AET devera ser realizada por especialista em ergonomia, produzindo material escrito das
operacOes, ambientes, equipamentos utilizados que permitiram elaborar as consideragcbes e
recomendacdes a respeito dos métodos e organiza¢des do trabalho com relacdo as atividades inerentes
a administracao.
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3.7 Realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais

3.7.1.0s exames deveréo ser realizados de acordo com o PCMSO;

3.7.2.Deverdo ser realizados os seguintes exames médicos para atendimento previsto para até 100
(cem) funcionarios no periodo de 12 (doze) meses: exame admissional, exame periodico, exame de
retorno ao trabalho, exame de mudanca da funcdo e exame demissional;

3.7.3.A avaliacéo clinica devera abranger exame fisico e os exames complementares deverdo abranger
as possiveis patologias existentes e predispostas que venham ocorrer devido com as funcdes dos
profissionais de acordo com os termos especificados na NR-7;

3.7.4.Apds realizacao de cada exame, devera ser emitido Atestado de Saude Ocupacional — ASO —em
3 (trés) vias, devendo uma via ser entregue ao funcionario, uma via ser entregue ao CISAMUSEP e uma
via para arquivo da empresa a ser contratada,;

3.7.4.1. O ASO deveré ser assinado pelo funcionario e médico responsavel, com encaminhamento ao
CISAMUSEP em até 3 (trés) dias uteis ap0s a realizagdo do exame;

3.7.4.2. Os atestados gerados a partir do inicio da vigéncia da Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 2.382/24 deverao ser emitidos de acordo com esta legislacdo (Plataforma Atesta CFM) ou
outra que venha a substitui-la;

3.7.5.0 ASO devera conter no minimo:

a) Razao Social e CNPJ do CISAMUSEP;

b) Nome completo do funcionario, matricula e fungéo;

¢) Riscos ocupacionais especificos existentes ou ndo, sendo obrigatoriamente escrito no caso de
auséncia;

d) Indicacédo do tipo do exame realizado (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcao
ou demissional), dos exames complementares e a data que foram realizados;

e) Definicdo de apto ou inapto para a fungéo que o colaborador ir4 exercer;

f) Nome e nimero do registro profissional do médico coordenador do PCMSO;

g) Data da realizagcdo, numero do registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico;

h) Assinatura do empregado comprovando o recebimento da via;

3.7.6. A realizacdo de todos os exames complementares, quando necessérios e solicitados pelo
médico, serdo de responsabilidade da empresa a ser contratada,;

3.7.6.1. Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados em um Unico local, com excec¢éo
dos exames laboratoriais;

3.7.6.2. Verificada a necessidade de realizacdo de mais de um exame laboratorial, todos eles deverédo
ser realizados em um Unico local;

3.7.7. Os dados obtidos na avaliacdo clinica ocupacional devem ser anotados em um prontudrio
individual e permanecer sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO, devendo ser
guardados por 20 (vinte) anos apds a demissédo do empregado ou rescisdo contratual com a empresa a
ser contratada;

3.7.8. Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverdo ser transferidos
para seu sucessor;

3.7.9. A empresa a ser contratada devera possuir software de gestéo para realizacdo de agendamento
dos exames clinicos e complementares;
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3.7.9.1. A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que fardo uso do
software de gestao;

3.7.10. A empresa a ser contratada devera disponibilizar agenda para exame clinico e complementar
de segunda a sexta-feira das 7h as 12h e das 13h as 17h para agendamento de acordo com a
necessidade do CISAMUSEP.

3.8 Realizacdo de Treinamento

3.8.1 Realizar palestras e treinamentos, desde que previamente agendados, com assuntos correlatos
aos servicos do CISAMUSEP, tais como:

a) Radioprotecéo;

b) Biosseguranca (fatores de risco de natureza biolégica, quimica e fisica);

¢) Nocdes basicas de combate a incéndio;

d) Acidente de trabalho e acidente de trajeto;

e) Blitz ergonbmica;

f)Uso de EPI de acordo com a Norma Regulamentadora 6 (NR-6);

g) CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho (para a comissdo ou membro
designado em caso de néo obrigatoriedade da composicéo da CIPA);

h) Combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no ambito do trabalho;

i)Brigada de incéndio de acordo com as normas do Corpo de Bombeiros do Estado do Parana, incluindo
o treinamento de funcionarios em caso de substituicdo de algum brigadista em razao de demisséo e
elaboracéo do Plano de Emergéncia;

3.8.2 O treinamento ao qual se refere o letra F (uso de EPI) devera ser realizado semestralmente quando
houver contratacdo de novos funcionarios;

3.8.3 A empresa a ser contratada devera realizar a parte teérica e pratica dos treinamentos que assim
0 exigirem;

3.8.4 A empresa a ser contratada devera emitir certificado de participacdo aos funcionarios contendo,
no minimo, o nome do treinamento, nome completo e matricula do funcionario, carga horéria, data do
treinamento, nome completo e formacao do instrutor, conteddo programatico e nome da empresa que o
realizou;

3.8.5 O treinamento devera ser agendado com o Fiscal do Contrato;

3.8.6 O fornecimento de todos os materiais utilizados no treinamento serd de responsabilidade da
empresa a ser contratada;

3.8.7 Os treinamentos deverao ser realizados por profissionais devidamente habilitados para tal,

3.8.8 Os treinamentos poderéo ser realizados na modalidade online se a legislagéo pertinente assim o
permitir e a critério do CISAMUSEP;

3.8.9 Os treinamentos praticos seréo realizados na modalidade presencial.

3.9 Assisténcia Técnica em Pericia Trabalhista

3.9.1 Prestacao de servigo de assisténcia técnica em pericias de natureza trabalhista, a ser realizada
por profissional técnico capacitado, compreendendo as seguintes fases:

3.9.1.1 Analise da peticdo inicial e elaboracdo de subsidios e quesitos para a pericia dentro do prazo
estabelecido judicialmente;
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3.9.1.2 Acompanhamento da pericia (in loco);

3.9.1.3 Elaborac¢do de parecer apés andlise do laudo do perito oficial, elaboracdo de novos quesitos,
se necessario, e acompanhamento de nova pericia e laudos subsequentes, caso necessario;

3.9.1.4 As pericias serdo realizadas em local indicado pelo juiz, que sera informado ao assistente
técnico pelo Fiscal do Contrato do CISAMUSEP;

3.9.1.5 Para o cumprimento das etapas da pericia, 0 assistente técnico devera atuar de acordo com os
critérios e condicbes a seguir especificados:

a) Proceder a leitura do processo para o correto e completo entendimento da lide;

b) Avaliar os aspectos técnicos relativos ao objeto da pericia apresentados no processo;

c) Realizar reunides com o advogado do CISAMUSEP, dando conta do andamento do trabalho e
possiveis conclusdes parciais antecipadas;

d) Discutir, previamente, com o advogado do CISAMUSEP sobre a estratégia a adotar em relagéo ao
trabalho pericial,

e) Examinar os quesitos das partes, quando disponibilizados, efetuando analise critica;

f)Realizar vistoria e avaliacdo do local de trabalho do reclamante;

g) Atuar em conjunto com o perito judicial, realizando diligéncias e fornecendo-lhe documentos e
subsidios necessarios a elaboracdo do laudo pericial, com prévio contato com o CISAMUSEP para
orientacdo e acompanhamento;

h) Realizar avaliagbes continuas quanto a conveniéncia de formulacdo de quesitos complementares,
considerando o andamento dos trabalhos e novas situagfes que possam sugerir essa atitude;
i)Acompanhar o advogado do CISAMUSEP em audiéncias caso o assistente técnico seja chamado para
prestar esclarecimentos;

j) Emitir parecer de assistente técnico devidamente fundamentado (técnica e legalmente);

3.9.1.6 Durante o processo é desejavel que ndo haja substituicao do profissional contratado, salvo por
motivo de for¢ca maior.

4. PRAZOS DE ENTREGA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

4.1. Cada laudo devera ser apresentado num documento base separadamente (PCMSO, PGR, LTCAT,
LIP e AET), em meio digital para o e-mail do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de recebimento da nota de empenho, de acordo com o determinado neste Edital e
Anexos;

4.2. Os exames ocupacionais incluindo os exames complementares, deverao ser realizados de acordo
com o cronograma apresentado mensalmente pelo CISAMUSEP;

4.2.1. Caso haja alteracéo do cronograma por qualquer uma das partes, os exames periodicos deverédo
ser realizados antes do fim da vigéncia do ASO conforme periodicidade definida no PCMSO;

4.2.2. Todos os exames deverao ser realizados no municipio de Maringa/PR, na sede da empresa a
ser contratada;

4.2.3. Os exames complementares laboratoriais poderado ser subcontratados;

4.2.4. Caso haja um numero igual ou superior a 10 (dez) funciondrios para realizar o0 exame em uma
mesma data, os exames deverdo ser realizados na sede do CISAMUSEP mediante agendamento
prévio;

4.3. Os treinamentos serdo realizados mediante agendamento prévio com o Fiscal do Contrato;
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4.4. A assisténcia técnica em pericia judidial somente serad necessaria quando existirem demandas
judiciais;

4.5. As OSS serao elaboradas conforme demanda,;

4.6. O mapa de risco, ou outro instrumento capaz de identificar os riscos ocupacionais no ambiente de
trabalho devera ser apresentado, em meio digital, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de recebimento da nota de empenho, de acordo com o determinado neste Edital e Anexos;

4.7. Os leiautes do eSocial deverdo ser gerados e enviados nos prazos estabelecidos pela legislacéo
vigente.

5. OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

5.1. Cumprir os prazos para a execuc¢édo do objeto;

5.2. Fornecer planilha com detalhamento do valor individualizado de cada um dos itens constantes na
Tabela 1 — Relag&o dos treinamentos a serem realizados neste Anexo | no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis a contar da assinatura do contrato;

5.3. Fornecer planilha na qual conste a relagdo de exames que serdo realizados de acordo com o
PCMSO com o valor unitario de cada exame no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega
definitiva do referido programa ao Fiscal do Contrato;

5.4. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de reclamagoes;

5.5. Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a execugéo do
contrato, implicando a empresa a ser contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento da legislagcdo que rege os contratos de trabalho, de natureza civil, tributaria, previdenciaria
e trabalhista, ndo gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da empresa a ser
contratada com o CISAMUSEP;

5.6. Garantir seguranca e idoneidade das avaliagBes realizadas in loco com acompanhamento do
técnico responsavel pelos laudos;

5.7. A avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) devera ser realizada
com os setores em funcionamento e mediante agendamento prévio com o Fiscal do Contrato;

5.8. Fornecer para seus empregados todos 0s equipamentos necessarios a execucao do objeto,
inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a protecéo individual e coletiva, assumindo todas
as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, caso
ocorra,;

5.9. Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informac6es do CISAMUSEP, empregando todos 0s meios necessarios para tanto;

5.10. Manter durante toda a execucdo do objeto, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

5.11. Assumir todos os 6nus com 0s encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente
a execucao do objeto;

5.12. Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes tiverem
sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execucao do objeto;

5.13. Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentacéo, diarias,
indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execuc¢éo do objeto;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fore: {44) 3123-8300



de Satde

d i . AEL AMBULATORIC e = DO ESTADO DO PARANA

DE PECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

Consdrao Pilic Intermunicipsl de Setde do Sstenrilo Parsnasnss A
CiSF S ol sus &!X'NE covemo B

5.14. Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execucdo do
objeto, nos termos da legislacéo vigente;

5.15. Entregar todos os documentos, relatérios e demais registros no CISAMUSEP em meio digital no
e-mail do Fiscal do Contrato, devidamente identificados e organizados dentro do prazo estabelecido
neste Edital e seus Anexos;

5.16. Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

5.17. Repassar ao novo médico responsavel pelo PCMSO, na hipétese de rescisdo ou término da
vigéncia contratual, todos os arquivos referentes aos prontuarios dos funcionarios;

5.18. Na hipotese de alteracdo de qualquer um dos profissionais responsaveis pelos laudos (Médico do
Trabalho, especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho
elou Especialista em Ergonomia) devera ser apresentada a nova documentacao referente a qualificacdo
técnica profissional;

5.19. Zelar pela protegéo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e administrativas para
evitar o acesso de dados ndo autorizados e de incidentes que levem a quebra da integridade dos dados
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados;

5.20. Para medi¢cdo dos agentes nocivos necessarios para a elaboracéo dos laudos, a empresa a ser
contratada devera utilizar equipamentos devidamente calibrados e adequados, cujos certificados de
calibracdo deverdo ser anexados aos laudos;

5.21. Fornecer todas as informacdes e arquivos necessarios relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho para transmisséo do eSocial, conforme legislagéo vigente e suas possiveis alteragdes.

6. OBRIGACOES DO CISAMUSEP

6.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucéo do contrato a ser firmado por um representante
especialmente designado;

6.2. Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execucdo do objeto realizada em
desacordo com 0 objeto, inclusive na hipGtese execugao por terceiros sem autorizac¢ao;

6.3. Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais imperfei¢coes
observadas no curso de execuc¢do do objeto, fixando prazo para a sua corre¢ao;

6.4. Prestar informacdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

6.5. Aplicar a empresa a ser contratada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

6.6. Efetuar os pagamentos & empresa a ser contratada apos a execucdo do objeto, na forma e nos
prazos estabelecido.

7. GARANTIAS
7.1. Os prazos e as condigBes de garantia dos produtos e dos servicos necessarios a execucao do

objeto do presente s@o as definidas pela legislacdo (Cddigo Civil Brasileiro e Cédigo de Defesa do
Consumidor) em vigor.
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8. SUBCONTRATACAO

8.1. A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar pessoa juridica e a ela ceder ou transferir a
terceirosos direitos e obrigacbes decorrentes deste documento, exceto para a realizacdo dos exames
laboratoriais complementares e treinamentos listados neste Edital e Anexos.

9. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de doze meses contados a
partir de 04/04/2025;

9.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses,

como permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

9.3. Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condi¢des do Contrato

aos seus aditivos.

11. OBSERVACOES

11.1 Quando da efetivagdo da compra, a empresa vencedora devera emitir a Nota Fiscal de acordo
com a solicitagdo de entrega do produto e especificagfes previstas no Edital.

11.2 Tipo de Licitagdo: Menor Prego Por Lote.

11.3 Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

11.4 Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATSERV/CATMAT e a do Edital, prevalece
a descricéo do item e a unidade de medida constante no Edital.

Maringa (PR), em de de 2024.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO I

Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Ao PREGOEIRO(A) do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 49/2024
COMPRASGOV N° 90049/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°

, com endereco na Rua , he , CEP na

cidade de Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , declara para os fins de direitos que a referida

empresa se enquadra na condi¢cdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, bem assim que inexistem
fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacao.

,em de de 2024.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)

A nao apresentacao desta declaracao implicara na perda do direito do tratamento diferenciado
dos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar n° 147/2014.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO N° 12024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO COM ASSESSORIA TECNICA MENSAL,
EMISSAO DE RELATORIOS GERENCIAIS, REALIZACAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, ELABORAGAO, ATUALIZACAO E COORDENACAO
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT), LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP), ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET), REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
CLINICOS E COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO,
RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO E/OU DEMISSIONAL), REALIZACAO DE
TREINAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA EM PERICIA TRABALHISTA DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP E A
EMPRESA

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP, pessoa juridica sob forma de Consoércio Publico com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005, situado na Rua Adolpho
Contessotto, n°® 620, Zona 28, na cidade de Maring&d/PR, inscrito no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68,
neste ato representado por sua Secretaria Executiva, Sr.2 Sonia Regina Gomes Celestino,

nacionalidade, estado civil, profissdo, residente e domiciliado(a) em /__, a seguir
denominado Contratante, e a empresa , pessoa juridica de direito
privado, situado a , bairro, na cidade de , CEP ,
telefone () , inscrita no CNPJ sob n° , Neste
ato representada pelo(a) Sr(a). , hacionalidade, estado
civil, profissdo, residente e domiciliado(a) em /__, a seguir denominada Contratada,

acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, assim como
pelas condi¢cdes da Consulta de Preco n° 81/2024, pelos termos da proposta da Contratada datada de
__ |1, Pregao n°® 49/2024, realizado na forma Eletrénica, e pelas Clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigac@es e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto da presente contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigcos na area
de medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranca do trabalho com assessoria técnica mensal,
emissao de relatdrios gerenciais, realizacao da gestdo da SST — Saude e Seguranca do Trabalho no
eSocial, elaboracdo, atualizacdo e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢cbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), Anélise Ergondmica
do Trabalho (AET), realizacdo de exames médicos ocupacionais clinicos e complementares com
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emissdo do ASO (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e/ou demissional),
realizacdo de treinamentos e assisténcia técnica em pericia trabalhista do Consércio Publico
Intermunicipal de Saldde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, conforme as especificacbes
estabelecidas no Edital n°® 49/2024, proposta comercial anexa e Anexo | deste Contrato.

Subclausula Unica — Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando e vinculando as partes em todos os seus termos, independente de transcri¢cao,
o Termo de Referéncia, o Edital e suas condi¢cdes, a proposta da Contratada datadade _ / / e
eventuais anexos dos documentos supra citados.

CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO

A execucdo do presente Contrato dar-se-4 sob a forma de execuc¢édo indireta, em regime de
prestacéo de servigos, conforme condi¢bes estabelecidas no Edital.

Subclausula Primeira — A contratada devera apresentar planilha com o detalhamento do valor
individualizado de cada um dos itens constantes da Tabela 1 do Anexo do contrato no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato.

Subclausula Segunda — Os atendimentos clinicos e complementares deverao ser realizados no
municipio de Maringa/PR.

Subclausula Terceira — Os exames clinicos e complementares deverao ser realizados na sede
da empresa contratada, exceto os exames laboratoriais que poderdo ser subcontratados.

Subclausula Terceira — A contratada devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos
assinatura do contrato, declaracdo informando o nome fantasia e o endereco dos atendimentos tanto
para realizagdo dos exames clinicos quanto dos complementares, incluindo os laboratoriais.

Subclausula Quarta — Caso haja alteracao de qualquer endereco durante a vigéncia do contrato,
a contratada devera informar o fiscal do contrato via e-mail.

Subclausula Quinta — Os exames ocupacionais clinicos e complementares — Item 7 — serdao
realizados de acordo com o definido no PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Subcldusula Sexta — Caso seja necessaria a realizagdo de exames ocupacionais antes da
finalizagcdo do PCMSO, a contratada devera utilizar como base o PCMSO da empresa que prestava o
servigo anteriormente.

Subclausula Sétima — Apds entrega definitiva do PCMSO ao CISAMUSEP, a contratada devera
encaminhar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a relacdo com o valor unitario de
cada exame.

Subclausula Oitava — Antes da aprovacao da tabela, o Consércio podera, a seu critério, fazer
uma pesquisa de mercado para o custo de cada exame, fazendo pagamento a partir do menor custo
resultante de tal pesquisa.
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Subclausula Nona — O valor estimado para exames durante a vigéncia do contrato sera de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Subclausula Décima — Os exames serao faturados mensalmente de acordo com a quantidade
realizada no periodo e de acordo com o valor de cada exame.

Subcldusula Décima Primeira — Estima-se em 100 (cem) o numero maximo de funcionérios do
CISAMUSEP que realizardo os exames durante a vigéncia do contrato.

Subcldusula Décima Segunda — O CISAMUSEP né&o estara obrigado a realizar a totalidade
dos treinamentos constante neste Edital, Contrato e Anexos, sendo que a realizacdo sera de acordo
com a sua necessidade.

Subclausula Décima Terceira— Todos os laudos deverao ser atualizados conforme ocorréncias
durante a prestagdo do servigo, incluindo como admissdo/demissdo de funcionarios, alteracdo no
quadro de cargos e alteragdo da exposicdo de risco.

Subclausula Décima Quarta — O quadro completo de funcionarios do CISAMUSEP é composto
atualmente pelos seguintes cargos:

a) Cargos em comissdo e fungbes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno,
Assessor Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de
Compras e Licitagdo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servigos
Gerais, Diretor Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execucdo
Orcamentaria, Gerente de Informatica, Diretor de Producdo Médica, Gerente de Producdo Médica,
Gerente de Auditoria de Servicos de Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de
Promocdo a Saude, Gerente de Servicos Médicos, Gerente de Servicos Odontologicos, Gerente de
Servigos de Enfermagem, Gerente de Farmacia e Gerente de Servicos Ambulatoriais;

b) Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Manutengédo Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido
Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico
Nefrologista, Médico Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista,
Motorista, Motorista de Onibus, Nutricionista, Pod6logo, Psicologo, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Informética, Técnico em Radiologia, Tele Atendente e Terapeuta Ocupacional.

Subcldusula Décima Quinta — Atualmente o quadro de pessoal do Consorcio esta constituido
pelos seguintes cargos efetivamente ocupados:

a) Cargos em comissao e fungbes gratificadas: Secretéria Executiva, Controlador Interno,
Assessor Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de
Compras e Licitagdo, Diretor Financeiro, Gerente de Execucdo Orcamentaria, Diretor de Producéo
Médica, Gerente de Producdo Médica, Gerente de Auditoria de Servicos de Saude, Gerente de
Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promocédo a Saude, Gerente de Servicos Médicos, Gerente de
Servicos de Enfermagem e Gerente de Servicos Ambulatoriais;
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b) Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar em
Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia,
Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Cardiologista, Motorista,
Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Téchico em Informatica, Técnico em Radiologia e
Tele Atendente.

Subclausula Décima Sexta — Caso haja contratagdo de funcionario para ocupar algum cargo
atualmente vago, a empresa a ser contratada sera comunicada para providenciar a atualizacdo dos
laudos.

Subclausula Décima Sétima — O prazo de execucgdo podera ser revisto nas hipotese indicada
no artigo 107 da Lei Federal n® 14.1333/2021.

Subclausula Décima Quarta — Sera designado funcionario da Comissdo de Recebimento de
Compras e Servicos conforme Resolugéo n° 074/2024 para exercer a fiscalizacdo e 0 acompanhamento
do objeto deste Contrato nos termos disciplinados nos artigos 104, Il e 117, ambos da Lei Federal n®
14.133/2021, e de acordo com o estabelecido no Edital.

Subclausula Décima Sexta — Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual, exceto
para a realizacdo dos exames laboratoriais complementares e treinamentos listados no Edital e seus
Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR CONTRATUAL

Pela execucao do objeto ora contratado, o Contratante pagara a Contratada o valor global de R$

( ), sendo realizado o pagamento nas seguintes condicdes:

Item 1 R$ ( ),sera pago mensalmente sendo que o primeiro
pagamento sera realizado apés 30 (trinta) dias da execucdo do contrato e assim sucessivamente,
totalizando R$ ( ).

Itens 2,3,4,5 e 6 R$ ( ),Sera pago em parcela Unica apés a
entrega definitiva dos laudos, totalizando R$ ( ).

Item 7 R$ ( ),sera pago de acordo com a quantidade de cada
exame realizado no més do faturamento, totalizando R$ ( ).

Item 8 R$ ( ),sera pago de acordo com a quantidade de cada
treinamento realizado no més do faturamento, totalizando R$ ( ).

Item 9 R$ ( ),seré pago apos finalizagdo do laudo pericial,
totalizando R$ ( ).

Subclausula Primeira — O preco do objeto contratado terd um prazo de validade de 12 (doze)
meses, contado a partir da data da entrega da Nota de Empenho a Contratada.

Subcldusula Segunda — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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Subclausula Terceira —Todos o0s custos para o cumprimento das obrigacdes exigidas, incluindo
mé&o de obra, seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos, transporte, alimentacéo, hospedagem,
equipamentos e outras despesas necessarias a perfeita execu¢do do objeto, estdo compreendidas no
valor ofertado durante o procedimento licitatério, ndo cabendo qualquer espécie de pedido de
indenizag&o ou complementagéo e valor da Contratada para a Contratante.

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento seré efetuado mensalmente através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da
Comisséo de Recebimento de Bens e Servi¢cos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condi¢cdes:

a) Item 1: o pagamento sera efetuado mensalmente, sendo que o primeiro pagamento
sera realizado apos 30 (trinta) dias da execugdo do contrato e assim sucessivamente;

b) ltens 2, 3, 4, 5 e 6: 0 pagamento serd efetuado em parcela Unica apds a entrega
definitiva dos laudos;

c) Item 7: o pagamento sera efetuado de acordo com a quantidade de cada exame
realizado no més do faturamento;

d) Item 8: 0 pagamento serd efetuado de acordo com a quantidade de cada treinamento
realizado no més do faturamento;

e) Item 9: o pagamento sera efetuado apos finalizacao do laudo pericial.

Subclausula Primeira — Para a composi¢do do valor total a ser pago no més, a contratada
devera considerar cada um dos servicos prestados dentro do periodo.

Subclausula Segunda — A Contratada devera encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia util de
cada més, a fatura discriminando todo servigo prestado no periodo para conferéncia do Fiscal do
Contrato.

Subclausula Terceira — Apés conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emissédo da Nota
Fiscal para pagamento.

Subclausula Quarta — A Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio Pablico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma:
Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua
Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringad — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da
respectiva Nota Fiscal, os dados bancarios (Banco, Agéncia e Namero da Conta Corrente) em nome da
pessoa juridica para efetivacdo do pagamento.

Subclausula Quinta — Deverao ser discriminados no corpo da respectiva Nota Fiscal os servi¢os
prestados, os valores unitarios e totais de cada item, bem como o numero da modalidade da Licitacao
e 0 numero contrato e do Empenho.
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Subclausula Sexta — No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal,
0 prazo de pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacdo de nova Nota Fiscal
/ Boleto Bancario correto (a).

Subclausula Sétima — No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de
pagamento serd suspenso e somente voltara a fluir apos a decisédo do referido processo.

Subclausula Oitava — A Contratada ficard obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporcao
correspondente, eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos
incidentes sobre o fornecimento do objeto em funcéo de alteracdes na legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

As despesas com a contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotacdes orcamentarias n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - DO CRITERIO DE REAJUSTE
Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Subclausula Primeira — Apoés o interregno de um ano 0s precos iniciais poderdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacfes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

Subclausula Segunda — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

Subclausula Terceira — No caso de atraso ou nao divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagard ao contratado a importancia ja consolidada em contrato ou Ultimo
aditivo/apostilamento, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

Subclausula Quarta — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacédo entdo em vigor.

Subcldusula Quinta — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

Subclausula Sexta — O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA SETIMA — REVISAO DE PRECOS

Os precos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econémico-financeiro
inicial do Contrato, na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado, ou ainda em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinéria ou
extracontratual.

Subclausula Primeira — A analise do desequilibrio econémico-financeiro necessariamente
levard em conta uma analise global dos custos da contratacao, incluindo todos os insumos relevantes,
bem como todos os itens/lotes adjudicados e ndo somente sobre 0s que tenham recebido a incidéncia
da elevacgéao de pregos.

Subclausula Segunda — Para fins de comprovacdo do desequilibrio econdmico-financeiro a
Contratada devera apresentar requerimento instruido com documentos que comprovem a situacao
inicial de todos os itens/lotes adjudicados, bem como a situagdo atual de todos os itens/lotes,
independentemente de a pretensdo recair apenas sobre um ou alguns dos itens, vez que o reequilibrio
se estabelece sobre o contrato como um todo e ndo apenas sobre um ou alguns itens/lotes isolados.

Subclausula Terceira — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridos apos a assinatura do Contrato, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisdo deste para mais ou para menos,
conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO DE VIGENCIA E GARANTIA CONTRATUAL

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 04/04/2025, prorrogavel por
até 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Subclausula Primeira — Caso o Contrato seja prorrogado, o Contratante tera direito as mesmas
condi¢cdes para cada periodo de vigéncia de seus aditivos.

Subcldusula Segunda — Os prazos e as condigfes de garantia dos servicos necessérios a
execucao do objeto do presente sado as definidas pela legislacdo (Cédigo Civil Brasileiro e Cédigo de
Defesa do Consumidor) em vigor.

Subclausula Terceira — A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA NONA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do Contratante receber o objeto deste Contrato nas condi¢cdes avencadas e
da Contratada receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. Os direitos e deveres das
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partes encontram-se inseridos na Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Federal n® 8.078/90 — Cddigo de
Defesa do Consumidor e supletivamente no Cédigo Civil Brasileiro.

Subclausula Primeira — Constituem obrigacdes do Contratante:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as condic¢des deste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo de Referéncia;
Assegurar 0 acesso dos empregados da empresa contratada, quando devidamente
identificados por crachés e/ou uniformizados, aos locais em que devam executar as
tarefas;

Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar
seu servigco dentro das especificagcdes de acordo com as condi¢cbes deste Contrato,
do Edital e seus anexos e do Termo de Referéncia;

Exercer a fiscalizacdo, examinando quanto ao cumprimento especificacées de acordo
com as condic¢des deste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo de Referéncia;
Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das
tarefas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condiges
estabelecidas no Edital, Contrato e Anexos;

Comunicar a Contratada qualquer irregularidade na prestacdo dos servigos e
interromper imediatamente a sua execugéo, se for o caso;

Acompanhar, fiscalizar, conferir, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato por um
representante especialmente designado;

Notificar a Contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
observadas no curso de execuc¢do do objeto, fixando prazo para a sua corre¢ao;
Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugédo do objeto realizada em
desacordo com o0 objeto, inclusive na hipétese execugdo por terceiros sem
autorizacao;

Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste contrato.

Subclausula Segunda — Constituem obrigacdes da Contratada:

a)
b)

c)

d)

Fornecer o objeto contratado na forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucédo do presente Contrato;

Manter durante toda a execucédo do Contrato todas as condi¢des de regularidade fiscal
exigidas na contratacao, em especial: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado de Regularidade do FGTS
exigidos para a realizacdo do pagamento;

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estarem cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes
assumidas na licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do presente Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes;
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f) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes de dolo
ou culpa de seus empregados e/ou prepostos;

g) Permitir a fiscalizagdo dos servigos contratados pelo Fiscal do Contrato prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas por
escrito;

h) Designar um funcionario responséavel por todo o processo de comunicagdo com o
Contratante;

i) Manter junto ao Contratante pelo menos 01 (um) nimero de telefone moével e 01 (um)
fixo, e 01 (um) endereco de correio eletrbnico (e-mail) sempre atualizados, com o
intuito de estabelecer um sistema de comunicacao eficiente;

j) Comunicar imediatamente o Consoércio toda e qualquer irregularidade e/ou dificuldade
gue impossibilite a execugéo dos servi¢os contratados;

k) Todos os funcionarios da contratada que estiverem prestando servicos deverao estar
devidamente identificados, mediante utilizacdo de cracha e/ou uniforme;

[) Assumir todos os 6nus com 0s encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros,
relativamente a execuc¢ao do objeto;

m) Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando
estes tiverem sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a
execucdo do objeto;

n) Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte,
alimentacao, diarias, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados na execucao do objeto;

0) Cumprir 0s prazos para a execuc¢ao do objeto;

p) Fornecer planilha com detalhamento do valor individualizado de cada um dos itens
constantes na Tabela 1 — Relag¢@o dos Treinamentos a serem realizados do Anexo |
— Termo de Referéncia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do
contrato;

g) Fornecer planilha na qual conste a relagéo de exames que seréo realizados de acordo
com o PCMSO com o valor unitario de cada exame no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis a contar da entrega definitiva do referido programa ao Fiscal do Contrato;

r) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de
reclamacoes;

s) Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a
execucdo do contrato, implicando a empresa contratada total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento da legislagdo que rege os contratos de
trabalho, de natureza civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando
gualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da empresa a ser contratada
com o CISAMUSEP;

t) Garantir seguranca e idoneidade das avaliacbes realizadas in loco com
acompanhamento do técnico responsavel pelos laudos;

u) A avaliacao quantitativa dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) devera
ser realizada com os setores em funcionamento e mediante agendamento prévio com
o Fiscal do Contrato;
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v) Fornecer para seus empregados todos 0s equipamentos necessarios a execucao do
objeto, inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a protecao individual e
coletiva, assumindo todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, caso ocorra;

w) Zelar pelo sigilo inerente & execugdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos
dados e informacdes do CISAMUSEP, empregando todos 0s meios hecessarios para
tanto;

X) Manter durante toda a execucdo do objeto, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigactes
assumidas;

y) Assumir todos os 6nus com o0s encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros,
relativamente a execugao do objeto;

z) Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando
estes tiverem sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a
execucao do objeto;

aa) Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte,
alimentacéo, diarias, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados na execucgdo do objeto;

bb) Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execugéo do
objeto, nos termos da legislacdo vigente;

cc) Entregar todos os documentos, relatérios e demais registros no CISAMUSEP em
meio digital no e-mail do Fiscal do Contrato, devidamente identificados e
organizados;

dd) Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

ee) Repassar ao novo médico coordenador do PCMSO, na hip6tese de rescisdo ou
término da vigéncia contratual, todos os arquivos referentes aos prontuarios dos
funcionarios;

ff) Na hipétese de alteracdo de qualquer um dos profissionais responsaveis pelos
laudos (Médico do Trabalho, especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Técnico de Seguranca do Trabalho e/ou Especialista em Ergonomia) devera ser
apresentada a nova documentacao referente a qualificacdo técnica profissional;

gg) Zelar pela protecdo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e
administrativas para evitar o acesso de dados ndo autorizados e de incidentes que
levem a quebra da integridade dos dados em conformidade com a Lei Geral de
Protecédo de Dados;

hh) Para medicdo dos agentes nocivos necessarios para a elaboracédo dos laudos, a
empresa a ser contratada devera utilizar equipamentos devidamente calibrados e
adequados, cujos certificados de calibrac&do deverdo ser anexados aos laudos;

i) Fornecer todas as informagbBes e arquivos necessarios relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho para transmisséo do eSocial, conforme legislagéo vigente e
suas possiveis alteracoes.

i) Cientificar o CISAMUSEP do andamento dos servicos.
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Subclausula Terceira — Constituem obrigacdes pertinentes a LGPD:

a) As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaracéo ou de
aceitacao expressa.

b) Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

c) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

d) O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

e) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
Contratada elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

f) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

g) A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

h) A Contratada podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

i) A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacfes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

j) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

[) A Contratada esta sujeita a ser alterada nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

m) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.
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CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
0 contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacado falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subclausula Segunda — Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sanc¢odes:

I.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar aimposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133,
de 2021);

Il.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll.Declarac&o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

IV.Multa, com observéancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

Subclausula Terceira — A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n° 14.133, de 2021).

Subcldusula Quarta — Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Subclausula Quinta — Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Subclausula Sexta — Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).
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Subclausula Sétima — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

Subclausula Oitava — A aplicacdo das sanc¢fes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Nona — Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §81°, da Lei n°®
14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

Subclausula Décima — Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Subclausula Décima Primeira — A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo
de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021).

Subclausula Décima Segunda — O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Subclausula Décima Terceira — As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.
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Subclausula Décima Quarta — Os débitos do contratado para com a Administracao Contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, poderédo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos por ele devidos e, decorréncia deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o CISAMUSEP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGAO DO CONTRATO

O presente contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigac6es de ambas as partes contraentes.

Subclausula Primeira — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Subclausula Segunda — A extin¢cdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, quando celebrado por mais de 12 meses, desde que haja a notificacdo do contratado pelo
Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Subclausula Terceira — Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

Subclausula Quarta — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Nesta hipétese,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Subclausula Quinta — A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Subclausula Sexta — Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica Contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Subclausula Sétima — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il.Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
[ll.Indenizagbes e multas.

Subclausula Oitava — A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Subclausula Primeira — O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Subcladusula Segunda — Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei Federal n°
14.133/2021, suas eventuais alteracdes, demais legislagbes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se Ihe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢oes
de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS ANTICORRUPCAO

Subclausula Primeira — As partes se obrigam, sob as penas previstas neste Contrato e na
legislacao aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se
limitando, a legislacdo brasileira anticorrupcao e a legislagéo brasileira contra a lavagem de dinheiro.

Subclausula Segunda — Para a execucao deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
qguer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacgdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este Contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, sob de pena de rompimento
do vinculo contratual e adocdo das medidas sancionatérias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICIDADE

Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Regido Metropolitana de Maringa, Estado do Parana,
para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si
e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Maring& (PR), em de de 2024.

Consadrcio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP
Sonia Regina Gomes Celestino

CONTRATADA

Testemunhas:
Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura;
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ANEXO DO CONTRATO

1. DESCRICAO DOS SERVICOS MINIMOS EXIGIDOS

1.1. Assessoria Técnica Mensal e Gestdo da SST — Seguranc¢a e Saude do Trabalho no Esocial

1.1.1.Prestar assessoria técnica com visita mensal in loco do Técnico de Seguranca do Trabalho para
dirimir davidas a respeito dos assuntos relacionados a salde e seguranca dos trabalhadores,
apontamento de possiveis irregularidades e as acdes corretivas cabiveis;

1.1.1.1. Apéds cada visita, devera ser emitido e entregue ao Fiscal do Contrato um relatério no qual
constem todas as acbes desenvolvidas e propostas;

1.1.1.2. As demandas do CISAMUSEP repassadas ao Técnico de Seguranc¢a do Trabalho durante a
visita técnica mensal deverdo ser respondidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data da visita.

1.1.2. Auxiliar na formacgéo e acompanhamento mensal da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio — CIPA, de acordo com a Norma Regulamentadora 5 (NR-5) ou outra comissao que o
CISAMUSEP possua com esta finalidade;

1.1.3.Caso o CISAMUSEP esteja desobrigado a formar a CIPA, a assessoria devera auxiliar o membro
designado no desempenho de suas atribui¢oes;

1.1.4.Auxiliar a CIPA, ou seu membro designado, na elaboracdo do mapa de risco ou outro instrumento
capaz de identificar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, definindo as a¢gbes a serem
implementadas para melhor administracéo dos riscos de acidente de trabalho e doengas ocupacionais
existentes no CISAMUSEP;

1.1.5.Auxiliar na elaboragédo, conforme demanda, das Ordens de Servico e Seguranca — OSS para
instrucdo dos colaboradores contendo informagfes a respeito da prevengéo e precaucgfes para evitar
os acidentes ou doencas ocupacionais no exercicio de suas atividades;

1.1.6.A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas relacionadas a Saude e
Seguranca do Trabalho — SST — exigidas pelo Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagfes Fiscais
(eSocial) de acordo com a legislacdo vigente e suas possiveis altera¢cdes, com o intuito de assessorar,
emitir e enviar os referidos leiautes observando os prazos legais.

1.1.7. Devera possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos leiautes do
eSocial quanto aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, cujo acompanhamento do status
e do envio dos arquivos devera ser nele disponibilizado para acesso pelo CISAMUSEP.

1.1.7.1. A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que fardo uso do
software de gestao;

1.1.8.Realizar abertura de CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, enviando o leiaute
correspondente ao eSocial no prazo estabelecido pela legislacdo vigente a partir das informacdes
repassadas pelo CISAMUSEP;

1.1.9.Gerar e enviar os leiautes para elaboracdo do PPP com comprovacao da efetiva exposicao dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da saude
ocupacional de todos os trabalhadores;

1.1.10. Os eventos de SST do eSocial gerados deverdo ser avaliados junto ao desenvolvimento do
PGR, PCMSO e LTCAT, observando a atualizacdo do sistema e a versdo vigente do Manual de
Orientacdes e suas possiveis alteracoes.

1.1.11. A ser contratada devera encaminhar relatério mensal de envio dos leiautes da SST ao eSocial
para conferéncia;

1.1.12. Durante a vigéncia do contrato é desejavel que nao haja substituicdo do Técnico de Seguranca
do Trabalho que realizard as visitas mensalmente, salvo por motivo de forga maior.

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fore: {44) 3123-8300



de Satde

. ST oo aonovoco DO ESTADO DO PARANA

DE EIUE SECRETARIA DA SAUDE

Conadrcin Plibiicn Intermunicipl de Sadde do Setenkrila Pacanasnss W
CISF S ol sus = &!X'NE coverio

L
|

1.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

1.2.1. Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 7 (NR-7);

1.2.2. Devera ser elaborado pelo Médico do Trabalho coordenador do PCMSO ou por Médico do
Trabalho legalmente contratado pela empresa a ser contratada;

1.2.3. Para implementacéo, coordenagdo e execu¢do do PCMSO, o médico coordenador devera se
basear nas informacdes apresentadas pelo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) atualizado;
1.2.4. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de salde a
serem executadas durante o ano, devendo estas serem objeto de relatério anual.

1.2.5. O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o numero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliacBes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano e a¢des preventivas a serem
executadas, conforme modelo indicado na NR-7;

1.2.6. A empresa a ser contratada devera realizar visitas técnicas na sede do CISAMUSEP para avaliar
as condi¢bes de trabalho de cada funcionario de forma a subsidiar o planejamento, elaboracao,
implantacdo, execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo completa
descri¢do das agles preventivas, em observancia as normativas da NR-7;

1.2.7. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos seguintes exames médicos,
para atendimento previsto para até 100 (cem) funcionarios no periodo de 12 (doze) meses:

1.2.7.1. Exame admissional: realizado antes do funcionario assumir suas atividades laborais, no qual
sera avaliada a existéncia de patologias ou condi¢ges predisponentes que venham a se agravar com o
exercicio da atividade pretendida;

1.2.7.2. Exame periddico: tem como objetivo avaliar a saude do trabalhador, identificando patologias
que possam ocorrer, realizado de acordo com a periodicidade determinada no PCMSO;

1.2.7.3. Exame de retorno ao trabalho: devera ser feito no primeiro dia no retorno das atividades laborais
quando o afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, sendo motivos de doencas,
acidentes ocupacionais ou licenca maternidade;

1.2.7.4. Exame de mudanca da fungéo: avaliagao clinica obrigatéria feita antes da mudanca de fungéo,
desde que a mudanca impliqgue na exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava
exposto anteriormente a mudanca;

1.2.7.5. Exame demissional: devera ser realizado em até 10 (dez) dias a partir da data do término do
contrato, fazendo uma avaliagdo clinica ocupacional para a demisséo do funcionario;

1.2.8. Para a execuc¢do do PCMSO, a empresa a ser contratada devera:

1.2.8.1. Marcar e controlar as consultas médicas de qualquer ordem, disponibilizando agenda para
exame clinico e complementar de segunda a sexta-feira das 7h as 12h e das 13h as 17h;

1.2.8.2. Atualizar o prontuario clinico dos funcionarios, com registro dos resultados dos exames
complementares realizados;

1.2.8.3. Formalizar a delegacé&o de responsabilidade da operacionalizagdo do PCMSO;

1.2.8.4. Indicar a necessidade de realizacdo de exames periddicos dos funcionarios, bem como de
exames para aferir a possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos em que o funcionario for afastado
pelo INSS;

1.2.8.5. Indicar e realizar exames especificos complementares para todos os cargos de acordo com a
exigéncia legal;

1.2.9. Para a indicacdo e realizacdo de todos 0s exames, a empresa a ser contratada devera
considerar os cargos ocupados, as tarefas executadas, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade dos
funcionarios, entre outras variaveis;

1.2.10. O médico coordenador do PCMSO devera auxiliar no enquadramento das doencas
ocupacionais, emitindo parecer médico e realizando a Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT
para o eSocial;
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1.2.11. Aempresa a ser contratada devera prestar consultoria individualizada, por meio de profissionais
especializados (Médico do Trabalho/Coordenador do PCMSO) a respeito de exigéncias legais e
providéncias a serem adotadas, para casos de demandas especificas do CISAMUSEP.

1.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

1.3.1. Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 1 e Norma Regulamentadora 9 (NR-1 e
NR-9);

1.3.2. Devera ser elaborado por especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Técnico em
Seguranca do Trabalho cuja coleta de dados deverd ser realizada presencialmente na sede do
CISAMUSEP para levantamento técnico de riscos ambientais e hdo conformidade, por meio de analise
das ocupacgdes exercidas no CISAMUSEP;

1.3.3. O PGR identificara os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, riscos de
acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondémicos, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho em cada grupo homogéneo de exposi¢cdo, nos quais serdo propostas medidas
de controle que eliminem ou neutralizem o0s riscos;

1.3.4. O PGR devera ser elaborado cumprindo, no minimo, as seguintes etapas:

a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;

¢) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos empregados;

d) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia;

e) Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

f) Registro e divulgagdo dos dados;

g) Elaboracdo do documento base com o planejamento anual, prioridades, periodicidade e cronograma,;
1.3.5. No PGR devera conter o inventario de riscos ocupacionais no qual deveréo constar, no minimo,
as seguintes informacdes:

a) Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacédo das atividades;

c¢) Descricéo de perigos e de possiveis lesées ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacao
das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos
de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) Avaliagcéo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo do plano de agéo;

f) Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao;

g) O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado e seu histérico mantido por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacdo especifica;

1.3.6. No PGR também devera constar o Plano de Acdo que deveré indicar as medidas de prevencao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas apds a avaliacéo e classificacdo dos riscos ocupacionais,
mediante cronograma definindo as formas de acompanhamento e afericdo de resultados;

1.3.6.1. A implementacdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser registrados e
acompanhados de forma planejada para verificar a execucdo das a¢bes planejadas, as inspecfes dos
locais e equipamentos de trabalho e o monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposicdes a agentes
nocivos, quando aplicavel;

1.3.6.2 As medidas de prevencao devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento
indicarem ineficacia em seu desempenho;

1.3.7 A elaboragéo do PGR deve servir de base para o desenvolvimento de a¢cdes em saude ocupacional
dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com 0S riscos
gerados pelo trabalho nos termos da NR-7;
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1.3.8 As medi¢cBes dos agentes nocivos identificados devem ser realizadas com equipamentos
devidamente calibrados e adequados;
1.3.8.1 Os certificados de calibragcdo dos equipamentos deverdo ser apresentados anexos ao laudo.

1.4 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho

1.4.1. Elaborado de acordo com a Lei n° 8.213/91, Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n®
2110/22, Decreto n° 3.048/99 e Instrucao Normativa do Instituto Nacional do Seguro Social n® 128/22;
1.4.2. Devera ser elaborado por Médico ou especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho;
1.4.3. O LTCAT devera ser elaborado ap6s a identificacdo dos riscos pelo PGR;

3.4.4. A empresa a ser contratada deverd realizar visitas técnicas na sede do CISAMUSEP para avaliar
as condicdes de trabalho de cada funcionério de forma a subsidiar a elaboragdo do LTCAT,;

1.4.5. O laudo devera fornecer subsidios para enquadramento dos funcionarios com relacdo a
aposentadoria especial (INSS), direito a insalubridade e periculosidade, com emissao de Laudo Técnico
contendo informagdes setorizadas, o qual devera ser apresentado num documento base;

1.4.6. No LTCAT deverao constar as seguintes informacoes:

a) Se individual ou coletivo;

b) Identificacdo do CISAMUSEP;

c) ldentificagé@o do setor de trabalho, descrigéo dos locais e das fun¢des desenvolvidas;

d) Descricao da atividade;

e) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislagcéo Previdenciéria;

f) Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;

h) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

i) Descri¢cdo das medidas de controle existentes;

j) Concluséao do LTCAT,;

K) Assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou especialista em Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

[) Data da realizacéo da avaliacdo ambiental;

1.4.7. As medi¢bes dos agentes nocivos identificados devem ser realizadas com equipamentos
devidamente calibrados e adequados;

1.4.7.1. Os certificados de calibracédo dos equipamentos deverdo ser apresentados anexos ao laudo;
1.4.8. O LTCAT servird de base para elaboracdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, cujos
leiautes deverao ser enviados ao eSocial no prazo legalmente estabelecido;

1.4.9.0 LTCAT e as demonstracfes ambientais devem embasar o preenchimento do DARF (INSS) e
formulario de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais.

1.5LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

1.5.1. Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e Norma Regulamentadora 16
(NR-16);

1.5.2. O LIP visa estabelecer quais fun¢Bes tém direito a receber o adicional de insalubridade e/ou
periculosidade dependendo dos agentes prejudiciais aos quais os funcionarios estdo expostos;

1.5.3. O LIP devera ser elaborado por Médico do Trabalho ou especialista em Engenharia de Seguranca
do Trabalho;

1.5.4. Os laudos deveréo ser apresentados separadamente, em dois documentos distintos: um laudo de
insalubridade e um laudo de periculosidade;
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1.5.5. Devera apresentar as saidas e mudancas de processos internos ou melhorias que excluam a
exposi¢ao dos agentes nocivos aos funcionarios.

1.6 AET — Anélise Ergondmica do Trabalho

1.6.1. Elaborado em conformidade da Norma Regulamentadora 17 (NR-17) e seus anexos;

1.6.2. A empresa a ser contratada devera planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET em todos os postos de trabalho do CISAMUSEP, contendo completa descrigdo
das acbes preventivas, sugestdes para eliminar ou reduzir a exposi¢do dos trabalhadores aos agentes
nocivos;

1.6.3. A empresa a ser contratada devera realizar visita técnica na sede do CISAMUSEP para coleta de
dados objetivando a elaboragdo da AET;

1.6.4. A empresa a ser contratada devera elaborar relatério detalhado das condigbes encontradas
levando em consideracéo os postos de trabalho, descricdo geral do ambiente do trabalho e descricdo
geral da tarefa exercida pelo funcionario por meio de registros fotogréficos;

1.6.4.1. O levantamento fotografico devera acompanhar o documento final, bem como as sugestdes
para a implantacéo de melhorias julgadas necesséarias;

1.6.5. Apos concluséo da andlise, o especialista em ergonomia devera realizar orientacdo in loco aos
funcionarios de cada setor, visando a melhoria das condi¢des ergonémicas do trabalho;

1.6.6. A AET devera ser realizada por especialista em ergonomia, produzindo material escrito das
operacfes, ambientes, equipamentos utilizados que permitiram elaborar as consideragbes e
recomendacdes a respeito dos métodos e organizagdes do trabalho com relagdo as atividades inerentes
a administracgao.

1.7 Realizacédo de exames médicos ocupacionais

1.7.1. Os exames deverao ser realizados de acordo com o PCMSO;

1.7.2. Deverdo ser realizados os seguintes exames médicos para atendimento previsto para até 100
(cem) funcionarios no periodo de 12 (doze) meses: exame admissional, exame perioddico, exame de
retorno ao trabalho, exame de mudanca da fungéo e exame demissional;

1.7.3. A avaliacao clinica devera abranger exame fisico e os exames complementares deverdo abranger
as possiveis patologias existentes e predispostas que venham ocorrer devido com as funcdes dos
profissionais de acordo com os termos especificados na NR-7;

1.7.4. Apos realizacao de cada exame, devera ser emitido Atestado de Saude Ocupacional — ASO —em
3 (trés) vias, devendo uma via ser entregue ao funcionario, uma via ser entregue ao CISAMUSEP e uma
via para arquivo da empresa a ser contratada;

1.7.4.1. O ASO devera ser assinado pelo funcionério e médico responsavel, com encaminhamento ao
CISAMUSEP em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do exame;

1.7.4.2. Os atestados gerados a partir do inicio da vigéncia da Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 2.382/24 deverao ser emitidos de acordo com esta legislacdo (Plataforma Atesta CFM) ou
outra que venha a substitui-la;

1.7.5. O ASO devera conter no minimo:

a) Razao Social e CNPJ do CISAMUSEP;

b) Nome completo do funcionéario, matricula e fungéo;

¢) Riscos ocupacionais especificos existentes ou ndo, sendo obrigatoriamente escrito no caso de
auséncia;

d) Indicag&o do tipo do exame realizado (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo
ou demissional), dos exames complementares e a data que foram realizados;

e) Definicao de apto ou inapto para a funcdo que o colaborador ira exercer;
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f) Nome e nimero do registro profissional do médico coordenador do PCMSO;

g) Data da realizacdo, numero do registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico;

h) Assinatura do empregado comprovando o recebimento da via;

1.7.6 A realizacdo de todos os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico,
serdo de responsabilidade da empresa a ser contratada;

1.7.6.1 Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados em um unico local, com exce¢ao
dos exames laboratoriais;

1.7.6.2 Verificada a necessidade de realizacdo de mais de um exame laboratorial, todos eles deverao
ser realizados em um unico local;

1.7.7 Os dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um prontudrio
individual e permanecer sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO, devendo ser
guardados por 20 (vinte) anos apés a demissédo do empregado ou rescisao contratual com a empresa a
ser contratada;

1.7.8 Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deveréo ser transferidos
para seu sucessor;

1.7.9 A empresa a ser contratada devera possuir software de gestao para realizacao de agendamento
dos exames clinicos e complementares;

1.7.9.1 A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que fardo uso do
software de gestéo;

1.7.10 A empresa a ser contratada devera disponibilizar agenda para exame clinico e complementar de
segunda a sexta-feira das 7h as 12h e das 13h as 17h para agendamento de acordo com a necessidade
do CISAMUSEP.

1.8 Realizag&o de treinamentos

1.8.1. Realizar palestras e treinamentos, desde que previamente agendados, com assuntos correlatos
aos servicos do CISAMUSEP, tais como:

a) Radioprotecéo;

b) Biosseguranca (fatores de risco de natureza biologica, quimica e fisica);

c) Nocdes basicas de combate a incéndio;

d) Acidente de trabalho e acidente de trajeto;

e) Blitz ergondmica;

f) Uso de EPI de acordo com a Norma Regulamentadora 6 (NR-6);

g) CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (para a comissao ou membro
designado em caso de n&o obrigatoriedade da composicao da CIPA);

h) Combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no ambito do trabalho;

i) Brigada de incéndio de acordo com as normas do Corpo de Bombeiros do Estado do Parand, incluindo
o treinamento de funcionarios em caso de substituicdo de algum brigadista em razdo de demisséo e
elaboracéo do Plano de Emergéncia;

1.8.2. O treinamento ao qual se refere o letra F (uso de EPI) devera ser realizado semestralmente
guando houver contratacdo de novos funciondrios;

1.8.3. A empresa a ser contratada deverd realizar a parte tedrica e pratica dos treinamentos que assim
0 exigirem;

1.8.4. A empresa a ser contratada devera emitir certificado de participacdo aos funcionarios contendo,
no minimo, o nome do treinamento, nome completo e matricula do funcionario, carga horéria, data do
treinamento, nome completo e formacao do instrutor, conteddo programatico e nome da empresa que o
realizou;

1.8.5. O treinamento deverd ser agendado com o Fiscal do Contrato;
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1.8.6. O fornecimento de todos os materiais utilizados no treinamento sera de responsabilidade da
empresa a ser contratada;

1.8.7. Os treinamentos deverao ser realizados por profissionais devidamente habilitados para tal;

1.8.8. Os treinamentos poderao ser realizados na modalidade online se a legislacdo pertinente assim o
permitir e a critério do CISAMUSEP;

1.8.9. Os treinamentos préticos serao realizados na modalidade presencial.

1.9 Assisténcia técnica em pericia trabalhista

1.9.1. Prestacéo de servico de assisténcia técnhica em pericias de natureza trabalhista, a ser realizada
por profissional técnico capacitado, compreendendo as seguintes fases:

1.9.1.1. Andlise da peticao inicial e elaboracdo de subsidios e quesitos para a pericia dentro do prazo
estabelecido judicialmente;

1.9.1.2. Acompanhamento da pericia (in loco);

1.9.1.3. Elaboracéo de parecer apés analise do laudo do perito oficial, elaboracdo de novos quesitos, se
necessario, e acompanhamento de nova pericia e laudos subsequentes, caso necessario;

1.9.1.4. As pericias serdo realizadas em local indicado pelo juiz, que sera informado ao assistente
técnico pelo Fiscal do Contrato do CISAMUSEP;

1.9.1.5. Para o cumprimento das etapas da pericia, o assistente técnico devera atuar de acordo com 0s
critérios e condigfes a seguir especificados:

a) Proceder a leitura do processo para o correto e completo entendimento da lide;

b) Avaliar os aspectos técnicos relativos ao objeto da pericia apresentados no processo;

¢) Realizar reunides com o advogado do CISAMUSEP, dando conta do andamento do trabalho e
possiveis conclusdes parciais antecipadas;

d) Discutir, previamente, com o advogado do CISAMUSEP sobre a estratégia a adotar em relacao ao
trabalho pericial,

e) Examinar os quesitos das partes, quando disponibilizados, efetuando analise critica;

f) Realizar vistoria e avaliagdo do local de trabalho do reclamante;

g) Atuar em conjunto com o perito judicial, realizando diligéncias e fornecendo-lhe documentos e
subsidios necessarios a elaboracdo do laudo pericial, com prévio contato com o CISAMUSEP para
orientacdo e acompanhamento;

h) Realizar avaliagdes continuas quanto a conveniéncia de formulacdo de quesitos complementares,
considerando o andamento dos trabalhos e novas situagdes que possam sugerir essa atitude;

i) Acompanhar o advogado do CISAMUSEP em audiéncias caso o assistente técnico seja chamado para
prestar esclarecimentos;

j) Emitir parecer de assistente técnico devidamente fundamentado (técnica e legalmente);

1.9.1.6. Durante o processo é desejavel que ndo haja substituicdo do profissional contratado, salvo por
motivo de for¢ca maior.
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