Consbicso Plblica Intermuricipal de Satde oo Setentndo Parnanss VW7
- ~ ENESUS:: &5‘5 coverno T
| \ ORI0 «‘,.‘ ' DO ESTADO DO PARANA

\ y
| | DE ESPECIALIDS SECRETARIA DA SAUDE

TERMO DE REFERENCIA
1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Contratagao de empresa especializada para servigo técnico de planejamento, organizagao e execugao de
Selecao Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP,
com elaboracao de prova objetiva, prova pratica e prova de titulos.

Item | Cédigo

Elotech | CATSERV Descrigdo Unidade | Quant.

SERVICO  TECNICO DE  PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE SELECAO
COMPETITIVA PUBLICA PARA PROVIMENTO DE
1 2385 10014 | CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO | SERVICO | 01
CISAMUSEP, COM ELABORACAO DE PROVA

OBJETIVA, PROVA PRATICA E PROVA DE TiTULOS

2 12327 10014 TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA EXCEDENTE | SERVICO

1.1 A prova objetiva escrita sera realizada para os seguintes cargos: Advogado/20h, Assistente
administrativo/40h, Auxiliar de manutencido predial/40h, Auxiliar em saude bucal/40h, Cirurgidao
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h, Médico endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h,
Médico neurologista infantil/10h, Médico pneumologista/10h, Motorista/40h, Técnico em enfermagem/40h,
Técnico em informatica/40h, Técnico em Radiologia/24h e Tele atendente/30h;

1.2 A prova pratica sera realizada para o cargo de Motorista/40h;

1.3 A prova de titulos sera realizada para os seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgidao dentista/20h,
Contador/40h, Enfermeiro/40h, Médico endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h, Médico
neurologista infantil/10h e Médico pneumologista/10h;

1.4 A Selegdo Competitiva Publica sera realizada para suprir a seguinte quantidade de vagas com os
respectivos valores de salario contratual:

Cargo Quantidade de Valor salarial
vagas

Advogado/20 horas CR* R$ 6.297,61
Assistente administrativo/40 horas 2+CR R$ 2.493,01
Auxiliar de manutencao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47
Auxiliar em saude bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38
Cirurgiao dentista /20 horas CR R$ 5.230,97
Contador/40 horas CR R$ 6.581,34
Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79
Médico endocrinologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
Médico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
Médico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55
Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22
Técnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78
Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18
TOTAL 10 vagas + CR
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*CR — Cadastro de reserva

1.5 Aos admitidos, o CISAMUSEP fornecera os seguintes beneficios, os quais estdo vinculados a
formalizacédo de Acordo Coletivo de Trabalho:

1.5.1 Incidéncia sobre o valor do salario base mensal de todos os funcionarios do percentual de 20% (vinte
por cento) a titulo de prémio por assiduidade;

1.5.2 Incidéncia sobre o valor do salario base mensal de todos os funcionarios do adicional por tempo de
servigo de 1% (um por cento), por ano trabalhado;

1.5.3 Auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais);

1.6 A relacdo dos cargos, quantidade de vagas, carga horaria, salario inicial, requisitos e atribuigcbes dos
cargos constam no Anexo |, parte integrante deste Termo de Referéncia;

1.7 A previsao de inscritos na Selecdo Competitiva Publica sera de até 1.000 (um mil) candidatos inscritos
homologados;

1.8 Na hipétese de ultrapassar o numero de 1.000 (um mil) candidatos, sera realizado o pagamento de um
valor fixo por inscricdo homologada excedente;

1.9 As provas deveréao ser realizadas no municipio de Maringd/PR em horario a ser definido.

2 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

Para justificar a presente contratagéo, informamos que atualmente estd em vigéncia a Selegao
Competitiva Publica aberta pelo Edital n® 001/2022 para contratagcdo de pessoal do Quadro Geral do
Consoércio, cuja vigéncia encerra-se em 08/06/2026. Entretanto, apesar da referida Selegcéo ainda estar
dentro do prazo de validade, restam poucos candidatos a serem convocados para alguns cargos. Desta
forma, encerrado o prazo de vigéncia da atual Sele¢cdo Competitiva Publica, o Consércio estara
impossibilitado de realizar novas contratagdes para suprir a necessidade de pessoal para recomposi¢cao
do quadro de pessoal diante de vacancias decorrentes de demissdes ou mesmo para ampliacdo de
Servicgos.

O levantamento da quantidade de contratacdes previstas neste Termo de Referéncia foi realizado
conforme segue:

| INDICAGAO DO PROVIMENTO

Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP
Numero
Cargo de vagas Provimento Data da vacéncia

Assistente administrativo 2 vaga nova

Auxiliar de manutencgao predial 1 vaga nova

Aucxiliar em saude bucal 1 reposicao de periodos anteriores 29/09/2024
Enfermeiro 1 vaga nova

Médico endocrinologista 10 horas 1 vaga nova

Médico neurologista adulto 10 horas 1 vaga nova

Médico neurologista infantil 10 horas 1 reposicao de periodos anteriores 06/03/2020
Médico pneumologista 10 horas 1 vaga nova

Técnico em enfermagem 1 vaga nova

Total 10




EISAMLSERS gimsus:: ggﬁ covemo

die Satde
“, DO ESTADO DO PARANA

\ ]
| DE ESPECIALIDS SECRETARIA DA SAUDE

Além da abertura das vagas listadas acima, faz-se necessaria a realizagdo de selegdo de
candidatos para formagédo de cadastro de reserva dos seguintes cargos: Advogado, Cirurgido dentista,
Contador, Motorista, Técnico em informatica e Tele atendente.

Diante do apresentado, podemos afirmar que a realizagdo da Selecdo Competitiva Publica visa
tanto o preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal do Consércio, com o objetivo de estruturar
os servigos administrativos e a prestacéo de servigos de saude em conformidade com o Quadro Geral de
Pessoal aprovado pelo Protocolo de Intengcbes e Resolugdo n° 012/2022, de 17/01/2022, quanto a
formacéao de cadastro de reserva para alguns cargos, sendo imprescindivel para garantir a continuidade e
qualidade dos servigos prestados pelo CISAMUSEP.

3 CONDICOES PARA EXECUGAO

3.1 A empresa a ser contratada devera executar todos os atos de planejamento, organizacao e execugao
da Selecdo Competitiva Publica, elaborar todos os editais dela decorrente em conformidade com a
legislacao em vigor, especialmente as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

3.2 Elaborar e submeter a aprovacéao prévia do CISAMUSEP o Edital de abertura contendo no minimo as
seguintes informacdes:

¢ Identificagdo do cargo, suas atribui¢des, qualificacao profissional exigida e valor da remuneragao;

¢ Informagdo de que se trata de contratacdo para emprego publico sob o regime juridico da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT;

¢ Quantidade de vagas ofertadas e a previsao de reserva de vagas para as pessoas portadoras de
necessidades especiais e outras situagdes previstas na legislacéo local;

e Valor da taxa de inscrigéo e forma de pagamento;

e Os locais e os procedimentos de inscricido, estipulando prazo razoavel para sua realizagao e sua
forma de confirmacgao;

e O conteudo programatico de cada prova e a data em que sera aplicada ou local para divulgagao da
data e locais de prova;

¢ A composicao da nota de cada prova na formagao da nota final do candidato, incluindo critérios de
desempate, respeitado o primeiro critério determinado na Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso) e suas alteragdes;

e A forma, o prazo e demais requisitos para apresentagcao dos recursos e forma de ciéncia dos
resultados do julgamento;

e Alindicagao do prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogacao;
e Condigao para realizagao das provas;

o Critérios para eliminagao;

e Reaquisitos e critérios para admissao;

e Requisitos e atribui¢des dos cargos.

3.3 Realizar e processar as inscricdes pela Internet, gerar o boleto bancario com cdédigo de barras,
obedecendo aos seguintes valores:
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Cargo Quantidade de Valor salarial .Va'°f c1a
vagas inscricdo
Advogado/20 horas CR* R$ 6.297,61 R$ 120,00
Assistente administrativo/40 horas 2+ CR R$ 2.493,01 R$ 70,00
Auxiliar de manutengédo predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47 R$ 70,00
Auxiliar em saude bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38 R$ 70,00
Cirurgido dentista /20 horas CR R$ 5.230,97 R$ 120,00
Contador/40 horas CR R$ 6.581,34 R$ 120,00
Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79 R$ 120,00
Médico endocrinologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Médico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Médico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55 R$ 70,00
Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22 R$ 80,00
Técnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78 R$ 80,00
Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18 R$ 70,00
TOTAL 10 vagas + CR

3.4 A empresa a ser contratada se responsabiliza pela elaboragdo das fichas de inscricao eletronica,
constando os dados pessoais dos candidatos inscritos por cargo, devendo constar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome completo, data de nascimento, numero do RG e CPF, endereco, telefone fixo, celular
e e-mail.

3.4.1 A empresa a ser contratada devera fornecer ao CISAMUSEP, em até 15 (quinze) dias uteis apés a
publicagdo da homologacgao final das inscri¢des, o arquivo com todos os dados dos aprovados, 0s quais
serao utilizados para convocacao;

3.5 Realizar a homologacéao das inscrigdes dos candidatos;
3.6 Elaborar, aplicar e fazer a corregao das provas;

3.7 Responsabilizar-se por todo o planejamento logistico das provas, providenciando local para sua
realizacdo, com acessibilidade aos portadores de deficiéncia. O local podera ser vistoriado pelo
CISAMUSEP, através da Comissdo Organizadora e representante legal da empresa a ser contratada, a
fim de verificar a condi¢ao de limpeza das salas, banheiros, corredores, bem como acessibilidade;

3.8 Providenciar sala para amamentacao e sala para a Comissao Organizadora da SCP;

3.9 Confeccionar relatérios de ensalamento dos candidatos para as provas escritas objetivas e praticas a
serem disponibilizados em forma de edital no dia da realizagdo das provas;

3.10 Realizar a impressao e personalizagao das folhas de presenga das portas e dos corredores, contendo
no minimo o0 nome e o0 numero do RG dos candidatos;

3.11 Realizar atendimento aos candidatos, inclusive o relacionado a recebimento e julgamento dos
recursos.

4 ELABORAGAO E REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 As provas deverao obedecer a programas basicos e/ou bibliografias determinadas pela empresa a ser
contratada, devidamente elaboradas por quadro de pessoal técnico de nivel superior, sendo que para os

4
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cargos com requisitos de Ensino Superior, as provas deverdo ser formuladas por profissionais com
qualificacdo minima de especializagao;

4.2 Para aplicagdo das provas teéricas e praticas, a empresa a ser contratada ficara responsavel pela
fiscalizagdo do processo mediante contratacao de fiscais de sala e de corredor na quantidade que achar
necessaria para a correta realizacdo do certame, os quais deverao estar identificados como representantes
da empresa a ser contratada;

421 A empresa a ser contratada devera selecionar, contratar e capacitar os fiscais que atuardo na
aplicagao das provas, ficando sob sua responsabilidade o pagamento pelo servigo por eles prestado;

4.3 A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pela decisdo quanto a desclassificacdo do
candidato cujo comportamento for considerado inadequado durante a realizagao das provas, bem como
tomar medidas saneadoras e estabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta
das provas;

4.4 Os cadernos de questbes e seus gabaritos deverao ser disponibilizados aos candidatos no site da
empresa a ser contratada e do CISAMUSEP em até 2 (dois) dias uteis apds a realizagdo das provas;

4.4.1 No edital dos gabaritos das provas escritas, deverdo constar os requisitos para apresentacao dos
recursos, forma de ciéncia dos resultados do julgamento e gabarito oficial apds recurso;

4.5 A empresa a ser contratada realizara o julgamento de todos os pedidos de recursos administrativo e/ou
judicial, no prazo legal, em qualquer das etapas da Selecdo Competitiva Publica;

4.6 Realizar a corregao de todas as provas e divulgagdo das notas finais, considerando os critérios de
desempate;

4.7 Entregar ao CISAMUSERP a lista dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados;
4.8 Entregar o resultado Oficial Final ao CISAMUSEP;
4.9 Acompanhar o CISAMUSEP em todo o processo de prestagao de contas aos 6rgaos fiscalizadores;

410 A divulgagdo de todos os editais devera ocorrer no site da empresa a ser contratada com
encaminhamento de uma cdpia do arquivo eletrénico ao CISAMUSEP;

4.11 Apos aplicagao da prova escrita, a empresa a ser contratada devera entregar ao fiscal do contrato
uma copia por meio de arquivo eletrénico de cada uma das provas aplicadas;

4.12 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, devendo conter 40 (quarenta) questdes
com 05 (cinco) alternativas em cada uma das questdes, das quais apenas 01 (uma) alternativa sera correta;

4.12.1 As questdes das provas objetivas deverdo ser inéditas, elaboradas pela banca examinadora
previamente designada pela empresa a ser contratada, com profissionais especializados e responsaveis
pela avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicagéo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre
a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;

4.12.2 A empresa a ser contratada devera garantir o sigilo das provas, bem como responsabilizar-se por
toda a logistica decorrente de sua elaboragdo, impressao, aplicagédo e corre¢ao;

4.12.3 Os candidatos convocados deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identificagao original;

4.12.4 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo de documento;

4.12.5 A empresa a ser contratada devera elaborar provas para os candidatos portadores de necessidades
especiais conforme indicado no formulario de inscricdo, bem como fornecer estrutura e recursos aos
5
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candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao da prova
objetiva;

4.12.6 O conteldo programatico sera oportunamente elaborado pela empresa a ser contratada, o qual
devera ser aprovado pelo CISAMUSEP em conformidade com cada cargo;

4.12.7 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugbes necessarias a
realizacao da prova;

4.12.8 A empresa a ser contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades da Selecao Competitiva Publica;

4.12.9 A prova objetiva para todos os cargos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total

de pontos previstos;

4.12.10 O tempo para a realizagdo da prova objetiva sera de até 04 (quatro) horas;

4.12.11 As questdes serao distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdoes | questao pontos
Advogado Portugués 5 2,5 12,5
Cirurgiao dentista Matematica 5 2,5 12,5
Contador Informatica 5 2,5 12,5
Enfermeiro Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
Médico (todas as especialidades) TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdoes | questdo pontos
Portugués 15 2,5 37,5
. - . Matematica 10 2,5 25
Assistente administrativo Informatica 15 25 375
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdoes | questado pontos
Auxiliar de manutengao predial PortugL!éls 10 2,5 25
Motorista Matematica 5 2,5 25
Teécnico em informatica Conhecimentos esp?cificos 25 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdées | questao pontos
Portugués 10 2,5 25
Matematica 5 2,5 12,5
Tele atendente Informatica 10 2,5 25
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
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Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdoes | questao pontos
Portugués 10 2,5 25
. ., Matematica 5 2,5 12,5
Auxiliar em saude bucal e
Técnico em enfermagem Informatica ° 2.5 12,5
g Conhecimentos especificos 20 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

4.12.12 Alteragdes na distribuicdo das questdes por area do conhecimento poderéo ser realizadas desde
que comunicadas previamente e autorizadas pelo fiscal do contrato;

4.13 A prova pratica sera aplicada apenas para o cargo de Motorista;

4.13.1 A prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo, tendo a finalidade
de verificar seus conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao, desempenhando as atividades inerentes a
funcao de acordo com a atribuicdo do cargo;

4.13.2 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério;

4.13.3 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato que obtiver pontuacdo minima
estabelecida para a prova objetiva (cinquenta por cento) e classificar-se até o limite da 102 (décima)
posicao, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos em Edital;

4.13.4 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo classificado
participarao da prova pratica;

4.13.5 Para a realizacao da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados;

4.13.6 A prova pratica devera ser realizada no municipio de Maringa/PR, em data, local e horario a serem
estabelecidos no edital de convocagao, o qual sera divulgado no site do CISAMUSEP e da empresa a ser
contratada;

4.13.6.1 Nao havera a possibilidade de solicitagao, por parte dos candidatos, de realizacdo da prova pratica
em data, horario ou local diferente do estabelecido no edital de convocagao referente ao seu cargo;

4.13.6.2 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado;

4.13.7 A prova pratica de cada candidato tera duragdo maxima de 01 (uma) hora;
4.13.7.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova pratica;

4.13.8 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova;

4.13.9 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagao da
prova pratica ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado;

4.13.10 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis;

4.13.11 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletrénicos do CISAMUSEP e da empresa a ser contratada;

4.13.12 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, nao a realizar,
serdo excluidos da Selegcdo Competitiva Publica;
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4.13.13 Especificidades da prova pratica para o cargo de Motorista:

4.13.13.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme
categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacéo vigente (Codigo
de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos ou lentes de contato, quando houver exigéncia na CNH.

4.13.13.2 Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacdo para realizacao da prova pratica;

4.13.13.3 Néao sera exigido o registro EAR (Exerce Atividade Remunerada) para realizagdo da prova
pratica. Tal registro devera ser apresentado no momento da contratacdo do candidato aprovado;

4.13.13.4 Sem o documento de habilitagdo o candidato ao cargo de Motorista ndo fara a prova pratica,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente e estara automaticamente eliminado do
certame;

4.13.13.5 A prova prética sera realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma,;

4.13.13.6 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados na Selecdo Competitiva
Publica ao cargo de Motorista serao convocados para realizar a prova, nao lhes sendo concedidos veiculos
adaptados para sua realizagdo, nem posteriormente para o exercicio das atribuicbes do cargo;

4.13.13.7 A prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, onde serao avaliados os seguintes procedimentos e tarefas:

a) Verificagcao preventiva da condicao de operagao e seguranga do veiculo;
b) Ligar o veiculo e arrancar com seguranga;
¢) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, usando todas as marchas;

d) Antes, durante e depois da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situagao
de emergéncia;

e) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, marcag¢ao ou pintura
no solo;

f) Desligar o veiculo realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranga;
g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do veiculo;
h) Obedecer estritamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

4.13.13.8 Quadro de avaliagao da prova pratica:

Item avaliado Pontuagdo maxima
Verificagao preventiva da condigdo de operagao e seguranga do veiculo | 08
Ligar e arrancar com seguranga 03
Operacéao durante o trajeto indicado 08
Estacionamento e operagdes finais 05
Zelo pela seguranca durante todo percurso 05
Obediéncia as normas do Cdédigo de Transito 05
Postura corporal/profissional 06
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 40
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4.13.13.9 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas graves 5
Faltas médias 3
Faltas leves 2
A tipificacado das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, Il e IV, Artigo 19 da

Resolucéo n° 168/2004-CONTRAN.

4.13.13.10 O candidato que durante a realizagao da prova pratica cometer qualquer tipo de falta prevista
no inciso |, Artigo 19, da Resolucao n° 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado da Selecao
Competitiva Publica.

4.14 A prova de titulos tera carater classificatorio e sera aplicada para os cargos de Nivel Superior;

4.14.1 Os titulos serdo apresentados pelos candidatos aos seguintes cargos a serem contratados:
Advogado/20h, Cirurgidao dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h, Médico endocrinologista/10h,
Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Médico pneumologista/10h;

4.14.2 A prova de titulos sera constituida pela analise documental, sendo o resultado da somatéria dos
pontos obtidos conforme critérios abaixo;

4.14.3 O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato;

4.14.4 Os candidatos aprovados na prova objetiva serao convocados a apresentarem seus titulos mediante
edital préprio que sera divulgado pela instituicdo organizadora;

4.14.5 Os titulos e os critérios de pontuacao estao descritos no quadro abaixo:

TITULOS Quantidade | Valor Valor
maxima unitario | maximo

Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, de
curso de pos-graduacgao, em nivel de Doutorado — titulo de Doutor, 1 5 5
com reconhecimento da instituicido de ensino superior no MEC
Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacdo, devidamente
homologada, em nivel de mestrado, titulo de Mestre, com 1 2,5 2,5
reconhecimento da instituicdo de ensino superior no MEC
Certificado ou certidao de concluséo de curso de Especializagao,
em nivel de pos-graduacdo — lato sensu, acompanhada de
histérico, de acordo com as exigéncias legais especificas no 2 1,25 2,5
periodo de realizagdo do respectivo curso, com reconhecimento
da instituicao de ensino superior no MEC

TOTAL 10

4.14.6 Os titulos apresentados deverao ter relagao direta com a area de atuagao do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante certificado ou diploma de conclusédo de curso, expedido por instituicao
oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagao vigente no
periodo da realizagao do curso;

4.14.7 Os certificados/declaragbes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacgao da apresentagao
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e aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Curso. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao ou diploma nao sera aceito;

4.14.8 Somente serao aceitos titulos de especializacao /ato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas;

4.14.9 Os titulos estabelecidos ndo tém seu envio obrigatério. Assim, o candidato que nao os enviar, ndo
sera eliminado da Selegdo Competitiva Publica;

4.14.10 O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital
de convocagao;

4.14.11 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no
formato “pdf’. Os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do
documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.

4.14.12 Para o envio dos titulos, a empresa a ser contratada devera disponibilizar acesso a “Area do
candidato” em seu préprio site, o qual sera acessado por login e senha de cada inscrito;

4.14.13 Nao sera(ao) considerado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Termo de Referéncia;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no edital de convocagao para entrega dos titulos;
c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Termo de Referéncia;

€) que nao pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Termo
de Referéncia;

g) diplomas/certificados emitidos por instituicdes nao reconhecidas pelo MEC — Ministério da Educacéo;

4.14.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissées;

4.14.15 Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo;

4.14.16 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddao de casamento);

4.14.17 Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serao
analisados pela banca examinadora da empresa a ser contratada e terdo publicacao especifica em seu
site, informando a pontuacgao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s);

4.14.18 Caso seja constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados, o candidato
devera estar ciente de que, além de ser excluido da Selegdo Competitiva Publica, em qualquer fase, havera

10
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anulacao de sua contratacao (caso tenha sido contratado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa;

4.14.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacédo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo da Selegdo Competitiva
Publica;

4.14.20 Os documentos comprobatérios dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes, devendo
ser emitido por instituicido reconhecida pelo MEC;

4.14.21 Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serao aceitos se atenderem a
uma das seguintes condic¢oes:

a) conter a informacéao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.
4.14.22 Nao serao aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

4.14.23 Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagao ou ndo revalidados nao serao
considerados.

4.14.24 Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricbes.

4.14.25 A pontuacao referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

4.14.26 Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

4.14.27 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para
0 cargo;

4.14.28 Os candidatos ao cargo de Médico (todas as especialidades) somente terdo pontuacao nos titulos
referente aqueles que ndo se destinam a comprovagao da especialidade exigida para o cargo. Caso o
candidato possua mais de um titulo de especializagdo além daquele considerado como requisito do cargo,
um titulo sera considerado como requisito e os demais titulos serdo pontuados até o limite maximo
estabelecido.

5 RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A classificagao final dos candidatos sera publicada nos enderecgos eletronicos do CISAMUSEP e da
empresa a ser contratada;

5.2 A publicagao do edital de resultado final da Selecao Competitiva Publica sera feita em duas listas, por
ordem decrescente da pontuagéao final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagédo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagao destes
ultimos;

5.3 A classificacao final resultara da pontuacao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO

11
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b) Para o cargo com previsédo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP

c) Para os candidatos com previsao de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT

Sendo:

PO — nota da prova objetiva
PP — nota da prova pratica
PT — nova da prova de titulos
NF — nota final

5.4 Todos os calculos citados neste Termo de Referéncia serao considerados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de
arredondamento ou aproximacao.

6 REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS

6.1 Sao requisitos basicos para o preenchimento dos referidos cargos da Selegdo Competitiva Publica:
| — nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[Il — estar quite com as obriga¢des militares, quando couber, bem como com as obrigacdes eleitorais;
IV — possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V — comprovacao de aptidao fisica e mental;

VI —ter completado 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

VIl — apresentar demais documentos conforme exigéncia do CISAMUSEP.

6.2 A convocacao dos aprovados para fins de contratacido sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
CISAMUSEP;

6.2.1 Ao ser convocado, o candidato devera comparecer na sede do Consorcio, sito na Rua Adolpho
Contessotto, 620, Zona 28, em Maringa — PR, munido dos documentos pessoais no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da data da publicacéo, sob pena do ndo comparecimento caracterizar desisténcia da vaga
ao cargo publico;

6.2.2 Ao comparecer, o candidato recebera a lista de documentos que devera providenciar para admissao,
cujo prazo de entrega sera de 10 (dez) dias a contar da data do comparecimento;

6.2.3 Os prazos acima estabelecidos ndo serao prorrogados;

6.2.4 Nao serao aceitos protocolos de documentos.

7 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia em elaboragao de provas, organizagao e
processamento de resultados em pelo menos 5 (cinco) concursos publicos ou processos seletivos para

12
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cargo ou emprego publico, indicando instituicio e numero de candidatos inscritos no referido
concurso/processo e ano de realizacao;

7.1.1 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaracao(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragao
dos servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado,
identificagdo da pessoa juridica emitente, bem como do signatario;

7.1.2 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(6es) ou outros documentos idéneos
expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8 OBRIGAGOES DO CISAMUSEP

8.1 Supervisionar a execucgao do contrato;

8.2 Aprovar o cronograma de execug¢ao apresentado pela empresa a ser contratada;
8.3 Aprovar os editais e homologar o resultado final;

8.4 Efetuar o pagamento do valor estipulado dentro do prazo estabelecido;

8.5 Proporcionar a empresa a ser contratada, através de seus técnicos, condi¢gdes necessarias para
executar regularmente o objeto contratual, fornecendo-lhes todas as informacbes necessarias para
elaboracao dos editais;

8.6 Nomear um colaborador a ser denominado fiscal do contrato, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao do mesmo, consistente na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

8.7 Anotar e notificar quaisquer ocorréncias ao preposto da empresa a ser contratada, devendo ainda
comunicar a autoridade superior as irregularidades ou procedimentos inadequados, recomendando a
adocao das providéncias que entender cabiveis e, se for 0 caso, a aplicagdo de penalidades;

8.8 Designar Comisséao Especial para efetuar o acompanhamento e a fiscalizagao do processo de escolha
dos candidatos para provimento das vagas disponiveis, composta por funcionarios efetivos;

8.9 O CISAMUSEP autoriza a empresa a ser contratada a ceder ou transferir a terceiros os direitos e
obrigagdes decorrentes deste contrato, em razdo da complexidade e seguranga do processo, obrigando-
se a informa-la qual o acervo técnico de cada prestador de servigo, para os seguintes servigos:

| — sistemas de informatica;
Il — elaboragao do programa e questoes;

[l — recursos humanos para prestagdo de servigcos de digitagcdo, impressao, fiscalizagéo, transporte e
seguranga.

8.10 O CISAMUSEP se responsabiliza pela publicagdo de todos os editais da Selegao Competitiva Publica
em seu Diario Oficial Eletrénico.

9 OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

9.1 Manter, durante o Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condicbes exigidas neste Termo de Referéncia, devendo comunicar ao CISAMUSEP, imediatamente,
qualquer alteragado que possa comprometer a manutencao do presente;

13
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9.2 Providenciar ampla divulgagédo da realizacdo da Selecdo Competitiva Publica em varios meios de
comunicacgao (TV, radio, jornal, internet e outros que achar necessario) em toda area de abrangéncia do
CISAMUSEP, compreendida pelos seguintes municipios: Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor
Camargo, Florai, Florida, Floresta, Iguaragu, Itambé, Itaguajé, lvatuba, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nova Esperanga, Nossa Senhora das Gracgas, Ourizona, Pai¢candu,
Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sarandi, Sao Jorge do lvai e
Uniflor;

9.3 Indicar responsavel por todo processo de comunicacgio realizado entre o CISAMUSEP e a empresa
vencedora;

9.4 Observar as normas de acessibilidade e inclusdo quando da aplicagdo das provas;
9.5 Garantir a seguranca de dados e documentos;

9.6 Elaborar cronograma de execugao de todas as etapas da Sele¢cdo Competitiva Publica, o qual devera
ser entregue ao fiscal do contrato em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do mesmo;

9.7 O cronograma de execugdo sera estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagédo do
cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita compensacido em numero de dias de atraso;

9.8 Designar banca examinadoral/julgadora do processo de selecao fornecendo os documentos exigidos
de acordo com a normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

9.8.1 Ato designando os membros da banca ou comissdo examinadora/julgadora do processo, com
indicacao da qualificagcao profissional dos seus membros, devidamente assinada pelo Responsavel Legal,

9.8.2 Comprovagao da existéncia de vinculo entre os examinadores e a instituicdo responsavel pela
condugao do processo de selecao, mediante apresentacao de cépia autenticada do contrato de trabalho
ou de prestacao de servicos;

9.8.3 Copia autenticada dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimento afetas aos
cargos ofertados;

9.8.4 Declaracao dos membros da banca/comissdo examinadora/julgadora de que nao participaram do
processo de selecao como candidatos, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau;

9.9 Os documentos relacionados no item 9.6 deverao ser entregues ao CISAMUSEP em formato PDF no
prazo de até 15 (quinze) dias apds a publicagéo do Edital final de Homologagéo das Inscri¢des;

9.10 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento da Selegdo Competitiva Publica, tornando
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrdnico (e-mail), correspondéncia, aplicativo de
mensagens e outros que julgar necessario;

9.11 Manter sigilo nos assuntos relacionados a Selegdo Competitiva Publica, responsabilizando-se pela
divulgacgao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua
realizagao;

9.12 Elaborar os Editais da Selegdo Competitiva Publica, em conformidade com a legislagdo em vigor,
especialmente as Instrugdbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, com conteudo
programatico completo e atual,

14
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9.13 Fornecer ao CISAMUSEP todos os arquivos necessarios ao envio das informagdes e documentos por
meio eletrénico ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme sistema especifico por ele
disponibilizado, atualmente nominado Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, seguindo-se o0s
respectivos layouts de dados (dicionario de dados) e suas atualiza¢des, ou qualquer outro sistema que vier
a substitui-lo durante a vigéncia da Selecdo Competitiva Publica;

9.13.1 O nao fornecimento dos arquivos ou sua alteracao antes da importagao implicara em sancionamento
da empresa ou entidade;

9.13.2 Aiintegridade e veracidade dos dados importados € de responsabilidade tanto do CISAMUSEP como
da empresa a ser contratada, sendo aplicaveis as sancdes previstas tanto na Lei Complementar Estadual
n° 113, de 2005, como no Cdédigo Penal e na Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de
Improbidade Administrativa);

9.14 Apresentar ao CISAMUSEP, dentro dos prazos estabelecidos, as relacoes de candidatos aprovados
e classificados na Selecado Competitiva Publica;

9.15 Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o Consorcio isento de
qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;

9.16 Disponibilizar e implantar sistema de informatica na pagina eletrénica do CISAMUSEP, no periodo de
24 (vinte e quatro) horas anteriores a abertura das inscricées, de forma que o candidato possa efetivar
inscricao eletrdnica na Selecdo Competitiva Publica, sem qualquer 6nus, exceto o valor da inscricdo que
sera pago na rede bancaria;

9.17 Informar ao CISAMUSEP, sempre que solicitado, a quantidade de inscritos em cada cargo durante
todo o periodo de inscri¢des até seu término;

9.18 Realizar os servicos relativos a elaboracao, impressao, aplicacdo e correcdo das provas, mantendo-
se o nivel compativel ou superior de cultura e conhecimento de cada area, reservando-se ao CISAMUSEP
o direito de previamente ter acesso aos acervos técnicos dos elaboradores das provas, os quais deverao
ser apresentados com respectiva titulagcao, independentemente de serem pessoas fisicas ou juridicas,
quando da entrega dos programas relativos a Selecao Competitiva Publica;

9.19 Permitir a Comissao Especial constituida pelo CISAMUSEP acesso a todos os documentos e
procedimentos elaborados e executados, bem como exercer fiscalizacdo de todos os atos praticados, direta
ou indiretamente pela empresa a ser contratada, seus diretores, prepostos, funcionarios ou prestadores de
servigos, na conducéao do referido certame;

9.20 Responsabilizar-se por todas as dividas advindas da presente prestacéo de servigos junto ao comércio
ou industria, ficando o CISAMUSEP isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas, devendo:

a) apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do Contrato a ser assinado, os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na contratagdo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
presente contrato, em que se verificar vicios, incorregdes na execugao de procedimentos orgamentarios,
contabil e administrativo;

9.21 Arcar com todas as despesas decorrentes de deslocamento do pessoal de apoio, coordenagao e
fiscalizacdo, transporte de todo o material relativo a Selecao Competitiva Publica, bem como encargos e
impostos e outras despesas;

9.22 Solicitar a prévia e expressa aprovacao do CISAMUSEP quanto aos procedimentos a serem adotados
e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;
15
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9.23 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagdo da Selecao Competitiva Publica,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;

9.24 A prestacao de servigos objeto do presente Termo de Referéncia ndo acarreta, como consequéncia,
a existéncia de qualquer vinculo empregaticio entre 0 CISAMUSEP e a empresa a ser contratada;

9.25 E responsabilidade da empresa a ser contratada em relaco & prova pratica:
9.25.1 Contratacao, coordenacéo, treinamento e pagamento dos examinadores;

9.25.2 Locagédo de veiculos com caracteristicas pertinentes aos requisitos exigidos para o cargo de
motorista;

9.25.3 Fornecimento de todos os materiais necessarios a realizagcado da prova pratica para o cargo de
motorista.

10 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 Considerando o principio da economicidade e que as informacgdes solicitadas no art. 6°, inciso XXIIl,
letra i) estdo contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar — ETP, estima-
se que o custo para a aquisigdo dos itens relacionados neste Termo de Referéncia sera de R$ 61.800,00
(sessenta e um mil e oitocentos reais);

10.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadoldgica pela Geréncia de Compras e Licitagbes do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia
prépria daquela geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificacdo e dotagao
orcamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realizacdo do processo licitatorio.

11 GARANTIA DO SERVICO

11.1 A empresa a ser contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

11.2 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

12 SUBCONTRATAGAO

12.1 A empresa a ser contratada podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros os direitos e
obrigagdes decorrentes deste Termo de Referéncia, em razdo da complexidade e seguranga do processo,
obrigando-se a informa-la qual o acervo técnico de cada prestador de servigo, para os seguintes casos:

| — sistemas de informatica;
Il — elaboragao do programa e questoes;

[l — recursos humanos para prestagéo de servicos de digitagcdo, impressao, fiscalizagéo, transporte e
segurancga.
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13 SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a empresa a ser contratada
que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do objeto;

b) der causa a inexecucgao parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do objeto;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Serao aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecugao parcial do objeto, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

IV - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

13.3 A aplicagdo das sancgoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021);

13.4 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.5 Antes da aplicagédo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021);

13.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente;

13.8 A aplicagdo das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
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do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.9 Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

€) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

13.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

13.11 A personalidade juridica da empresa a ser contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com a empresa a ser contratada, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021);

13.12 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133,
de 2021);

13.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

13.14 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administragédo do CISAMUSEP, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por
ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa
a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

14 CONDIGOES DE PAGAMENTO
14.1 O pagamento sera efetuado através de transferéncia ou boleto bancério, da seguinte forma:

14.1.1 Primeira parcela — 60% (sessenta por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apés a homologagéao
das inscrigbes, comprovada mediante publicagao do referido edital;

14.1.2 Segunda parcela — 30% (trinta por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apds a aplicagdo das
provas escritas objetivas;
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14.1.3 Terceira parcela — 10% (dez por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apds a conclusdo dos
trabalhos, comprovada mediante publicacdo do edital de homologacéo final, decorridos todos os prazos
de recurso;

14.2 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal
de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consércio P. Int. de Saude
do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n° 620,
Zona 28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do
pagamento;

14.3 A nota fiscal devera discriminar o servico executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem
como o numero e modalidade da licitagdo, numero do contrato e do empenho;

14.4 No caso de constatacao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentacéo de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

14.5 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir apds a deciséo do referido processo;

14.6 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgédo correspondente,
eventuais reducdes de precos decorrentes de mudancga de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto em funcéo de alteragdes na legislacao pertinente.

15 PRAZO DE VIGENCIA

15.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir da data da sua assinatura;

15.2 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

15.3 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condi¢des do Contrato aos
seus aditivos.

Maringa, 10 de novembro de 2025.

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorizadoem: [/ |/ Fiscal do Contrato

Assinatura e Carimbo
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ANEXO |
RELAGAO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 6.297,61

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os
direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Consoércio, além da representacao deste em juizo
ou fora dele, nas agcbdes em que for parte Autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em
outros atos, para defender direitos ou interesses.

TAREFAS TIPICAS

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

Complementar ou apurar as informagodes levantadas, inquirindo as partes, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséao final do litigio;

Representar o Consércio em juizo ou fora dele, ainda que este venha figurar como interessado junto aos
Ministérios Publicos Federal ou Estadual, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear
uma decisio favoravel ao Consorcio;

Analisar causas, procurando encontrar solu¢des conciliatorias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas
e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Orientar o Presidente do Conselho Diretor e Secretario Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua
area profissional;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa do Executivo do Consércio;
Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Consoércio;
Redigir e orientar instrugdes nas areas de licitagdes publicas, contratagédo, pessoal e recursos as demais
instancias administrativas;

Orientar o Consadrcio com relagao aos seus direitos e obrigagdes legais;

Realizar demais servigos de consultoria juridica;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Presidente do Conselho Diretor e
Secretaria Executiva.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO

EXPERIENCIA: 02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADE JURIDICA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NA OAB/PR
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 2 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.493,01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas varidveis da area administrativa que exijam elaboracdo de textos e solu¢des em algumas
fases do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

Redigir e/ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatorios, correspondéncias e e-mail, observando
as regras gramaticais e as normas de comunicacao oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas colocados a sua disposicao de
acordo com o setor em que estiver lotado, contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;

Otimizar as comunicacgoes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais
como telefone, correio eletronico e midias sociais;

Atender ao publico em geral, observando as boas praticas de cordialidade e acolhimento, averiguando suas
necessidades, orientando e/ou encaminhando ao setor competente;

Atender chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes aos setores
competentes, bem como fornecendo orientagdes pertinentes ao setor que estiver alocado;

Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

Orientar, redigir, revisar, emitir e auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo orientacao
e proceder a tramitagdo de documentos, processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos
mesmos;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos,
providenciando os registros necessarios;

Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles na area administrativa;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicacbes oficiais e fornecendo
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagédo de artigos e periddicos, fichas,
manuais, relatoérios e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, scanner,
microcomputadores, processadores de texto e outros;

Realizar o controle de material permanente e de consumo;

Elaborar os termos para contratagdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a
execucao dos contratos originados por estas contratagdes;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: ,
CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA.
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AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.390,47

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria, conservacdo e manutencdo geral das
instalacdes internas e externas do prédio, compreendendo servigcos gerais relacionados a manutengao predial
(encanamento (hidraulica), alvenaria, pintura, jardinagem, marcenaria/carpintaria, eletricidade (elétrica)) e
outros compativeis com sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

Realizar servigos de inspecao, manutengao e reparos na edificagao, executando sob orientacao, servicos de
alvenaria, carpintaria, pintura, elétrica, hidraulica, sanitaria, telefonia, rede légica, entre outros,

Executar ajustes, restauracgdes, recuperacgoes, reparacdes, regulagens, substituicdes, instalagbes, testes e
outras alternativas conforme cada situagao detectada;

Preparar pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencao preventiva e corretiva de
edificios, maquinas, moveis;

Auxiliar na preparacao de equipamentos e matérias-primas necessarias a execucao de tarefas, bem como na
montagem final e acabamento adequado;

Fazer limpeza de calhas e remogao de folhas dos telhados;

Executar servigos de transporte, manutencgao, reparos e acabamentos em mobiliarios;

Manter controle de manutencgdes perioddicas de cortinas, caixas d’agua, calhas, ralos internos e externos entre
outras necessarias;

Executar servigos de conservagao e limpeza de jardins;

Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva e corretiva de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso, como substituicdo de lampadas, disjuntores, tomadas,
interruptores etc.;

Instalar e efetuar manutengdes hidro sanitarias preventiva e corretiva, tais como substituicido de torneiras,
consertos de valvulas, substituicao de sifao, entre outros;

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais, mobiliario e equipamentos
diversos;

Realizar a limpeza dos filtros dos condicionadores de ar;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo individual fornecidos pela
empresa, quando da execug¢ao dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagao, organizagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
materiais e uniformes utilizados, bem como do local de trabalho, conforme as normas técnicas;

Acompanhar a execugao de servigos prestado por terceiros;

Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengao, bem como instrumentos de uso comum;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de atuagéo;

Montar e desmontar divisorias;

Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho,
verificando a qualidade, quantidade e as condigbes de armazenamento;

Auxiliar na elaboracéo de Termos de Referéncias;

Efetuar controles administrativos por meio de operagao de equipamentos de informatica;

Elaborar relatério diario dos servigos executados;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO, CURSO BASICO EM ELETRICA E/OU HIDRAULICA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: ] , ,
CONHECIMENTO EM AREA DE MANUTENGAO PREDIAL (ELETRICA, HIDRAULICA E REPARO EM
MOVEIS)
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.002,38

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar na prestagao de servigos auxiliares e de apoio odontolégicos, em atividades de nivel médio.

TAREFAS TIPICAS

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletrébnico e manter em ordem o arquivo;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

Atuar em consultérios dentarios e em ambientes hospitalares, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o dentista nas intervengdes clinicas e manipulando materiais restauradores e cirurgicos;
Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;

Participar na realizacido de levantamentos epidemiolégicos;

Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal;

Fazer a profilaxia;

Proceder a limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental e do campo operatdrio antes e apds
atos cirurgicos;

Executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizacao dos instrumentos;

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

Cuidar da manutencéo e conservacao do equipamento odontoldgico;

Fazer controle de material permanente e de consumo dos consultérios odontolégicos;

Organizar e executar atividades de Higiene Bucal;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

Desenvolver agdes de promocao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infec¢ao;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas de ultrassom, raio-x, entre
outros.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO
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CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.230,97

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de programacéao e execugao relativas a assisténcia integral a populacéo na area de
saude bucal, envolvendo a promocao, prevencao e recuperacao da saude.

TAREFAS TIiPICAS

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo ou encaminhando, se necessario, a profilaxia,
restauracao, extragdo, curativos, controle das alteracbes da polpa e dos tecidos peri-radiculares, cirurgia e
protese, odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagado odonto-sanitaria;

Realizar atividades de tratamento radial, restaurador e preventivo dos pacientes dos municipios consorciados,
mantendo atualizados os dados referentes aos atendimentos efetuados;

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletrénico e manter em ordem o arquivo;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

Comandar equipe odontolégica;

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugédo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes,
controle continuo sobre os documentos gerados pelas atividades assistenciais (ficha clinica, prescricao
medicamentosa, requisicdo de exames diagndsticos, produtividades etc), elaborando relatorios estatisticos;
Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontolégicos, prevendo recursos;

Realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencgas, laudos e outras informacoes;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Orientar os pacientes quanto a higiene e educagéao odonto-sanitaria adequada;

Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos e as atividades técnicas realizadas pelas
auxiliares de saude bucal e administrativos do servico;

Controlar os equipamentos e materiais sob a responsabilidade do servico;

Participagao em programas institucionais quando solicitado pela chefia do servigo;

Controlar e manter estavel o estoque de material odontolégico necessario para o bom funcionamento do
servigo;

Inspecionar os consultdrios que prestam assisténcia odontolégica, com ou sem raio X, verificando o fluxo de
trabalho, equipamentos, condi¢gdes de higienizagdo das méos, processamento de artigos, biossegurancga,
condigbes de higienizagdo e conservacao do ambiente, manejo dos residuos;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagdo técnica e ética da empresa pela
qual é responséavel, devendo primar pela fiel aplicagdo do Cdédigo de Etica Odontolégica no Consércio,
respondendo ética e civimente perante o CRO (Conselho Regional de Odontologia) com o infrator pelas
infracOes éticas cometidas;

Realizar visita domiciliar e regional;

Responsabilizar-se pela produgéao, inser¢do dos dados e avaliagdo das informagdes geradas pela equipe do
CEO;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do CEO;

Organizar oficinas de atualizagéo;

Consolidar, elaborar, analisar e preencher relatérios/planilhas dos dados do CEO mensalmente;
Acompanhar a compra e avaliar a qualidade dos materiais e equipamentos odontolégicos;

Participar do planejamento, organizagao, execugao e supervisao do conteudo das atividades referentes ao
CEO;

Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificagcdes técnicas, acompanhando o
recebimento e verificando necessidades;

24




Contdhes Pablico Inbsmms v{ -al |_1-¢ b.;ll.,- & a0 bFl BPANGC Faranaanss

CISAMLUSEF “SUS o IﬁRmNE GOVERNO {Sé
ST .h . Ao, s DO ESTADO DO PARANA

A \s LA \
I DE ES FE \\L\E D SECRETARIA DA SAUDE

Elaborar os termos para contratagdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a
execucao dos contratos originados por estas contratagcdes;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO
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CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 6.581,34

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na analise de processos,
elaboragdo de programas de identificacdo de resultados de auditoria, revisdo de relatérios de conformidade
contabil, elaboracao de pareceres e exames de propostas orgamentarias, além de outras atribuicdes inerentes
a area de formacéo.

TAREFAS TIiPICAS

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servicos;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagcao patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;

Participar da elaboragéo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base para
montagem do mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagcao patrimonial, econdmica e financeira do érgao
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgcamentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores;

Acompanhar a formalizagéo de contratos no que tange ao aspecto contabil;

Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, as prestacdes de contas mensais e
anuais;

Elaborar a prestagao de contas e supervisionar a execucéo dos recursos dos convénios;

Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de Agéao Conjunta de Interesse Comum e
o Plano Plurianual de Investimento e Plano de Aplicacdo Anual;

Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, Receita Federal, Ministério da Saude, etc., nos
assuntos inerentes a area contabil;

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

Implementar a folha de pagamento dos funcionarios, bem como todas as rotinas a ela relacionadas;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC
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ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 6.490,79

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar no atendimento ambulatorial executando as a¢des desenvolvidas na area de enfermagem; coordenar
e participar do planejamento estratégico da area de enfermagem, na execugéo e supervisdo das agdes de
saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de
enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

Planejar escalas e administrar pessoas, acompanhar rotinas de enfermagem desenvolvendo, preservando e
mantendo profissionais capacitados para o bom desempenho das atividades;

Participar na formulagao, supervisao, avaliacao e execugao de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagao e outros;

Participar de inquéritos epidemiologicos e programas de educagdo sanitaria da populagao, interpretando e
avaliando resultados;

Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizac¢ao de servigos operacionais de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagbes técnicas, acompanhando o
recebimento e verificando necessidades;

Elaborar os termos para contratagdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a
execucgao dos contratos originados por estas contratagdes;

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia aos usuarios, quanto ao tratamento,
medicamentos e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagao de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos meédicos em intervencdes cirurgicas;

Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudangas, controlando e diminuindo impulsos e conflitos;
Participar no processo de implantagao e manutencéo do Sistema de Qualidade;

Implantagéo dos Indicadores de Desempenho e sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem prestada aos
clientes;

Revisar todos os processos assistenciais e administrativos;

Implantar e acompanhar o Servigo de Educag¢ao Continuada, do Controle de Infecgao Ambulatorial e do Plano
de Segurancga do Paciente do CISAMUSEP;

Supervisionar e controlar o Servi¢co de Lavagem e Esterilizagdo e Coleta de Residuos de Servigos de Saude;
Desempenhar atividades relacionadas a coordenacdo como Responsavel Técnico do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e pela Geréncia do Servigo de Enfermagem, fazendo-se
cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas referentes ao exercicio profissional
junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN,;

Facilitar a relagcdo entre os profissionais das equipes da APS dos trinta municipios consorciados e os do
CISAMUSEP, contribuindo para a organizagao da atengédo a saude, qualificagao do acesso, acolhimento,
vinculo e orientagao da atuagao das equipes em fungéo das prioridades definidas moderadamente conforme
critérios de necessidade de saude, vulnerabilidade, risco, entre outros;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da
Secretaria de Estado da Saude do Parana e pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e reunides, visando a capacitacao
permanente para melhor servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profissao;

Planejar, coordenar e avaliar as a¢gbes desenvolvidas pelos funcionarios da area clinica;

Participar de equipe multiprofissional na definicdo das agdes de saude, na elaboragéo de diagndsticos,
projetos e programas de saude;

Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;
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Participar da execucado de programas de assisténcia, orientacdo e investigacao cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranca do trabalho;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados, registrando no prontuario
eletrénico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Realizar e/ou confirmar a estratificacado de risco realizada pela Atencédo Primaria a Saude bem como aplicar
outras avaliagbes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solu¢ao do caso;
Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individualizado, orientando as equipes da Atencédo Primaria a
Saude e o paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execucgao das atividades pactuadas;
Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos trinta
municipios consorciados e para o servigo de referéncia;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados
de reabilitacéo, realizando orientagcdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferéncia;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servicos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na preveng¢ao de acidentes com perfurocortantes e na transmissao
de doencas infecciosas;

Supervisionar e controlar o servico de dosimetria do ambulatdrio;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia. Prestar e orientar o tratamento médico,
coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacbes de saude, executando atividades
meédicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuacao.

TAREFAS TIiPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagao dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacao e funcionamento dos servigcos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao e recuperacao da saude da populacéio;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Endocrinologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes
de saude, emitindo laudos para admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA
REGISTRADO NO CRM
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MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no atendimento ambulatorial na area da neurologia. Prestar e orientar o tratamento médico,
coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
meédicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuagao.

TAREFAS TIiPICAS

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando levantamentos da situagao dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacao e funcionamento dos servigcos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promocao e recuperacao da saude da populacao;
Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Neurologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para
fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢ao, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condi¢des
de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licencas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da
Secretaria de Estado da Saude do Paran3;

Prescrever as medicagdes de acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais, se
necessario a prescrigdo de medicagdo ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) devera
justificar por meio do preenchimento do questionario especifico;

Participar de equipe multiprofissional na definicao das acdes de saude, na elaboragao de diagndsticos,
projetos e programas de saude;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;

Participar da execugao de programas de assisténcia, orientagao e investigagao cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no
prontuario eletrénico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento
realizado;

Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com
os protocolos e roteiro de atendimento;
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Elaborar e organizar dados para o sistema de informacao, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do
caso;

Realizar discussbes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos
trinta municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Observar as normas de biossegurancga, na prevengao de acidentes com perfurocortante e na transmissao
de doencas infecciosas;

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA REGISTRADO
NO CRM
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MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no atendimento ambulatorial na area da neurologia infantil. Prestar e orientar o tratamento médico,
coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando atividades
meédicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuagao.

TAREFAS TIiPICAS

Participar da formulacao de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacao e funcionamento dos servigcos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao e recuperacao da saude da populacéio;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da Neurologia
Infantil e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes
de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da
Secretaria de Estado da Salude do Paranag;

Prescrever as medicacdes de acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario
a prescrigdo de medicagdo ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) justificar por meio do
preenchimento do questionario especifico;

Integrar a equipe multiprofissional na definicdo das a¢des de saude, na elaboragéo de diagnésticos, projetos
e programas de saude;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;

Participar da execucdo de programas de medicina e seguranga do trabalho, de assisténcia, orientacéo e
investigagao cientifica com a equipe multiprofissional;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no prontuario
do paciente o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Registrar no prontuario eletrénico todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;
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Realizar e/ou confirmar a estratificacao de risco realizada pela Atengcao Primaria a Saude, bem como
aplicar outras avaliagdes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do
caso;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacéo, realizando orientagdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
mesmos e realizando a contrarreferéncia;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na prevencgao de acidentes com perfurocortante e na transmissao
de doencas infecciosas;

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagao, se necessario.

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA INFANTIL
REGISTRADO NO CRM
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em
sua area de atuacéo.

TAREFAS TIiPICAS

Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacao e funcionamento dos servigcos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao e recuperacao da saude da populacéio;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da
Pneumologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes
de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA REGISTRADO NO
CRM
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MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.092,55

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil
e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de
lotagdo estabelecido pela legislagdo em vigor.

TAREFAS TiPICAS

Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de cargas, obedecendo a
sinalizac&o e aos limites de velocidade indicada;

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacao;

Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservagao, providenciando
o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e 6leo, efetuando
trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico
e de freios etc.;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao transitando com o
mesmo sem que elas sejam sanadas;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢ées de segurancga do veiculo;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;
Executar o servico de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga
e descarga;

Efetuar a limpeza interna do veiculo apds cada viagem realizada;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicao de utilizagdo do veiculo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacg&o e controle;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

Realizar viagens a servigo da Instituic&o;

Controlar e realizar o acompanhamento das manutengées, bem como de taxas, impostos, multas e seguro
dos veiculos;

Elaborar os termos para contratacbes relacionadas a frota do Consoércio, bem como acompanhar a
execucao dos contratos originados por essas contratacdes;

Alimentar os sistemas de gestao utilizados pelo CISAMUSEP, digitando dados e informagdes;

Prestar contas dos gastos com os veiculos;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

HABILITACAO CATEGORIA B

CURSO DE DIREGAO PREVENTIVA ATUALIZADO E MINISTRADO POR ORGAO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO

REGISTRO EAR (EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA) NA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
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TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 3.927,22

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exercer atividades de saude, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam servigcos de enfermagem e
participacdo junto a equipes de saude em seu nivel de competéncia em grau auxiliar, em atividades de
promocgao, protecao e recuperacao da saude.

TAREFAS TIPICAS

Auxiliar, sob supervisao, do médico ou do enfermeiro o atendimento a clientes, verificando temperatura,
pressao, pulso, respiracao e levantando dados biométricos e outros;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientagdo para
realizacao de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizag¢des e outros;

Preparar e aplicar vacinas e injegcdes, observando as dosagens indicadas;

Orientar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacado de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude;

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

Executar agdes de enfermagem ambulatorial, atuando na recepcao e triagem dos pacientes;

Realizar a desinfeccao, lavagem e esterilizagdo de materiais;

Auxiliar em procedimentos cirurgicos ambulatoriais;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar armarios, arrumacgao de leitos,
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos, equipamentos e
recolhendo roupas utilizadas;

Registrar ocorréncias relativas ao cliente e comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe;

Realizar exames da sua area técnica sob supervisdo da Geréncia de Enfermagem;

Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;

Participar das atividades de educacéo e saude, integrando equipes de programacao e de agoes;
Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgéo, registrando tarefas executadas para
controle de atendimento e colaborar na elaboracao das escalas de servicos;

Recepcionar o cliente, auxiliando na prestagéo dos servigos da unidade de enfermagem, preenchendo
dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais, encaminhando-o para consulta;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizacao, solicitando reposicao para dar
continuidade dos servicos;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como eletrocardiografo, aparelho de
ultrassonografia, eletroencefaldgrafo, entre outros;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos;

Desenvolver acdes de promogdo da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios;

Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDICO CONCLUIDO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, EXPEDIDO POR INSTITUICAO OFICIAL DE ENSINO
RECONHECIDO PELO MEC

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN
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TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 3.741,78

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Operar equipamentos de processamento automatizados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados.

TAREFAS TIiPICAS

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, como
substituicdo, configuracao e instalagdo de médulos, partes e componentes;

Realizar a manutencao nos equipamentos, realizar backup, auxiliando, controlando e treinando servidores
em sua area de conhecimento;

Manter os equipamentos limpos e em 6timo estado de conservagao, visando a melhoria da seguranca dos
dados e evitando o mau uso da area de armazenamento;

Instalar softwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas operacionais, banco de dados e
configurar os softwares de maneira que os usuarios possam utiliza-los da melhor maneira possivel,
Otimizar os equipamentos para a diminuicao de gastos;

Desenvolver planilhas necessarias aos diversos setores para o planejamento de agdes;

Realizar mensalmente o controle de gastos tais como papel A4, cartuchos de toners/tintas por setores;
Analisar, mensalmente as variagbes de consumo dos materiais, mantendo informado ao érgao competente,
sobre as alteragdes do consumo ocorrido naquele més;

Fornecer subsidios, efetuando levantamentos dos quantitativos de materiais a serem adquiridos para
reposicao de estoque;

Manter sempre informado ao érgdo competente das necessidades de reparos nos equipamentos;

Manter em dia a alimentacao do site, bem como o Diario Oficial Eletrénico;

Ministrar treinamento em sua area de conhecimento;

Executar outras atividades correlatas tais como: servico de agendamento on-line, langamento de dados no
sistema, operacionalizagdo do Ponto Digital, operacionalizagdo de programas;

Efetuar configuragcdes em servidores Linux, como FTP, SAMBA, SQUID, DNS, SSH, configuragéo e
administracao de servidores Windows, AD e DNS;

Efetuar manutengbes em impressoras matriciais, jato de tinta e lasers;

Efetuar manutencgao preventiva em hardware periodicamente;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos;

Elaborar termos para contratagdes relacionadas a tecnologia da informagado do Consércio, bem como
acompanhar a execugao dos contratos originados por essas contratagdes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: , ] , )
CURSO TECNICO DE INFORMATICA, COM HABILITACAO NA AREA DE MANUTENGCAO DE
COMPUTADORES, REDES E LINUX.
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TELE ATENDENTE

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 1.293,55

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Realizar atendimento telefénico aos usuarios e funcionarios, prestando servigos técnicos especializados.

TAREFAS TIPICAS

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e realizar chamadas telefénicas locais e nacionais,
comunicando-se formalmente em portugués;

Auxiliar os usuarios, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais;

Operacionalizar e consultar sistemas informatizados, visualizando telas, digitando dados e informacoes;
Realizar triagem de atendimento, encaminhando solicitagbes as areas especializadas;

Esclarecer duvidas, fornecer informacoes;

Gerar e emitir relatoérios;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos;

Realizar controle das ligacdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: ,
CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA
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