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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Maringa, 26 de junho de 2025.

Assunto: Esclarecimento do Preg&o Eletronico n°® 021/2025

Objeto: O presente Pregao Eletronico tem como objeto a selegdo das melhores propostas para a
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico terceirizado de limpeza geral, asseio,
conservacao predial e copeiragem, com dedicacao exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecao individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execug¢ao do
servigo, visando a obtencdo de adequadas condigbes de salubridade e higiene nas dependéncias do
CISAMUSEP - Maringa/PR.

Empresa Solicitante:

VIA FACILITIES

A requerente solicita os seguintes esclarecimentos:

Questionamento 1

Algum dos colaboradores ira realizar limpeza de vidros acima de 2 metros?

Resposta
Nao.

Questionamento 2

A administracao informa que a empresa devera provisionar o adicional de insalubridade, através de grau
a ser definido pela experiencia e analise das funcdes. Apds licitacdo, a empresa contratada devera
verificar se o respectivo adicional provisionado supre a exigéncia e se necessario ajustar a planilha sem
majoragdo no valor. Visando equilibrio entre concorréncia, poderia informar como é realizado o
pagamento deste adicional atualmente aos empregados?

Resposta
Atualmente o pagamento é realizado pelo grau médio — 20% do salario minimo — para todos os cargos,

incluindo o encarregado.

Questionamento 3

A CCT do Siemaco exige o pagamento de vale alimentacéo nas férias, porém essa administracdo néo
considerou o custo na planilha. Podemos incluir tal adicional? Caso negativo, como sera feito o
pagamento?
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Resposta
Considerando que o custo mensal de cada colaborador sera multiplicado por 12 para apurar o custo anual,
o vale alimentacao das férias ja esta provisionado — 11 meses trabalhados e 1 més de férias no ano.

Questionamento 4

O prego maximo informado no edital foi calculado para 12 meses, porém as planilhas de custo
disponibilizadas trazem o célculo para 20 meses. Como devemos prosseguir? Calcular o global sobre 12
ou 20 meses?

Resposta

Ao analisarmos a planilha, foi verificado que a composi¢ao dos valores dos equipamentos de limpeza foi
realizada com a frequéncia de fornecimento de 20 meses e ndo para 12 conforme edital.

Questionamento 5

A listagem dos equipamentos constantes no edital € taxativa? Nao sera exigido nada além do descrito no
edital, correto?

Resposta

De acordo com o item 8.8 do anexo | do Edital (Termo de Referéncia), podera ser necessario o uso de
equipamentos e materiais ndo incluidos na estimativa de custos, devido a eventualidade com que os
servicos serao efetuados. A empresa a ser contratada devera possuir os meios para a disponibilizacao
desses equipamentos e materiais.

Giséli Nardi Paixao
Pregoeira



