CIS! 5 e SUS & &!X'E coverno 8
MW W Ll ————— " DO ESTADO DO PARANA

\ | DE :,FE \ L\E SECRETARIA DA SAUDE

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

LICITACAO DE REFERENCIA: Preg&o Eletrénico n.° 21/2025 (90021/2025)
RECORRENTE: Mult Serv Solugcbes em Terceirizagéo Ltda

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa Mult Serv Solucdes em
Terceirizagéo Ltda contra a classificagdo da empresa Delta Limpeza e Conservagéo Ltda -
ME, no Pregéo Eletrénico n° 21/2025 (90021/2025), cujo objeto é a prestacdo de servico
terceirizado de limpeza geral, asseio, conservagao predial e copeiragem, com dedicagéo
exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual
(EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execucdo do servigco, visando a
obtencdo de adequadas condicbes de salubridade e higiene nas dependéncias do
CISAMUSEP - Maringd/PR, de acordo com as especificacdes, quantidades estimadas e
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Examinando cada ponto discorrido na peca recursal da empresa Recorrente em confronto
com as contrarrazdes da Recorrida Delta Limpeza e Conservagao Ltda - ME, exponho abaixo
as medidas adotadas e as ponderacg6es formuladas que fundamentam esta deciséao.

DA ADMISSIBILIDADE

Preliminarmente, cabe registrar que as pecas foram interpostas tempestivamente, portanto,
passa-se a analise do mérito da insurgéncia da Recorrente.

DO RESUMO DAS RAZOES APRESENTADAS

A Recorrente, em sintese, alega que a classificacdo da empresa Delta Limpeza e
Conservacao Ltda — ME violam a CCT da categoria, o0 edital e Termo de Referéncia, bem
como a planilha de custos e formagé&o de precos.

O primeiro ponto questionado trata-se de suposto valor do salario abaixo do previsto na CCT;

Em segundo lugar alega que o adicional de insalubridade deixou de ser considerado para
algumas funcgdes, tal como servente cumulado com copeira e encarregado.

Por fim, alega que houve omissdo em nao considerar o vale refeicdo para o periodo das
férias.
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DO RESUMO DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS

Foi apresentado contrarrazdes pela empresa Delta Limpeza e Conservacéo Ltda — ME, cuja
argumentacgao consiste:

- que o valor do saléario informado respeito o valor do salario/hora previsto na CCT;

- que as funcdes que nao foram consideradas como insalubre, sado funcées que em tese nao
h& manuseio por parte dos funcionérios com produtos que impliquem risco a saude e que,
apos o inicio do contrato sera contratada empresa de medicina do trabalho para elaboracéo
de laudo que identifique a necessidade ou ndo de enquadramento de atividades insalubres
de todas as func¢bes e sendo o caso de ficar constado que outras funcdes também laboram
em condicBes insalubres, referido beneficio sera a eles estendidos sem qualquer alteracéo
da proposta;

- que com relacdo ao vale refeicdo, alega que cumpriu a exigéncia contratual e que previu o
vale refeicdo para os 12 (doze) meses do ano o que, incluiria o periodo das férias.

DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO

Ante as raz0es e contrarrazbes acima consideradas tem-se a decidir que o recurso
manuseado pela empresa Mult Serv Solucdes em Terceirizacdo Ltda ndo merece prosperar.

Quanto a alegacédo da empresa Multserv de que a planilha da empresa Delta ndo contempla
0 piso dos salarios conforme CCT da categoria, trata-se entendimento equivocado.

A contrarrazdo da empresa Delta procede, pois o edital informa que a contratacdo dos
profissionais sera para cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais, cujo divisor é
200. A licitante Delta utilizou a férmula apresentada pelo CISAMUSEP na meméria de célculo
para chegar no valor que consta em sua proposta.

Em relacdo a alegacdo da empresa Multserv de que o adicional de insalubridade foi
parcialmente informado na planilha da empresa Delta, contemplando apenas o cargo de
servente e ndo sendo aplicado aos cargos de servente com cumulacao de funcao de copeira
e encarregado, a contrarrazdo da empresa Delta procede, mais uma vez, a medida que ela
expde o item do edital segundo o qual cabe a licitante avaliar as funcbes e 0s graus que
deverdo ser previstos na planilha, cuja confirmacdo devera ocorrer em até 30 dias apos a
implantac&o do servico mediante apresentacéo do laudo elaborado pelo servico de saude e
seguranca do trabalho. Caso a licitante tenha subdimensionado o grau apresentado na
planilha, devera ajusta-la posteriormente sem aumentar o valor da fungao.

Por fim, em relacdo a alegacdo da empresa Multserv de que houve omissdo do vale
alimentacao nas férias conforme previsto em CCT, também, ndo procede, pois a previsao do
fornecimento do beneficio nas férias esta contemplada na planilha a medida que o valor
mensal da proposta foi multiplicado por 12 para compor seu valor final. Deste modo, o
beneficio sera fornecido durante 11 meses trabalhados e 1 més de férias para cada
funcionério durante o ano (12 meses).
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Assim, nenhuma das alegac¢des contidos no recurso ora analisado tem fundamento, devendo
ser julgado improcedente.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, analisada a peca recursal e tomando por base os principios da legalidade,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo e da razoabilidade, considero
IMPROCEDENTE o pedido formulado pela Recorrente Mult Serv Solu¢cdes em Terceirizacéo
Ltda, mantendo a classificacdo da empresa Delta Limpeza e Conservacao Ltda - ME.

A consideracéao superior, com fulcro no art. 65, § 2°, da Lei n° 14.133/2021.

Maringad/PR, 07 de agosto de 2015.

MAIKO CEZAR PAULINO
PREGOEIRO
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