I:IE H MLSE 4.., AUTORIZAGAO DE DESPESAS - N2 064/2025

Do: Setor de Recursos Humanos

Para: Compras e Licitacoes

Justificativa: Solicitamos autorizagdo para contratacdo de servico de empresa gualificadora do Programa Jovem Aprendiz para
operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP, para recrutamento, sele¢do, preparagao, capacitagdo técnica,

disponibilizacdo e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixad

Emprego.

ﬁelc Mmi%i%;/o do Trabalho e
4JD¢E’./ W‘T’“\

Data: 18/07/2025

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

| De: Compras e Licitagbes
Para: Diretoria Financeira

Aprendi /

Justificativa: Autorizagdo para contratagdo de servico de empresa qualificadora do Prggrama Joyve para
operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP, para recrutamento, selegéo, acitagdo técnica,
disponibilizacdo e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixa Alir lho e
Emprego. b —_— )
Valor Menor: R$ 4.800,00 Data: 28/07/2025 c Malmllno

Assistente Administrativo

De: Diretoria Financeira
Para: Diretoria Administrativa
Providéncias a Tomar: Indicacdo dos Recursos Orcamentdrios

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Desdobramento Fonte de Recursos
01.001.10.123.0001.2001 3.1.90.11 99.01/99.02 1067
Fonte de Recurso Valor da Dotagdo Orcamentaria | Valor Empenhado | Valor Disponivel | Empenho Desdobramento
1067 2.497.647,17 1.176.915,30 1.320.731,87 0,00
Fonte de Recurso Valor da Dotagdo Orgamentaria | Valor Empenhado | Valor Disponivel | Empenho Desdobramento
1067 2.497.647,17 1.176.915,30 1.320.731,87 0,00
Saldo Orgado Disponivel 11.419,69/ 1.189,55 Desdobramento da Despesa 0,00/ 0,00
Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até: ¥ B ST A

Flavia Galbardi Soares

Data: 28/07/2025 CRC: 056380}'0-1

De: Diretora Administrativa
Autorizacao de Providéncias: i&SIm o Nao %’2\"‘; 9
Para: Assessoria Juridica ,Q),\ oé.| =N %wqp
Késia Carolina Braga
Diretora Administrativa

Data:n_ijiﬁ_/ Z3

De: Assessoria Juridica

Para: Comissao de Contratacdo

Providéncias a Tomar:

* Regime de Aditamento: o

* Consulta de Pregos com Parecer de Dispensa (Art. 75, | e Il lei n2 14.133/21): 0 Anexo
* Formalizar Parecer Ne do Parecer:

03/ 2% ~ NS/InE

Ne do Parecer:

O Anexo

* Inexigibilidade

* Licitagdo — Pregao

* Contrato— 0 Sim 1 Ndo

pata: 0 0B/ 20T
Da: Comissao de Contratagdo
Para: Secretdria Executiva \ g . \}lJ} )S. .
Providéncias a Tomar: A Referida despesa serda efetuada através de Li_citﬁia_. : s \ -
' .
emdatnsra '

a) Elaboragdo do Edital de Chamamento Publico: 0 Sim o Nao.
\.‘“

"3&*’"”

Giséli Nardi Paixao
Presidente da Comissdo de Contratacao

S o,
bk
o T \3 Data: ¢ C‘%fa?_ﬂ\
T e /7 -
De acordo com as informacoes TOﬁI SPesA. Processo Analisado pela Unidade de Controle Interno
» B o P ll " ﬁ;“’- { ‘] : /\ ﬁ'—
Data: ‘Oé)’_ﬂ )| 2! o 2 Data: Vo / QP / 22 22 DMy D

Altieres Bruno Machado Junior
Unidade de Controle Interno

f\d,/fﬁnia quginJGomes Celestino
Secretdria Executiva




De: Diretoria Administrativa
Para: Diretoria Financeira
Providéncias a tomar:
Indicagdo dos Recursos Orgamentarios

Elemento de Despesa
3.1.90.11/ 3.1.90.13

Programa de trabalho
01.001.10.123.0001.2001

Desdobramento
99.03 / 99.01

Fonte de Recursos
1067

Fonte de Recursos | Valor Dotagdo Orgamentdria | Valor Empenhado | Valor Disponivel | Empenhado Desdobramento
1067 2.497.647,17 1.176.915,30 1.320.731,87 0,00
Fonte de Recursos | Valor Dotagdio Orgamentaria | Valor Empenhado | Valor Disponivel | Empenhado Desdobramento
1067 649.613,51 366.375,57 283.237,94 0,00
Saldo orgado disponivel 1.189,55/2.512,33 1
Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:
Data: 28/07/2025 __ Al
— Flavia Galbardi Soares
CRC: 050380/0-1
De Diretoria Administrativa
Para: Diretoria Financeira
Providéncias a tomar:
Indicagdo dos Recursos Orgamentarios
Programa de trabalho Elemento de Despesa Desdobramento Fonte de Recursos
01.001.10.123.0001.2001 3.1.90.13 99.02/99.03 1067

Fonte de Recursos | Valor Dotagio Or¢amentdria | Valor Empenhado | Valor Disponivel | Empenhado Desdobramento
1067 649.613,51 366.375,57 283.237,94 0,00
Fonte de Recursos | Valor Dotagdo Or¢amentéria | Valor Empenhado | Valor Disponivel | Empenhado Desdobramento
1067 649.613,51 366.375,57 283.237,94 0,00
Saldo orgado disponivel 228,39/114,20

Edicar;ﬁo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:
Data: 28/07/2025

~CAA A g s

Flavia Galbardi Soares
CRC: 050380/0-1

De: Diretoria Administrativa
Para: Diretoria Financeira
Providéncias a tomar:
Indica¢io dos Recursos Or¢amentarios

Desdobramento
99.99

Programa de trabalho
01.001.10.123.0001.2001

Elemento de Despesa
3.3.90.39

Fonte de Recursos
1069

Fonte de Recursos | Valor Dotagdo Orcamentaria

1069 2.235.580,00 605.707,30 1.629.272,70

Valor Empenhado | Valor Disponivel

Empenhado Desdobramento
1.801.665,51

Fonte de Recursos | Valor Dotagdo Or¢amentdria | Valor Empenhado | Valor Disponivel

Empenhado Desdobramento

Saldo orgado disponivel

Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:  «
Data: 28/07/2025

A A Lo g AT

~Flavia Galbardi Soares

CRC:1050380/0-1

De: Diretoria Administrativa
Para: Diretoria Financeira
Providéncias a tomar:
Indicagdo dos Recursos Or¢amentérios

Programa de trabalho Elemento de Despesa Desdobramento

Fonte de Recursos

Fonte de Recursos | Valor Dotagdo Orgamentéria IVanr Empenhado | Valor Disponivel

Empenhado Desdobramento

Fonte de Recursos | Valor Dotagdo Orgamentaria | Valor Empenhado | Valor Disponivel

Empenhado Desdobramento

Saldo orgado disponivel

Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:
Data: / /

Flavia Galbardi Soares
CRC: 050380/0-1
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TERMO DE REFERENCIA
1 ESPECIFICACAC DO OBJETO
Contratacio de service de empresa qualificadora do Programa Jover Aprendiz para operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP,

para recrutamento, selecio, preparagao, cepacitagdo técnica, disponibilizagédo e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas
fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

item | Ccadigo Cadigo Descrigao Unid. Quant. Contribuigao Valor mensal | Valor anual (valor
Elotech | CATSERV | maxima institucional (RS) : da taxa x
' ! (taxa de | quantidade de
. [ administracao) contratados x 12
I B . e . (R§) | N meses)
, OPERACIONALIZACAO DO
PROGRAMA JOVEM APREDIZ NO
CISAMUSEP, PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO,
PREPARACAO, CAPACITACAO

+ | 101072 | 15156 | TECNICA, DISPONIBILIZAGAO E |SERVICO| 4

ACOMPANHAMENTO DOS JOVENS
APRENDIZES DE ACORDO COM AS
NORMAS FIXADAS PELO
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO
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2 JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

A contratacao de jovem aprendiz tem por objetivo oferecer, acs adolescentes e jovens, uma formacéo
técnico-profissional compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, caracterizada por
atividades teodricas e praticas, visando sua inser¢do no mercado formal de trabalho, contribuindo, desta
forma, para a diminui¢do da principal causa de desemprego juvenil que é a falta de experiéncia profissional.
E uma oportunidade de os jovens complementarem a sua formagao basica com uma formacao profissional,
permitindo que desenvolvam habilidades requisitadas pelo mercado de trabalho como a proatividade e a
capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagées.

A obrigatoriedade de contratacado de aprendizes esta estabelecida nos artigos 428 a 431 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n° 10.097/2000, Decreto n°® 9.579/2018. Portaria TEM n°
3.872/2023 e Instrucdo Normativa n°® 146/2018 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho. Tal legislacao regulamenta a contratacdo dos aprendizes e determina, dentre outras coisas, que
os estabelecimentos de qualquer natureza que tenham pelo menos 7 (sete) empregados contratados em
regime celetista contratem empregados aprendizes, inclusive as empresas publicas, como € o caso do
CISAMUSEP.

Alem do mais, em 05/06/2025 o CISAMUSEP foi notificado, via DET (Domicilio Eletrénico Trabalhista), a
enviar os documentos e arquivos relacionados a contratagio dos aprendizes até o dia 01/09/2025. Tais
documentos devem comprovar o cumprimento da obrigacao legal de contratar aprendizes, estabelecida no
artigo 429 da CLT. A cota minima de contratacéo, conforme notificacdo, é de 3 (trés) aprendizes conforme
dados autodeclarados pelo Consdrcio no eSocial até a competéncia de abril de 2025.

Considerando que o numero atual de fungdes do Consércio pode variar conforme ocorréncia de novas
admissdes, solicitamos a quantidade de até 4 (quatro) aprendizes para suprir essa possivel variacéo.

Diante do apresentado, podemos concluir que a presente contratacdo & necessaria a administracao, pois
sua inexecugao poderia acarretar consequéncias ao CISAMUSEP considerando as exigéncias legais.

3 LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVOS PREVISTOS E ESPECIFICACOES
MINIMAS DO OBJETO

b 3.1 A quantidade estimada sera de até 4 (quatro) aprendizes:

3.2 O CISAMUSEP nao permanecera obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas para
aprendizes, haja vista que tal preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da administracao,
que por sua vez serdo condicionadas ao seu interesse e a sua disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitando o numero minimo de cotas obrigatoria;

3.3 A jornada de trabalho do aprendiz observara as regras contidas no art. 432 da CLT, respeitadas as
restrigdes constantes do art. 67, do mesmo normativo trabalhista, e sera fixada, para fins desta contratacio,
em 4 (quatro) horas diarias, totalizando 100 (cem) horas por més;

3.4 A formagéo tedrica do contrato de aprendizagem devera ser realizada na sede da empresa a ser
contratada e a parte pratica sera realizada na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, zona 28, Maringa/PR,

3.5 Cabera ao CISAMUSEP assegurar ao aprendiz todos os direitos e beneficios previstos na CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, como o registro e anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sacial (CTPS), garantia do salério, férias e recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais
e acidentarios decorrentes da contratacdo;

X 2
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3.5.1 A empresa a ser contratada sera remunerada atraves de taxa administrativa a ser paga mensalmente
por jovem aprendiz;

16 Para selecao do aprendiz, a empresa a ser contratada devera realizar a triagem dos candidatos e
encaminhar 3 (trés) opcdes de candidatos por vaga para selegéo por parte do CISAMUSEP;

3.7 Os aprendizes selecionados e contratados pelo CISAMUSEP deverao estar matriculados em instituicao
de ensino. bem como estar inscrito no Programa de Aprendizagem. Excetua-se a necessidade de estar
matriculado em instituicio de ensino na hipotese do aprendiz concluir o ensino médio durante o periodo
em que estiver prestando suas atividades laborativas no CISAMUSEP;

3.8 O programa devera atender prioritariamente os adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinte
& quatro) anos, permitindo a celebragédo do contrato de aprendizagem pelo prazo de até 02 (dois) anos,
vinculado a duracao do curso de aprendizagem,

3.9 Os jovens aprendizes desempenharao atividades administrativas internas na unidade do CISAMUSEP,
sendo vedado o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, cujo CBO de referéncia sera 4110;

3.10 O aprendiz n&o trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensagao;

3.11 O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam a sua frequéncia a escola e o
aprendizado tedrico sera compativel com as atividades praticas desempenhadas, com a indispensavel
rotatividade de tarefas, de complexidade progressiva;

3.12 Os aprendizes obrigar-se-do, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a formacéao profissional (tedrica e pratica);

3.13 A empresa a ser contratada devera oferecer instalagées fisicas destinadas as aulas tedricas, em
condicbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga.

4 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

4 1 O contrato de aprendizagem sera ajustado por escrito, ndo podendo ser estipulado por prazo superior
a 2 (dois) anos, de maneira que assegure ao aprendiz a inscrigdo no programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico;

4.2 O contrato deve conter expressamente o curso, a jornada didria e semanal, a definicdo da quantidade
de horas teoricas e praticas, a remuneracao mensal e o termo inicial e final do contrato, que deve coincidir
com 0o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;

4 3 Cabera ao CISAMUSEP o pagamento do salario aos aprendizes e o cumprimento de todas as
exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes da contratacgao;

44 O contrato do aprendiz sera encerrado quando completar o prazo contratual ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

4 4.1 Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, mediante comprovagao de laudo de avaliagao
elaborado pela entidade executora da aprendizagem;

4 4 2 Falta disciplinar grave;

4 4 3 Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragao
do estabelecimento de ensino;

4.4 4 Por saolicitagao do aprendiz;
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4.5 Em caso de desligamento, a empresa a ser contratada devera encaminhar novos candidatos ao
CISAMUSEP para substituicdo conforme demanda do Consorcio;

4.6 As atividades teoricas serdo realizadas em horarios definidos pela empresa a ser contratada, de acordo
com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;

4.7 A jornada maxima do contrato sera de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes, incluindo a
aprendizagem tedrica e pratica, cuja jornada diaria devera ser compativel com o horario escolar:

4.8 As ferias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com o0s recessos escolaras e
com as férias do programa de capacitacado, devendo o CISAMUSEP ser informado formalmente pela
empresa a ser contratada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relacdo ao inicio e término das
férias;

4.9 O gozo das férias ndo sera convertido em abono pecunidrio e nem parcelado, sendo, portanto.
concedido numa unica vez;

4.10 O programa de aprendizagem e capacitagdo a ser realizado pela empresa a ser contratada devera:

4.10.1 Prever a aprendizagem na area de formacdo administrativa, na modalidade presencial, compativel
com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

4.10.2 Oferecer instalacées fisicas localizadas no municipio de Maringa/PR, em condicdes adequadas e
dispondo de toda infraestrutura composta por salas de aula, laboratério de informatica, materiais
pedagogicos proprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem com formacao
técnica profissional metodolégica;

4.10.3 Possuir equipe técnica multidisciplinar com formagao especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, integrada por profissionais capacitados a acompanhar os jovens durante a
realizacado do programa de aprendizagem e visitas técnicas aos ambientes de trabalho, escolar e familiar.

5 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

5.1 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracio(ées) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou
nao, na prestacdo de servicos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado:

5.1.1 Sera aceito 0 somatério de documentos para comprovagéo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez;

5.1.2 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(ées) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duracao
dos servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servico prestado,
identificacio da pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bem como do signatario;

5.1.3 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaracédo(des) ou outros documentos idéneos
expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

5.1.4 As informagdes ali contidas estarao sujeitas a verificagao de sua veracidade:

5.2 Copia do registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP — do Ministério do
Trabalho e Emprego;
5.3 Cépia do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA. dentro
do prazo de validade;

L ﬂ
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5 4 Declaracio que mantera em seu quadro de pessoal, durante toda a execucgao do contrato, os seguintes
profissionais registrados como empregados devidamente qualificados para a execugdo do curso de
aprendizagem, adequado ao conteudo pedagogico, duracdo, quantidade e perfil dos participantes e
identificacdo dos mecanismos de contratagdo e permanéncia de educadores no quadro profissional na
seguinte quantidade minima, de acordo com a Portaria MTE n® 3872/2023:

\5.4.1 Um instrutor para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes matriculados, sendo possivel sua
atuacdo em mais de uma turma, desde que néo haja conflito de horarios;

\ 5.4.2 Um coordenador pedagdgico no quadro de pessoal com formagéao superior na area de educacgao ou

area correlata, em cada Unidade da Federacdo onde atuar;

5.4.3 Um psicélogo e/ou um assistente social em regime integral de jornada, responsavel pelo atendimento
psicossocial acs aprendizes, por unidade de execucao das aulas teoricas;

5.4.4 Caso a entidade formadora possua até 500 (quinhentos) aprendizes matriculados, fica dispensada a
contratacdo do psicologo e/ou assistente social, desde que assegure a oferta de atendimento psicossocial
remoto, com psicologos ou assistentes sociais em quantidade suficiente e diretamente vinculados ao seu
quadro de pessoal, e que sejam cumpridas rigorosamente as diretrizes de atendimento psicolégico remoto
emitidas pelo Conselho Federal de Psicologia;

5 4 5 Pessoal de apoio para garantir a organizagdo e o acompanhamento da aprendizagem profissional;

55 Os profissionais acima relacionados deverao possuir vinculo empregaticio com a empresa a ser
contratada cuja comprovacdo devera ocorrer mediante apresentagdo da copia do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital - CTPS Digital;

5.5.1 A comprovacao devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato por meio do envio
dos documentos no e-mail do Fiscal do Contrato.

6 OBRIGAGOES DO CISAMUSEP

6.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a sua execugdo por um representante especialmente
designado;

6.2 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugao do objeto realizada em desacordo com o
objeto, inclusive na hipotese de execuc@o por terceiros sem autorizagao;

6 3 Notificar a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes observadas no curso de execugao do
objeto, fixando prazo para a sua correcao, se for o caso;

6 4 Prestar informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;
6.5 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais previstas;
.6 Efetuar 0s pagamentos apos a execugao do objeto, na forma e nos prazos estabelecidos;

6.7 Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obrigagées dentro das normas e condigoes
pactuadas,

6 8 Realizar a selecdo dos aprendizes entre os candidatos encaminhados pela empresa a ser contratada;
6.9 Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execugao do contrato;

6.10 Atentar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas todas as condigbes de qualificagao
exigidas neste Termo de Referéncia, bem assim a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela

empresa a ser contratada;

N5
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6.11 Proporcionar locais e condigdes para a realizagao da pratica, para uma formacgao tecnico-profissional
metddica, cujas atividades sejam correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de
aprendizagem;

6.12 Cumprir a legislagao vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir atividades praticas
aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que esta obrigada, bem como observar
eventuais disposicbes aplicaveis expressamente aos aprendizes em Acordo ou Convencao Coletiva,
cumprindo também tais normas coletivas;

6.13 Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢des de seguranc¢a e saude, em conformidade com as regras do Art.
405 da CLT;

6.14 Designar orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

6.15 Garantir a devida participagao do aprendiz na atividade tedrica. que deve ocorrer em concomitancia
com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob pena de
desvirtuamento do programa;

6.16 Colaborar com o monitoramento e avaliacdo do programa;

6.17 Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga metodicamente organizado, em
tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho:;

6.18 Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

6.19 Informar & empresa a ser contratada, de imediato, sempre que identificada irreqularidade na
frequéncia do aprendiz;

6.20 Informar e solicitar a manifestacao expressa da empresa a ser contratada quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas
no Art. 433 da CLT;

6.21 Efetuar o controle e a anotacgado diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo aprendiz na sede
do CISAMUSEP por meio do registro dos horarios de trabalho no registrador eletrénico de ponto biométrico:

6.22 Garantir a elaboracdo e a consecugado dos programas de seguranca e saude no trabalho previstos
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

7 OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

7.1 Cumprir a legislacdo e as normas técnicas inerentes a execucdo do objeto e a sua atividade,
responsabilizando-se inteiramente pela execugao do objeto;

7.2 Cumprir os prazos para a execuc¢ado do objeto;

7.3 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em no maximo 2 (dois) dias uteis
contados da notificacao, cujas reclamacdes se obriga a se manifestar e a atender prontamente;

7.4 Manter durante toda a execucéo do objeto, todas as condicdes de habilitacado e qualificacdo exigidas
para sua contratagdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

7.5 Assumir todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos, taxas e seguros, relativamente
a execucao do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus profissionais e/ou
por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execucaoc do objeto;

7.6 Comunicar a fiscalizagao do contrato, formalmente, qualquer anormalidade na correta fruicao do objeto,
prestando os esclarecimentos que julgar necessarios, bem como comunicar prontamente a eventual
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impossibilidade de execucéo de qualquer obrigacao ajustada, visando a adogdo das medidas cabiveis por
parte do CISAMUSEP;

7.7 Na hipotese de violagdo das obrigagdes assumidas por conta deste instrumento, responsablilizar-se
civil e criminalmente por seus atos e omissdes, e pelas perdas e danos a que der causa, seja diretamente
ou através de terceiros, exceto nas hipéteses devidamente comprovadas de caso fortuito ou forga maior,
devendo, tao logo constate a incidéncia de tais excegdes, também sob a pena de responsabilidade,
comunicar de imediato ao CISAMUSEP;

7.8 Providenciar desligamento ou substituicdo do aprendiz mediante solicitacao do CISAMUSEP, desde
gue obedecidas as normas legais;

7.9 Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSEP ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo durante a execugdo dos servicos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento do Consorcio;

7 10 Prestar auxilio ao CISAMUSEP quanto aos aspectos técnicos do contrato de aprendizagem;

7 11 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos objeto deste
contrato. ficando o Contratante isento de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos,

7 12 Emitir faturas mensais relativas a taxa de administracéo decorrente da contratagéo dos aprendizes;
7.13 Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os jovens de acordo com a area de interesse do CISAMUSEP;

7 14 Comunicar imediatamente ao CISAMUSEP qualquer irregularidade constatada na situagao escolar
dos aprendizes;

7.15 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, preposto responsavel para atuar como
interlocutor a fim de representa-la administrativamente nos assuntos afetos a execugdo do objeto do
contrato. a quem o CISAMUSEP recorrera sempre que for necessario;

716 A empresa a ser contratada ndo podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes deste contrato ou de sua execucgao;

7 17 Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

7 18 Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagéo do jovem no programa de aprendizagem,
sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

7.19 Acompanhar as atividades e o desempenho pedagégico do adolescente aprendiz, em relagdo ao
programa de aprendizagem e ao ensino regular:

7.20 Promover a avaliagcdo periodica do adolescente aprendiz trimestramente, no tocante ao programa de
aprendizagem;

7 21 Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de formagéo profissional dos aprendizes;

7.22 Formalizar o Contrato de Aprendizagem;

7 23 Manter e executar programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas
relacionadas as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias do CISAMUSEP, contendo os
objetivos do curso, conteldos a serem ministrados e a carga horaria, garantindo a articulagao e
complementaridade entre a aprendizagem teorica e pratica;

7.24 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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7.25 Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos do Ministério do Trabalho e Emprego e nas
legislacdes vigentes;

7.26 Manter em seu quadro de pessoal, durante toda a execugdo do contrato, os seguintes profissionais
registrados como empregados devidamente qualificados para a execucdo do curso de aprendizagem,
adequado ao conteudo pedagogico, duracdo, quantidade e perfil dos participantes e identificacdo dos
mecanismos de contratacéo e permanéncia de educadores no quadro profissional na seguinte quantidade
minima, de acordo com a Portaria TEM n°® 3872/2023:

7.26.1 Um instrutor para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes matriculados, sendo possivel sua
atuacao em mais de uma turma, desde que néo haja conflito de horarios;

7.26.2 Um coordenador pedagoégico no quadro de pessoal com formacao superior na area de educacio ou
area correlata, em cada Unidade da Federacédo onde atuar;

7.26.3 Um psicélogo e/ou um assistente social em regime integral de jornada, responsavel pelo
atendimento psicossocial aos aprendizes, por unidade de execugao das aulas tedricas;

7.26.4 Caso a entidade formadora possua até 500 (quinhentos) aprendizes matriculados, fica dispensada
a contratacao do psicologo e/ou assistente social, desde que assegure a oferta de atendimento psicossocial
remoto, com psicélogos ou assistentes sociais em quantidade suficiente e diretamente vinculados ac seu
quadro de pessoal, e que sejam cumpridas rigorosamente as diretrizes de atendimento psicolégico remolo
emitidas pelo Conselho Federal de Psicologia;

7.26.5 Pessoal de apoio para garantir a organizacao e o acompanhamento da aprendizagem profissional;

7.27 Os profissionais acima relacionados deverao possuir vinculo empregaticio com a empresa a ser
contratada cuja comprovacao devera ocorrer mediante apresentacao da copia do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital — CTPS Digital, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do
contrato por meio do envio dos documentos no e-mail do Fiscal do Contrato;

7.27 Emitir o certificado de conclusdo do curso ou atestado de conclusdo dos modulos realizados na
hipdtese de nZo conclusao por parte do aprendiz;

7.28 Nao cobrar do aprendiz qualquer valor financeiro relacionado a realizacado do curso aprendizagem
profissional, ficando sob responsabilidade da empresa a ser contratada toda a formacao teadrica e pratica.

7.29 Possuir material didatico apropriado aos cursos que pretende desenvolver e disponibiliza-lo
gratuitamente aos aprendizes;

7.30 Elaborar calendario contendo a distribuicdo da carga horaria teodrica e pratica de cada um dos
alunos/aprendizes.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORCAMENTRARIA

8.1 Considerando o principio da economicidade e que as informagoes solicitadas no art. 6°, inciso XXIII,
letra i) estao contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Tecnico Preliminar — ETP, estima-
se que o custo para a contratacao do servico relacionado neste Termo de Referéncia sera de R$ 14.906,40
(quatorze mil, novecentos e seis reais e quarenta centavos).

8.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadoldgica pela Geréncia de Compras e Licitacdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tao logo os valores sejam apurados por metodologia
prépria daquela geréncia, serao disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificacao e dotacéo
orcamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realizacdo do processo licitatério.
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9 GARANTIA DO SERVICO

9.1 A empresa a ser contratada € obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios. defeitos ou incorrecées resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.2 Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipétese de eles nao serem
executados. o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

10 SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a empresa a ser contratada
que:

a) der causa a inexecugao parcial do objeto;

b) der causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugao do objeto,

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Serao aplicadas & empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sdlngoes

| - Adverténcia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecugao parcial do objeto, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c" e “d" do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f'. “g" e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas 'b”, “c” e “d’,
que Justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 136, §5° da Lei n°® 14.133, de 2021);

I\ - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

10.3 A aplicagao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9° da Lei n° 14.133, de
2021),

10 4 Todas as sancées previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14133, de 2021),

10.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);
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10.6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor. a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156. §8° da Lei n°®
14.133, de 2021);

10.7 Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente;

10.8 A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar:

10.9 Na aplicacéo das sangées serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida:

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
drgaos de controle.

10.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracéo PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lej n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159):

10.11 A personalidade juridica da empresa a ser contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancées
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, com a empresa a ser contratada, observados, em fodos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14 133, de

2021);

10.12 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,

de 2021);

10.13 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21:

10.14 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administracio do CISAMUSEP, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacoes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por
ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa
a ser contratada possua com o CISAMUSEP.
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11 CONDICOES DE PAGAMENTO

111 O pagamento sera efetuado mensalmente atraves de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da
Comissao de Recebimento de Bens e Servicos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condigoes:

1111 O CISAMUSEP efetuara, mensalmente, @ empresa a ser contratada, o pagamento da taxa
administrativa por aprendiz contratado no més;

11 1 2 A taxa administrativa sera definida por um valor fixo em Real (R$), independentemente do valor do
salario a ser pago ao aprendiz,
11.2 Apos conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emissao da Nota Fiscal para pagamento;

11.3 Aempresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consorcio Publico Intermunicipal
de Saude do Setentriao Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consércio P. Int. de Saude
do Set. Pr. inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620,
Zona 28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagdo do
pagamento

11.4 A nota fiscal devera discriminar o servico executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem
como o numero e modalidade da Licitagdo, niumero do contrato e do Empenho;

11 5 No caso de constatagao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apos a apresentagéo de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

11 6 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir apos a decisao do referido processo;

11.7 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgao correspondente,
eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto em fungéo de alteragdes na legislagao pertinente.

12 REAJUSTE

) 12.1 O valor da taxa administrativa inicialmente contratado sera fixo e irreajustavel no prazo de um ano
contado da data do inicio da vigéncia do contrato;

12.2 Apos 12 (doze) meses de execugao contratual, o valor inicial podera ser reajustado pela aplicagao do
indice de variagao do IPCA/IBGE;

13 VIGENCIA CONTRATUAL
13.1 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura;

13.2 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

13.3 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP teré direito as mesmas condicoes do Contrato aos
seus aditivos

N

11



14 SUBCONTRATACAO

14.1 A empresa a ser contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
' parcialmente, os direitos e obrigacées decorrentes deste documento.

Maringa, 18 de julho de 2025,

_L.. :\P)t}‘-:(rya

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorizado em:e®!_/ 0325 Fiscal do Contrato
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SERVIGO DE OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NO CISAMUSEP
PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO, PREPARAGAD, CAPACITAGAO TECNICA,
DISPONIBILIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS JOVENS APRENDIZES

Maringa, 18 de julho de 2025.

1 Categoria

Prestacao de servico.

2 Descrigdo da necessidade da contratagao

A contratacdo de jovem aprendiz tem por objetivo oferecer, aos adolescentes e jovens, uma formacao
técnico-profissional compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, caracterizada por
atividades teoricas e praticas, visando sua insergdo no mercado formal de trabalho, contribuindo, desta
forma, para a diminuicdo da principal causa de desemprego juvenil que € a falta de experiéncia profissional.
£ uma oportunidade de os jovens complementarem a sua formagao basica com uma formacéo profissional,
permitindo que desenvolvam habilidades requisitadas pelo mercado de trabalho como a proatividade e a
capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagoes.

A obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes esta estabelecida nos artigos 428 a 431 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n® 10.097/2000, Decreto n® 9.579/2018, Portaria TEM n°
3.872/2023 e Instrucdo Normativa n® 146/2018 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho. Tal legislagao regulamenta a contratacao dos aprendizes e determina, dentre outras coisas, que
os estabelecimentos de qualquer natureza que tenham pelo menos 7 (sete) empregados contratados em
regime celetista contratem empregados aprendizes, inclusive as empresas publicas, como é o caso do

CISAMUSEP.

Além do mais, em 05/06/2025 o CISAMUSEP foi notificado, via DET (Domicilio Eletrénico Trabalhista), a
enviar 0os documentos e arquivos relacionados a contratagdo dos aprendizes até o dia 01/09/2025. Tais
documentos devem comprovar o cumprimento da obrigagéo legal de contratar aprendizes, estabelecida no
artigo 429 da CLT. A cota minima de contratacdo, conforme notificacao, é de 3 (trés) aprendizes conforme
dados autodeclarados pelo Consorcio no eSocial até a competéncia de abril de 2023.

Considerando que o numero atual de fungdes do Consorcio pode variar conforme ocorréncia de novas
adimissoes, solicitamos a guantidade de até 4 (quatro) aprendizes para suprir essa possivel variagao.

Diante do apresentado, podemos concluir que a presente contratacao é necessaria a administracéo, pois
sua inexecucao poderia acarretar consequéncias ac CISAMUSEP considerando as exigéncias legais.

3 Area Requisitante
Recursos Humanos.

4 Demonstrativo da previsdo da contratagdo no Plano de Contratagées Anual

Despesa prevista no Orgamento para o exercicio 2025.

5 Descricao dos requisitos da contratagao

A guanudade estimada sera de ate 4 (quatro) aprendizes.



'ARANA "‘OVERNO i-}m}

O CISAMUSEP néo permanecera obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas para aprendizes,
haja vista que tal preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da administracdo, que por sua
vez serao condicionadas ao seu interesse e a sua disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitando
0 numero minimo de cotas obrigatoria.

A jornada de trabalho do aprendiz observara as regras contidas no art. 432 da CLT, respeitadas as
restrigbes constantes do art. 67, do mesmo normativo trabalhista, e sera fixada, para fins desta contratacéao.
em 4 (quatro) horas diarias, totalizando 100 (cem) horas por més.

A formacao tedrica do contrato de aprendizagem devera ser realizada na sede da empresa a ser contratada
e a parte pratica sera realizada na sede do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentriao
Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, zona 28, Maringa/PR.

Cabera ao CISAMUSEP assegurar ao aprendiz todos os direitos e beneficios previstos na CLT que tratam
do contrato de aprendizagem, como o registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), garantia do salario, férias e recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
acidentarios decorrentes da contratacao.

A empresa a ser contratada sera remunerada atraves de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
jovem aprendiz.

Para selecao do aprendiz, a empresa a ser contratada devera realizar a triagem dos candidatos e
encaminhar 3 (trés) opcdes de candidatos por vaga para selecao por parte do CISAMUSEP.

Os aprendizes selecionados e contratados pelo CISAMUSEP deverao estar matriculados em instituicao de
ensino, bem como estar inscrito no Programa de Aprendizagem. Excetua-se a necessidade de estar
matriculado em instituicdo de ensino na hipotese do aprendiz concluir o ensino médio durante o periodo
em que estiver prestando suas atividades laborativas no CISAMUSEP.

O programa devera atender prioritariamente os adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e
quatro) anos, permitindo a celebracido do contrato de aprendizagem pelo prazo de até 02 (dois) anos,
vinculado a duragéo do curso de aprendizagem.

Os jovens aprendizes desempenharao atividades administrativas internas na unidade do CISAMUSEP,
sendo vedado o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, cujo CBO de referéncia sera 4110.

O aprendiz nao trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao.

O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam a sua frequéncia a escola e o
aprendizado tedrico sera compativel com as atividades praticas desempenhadas, com a indispensavel
rotatividade de tarefas, de complexidade progressiva.

Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a formacao profissional (tedrica e pratica).

A empresa a ser contratada devera oferecer instalacdes fisicas destinadas as aulas tedricas, em condicdes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

Qualificagao técnica

Cépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(des) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) gue comprove(m)
que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao, na
prestacao de servicos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado.

2
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Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que 0s periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez.

O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragdo dos
servicos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado,
identificacao da pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bem como do signatario.

Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idéneos expedidos
apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

As informacbes ali contidas estarao sujeitas a verificagéo de sua veracidade.

Cépia do registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP —do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Cépia do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, dentro do
prazo de validade.

Declaracdo que mantera em seu quadro de pessoal, durante toda a execugédo do contrato, os seguintes
profissionais registrados como empregados devidamente qualificados para a execucado do curso de
aprendizagem, adequado ao contetdo pedagogico, duragdo, quantidade e perfil dos participantes e
identificacdo dos mecanismos de contratagdo e permanéncia de educadores no quadro profissional na
seguinte quantidade minima, de acordo com a Portaria TEM n°® 3872/2023:

Um instrutor para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes matriculados, sendo possivel sua atuagao
em mais de uma turma, desde que nao haja conflito de horarios.

Um coordenador pedagégico no quadro de pessoal com formagdo superior na area de educagéo ou area
correlata. em cada Unidade da Federagao onde atuar.

Um psicologo elou um assistente social em regime integral de jornada, responsavel pelo atendimento
psicossocial aos aprendizes, por unidade de execugao das aulas tedricas.

Lase a enudade formadora possua até 500 (quinhentos) aprendizes matriculados, fica dispensada a
contratacao do psicélogo e/ou assistente social, desde que assegure a oferta de atendimento psicossocial
remoto, com psicélogos ou assistentes sociais em quantidade suficiente e diretamente vinculados ao seu
quadro de pessoal, e que sejam cumpridas rigorosamente as diretrizes de atendimento psicologico remoto
emitidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Pessoal de apoio para garantir a organizagdo e o acompanhamento da aprendizagem profissional.

Os profissionais acima relacionados deverao possuir vinculo empregaticio com a empresa a ser contratada
cuja comprovacgao devera ocorrer mediante apresentacao da copia do registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Digital - CTPS Digital.

A comprovacao devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato por meio do envio dos
documentos no e-mail do Fiscal do Contrato.

6 Estimativa das quantidades a serem contratadas

Contratacao de prestacao de servico pelo periodo de 12 (doze) meses.



7 Levantamento de mercado

Duas possiveis alternativas podem ser consideradas para a contratagao de aprendizes de acordo com os
art. 429 e 431 da CLT e detalhadas na Subsecéao Il do Capitulo V do Decreto n°® 9.579/2018. Sao elas:

a) Contratagao direta;
b) Contratacao indireta.

Solugdo A — Contratacao direta:

A contratagao direta é a regra e devera ser realizada entre o estabelecimento obrigado ao cumprimento da
cota e o aprendiz, tipica relacao de trabalho celetista com contrato especial de aprendizagem. O
estabelecimento cumpridor de cota € o empregador do aprendiz e € ele quem assina sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Solugao B - Contratagao indireta:

A contratacado indireta ocorre quando a entidade de formacao profissional assume a condicac de
empregadora do aprendiz, além de Ihe proporcionar a formagao teorica prevista no curso de aprendizagem.
S&o autorizadas para essa forma de contratacao as entidades sem fins lucrativos e as entidades de pratica
desportiva que formalizardo previamente contrato ou convénio com o estabelecimento que deve cumprir a
cota. Na forma de contratacao indireta, que sé podera ser supletivamente utilizada, a entidade que assume
a condicao de empregadora deve registrar nos documentos trabalhistas a razao social, 0 endereco e o
numero de inscricao no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

8 Estimativa do valor da contratacao

Estima-se que o custo para a prestagao do servico sera de R$ 14.906,40 (quatorze mil, novecentos e seis
reais e quarenta centavos). Para a apuracao deste valor, levou-se em consideracao o orcamento realizado
junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, datado de 18/06/2025 e com
validade de 60 dias.

Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadologica pela Geréncia de Compras e Licitacao do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia
prépria daquela Geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitacdo de classificacao e dotacao
orcamentaria a Diretora Financeira, bem como para a realizacao do processo licitatorio.

9 Descricao da solugdo como um todo

Diante da especificidade do servigo pretendido, o CISAMUSEP opta pela Solucdo A pois & a solucao
legalmente mais viavel. Desta forma, cabera ao CISAMUSEP assegurar ac aprendiz todos os direitos e
beneficios previstos na CLT que tratam do contrato de aprendizagem, como o registro e anotagao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), garantia do salario, férias e recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais € acidentarios decorrentes da contratacdao. A empresa a ser
contratada sera remunerada atraves de taxa administrativa a ser paga mensalmente por jovem aprendiz.
Além disso, foram pesquisadas contratacgdes similares em outros orgaos e observou que se trata de uma
pratica comum do mercado.
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10 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao

O objeto nao sera parcelado, pois sdo servigos correlatos e que devem ser prestados e gerenciados por
uma mesma empresa.

11 Demonstrativo dos resultados pretendidos

Pretende-se com a contratacdo o cumprimento legal relacionado a contratacédo de jovens aprendizes.

12 Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragado do contrato

N&o ha.

13 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.

14 Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras

Nao ha.

15 Declaragao de viabilidade

Diante do apresentado no presente estudo técnico preliminar, declaramos que a contratacéo de servigo de
empresa qualificadora do Programa Jovem Aprendiz para operacionalizagdo do Programa de
Aprendizagem no CISAMUSERP €& adequada e viavel para o atendimento da necessidade e cumprimento
das obrigacoes trabalhistas neste Consorcio.

16 Responsavel

) N Ao~
Paula Heloise Boson

Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45

b -
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CENTRO DE
CEns.
LS. EMPRESA-ESCOLA

PARANA
Curitiba 18 de junho de 2025. Oficio n® 287/2024 - NACOP - CIEE/PR
Ao
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE
CISAMUSEP

Estado do Parana

Ref.: Cotacao de Precos para Fins de Licitacao

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da Gldria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-
4300, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integragdo de
aprendizagem.

Para tanto, informamos que o valor da cotagéo para capacitador € de R$310,55 (trezentos e dez reais e

cinguenta e cinco centavos) para turmas de 4 horas e 28.41 (guinhentos e vint
quarenta e um centavos) para turmas de 6 horas.

O presente documento tem validade de 60 dias.

Atenciosamente,

Luana Fernanda Adao Tetar
Coordenadora do Nicleo de Administragao de Convénios com Orgaos Publicos - NACOP

Rua Ivo Leao, 42 | Alto da Gldria | Curitiba | PR
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: THAYS RAIMUNDO DA CONCEIGAO, CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR.
Para verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 0AOB-8501-3528-7D26-6761-2E50-665D-E410

Este documento foi assinado digitalmente por: THAYS RAIMUNDO DA CONCEICAO, CENTRO DE INTEGRAGCAQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 0AOB-8501-3528-7D26-6761-2E50-665D-E410



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento € valido.

Cédigo para validacao: 0AOB-8501-3528-7D26-6761-2E50-665D-E410

Hash do Documento original
d2eaal3d92fa416ff6feb6bc3e850ca8bc4f48379ec2542cd60b4990edd11232

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-THAYS RAIMUNDO DA CONCEIGCAO (092.372.959-36) em 18/06/2025 11:42:10 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-LUANA FERNANDA ADAO TETAR (093.668.529-80) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA

- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 18/06/2025 12:00:11 (Tipo de Assinatura: Chave
Direta)
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CONSULTA DE PRECOS N° 64/2025
Data: 21/07/2025

Fornecedor:

CNPJ:

Endereco: .M. Lonenin, 300F - 200 B . sessseesesnrensasosesisssnsssansesumnsansasassnsssasie st siinss R —
CiBatE: DAL o B s s s e s S YR SRR R AR B
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PROGRAMA JOVEM APREDIZ
INO CISAMUSEP, PARA
'RECRUTAMENTO, SELECAO,
'PREPARACAO, CAPACITAGAO |

1 |TECNICA, DISPONIBILIZAGAO |SERV |04 R$ Lie, w0 Rb 4w, o

|

| S 4 N, o0
|E ACOMPANHAMENTO DOS
| JOVENS APRENDIZES DE
'ACORDO COM AS NORMAS
|FIXADAS PELO MINISTERIO | | 5
DO TRABALHO E EMPREGO | |

_O_bser'vai;'t_”)-és

001 Ap}'ééenlar proposia alravés do e-mail licitacao@cisamusep.org.br ou licitecisamusep@gmail.com no pr‘azo“

de até 03 (trés) dias.

07 - FORMA DE PAGAMENTO: A vista, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidoes: INSS e FGTS.

04 . Informacdes elou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail
mpras @ cisamusep.org. br ou licitacao@cisamusep org.br — Setor de Compras e Licitagao do CISAMUSEP.

1 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVOS PREVISTOS E ESPECIFICACOES
MINIMAS DO OBJETO

1.1 A guantidade estimada seréa de até 4 (quatro) aprendizes;

1.2. 0 CISAMUSEP nao permanecera obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas para
aprendizes, haja vista que tal preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da
administracdo. que por sua vez serao condicionadas ao seu interesse € a sua disponibilidade
orgamentana e financeira, respeitando o nimero minimo de cotas obrigatonia,

3 A jornada de trabalho do aprendiz observara as regras contidas no art. 432 da CLT. respeitadas as
restricies constantes do arl. 87, do mesmo normalivo rabalhista, e sery fixada, para fins desla
contratacao, em 4 (quatro) horas diarias, totalizando 100 (cem) horas por més;

Rua Adolpho Caontessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300 A
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1.4. A formagdo teorica do contrato de aprendizagem devera ser realizada na sede da empresa a ser
contratada e a parte pralica sera realizada na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Satide do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, zona 28, Maringa/PR,

1.5. Cabera ao CISAMUSEP assegurar ao aprendiz todos os direitos e beneficios previstos na CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, como o registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), garantia do salario, férias e recolhimento dos encargos trabalhistas
previdencianos, sociais e acidentarios decorrentes da contratagao;

1.6 A empresa a ser contratada sera remunerada através de taxa administrativa a ser paga mensalmente
Bl Jem aprendal’,

Para selegao do aprendiz, a empresa a ser contratada devera realizar a triagem dos candidatos e
encaminhar 3 (trés) opgoes de candidatos por vaga para selegao por parte do CISAMUSEP:

1.8. Os aprendizes selecionados e contratados pelo CISAMUSEP deverdao estar matriculados e
instituicdo de ensino, bem como estar inscritc no Programa de Aprendizagem. Excetua-se a
necessidade de estar matriculado em instituigdo de ensino na hipétese do aprendiz concluir o ensino
médio durante o periodo em que estiver prestando suas atividades laborativas no CISAMUSEP:

1.9. O programa devera atender prioritariamente os adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinic
e quatro) anos, permitindo a celebragdo do contrato de aprendizagem pelo prazo de até 02 (dois)
anos, vinculado a duragéo do curso de aprendizagem;

1.10. Os jovens aprendizes desempenhardo atividades administrativas internas na unidade do
CISAMUSEP, sendo vedado o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, cujo CBO de
referéncia sera 4110;

1.11. O aprendiz néo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacéo;

1.12. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam a sua frequéncia a
escola e o aprendizado tedrico sera compativel com as atividades praticas desempenhadas, com
indispensavel rotatividade de tarefas, de complexidade progressiva,

13 Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessanas a formagao profissional (learica e pratica),
1.14. A empresa a ser contratada deverd oferecer instalagbes fisicas destinadas as aulas teoricas
em condigoes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

2.1. O contrato de aprendizagem sera ajustado por escrito, ndo podendo ser estipulado por prazo superior
a 2 (dois) anos, de maneira que assegure ac aprendiz a inscrigado no pragrama de aprendizagenm
formagao técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico. moral e
psicoldgico,

2.2. O contrato deve conter expressamente o curso, a jornada diaria e semanal, a definigao da quantidade
de horas tedricas e praticas, a remuneragdo mensal e o termo inicial e final do contrato. que deve
coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;

2.3, Cabera ao CISAMUSEP o pagamento do saldrio aos aprendizes e o cumprimento de todas as
exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes da
contratagao,

24.0 contrato do aprendiz serd encerrado quando completar o prazo contratual ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

2.4.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacac do aprendiz, mediante comprovacao de laudo de
avaliagao elaborado pela entidade executora da aprendizagem,

2.4.2. Falta disciplinar grave;

2.43. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracao do estabelecimento de ensino;

2.4.4. Por solicitagdo do aprendiz;

2.5. Em caso de desligamento, a empresa a ser contratada devera encaminhar novos candidatos ao
CISAMUSERP para substitui¢do conforme demanda do Consércio:

Rua Adolpho Contessotto, n? - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone: {44) 3123-8300
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2 /. As atvidades leoricas serdo realizadas em horarios definidos pela empresa a ser contratada, de

acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,

A jornada maxima do contrato sera de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes. incluindo a

aprendizagem teorica e pratica, cuja jormada diaria devera ser compativel com o horario escolar;

2.8 As férias dos aprendizes serao marcadas em periodos que coincidam Com oS recesses escolares e
com as férias do programa de capacitagéo, devendo o CISAMUSEP ser informado formaimente pela
empresa a ser contratada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagao ao inicio e término
das férias,

2.9. O gozo das fénas nao sera convertido em abono pecuniario € nem parcelado, sendo, portanto,
concedido numa unica vez,

2.10. O programa de aprendizagem e capacitagdo a ser realizado pela empresa a ser contratada
devera.
2.101 Prever a aprendizagem na area de formagao administrativa, na modalidade presencial,

compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com o0s
parametros estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

2.10.2. Oferecer instalagdes fisicas localizadas no municipio de Maringa/PR, em condigoes adequadas
e dispondo de toda infraestrutura composla por salas de aula, laboratério de informatica, materiais
pedagogicos proprios € necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem com
formacac técmica profissional metodologica:

2.10.3 Possulr equipe tecrica multidisciplinar com formagao especifica para tratar de assuntos
relgcivnados a aprendizagem. integrada por profissionals canacdados o icompanhar 0s (Ovens
durarnie a ahzacdo dao programa de aprendizagan e shas Tacruca 0SS Ammenis RS ]

escolar e familiar

4. DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAOQ TECNICA

11. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(Ges) ou outro(s) documento(s) idoneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 2 (dois) anos,
ninterruptos ou nao, na prestacao de servicos com no minimo 50% (cinguenta por cento) do
nuantitativo a ser contratado,

4,11 Sera aceilo o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serao computados uma unica vez,

4.1.2. O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de
duracdo dos servicos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de
servico prestado. identificacdo da pessoa juridica de direito piblico ou privado emitente, bem
comao do signatano

4 P Somenle seran aceldos conralogs HEslanois feriaracan| e
idaneos expetidos apuas & conglusay deocatiltaly ou se decomaa, pelo menocs, wm &4na
le sua execugac. exceto se firmado para ser executado em prazo infenor;

4.1.4 Asinformagdes ali contidas estarao sujeitas a verificagao de sua veracidade.

4.2 Copia do registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP — do Ministério do
(rabalho e Emprego,

4.3. Copia do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, dentro
do prazo de validade,;

4 4 Declaragdo gue mantera em seu quadro de pessocal, durante toda a execug@o do contrato, os
sequintes profissionais registrados como empregados devidamente qualificados para a execugao do
curso de aprendizagem, adequado ac conteudo pedagégico, duragdo, quantidade e perfil dos
participantes e ideniificagao dos mecanismos de contratagdo e permanéncia de educadores no
quadro profissional na sequinte quantidade minima, de acordo com a Portaria MTE n® 3872/2023:
4.4 1. Um instrutor para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes maltriculados, sendo possivel

sua aluagdo em mais de uma turma, desde que nado haja conflito de horarios;

442 Um coordenador pedagdqico no quadro de pessoal com formagao superior na area re

vducacan ou area correlata em cada Umidade da Federacan onde atuar

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-28S, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300 ._v{}_'
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443 Um psicologo efou um assistente social em regime integral de jornada. responsavel pelo
W'H*wm‘emo pstcossocial aons aprendizes, por unidade de execucao das aulas ledricas;

444 Caso a entidade formadora possua ate 500 (guinhentos) aprendizes matriculados, fica
dispensada a contratagao do psicologo e/ou assislente social, desde que assegure a oferta de
alendimento psicossocial remoto, com psicologos ou assislentes scciails em quantidade
suficiente e diretamente vinculados ao seu quadro de pessoal. e gue sejam cumpridas
rigorosamente as diretrizes de atendimento psicalagico remote emitidas pelo Conselho Federal
de Psicologia;

445. Pessoal de apoio para garantir a organizagao e o acompanhamento da aprendizagem
profissional;

4.5. Os profissionais acima relacionados deverao possuir vinculo empregaticio com a empresa a ser
contratada cuja comprovacgao devera ocorrer mediante apresentacdo da copia do registro na Cartera
de Trabalho e Previdéncia Sacial Digital - CTPS Digital,

4.5.1. A comprovagao devera ocorrer em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato por meio o
envio dos documentos no e-mail do Fiscal do Contrato.

SEF *SUS ﬁﬂ& e

OBR!GACOFS DO CISAMUSEP
smpanhar  iscahza nferir e avahar a sua execugan por um representante especalmente
eSigriagl %)
5.2. Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugao do objeto realizada em desacordo com o
abjeto, inclusive na hipotese de execugao por terceiros sem autonzagao:
5.3. Notificar a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes observadas no curso de execugao to
objeto, fixando prazo para a sua corregao, se for o caso;
5.4, Prestar informagoes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;
5.5. Aplicar as penalidades regulamentares e contraluais previstas;
5.6. Efetuar os pagamentos apds a execugdo do objeto, na forma e nos prazos eslabelecidos,
5.7. Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obrigagées dentro das normas € condicons
pactuadas;
5.8. Realizar a selegdo dos aprendizes entre os candidatos encaminhados pela empresa a sor
contratada;
5.9. Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execugao do contrato;
5.10.Atentar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas todas as condigées de qualificacac
exigidas neste Termo de Referéncia, bem assim a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas
pela empresa a ser contratada
LFProporcionar iocais e condigoes para a realzagao da pratica. para uma formagao tecnico-praofission il
metodica, cujas atividades sejam correlacionadas com os conteddos ledricos previstos no programa
de aprendizagem;
5.12.Cumprir a legislagao vigente e aplicavel no que the competir, em especial conferir atividades praticas
aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que esta obrigada, bem como
observar eventuais disposigdes aplicaveis expressamente aos aprendizes em Acordo ou Convengao
Coletiva, cumprindo também tais narmas coletivas;
5.13.0ferecer a aprendizagem em ambientes adequados ac desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condigoes de seguranga e saude, em conformidade com as regras do
Art. 405 da CLT,;
5.14.Designar orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante ©
processo de aquisigdo de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva
aprendizagem;
5.15.Garantir a devida participagdo do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em concomitancia
com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendlzaqam sob pena de
desvirtuamento do programa;
5.16.Colaborar com o monitoramento e avaliagao do programa,

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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5.17.Garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faga metodicamente organizado, em
tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

5.18.N4o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

5.19.Informar & empresa a ser contratada, de imediato, sempre que identificada irregularidade na
frequéncia do aprendiz;

20 Informar e solicitar a manifestacao expressa da empresa a ser contratada quando for identificada a
possibilidade de rescisao antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipoteses
previstas no Art, 433 da CLT,;

5.21. Efetuar o controle & a anotacéo diana do horério de aprendizagem cumprido pelo aprendiz na sede
do CISAMUSEP por meio do registro dos horarios de trabalho no registrador eletrénico de ponto
biomélrico

5.22. Garantir a elaboracdo e a consecugdo dos programas de seguranca e satde no trabalho previstos

nas Marmas Regulamentadoras da Ministério do Trabalha e Emprego

n

S |

T

6 OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
6.1. Cumprir a legislagda e as normas técnicas inerentes a execugao do objeto e a sua atividade,

responsabilizando-se inteiramente pela execugao do objeto;

. Cumprir 0s prazos para a execugao do objeto,

. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em no maximo 2 (dois) dias uteis

contados da notificacdo, cujas reclamacées se obriga a se manifestar e a atender prontamente,

5.4. Manter durante toda a execugao do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas
para sua contratagao em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

65 Assumir todos os Onus com os encargos fiscais € comerciais, impostos, taxas e seguros,
relativamente a execugdo do objeto, bem como a gualquer acidente de que venham a ser vitimas
seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugao do objeto;

5.6. Comunicar a fiscalizagdo do contrato, formalmente, qualguer anormalidade na correta fruigado do
objeto. prestando os esclarecimentos que julgar necessarios, bem como comunicar prontamente a
evertual impossibiidade de execucdo de qualquer obrigacdo ajustada, visando a adogdo das
medidas cabiveis por parte do CISAMUSEP

i 7. Na hipotese de violacao das obrigagoes assumidas por conta deste instrumento, responsabilizar-se
civil & criminaimente por seus alos e omissGes, e pelas perdas e danos a que der causa, seja
diretamente ou através de terceiros, exceto nas hipdteses devidamente comprovadas de caso fortuito
ou forca malor, devendo, tao logo constate a incidéncia de lais excegoes. tambem sob a pena de
responsabilidade, comunicar de imediato ao CISAMUSEP;

5.8. Providenciar desligamento ou substituiciio do aprendiz mediante solicitagdo do CISAMUSEP, desde
que obedecidas as normas legais;

6.9. Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSEP ou a terceiros, decorrentes de sua
sulpa ou dolo durante a execucdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagao ou o acompanhamento do Consorcio;

610 Prestar auxilio ao CISAMUSEP quanto aos aspectos técnicos do contrato de aprendizagem;

4 11 Responsabilizar-se par todas as despasas diretas ou inditetas, lais como: salarios, transportes,
diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios € de ordem de classe, indenizagoes e
quaisquer outras que forem devidas acs seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste
contrato, ficando o Contratante isento de qualguer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

& 12 Emitir faturas mensais relativas a taxa de administragao decorrente da contratacdo dos aprendizes:

513 Recrutar pré-selecionar e encaminhar os jovens de acordo com 3 drea de interesse do
CISAMUSER;

B 14 Camunicar imediatamente ao CISAMUSER gualguer irregularidace onstatada na siluacac escolar

.‘
Lo
Gy N

ok IALESIRY
6 15 Manter, durante lodo 0 perode de vigéncia do Lontrato, preposto responsavel parg atuar cuiing

interlocutor a fim de representa-la administrativamente nos assuntos afetos a execugac do objelo do
contrato, a quem o CISAMUSER recorrera sempre que for necessario,
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6.16.A empresa a ser contratada nao podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parciaimente =
qualquer titulo, os direitos e obrigagoes decorrentes deste contrato ou de sua execugio,

6.17.Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e &
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

6.18.Assegurar a compatibilidade de horédrios para a participacdoc do jovem no programa de
aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

6.19. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagogico do adolescente aprendiz. em relacan o
programa de aprendizagem e ao ensing regular

5 20 Promover a avaliagdo penddica do adolescente aprendiz trimestramente, no tocante ao programa de
apre -"‘Iriif'éftlf_"r'

0.21.Contar com estrulura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forria
manter a qualidade do processo de formagao profissional dos aprendizes;

6.22 Formalizar o Contrato de Aprendizagem;

6.23.Manter e executar programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teoricas
relacionadas as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias do CISAMUSEP, contendo os
objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria, garantindo a articulagao ¢
complementaridade entre a aprendizagem teorica e pratica;

6.24.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6,25, Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos do Ministério do Trabalho e Emprego e nas
legislagoes vigentes;

6.26.Manter em seu quadro de pessoal, durante toda a execugéo do contrato, os sequintes profissionzi=
registrados como empregados devidamente qualificados para a execugao do curso de aprendizagem
adequado ao contetdo pedagogico, duracdo, quantidade e perfil dos participantes e identificacao dos
mee dln*‘-‘mO‘; de C'}ﬂtrritdl‘.dfj e permanéncia de educadores noc quadro profissional na seguinn

juantidade minima. de acordo corm a Portana 1 EM 0" 387 2/20023

=)

perd cade turma de gle S0 (cnguental aprendizes malnoulados, sende posst
sua aldagao em mals de uma wnma, desde que nag haja confiito de horarios,
6.26.2.Um coordenador pedagogico no quadro de pessoal com formagao superior na drea de
educagdo ou area correlata, em cada Unidade da Federagao onde atuar,
6.26.3.Um psicologo elou um assistente social em regime integral de jornada, responsavel pelo
atendimento psicossocial aos aprendizes. por unidade de execucao das aulas tedricas:
6.26.4.Caso a entidade formadora possua até 500 (guinhentos) aprendizes malriculades, fica
dispensada a contratacdo do psicélogo e/ou assistente social, desde que assegure a oferta de
atendimento psicossocial remoto, com psicologos ou assistenles sociais em quantidade
suficiente e diretamente vinculados ao seu quadro de pessoal, e que sejam cumpridas
rigorosamente as diretrizes de atendimento psicologico remoto emitidas pelo Conselho Federal
de Psicologia;
6.26.5.Pessoal de apoio para garantir a organizagdo e o acompanhamento da aprendizagem
profissional;
6.27.0s profissionais acima relacionados deverdo possuir vinculo empregaticio com a empresa @ ser
contralada cuja norrnmwm:m deverd ocorrer mediante aprf-"c.e"ienr o da copia do registro na Careira
i Trabalte 8 Pri 1neia  Hooldl i_'-'t' 1 CTE Dhesital [ {1 s ge dig 'i‘.;., dias apos
ssinatura do contrato por meio do envio dos documentos no e- m'ul do Fiscal do Contrato,
B, LS Emlnr o certificado de conclusde do curso ou atestado de conclusao dos modulos realizados na
hipétese de nao conclusao por parte do aprendiz;
6.29.Nao cobrar do aprendiz qualquer valor financeiro relacionado a realizagdc do curso aprendizagem
profissional, ficando sob responsabilidade da empresa a ser contratada loda a lormacao teorica o
pratica.
6.30.Possuir material didatico apropriado aos cursos que pretende desenvolver e disponibiliza-lo
gratuitamente aos aprendizes,
6.31.Elaborar calendario contendo a distribuicdo da carga horaria tedrica e pratica de cada um dos
alunos/aprendizes.
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6.1. A empresa a ser contralada € obrigada a reparar, corrigie, remaver ou substitiir
ne total ou em parie. no prazo fixado pelo Fiscal do Contralo. os servigos efsluados em que
verificarem vicios. defeitos ou incorrecdes résultantes da execucao ou dos materiais empregados,

6.2 Na impossibiidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na nipotese de eles nao serem
executados, o valor respeclivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada,

sem prejuizo das dermais medidas cabiveis.

7. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de

até 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da

Comissdo de Recebimento de Bens e Servicos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes

condighes:

7.1.1. O CISAMUSEP efetuara, mensalmente, 4 empresa a ser contratada, o pagamento da taxa

administrativa por aprendiz contratado no meés;

7.1.2. Ataxa administrativa sera definida por um valor fixo em Real (R$). independentemente do vaior

do salario a ser pago ac aprendiz,

Apas conferencia. o Fiscal do Contrato autorizara a emissao da Nota Fiscal para pagamento;

A empresa a ser conlralada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consdrcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentniao Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma
Cansorcia P, Int. de Saude do Set. Pr, inscnto no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na
Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no
corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados bancérias (Banco, Agéncia e Niumero da Conta Corrente)
em nome da pessoa juridica para efetivacao do pagamento;

/4. Anota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem
como o numero € modalidade da Licitagdo, numero do contrato e do Empenho;

75,  No caso de constatagao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento
sera suspenso e somente voltara a fluir apos a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancario
correto(a),

7.8, No caso de abertura de procedimento administrative, o prazo de pagamento sera suspenso e
somente voltara a fluir apos a decisao do referido processo,

7.7. A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgao correspondente,
eventuals redugoes de precos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre
o formecimento do objelo em fungao de alteracoes na legislagao pertinente.

~ ~

REAJUSTE

a1 () valor da taxa ?l‘]F!]lfifi‘-i”f:‘tll‘ii:i .tfil.':lallflt!'.'ﬁl&: contratado sera fico e lff‘.’iri!l!.‘*x“l'\“il no Qfeaso a6 ury df
contado da data do inicio da vigéncia do contrato;

8.2 Apos 12 (doze) meses de execugdo contratual, o valor inicial podera ser reajustado pela aplicagao
do indice de variagao do IPCA/IBGE.
SUBCONTRATACAO

G1 A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar, ceder ou lransferir a terceiros, total ou
parciaimente, og direitos e obrigagées decorrentes deste documento.
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5. PRAZOQ DE VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. Avigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura:

8.2. Podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, coma
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021:

8.3. Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEF’ tera direito as mesmas condigées do Contrato para
cada periodo de vigéncia de seus Aditivos.

T oarg 03 U705 PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
Y AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS |
(LOCAL E DATA) NOS VALORES MENCIONADOS |
ACIMA SOB AS CONDICOES GERAIS
90 DIAS ESPECIFICADAS NESTE
(VALIDADE DA PROPOSTA) FORMULARIO, COM AS QUAIS
CONCORDAMOS.
) £ * Luciana Olwveia e Fariz
74 { }1( vy AL 74 b ey o ma:nﬁ?&m:-:s
A AR /,’HL *’ﬂ‘t; 28t \k 184S BRUOER Jnstituto Isis Bruder
(Nome Completo Legivel e Assmatura) (Carimbo do CNPJ da Empresa)
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Fone: (44) 3123-8300



23/07/12025, 16:48

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQO DE INSCRIGAD
79.145.561/0001-39
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D14 D7 ASERTURA

12/01/1970

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO IS1S BRUDER

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PR DEMAIS
CODIGO £ DESCRICAD DAATIVIDADE ECONDOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO £ DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV LAG UNA 1507 wEEEA R
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
87.050-260 ZONA 03 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(44) 3026-1517/ (44) 3026-1517

ENTE FECERATIVG RESPONSAVE

chean

ATIVA

DATA DA SITUACAD CADASTRAL
25/10/1999

[ MOTIVE DE SITUAGAO CADASTRAL

|

SITUAGAD ESPECIAL

ke d R aEh

DATA DA SITUAGCAQ ESPECIAL

AR

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 23/07/2025

ibout blank

as 16:48:18 (data e hora de Brasilia).
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Iicitacao@cisamusep.ori.br
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De: Aprendizagem |IB <aprendizagem@institutoisisbruder.org.br>
Enviado em: quarta-feira, 23 de julho de 2025 16:27
Para: licitacao@cisamusep.org.br
€ licitacisamusep@gmail.com; Coordenagao I1B; Gestora II1B
Assunto: Proposta Programa de Aprendizagem Instituto Isis Bruder
Anexos: Programa Jovem Aprendiz_c.pdf; Proposta CISAMUSEP n®64-2025 pdf

Apresentacao de Piojeto CISAMUSER pdf
Boa tarde,
Espero encontra-los bem.

Conforme solicitado estamos enviando a documentagédo referente a Consulta de Pregos N2 64/2025.
Segue anexo também apresentacdes sobre nosso programa de aprendizagem.

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos ou visitas.
Desde ja agradecemos.

id




INSTITUTO ISIS BRUDER

Programa
Aprendiz

Parceiro: CISAMUSEP

aprendizagem@institutoisisbruder.org.br
Av. Laguna, 1507 - Zona 03 - Maringa - PR
(44) 3026-1517 / (44) 99139-1455




Informacgoes relevantes:

Prezado(a),

Agradecemos pela oportunidade de apresentar nosso Programa de
Aprendizagem para o CISAMUSEP. Nosso objetivo é somar com a
empresa, criando oportunidades de crescimento para adolescentes e
jovens, ajudando-os a alcancar seus objetivos profissionais e

transformacao,

APRENDIZ ADMINISTRATIVO

« CBO 4110 -xx (05,10 ou 15);

04 horas diarias (20h semanais);

Idade entre 15 e 18 anos;

Atividade pratica na empresa: 04 vezes na semana,
Atividade tedrica no Instituto: 01 vez na semana.

Atividades que pode exercer:

O aprendiz pode desenvolver durante sua pratica, apoio nas areas de
recursos humanos, administracao, finangas, logistica, almoxarifado,
atendimento presencial, telefénico e virtual. Prestar atendimento a
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
emissao de fax, fotocdopias, organizacdo de arquivos, executar servicos
gerais de escritorios; desenvolver habitos e atitudes que permitam ao
aprendiz o despertar do senso de responsabilidade, autonomia e
autoestima indispensaveis ao seu crescimento pessoal.




Média de custos fixos da empresa:

Salario do aprendiz Min R$ 966,43

FGTS (2%) R$ 19,32*

Vale transporte (conforme necessidade do aprendiz) | variavel

Instituto Isis Bruder - taxa de administragao R$ 100,00

R$ 1.085,75 + VT

R$ 13,029,00 + VT

Salario dos aprendizes Min R$ 3.865,72

FGTS (2%) R$ 77,28*

Vale transporte (conforme necessidade do aprendiz) | variavel

Instituto Isis Bruder - taxa de administracao R$ 400,00

Descontos que podem ser aplicados legalmente:
« Vale transporte: 6% = R$ 57,98*
o INSS: 8% = R$ 77,32*

*valores considerando o salario minimo de 01 aprendiz administrativo 20 horas semanais.

Outros beneficios, como: vale-refeicdo, alimentacao, planos de saude e afins, NAO sao
obrigatérios. A empresa pode decidir se quer oferta-los ou nao.
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Estamos a disposi¢ao para discutir qualguer detalhe ou ajuste necessario.
Agradecemos pela oportunidade de colaborar com a empresa e
aguardamos seu retorno para seguir com o processo de contratacao.

Atenciosamente,

Luciana Faria
Cestorao




TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Lste relatdno tem por objetivo apresentar os resultados consohdados de consultas eletronicas reahizadas
dirctamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabihidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa  razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil

VAT 1}

Consubta realizada eme: 28 07 2025 [0

Lntormacoes da Pessoa Juridica:
Ruazio Social: INSTITUTO 1SIS BRUDER
CNPJ: 79.145.561/0001-39

Kesultados da Consulta Eletronica:
Oreao Gestor, TCU

Cudastro: Licitantes Inidoneos
Roesultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgdo gestor, clique AQUI,

Olredo GCiestor CUNJ

Cadastror ONIA - Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
¢ Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

‘Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
[Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao origimal no portal do orgao gestor. cliqgue AQUT, .

Creao Gestor: Portal da Transparcéncia
Cadastror ONEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas ‘
Resultado da consulias Nada Consta

Para aeessar a certidao onginal no portal do orgao gestor, elique AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagao ¢ racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lein® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 135, de janciro de 2016.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ISIS BRUDER
CNPJ: 79.145.561/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagac do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratutamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1 751 de 2/10/2014
Emitida as 12.00 40 do dia 02/07/2025 <hora e data de Brasilia=

Valida ate 29/12/2025.

Cadigo de controle da certiddo. E040.FE6D.0A44.B758

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



26:/07/2025, 10:09

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  79.145.561/0001-39

Razho INSTITUTO ISIS BRUDER

Social:

Enderecgo: AV LAGUNA C MATIAS ALBU 983 / ZONA 03 / MARINGA / PR / 87050-260

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisguer deébitos referentes a contribuictes e/ou encargos devidos,
decarrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:15/07/2025 a 13/08/2025

Certificacdo Numero: 2025071509060527465598

Informacado obtida em 28/07/2025 10:09:18

A utilizacac deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

s /eonsulla-crl caixa gov briconsultacrf/pages/consullab mpregadon 5!
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SIS BRUDER

INSTITUTO ISIS BRUDER

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO. REGIME. NATUREZA  SEDE,
FORO E DURACAOQ

Art. 1° - O INSTITUTO ISIS BRUDER, pessoa juridica de direito privado,
dotado de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, sem fins
lucrativos. & uma associacao civil de assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 79.145 561/0001-39, com sede e foro na cidade de Maringa. PR, a
Avenida Laguna 1.507, Vila Operana, CEP; 87050-260, fundado em 02 de julho
de 1969, como Casa Maternal Evangélica de Maringa, conforme Estatuto de
fundag@o e suas alteragcbes estatutarias registrados no Servigco de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, sob n® 111 no Livro "A" 1 (Antigo 1° Oficio), com
duragao por prazo indeterminado, reger-se-a pelas normas e condigdes
estabelecidas neste Estatuto e por disposigdes legais aplicaveis a espécie

Paragrafo unico. O INSTITUTO ISIS BRUDER é detentor do Decreto
de Utilidade Publica Municipal - Lei n® 722/69, Decreto de Utilidade Publica
Estadual - Lei n® 6273/72, Decreto de Utilidade Publica Federal - n® 86 668/81 e
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS/CNAS, sob
0 n°® 00000.223414/1974-00 de 04/10/1974 — primeiro processo

CAPITULO Il
DA MISSAQ

Art. 2° - Fornecer assisténcia social para pessoas em situacdo de

vulnerabilidade por meio de atendimento de exceléncia.

Avenida Laguna, 1.507 - Vila Operaria - CEP 87.050-260 - Telefone (44) 30261517 - Maringa - PR 114

\O



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

MARINGA . PR

- | 562749

SIS BRUDER

DA VISAOQ
Art. 3° - Estar entre as cem melhores ONGs do Brasil ate 2026
DOS VALORES

Art. 4° - Valorizagdo da vida, protecdo, equidade, solidariedade,
integridade e sustentabilidade.

DO PROPOSITO

Art. 5° Gerar oportunidades que transformam vidas e comunidades.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 8° - O Instituto tem como objetivo social promover a melhoria da
gualidade de vida de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
alem de oferecer apoio as suas familias. Seu trabalho pode ser ampliado para
beneficiar comunidades, prestando assisténcia social e oferecendo servigos

gratultos aos usuarios, sem discriminagao de qualquer natureza, promovendo:

Atendimento a criancas e adolescentes nas areas de cullci arte
musica, espores, lazer, ncentive a educagdo, cuildado com a saude e
preservacéo do meio ambiente no contraturno escolar no regime de
convivéncia social, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV, garantindo o direito a alimentagéo digna e completa;

I Formacédo, orientagdo profissional e encaminhamento ac mercado de

trabalho de adolescentes e jovens por intermedio do Programa Jovem

Avenida Latjuﬁé, 1507 - Vila Opé_raria; CEP 87 050-260 - Telefone (44) 3026-1517 - Maringa - PR 2114
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V.
Vil
VI

Xl

Xil.

Xl

XIV.

XV

Aprendiz (em conformidade com a Lei 10.097, de 19 de Dezembro de
2.000).

Apoio, orientagdo familiar, fortalecimento dos vinculos familiares por
meio de atendimentos através do servico de assisténcia social
buscando a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e seus
familiares.

De promogéo da assisténcia social de carater beneficente e filantrépico
e do voluntariado

De promogao do desenvolvimento economice e social, do combate a
pobreza. a desigualdade e a exclusao social,

De repasse de subvengdes financeiras a instituigdes conveniadas;

De assisténcia e geracdo de rendas;

De capacitagdo técnica e de gestdo, produgdo e divulgagdo de
informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos a instituicdes
conveniadas, que digam respeito as atividades filantropicas e sem fins
lucrativos;

De projetos voltados para a assisténcia social, a cidadania. a
responsabilidade social, a cultura o esporte & o lazer:

Da educagao profissional e insercao ao mercado de trabalho,

De gestdo de disciplinas da grade curricular do ensino fundamental e
medio, as areas técnicas;

De promogéo da defesa, educagdo, preservacdo e pesquisas do meio
ambiente e do desenvolvimento sustentavel:

De servicos de composigao musical, servigos de estudio de gravacao,
apresentagéo de espetaculos ao vivo, produgdo de shows, programas
de entretenimentos e produgéo de programas de radio e de televisio:

De produgdo, edicdo, divulgagao literaria, cultural e intelectual em
jornais, revistas, livros, radios, televisdo e meios de comunicacdo
informatizados;

De estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas
producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e

cientificos que digam a respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Avenida Laguna, 1507 - Vila Operaria - CEP 87.050-260 - Telefone (44} 20261517 — Maringa - PR 3/14
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Paragrafo 1°. Os objetivos e finalidades serdo alcangados por meio da
instituicdo e manutengao, total ou parcial, de programas e projetos criados por

ela propra ou em parceria com outras instituigdes congéneres e afins

Paragrafo 2°. Para consecugao dos objetivos sociais o instituto podera firmar
convénios, contratos termos de parceria e cooperacac, com organizagoes da
sociedade civil de interesse publico, drgaos e instituigbes de direito publico e

privado, nacionals ou estrangeiros.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7° - O patriménio e receitas do Instituto Isis Bruder € constituido por
I Todos 0s bens moveis e imoveis, havidos por compra ou recebidos em
doagdo desde a sua fundagao e durante sua atividade social;
. Contribuicoes e doacoes, legados, subvengoes e auxilios, realizadas por
pessoas fisicas ou uridicas, de qualquer natureza. de direito publico ou
privado nacionais ou estrangeiros
i Recebimento de subvengdes financeiras oriundas de pessoas fisicas ou
juridicas, de gualquer natureza, nacional ou estrangeira, atraves de convenios,

V. Deotagdes, subvengdes e doagdes da mantenedora.

Art. 8° - A instituicdo aplicara integralmente suas receitas, rendas.
rendimentos & o eventual resultado operacional integralmente no territérin
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

§ 1° Subvengdes e doacdes recebidas com finalidades especificas
serao aplicadas pela instituicao de acordo com o vinculo

§ 2° A instituigac nao constitui patnmonio de indwiduc ou de sociedade

sem carater beneficente de assisténcia social.

Avenida Laguna, 1.507 - Vila Operaria - CEP 87.050-260 - Telefone (44) 3026-1517 -~ Maringa - PR 4/14
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CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Para a realizacao dos seus objetivos e finalidades o Instituto lsis
Bruder podera admitir como associados pessoas fisicas ou juridicas, de
qualguer natureza, nas formas abaixo:

1 ASSOCIADOS PERMANENTES' todos os membros efetivos na forma
do Estatuto da Primeira Igreja Presbiteriana Independente de Maringa. que
manifestarem a intengao formalmente.

Il ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: pessoas que se comprometam com
contribui¢bes financeiras, periddicas ou esporadicas, na manutengao, custeio e
consolidagdo dos seus objetivos e finalidades.

§ 1° - Fica vedado aos associados permanentes e contribuintes a
percepgac de remuneracao ou de quantia, a qualquer titulo, ou sua incluséo
nos resultados econdmicos da instituicao,

§ 2° - Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacbes assumidas e ou decorrentes do desempenho das atividades
da instituicao.

§ 37 - Os associados e membros dos conselhos e diretoria ndo poderéo
realizar negdcios e ou transagbes de qualquer natureza, direta ou
indiretamente com a instituicdo sem a prévia autorizacéo do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Art. 10° - Sé&o direitos do associado:
! Participar das Assembléias Gerals
i Requerer, a qualguer tempo, por escrito, informacbes e esclarecimentos
sobre as atividades da instituicao;
Hi. Recorrer ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO contra atos e
deliberagoes da Diretoria Executiva que violem o estabelecido neste Estatuto:
(V. Votar e ser votado,

§ 1°. O associado podera ser demitido ou excluido da associacéo por

decisdo fundamentada do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, através de
Avenida Laguna, 1.507 - Viila Operéria — CEP 87.050-260 - Telefone (44) 3026-1517 — Maringa - PR 514
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deciséo de 2!3”{dcus tergos) dos seus membros, qwndo deixar de cu”mprir com
0s deveres do associado descrito no artigo 9° deste estatuto, ou quando
concorrer com maotivos cantrarios a maral &tics. usos e costumes e 3

§ 2° Do ato de demissas ou exclusao ¢o assodado cabera recurso a
Assembleia  Geral dingido ao presidente do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAQ; porém, antes de impetrar este recurso, é requisito do
procedimento que o associado excluido interponha pedido de reconsideracao
ao CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ, com prazo de quinze dias da ciéncia do
ato de demissdo ou exclusdo, tanto para o pedido de reconsideracdo como

para o de recurso

Art. 11° - Sao deveres dos associados:

Cumprir e fazer camprr o Estatuto
Il Aceltar & desempennar com probidade e ngor os encargos que lhes
forem atribuidos;
. Manter em dia os compromissos e obrigacdes assumidas com a
instituicao;
V. Acatar as determinacbes e decisdbes emanadas dos conselhos
superiores;

V Zelar pelo bom nome da instituicéo;
VI Colaborar pela realizagdo dos seus objetivos e finalidades.
CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12° - Integram a estrutura organizacional da instituicdo a
Assembleia Geral dos associados; o CONSELHO DE ADMINISTRACAO; o
Conselho Fiscal; e, a Diretoria Executiva.

§ 1° - Os integrantes dos conselhos, da Diretoria Executiva, benfeitores
ou equivalentes da instituigdo néc poderac perceber remuneragac pelos

servigos prestados no exercicio dos seus cargos, vedando-se-lhes, ainda,

Avenida Laguna 1507 - Vila Oﬁer_aﬂa - CEP 8?.050-2_60 -_Tétefémé”{-id} 3026-1517 — Maringa - PR - _6,’14
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quaiquer- baﬂicipéﬁfﬁb nos seus resultados econc"ami_céé.ms_ejé de forma direta ou
indireta

§ 2° - Os integrantes dos conselhos e da diretoria responderéo, civil e
criminalmente, por atos lesivos a terceiros ou @ propria instituicdo, praticados
com dolo ou culpa.

§ 3° - Os integrantes dos conselhos e da diretoria da instituicdo sdo
pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais
regulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores,
administradores e aplicadores do patriménio e das suas receitas, de tempestiva
prestagdo de contas de sua administragéo e de sujeicdo da instituicdes aos
sistemas de controle e provedoria do Ministério Publico.

§ 4° - Os mandatos dos componentes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo serao quadrienais, € 0 mandato dos componentes
do Conselho Fiscal trianual. Sera permitida a reeleicdo consecutiva por mais de
uma vez, salvo excegbes contidas neste Estatuto, sendo indelegavel o
exercicio da fungao de titular dos conselhos e diretoria, a exce¢do do Conselho

Fiscal, que possui integrante suplente.

SECAO |
DAS REUNIOES

Art. 13° -~ A convocacdo dos conselheiros e diretores para reunides
ca

devera ser com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 14° - Ressalvados os quoruns especificos tratados neste Estatuto,
0s quoruns de instalagao e deliberacao das reunides e assembleias sera com a
maioria simples dos presentes, deliberando com a maioria simples de votos.

Avenida Laguna, 1507 ~ Vila Operaria — CEP 87050 260 - Telefone (44) 3026-1517 Mannga-PR  7/14




rm
O

ISIS BRUDER

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° — A Assembleia Geral € 0 organismo maior da associacao e e

composta por todos associados, na forma do artigo 5°.

Art. 16° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano, até a ultima semana do més de abril para dentre outras atribuicdes,
apreciar as contas do ano anterior e, extraordinariamente. sempre gue ©
presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ convocar

Paragrafo unico. A Assembleia Geral deliberara em primeira chamada
com 50% mais um dos seus associados e, em segunda chamada, meia hora
apos, com qualquer numerc de presentes, de forma presencial, online ou

hibrida. deliberando com maioria simples dos votos presentes

Art. 17° — Compete a Assembleia Geral:
| Decidir sobre alienacao ou oneragao de imoveis, cessado e transferéncia
de direitos, apos prévia aprovacdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
! Decidir sobre a reforma dos estatutos soctais, apos previa aprovaga:
Caonselhos de Administragao e Fiscal
i Decidir sobre a extingdo e ou incorporagdo da associagao por outra
instituicdo, apos prévia aprovagdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
V. Eleger e dar posse a Diretoria do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e
ao Conselho Fiscal, bem como destitui-los, nos casos previstos no § 1° do
artigo 7° deste Estatuto;
V Conhecer, apreciar e aprovar a prestagcado anual de contas da instituigao
relativas ao exercicio findo, apos parecer previo do Conselho Fiscal,
Vi Apresentar  sugestdes para exame do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO sobre assuntos que julgar de interesse relevante para a
nsttuicac

§ 1° - As deliberagbes sobre a destituigao dos administradores e

alteragdo dos estatutos exigem apreciagao e voto de 2/3 do conselho com

Avenida Laguna. 1507 - Vila Operaria— CEP 87.050-260 - Telefone (44) 3026-1517 - Maringa~PR  8/14
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direito a voto da mantenedora Primeira Igreja Presbiteriana Independente de
Maringa.

§ 2° - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria do CONSELHO
DE ADMINISTRACAQ, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos
associados, por edital, que devera ser publicadc na sede da ASSOCIAca0, com

antecedéncia minima de sete (07) dias

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 18° = O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO é um érgéo colegiado,
composto de até seis membros, dentro os associados permanentes e
contribuintes, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de quatro anos,
permitida a reeleicdo. Tendo obrigatoriamente na diretoria executiva um
membre indicado pelo conselho da mantenedora. Primewra 1greja preshiteriana

ndenanaen

ante e Marina =2
0 lante de Man 1ga

Art. 19° — O CONSELHO DE ADMINISTRACAO deliberara nas reunides
ordinarias. de forma presencial, online ou hibrida, sempre que convocado pelo
seu presidente ou requendo pelo presidente da Diretoria Executiva. devendo

suas deliberagGes ser registradas em Ata.

Art. 20° - Compete 20 CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Gerir e administrar a instituicdo, na falta. impedimento ou impossibilidade
retaria Fxecutiva
{ Conhecer os projetos e programas relativos as atividades da instituigaoc e
emitir parecer;
I, Deliberar sobre propostas relativas & alienacdo. oneracdo de bens,
cess@o e transferéncia de direitos, operacdes financeiras e outros atos ol

negocios realizados fora da administracdo ordinaria

Avenida Laguna, 1.507 - Vila Operaria — CEP 87.050-260 - Telefone (44) 3026-1517 — Maringa~ PR 0/14

02749



e ] A

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDIC/

MARINGA - PR ?62?4 9

ISIS BRUDER

V. Autorizar a realizacéo de acordos, contratos e convénios que constituam
onus. obrigagcBes ou compromissos para a instituicdo no caso de negocios
realizados fora da administragdo rotineira,

V. Decidir sobre matérias € casos omissos de interesse da instituicao e
scbre a consecucado dos seus fins ndo previstos neste estatuto:

VI. Submeter proposta de extingdo ou de incorporagdo da instituicdo por
outra a homologacao da Assembleia Geral,

VIl.  Apreciar e deliberar sobre a exclusdo € demissao de associados.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21° - O Conselho Fiscal sera composto por 02 (dois) membros
efetives & 02 (dois) membros suplentes, escolhidos dentre os associados
permanentes e serao eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés)

anos.

Art. 22° - Compete ao Conselho Fiscal:

I Gerir @ administrar a instituicao na falta impedimento ou impossibilidade
do CONSELHO DE ADMINISTRACAO,

Il Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

tHi Opinar sobre o relatario anual circunstanciado pertinente as atividades
ga nshticac. sua situacas economicd. nnanceira & contabl tazendo consta
do parecer as informagbes complementares que juigar necessarias ou uteis a
decisao do CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ e da Assembleia Geral;

V. Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e sobre
os demais dados concernentes a prestacdo de contas.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de maneira
presencial online cu hibrida até a segunda semana do mes de abril de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por um dos seus membros,
pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO ou pela Diretoria Executiva, - |t

Avenida Laouna 1 507 - Wila Operana — CEP A7 050260 - Telefone (dd) 30261517 - P-.‘}ar'nr;é - PR 10/14
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§ 2° - No exercicio de suas atrbuigdes, os integrantes do Conselho
Fiscal terdo acesso aos lancamentos contabeis. movimentagdo bancaria, atas

de reunides e demais documentos necessarios ao perfeito exame das contas

SEGAQ V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23° — A Diretoria Executiva sera composta de 04 (quatro) auatro
membros escolhidos dentre 0s membros permanenrtes ou contribuintes
naicadgos. eleitts & empossados em  Assembléia Geral de eleicao
especialmente convocada, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo

Presidente; Vice-presidente; Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo d(nico As chapas concorrentes a eleicdo devem ser
completas e registradas junto a secretaria da associagao dez (10) dias antes

das eleigbes.

Art. 24° - Sao obrigagdes da Diretoria Executiva:
| Gerir e administrar a instituicao:
I Cumprir e fazer cumprir as decisbes do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO:
HIL Elaborar os programas e projetos relativos as atividades do Instituto Isis
Bruder, a previsao orgamentaria, as demonstracdes financeiras, & prestacaoc de
contas e aos relatorios circunstanciados das atividades e da situacdo
economico-financeira a serem submetidos ac Conselho Fiscal e Deliberativo:
IV. Celebrar os contratos, acordos e convénios de interesse da instituicao,
conforme este Estatuto;
V. Empenhar-se na geragéo de recursos para custeio dos seus programas
Vi Zelar pelo patrimonio da instituicéo;
VIl Adquirir bens, contratar servicos de terceiros, admitir e demitir
empregados e realizar outros atos imprescindiveis a manutencac das

atividades. - _ ) _ -
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ISIS BRUDER

Art. 25° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente
bimestralmente e extracrdinariamente, sempre que convocada pelo sel
presidente, de forma presencial, online ou hibrida, devendo ser lavrada ata das

reunides, que deliberara por maiona simples de votos dos presentes.

Art. 26° — Compete ao presidente da Diretona Executiva
| Representar o Instituto Isis Bruder, ativa & passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
I Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva,
[ Superintender todas as atividades sociais;
V. Administrar e gerir os bens, servicos e negdcios, distribuindo dentre os
demais Integrantes da diretoria executiva as atribuicoes conforme suas areas
de atuagao;
V Zelar pelo cumprimento das disposicdes estatutarias e pelas decisbes
dos demais conselhos

Paragrafo unico. Contratos, convénios, mandatos procuratorios judiciais
ou extrajudiciais, cheques, documentos bancarios e demais documentos que
importem em obrigagdes financeiras serao assinados pelo presidente em

conjuntc com o primeirc ou segundo tesoureiro.

Art. 27° — Em caso de renuncia ou auséncia de algum dos membros da
Diretoria Executiva, injustificadamente, por prazo superior a trinta dias, este

sera substituido pelo seguinte na linha sucessoria.

Art. 28° - Compete ao vice-presidente exercer as mesmas atribuigdes
estabelecidas para o presidente em seus impedimentos e por delegagao da

presidéncia.

Art. 29° - Compete ao vice-presidente e demais diretores.
[ Auxiliar o presidente na coordenacgado das atividades,
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Il Participar das reunides da Diretoria Executiva, apresentando propostas e

relatando os assuntos das respectivas areas de atuacdo;

. Executar outras atribuicdes delegadas pelo presidente.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO PATRIMONIAL, ESTATUTARIA E DA EXTINCAO.

Art. 30° - Para alienacdo, oneragdo. arrendamento ou permuta de
quaiquer dos bens integrantes do patnimonio, extingdo ou incorporagao por
outra instituigdo e alteragdo deste Estatuto, exigir-se-a que seja deliberada em
Assembleia Geral, especialmente convocada pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, para deliberar com os quoruns estabelecidos no § 1° do
artigo 17.

Art. 31° - Em caso de dissolugédo da Entidade, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 ou outra que venha a |he
substituir, e cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo da Entidade

extinta

Paragrafo unico. Na hipotese de extingdo do Instituto Isis Bruder, os
associados n&o poderdo, em hipétese alguma, receber em restituicdo, qualquer
valor relativo a contribuigdes, doagdes, dotagdes, legados, subvencdes.
auxilios, periédicos ou esporadicos, que porventura tenham prestado ao

patriménio da instituicdo

Art. 32° - A organizagdo mantem escrituragdo contabil de acordo com
os principios fundamentais da contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 33° -~ Revogam-se todas as disposigdes contidas no Estatuto de

fundagao do Instituto Isis Bruder, na sua primeira alteragéo, segunda alteragéo,
Avenida Laguna, 1.507 - Vila Operaria - CEP 87 050-260 - Telefone (44) 3026-1517 — Maringa- PR~ 13/14
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INSTITUTO ISIS BRUDER

CNPJ/MF n°79.145.561/0001-39

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL E

|tl

XTRA

\ORDINARIA

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil & vinte e quatre (16

as 20h00min, devidamente convocados em ten npo habil, reuniram-se em segunda chama

R g

0s membros do Instituto 1sis Bruder, inscrito no CNEPJ/MF n° 7¢

e L I = Wiyl i P S e T

endereco de sua mantenedora Primeira lgreja Presbiteriana Indenende: e Marinaz
situada na Avenida Tiradentes, n® 853, Centro de Maringa-PR, para -;:.,i:';;; rarem a unic

pauta da Ordem do Dia: Aprovagdo da 57 Alteragao Estatutiria. conforme Edital
(‘onvocagéc datado de 06 de dezembro corrente. Aberta a presents Assembléin pelo
CLODIMAR VIOTTO, Presidente do Instituto, o mesmo convidou a mim, Lucianz dos Anic.
Oliveira de Faria, para servir de secretaria, o que foi aprovado pela unanimidade dos

presentes. Verificado a existéncia do quérum estatutario em 22 chamada, conforme relac:

dos membros que assinaram o livro proprio da Igreja mantenedora, também reunids qe!

data para a mesma finalidade, deu-se inicio aos trabalhios. tendo o Senhar Preside

apresentado o Projeto do novo Estatuto do instituto. 18 anrovado preliminamnnenie |
aliverativo e pela Assambilea Gara! e

egras eslalutanas vigentes. Conforme exaustivos estudos anter

Conselhos Deliberativo e Fiscal, onde foi demonstrado a necessidade da alteracio o

=statuto para adequar as exigéncias dos orgaos reguladores e da Lei 13.019/20 4

esclarecidas todas duvidas, restou aprovada pela unanimidade dos tes a
Alteracao Estatutaria, conforme exemplar que acompanha a presente ata co
ntegrante e inseparavel da mesma e sera devidamente averbada no Reag Ciil
Pessoas Juridicas de Maringd. Em seguida, a palavra ficou em aberto & raveant

rmanifestacdo, o Senhor Presidente encerrou a presente Assembléia, da o ml fol lavrada
presente ata, que lida foi aprovada pela unanimidade dos presentes e vai assinadz pel
Presidente Sr. Clodimar Viotto, por mim, secretaria “ad hoc", atestando o veracidade -
presente assemblela, para que produza seus efeitos juridicos e legais

Maringa. 16 de dezembro de 2024 -.
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Edital de Convocacao

Assembleia Geral Extraordinaria

O Instituto isis Bruder pessoa juridica inscrita no CNPJ. 79 145.561/0001-39
localizado na Avenida Laguna,1507, Zona 03 na cidade de Maringa — PR,
através de seu presidente Clodimar Viotto, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade RG. 5039923-0 SSP/PR e CPF. 755661.929-
04 residente e domiciliado na Rua Nair dos Santos Tavares, 132 Maringa-PR,
CEP 87060-305, email: clodimar.viotto@gmail.com, Convoca, através do
presente edital, todos os membros desta Instituigao para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria. que sera realizada no dia 16 de dezembro de
2024, as 19h30min em primena convocacao e as 20hs em segunda
convocagao, com a seguinte ordem do dia:
« Aprovacao da 52 alteragéo Estatutaria:

Maringa, 06 de dezembro de 2024.

Clodimar Viatto
Presidente

INSTITUTO ISIS BRUDER
Av Laguna, 1507 - Zona 03 — Maringa / PR — CEP' 87050-260
Telefone: (44) 3026-1517 / (44) 3028-8809 / (44) 99139-14580
CNPJ. 79145 561/0001-39
www.institutolsisbruder.org.br
linsttutelssbruder §3 instouts i2's Bruder
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

. ‘:- j: ! i..,l:.-“...l 34
NOME EMPRESARIAL:
INSTITUTO ISIS BRUDER
CAPITAL SOCIAL:

U Quacro de Sdeios e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadasiro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ} € o sequinte

Nome/Nome Empresarial;
CLODIMARVIOTTO
Qualificagao:

T6-Presidente

Para informacoes relativas 3 participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificadn digital ou comparecer a uma unidade da RFR

195 70 T 13012025 28 10034 | ding e fiore e Brasiia)



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO SIS BRUDER
CNPJ/MF N2 : 79.145.561/0001-39 — MANDATO DE 01/05/2023 A 30/04/2025

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias
do Instituto Isis Bruder, localizado na Avenida Laguna, nimero mil quinhentos e
sete, Zona 01, Maringa, Parana, reuniu-se as treze horas em primeira chamada, e,
as treze horas e trinta minutos em segunda chamada, sob a presidéncia do
Reverendo Adilson Antonio Ribeiro com a presenga de Agnaldo de Souza, Everton
Renate Gouvela Maoreira, Eleandro do Carmo Watanabe, Ribamar Alves Rodrigues,
Clodimar Viotto, Eliane Wentz Ribeiro, Luiz Carlos Barbosa, Luciana dos Anjos
Oliveira de Faria e Marcio Roberto Preti Luiz para deliberar sobre a ordem do dia:
COMPOSICAO DA NOVA DIRETORIA DO INSTITUTO ISIS BRUDER E CONSELHO
FISCAL para o proximo biénio 2023/2025, O Reverendo Adilson Antdnio Ribeiro
iniciou a sessdo com uma oragao de gratiddo e na sequéncia, foi apresentada a
composi¢ao para o proximo mandato, conforme segue: Presidente: Clodimar
Viotto, brasileiro, casado, residente na Rua Nair dos Santos Tavares, 132, Maringa

PR, RG 5039923-0 e CPF 755.661.929-04; Vice Presidente - Luiz Carlos Barbosa,

brasileirg, casado, residente na Avenida Guedner, 692 — casa 43 — Zona 08, Maringa

— PR, RG 968.469 e CPF 333.729.939-34; Primeiro Tesoureiro — Ribamar Alves

Rodrigues, brasileiro, casado, residente na Rua Macapd, 94 — Jd Social, Maringd —
PR, RG 21629642 e CPF 462.352.729-87; Segundo Tesoureiro — leonardo Yoiti
Kato, brasileiro, solteiro, residente na Avenida Sao Paulo, 1086, Zona 07, Maringa —
PR, RG. 9.506.956-8 e CPF 055.433.749-50; Primeiro Secretario — Anderson Lopes
de Faria, brasileiro, casado, residente na Rua Mitsuzo Taguchi, 460, apto 204, RG
8.293.846-0 & CPF 039.699.719-85; Segundo Secretario — Eleandro do Carmo
Watanabe, brasileiro, casado, residente na Rua Mem de 53, 1899, residéncia 05 -
Vila Bosque, RG 5437982-0 e CPF 021.443.379-00; E, para o Conselho Fiscal como
titulares: Marcio Roberto Preti Luiz, brasileiro, casado, aposentado, residente na

Avenida Parigot de Souza, 198 — Apto 604, RG 1.405.948-2 e CPF 240.333.839-72,
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
WRNGA-PR 55 () 4
Rosinei Jose Floriano, brasileiro, casado, empresario, residente na Avenida
l[amandare, 748 — apto 202, RG 5033948-3 e CPF 809.017.869-34, Agnaldo de
Souza, brasileiro, casado, gestor, residente na Rod PR 317 ROD DEP Silvio Barros,
7001 — RG 829.626-0 e CPF. 165.407.279-68, e, para suplentes: Jonatas Justus
Junior, brasileiro, casado, advogado, residente na Rua Adolfo Alves Ferreira, 313,
RG 82573232 e CPF 008.294.339-70, Everton Renato Gouveia Moreira, brasileiro,
casado, servidor federal, residente na Avenida Guedner, 891, apto 1203, RG
23.160.102-5 e CPF 126.629.988-22 e Diovani Angeli Montrezol, brasileiro, casado,
empresario, residente na Rua Francisco Glicério, 1437, RG 75528353 e CPF
028.678.229-47. O Reverendo Adilson Anténio Ribeiro reforcou o
comprometimento que todos os nomes apresentados para a composicdo da nova
diretoria tém com as causas do Instituto Isis Bruder, pela idoneidade e reputacio
destes perante a mantenedora e a sociedade em geral. Os nomes foram colocados
para aprovacao, sendo todos aprovados por unanimidade. Assim, o Presidente do
Assembleia empossou 0s mesmos que exercerdo esta funcdo a partir da data de:
primeiro de maio de dois mil e vinte e trés (01/05/2023), até trinta de abril de dois
mil e vinte e cinco (30/04/2025). Sem mais, cumprido os objetivos desta reunido, a
mesma encerrou-se as quatorze horas. Ndo havendo nada mais a tratar, eu,
Clodimar Viotto, secretario, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada,
vai por mim assinada juntamente com o presidente do Conselho Deliberativo que
conduziu a Assembleia, e, anexo a lista de presenga dos demais presentes a esta

reunido.

S

AN
(X)) |

) /
¥

] %
. | t { i
..‘1,‘_._-..,,_,.ag_,.;_,..r_:-k__,-'.a | I

Clodimariatto—" - Adilson Anténio Ribeiro

Secretério do Conselho Deliberativo ~  Presidente do Conselho Deliberativo
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RELACAQO DOS ELEITOS DO INSTITUTO 1$iS BRUDER CNPJ/MF N °: 79.145.561/0001-39

Secretéric

- 1," i _II;. -
C ’odi'rzar Viotto

1o Conselho Deliberativo

L

¥
I+
Adﬂson Antonio Ribeiro

Presidente do Conselho Deliberativo

w -
L MANDATO DE 02 ANOS PERIODO DE 01/05/2023 a 30/04/2025
[¥a]
e
v
A S = - - | ey
NOME CARGO NAC. PROFISSAC RG CPF | ESTADGC CIVIL | ENDERECC ICI DADE
Clodimar Viotto Presidente Brasileiro | Empresério 50%“923 O 755.661.929-04 Casado Rua Nair dos Santos Tavares, 132 } Ma rmga PR
Luiz Carlos Barbosa [Vrce prSFdGﬂTE‘ Brasileiro Eng,eniw ro 968 ~’169 7 333.729.939-34 | Casado Avenida Guedner, 652 —csa 43 T aringa - PR
; P o ninist 3 . 1 B . :
Ribamar Alves Roc ripues fimiito Brasileiro g _rador 21629642 1462.352.729-87 | Casado Rua Macapa, 94 | Maringa- PR
| Tesoureiro deempresas |~ T " - i __I ]
i i G lo, 1086 — Apt
Leonardo Yoiti Kat SEguni Brasileiro | Empresirio  [9.506.956-8 |055.433.749-50  Solteiro |Freenine Sha famo PO |Maringa - PR
S tesoureiro | B : i 1801
= a Mi Taguchi, 460, apto
Anderson Lopes de | 5ra | LHIMeIr Brasileiro | Advogaio 8.293.846-0 |039.699.719-85 | Casado el Lo S | g oR
_|secretario . 204b : .

E Carmo ial de , residéncia | o
leandro do Carm Segunc?ol — _Oﬁc_l i 5.437.982-0 |021.443.379-00 | Casado Rua Mem de S&, 1899, residénci | Maringé - PR
Watanabe | secretario justica | - - ]

A ida Pari 198 = g
Marcio Roberto Preti Luiz | Conselheiro Fiscal | Brasileiro | Aposentado 1.405548-2 [240.333.839-72 | Casado A;fglggd arigot de Souza, 198 Maringa - PR
& G _ ' Avenida Tamandaré, 748 —apto | . .
Rosinei José Florian: Conselheiro Fiscal | Brasileiro | Empresaiio 5033948-3 809.017.869-34 | Casado ,1;?” AR apte | Maringd - PR
B N o ~ [Rod PR 317 ROD DEP Silvio Barros, | . . _ |
i i ilei ol G- 3 - I "l Ma a-PR
Agnaldo de Souza Conselheiro Fiscal | Brasileiro Gfest _ES.SZ(: 0_ 165.407.279-38 | casado 7001 - Rua 14 casa 120 | _driﬂg__ B
. | Conselheiro . f . [
Jonatas Justus Junior Fiscal - Suplente Brasileiro | Advcgacdo 82573232 008.294.339-70 | Casado Rua Adolfo Alves Ferreira, 313 Maringa - PR
Everton Renato Gouvciz | Conselhei idoi _ ’ ' e R |
. e Brasileiro | >¢"'d 23.160.102 5 |126.629.988-22 | Casado Avenida Guedner, 891, apto 1203 | Maringé - PR
Moreira Fiscal - Suplente Publico Federal | 5 B
] gl el _ I __ - =
. ; ’ Conselheiro S | ‘| 'Rua Francisco Glicério, 1437 — —_
Diova Montrezo! FASATIG 53 .678.229- as il L iiaringa - PR
vani Angeli Fiscal - Suplente Brasileiro | Empra: 75528353 5028 678.225-47 | Casado ( Apto 402 i ng |
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO ISIS
BRUDER - 20/04/2023

Adilson Antdnio Ribeiro L] e

! Agnaldo de Souza

g AT i
///é},/ 7 // e,
AL, \_/{ T 4

Everton Renato Gouveia Moreira

Eleandro do Carmo Watanabe

Ribamar Alves Rodrigues

Clodimar Viotto,

—

| Eliane Wentz Ribeiro il
f‘?)ll.-/ﬁ," HaAA
Luiz Carlos Barbosa \ B

- \_Jf B

B ; ~ . - ---Er [
Marcio Roberto Preti Luiz ﬁ : -

| Luciana dos Anjos Oliveira de Faria oo tinit,
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A
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Clodimar Viotto i Adilson Anténio Ribeiro

Secretario do Conselho Deliberativo Presidente do Conselho Deliberativo
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ANEXC 545004

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A INSTITUTO ISIS BRUDER, pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF
n® 79.145.561./0001-39, com sede e foro na cidade de Maringd/PR., na Avenida
Laguna, 1507, Zona 03, CEP 87.050-260, através do Presidente do Conselho
Deliberativo ADILSON ANTONIO RIBEIRO brasileiro, casado, pastor, portador da
Cédula de Identidade RG n° M-2.354.596 SESP/MG, e inscrito no CPF/MF n°
531.437.799-34 residente e domiciliado na Rua Tabaete, 57 APTO 1201, Maringa/PR,
CONVOCA, através do presente edital, todos os membros desta Instituicdo para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, que ser4 realizada no dia 20 de abril
de 2023, 4s 13:00horas, em 12 convocagao com 50% mais um dos membros em pleno
gozo de seus direitos, e meia hora apds em 22 convocagao as 13:30horas, com
qualquer numero de presentes, com a seguinte ordem do dia:

1- Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal - mandato de 2 anos;

Maringa — Parana, 14 de abril de 2023

'! 'L',i\,'--
ADILSON ANTONIO RIBEIRO
_Presidente do Conselho Deliberativo
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INSTITUTO ISIS BRUDER

CNPJIME n°7G 145 561/0001-39

-

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos 24 de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (24/04/2025), as 20h00min, devidamente
convocados em tempo habil, reuniram-se em segunda chamada os membros do instituto
Isis Bruder, inscrito no CNPJ/MF n® 79.145.561/0001-39, no enderego de sua sede situada
na Avenida Laguna, 1507. Zona 03 em Mannga-PR, para deliberarem a unica pauta da
Orcdem da Diz Eleigdo do Caonselho de Administracao. Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, conforme Edital de Convocagao datade de 08 de abnl corrente Aberta a presente
Assembléia pelo Sr CLODIMAR VIOTTO, Presidente do Instituto, o mesmao convidou a
mim, Luciana dos Anjos Uliveira de Fana, para servir de secretana, o que fol aprovado pela
unanimidade dos presentes. Verificado a existéncia do quorum estatutario em 22 chamada.
conforme relagdo dos membros gue assinaram a lista de gfecenr;a deu-se inicio aos
trabalhos, tendo o Senhor Presidente apresentado & nova composiCao da diretona nue anos
deigan sao 0y seqguintes nomes  Cf \,H‘G&l LHCG DE Hd’ﬂ’Ni(‘"T AGAQD ‘ {
come Presidente do Conselho & os demais componentes sendo Leonardo Yom Kato
Dwnvant Angele Monlrezol, Felipe Nobuo Kido e Jonatas Justus Juniar, com mandato de 4
anos sendo vigente de 01/05/2025 a 30/04/2029; Compondo a DIRETORIA EXECUTIVA:
Ribamar Alves Rodrigues como Presidente, Luiz Carlos Barbosa como Vice-Presidente,
Mareio Roberto Preti Luiz como Tesoureiro e Anderson Lopes de Faria como Secretario
com mandato de 4 anos sendo vigente de 01/05/2025 a 30/04/202% no CONSELHO
FISCAL: Jose Carios dos Santos e Agnaldo de Scuza como Tituiares com mandato de 3
anos sende vigente de 01/05/2025 a 30/04/2028. restando as vagas de suplentes sem
preencher Em seguida a palavra ficou em aberto e n&o havendo manifestagéc, na qua
todos os nomes foram aprovados por unanimidade. o Senhor Presidente agradeceu a todos
pela disponibilidade 2 voluntanado a causa social @ encarrou a presents Agsembléig da
iual tor lavrada a presente 318, que 1ga e &y a8 o tegos os oresanta

oelo Presidente S Aadinnar Viotto par o secialana ad no alestanao a8 veracigaos

a presente assembieia. para que produza seus efeuos juridicos e iegals

Maringa, 24 de abnl de 2025

LUCIANA DOS ANJOS OLIVEIRA DF FARIA
Saecretana
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WAPED . CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA EADOLESCENTE- CMDCA

Aorganizacao Instituto Isis Bruder, CNPJ sob n°. 79.145.561/0001-39, com
sede a Avenida Laguna, 1507 — Zona 3, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana,
inscrita neste Conselho desde 11 de Margo de 1991, obtendo cadastro do projeto de
aprendizagem "Programa de Aprendizagem Profissional Arco Ocupacional em Servigos
Administrativos (ano 2023-2025) atraves da resolugdo n® 056/ 2024 que retifica a resolucao
022/2023.

Conforme determina o Art. 90 inciso |l do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a entidade executa programas de protegao e socioeducativo destinado

a criancas e adolescentes em regime de apoio socioeducativo em meio aberto.

Maringa, 26 de agosto de 2024.

‘-,«‘_ AILTOM JOSE MORELLI
wh#  Data 37/CB/Z026 08 1T

Ailton Jos¢ Morelli
Presidente — CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Avenida XV de novembro, 857- Centro - Maringa/PR
Tel: 3221-6201 e-mail: secrianca_cmdca@maringa.pr.gov.br

(@)

)



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Subsecretaria de Capital Humano

DECLARACAO DE HABILITAGAO DA ENTIDADE QUALIFICADORA

Declaramos que a entidade qualificadora INSTITUTO ISIS BRUDER, CNFJ
79.145.561/0001-39 esta cadastrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP e habilitada desde 23/05/2022 a 23/05/2026 para fins de
comprovagao de atendimento aos requisitos da Portaria/MTP n°® 671, de 8 de
novembro de 2021 e demais normativos relacionados.

Esta declaragdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagao previstas no artigo
30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 23 de maio de 2022.

Subsecretaria de Capital Humano

N* Protocolo: 235876.1357729/2022

s



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Qualificacdo Emprego e Renda

DECLARACAO DE CADASTRO DE CURSO DE APRENDIZAGEM

Declaramos que o curso de aprendizagem profissional PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL ARCO OCUPACIONAL EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS, n® 128330,
Modalidade Presencial, ofertado pela entidade qualificadora INSTITUTO ISIS BRUDER, CNPJ
79.145.561/0001-39, esta cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional —
CNAP.

Validade do curso: 11/03/2025 a 23/05/2026.
Para verificar se o curso permanece valido, pesquise na consulta disponivel no site deste
Ministerio, no seguinte link: https://www.gov.br/trabalho-e-empregoi/pt-

briassuntos/aprendizagem-profissional

Esta declaragao NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei
n® 8.666/93.

Brasilia, 11 de marco de 2025.
Departamento de Paliticas de Trabalho para a Juventude

N° Protocolo: 308820.5314164/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Avenida XV de Novembro, 857, - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-6201 - www2.maringa.pr.gov.br

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Declaramos para os devidos fins O Instituto Isis Bruder, CNPJ sob n°.
79.145.561/0001-39, com sede a Av. Laguna, 1507 — Zona 03 - Maringa/PR, teve o seu
cadastro aprovado pele Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, atraves
da resolucao n® 036/2021. com validade alé dia 04/08/2025.

FPor ser expressao da verdade, assino o presente

Ailton José Morelli
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

] DLocumento assinado eletronicamente por Ailton Jose Morelli, Presidente de Conselho
m_lﬁ l(Usuarlo Externo), em 13/07/2025, as 16:37, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Provisoria n” 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871, de 7 de julho de 2020,

| nw* :lu.- a L1

AP
I.:E; o @ A adtenticidade deste documento pode ser conferida no site
Fdory, _ )
*;‘.{_E‘::lf :.'l‘.‘-'-': ._u.a’.a;.-_y.u-w- Lighl i \.kl-_l_.f_--kl\’f-u-—‘- seugunl \.f_‘.s._t\r..'. H___.i_‘-_l “‘ 12
T o . . £
CEgkedend Gl acao=documento conferr&id orgao acesse_exlerno=U. informando o codige verificador
l'_-:lrmf b 6466576 € 0 codigo CRC BBBYD564

Referencia: Processo n’ 01.99.00102355/2025.08 SEl n® 6466576



Donusign Envelope 1D AMF98FG8-ADF1-4E1F-8506-DOA4TT777C5F5

[SIS BRUDER

DECLARAGAO DE PERMANENCIA DE PROFISSIONAIS HABILITADOS

O Instituto Isis Bruder, devidamente inscrito sob CNPJ 79.145.561/0001-39,
tendo por seu representante legal o Sr. Ribamar Alves Rodrigues, inscrito no CPF
462.352.729-87, declara que mantera em seu quadro de pessoal, durante loda a
execugao de contrato os seguintes profissionais registrados e devidamente
qualificados para a execugao do curso de aprendizagem, adeqguadc ao conteudo
pedagogico, duragao, quantidade e perfil dos participantes e identificacdo dos
mecanismos de contratagac e permanéncia de educadores no quadro profissional
na seguinte quantidade minima, de acordo com a Portaria MTE N°3872/2023:

1 (um) instrutor no quadro de pessoal para cada turma de até 50
(cinquenta) aprendizes matriculados, sendo possivel sua atuagéo
em mais de uma turma, desde que nao haja conflito de horarios;

1 (um) coordenador pedagdgico no quadro de pessoal com
formagéo superior na area de educagao ou area correlata, em cada
Unidade da Federagao onde atuar;

* 1 (um) psicologo e/ou um assistente social no quadro de pessoal em

regime integral de jornada, responsavel pelo atendiment
psicossocial aos aprendizes, por unidade de execucao das aulas
teoricas; e

» pessoal de apoio para garantir a organizagado e o acompanhamento
da aprendizagem profissional.

Por ser verdade, firmo o presente.

Maringd, 28 de julho de 2025.

| LUCHnG DOS AnJos OLIVEIRA DE FARIA

Luciana dos Anjos Oliveira de Faria
Geslora

INSTITUTO ISIS BRUDER
Av. Laguna, 1507 - Zona 03 - Maringa / PR — CEP. 87050-260
Telefone: (44) 3026-1517 / (44) 3028-8809 / (44) 99138-1450
CNPJ: 79.145.561/0001-39
_ www.institutoisisbruder.org.br
(%]instituteisisbruder €3 Instituto Isis Bruder



i 0154 INSTITUTO ISIS BRUDER
- AV LAGUNA, 1507, ZONA 03 Maring4 - PR
CNPJ - 79.145.561/0001-39

Relatério de Dados Cadastrais dos Empregados 20/07/2025 08:53:50

Funcionario * 227 - DAIANE DE OLIVEIRA NEVES

Padrao

Empregado: 227 - DAIANE DE OLIVEIRA NEVES

Admissao: 22/08/2022 Cargo: MED123/PSICOLOGO SOCIAL C.B.0.: 251530
Enderego: R RIO DAS VARZEAS - 1248CASA

Nascimento:30/11/1991

Bairro: PARQUE RESIDEMCIAL TUIUTI

Cidade: Maringa - PR C.E.P.. B7043-180 Fone: 44-37G8227
Sexo: Femining  Estado Civil: Solleiro(a) Instrugao; Pas-Craduncas ' Especializiacac
Pai: EDILSON FRANCISCO NEVES Mae: NATALINA DE OLIVEIRA NEVES

Identidade: 10.624.741-2 /| S5P-PR C.P.F.:087.072.299-92 C.T.P.S.: 3466237/0030 - PR P.L.S.: 201.29035.75.5
N°® EMPREGADOS 1
N° EMPREGADOS GERAL 1

Sistenia RhiNet

Usuann coordenacacfinstitutcasisbruder org b

Fagma 1/1
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F——— 0154 INSTITUTO ISIS BRUDER
AV LAGUNA, 1507. ZONA 03 Maringa - PR

CNPJ - 79,145 561/0001-39
289/07/2025 08:54:14

Relatorio de Dados Cadastrais dos Empregados
Funcionario : 255 - ALEXANDRE CAPARELLI SILVA

Padrac
Empregado: 255 - ALEXANDRE CAPARELLI SILVA Nascimento: 13/04/ 1672
Admissao: 05/05/2025 Cargo: MACO092/INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE C.B.0.: 332205
Enderego: R ARLINDO MARQUEZINI - 233 Bairro: CONJUNTO HABITACIONAL HERMANN
Cidade: Maringa - PR C.E.P.: 87023-180 Fone: 44-99907535
Sexo: Masculino  Estado Civil: Casado(a) Instrugao: Mestradao
Pai: ANTONIO CAPARELLI SILVA Mae: VERONICA MENEQUELLI SILVA
ldentidade: 43735110/ S5P-PR C.P.F..747 479,564 b8 C.T.P.5.: 8988/U0s4 - PIR P8 123,537 76.bu.b
N" EMPREGADOS 1
N® EMPREGADOS GERAL 1

Sistema Rite! USUAL Q. CAUradenaead i iitisisii

Pagina 1/1



515 BRUDER

0154 INSTITUTO ISIS BRUDER
AV LAGUNA, 1507, ZONA 03 Maringa - PR
CNP.J - 79.145.561/0001-39

Relatério de Dados Cadastrais dos Empregados

28/07/2025 08 5416

Funcionarne 182 - MAIARA CRISTINA Uk 30UZA MARTING BASS(O)

Padrao

Empregadeo: 182 - MAIARA CRISTINA DE SOUZA MARTINS BASS50
Admissao: 24/02/2014 Cargo: ADMODS/COORDENADORA GERAL

Endereco: AV PAISSANDU - 1143APTO 44
Cidade: Maringa - PR

Sexo: Feminino  Estado Civil: Casado(a)
Pai: JOAQ BATISTA DA LUZ MARTINS

ldentidade: 12 426 .860-5/ SSP-PR

Instrugdo: Educagdo Superior Completo.

Mae: | LZI/
C.T.P.5.:3739339/002 - PR

C.P.F.:084.308.569-00

Nascimento:31/07/1991
C.B.0.:131115
Bairro: ZONA 03
C.E.P.: 87050-130 Fone: 44-9 9881-7618
SOUZA LOBO MARTINS

P.1.S.: 164.50982 97 .8

N EMPREGADDS 1

N® EMPREGADOS GERAL 1

Sistema RhNet

Pégina 1/1

Usuéric: coordenacao@institutoisisbruder.org.br



0154 INSTITUTO I1SIS BRUDER
AV LAGUNA, 1507, ZONA 03 Maringd - PR
CNPJ - 76 145.661/0001-39

Relatono de Dados Cadastrais dos Empregados
Funcionario - 226 - ANNA LIDIA HERINGER SANABRIA NASCIMENTO

Padrdo

Empregado: 226 - ANNA LIDIA HERINGER SANABRIA NASCIMENTO Nascimento:25/09/1996
Admissao: 23/08/2022 Cargo: ADMOOY/AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.B.O.:411010

Enderego; R CARMEN MIRANDA - 4CHACARA JOCUM - CASA Bairro: CONJUNTO RESIDENCIAL CIDADE AL
Cidade: Maringa - PR C.E.P.: 87053-000 Fone' 44-U00471774
Sexo: Feminino  Estado Civil: Casado(a) Instrugdo: Ensino Médio Complelo (antigo 2 grau, s

Pai: CELS0 LUIZ SANABRIA Mae: LIDIA MARCIA HERINGER SANABRIA

Identidade: 14.799.330-7 / SSP-PR C.P.F.:131 258 176-D9 C.T.P.§.:6945303/0050 - PR P.1.§.: 207 56792 69 4

N? EMPREGADOS 1

NYEMPREGADDOS GERAL 1

Sistema RhNat Usuario: coordenacao@institutoisisbruder org. br

Pagina: 141
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DECLARACAO DE PARCERIA
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

A AGROINDUSTRIAL IRMAOS DALLA COSTA S.A., inscrita no CNPJ sob
on® 07.851.247/0005-94, com sede a Rua Pioneiro Motokishi Sonoda, 1010 - Jardim
Novo Horizonte - Maringi - Parana, declara, para os devidos fins, que mantém parceria
com o Instituto Isis Bruder, inscrito no CNPJ 79.145.561/0001-39, localizado na Av.
Laguna, 1507, Zona 3, Maringi - PR, no desenvolvimento e condugio do Programa de
Aprendizagem Profissional, nos termos da legislacio vigente.

Desde o inicio da parceria que iniciou em julho de 2019, contamos com a
participacio de 09 (nove) aprendizes no programa de aprendizagem da empresa,
encaminhados por meio do Instituto, dos quais:

e 02 (dois) estio com o contrato de aprendizagem ativo;

* Dos 07 (sete) que ja finalizaram o contrato, 06 (seis) foram efetivados como
colaboradores da empresa, demonstrando os resultados positivos e a efetividade
do programa.

Ressaltamos a seriedade, o comprometimento e a responsabilidade do Instituto
Isis Bruder em todas as etapas do processo, desde a selegio, acompanhamento
pedagdgico, até o suporte técnico e legal, contribuindo de forma significativa para o
desenvolvimento profissional dos jovens e para o sucesso do projeto em nossa
organizacao.

Assim, registramos nossa satisfacio com a parceria e reforcamos a importincia de
iniciativas como essa para a promogio da inclusio social e formacao profissional de
adolescentes e jovens.

Maringa-PR, 01 de agosto de 2025.

IVO ANTONIO DALLA sroniooacia o P
COSTA:15060438953 SOSTA15060438953

Dados: 2025.08.01 11:01:17 -03'00"
AGROINDUSTRIAL IRMAOS DALLA COSTA S.A.

FONES: +55 (44) 4001-3277 ) o ~ RUA PIONEIRO MOTOKISHI SONODA, 1,010
www,palmali.com.br MARINGA-PR



PROC. 14/2020

FLS.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORACAO N° 454/2020

TERMO DE COLABORAGAO N° 454/2020, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARINGA/PR, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO ISIS BRUDER.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de
Novembro, n. 701, nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ULISSES DE JESUS MAIA
KOTSIFAS, em conjunto com o Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Sr AILTON
JOSE MORELLI.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: o INSTITUTO ISIS BRUDER, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 79.145.561/0001-39, com sede na Avenida Laguna, n.
1507 - QD68, Zona 03 Vila Operaria - Maringa-PR, neste ato representada pelo Sra. TEREZINHA
NAIVERTH SEZINI, portadora da CI/RG sob o n. 3.801.665-2 da SSP/PR, e inscrita no CPF/MF
014.804.539-19, de acordo com a representacdo legal que Ihe é outorgada por Estatuto Social.

Os PARTICIPES acima qualificadas, nos termos do Processo n. 14/2020, Inexigibilidade de
Licitagdo n. 027/2020, e em observancia as disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 e das leis
orgamentarias vigentes, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante as clausulas e
condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Termo de Colaboragdo, decorrente de Inexigibilidade de Licitagéo n. 027/2020, tem por
objeto o atendimento & adolescente aprendiz em servigo de formagéo técnico-profissional, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

1.1.1. O objeto deste Termo de Colaboragdo ndo consiste, envolve ou inclui, direta ou
indiretamente, delegacdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagao, de exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas da Administragéo Publica.

1.1.2. Fica vinculado ao cumprimento do objeto o cumprimento da meta pactuada, que
corresponde ao atendimento de 60 beneficiarios.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
2.1. Séo obrigagbes da Administragao Publica:

2.1.1. Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugéo em tempo habil e de
modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e
fiscalizagao;

2.1.1.1. Estd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da
comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoal que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil
participes, hipétese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido;

Avenida Jodo Paulino Vieira Filho, n® 109 — Novo Centro - Maringa /PR— Brasil — CEP: 87020-015 - Telefone: (44) 3221-6400
www.maringa.pr.gov.br




PROC. 14/2020

FLS.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORACAO N° 454/2020

2.1.1.2. Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

2.1.2. Registrar no SIT os atos de celebragdo, alteracédo, liberagcdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e a prestagao de contas do presente Termo de
Colaboragao;

2.1.3. Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas & organizagdoc da sociedade civil
por ocasido da celebragdo da parceria, tendo como premissas a simplificagdo e a
racionalizag&do dos procedimentos, informando previamente & organizagéo da sociedade civil e
publicando em meios oficiais de comunicagéo eventuais alteragbes no seu contetdo;

2.1.4. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

2.1.4.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

2.1.4.1.1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2.1.4.1.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

2.1.4.1.3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

2.1.4.1.4, Anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados
pela organizagéo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboragao;

2.1.4.1.5. Anédlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no &mbito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusfes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

2.1.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagado e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.6. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢édo do objeto do Termo de Colaboragéo;

2.1.7. Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberagdo de recursos da
parceria celebrada;

2.1.8. Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

A

Avenida Jo3o Paulino Vieira Filho, n® 109 - Novo Centro - Maringé /PR— Brasil — CEP; 87020-015 — Telefone: [44) 3221-6400
www.maringa.pr.gov.br



PROC. 14/2020

FLS.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORAGAO N° 454/2020

2.1.9. Divulgar pela Internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria.

3.1.9. Cumprir as metas de acordo com o Plano de Trabalho, sob pena de aplicag@o de sangéao
de acordo com este instrumento e com legislagédo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
3.1. Séo obrigagbes da organizagéo da sociedade civil:

3.1.1. Manter escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.1.2. Registrar no SIT os atos de execug@o de despesas e a prestagéo de contas do presente
Termo de Colaboragéo;

3.1.3. Divulgar, na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com a administragcdo puablica,
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

3.1.3.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

3.1.3.2. Nome da organizagéo da sociedade civil e seu nimero de inscrigao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

3.1.3.3. Descrigao do objeto da parceria;
3.1.3.4. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso,

3.1.3.5. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagéo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
anadlise e o resultado conclusivo;

3.1.3.6. Quando vinculados & execugédo do objeto e pagos com recursos da parceria, ©
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

3.1.4. Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancdria na instituigéo financeira publica determinada
pela administragdo publica.

3.1.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

3.1.5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.1.6. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragao, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restrigéo &

sua execugao; 5
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3.1.7. Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou, no caso de a parceria exceder
um ano, no final de cada exercicio.

3.1.8. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da
prestagdo de contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagio de
contas.

3.1.9. Cumprir as metas de acordo com o Plano de Trabalho, sob pena de aplicagdo de sangao
de acordo com este instrumento e com legislagao pertinente.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZAGAO

4.1. O gestor deste Termo de Colaboragédo é o agente publico responsavel pela gestdo de parceria
celebrada, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagé@o, com poderes de controle e
fiscalizagéo.

4.2. Sao obrigagbes do gestor da parceria;
4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

4.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contelido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
administrag@o publica e homologado pela comissao de monitoramento e avaliagéo designada;

4.2.4, Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

4.2.5. Comunicar ao administrador publico as situagbes de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizagao da sociedade civil,

4.2.6. Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populago, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execug¢do das metas ou atividades pactuadas:

4.2.6,1. Retomar os bens puiblicos em poder da organizag@oc da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

4.2.6.2. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestaga@o de contas o que foi executado pela organizagéo
da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

4.3. Fica designada a servidora Rosédngela Maria da Silva, Atendente Odontoldgico, matricula n®
14643, portadora da Ceédula de Identidade RG n° 6.331.681-4 da SSP/PR, inscrita no CPF n°
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857.452.439-53, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto contratado, nos termos
disciplinados no inciso VI do art. 2° da Lel Federal 13018/2014.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1. Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme Plano de Trabalho,
contados a partir de 01 de janeiro de 2021, podendo ser prorrogada, para cumprir o Plano de
Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administrag@o publica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto.

5.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
administragdo publica quando ela der causa a afraso na liberagédo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo estao
programados em dotagéo orgamentaria prépria.

a) 13.030.08.243.0018.6.096.3.1.50.43.15.00 - Fonte de recursos: 53880 - FMDCA / 01000 -
Recursos Ordinarios (Livres).
b) 13.030.08.243.0018.6.096.3.3.50.43.15.00 — Fonte de recursos: 53880 - FMDCA / 01000 -
Recursos Ordinarios (Livres).

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRAPARTIDA

7.1. A parceria objeto deste Termo de Colaboragé@o possui contrapartida em bens e servigos, conforme
Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1. Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo estéo fixados em
R$ 108.000,00 e distribuidos da seguinte forma:

8.1.1. R$ 64.800,00, relativos ao presente exercicio, a conta da dotagdo alocada no orgamento
referido na clausula 6.1, alinea a;

8.1.2. R$ 43.200,00, relativos ao presente exercicio, a conta da dotagao alocada no or¢gamento
referido na cldusula 6.1, alinea b;

CLAUSULA NONA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

9.1. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagé@o dos recursos ou o inadimplemento
da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

www.maringa.pr.gov.br
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9.1.3. Quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

9.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela Administragdo
Publica.

9.2.1, O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente descrita no Plano de Trabaltho,
sendo o Banco do Brasil, agéncia n® 8053-5 e conta corrente n. 38084-9.

0.2.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.3. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

9.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA DEZ - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

10.1. O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

10.2. As despesas relacionadas & execugao da parceria serdo executadas tendo em conta:

10.2.1. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

10.2.2. A responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no Termo de Colaborag&o, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao
referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

10.3. E vedado a organizagdo da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste, sem prejufzo de
eventual representacdo criminal e por improbidade administrativa:

10.3.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

10.3.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

10.3.3. Alienar os bens adquiridos com os valores recebidos pela parceria, salvo mediante
autorizagao do ente publico.

10.4. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de
Trabalho, as despesas com:
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10.4.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

10.4.1.1. O pagamento da remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da
sociedade civil com os recursos recebidos ndo gera vinculo trabalhista com o Poder
Pablico.

10.4.2, Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que a
execucéo do objeto da parceria assim o exija;

10.4.3. Custos Indiretos, na proporgao presente no Plano de Trabalho aprovado;

10.4.4. Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto
e servicos de adequacgdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

10.4.5. Os bens permanentes adquiridos com os valores recebidos pela parceria sdo gravados
com énus de inalienabilidade, devendo a parceira assinar termo (em modelo a ser fornecido
pelo Ente Publico) de promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica na
hipétese de sua extingéo, nos termos do Art. 35, § 5° da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA ONZE - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou apostila ao Plano de Trabalho original, conforme o caso.

CLAUSULA DOZE — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&0 no SIT, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado.

12.1.1. Os documentos incluidos pela entidade no SIT, desde que possuam garantia da
origem e de seu signatario por certificagéo digital, serdo considerados originais para os efeitos
de prestagao de contas.

12.1.2. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo
registradas no SIT.

12.2. A prestagao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormencrizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

12.2.1. Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

12.2.2. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizag&o da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

12.2.3. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quando houver;
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12.2.4. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
12.2.5. Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
12.2.6. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

12.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

12.3.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

12.3.2. A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

12.4. A prestagdo de contas relativa & execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a
anadlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

12.4.1. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do chjeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.4.2, Relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

12.5. A Administragdo Publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

12.5.1. Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da
parceria,

12.5.2. Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagcdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do Termo de Colaboragéo.

12.6. Para fins de avaliagéo quanto a eficécia e efetividade das agdes em execugéo ou que ja foram
realizadas, o parecer técnico de analise do gestor acerca da prestagdo de contas da parceria
celebrada devera, obrigatoriamente, mencionar:

12.6.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

12.6.2. Os impactos econémicos ou sociais;

12.6.3. O grau de satisfagédo do publico-alvo;

12.6.4. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusédo do objeto pactuado.
12.7. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou, se a

duragdo da parceria exceder 1 (um) ano, no final de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. Dj
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12.7.1. O prazo referido no subitem 12.7. podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado.

12.8. O disposto no subitem 12.7 ndo impede que a Administragdo Publica promova a instauragéo de
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na
execugdo do objeto, hipotese em que o dever de prestar contas surge no momento da liberagéo de
recurso envolvido na parceria.

12.9. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragdo Publica se dara no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo,
devendo concluir, alternativamente, pela:

12.9.1. Aprovagéo da prestacéo de contas;
12.9.2. Aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

12.9.3. Rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada
de contas especial.

12.10. Constatada irregularidade ou omissa@o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

12.10.1. O prazo referido no subitem 12.9 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administragéo
Pablica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de
resultados.

12.10.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo
0o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

12.11. O transcurso do prazo definido nos termos do subitem 12,9 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

12.11.1. N&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

12.11.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizag@o da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no perfodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela Administragéo Publica.

12.12. As prestagoes de contas seréo avaliadas:

12.12.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

12.12.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
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12.12.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
12.12.3.1. Omissdo no dever de prestar contas;

12.12.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano
de Trabalho;

12.12.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
12.12.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.13. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagéo de contas ou
por omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagéo.

12.14. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de
Colaboragéo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do
Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituig@o integral dos recursos.

12.15. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas,
a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestagédo de contas.

CLAUSULA TREZE - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

13.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica,

CLAUSULA QUATORZE — DOS BENS REMANESCENTES

14.1. Para os fins deste Termo de Colaboragéo, consideram-se remanescentes os bens de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a8 consecugao
do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

14.2. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apos a consecugado do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislagdo
vigente.,

CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos
participes, os quais somente responderdo pelas obrigagdes e auferirdo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade da intengéo resciséria. J
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TERMO DE COLABORAGCAO N° 454/2020

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

16.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislagao especifica, a Administragéo Publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensdo tempordria da participagdo em INEXIGIBILIDADE e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragao
Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

16.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de INEXIGIBILIDADE ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a Administrag@o Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no subitem 16.1.2.

16.2. As sangbes estabelecidas nos subitens 16.1.2. e 16.1.3. sdo de competéncia exclusiva do
administrador publico da Prefeitura do Municipio de Maring4, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser
requerida ap6s dois anos de aplicagéo da penalidade.

16.3. As sangdes previstas nesta clausula ndo excluem as dispostas na Lei n® 8.429, de 02 de junho
de 1992.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICIDADE

17.1. A eficacia do presente Termo de Colaborag@o ou dos aditamentos que impliquem alterag@o ou
ampliagdo da execugdo do seu objeto fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diério
Oficial do Municipio de Maringa/PR, a qual deveré ser providenciada pela Administrag&o Publica.

CLAUSULA DEZOITO - DAS CONDIGOES GERAIS
18.1. Acordam os participes, ainda, estabelecer as seguintes condigdes:

18.1.1. Todas as comunicacbes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo consideradas
como regularmente efetuadas, quando realizadas por intermédio do SIT;

18.1.2. As comunicagbes que ndo puderem ser efetuadas pelo SIT ser@o remetidas por
correspondéncia ou fax e seréo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

18.1.3. As mensagens e documentos resultantes da transmiss@o via fax n@o poderdo se
constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de 5 (cinco) dias;

18.1.4. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas
somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados; e
f
[‘ I_J.:i "
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18.1.5. As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio do SIT deverdo ser supridas
através da regular instrugéo processual.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Colaboragao
sera o da Comarca de Maringa/PR, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou se torne.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente instrumento foi lavrado em 4 vias de igual
teor, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos participes.

Maringa/PR, 09 de novembro de 2020.

Prefeito Municipal

JOSE MORELLI
de Assisténcia Social e Cidadania

oy

TEREZINHA NAIVERTH SEZINI
Representante Legal

Secretério

TESTEMUNHAS:-
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PROCURACAO PUBLICA QUE FAZ:

CASA MATERNAL EVANGELICA DE MARINGA
A FAVOR DE

LUCIANA DOS ANJOS OLIVEIRA DE FARIA

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove
(15/04/2019), nesta cidade, sede do Distrito, Municipio e Comarca de
Maringd, Estado do Parand, Repiblica Federativa do Brasil e neste
Segundo Offcio de Notas, instalado na Avenida Duque de Caxias, ne
361, lavro esta procuragdo em que, perante mim, compareceu como ou-
torgante mandante, CASA MATERNAL EVANGELICA DE MARINGA, pessoa ju-
ridica de . direito privado, dotada de autonomia patrimonial, admi-
nistrativa e financeira, sem fins lucrativos, é uma associagdo civil
de assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob ne
79.145,561/0001-39, com sede e foro na Avenida Laguna, 1507, vila
Operéria, Maringd/PR, com estatuto social registrado sob no 111,
livro A-001, em 08/09/1969 e 3a alteragdo estatutdria averbada sob
n® 26/111, 1livro A-001, em 27/04/2011, neste ato representada por
fua  presidente, Terezinha Naiverth Zezini, brasileira, casada,
administradora, portadora do RG 3.801.665-2/SESP/PR e inscrita no
CPF n® 014.804.539/19, residente e domiciliada na Rua Antonio
Carniel, 560, ap. 104, Zona 05, Maringd/PR; e por seu primeiro
tesoureiro, Ribamar Alves Rodrigues, brasileiro, casado, gestor de
empresa, portador do RG 2.162.964-2/SESP/PR e inscrito no CPF no
462.352.729/87, residente e domiciliado na Rua Macapd, n° 94, Jardim
Social, Maringd/PR, nos termos da Ata da Reunido Ordindria do
Conselho Deliberativo, realizada em 17/03/2019, averbada sob neo
307111, 1livro A-001, em 05/04/2019, todos no Registro de Titulos e
bocumentos - Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca, com
Certidao em Relatério Breve, expedida em 09/04/2019, pelo referido
cartério. Reconhego a identidade dos comparecentes, conforme do-
cumentos apresentados, e sua capacidade para este ato. E, pela re-
ferida outorgante, na forma representada, me foi dito que, por este
piblico instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui
sua procuradora mandatdria, LUCIANA DOS ANJOS OLIVEIRA DE FARIA,
brasileira, casada, gestora, portadora da CNH 05395624244 /DETRAN/PR,
onde consta o RG 8.303.213-8/SESP/PR e inscrita no CPF no
059,912.769/43, residente e domiciliada na Rua Mitsuzo Taguchi, 460,
“p. 204, Vila Nova, Maringd/PR; a quem conferem amplos, gerais e
ilimitados poderes para: a) receber e pagar guaisquer quantias em
nome da outorgante, firmar recibos, dar e receber guitagdo total ou
parcial; b) representd-la perante quaisquer repartigdes piblicas
federais, estaduais, municipais e autarquias, em especial junto ao
INS83 =~ Instituto Nacional do Seguro Social, INPI - Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, IAP - Instituto Ambiental do
Parand, JUCEPAR e demais Juntas Comercias, EBCT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, SANEPAR, COPEL, CIPA, seguradoras,
empresas piblicas ou privadas, pessoas fisicas, fornecedores,
representantes, Companhias Telefdnicas, TInstitutos, Delegacias e
Secretarias da Receita Federal do Brasil e Receita Estadual, Secre-
taria da Fazenda do Estado do Paran4, Justiga Federal, Tabelionatos,
Registro de Iméveis e demais Cartérios, 6rghos administ;ativos
municipails, Caixa Econdmica Federal e outros bancos, Prafa;turgs,
Ministério do Trabalho, Junta de Conciliagl@o e Julgamento, Justiga
do  Trabalho, Sindicatos, e onde mais preciso e com esta se
apresentar, e ai, requerer, alegar, promover, assinar, juntar,
apresentar e retirar quaisquer documentos, firmar formulirios,
requerimentos, guias, cadastros, pedidos e demais papéis; prestar
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declaragdes e esclarecimentos; e ¢) assinar

termos de convénios, planos de trabalho, planos de aplicagdo e res-
pectivos aditivos, enfim, praticar todos os atos acima mencionados,
necessérios ac bom e fiel cumprimento deste mandato, podendo
substabelecer. O presente instrumento tera validade até o dia 17 de
margo de 2021 (17/03/2021). Os elementos relativos a qualificagdo e
identificagdo da outorgada, bem como o objeto do presente mandato
foram fornecidos e conferidos pela outorgante, na forma
representada, gque por eles se responsabilizam. Os representantes da
outorgante declaram expressamente, sob responsabilidade civil e
criminal, que a Ata da Assembleia do Conselho Deliberativo realizada
em 17/03/2019, averbada sob no 30/111, livro A-001, em 05/04/20109,
apresentada para a lavratura deste instrumento, é a vigente até a :
presente data, isentando este Notariado de qualquer . '
responsabilidade. Finalmente, a outorgante, na forma representada,
declara que foi devidamente alertada por mim sobre as consequéncias
da responsabilidade civil e penal gque aqui assumiu, por todos os
documentos que apresentou e por todas as declaragdes que prestou.
Sendo 1lida a procuracéo, a outargante, verificando sua conformidade,

a4 outorga, aceita e assina, dispensando as testemunhas instru-
mentarias de acordo com o artigo 676, do Provimento n° 269 da
Corregedoria-Geral da Justiga do Estado do Parand. FUNREJUS
recolhido de acordo com o artigo 39, XXV, da Lei no 12,216/1998, ..
incluido pela Lei no 18.415 de 29/12/2014, em 15/04/2019, no valor -
de R$ 18,56, conforme Guia no 14000000004591364-7 e arquivada em
pasta prépria, neste Notariado, sobre o valor de R§ 74,23. Sera re=-
colhido ao FADEP - Fundo de Aparelhamento da Defensoria Pudblica do
Estado do Parand, a taxa de 5 % (cinco por cento), cuja base de
cdlculo & o valor bruto recebido a titulo de emolumentos, no importe
de R$ 3,71, de acordo com o artigo 230, inciso XII, da LCE ne
13672011 (redagdo dada pela LCE no 207/2018). Protocolo Geral sob no
19-000779, nesta data em. conformidade ao artigo 667, Paragrafo
tinice, do Provimenﬁp ne Z’Qxﬂa Corregedoria-Geral da Justiga do Es-
tado do Parand, esta 384,62 VRC's. (R$74,23). Eu,

™ s Diderot Augusto Aradjo da Rocha
Loures, Seguncdo Tab ihgisdou fé e assino, encerrando este ato,****#x

contratos, acordos,

fa.) - (1) TEREZ}N i NA RTH SEZINI
- (2) RIBAMAR”ALVES ‘RODRIGUES
- (03) DIDEROT AUGUSTO A. DA ROCHA LOURES
Trasladada ggﬁ seguida, confere em tudo com y original,
reporto e dou” fé.
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licitacao@cisamusep.org.br

De: CIEE/PR - Nacop <nacop@cieepr.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 24 de julho de 2025 16:39

Para: licitacao@cisamusep.org.br; rhaprendizagem@linsdevasconcellos.org.br
Cc: CIEE/PR - Nacop; Luana Fernanda Adao Tetar

Assunto: RE: Orcamento - Jovem Aprendiz

Anexos: Cotagao.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Prezada Giséli, boa tarde. Tudo bem?
Segue cotagao do CIEEPR,
Atenciosamente,

1ANDA ALBERTO
Nucleo de Administragdo de Convénios com Orgdos Pablicos - NACOP
tua lvo Ledo, 42 | Curitiba/PR
111 3213-4300 | Ramais: 4287/4283/4256

(570/72.045,

GREAT PLACE .
TO WORK [inesy

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>

Enviado: terga-feira, 22 de julho de 2025 14:13

Para: rhaprendizagem@linsdevasconcellos.org.br <rhaprendizagem@Ilinsdevasconcellos.org.br>
Assunto: Orgamento - Jovem Aprendiz

Geralmente, vocé nao recebe emails de licitacao@cisamusep.org.br. Saiba por que isso é
importante

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitacao de orgamento, para a Contratacao de servigco de empresa
qualificadora do Programa Jovermn Aprendiz para operacionaliza¢gao do Programa de
Aprendizagem no CISAMUSEP, para recrutamento, sele¢ao, preparacgao, capacitagao tecnica,
disponibilizagdo e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 64/2025, com as devidas informacobes para o
orgamento.




AMNTIZN25 16:56 aboul:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRICAD COM PROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAGAO DATADE ABERTURA
76.610.591/0001-80 29/10/1967
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
! TNTULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTAS|A) PORTE
' CIEE PR DEMAIS
[ CODIGO £ DESCRICAC DA ATIVIDADE FCONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais
CODICO E DESCRICAD DASATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 1,
Nao informada l.
|
CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
E‘J-Q - Associagao Privada
DLRADDLRO NUMERG COMPLEMENTO
R IVO LEAO 42 CASA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
L80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
[ CNDERECO ELE TRONICD TELEFONE
| cieepr@cieepr.org.br (41) 3134-300
| ENTE FEOERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
| ATIVA 13/06/2001
[MOTIVG OE SITUAGAD CADASTRAL
i
! SN S O R Co—— = S
| [SmoAgACTSPECIAL - - ] DATA DA SITUNCAD ESPEGIAL =

Aprovado pela Instrucde Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitida no dia 24/07/2025 as 16:56:02 (data e haora de Brasilia). Pagina: 1/1

abioul blank




Pedimos que nos forneca o referido orgamento, no mesmo conste as informacdes pertinentes da

empresa e a validade da proposta.
Pedimos também, que o orgamento nos seja devolvido num prazo de até 03 (trés) dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragédo, desde ja agradecemos a atencao
dispensada.

Atencliosamente,

Giséli Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

. (44) 3123-8303
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CENTRO DE
i ‘INTEGRACAO
P EMPRESA-ESCOLA

Curitiba, 24 de julho de 2025 Oficio n® 356/2025 - NACOP - CIEE/PR
Ao

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP

Estado do Parana

Ref.: Cotagao de Precos para Fins de Licitacao

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado. sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76 610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-
4300, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integracdo de
aprendizagem

C|EE/PR. Para venficar as assinaturas acesse o site

Para tanto informamaos que o valor da cotagdo para capacitador (4h) e de R$311,29 (trezentos e onze
reais e vinte e nove centavos).

O presente documento tem validade de 60 dias.

Atenciosamente,

“ITRO DE INTEGRACAD EMPRESA - ESCOLA DO PARANZ

Luana Fernanda Adao Tetar
Coordenadora do Nticleo de Administragdo de Convénios com Orgéos Publicos - NACOP

i-6FC2-F8DB-4E68-113B-B049

o1 assinado digitalmente por: AMANDA COSTA ALBEX |

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 8ACT 22/t

Qua Iva Leao, 42 | Alto da Gloria| Curitiba | PR
www.Cieepr.org.br

Este documen

Fste documento foi assinado digitalmente por: AMANDA COSTA ALBERTO, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR.
Para verificar as assinaturas acesse 0 site https://camaradecontratos.com. br/sistemav2 e utilize 0 codigo
BAC1-227F-E2F3-6FC2-FBDB-4E68-113B-B049



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento € valido.

Cédigo para validacdo: 8AC1-227F-E2F3-6FC2-F8DB-4E68-113B-B049

Hash do Documento original
c51c4fa80f0a6750alef33c24a89f33fe19092141f62d5309ff9094259816fec

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-AMANDA COSTA ALBERTO (112.566.119-48) em 24/07/2025 10:04:03 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-LUANA FERNANDA ADAO TETAR (093.668.529-80) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 24/07/2025 16:36:39 (Tipo de
Assinatura: Chave Direta)



licitacao@cisamusep.or&.br

De: Administrativo RH Aprendizagem Lins de Vasconcellos
<rhaprendizagem@Ilinsdevasconcellos.org.br>

Enviado em: sexta-feira, 25 de julho de 2025 10:59

Para: licitacao@cisamusep.org.br; licitacisamusep@gmail.com

Cc: CLAUDIA TATIANA MOREIRA RIBEIRO SOCIAL; ANA CAROLINA ANDRADE

GESTORA INSTITUCIONAL; ALDO AQUARONI ANDRADE GESTOR JURIDICO;
IZABEL CRISTINA DA SILVA ADM

Assunto: Re: Or¢amento - Jovem Aprendiz

Anexos: CONSULTA DE PRECO CISAMUSEP - Lins de Vasconcellos.pdf

Prezada Giseli, bom dia!
Fstimo que esteja bem.

Estamos encaminhando solicitacao de orgamento preenchida e assinada.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 64/2025, com as devidas informacdes.

Sigo a dispasicao e excelente final de semana.

Em ter., 22 de jul. de 2025 as 14:13, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Boa Tarde,

Estamos encaminhando solicitacao de orcamento, para a Contratagac de servico de empresa
qualificadora do Programa Jovem Aprendiz para operacionalizacao do Programa de
Aprendizagem no CISAMUSERP, para recrutamento, selecao, preparagao, capacitagao técnica,
disponibilizagac e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Segue anexo, proposta da Consulta de Prego 64/2025, com as devidas informacgdes para o
orgamento.

Pedimos que nos forneca o referido orgamento, no mesmo conste as informagoes pertinentes da

empresa e a validade da proposta.
Pedimos também, que o or¢gamento nos seja devolvido num prazo de ate 03 (trés) dias.

Certos de podermos conta com a Vossa colaboragao, desde ja agradecemos a atencao
dispensada.

Atenciosamente,
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OO ESTADD DO FARANA

CONSULTA DE PRECOS N° 64/2025
Data: 21/07/2025

Fornecedor: Instituicdo Encontro Fraterno Lins de Vasconcellos

CNPJ: 07.878.061/0001-03

Enderego: Av. Franklin Delano Roosevelt 5485, Conj. Residencial Guaiapd, CEP 87047-420 —
Maringa — Parana

Cidade: Maringa

Telefone: 44 3268-5546

E-mail. aldo.andrade@linsgevasconcellos.org.br

Nome e |dentificagao do Responsavel: Aldo Aguaroni Andrade — Gestor Juridico

" Contribuigao [ Valor anual |
f | institucional Valor | (valor da taxa x
|Item | Descrigdo Unid. | Qtd. (taxa de mensal (R$) quantidade de
; administragdo) contratados x
| (R$) 12 meses)

| OPERACIONALIZACAO DO
: PROGRAMA JOVEM APREDIZ I
| NO  CISAMUSEP,  PARA "-
i 'RECRUTAMENTO,  SELEGAO,
| 'PREPARACAQ, CAPAC!TACAO |
1 \TECNiCA DISPONIBILIZAGAO | SERV |04 RS 195,00 R$ 780,00 | R$9.360,00
'E ACOMPANHAMENTO DOS |
JOVENS APRENDIZES DE !
'ACORDO COM AS NORMAS|
FIXADAS PELO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO |

Obsewagées

001 - Apresentar proposta através do e-mail licilacac@eisamusep. org br ou luitas
de até 03 (trés) dias.
002 - FORMA DE PAGAMENTO: A vista, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

nusep@gmal.con no prazo

003- A empresa vencedora devera apresentar as seguintes certidées: INSS e FGTS.

004 - Informagdes e/ou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail:

| Ou L anar s armuse gl — Setor de Compras e Licitagdo do CISAMUSEP.
1. LOCAL DE EXECUCAO D ERVI ITA
MINIMAS DO OBJETQ

1.1. A guantidade estimada sera de até 4 (qualro) aprendizes;

1.2. O CISAMUSEP nao permanecerd obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas para
aprendizes, haja wvista que t1al preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da
administragdo, que por sua vez serdc condicionadas ao seu Inleresse e a sua disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitando o numerc minimo de cotas obrigatoria,

1.3. A Jjornada de trabalho do aprendiz observara as regras contidas no art. 432 da CLT, respeitadas as
restricbes constantes do art. 67, do mesmo normativo trabalhista, e sera fixada, para fins desta
contratacdo, em 4 (quatro) horas diarias, totalizando 100 (cem) horas por més;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento $10/2014/EC)
Hash SHAZ256 do original: 3b52d38f5b6d69365fbba84e0fB8d5ea142b36b30567d83f7¢cc7fc0f036717cd0
Link de validacao: https://valida.ae/981ebf4d7461da9790f91f30c5902d1cdb8a579359773aa3a%sv

Jopepies



CIS ﬁ%ﬁ Qﬂ& GOVERNO °
| > PARANA GOVERNO _

1.4. A formagéao tedrica do contrato de aprendizagem devera ser realizada na sede da empresa a ser
contratada e a parte pratica sera realizada na sede do Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, zona 28, Maringa/PR:

1.5. Caberg ao CISAMUSEP assegurar ao aprendiz todos os direitos e beneficios previstos na CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, como o registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), garantia do salério, férias e recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes da contratagao;

1.6. A empresa a ser contratada sera remunerada através de taxa administrativa a ser paga mensalmente
por jovem aprendiz;

1.7. Para selecao do aprendiz, a empresa a ser contratada devera realizar a triagem dos candidatos e
encaminhar 3 (trés) opgoes de candidatos por vaga para selecao por parte do CISAMUSEP:

1.8. Os aprendizes selecionados e contratados pelo CISAMUSEP deverdo estar matriculadas em
instituicdo de ensino, bem como estar mscrito no Programa de Aprendizagem. Excetua-se a
necessidade de estar matriculado em instituicdo de ensino na hipétese do aprendiz concluir o ensino
medio durante o periodo em que estiver prestando suas atividades laborativas no CISAMUSEP:

1.9. O programa devera atender prioritariamente os adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinte
e quatro) anos, permitindo a celebracdo do contrato de aprendizagem pelo prazo de até 02 (dois)
anos, vinculado & duragao do curso de aprendizagem:

1.10. Os jovens aprendizes desempenhardo atividades administrativas internas na unidade do
CISAMUSEP, sendo vedado o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, cujo CBO de
referéncia sera 4110;

1.11. - O aprendiz ndo trabalharé sob o regime de horas-extras ou de compensacao;

1.12. O trabalho do aprendiz serd realizado em local e horario que permitam a sua frequéncia a
escola e o aprendizado teérico seré4 compativel com as atividades praticas desempenhadas, com a
indispensavel rotatividade de tarefas, de complexidade progressiva;

113 Os aprendizes obrigar-se-do, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a formacgao profissional (tedrica e pratica);
114 A empresa a ser contratada deverd oferecer instalacdes fisicas destinadas as aulas teoricas,

em condigoes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga.

2. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

2.1. O contrato de aprendizagem sera ajustado por escrito, nao podendo ser estipulado por prazo superior
a 2 (dois) anos, de maneira que assegure ao aprendiz a inscrigao no programa de aprendizagem
formagao técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico;

2.2. O contrato deve conter expressamente o curso, a jornada diaria e semanal, a definicdo da quantidade
de horas tedricas e praticas, a remunerag&o mensal e o termo inicial e final do contrato, que deve
coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;

2.3. Cabera ao CISAMUSEP o pagamento do salario aos aprendizes e o cumprimento de todas as
exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes da
contratagao;

24.0 contrato do aprendiz serd encerrado quando completar o prazo contratual ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

2.4.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacdc do aprendiz. mediante comprovacdo de laudo de
avaliacao elaborado pela entidade executora da aprendizagem

2.4.2. Falta disciplinar grave,

2.4.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaragéo do estabelecimento de ensino:

2.4.4. Por solicitagao do aprendiz;

2.5. Em caso de desligamento, a empresa a ser coniratada deverd encaminhar novos candidatos ao
CISAMUSEP para substituigao conforme demanda do Consorcio:
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2.6. As almu:.-:de-, learicas serau reahzadas em noranoes delindos pala empresa a ser contratada, ae

acardo com o Programa de Apr endizagem registracs no Ministerio do Trabatho e Emp rego

2.0 A JO!fldda maxima do contrato sera de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes, incluindo a
aprendizagem tedrica e pratica, cuja jornada diaria deveré ser compativel com ¢ horario escolar;

2.8. As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com Os recessos escolares e
com as férias do programa de capacitagédo, devendo o CISAMUSEP ser informado formalmente pela
empresa a ser contratada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagdo ao inicio e termino
das férias;

2.9. O gozo das férias nao sera convertido em abono pecuniario e nem parcelado, sendo, portanto,
concedido numa unica vez;

2.10. O programa de aprendizagem e capacitacdo a ser realizado pela empresa a ser contratada
devera:
2.10.1. Frever a aprendizagem na &rea de formagao administrativa, na modalidade presencial,

compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os
parametros estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

2.10.2. Oferecer instalacbes fisicas localizadas no municipio de Maringa/PR, em condigdes adequadas
e dispondo de toda infraestrutura composta por salas de aula. laboratério de informatica, matenais
pedagogicos proprios e necessaros ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem com
formagao tecnica prolissional metodologica

2103 Passuir equipe tecnmica multidisciplinar com formacgao especifica para tratar de assuntos
relacionados & aprendizagem, integrada por profissionais capacitados a acompanhar os jovens
durante a realizagao do programa de aprendizagem e visitas técnicas aos ambientes de trabalho,
escolar e familiar.

. o

4.1. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou outro(s) documento(s) idoneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 2 (dois) anos,
ininterruptos ou nao, na prestagdo de servigos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do
guantitativo a ser contratado;

4.1.1. Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os
periodos concaomitantes serdo computados uma unica vez,

4.1.2. O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaracéo(6es) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de
duracdo dos servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de
servigo preslado, identificagdo da pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bem
como do signatario;

41.3. Somente serao aceilos contrato(s), atestado(s) deciaracdo(Ges) ou outros documentos
idoneos expedidos apos a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,

4.1.4. As informagtes ali contidas estardo sujeitas a verificagao de sua veracidade.

4.2, Copia do registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP — do Ministério do
Trabalho e Emprego;

4.3. Copia do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, dentro
do prazo de validade,

4 4 Declaragao que mantera em seu quadro de pessoal, durante toda a execugdo do contrato, os
seguintes profissionais registrados como empregados devidamente qualificados para a execugdo do
curso de aprendizagem, adequado ao conteudo pedagogico, duragdo, quantidade e perfil dos
participantes e identificacdo dos mecanismos de contratacdo e permanéncia de educadores no
guadro profissional na seguinte quantidade minima, de acordo com a Portaria MTE n® 3872/2023:
4.4.1. Um instrutor para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes matriculados, sendo possivel

sua atuagdo em mais de uma turma, desde que nao haja conflito de horarios;
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442 Um coordenador pedagégico no quadro de pessoal com formagao superior na area de
educacao ou area correlata, em cada Unidade da Federacao onde atuar:

4.4.3. Um psicologo e/ou um assistente social em regime integral de jornada, responsavel pelo
atendimento psicossocial aos aprendizes, por unidade de execugao das aulas tedricas:

444 Caso a entidade formadora possuz até 500 (quinhentos) aprendizes matriculados, fica
dispensada a contratag&o do psicélogo e/ou assistente social, desde que assegure a oferta de
atendimento psicossocial remoto, com psicélogos ou assistentes sociais em quantidade
suficiente e diretamente vinculados ao seu quadro de pessoal, e que sejam cumpridas
rigorosamente as diretrizes de atendimento psicoldgico remoto emitidas pelo Conselho Federal
de Psicologia;

4.4.5. Pessoal de apoio para garantir a organizacdo e o acompanhamento da aprendizagem
profissional;

4.5. Os profissionais acima relacionados deverdo possuir vinculo empregaticio com a empresa a ser
contratada cuja comprovagao deverd ocorrer mediante apresentagao da cépia do registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Digital - CTPS Digital;

4.5.1. A comprovagao devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato por meio do
envic dos documentos no e-mail do Fiscal do Contrato.

5. ES DO AMUSEP
5.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a sua execucdo por um representante especialmente
designado,

5.2. Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execucao do objeto realizada em desacordo com o
objeto, inclusive na hipotese de execugao por terceiros sem autorizagao,

5.3. Notificar a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes observadas no curso de execucao do
objeto, fixando prazo para a sua corregao, se for o caso;

5.4. Prestar informacg@es e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados:

5.5. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

5.6. Efetuar os pagamentos apds a execugdo do objeto, na forma e nos prazos estabelecidos:

5.7. Proporcionar 0s meios necessarios ao cumprimento das obrigagdes dentro das normas e condigoes
pactuadas;

5.8. Realizar a selecdo dos aprendizes entre os candidatos encaminhados pela empresa a ser
contratada;

5.9. Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execugao do contrato;

5.10 Atentar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas todas as condigdes de qualificagao
exigidas neste Termo de Referéncia, bem assim a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas
pela empresa a ser contratada:

5.11.Proporcionar locais e condigdes para a realizacao da pratica, para uma formacao técnico-profissional
metadica, cujas atividades sejam correlacionadas com os contelddos tedricos previstos no programa
de aprendizagem,

512 Cumprir a legislagao vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir atividades praticas
acs aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que esta obrigada, bem como
observar eventuais disposigoes aplicaveis expressamente aos aprendizes em Acordo ou Convengao
Coletiva, cumprindo também tais normas coletivas;

5.13.Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢des de seguranca e saude, em conformidade com as regras do
Art. 405 da CLT,;

5.14.Designar orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, ocu seja, dando suporte para a efetiva
aprendizagem;

5.15.Garantir a devida participagao do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em concomitancia
com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob pena de
desvirtuamento do programa;
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5.16.Colaborar com o monitoramento e avaliacao do programa

5.17.Garantir que o processo de transmisséo de conhecimentos se faga metodicamente organizado, em
tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

5.18.Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diéria;

5.19.Informar @ empresa a ser contratada, de imediato, sempre que identificada irregularidade na
frequéncia do aprendiz,

5.20.Informar e solicitar a manifestagcdo expressa da empresa a ser contratada quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipoteses
previstas no Art. 433 da CLT,

521 Efetuar o controle e a anolagae diaria do horaric de aprendizagem cumpndo pelo aprendiz na seds
do CISAMUSEP por meio do registro dos norarios de trabalho no registrador eletronico de ponto
biometrico,

5.22 Garantir a elaboragéao e a consecugao dos programas de seguranga e saude no trabalho previstos
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1 Cumprir a legislacao e as normas técnicas inerentes & execugdo do objeto e a sua atividade,
responsabilizando-se inteiramente pela execucado do objeto;

6.2. Cumprir 0s prazos para a execugao do objeto,

6.3. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em no maximo 2 (dois) dias Uteis
contados da notificacdo, cujas reclamagdes se obriga a se manifestar e a atender prontamente,

6.4. Manter durante toda a execuga@o do objeto, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas
para sua contratagdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

6.5. Assumir todos os Onus com os encargos fiscais e comerciais, impostos, taxas e seguros,
relativamente a execucdo do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas
seus profissionais e/ou por agueles causades por eles a tercewres, quande da execugao do objeto

6.6. Comunicar a fiscalizagdo do contrato, formalmente gualquer ancrmalidade na corretla ruicac do
objeto, prestando os esclarecimentos gue julgar necessarios, bem como comunicar prontamente a
eventual impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo ajustada, visando a adogao das
medidas cabiveis por parte do CISAMUSEP;

6.7. Na hipétese de violagdo das obrigagdes assumidas por conta deste instrumento, responsabilizar-se
civil e criminalmente por seus atos e omissdes, e pelas perdas e danos a que der causa, seja
diretamente ou através de terceiros, exceto nas hipéteses devidamente comprovadas de caso fortuito
ou forca maior, devendo, tdo logo constate a incidéncia de tais excec¢des, também sob a pena de
responsabilidade, comunicar de imediato ao CISAMUSEP;

6.8. Providenciar desligamento ou substituigdo do aprendiz mediante solicitagao do CISAMUSEP, desde
que obedecidas as normas legais;

6.9. Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSEP ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo durante a execugao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento do Consércio;

6.10.Prestar auxilio ao CISAMUSEP quanto aos aspectos técnicos do contrato de aprendizagem;

6.11 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagoes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste
contrato, ficando o Contratante isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s Mesmos;

6.12 Emitir faturas mensais relativas a taxa de administragao decorrente da contratagao dos aprendizes,

6.13.Recrutar, pre-selecionar e encaminhar os jovens de acordo com a area de interesse do
CISAMUSEP;

6.14,.Comunicar imediatamente ao CISAMUSEP qualguer irregularidade constatada na situacao escolar
dos aprendizes,
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6.15.Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, preposto responsavel para atuar como
interlocutor a fim de representa-la administrativamente nos assuntos afetos & execugdo do objeto do
contrato, a quem o CISAMUSEP recorrera sempre que for necessario;
6.16.A empresa a ser contratada nao podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parciaimente. a
qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes deste contrato ou de sua execucao;
6.17.Garantir locais favordveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;
6.18.Assegurar a compatibilidade de horéarios para a participacdo do jovem no programa de
aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;
6.19.Acompanhar as atividades e o desempenho pedagégico do adolescente aprendiz, em relacao ac
programa de aprendizagem e ao ensino regular:
6.20. Promaover a avaliagao periodica do adolescenle aprendiz trimeslramente, no tocante ac programa de
aprendizagem,
621 Contar com estrutura adequada ao desenvoivimento dos programas de aprendizagem. de forma a
manter a qualidade do processo de formagao profissional dos aprendizes
6.22.Formalizar o Contrato de Aprendizagem;
6.23.Manter e executar programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teoricas
relacionadas as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias do CISAMUSEP, contendo os
objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horéria, garantindo a articulacao e
complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica;
6.24.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
6.25.Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos do Ministério do Trabalho e Emprego e nas
legislagdes vigentes;
6.26.Manter em seu quadro de pessoal, durante toda a execugdo do contrato, os seguintes profissionais
registrados como empregados devidamente qualificados para a execugdo do curso de aprendizagen
adequado ao contetudo pedagogico, duragdo, quantidade e perfil dos participantes e identificacao dos
mecanismos de contratagdo e permanéncia de educadores no quadro profissional na sequinie
quantidade minima, de acordo com a Portaria TEM n® 3872/2023
6 26 1.Um instrutor para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes matriculados, sendo possive
sua atuagado em mais de uma turma, desde que ndo haja confiita de horarios
b2t 2 Um coordenador pedagogica no guadro de pesscal com formacao superior na area de
educagao ou area carrelatla, em cada Unidade da Federagdo onde atuar;
6.26.3.Um psicologo e/ou um assistente social em regime integral de jornada, responsavel pelo
atendimento psicossocial aos aprendizes, por unidade de execugao das aulas tedricas;
6.26.4.Caso a entidade formadora possua até 500 (quinhentos) aprendizes matriculados, fica
dispensada a contratagao do psicdlogo e/ou assistente social, desde que assegure a oferta de
atendimento psicossocial remoto, com psicologos ou assistentes sociais em guantidade
suficiente e diretamente vinculados ao seu quadro de pessoal, e gue sejam cumpridas
rigorosamente as diretrizes de atendimento psicoldgico remoto emitidas pelo Conselho Federal
de Psicologia,
6.26.5.Pessoal de apoio para garantir a organizagdo e o acompanhamento da aprendizagem
profissional;
6.27.0s profissionais acima relacionados deverdo possuir vinculo empregaticio com a empresa a ser
contratada cuja comprovagao devera ocorrer mediante apresentacdo da copia do registro na Carterra
de Trabalho e Previdéncia Social Digital — CTPS Digital, no prazo de até 10 (dez) dias apos a
assinatura do contrato por meio do envio dos documentos no e-mail do Fiscal do Cantrato:
8.28 Emitir o certificado de conclusao do curso ou atestado de conclusdo dos modulos realizados na
Mpol
6.29 Nao cobrar do aprendiz qualquer valor financeirn refacionado a realizagao do curso aprendizagem
profissional, ficando sob responsabilidade ga empresa a ser contratada toda a formagao tedrica e
pratica.
6.30.Possuir material didatico apropriado aos cursos que pretende desenvolver e disponibiliza-lo
gratuitamente aos aprendizes;

de nao conclusao por parte do aprendiz
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6.31.Elaborar calendario contendo a distribuigao da carga horaria teorica e pratica de cada um dos
alunos/aprendizes

GARANTIAS

6.1. A empresa a ser contratada e obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.2. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de eles nao serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada,
sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

FORMA E CONDI PAGA

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de

até 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da
Comissac de Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSER, de acordo com as seguintes
condigoes

7.1.1. O CISAMUSEP efetuara, mensalmente, a empresa a ser contratada, o pagamento da taxa
administrativa por aprendiz contratado no més;

7.1.2 A taxa administrativa sera definida por um valor fixo em Real (R$), independentemente do valor
do salario a ser pago ao aprendiz,;

7.2, Apos conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emissao da Nota Fiscal para pagamento;

7.3. A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consdrcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma:
Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na
Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no
corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente)
em nome da pessoa juridica para efetivagao do pagamento;

7.4.  Anota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem
como o numero € modalidade da Licitacdo, numero do contrato e do Empenho;

75 No caso de constatagdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento
sera suspenso e somente voltard a fluir apos a apresentacao de nova nota Fiscal/Boleto Bancaria
correto(a);

7.6 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera Suspensc e
somente voltara a fluir apos a decisao do referido processo,

1.7 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgéo correspondente,
eventuais redugdes de pregos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos incidentes sobre
o fornecimento do objeto em fungéo de alteragbes na legislagao pertinente.

REAJUSTE

8.1 O valor da taxa administrativa inicialmente contratado sera fixo e irreajustavel no prazo de um ano
contado da data do inicio da vigéncia do contrato;

8.2 Apos 12 (doze) meses de execucgao contratual, o valor inicial podera ser reajustado pela aplicagao
do indice de variagcéo do IPCA/IBGE.

SUBCONTRATACAQ
91. A empresa a ser contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmenle, os direitos e obrigagbes decorrentes deste documento.
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PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia do Conlrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura:

8.2. Podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como

permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

8.3. Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condicdes do Contrato para

cada periodo de vigéncia de seus Aditivos.

Maringa, 25/07/2025 PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
AQUISIGOES E/OU DOS SERVIGOS |
(LOCAL E DATA) NOS = VALORES  MENCIONADOS |
ACIMA SOB AS CONDICOES GERAIS |
90 DIAS ESPECIFICADAS NESTE |
(VALIDADE DA PROPQSTA) FORMULARIO. COM AS QUAIS |
CONCORDAMOS.

RECIPIENTI

o 107.878.061/0001-03

W , -’ll-_]r_\«"k{]{’-ﬁl ati Andrads
" Dansor 2025 10:15 CNCONTRO FRATERNO
LINS DE VASCONCELLOS
Ay FRANKLIN DELANG ROOSEVELT sav
o LO%) RESIDENCIAL GUAIAPO - F 1441 30sha.00ed ;
! CEP 87047420 - MARINGA  o% i

(Nome Completo Legivel e Assinatura) (Carih:nmﬁé do CNPJ da Empresa)

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR

Assinado com Assinatura Eletranica (Lei 14.063/2020 | Regulamenta 910/2014/EC)
Hash SHA254 do oniginal. 3b52d38f5b6dé9365fbbaB4eDfBd5eald42b36h30567d83f ¢ THe0f0367 17 cdl) o X
Link devalidagaa https://valida.ae/981ebf4d74461da9790f21130c5%02d 1cdb8a5 7535977 33a3a 5y S @t




. frey il ; . Autenticagdo eletrénica pg. 9
8wt B b E Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo

Cadigo identificador do documento: 981ebf4d7461da9790f91f30c5902d1cdbBa579359773aa3a

Pagina de auditoria

#- E Hash SHA256 do original 3b52d385b6d69365fbbaB4e0f8d5ea142b36b30567d837cc7fc0f036717cd0
8 (L

Link de validacio: https://valida.ae/981ebi4d74461da®790f91f30c5902d 1cdb8a579359773aa3a
Ultima atualizacdo em 25/07/2025 10:15
Assinaturas realiradas 1/1

Escaneie o QRCode av lado ou acesse o link de validagao para obter o
arguivo assinado e os dados de assinatura no Autentique

UJ?VWM RECIBIENTE

L AldorAgiaradi A ade
B TTTES: 1
@ Alog Aguaran Andrace Il F 10O g Vi n
.4

Aldt Bguarani Apdrade Ao ardageE nsdevacconceliog arg

Lor CPF 065 227 9-Ua] acusou recebimento deste documento pele (P 1817711174
pe



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMER( DE INSCRICAC A DATA DE ABERTURA
07.876.061/0001.03 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 17/02/2006

| MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ENCONTRO FRATERNO LINS DE VASCONCELLOS
MTULD D0 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
saranaas DEMAIS
CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO £ DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.90-9.99 - Outras atividades de atengao a salde humana nio especificadas anteriormente
CODIGH E DESCRICAD DA NATURE 24 JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

[LoGk T o N NUMERLD B COMPLE \.;;-:\." 8] T B

! AV FRANKLIN DELANO ROOSEVELT 5485 CASA

| CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO uF

| 87.047-000 CONJ RESID GUAIAPO MARINGA PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE
COORDENADORA@LINSDEVASCONCELLOS.ORG.BR (44) 3268-5546

l ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 17/02/2006

| MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

L -

i — RO N (s IR

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/07/2025 as 11:04:25 (data e hora de Brasilia).
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T CONSORCIO PUELICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
L_'a_;i e, CNPJ:04.956.153/0001-68
' Parana
EXERCICIO. 2025
MAPA DE COTACAO 64 / 2025
Forma de Analise: Menor Valor
Forma de Apuragdo. ITEM
Casas Decimais. 2
. Lote Ordem  Descrigao LT Unidade  Quantidade Média Mediana - ~ Melhor Analise
. 101072-OPERACIONAL iZAGAO DO PROGRAMA JOVEM —— . ' ' . e o
1 ' APREDIZ NO CISAMUSEP, PARA RECRUTAMENTO, BERVICD 1%y Readn e 780.00 Wedian
Valor cotado
Unitario Total
CENTRO DE INT£GRACAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA R$1.245,16 RS74 541,92
ECONTRO FRATERNG LINS DE VASCONCELLCS R$780,00 RSS 460,00
INSTITUTC SIS BRUDER R$400,00 R34 A00 00
Valor média: R$%.700.68
Valor mediana: RS$9 360,00
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CNPJ 04.956.153/000 1-
Parana

EXFRCICIO: 2025

‘mmm CONSORCIO PUBLICO INTE

-RMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAD

PARANAENSE - CISAMUSEP

Forma de Analise: Menor Valor
Forma de Apuracao: ITEM
Casas Decimais: 2

Data 21/0712025

MAPA DE COTACAO 64 / 2025

LEGENDA

Menor valor cotado para item,

Hesrdeseosderade-para anglise:

Total Media:R$ 9.700,68
Total Mediana:R$ 9.360,00

Total Menor:R$ 4.800,00

Total Maior:R$ 14.941,92

Art. 74 e 75 da Const. Fed /Lel Fed 14,133/21
Especificagao Data Vencimento

INSS: |/ /
523 BN (S |

Giseli Nardi Paixao
Matricula: 83

Responsavel pelo Levantamento de

Matricula: 83

Solicitante

As Inafura e Efarﬁ)bo

Pama 7{9/«,:19# fBosor

Serante gs [

Diretoria Finghéerra

Lo sil

/

\

: = - " i .. o
Flavia Galbardi Soares

/ Matricula: 066

Diretoria Administrativa

Koo Choollroa A

Kesia Carolina Braga
Matricula: 021
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-
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SECRETARIA DA SAUDE

MEMORANDO N° 403/2025

Maringa, 30 de julho de 2025.

De: Gerente de Compras e Licitagao
Para: Diretora Administrativa

Considerando o recebimento do termo de referéncia, através do Protocolo n® 440/2025, que
originou a Autorizagao de Despesa n°® 064/2025, que tem por objeto a selegao das melhores propostas
para a contratagcdo de servico de empresa qualificadora do Programa Jovem Aprendiz para
operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP, para recrutamento, selegao,
preparacgdo, capacitagdo técnica, disponibilizagdo e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo
com as normas fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, proveniente do setor de Recursos
Humanos.

Considerando a abertura do prazo de 22 a 24 de julho de 2025 para as empresas interessadas
neste objeto apresentar propostas adicionais a este consoércio, atendendo o disposto no §3° do art. 75
da Lei n® 14.133/2021.

Considerando que foram consultadas 8 (oito) empresas para servico de empresa qualificadora
do Programa Jovem Aprendiz.

Considerando a Resolugéo n. 75/2023, Art. 4, Paragrafo 1°, Inciso |V, onde estabelece registro,
nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como respostas a solicitagdo que trata o inciso Il do caput,
sendo: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, ADMINISTRAGAO REGIONAL NO
ESTADO DO PARANA - SENAC/PR; ISBET-INSTITUTO BRASILEIRO PRO - EDUCACAO,
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO; ABRE - AGENCIA BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA; GERAR -
GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL e INSTITUTO DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA.

Considerando que 03 (trés) empresas retornaram ao pedido de orcamento.

Considerando o responsavel pela consulta de prego, Eugénio José Akatsu — Matricula n® 260 e
Giséli Nardi Paixao — Matricula n°® 83.

Considerando que o valor maximo estimado para a contratag&o foi apurado atraves de pesquisa
de precos praticados, tendo-se como valor total estimado de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
Os recursos para a referida contratacé@o serdo conforme dotagdo orgamentaria constante nos autos.

Entendemos que a presente contratacéo podera ser realizada por meio de Dispensa de Licitagao,
com fundamento no Art. 75, XV, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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SECRETARIA DA SAUDE

Com base no processo anexo e nas informagdes acima segue processo para decisao e autorizagao.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Presidente da Comissao de Contratagao

g PP LT R Sl S TR TRl el T T ___.wr’. R, __,..‘arl".
Rua Adolphe Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP; 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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SOLICITANTE: Diretoria Administrativa
ASSUNTO: LICITACOES.CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA.

ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. CONTRATACAO
DIRETA POR DISPENSA. INSTITUICAO
OPERADORA DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.
ARTIGO 75, XV, LEI 14.133/2021.

PARECER N° 034/2025-DIS/INE

Trata-se de consulta realizada pela Diretoria Administrativa sobre a possibilidade
de contratagao de “empresa qualificadora do Programa Jovem Aprendiz para
operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP, para
recrutamento, selegao, preparagdo, capacitagao técnica, disponibilizacdo e
acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixadas pelo
Ministério do Trabalho e emprego”.

Em andlise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os
seguintes documentos:

a-) autorizagao de despesas;

b-) estudo técnico preliminar — ETP;
¢-) termo de referéncia;

d-) mapa de cotagao;

e-) pesquisa de prego;

f-) solicitagéo de despesa;

g-) Memorando n°® 403/2025;

E o breve relato do essencial. Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA

De plano & oportuno deixar claro que a analise realizada pelo setor juridico incide
sob os aspectos juridicos formais do processo de contratagéo.

Deixe-se evidente que ndo cumpre ao setor juridico analisar atos procedimentais
proprios dos agentes de contratagdo, bem como expressar juizo de valor da
pretendida contratagao, posto que incumbe aos respectivos agentes publicos

== - p—— "‘"Th ""V‘
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DO ESTADO DO PARANA
competentes a regularidade dos atos de sua competéncia, a veracidad& g4s" =
informacgdes langadas no processo e das justificativas apresentadas, bem como

as informagdes e providéncias no campo orgamentario.

DO OBJETO DA CONTRATAGAO E SEU PROCEDIMENTO

O objeto da contratagdo em questédo é de “empresa qualificadora do Programa
Jovem Aprendiz para operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no
CISAMUSEP, para recrutamento, selecéo, preparagéo, capacitacio técnica,
disponibilizagdo e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as
normas fixadas pelo Ministério do Trabalho e emprego”.

Em analise a tal pretensdo, o agente responsavel entende ser viavel a
contratagcao por meio de dispensa motivada no art. 75, XV da Lei n® 14.133/2021
que trata da dispensa para contratagdo de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
ou para contratagao de instituicdo dedicada a recuperagédo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos

Em analise a essa indicagédo verifica-se que esta correto, primeiro, porque a
contratagao de instituicdo dessa natureza deve se dar por meio do emprego da
lei geral de licitagbes e contratos, sendo que a contratacdo direta se torna
possivel ante a descricdo do referido dispositivo e da necessidade de
contratagao de instituicdo de ensino que possa compatibilizar tanto as atividades
de ensino como as atividades praticas, como é o caso em situacbes de
contratagao de jovens aprendizes.

O TCU ja teve oportunidade de se debrugar sobre o tema, especificamente no
ACORDAO N° 2967/2011 — TCU — 12 Camara, exarado no processo n° TC-
020.492/2007-9 em definiu que a contratagéo de instituicao que opere programa
de jovem aprendiz pode se estabelecer por meio de dispensa com fundamento
no art. 24, Xlll da antiga Lei n° 8.666/93, cuja redagéo equivale ao que hoje é a
redagédo do inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021:

32. Nada obstante, permito-me repisar argumento ja utilizado
na primeira parte deste voto no sentido de que, embora nesse
tipo de parceria a relagdo seja redefinida e ganhe inegavel
conteludo social, sua natureza contratual ndo pode ser relevada,
ante a clara persecucéo do objetivo primario da administracéo
mediante a contraprestacdo de servicos de mensageiros pela
entidade selecionada. Assim, com a formalizacdo do contrato
administrativo, a administragdo alcanca, a um sé tempo, o
fornecimento do servigo requerido e a parceria sécio-educativa,
resguardada pelas salvaguardas proprias deste instrumento
legal, na forma da legislagao incidente.

33. Recentemente, ao se debrugar sobre convénios realizados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao com o Liceu de

R - : E M — M

— r

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300

2



onsbrcio Publico Intermunicipal de Satide do Setentrigo Paranaense . @
Ci! TILISE = BNESUSE: IﬁRth GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA
Artes e Oficios da Bahia com objetos efetivamente exetttados” =+
por jovens aprendizes, a Primeira Camara deste Tribunal, em
processo da relatoria do Ministro-Substituto Marcos Bemquerer

Costa, entendeu que aqueles ajustes atendiam os requisitos
constantes do art. 24, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993,
considerando falha de menor gravidade o uso da expressdo
convénio para denomina-los, em vez de contrato (Acérddo n°
6.583/2010 = TCU - Primeira Camara).

A redacgéao do dispositivo invocado no acérdao, art. 24, XllI, tinha a redagao que
segue:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:
[..]

XIll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo
dedicada a recuperagao social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos;

Ja o dispositivo com vigéncia, na Lei n® 14.133/2021, art. 75, XV, tem a redagao
conforme abaixo exposto:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:
[-.]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacao de instituicdo dedicada a recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e nao tenha fins lucrativos:

Compativel e adequado, portanto, o procedimento escolhido para a contratagao.

DAS REGRAS DE CONTRATAGOES PUBLICAS - LICITAGAO E
CONTRATAGAO DIRETA

Com relagéo ao processo de contratagao pelo Poder Publico ou pelas Entidades
que prestam servigos publicos com amparo econémico do Estado é induvidoso
que quando se langam a contratarem, seja a aquisicao de um servico, seja a
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submetidas a certas prerrogativas e sujeigdes, se revestindo as sujeicbes em
restricbes as quais o gestor do dinheiro publico deve se submeter, tal qual a
abstengao de contratar diretamente fora dos critérios definidos em lei. Assim, a
contratagao por meio dessas entidades esta submetida, em regra, ao processo
licitatério, cujos principais principios orientadores sdo a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade e a igualdade, conforme preconiza o art. 5° da Lei
14.133/2021 que traga normas gerais sobre licitagdes e contratos publicos para
a Administragdo em todos os niveis federativos.

Neste sentido, a Administragéo quando pretende contratar tem o dever de dar
um ambiente favoravel a ampla concorréncia, sem privilegiar ou prejudicar quem
quer que deseje participar do certame e que preencha os requisitos fixados na
legislagao pertinente.

A licitagéo &, portanto, a regra, contudo, em algumas situagdes a propria lei abre
algumas excegodes e permite que a Administragdo contrate de forma direta com
fornecedores de bens e servigos e isso se da basicamente em trés condigdes,
primeiro, em casos de dispensa, segundo, em casos de inexigibilidade e por fim
em situagées em que a Administragéo esta autorizada efetuar a prorrogagéo do
lapso temporal de vigéncia do contrato, quando contratara fornecedor que ja esta
sob contrato para um novo periodo de relagao contratual sem que o objeto do
contrato volte a ser langado para a ampla concorréncia.

Todas essas modalidades de contratagdo direta estao previstas de forma
pormenorizada na legislagdo, ndo havendo margem de discricionariedade para
0 gestor que apenas e tdo somente podera adotar uma dessas medidas quando
a situacgéo fatica se amoldar perfeitamente a prescricao legal abstrata.

Nota-se, pois, que em certas situagdes é possivel que haja a contratagao de
forma direta por dispensa e tais circunstancias faticas autorizadoras vem
expressa no art. 75 da Lei 14.133/2021, em extenso rol constante de trinta e
quatro incisos, sendo certo que a possibilidade de dispensa em razdo da
contratagcdo de instituicdo nacional cuja finalidade seja apoiar, executar
atividades de ensino, esta prevista como uma dessas hipéteses, mais
precisamente no inciso XV do referido dispositivo legal.

Art. 75. E dispensavel a licitagao:
[.]

XV - para contratacédo de instituigao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacao de instituicdo dedicada a recuperacgdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Em analise ao referido dispositivo & necessario apurar quais os requisitos para
que o procedlmento de dlspensa seja deflagrado e para tanto & necessaria uma
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anahse tanto do inciso XV, do art. 75, como também da jurisprudéncia & g4
doutrina que se debrugaram sobre o tema e estabeleceram pressupostos

necessarios a serem observados.

Do contido no dispositivo legal citado pode-se extrair que a dispensa sera
adotada quando:

a-) a contratacao for de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar e executar atividades de ensino;

b-) que a contratada tenha inquestionavel reputagao ética profissional;
c-) que a contratada nao tenha fins lucrativos.

Colocados estes pressupostos, que devem ser analisados criteriosamente pelo
gestor, € necessario, portanto, que se fagca uma rigida analise desses requisitos
a luz do caso concreto que se tem.

A contratagdo no caso se refere a uma instituigdo voltada para o ensino que
esteja qualificada como instituicdo apta a operacionalizar programa de formagéo
de jovens aprendizes, cuja atividade deve consistir em recrutamento, selegao,
preparagéo, capacitagao técnica, disponibilizagdo e acompanhamento de jovens
aprendizes.

Neste sentido, a analise do ato constitutivo da entidade a ser contratada é
extrema relevancia, posto que deve ser analisado se ela se propde a tal
finalidade institucionalmente. No caso em aprego, o estatuto da instituicao a ser
contratada traz exatamente tal discriminagéo, quando no item Il do seu art. 6°
prescreve que ela se debruga sobre “formagdo, orientagdo profissional e
encaminhamento ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens por
intermédio do Programa Jovem Aprendiz (em conformidade com a Lei 10.097,
de 19 de Dezembro de 2.000)". depreende-se, portanto, que a instituicdo se
dedica e tem por finalidade apoiar e executar atividades de ensino.

Outro ponto a ser observado é se a entidade possui inquestionavel reputagéo
etica profissional. Neste ponto infere-se que a instituigao escolhida foi fundada
em 1969, atuando, portanto, na cidade de Maringa, com pessoas em situagao
de vulnerabilidade ha mais de 55 anos o que demonstra a sua idoneidade e
comprometimento com os preceitos éticos de sua atuagao, atendimento e
formacgao das pessoas que passam pelos seus cuidados.

E por fim, que a contratada nao possua fins lucrativos, sendo que ja no art. 1° de
seu estatuto, a instituicdo declara que se trata de uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos.

Neste ponto € importante destacar que finalidade nao lucrativo nao se confunde
com gratuidade da prestagdo do servico. O servico prestado pode até ser
cobrado, o que nao é possivel &€ que haja distribuicdo de lucros e dividendos,
sendo isso que caracteriza a finalidade lucrativa, ou seja, a distribuicdo de
resultados, sendo que no caso de instituicdo sem finalidade lucrativa, todo o
resultado apurado é reinvestido na propria instituicdo para o incremento de sua
atividade fim. Tal regra vem, expressa no art. 8° do estatuto da entidade que
expressa que “a Instituicdo aplicara integralmente suas receitas, rendas,
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rendlmentos e o eventual resultado operacional mtegralmente no tertorie” >
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais”.

Um ponto que nao poder passar em branco € a verificagdo de vantajosidade
econdmica. E certo que a contratagdo em comento ndo se equipara a uma
dispensa de valor, em que a regra da melhor proposta deve ser levada em conta
de forma rigorosa, contudo, também aqui, a contratagao deve se revestir de uma
situagdo mais favoravel para a contratante € assim que o setor responsavel
realizou uma pesquisa de valores cobrados por outras instituicbes equivalentes
e prestam o mesmo tipo de servigo social, sendo que a empresa a ser contratada
apresentou uma proposta financeira de valores referente a custos
administrativos menores do que as demais que enviaram proposta, confirmando,
assim, a vantajosidade econdémica da contratagao.

Essas sao, portanto, as consideragées que devem ser analisadas pelo gestor no
momento de optar pela contratagdo com base no art. 75, XV, estando presentes
todos esses requisitos e estando atentos a todas essas observacgoes, é possivel
que a contratagao direta tenha lugar.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Juridica é pela possibilidade de
realizagcdo de contratagao direta, na modalidade de dispensa, com fundamento
no art. 75, XV, da Lei 14.133/2021, desde que observados todos os requisitos e
adverténcias aqui arrolados, tudo de conformidade com os fundamentos supra
langados. E o parecer, assim o submeto & apreciagéo da autoridade competente,
para que, em sendo aprovado, determine a adogao de medidas legais cabiveis,
nos termos da Lei 14.133/2021.

Maringa/PR, 06 de agosto de 2025.
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ALt i SECHE TARIA DA SAUDE

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 14/2025
COMPRASGOV N° 31/2025

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV
Lei Federal n® 14.133/2021, e Parecer n° 034/2025-DIS/INE, constante no processo,
referente & contratagdo de servico de empresa qualificadora do Programa Jovem
Aprendiz para operacionalizagédo do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP, para
recrutamento, selecdo, preparagdo, capacitagdo técnica, disponibilizacdo e
acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em nome da empresa INSTITUTO ISIS BRUDER,
inscrita no CNPJ sob n° 79.145.561/0001-39, situada na Av. Laguna, n® 1507, Zona 03,
na cidade de Maringa-Pr, CEP 87.050-260, no valor total R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais), previsto na seguintes dotagcdes orgamentarias: n°
01.001.10.123.0001.2001.3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa
Civil, n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros servicos de terceiros
Pessoa Juridica e n° 01.001.10.123.0001.2001.3.1.90.13.00.00 — Contribuicées
Patronais, nos termos fixados pela Consulta de Precos n° 064/2025.

Maringa (PR), 07 de agosto de 2025.

g S Mml

Eugénio José Akatsu
Presidente da Comissao de Contratacao
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A CONTRATAGCAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 14/2025
COMPRASGOV N° 31/2025

SU 3.5';”.2?., PARANA GOVERNO @
MIEULATO DO ESTADO DO PARANA

ESPE | LIC E :".i SECRETARIA DA SAUDE

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, CONSIDERANDO
que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em conformidade ao disposto artigo 75, inciso XV,
da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuigdes que me foram conferidas, AUTORIZO a
CONTRATAGCAO NA FORMA DE DISPENSA DE LICITACAO do PROCEDIMENTO n°® 14/2025 —
ComprasGov n°® 31/2025, nos termos fixados pela Consulta de Prego n® 064/2025, conforme abaixo
descrito:

Servigo/Fornecimento: Contratagdo de servico de empresa qualificadora do Programa Jovem
Aprendiz para operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP, para
recrutamento, selegao, preparacgao, capacitagdo técnica, disponibilizagdo e acompanhamento dos
jovens aprendizes de acordo com as normas fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Favorecido: INSTITUTO ISIS BRUDER
Valor Total: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n° 14/2025.

Dotagbes orgamentarias: n° 01.001.10.123.0001.2001.3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoa Civil, n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros servigos de terceiros
Pessoa Juridica e n°® 01.001.10.123.0001.2001.3.1.90.13.00.00 — Contribuicdes Patronais.

Maringa (PR), 07 de agosto de 2025.

Secrethria Executiva
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SECRETARIA DA SAUDE

RESULTADO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 14/2025

COMPRASGOV N° 31/2025

OBJETO: Contratacao de servico de empresa qualificadora do Programa Jovem Aprendiz para
operacionalizacdao do Programa de Aprendizagem no CISAMUSEP, para recrutamento, selegao,
preparagao, capacitagao técnica, disponibilizagdo e acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo
com as normas fixadas pelo Ministério do Trabalho € Emprego.

Item Descrigio Unid. _Qilali_t. Valor Valor total | Ve_ncedor
= Tunitario - ; :

OPERACIONALIZACAO DO
PROGRAMA JOVEM
APREDIZ NO CISAMUSEP,
PARA  RECRUTAMENTO,
SELECAO, PREPARACAO,

CAPACITAGAO TECNICA, INSTITUTO
" | DISPONIBILIZAGAO £|SERVICO| 12 |R$400,00 |R$ 4.800,00 -

ACOMPANHAMENTO  DOS
JOVENS APRENDIZES DE
ACORDO COM AS NORMAS
FIXADAS PELO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO |

VALOR TOTAL: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Maringa (PR), 07 de agosto de 2025.

&X \w&}&

José Akatsu
Presidente da Comissédo de Contratagao
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Ato que autoriza a Contratagao Direta n® 31/2025

Ultima atualizaggo 07/08/2025

Local: Maringa/PR

Orgao: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAOQ PARANAENSE - CISAMUSEP
Unidade compradora: 927763 - CONSCORCIO PUBINT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR

Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 75, XV

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagdo no PNCP: 07/08/2025  Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 04956153000168-1-000059/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de servico de empresa qualificadora do Programa Jovem Aprendiz para operacionalizacao do Programa de
Aprendizagem no CISAMUSEP, para recrutamento, selecao, preparacao, capacitacao técnica, disponibilizagao e
acompanhamento dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixadas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMFPRA
R$ 4.800.00 RS 4.800,00
Itens Arquivos Historico
VIS e o T T
Numero ; Descrigao - Quantidade ; Valor unitario estimado
1 Administragao / Execugao Projeto 12 R$ 400.00

Educacional - Convénio / Estagio /
Universitario / Monitor Administracao /
Execugao Frojeto Educacional -
Conveénio / Estagio / Universitario /
Monitor

1
Exibir:| 5 - I 1-1delitens Pagina: | 1 - | 4
< Voltar

W

sla Lai n® 14133721, o Partal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) ¢

2 olbrngatana dos atos

56 pelo novel

de 9 de agosto de 2021



O desanvolvimento dessa varsao do Portal ¢ um esforgo conjunto de construgdo
de uma concepcao direta legat, homologado pelos indicados a compor o aludido
comitz,

A adequacan, idedignidade e corretuds das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes digponibilizadas no PNCP por forea da Lei n® 14.133/2021 sdo de
estrita responsabilidade dos orgdos e entidades contratantes,

EG hitps/portaldeservicosgestao govbr
&/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Tewba dostinado a exibiciio e informacies relncionadns § tzencs de uso.



Didrio Indiistria&Coméreio

| SEXTA-FEIRA A DOMINGO, 0B A 10 DE AGOSTO DE 2025

PUBLICIDADE LEGAL ' 15

e
PREB&B ELETR%MCX) IN® 038/2026

SRP N° 03712025
Menor Par Il.lm

C‘BIETO. Registro de Pry para futuras ONTRATA-
ODE M RES&E IALIZAD&PAFU\ REST DE SERWVI-
R S”'ﬂGID‘S DE EST! TES, COM
TU O NAS DI\.'EH = AR A ADMINISTRA PUBLICA
MUNICIPAL, EM ATEN—DiMENTS:' DE\MNDAS DA SECRUARIA

MURGCIPAL DE ADMINISTRACAD DO MUNICIPIO DE AMAPORAF

conforme Termo de Referénua Anexo |, deste Eddal, para 12 meses.

Valor Maximo de Taxa de administrainva %10

Data da sessaa: 25082025

Horario 08h00min [Todas as referéncias de tempa no Edital, no aviso &

durante a sessan pubbca observardo o horano de Brasiia - oFy

Cala & horars M.rme para encaminhar as propostas: As propostas serdo
adas exclusivaments por meio o ssstema eletrbnico até as

O&GSmn do dia 25082025

Local de Realizacdo do Pi_:%%é:- 6?!!1& l’-'cumptasbr cam b

Rosangeia Altm&l dlArdﬂd.
Pregoeira

AVISO DE LICIT;
PROCESS0 N° 1312025
Modalidade da licitagio PREGAD ELETRONICO N°  34/2025
(S00342025) O Municipio de Paimas, Estado do Parana, TORNA PUBLI-
0 305 intelessados que realizara processo de confonme espe-
:Mr:ages & nas @es fixadas no Edital e seus anexos
INRCI D SE: 00 go dia 21082025

i REOENCIAMENTO o eletrirece — COMPRAS GOV hitps fwww
Eg:'mcam_prm i CODIGD DA uAbG 987733
OR R 7 247 552 (] [sele mihdes, duzenios & quarenta e

sede mil_quinhentos & nnta e dais reais)
TIPO DE JULGAMENTD: MENOR PREGCO ITEM
CBETO, de amenticios mermw 2 merends escoldr das Escolas
de Ensing

~ Prefeitura do Ml.nlh

= A . ro, Falmas —
A263-T068 — Sae: www pmp pr.gov br e hitps fwiww.gov bttmmas(m

. Falmas, 07082025

MUNICIPIO DE PALMAS - Damel Ricardo Langao - Prelelo

CISAMUSEP
#UTR&IZAGRO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A CONTRA-

A
PR%CESSQ DE DISPENSA DE LICITAGAO N.¢ 14/2026
OMPRASGOV N*

vista dos ehememcs ma'lMDs na presents progesso dewdamente ju
ficada, COI\I‘;IDERANDO que o PmECER JURIDICO preve a DI I\L
SA em conformidade ao disposto 75, nciso XV, da Lei Federal n?
14 13372021, encusodasamnu Bes que me foram conferdas, AUTO.
RIZO a CONTRAT, O NA FORMA DE DISPENSA DE LICITAGAD do
PROCEDIMENTC n® 14/2025 - ComprasGov n® 312025, nos termos fi-
xades pela Consulta de Preco n® 084/2025 conforme abaio descrio
Serviga/Formnecimento:. Contralacdo de sennco de empresa qualhcadora do
Programa Jovem J\pendq para operacionahzacao do Prograna de Apren.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAZENDA RIO GRANDE
FREB.AO ELETRMCO N.® 4372025
£ il Tipo: Menar P item A
] r r

OBJETO: :l“ ili uﬁop? i as ne-
cessidades das do Munk Fazenda
Rio Grande-PR. Ecital e En das propostas dis eit 3 partir de
0&0&?02‘; as 08.00h no -":%ﬁws“ﬂwﬁ?ﬁ‘f‘“‘ Abertura

das Propostas 010W2025 as CO0CH () no oe a) no sde. niips

Fazenda .o GrandePR. 07 de agoste de 2025
Maysa Wolff de Souza

duzagem no CISAMUSER, paarmmamcnw selecdo, preparagdo, capac:- Pregosina
tmcﬂo 'Iér_mr:a R0 e B0 povens

f wadas pelo Mirisiénd do Tranaino € L mprege
Fmeﬁ Aﬁrg&;&: (ISrS BRUIQER X = RO ESTATAL =
Valor T quatra mil & aroc.msos reais 8, FUNEAS FUNDAG 2
Justficativa Anexa nos aules do sa de Lictacdo n® 1472025 B ATENGCAQ EM SAUDE PARAM
OolzgaesormuMs n’E 0|230m120013 90.11 00,00 — V DO PARANA . FUNEAS —-—g

rssnac:wl n® 01.001.10.123.0001 20
01 339039(.‘000— ossa de terceiftas Pessoa Juridica e n® 01
001.10 1230001 2001 3.1 N;ISUT dm Cm:jr:)uﬁzﬁgs Patronais
Maringa (PR e agosin
Sonia Regina Gomes Celesting
Secretana Executiv.

o DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
- AVISO DE LICITACAO PREGAD ELETRONICO N #82023
Lommeﬂmwﬁtu&\ e ks 0900 do dia 28 082073 realuma Lol
tagie oa medalidade FREG, \1C0, tips MENOR PFRECOPOR LOTE #
DESPUTA PELO YVALOR TOTAL DO LOTE, sch Sisteraa de Hegrire de Prego, com funds-
et na £ 14,133 2001, vinndo & ensengio do sepurse ohpete
GRETO. ﬂ:wﬂl;hlohm Ewpmawﬂmmmmuﬂﬂwwlpa
pelagio de seriigon vhande controle inforean-

zada, & descarte cometa de remdum do istems de oo bo wdo
b pablice do Musacipe
mm Asesss Tdeatificado po liak- BLL Comgras”* Os steres
mwuom»wmu«mxm*wqeumm
PP peic -Mme c0 YL o by prcp pe-by, Fortal da

atzavés do Acema Publios dn BLL

i, diliian ou padi.
uumwﬁ-m-nhwh a,m:m‘wp-m-m

Edital r® 5772025 - Pr E»el g REGISTRO DE PRECO. A
PREFEITURA MUNICH através de suak

Pm;na nt i%:;&ﬂzﬁ toma pmm :p.r:‘gr;cei:ei& ate &s 060000 hora: do
dig 21/08720 2. Aquisicdo de combustivers do tipo Oleo
Chesel S-10 & Oﬁmﬁw ga( 500 para abastecimento da frota n'umpal

RS1 37120000 Recetsmentoexcluse pormeiode w00y oinmpras’
E.;Ll M.mre:s |nf:rmac6es e edital mn_Plem W GOV B :mnpnas.'pt

Hx Gnd Cic

atraves r.!n el Icnaﬁopfm il.com e no Setor de ﬁcna;ﬁes
lacalizado na Rua Manoe! Ribas 326, Centro, Pinhalo-PR Pinhaids, 07
de agosto de 2025 Mayara Aimandanha Mota — Pregoeira

msoit
07082025
Fatano B Cananta Seereians Munscipal dr Descrnvohimeate Libeno
Autonidade Conapetente

Publicacdo em uheménua an daspesln ng ant 61, 3* ga Lei
Estadual de Lici 0 D36/2022 PREGAD EL 0 79/2028 -
PRO'II)(;OLO 23417 U?&] OBJETO: ACUISICAD DE INSTRUNMEN-
TAL CIRURGICD PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSFITAL INFAN-
TIL WALDEMAR MONASTIER, FOR PERIODO MDETERIWNADO POR
sE rrwmeu >3 mrm 'S PERMANENTES. PREGO MAXIMO RS
5084820; 2’:Aa.lel‘ent.aemh\:ueacse\'mrecenta-

DIB.PU'D\ 28/08: 4s 10:00 horas - www.bll.org.
hr ou bfhnmprum

Hadi Fadi Zaher
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AVISO DE LICITAGAO
Fregao Eletronico n*. D00ES/CINDACTA 172028

110 CiNDACTA Il comumics @ realzagdo de Preglo Eletrdnico para a
Contratagdo ce serwios de engenhana para Reparar &8 cames de Igagao 0o
L:5°8Ma de drenagem 04 aguas pluvas oo CINDACTAL

12 Enpega das Fropostas 3 pame do dia OTO&E025 is Bh no site
o Gon Drcomprasip-br Aberura das Propostas. 200072025 a5 Sk no site
Wiy oo bricorprasiod-br | duwdas e informagiies compiementares poserlio ser
enderecadss 30 e-mail constanle no Edal

REGILANIO ISAIAS AGUIAR DE MELD Cel Av

Ordenador de Despesas
.‘vllﬂ‘ 'l.l.ll
HMTERO 04 2
dﬂ Hy
AVISO DE LICITACAO

Pregao %0016/2025 - UTFPR

EXTRAIC D€ EDTAL DE LICITAGAD . PROCESSO ADMINISTRATNG Ne
23064 IM0822005-48 - UASS 158058 . PREGAD ELETRONICO 90152005
Opeto Fuiea @ e svertual 2qusado dos consumives 1ampadas de caibdo oo
especibcas para o equgamenty £spechaloimeto de Atsorgdo Admeca por chama
[FAAS) mana GBO madeln Avanta par slendar 3 demanda dos Boorasnos de
250 & periencenies ao LAMAQDADE! - UTFPR  Conlorme condighes
estabelcidas 1o Ternao de Relbna « ansxos (sponivel em hilps: fuwwegoe brf
comprasiot-e. Aberhura da Sessdo 2008025 s 09 00rrs

) QUATRS BARRAS
sscp.ﬂ;ﬁ: Ml.mslcﬁlmi wum smc&o

PREHGEO Sr'gc“ir azm:s

A Prefesura Municipal de Quatm Elauras mma p«.bl:cn para conbecimen.
lo dos interessados que fara realizar Liclagdo, sob a modalidade supra,

COm as ngmn{es ackﬂsu:

OBJETO | contratacio de 53 SEpe-
cializada pa(a B Micameﬂos Materias velennanos e vac-
nas, com o objetvo de assegwafaalendﬂwwadequadudusmmas
(cdes e galos, machos e fémeas, de pequeno mMédio e grande porte),
r.cnlorrne < contidas no Terma de Re!erenaas (Anexo 01) &

na Estudo E:elrrl eng 02) do refendo Edital
RECEBIMENTO DAS P STAS: das 17h00 do dia 08082025 as

0826 do dka 2 =
INICIO DA SE DE DISPUTA DE PREGOS 08h30 do dia

25/08/2025
MO0 DE DISPUTA: Aberto
REFER NClADE TEMPO Horano Oficizl de Brasilia

s BR - www comprasbr com b “Acesso dersificado”
Oednai mnm;mﬁse« Examnado e adquinte pelo site www gua-
trobaras pi gov
l:fll-ma;ms ou sdmun via e-mal ictacaof@qualrobaras prgovir In-
obiidas Kluwu e-milloutelelonetmﬂaﬁ?im das 0Bh00 as 12000
edas 1

30 as 17030
Quatro Barras, 07 de agosto de 2025,
APARECIDA ALVES DE PAULA SBRISSIA
Pregoeira Municipal

Movemenio Pro Parana

L R

n nll')
EDITAL DE CONVOC. O - ASSE hEIA BERN. DﬂDmIA
ELEITORAL ‘EA

Em conformudade mmn 1| do Eslarulo do Mtwlmmo Pro-Parana
= MPP, CONVOCAR ASSOCIIVe para ch Assem-
WDGNHMMIEI.{I&H!IQGOP restagio Contas, que sera
realizada no dia 11 de setembro de max(quu-nmim, com prim
as17he Thao, na sede do Sin-
duscor ate - na Sala de Reunides HmeormsGal\rlo (Rua
da b-én-a 175 — Centro Chaco - Curtiba/PR ~ CEP 80030-060)
AAssembleia tera como ﬁnahd
. Exarrve e G , Contas e
?m‘m da entidade,
do & Suparior, C ha Daliberat
Dl:mﬂa & Conselho Fiscal para o hednio 20252027
‘I'DRAL

CRONOGRAMA ELE]
mw?gg:ﬁgu uma quinta-feira), mediante
a3

Mnuhrsvag.w rantrtnmdzin‘-\n_nm “¥ing
. v [ealo haja mais de uma chapa inscrita):
Data’ 09 de setembro de 2025 (wrga-feira)
Horano das 13h as 16h
Local S:élfdﬂMmﬂmemPlo-Fm

o mmsummmm nscrta e
adotadon!lh g por aclama-

homaologada, serd dod

lriilfngiodnvmiom

Conl'
menﬁm(«t‘l] 2873838
Cuntiba, 08 de de 2025
MARCOS OSKI
Pres

o

idents

% FUNCIDNARIOS EQU SERVIDORES

WUNICIMO DE ARAUCARIA

assmuu zx'rwnnw\nm
EDITAL DE CONVOCAGAD
Ds Coordenadores Geras do SIFAR - Sindicato dos Funcionarios efou
Servidores Publicos do Municipia de Araucaria, de acmac Com suas

[

ABIGRIF
ASSOCIAGAD IRASII.EIRA DA IWSWGR&FIC&
MAB A
EDITAL DE couvocw;m -ELEICOES
Pelo presente edital, comunicamos que no dia 23 de selembro vin-
douro, no perfodo das 09 4s 18 hu.ds na sede desia Associac8o, sita
em Cun“ba na Rua Augusio Severo, n® 1050, serio realizadas as
E1-] Dfaenr.hnmenia des cargos da Direlonia e do Consethe
Fscnl eletivos e suplentes, para o inl 2012572028, ficando aberto
o prazo de 10 (dez) dias, a partr da data da publicagio deste edital,
ra o fegistro de chapas, que devera ser procedido na Secretana da
ntidade, no hordrio comercial_ne mesmo endereco acma dechinado,
onde se enconirars 4 dispozigdo dos intersssados pessoa habinada
a este atendimento
a hiphtese de que se laga necessana se volacho, esta ocomerd
g.;nﬁmnluzle noﬂ’uw:rﬁ'mhor&lo em 0&.10 2025
unca chapa lrada para concomer no 0, niosele-
alizardo as vmac.écs rme?sn‘ewslaspem tal tese, a .Pl:'l eleicdo se fara
atraves de , em assembleia wa exlrandinga,
de natureza eke alate«iugar lambém na sede da Entidade. no
Endere;o de nicio referido, 43 19 horas da dia 23 de selembio prtm'n_
s& prociamard eleta a chapa em oblendo a maiona simples das
fﬁxﬂﬁlavmsdmprms{an 91 do Estatuto)
Esclarecemos, . que a pleito obs 14 a5 disposiches constan.
tes do Eslatuto da Enbidade.
Curiiiba, OBD;LE ag}sla de 2025

(am

"} MUNICIPIO DE
12 PIRAQUARA Administragdo
1", TERMO ADITIVO DO CONTRATO N* 13212025

CONTRATANTE: [ PIRMJUARA CONTRATADA NUTRICESTAS ALIMEN-

TCISHM MMWM!NH' 4156 1B1/0001-54. DO ORUETO Constiui obyein

do preserte Te 5% nos dos dens 11, 17, 13,30,

31,38, 52,40, 41, 44 e 45 30 conlrato Gga obyein & *A escuha ta proposts Mas Yankasa

para aqusicho de cames bovina, SUNG, Bves, Pees, BmMbuldcs e

necessidades das sacr elmslrmwas mﬁa%’rmu%e

Sd:leowwwam z:&nmmm.mmm
BOrEELIMO g

atnbuigies estalularias, convecam todos os servidores ¢ |
poblicos de 3ua base sindical para a Assembleia Extraordindna da ca-
tegoria de trabaihadores do Tupy, a realizar-se no dia OB de agosio
de 2025 as 17Th00min, em primewa convocagdo, com melade mais
um dos sindicalizados ou as 17n30min, em segunda convocagdo com
qualguer nimerd de participanies, a ser realizada na UBSF Ty
lizada na Rua das Dahas, 2448 - Jardim D'Ampezzo - AraucanaPR,
tom as seguinies pautas:
1. Paralisagio de 1h no dia 14/08.
nformes gerais,
Araucana, 08 de agosto de 2025
Gisale de Souza Chibinski
Coordenadora Geral

HUNN'.‘IP!O DE VENTMANM
DE LICITA

CONCORRENCIA ELE TRQNICA N® 9/ ORE
o !md&n da Vientania, Estade do Parana toma pubsico geue fara rea-
lizar, a5 (K horas do dia 2640872025, na plataforma Bolsa LmaFf
e Leides do Brasi mgs /Iblicompras com/Fome/Logn’, CONCORREN-
ClA, na forma ELETRONICA, sob regme de empreilada por preco global
npc menar ficos, da seguinte obra Obras/senicos de

cgeljﬁb mWF\Jm IMartins. A Pasta Tb:m:a oo o lmenm
teor ck:l Edatal seus resner-\wos madelos. acendos e s, poderd
pbtida o Portal Nacional de ta;ﬁﬁ F'uhilcas PNG“‘ sitio aie1l-f>
mco da Prefeitura b proovin’ e na

platatorma hl!ps:"’bl‘lcumuas :urrﬂ-lnrne'i_ onde sera realizada a
sessdo plblica da concorrénoa eletrdnca Ir t‘.IE.'- a‘.hcu:\nas dini-
das & pedidos te esclarecimento poderao ser aprasent, e de
Contratagio, por meio da platatorma da Bolsa de anﬁal;aes e L

Edificio da Prefeiura oe Vanta

Estago do Parand, em 08 de de 202

José Lulz B - L

&%EP
SINDICATO DAS uoumgms GWIC.RB

Oes SIRDR.‘-AIS EDITAL DE comomcm
Pelo presente edital, ficam convocados todos os associades do Sindicato
das Indistrias de Sindicato das indd do Pa-
rand as que realizadas no da 20092028 no
das 09:00 as 18.00 horas, na sede desia Enbdade sito na Rua
Severn, 1050, em Cuntba, no Estado do Parana, para a composg: ﬂa
Dte{rona Cmse{m F{sca € Representantes, efelivos & supien-
les ficando abero o prazo de 10 (dez) dias, parz o lsuooed!apas‘.mu
coAT a @ contar no mrneno dia ui) wbseq.leme% da publcacao
deste A a da Entidade funcionara, no perioco destinado a0
1egisiro de chapas, mm&:nm&ﬂ.ﬂm érvmmn Bdas 13has 18
horas. Caso ndo sea ubauo “guirum’ em primeira convecacso, a
serd realzada em no dia 0711072028, sendo conside-
radas eenos os Mnsquemem a manna s volns dis eleitores

pesentes Mo caso de o m
acma

elemoralwadana:,‘aum

afomw dadmwo
mesma ocorma pelo Sistema Eletrénico de Vota Lt
Curitita, Oﬁdeaoumﬂe
[|I|rm

Esn:ll!nlz

cormespondents a0 cusio da respechiva {nos
fermes do o Decreln. L B (7 de agosio de

Rryes que i hmp:a W?eﬂwm A0S

TERMO ADITVO AQ CONTRATO K.
CONTRATANTE: MUN OF PRAGUARA CONTRATADA: AUTOVIA CONSTRUTC:
RALTMMMWPM“HM&&EQMEMMO de
CBLG nas Ruas Gaspar Gao & Fsielano
gem. drenagesy, base & Sub-base,
veshimenty, meilo € mmmutmmw snalizacho de ¥ansio e emas
. quanidades e esiaheleroas no Eote v seus
Fens o valr cordrauel de RS 1346 400,00, aphcasse a supees
g mnwl.&um:mumememmemem
, ot zandn de Scbre 0 valor 40
NT.IMMSNATUM
DE REGISTRO DE PREGOS

PREGAO 10O N° 172025 - Proseaeo Adminiwfaive ' 16163200
Objuta: de itens de cama, mesa @ banno, Ats n° 13172025 - ACSUL COMER
CiAL (TOA, nscrls no OUPJsmMu-mﬂm!SB vencedomn do flem 15, pelo
“é‘&“"’“‘”““w“”"ec";‘m CACADOS LTDA s 16 P! 3o

na J

19 520 891/0001-50, vencadora do 4, pesa vaor lofal de RS 00 (rowe mil du

2ertos g dors rpss). Atan® 1
Emrawgm:
wnc.edur ummem

BES anguerts centaves). At nf 1342028 . ML RGIGEREPRESEN—
LIMWEMWJMIFHS& I‘&Nm-ﬁ vencedora do dem 11,
vﬂlot de RS B.875,00 [odo mil odocenios onco rears) At n® 1
W..TIFOA.MDO LTMIW“W@PJW#‘BMBBIWNSQ vencsdora
dos itens 5.6, T e 15 pelo vakir iotal de RS RS 30.880.85 (irrda mal ciiocanios & oitenta
-eaa:semlaaummﬁ

Ala n* 13872026 - S0AN LFE COMERCIAL LTTA, wmacrits no CNPJ soh n*
46 072 4TW000188, vencedora dos ilens 1, B e 17, peio vaor fotal de RS W
{trirda & cinco mil quinhentos e emm-mrim SEGL
DISTRIBUIDCORA E IMPORT, DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EF‘ELI
mscrita no GNP sonn® 08 016 3410001-31, vencedora 0 tem 12, pelo valor otal de R$
23.400.00 {inte e rés mi e quairocentos rems). Ata n” 1382025 - VEGAS COMERCIAL
LTD rﬁﬂiamCl\F‘JsDbN‘O {435 BI001-B8, vencedora do ilem 4, waior atal

2024
K}MGRE{IE TEXTI ND:\"}STMG RCJQ

EM&S&.&I\'%

COLCH LTDAEPPMMWJ:DB:\’M‘NB@WlNMnhM
B.pebmmgﬂﬂﬂ:io{mmemmm;mtaem
reas). Vigincla das Atas: serd de 1 {um) ang, contado a parte do aro dia il a
o3 03 A Bssinatura inseria. Dats da ultima essinature :?demnmmdem?ﬁ
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, quinta-feira, 07 de agosto de 2025

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A
CONTRATAGAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 14/2025
COMPRASGOV N° 31/2025

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
DISPENSA em conformidade ac disposto artigo 75, inciso XV, da Lel
Federal n® 14.133/2021, e no uso das atribuigdes que me foram
conferidas, AUTORIZO a CONTRATACAQ NA FORMA DE DISPENSA
DE LICITAGAO do PROCEDIMENTO n° 14/2025 — ComprasGov n®
31/2025, nos termos fixados pela Consulta de Prego n® 064/2025,
conforme abaixo descrito:

Servigo/Formecimento: Contratagdo de servigo de empresa qualificadora
do Programa Jovem Aprendiz para operacionalizagéo do Programa de
Aprendizagem no CISAMUSEP, para recrutamento, selegéo,
preparagao, capacitagdo técnica, disponibilizagdo e acompanhamento
dos jovens aprendizes de acordo com as normas fixadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Favorecido: INSTITUTO SIS BRUDER

Valor Total: R$ 4.800,00 {gquatro mil e oitocentos reais).

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagao n®
14/2025.

Dotagdes orgamentéarias: n® 01.001,10,123.0001.2001.3.1.80.11.00.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil,b n°
01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros servigos de terceiros
Pessoa Juridica e n® 01.001.10.123.0001.2001.3.1.90.13.00.00 -
Contribuiges Patronais.

Maringa (PR), 07 de agosto de 2025,

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

LICITACAO DE REFERENCIA: Pregao Eletrdnico n.°
(90021/2025)

RECORRENTE: Mult Serv Solugdes em Terceirizagao Ltda
Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa Mull Serv
Solugbes em Terceirizagdo Lida contra a classificagao da empresa Delta
Limpeza e Conservagdo Ltda - ME, no Pregao Eletronico n® 21/2025
(90021/2025), cujo objeto & a prestagao de servigo terceirizado de
limpeza geral, asseio, conservagao predial e copeiragem, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes, equipamentos de
protecdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios & perfeita
execugao do servigo, visando a obtengdo de adequadas condigoes de
salubridade e higlene nas dependéncias do CISAMUSEP - Maring&/PR,
de acordo com as especificacdes, quantidades estimadas e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Examinando cada ponto discorrido na pega recursal da empresa
Recorrente em confronto com as contrarrazées da Recorrida Delta
Limpeza e Conservagao Ltda - ME, exponho abaixo as medidas adotadas
e as ponderagoes formuladas que fundamentam esta decisao.

DA ADMISSIBILIDADE

Preliminarmente, cabe registrar que as pegas foram interpostas
tempestivamente, portanto, passa-se a analise do mérito da insurgéncia
da Recormrente,

DO RESUMO DAS RAZOES APRESENTADAS

21/2025

Ano Xl Edigéo n® 2200

A Recorrente, em sintese, alega que a classificac@o da empresa Delta
Limpeza e Conservagdo Ltda — ME violam a CCT da categoria, o edital e
Termo de Referéncia, bem como a planilha de custos e formagéo de
pregos.,

O primeiro ponto questionado trata-se de suposto valor do salario abaixo
do previsto na CCT;

Em segundo lugar alega que o adicional de insalubridade deixou de ser
considerado para algumas fungdes, tal como servente cumulado com
copeira e encarregado.

Por fim, alega que houve omissao em ndo considerar o vale refeigao para
o periodo das férias.

DO RESUMO DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS

Foi apresentado contrarrazdes pela empresa Delta Limpeza e
Conservagdo Ltda — ME, cuja argumentagaoc consiste:

- que o valor do salario informado respeito o valor do salério/hora previsto
na CCT;

- que as fungoes que n3o foram consideradas como insalubre, séo
fungdes que em tese ndo ha manuseio por parte dos funcionarios com
produtos que impliguem risco a saude e que, apos o inicio do contrato
sera contratada empresa de medicina do trabalho para elaboragéo de
laudo que identifique a necessidade ou ndo de enguadramento de
atividades insalubres de todas as fungdes e sendo o caso de ficar
constado que outras fungbes também laboram em condigdes insalubres,
referido beneficio sera a eles estendidos sem qualquer alteragéo da
proposta;

- que com relagdo ao vale refeigdo, alega que cumpriu a exigéncia
contratual e que previu o vale refeigdo para os 12 (doze) meses do ano
o que, incluiria o periodo das férias.

DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO

Ante as razbes e contrarrazGes acima consideradas tem-se a decidir que
o recurso manuseado pela empresa Mult Serv Solugoes em
Terceirizagao Ltda nao merece prosperar.

Quanto & alegagéo da empresa Multserv de que a planilha da empresa
Delta ndo contempla o piso dos salarios conforme CCT da categoria,
lrata-se entendimento equivocado.

A contrarrazao da empresa Delta procede, pois o edital informa que a
contratagéo dos profissionais sera para cumprimento da carga horaria de
40 horas semanais, cujo divisor € 200. A licitante Delta utilizou a formula
apresentada pelo CISAMUSEP na memdria de calculo para chegar no
valor que consta em sua proposta.

Em relagdo a aleqagdo da empresa Multserv de que o adicional de
insalubridade foi parcialmente informado na planilha da empresa Delta,
contemplando apenas o cargo de servente e nao sendo aplicado aos
cargos de servente com cumulagdo de fungdo de copeira e encarregado,
a contrarrazao da empresa Delta procede, mais uma vez, a medida que
ela expde o item do edital segundo o qual cabe a licitante avaliar as
fungbes e os graus que deverdo ser previstos na planilha, cuja
confirmagdo devera ocorrer em até 30 dias apés a implantagao do servigo
mediante apresentagdo do laudo elaborado pelo servigo de saude e
seguranga do trabalho. Caso a licitante tenha subdimensionado o grau
apresentado na planilha, devera ajusta-la posteriormente sem aumentar
o valor da fungéo.

Por fim, em relagdo & alegagdo da empresa Multserv de que houve
omissdo do vale alimentagdo nas férias conforme previsto em CCT,
também, ndo procede, pois a previsao do fornecimento do beneficio nas
férias estd contemplada na planilha 2 medida que o valor mensal da
proposta foi multiplicado por 12 para compaor seu valor final. Deste moco,
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0 beneficio sera fornecido durante 11 meses trabalhados e 1 més de
ferias para cada funcionario durante o ano (12 meses),

Assim, nenhuma das alegagdes contidos no recurso ora analisado tem
fundamento, devendo ser julgado improcedente,

CONCLUSAO

Ante o exposto, analisada a pega recursal e tomando por base os
principios da legalidade, da vinculagao ao edital, do julgamento objetivo
e da razoabilidade, considero IMPROCEDENTE o pedido formulado pela
Recorrente Mult Serv Solugbes em Terceirizagdo Ltda, mantendo a
classificagéo da empresa Delta Limpeza e Conservagio Ltda - ME.

A consideragdo superior, com fulcro no art. 65, § 2°, da Lei n°
14.133/2021.

Maringa/PR, 07 de agosto de 2015,

MAIKO CEZAR PAULINO
PREGOEIRO

ESTADO DO PARANA

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Ante o exposto e atendendo ao principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e vinculagdc ao instrumento convocatério,
considerando os fatos apresentados e demais fundamentos, CONHEGCO
do recurso e, no mérito:

-Dou provimento, acompanhando a fundamentacdo e as medidas a
serem implementadas narradas pelo pregoeiro.

Publigue-se, registre-se e intime-se.

Maringa/PR, 07 de agosto de 2025.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

Ano Xl

Edigdo n® 2200

partes, com autorizagdo prévia no item 18.4 do Edital de Chamamento
Publico n® 001/2024 — CISAMUSEP) e aceita pelo CISAMUSEP de
maneira amigavel @ sem penalidades, fica rescindido o presente termo
de credenciamento.

PARAGRAFO UNICO: Considerar-se-a a exclusio mencionada acima a
partir de 28/09/2025, ou seja, 60 dias apés o recebimento da solicitagao
de descredenciamento, protocolado sob n°® 1475/2025, em cumprimento
ao disposto ao § 2° da Clausula Décima Segunda do Contrato n°
208/2024, devendo dentro desse periodo, haver continuidade dos
atendimentos das consultas e procedimentos agendados.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em duas (02)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, todas
brasileiras, maiores e capazes.

Maringa, 04 de agosto de 2025.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

TERMO DE DESCREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, de um lado, o CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n®
04.956.153/0001-68, com sede na cidade de Maringa/PR, Rua Adolpho
Contessatto, n°® 620, Zona 28, CEP 87053-285, neste ato representado
pela sua Secretaria Executiva, Sonia Regina Gomes Celestino, brasileira,
casada, enfermeira, residente e domiciliada na cidade de Floresta/PR,
doravante simplesmente denominado CONTRATANTE e, de outro a
empresa FICHEL E GROU SERVIGOS MEDICOS S/8, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 27.314.018/0001-14, com
sede na cidade de Maringa/PR, Rua das Azaleias, n® 330, Jardim Parque
do Horto, CEP B87060-307, representada neste ato pelo seu
representante legal, Sra. Mayta Grou Pessuto Fichel, brasileira, casada,
meédica, residente e domiciliadc em Maringd/PR, doravante
simplesmente denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA

Que entre as partes tem vigéncia o Contrato de Prestagio de Servigos
Complementares Especializados de Saude n°® 208/2024, cujo objeto é a
prestagéo de Servigos Complementares Especializados de Saude para ¢
exercicio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA

Conforme sclicitagao da CONTRATADA, (realizado com base no § 2°, da
Clausula Décima Segunda do Contrato de Prestagdo de Servigos
Complementares Especializados de Saide n° 208/2024, firmado pelas

Doic o inad

Ma LEANDRO DE FREITAS ARAUJO
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