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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OPERACIONALIZACAO~ DO PROGRAMA DE
ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR, EDUCACAO PROFISSIONAL

(TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO

Maringa,13 de maio de 2026.
I

1 AREA REQUISITANTE

1.1  Recursos Humanos.

2 CATEGORIA

2.1  Prestagao de servigo.

3 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1  A contratagao  de  estagiarios  em  uma  organizagao  visa  ao  desenvolvimento  de  pessoas  que  estao  em
processo de formagao em  sua area de estudo,  alem do aprendizado de competencias  pr6prias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.  Desta forma, a medida que o CISAMUSEP possibilita a realizaeao de estagio, o aluno tera a
op,Qrfunidade de desenvolver competencias relacionadas a administraeao publica em varios aspectos.

3.2  Tamb6m  e  oportuno  evidenciar  que  a  contratagao  de  Agentes  de  lntegraeao  e  pratica  no  ambito  da
Administragao  Pt]blica  para  o  desenvolvimento  de  estagios  de  estudantes,  tendo  em  conta  o  previsto  nos
comandos do art. 5°, da Lei n° 11.788/2008:

Art. 5° As instituig6es de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu crit6rio,
recorrer a servi?os de agentes de integra?ao pdblicos e privados, mediante condig6es
acordadas  em  instrumento juridico  apropriado,  devendo  ser observada,  no caso  de
contratagao com recursos pdblicos, a legisla?ao que estabelece as normas gerais de
licita?ao.
§ 1° Cabe aos agentes de integra?ao, como auxiliares no processo de aperfeigoamento
do instituto do est6gio:
I - identificar oporiunidades de estagio;
11 -ajustar suas condig6es de realizagao;
111 -fazer o acompanhamento administrativo;
IV -encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

I

3.3 Para os estudantes, o estagio possibilita contato direto com o campo de trabalho escolhido, dando-lhes visao
do  contexto  organizacional  e  ajudando-os  na  sua  formagao  e  desenvolvimento.   0  estagio  serve  como
instrumento de integragao, aperfeigoamento tecnico, cultural e de relacionamento humano, complementando o
processo de ensino e  aprendizagem  dos estudantes e facilitando  seu  ingresso futuro  no  mercado formal  de
trabalho.

3,4 A contratagao de Agente de  lntegragao se da pela impossibilidade de o CISAMUSEP atender a todas as
prerrogativas legais  referentes a  manutengao de contrato de estagio  (implementar,  executar e acompanhar),
dada  a falta  de estrutura  e  de  pessoal  que deve  ser direcionado  para tal  fim,  como  celebrar convenio  com
instituig6es  de  ensino,  contratar  seguradora,  manter  banco  de  curriculos  e  proporcionar  acompanhamento
pedag6gico dos estagios, por exemplo.
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3.5 Em razao da sua experiencia na area, a contrataeao do Agente de lntegragao 6 a mais vantajosa para a
administraeao  do  que  a  atuaeao  direta  do  Cons6rcio  nas  atividades  de  divulgagao,  seleeao,  contrataeao  e
administraeao  dos  estagiarios.   0  Agente  de  lntegragao  devera  assumir,  de  forma  compartilhada  com  a
CISAMUSEP,  a  responsabilidade  de  identificar  as  oportunidades  de  estagio  e  fazer  o  acompanhamento
administrativo da contrataeao.

4 DEMONSTRATivo DA pREvlsAO DA cONTRATAeAO NO PLANO DE cONTRATAc6Es ANUAL

4.10 objeto da contratagao esta previsto no Orgamento 2026.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Item Descrieao                                                                           w

1 BOLSA AUxiLIO A SER REPASSADA AOS ESTAGIARIOS

2
TAXA ADMINISTRATIVA PARA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO A
ESTUDANTEs DO ENslNO supERioR, EDucAeAO pROFissioNAL tTECNico) E;Ou ENslNO MEDIO, NAs
DEPENDENCIAS DO CISAMuSEP

5.1 0 programa de estagio devera ser executado de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e suas altera?6es, a qual disp6e sobre o estagio de estudantes.

5.2 A quantidade estimada sera de ate 8 (oito) estagiarios.

5.3  0  CISAMUSEP  nao  sera  obrigado  a  preencher  o  total  de  vagas  disponibilizadas,   uma  vez  que  o
preenchimento  dependera  das  necessidades da  administragao,  condicionadas  ao  seu  interesse  ptlblico  e a
disponibilidade oreamentaria e financeira.

5.4  As vagas  poderao  ser ocupadas  por estudantes  de  nivel  superior,  educaeao  profissional  (tecnico)  e/ou
ensino medio, conforme definieao do CISAMUSEP.

I,,

5.5 0 valor inicial da bolsa-auxilio sera de R$ 1.350,00 (urn mil, trezentos e cinquenta reais).

5.6  0  auxilio-transporte  sera  concedido  ao  estagiario  na  forma  de  cfedito  em  cartao  pr6prio,  destinado
exclusivamente ao custeio de despesas de deslocamentos entre sua residencia e o local de estagio.

5.7 0 auxilio-transporte correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa/PR, para
estudantes residentes  no municipio,  considerando o valor da  integragao quando disponivel.  Para estudantes
residentes na regiao metropolitana, serao acrescidas duas passagens metropolitanas por dia.

5.8 A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, com intervalo de  15 (quinze) minutos, a ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar.

5.9 Nao sera admitida a compensaeao de horas nem o cumprimento de carga horaria em perfodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

5.10 0 estagiario devera registrar sua frequencia em registrador eletr6nico de ponto.

5.11  As faltas devidamente justificadas nao implicarao desconto na bolsa-auxilio.
I,,

5.12 As ausencias injustificadas implicarao desconto proporcional na bolsa-auxilio.

5.13 0s estudantes deverao estar regularmente matriculados em instituig6es de ensino ptlblicas ou particulares,
oficialmente reconhecidas pelo MEG, em areas relacionadas as atividades do CISAMUSEP.

5.14 0 Termo de Compromisso de  Estagio tera duraeao de  1  (urn)  ano,  podendo ser rescindido a qualquer
tempo por qualquer uma das partes.
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5.15 A duraeao do estagio podera ser prorrogada por igual periodo, observado o limite maximo de 2 (dois) anos.

5.16 Sera assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duragao
igual ou superior a 1  (urn) ano, preferencialmente durante as ferias escolares.

5.17 Nos casos de estagio com duraeao inferior a 1 (urn) ano, o recesso sera concedido de maneira proporcional.

5.18 0s estagios serao realizados exclusivamente na sede do Cons6rcio  Publico  lntermunicipal de Saude do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28, Maringa/PR, durante
o horario de funcionamento da unidade.

5.19 Cabera ao Agente de lntegragao a divulgagao e a pre-selegao dos candidatos e ao CISAMUSEP a selegao
final, mediante analise curricular e entrevista.

5.£b  Para  cada vaga,  a empresa  a  ser contratada devera  encaminhar,  no  minimo,  3  (tres)  candidatos  para
selegao por parte do CISAMUSEP.

5.21 A empresa a ser contratada sera remunerada por meio de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
estagiario.

5.22  A taxa  administrativa  destina-se  ao  custeio  de todas  as  despesas  necessarias  a  execugao  do  objeto,
incluindo   despesas   administrativas   e   operacionais,   seguro   contra   acidentes   pessoais   dos   estagiarios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarifas e demais custos correlatos.

5.23 A empresa a ser contratada devera manter as condig6es de armazenamento dos dados e os protocolos
de seguranga de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informae6es intimas de pessoas, de acordo
com a Lei Geral de Proteeao de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alterae6es.

5.24 0 CISAMUSEP repassara a empresa a ser contratada o valor total constante no Relat6rio de Pagamento,
composto pela soma das bolsas-auxilio e da taxa administrativa.

5.25  0s  valores  destinados  aos  estagiarios  deverao  ser  depositados  individualmente  em  suas  respectivas
co'n'{as  bancarias,  conforme  o  Relat6rio  de  Pagamento,  ate  o terceiro  dia  t]til  ap6s  o  repasse  realizado  pelo
CISAMUSEP.

5.26 E expressamente vedada a retengao do pagamento da bolsa-auxilio ao estagiario sem pfevia autorizagao
do CISAMuSEP.

5.27 0 CISAMUSEP efetuara o pagamento da taxa administrativa mensalmente,  por estagiario efetivamente
contratado no periodo, mediante apresentagao da nota fiscal.

5.28 A nota fiscal devera conter apenas o valor correspondente a taxa administrativa.

5.29 A taxa administrativa sera fixada em valor nominal em reais (RS),  independentemente do valor da bolsa-
auxilio do estagiario.

5.30 A empresa a ser contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
os direitos e obrigae6es decorrentes deste documento.

Qualificagao t6cnica

5.31 C6pia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(6es) ou outro(s) documento(s) id6neo(s) que comprove(in)
que a empresa a ser contratada possui experiencia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao, na prestagao
de servieos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado;

5.31.1  Sera  aceito  o  somat6rio  de  documentos  para  comprovagao  da  experiencia,  sendo  que  os  periodos
concomitantes serao computados uma unica vez;
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5.31.2 0(s) contrato(s), atestado(s) ou declaraeao(6es) apresentado(s) deve(in) conter o prazo de duraeao dos
servigos, com data de inicio e termino, local onde o servieo foi prestado, tipo de servigo prestado, identificaeao
da pessoa j.uridica de direito ptlblico ou privado emitente, bern como do signatario;

5.31.3   Somente   serao   aceitos   contrato(s),   atestado(s),   declaragao(6es)   ou   outros  documentos   id6neos
expedidos ap6s a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, urn ano do inicio de sua execueao„€xceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

5.31.4 As informag6es ali contidas estarao sujeitas a verificagao de sua veracidade;

5.32 A empresa a ser contratada devera manter convenio com no minimo 03 Instituie6es Ensino de cada nivel
(Ensino Superior,  Ensino Medio e Ensino Tecnico), dentre as quais deverao constar as lnstituie6es de Ensino
onde  atualmente  estudam  os estagiarios  pertencentes  ao  CISAMuSEP,  al6m  de  se  comprometer em  firmar
convenios com novas lnstituig6es de Ensino para futuras contratag6es a criterio do CISAMUSEP;

5.32.1  A comprovaeao ocorrera mediante apresentaeao de declaraeao de compromisso de possuir,  no ato da
Assinatura do Contrato, convenio com lnstituie6es de Ensino Superior, Ensino M6dio e Ensino T6cnico (modelo
constante no Anexo);

5.32.2 No ato da assinatura do contrato, a empresa a ser contratada devera apresentar c6pia dos contratos de
convenio com as lnstituie6es de Ensino.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E JUSTIFICATIVA

6.1. Segue a relaeao, especificagao e quantidade do servieo:

Item Descrieao Unidade Quant. Justificativa

1
BOLSA     AUxiLIO     A     SER      REPASSADA     AOS

SERVICO 8

Valor a ser pago mensalmente aoestagiarioemrazaodarealizaeao

ESTAGIARIOS do estagio curricular naoobrigat6rio.

2

TAXA                        ADM IN ISTRATIVA                        PARA

SERVICO 8
Valor a ser pago mensalmente aoagentedeintegraeaoporestagiariocontratadoOpERAcloNALlzAeAO      DO      PROGRAMA      DE

ESTAGIO    REMUNERADO    A    ESTUDANTES    DO
ENSINO   SUPERIOR,   EDUCACAO   PROFISSIONAL

(TECNICO)         E/OU         ENSINO         MEDIO,         NAS
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1  Foram consideradas contratae6es similares feitas por outros 6rgaos e entidades, com o objetivo de id6'htificar
a  existencia  de  novas  metodologias,  tecnologias  ou  inovae6es  que  melhor  atendam  as  necessidades  da
administragao.

7.2 Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solueao do problema. Sao elas:

a)   Administragao do programa de estagio pelo CISAMUSEP;

b)   Contrataeao de agente de integraeao.

Solugao A -Administragao do programa de estagio Pelo CISAMUSEP

Vantagens:  Controle  sobre  o  processo  seletivo  e  a  gestao  dos  estagiarios,  possibilidade  de  alinhamento
imediato as necessidades da administragao, nao ter riscos como atrasos de pagamento por parte do agente de
integragao.
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Desvantagens:  Necessidade  de  firmar  convenios  com  diversas  instituie6es  de  ensino,  aumento  da  carga
administrativa para gestao de contratos, beneficios e atendimento da legislaeao pertinente, aumento da equipe
interna para gerenciar a estruturaeao do programa.

fr     -I   I

Solu§ao 8 -Contratagao de agente de integra9ao

Vantagens: Estrutura especializada para gerenciar todo o processo de contratagao e administraeao,  inclusao
de servigos correlatos, como seguro de vida, maior seguranea I.uridica sem gerar encargos administrativos para
o CISAMUSEP.

Desvantagens:  Gusto com  o  pagamento da taxa administrativa,  menor controle direto sobre o  processo de
gerenciamento e pagamento das bolsas, necessidade de intermediagao e dependencia administrativa do agente
integrador.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Item Descrigao Quant
Valorunitario

Valor total

1 BOLSA AUxiLIO A SER REPASSADA AOS ESTAGIARIOS 8 R$ 1.350,00 R$ 129.600,00

`,2'

TAXA ADMINISTRATIVA PARA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

8 R$ 90,00 R$ 8.640,00DE ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,
EDUCACAO  PROFISSIONAL  (TECNICO)  E/OU  ENSINO  MEDIO,   NAS
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP

TOTAL R$ 138.240,00

8.1  Estima-se que o Gusto para a prestagao do servigo seja de R$ 138.240,00 (cento e trinta e oito mil, duzentos
e quarenta reais),  conforme orgamento apresentado pela empresa Centro de  lntegragao Empresa-Escola do
Parana -CIEE/PR, em 11/05/2026.

8.2   0portunamente,   sera   realizada   pesquisa   de   mercado   pela   Gerencia   de   Compras   e   Licitaeao   do
CISAMuSEP,  com  o  objetivo de  atualizar os valores estimados.  Ap6s  a  apuragao,  por meio de metodologia
pr6pria daquela Gerencia,  os dados serao devidamente juntados aos autos  para  subsidiar a solicitagao e de
classificagao e dotaeao orgamentaria junto a Diretora Financeira.

9 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
I

9.1  Diante da especificidade do servigo pretendido e considerando que o CISAMUSEP nao disp6e de equipe
tecnica  nem  dos  requisitos  necessarios  para  a  administragao  do  pr6prio  programa  de  estagio,  opta-se  pela
Solugao 8,  pois e a solugao mais viavel sob o ponto de vista operacional. Tal escolha se justifica,  ainda,  pela
maior eficiencia administrativa proporcionada,  pela agilidade no atendimento as demandas e pelo menor risco
tecnico, uma vez que envolve a contratagao de empesa especializada na prestaeao deste tipo de servieo.

9.2 Em razao da sua experiencia na area, a contrataeao do Agente de lntegragao e a mais vantajosa para a
administragao  do  que  a  atuagao  direta  do  Cons6rcio  nas  atividades  de  divulgagao,  seleeao,  contrataeao  e
administragao  dos  estagiarios.   0  Agente  de  lntegragao  devera  assumir,  de  forma  compartilhada  com  o
CISAMuSEP,  a  responsabilidade  de  identificar  as  oportunidades  de  estagio  e  fazer  o  acompanhamento
administrativo da contratagao.

9.3 A contratagao sera por meio de Pregao Eletr6nico com fundamento na  Lei n°  14.133/2021, que culminara
com a selegao da proposta de MENOR PRECO global.

H,
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10 JUSTIFICATIVAS PARA 0 PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

10.10 objeto nao sera parcelado par quest6es de compatibilidade, padronizaeao e integraeao. Considerando a
natureza integrada dos servieos de agente de integragao de estagio, que envolvem atividades interdependentes
como recrutamento, formalizagao contratual, gestao documental e acompanhamento da execugao, conclui-se
pela inviabilidade tecnica do parcelamento da contratagao.

11  DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1  Pretende-se, com a contrataeao, o cumprimento legal relacionado a contratagao de estagiarios com maior
agilidade no processo de contratagao e ampliaeao do acesso a candidatos qualificados.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAC^O PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
',,I

CONTRATO

Nao ha.

13 CONTRATAC6ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha.

14 POssivEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Nao ha.

15 DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1  Diante do apresentado no presente Estudo Tecnico Preliminar, conclui-se que a contratagao de empresa
especializada mostra-se adequada e viavel para o atendimento das necessidades deste Cons6rcio.

16 RESPONSAVEL

LLul dL,, EEEHiE
aula Heloise Boson

Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45
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rh@cisamusep.erg.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Marcos Roberto Costa  <marcos.roberto@cieepr.org.br>
segunda-feira,11  de maio de 202615:14
rh@cisamusep.org.br
RE: Solicita€5o de or€amento -CISAMUSEP
COTACAO_CISAMUSEP.pdf

Prezados, boa tarde!

Segue, conforme solicitado.

Att'
I.    .b'

MARC®S R®BERT® C®STA
Coordenador
Rua Tome de Souza,45  I  Maringa/PR
Rua Rodrigues Alves, 346  I  Mandaguari/PR
Tel. 44 3218-0300
0800 300-4300

rigE        --i-i I ,-..-I..I
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De: rh@cisamusep.org.br <rh@cisamusep.org.br>
Enviado: quinta-feira, 7 de maio de 2026 07:58
Para: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.br>
Assunto: Solicitacao de or¢amento -CISAMUSEP

Born dia, Marcos,

Solicito orcamento conforme a seguinte descricao do servico a ser contratado pelo CISAMUSEP:
a,,I

0 valor estipulado para o item 1 refere-se a bolsa auxilio que sera repassada mensalmente aos estagiarios. Portanto,
o valor nao podera ser alterado.

A taxa administrativa sera fixada em valor nominal em reais (RS), independentemente do valor da bolsa-auxilio do
estagiario.



Item Descri€5o Unid.
Quant.maxima

Valorunit5rio
Valor

Valoranual

da bolsa mensal (valor
auxilio(RS) (RS) mensal x12meses)

1
BOLSA

SERVICO 8
RS RS RS

AUXI'LIO 1.350,00 10.800,00 129.600,00

Item Descri€5o unid. Quant.
Valor unitariodataxa

Valormensal(RS)

Valoranual(valor

maxima administrativa(RS) mensalxl2meses)

2

TAXAADMINISTRATIVAPARAOPERACIONALIZA¢AODOPROGRAMADEESTAGIOREMUNERADOAESTUDANTESDOENSINOSUPERIOR,EDUCA¢AOPROFISSIONAL(TECNICO)E/OUENSINOMEDIO,NASDEPENDENCIASDOCISAMUSEP

SERvl¢O 8

Atenciosamente,

Paula  Boson
Gerente de Recursos Humanos
CISAMUSEP

(44) 3123-8321
(44) 98401-2910 Whatsapp
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Curitiba,  11  de maio de 2026. Oficio n° 185/2026 -NACOP -CIEE/PR

AO

CONS6RCI0    P0BLIC0    lNTERMUNICIPAL    DE    SAUDE    DO    SETENTRIAO    PARANAENSE    -
CISAMuSEP
Estado do Parana

' " Ref,: Cotacao de Precos para Fins de Licitacao.

CENTRO DE INTEGRAC^O EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -CIEE/PR,  pessoa juridica de direito
privado,  sem  intuito  lucrativo,  de  assistencia  social  e  utilidade  pdblica,  inscrito  no  CNPJ/MF  sob  n°
76.610.591/0001 -80, com sede na Rua lvo Leao, n° 42, Alto da G16ria, em Curitiba-PR, telefone (41 ) 3313-
4256, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integraeao de estagiarios,
na forma do art. 5°, da Lei n° 11.788/08.

Para  tanto,  informamos  a  taxa  de  administragao  usual  de  R$  90.00  (noventa  reais).  por  estagiario
contratado, independentemente do nivel escolar dos mesmos.                                                                             '

0 presente documento tern validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

Gho Pun.anna aidat "ur
CENTRO DE INTEGRAC^O EMPRESA-ESCOLA DO PARAN^ -CIEE/PR

Luana Fernanda Adao Tetar
Coordenadora do Nucleo de Administraeao de Convenios com Orgaos Ptlblicos - NACOP

ASsinado par:

ou^L  C.  Ath®

Rua  lvo  Le5o, 421 Alto da  616ria I  Curitiba I  PR

www.cieepr.org.br
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ELECTRONIC RECORD ANI) SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA (we, us
or Company) may be required by law to provide to you certain written notices or disclosures.
Described below are the terms and conditions for providing to you such notices and disclosures
electronically through the Docusign system. Please read the information below carefully and
thoroughly, and if you can access this information electronically to your satisfaction and agree to
this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by
selecting the check-box next to `1 agree to use electronic records and signatures' before clicking
`CONTINUE' within the Docusign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the Docusign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a Docusign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are flrst sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our offlce to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the Docusign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the Docusign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact CENTRO DH INTEGRACAO ErmRESA ESCOLA D0 PARANA:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:
To contact us by email send messages to: vinicius.raimundo@cieepr.org.br

To advise CENTR0 DE INTEGRACA0 HMPRHSA ESCOLA DO PARANA of your new
email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at vinicius.raimundo@cieepr.org.br
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address.  We do not require any other information from you to change your email address

If you created a Docusign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To reque,st paper copies from CENTR0 DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA D0
PAEENA

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to vinicius.raimundo@cieepr.org.br and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with CENTRO DE INTEGRACA0 EMPRESA ESCOLA D0
PAHENA



To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to vinicius.raimundo@cieepr.org.br and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.  The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process.

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the Docusign system may change over time. The
current system requirements are found here : httos://suooort.docusign.com/guides/siener-guide-
signing-system-rec]uirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to `1 agree to use electronic records and signatures' before
clicking `CONTINUE' within the Docusign system.

By selecting the check-box next to `1 agree to use electronic records and signatures', you confirm
that:

•     You can access and read this Electronic Record and signature Disclosure; and
•     You can print on paper this Electronic Record and signature Disclosure, or save or send

this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

•     Until or unless you notify CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
PARANA as described above, you consent to receive exclusively through electronic
means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents
that are required to be provided or made available to ,you by CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA during the course of your
relationship with CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA.
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Maringa,13 de maio de 2026.

1  ESPECIFICACAO DO OBJETO

1,1 Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigo de Agente de lntegraeao de Estagios para
operacionalizagao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educagao profissional
(tecnico) e/ou ensino medio, nas dependencias do CISAMUSEP.

2 E'JNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentaeao da contrataeao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em t6pico especifico
do Estudo Tecnico Preliminar, apendice deste Termo de Referencia;

2.2 0 objeto da contrataeao esta previsto no Orgamento 2026.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICAC6ES

3.1  Segue a descrigao do servi?o a ser contratado pelo CISAMUSEP

Item C6digo C6digo Descri§ao unid. Quant.
Valor unifariodabolsa

valor  `f`,I
Valor anual(valormensalx12meses),-¢

Elotech CATSER maxima auxilio(RS) mensal (RS)

1 101315 1 5 1 56

BOLSA  AUxiLIO  A  SERREPASSADAAOSESTAGIARIOS
SERVICO p`,-:`-

R$ 1.350,00 R$ 10.800,00 R$ 129.600,00

Item C6digo C6digo Descrigao unid. Quant.
Valor unitariodataxa

Valor Valor anual(valormensalx12meses)

Elotech CATSER maxima administrativa(RS) mensal (RS)

2 101316 15156

TAXA  ADMINISTRATIVAPARAOPERACIONALIZACAODOPROGRAMADEESTAGIOREMUNERADOAESTUDANTESDOENSINOSUPERIOR,EDUCACAOPROFISSIONAL(TECNICO)E/OUENSINOMEDIO,NASDEPENDENCIASDOCISAMUSEP

SERVICO 8

'

`tl \3.2 0 valor estipulado para o ite-in 1  refere-se a bolsa auxilio que sera repa§sada mensalmente aos estagiarios.
r`tL     Portanto, ovalornao podera ser.alterado.``         .

3.3 A taxa adminisirativa sera fixada em Jalor nominal em  reais (RS),  independentemente do va'lor da  bolsa-
`uxilio do estagiario.

1
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4 REQulslTOs DA cONTRATAeAO
\d+\O programa de estagio devera ser executado de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de

2bo8, e suas alterag6es, a qual disp6e sobre o estagio de estudantes;

A quantidade estimada sera de ate 8 (oito) estagiarios;

`  43  0  CISAMUSEP  nao  sera  obrigado  a  preencher  o  total  de  vagas  disponibilizadas,   uma  vez  que  o

pfeenchimento  dependera  das  necessidades  da  administraeao,  condicionadas  ao  seu  interesse  publico  e a
disponibilidade orgamentaria e financeira;

4.4  As  vagas  poderao  ser  ocupadas  por estudantes  de  nivel  superior,  educagao  profissional  (tecnico)  e/ou
ensino medio, conforme definigao do CISAMUSEP;                                                                                                     "

4.5 0 valor inicial da bolsa-auxilio sera de R$ 1.350,00 (urn mil, trezentos e cinquenta reais) por mss;

\`?T6j o  auxilio-transporte  sera  concedido  ao  estagiario  na  forma  de  credito  em  cartao  pr6prio,  destinado

ex6lusivamente ao custeio de despesas de deslocamentos entre sua residencia e o local de estagio;

4.7 0 auxilio-transporte correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa/PR, para\estudantes residentes no  municipio,  considerando  o valor da  integragao quando disponivel.  Para estudantes

`     residentes na regiao metropolitana, serao acrescidas duas passagens metropolitanas por dia;
Ei.E=

u
4.8 A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, com intervalo de  15 (quinze) minutos, a ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar;

4.8.1  Nao sera admitida a compensagao de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diverso do
esfabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;-\4.`~9 0 estagiario devera registrar sua frequencia em registrador eletr6nico de ponto;

4.10 As faltas devidamente justificadas nao implicafao desconto na bolsa-auxilio;

4.11  As ausencias injustificadas implicarao desconto proporcional na bolsa-auxilio;
-'4.`1__2,}Os estudantes deverao estar regularmente matriculados em instituig6es de ensino pdblicas ou particulares,

oficialmente reconhecidas pelo MEG, em areas relacionadas as atividades do CISAMuSEP;

4.13  0 Termo de  Compromisso  de  Estagio tera  duragao de  1  (urn)  ano,  podendo  ser rescindido  a qualquer
tempo por qualquer uma das partes;
`4.13.1  A dura?ao do estagio  podera ser prorrogada  por igual  periodo,  observado o  limite maximo de 2 (dois)

anos;

4:14 Sera assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duragao
igual ou superior a 1  (urn) ano, preferencialmente durante as ferias escolares;

4.14.1   Nos  casos_de  estagio  com  duragao  inferior  a  1   (urn)  ano,  o  recesso  sera  concedido  de  maneira

proporcional;

4.15 0s estagios serao realizados exclusivamente na sede do Cons6rcio Ptlblico  lntermunicipal de Satlde do
§6tentriao Paranaense -CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28, Maringa/PR, dtirante
o horario de funcionamento da unidade;

4.16 Cabera ao Agente de lntegragao a divulgagao e a pre-selegao dos candidatos e ao CISAMUSEP a selegao
final, mediante analise curricular e entrevista;

4.16.1  Para cada vaga,  a empresa a ser contratada devera encaminhar,  no minimo,  3 (tres) candidatos para
selegao por parte do CISAMUSEP;

4.17 A empresa a ser contratada sera remunerada por meio de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
es`tagiario;

2
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4.18  A taxa  administrativa  destina-se  ao  custeio  de todas  as  despesas  necessarias  a  execugao  do  objeto,
incLuindo   despesas   administrativas   e   operacionais,   seguro   contra   acidentes   pessoais   dos   estagiarios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarifas e demais custos correlatos.

Subcontrata§ao

G``t  4.19 A empresa a ser contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
f`    os direitos e obrigag6es decorrentes deste documento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig6es de Execugao

5.1  A jornada de estagio sera de 6 (seis)  horas diarias,  com  intervalo de  15  (quinze)  minutos,  a ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar;

5.2 Nao sera admitida a compensagao de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diverso do

j*`:;;,  esrtabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

r``3`     5,3 0 estagiario devera registrar sua frequencia em registrador eletr6nico de ponto;

5.4 As faltas devidamente justificadas nao implicarao desconto na bolsa-auxilio;

5.5 As ausencias injustificadas implicarao desconto proporcional na bolsa-auxilio;

5.6 0s estagios serao  realizados exclusivamente na sede do Cons6rcio  Publico  lntermunicipal de Satlde do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28, Maringa/PR, durante
o horario de funcionamento da unidade.

Garantia

5.7 A empresa a ser contratada e obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servieos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorree6es resultantes da execueao ou dos materiais empregados;

5.8 Na impossibilidade de serem refeitos os servieos rejeitados, ou na hip6tese de eles nao serem executados,
I;®'

o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis, na forma da lei.

5.9 0s prazos e as condig6es de garantia sao as definidas pela legislagao (C6digo Civil Brasileiro e C6digo de
Defesa do Consumidor) em vigor.

\6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

j> 6.1. 0 instrumento a ser formado entre as partes sera o Contrato, acompanhada do Nota de Empenho, vinculada

ao edital de licitagao e a proposta do licitante vencedor.

Obriga§6es da .empresa a ser cqntrataqa

6.2 Cumprir integralmente as obrigag6es previstas na Lei Federal n° 11.788/2008 e suas alterag0es;

6.3 Repassar ao estudante, em con.ta bancaria por ele indicada, o valor correspo.ndente a sua bolsa-auxilio ate
hll

o terceiro dia dtil ap6s o recebimento dos v-alores pagos pelo CISAMuSEP;

3
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6.4 Responsabilizar-se pela emissao e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, bern como
do plano de atividades, orientando o estagiario quanto a documentagao necessaria a efetivagao do contrato;

6.5 Contratar,  a favor do estagiario,  no ato da contratagao e nos termos da legislaeao vigente, seguro contra
acidentes pessoais, cuja ap6Iice seja compativel com os valores de mercado;

6.5.1  Apresentar  ao  fiscal  do  contrato,  no  prazo  de  ate  05  (cinco)  dias  contados  da  contratagao  de  cada
estagiario, a respectiva ap6lice de seguro;

6.6 Disponibilizar formulario para elaboraeao de relat6rios semestrais de acompanhamento do estagio, a serem

preenchidos pela instituigao de ensino, pelo CISAMuSEP e pelo estagiario;

6.7   Providenciar   desligamento   ou   substituieao   do   estagiario   mediante   interesse   e   a   conveniencia   do
CISAMUSEP;

6.8 Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSEP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugao dos servigos, nao sendo afastada ou reduzida tal responsabilidade pela fiscalizaeao exercida
pelo Cons6rcio;

6.9 Prestar suporte tecnico ao CISAMUSEP quanto aos aspectos relacionados ao estagio;

6.10 Divulgar as vagas de estagio junto as instituig6es de ensino;

6.11   Controlar  os   prazos  e  informar  ao  CISAMUSEP  sobre  a  iminencia  de  vencimento  doa  Termo  de
Compromisso, visando a prorrogagao ou substituieao;

6.12 Emitir termos aditivos de prorrogagao com antecedencia minima de 20 dias do vencimento dos contratos;

6.13  Responsabilizar-se  por todas  as  despesas  e  encargos  decorrentes  da  pr6-selegao  e  contratagao  dos
estagiarios, inclusive seguro contra acidentes pessoais;

6.14  Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou  indiretas,  tais como:  salarios,  transportes,  diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizag6es e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados  no desempenho dos servieos objeto  deste contrato,  nao  havendo
qualquer vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

6.15 Emitir faturas mensais relativas a prestaeao do servieo, discriminando os valores das bolsas-auxilio e da
taxa administrativa;

6.16 Nao cobrar, em hip6tese alguma, qualquer taxa do estudante referente aos procedimentos administrativos
I,1

para realizaeao do estagio;

6.17 Recrutar, pre-selecionar e encaminhar os estudantes conforme as areas de interesse do CISAMUSEP;

6.18 Comunicar imediatamente ao CISAMuSEP qualquer irregularidade na situagao escolar do estagiario, bern
como a conclusao ou interrupeao do curso, para adogao das medidas cabiveis;

6.19 Manter, durante todo o periodo de vigencia do contrato, preposto responsavel para atuar como interlocutor
junto ao CISAMUSEP;

6.20  Responder civilmente  pela  indicagao  de  estagiarios  para  atividades  incompativeis  com  a  programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituig6es para as
quais nao haja previsao curricular;

6.21  Prestar esclarecimentos solicitados pelo CISAMUSEP no prazo maximo de 2 (dois) dias tlteis, contados da
notificagao;

6.22  Manter,  durante toda a execueao do contrato, todas as condig6es de habilitaeao e qualificagao exigidas
para sua contrataeao em compatibilidade com as obrigag6es assumidas;

6.23 Emitir documento comprobat6rio de conclusao do estagio ao t6rmino do contrato;

4
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6.24 A empresa a ser contratada devera manter as condie6es de armazenamento dos dados e os protocolos
de seguranga de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informae6es intimas de pessoas, de acordo
com a Lei Geral de Proteeao de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alterag6es.

Obrigag6es do CISAMUSEP

6.25 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execueao do objeto por meio de representante especialmente
designado;

6.26  Rejeitar,  justificadamente,  no  todo  ou  em  parte,  a  execugao  do  objeto  em  desacordo  com  o  contrato,
inclusive quando realizada por terceiros sem autorizagao;

6.27  Notificar a empresa  a  ser contratada  a  respeito de eventuais  imperfeig6es verificadas  na  execueao  do
objeto, fixando prazo para sua correeao, quando couber;

6.28 Prestar as informag6es e esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados;

6.29 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;
`6.30 Efetuar os pagamentos ap6s a execueao do objeto, na forma e prazos estabelecidos;

is.31   Proporcionar  os  meios  necessarios  ao  cumprimento  das  obrigag6es  contratuais,  conforme  normas  e
condig6es pactuadas;

6.32  Fornecer a empresa a ser contratada as informae6es relativas as vagas de estagio,  de acordo com  as
areas de interesse do CISAMUSEP;

6.33 Realizar a selegao dos estagiarios dentre os candidatos encaminhados pela empresa a ser contratada;

6.34  Encaminhar  a  empresa  a  ser contratada  os  estudantes  selecionados,  informando  a  data  do  inicio  do
\    estagio, jornada, duragao do estagio, valor da bolsa-auxilio e setor onde realizara o estagio;

6.35 Zelar pela manutengao, durante toda a vigencia do contrato, das condie6es de qualificagao exigidas neste
Termo de Referencia,  bern como pela sua compatibilidade com as obrigae6es assumidas pela empresa a ser
contratada;

6.36  Proporcionar condig6es adequadas para a realizagao do estagio,  assegurando ambiente que atenda as
normas de sadde e seguranga;

6.37  Designar funcionario  do  seu  quadro  de  pessoal,  com  formagao  ou  experiencia  profissional  na  area  de
conhecimento do estagiario, para orientagao e supervisao das atividades;

6.38 Assegurar que nao sej.am atribuidas ao estagiario atividades que excedam sua jornada diaria;

6.39 Informar a empresa a ser contratada, de imediato, qualquer irregularidade na frequencia do estagiario;

6,40 Realizar o controle da frequencia do estagiario por meio do registro eletr6nico de ponto biometrico;

6.4,1  lmpedir a execueao do objeto contratual por terceiros nao autorizados;

6.42 Prestar informae6es e esclarecimentos solicitados pela empresa a ser contratada, quando necessarios a
execugao do contrato.

Sang6es Administrativas

6.43 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14,133, de 2021, a empresa a ser contratada que:
)¥     a) dercausa a inexecugao parcial do objeto;

b) der causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos
servieos publicos ou ao interesse coletivo;                                                                                                             `hi    5
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c) der causa a inexecugao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo j.ustificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaraeao falsa durante a execugao do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugao do objeto;

g) comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.44  Serao  aplicadas  a  empresa  a  ser  contratada  que  incorrer  nas  infrae6es  acima  descritas  as  seguintes
sang6es:

',1

I -Advertencia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecueao parcial do objeto, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

11  -lmpedimento  de  licitar e  contratar,  quando  praticadas  as  condutas  descritas  nas  alineas  "b",  "c"  e  "d"  do
subitem acima deste Termo de Referencia, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave
(art.156,  § 4°, da  Lei n°  14.133,  de 2021);

)2        Ill  -Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e",  "f",  "g"  e  "h"  do  subitem  acima  deste  Termo  de  Referencia,  bern  como  nas  alineas  "b",  "c"  e  "d'',  que

justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art.156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021)i

IV -Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5°/o e de percentual maximo de 30%.

6.45 A aplicagao das sang6es previstas neste Termo de Referencia nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigagao
de reparagao integral do dano causado ao CISAMUSEP (art.156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021);

6.46 Todas as sane6es previstas neste Termo de Referencia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art.156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021);                                                                                                                    „

6.47 Antes da aplicaeao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de  15 (quinze) dias tlteis,
contado da data de sua intimagao (art.157, da Lei n° 14.133, de 2021);

6.48 Se a multa aplicada e as indenizae6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, alem da perda desse valor, a diferenea sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021);

6.49 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no

prazo  maximo de 30  (trinta) dias,  a contar da data do  recebimento da comunicaeao enviada  pela autoridade
competente;

6.50 A aplicaeao das sang6es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio e a ampla
defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.158
da  Lei  n°  14.133,  de  2021,  para  as  penalidades  de  impedimento  de  licitar e  contratar  e  de  declaragao  de
inidoneidade para licitar ou Contratar;

6.51  Na aplicagao das sang6es serao considerados (art.156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantaeao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag6es dos 6rgaos
de controle.

•..                                                                                                                                                       Sr   6
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6.52 0s atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitae6es
e 6dntratos da Administraeao Publica que tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente,  nos mesmos autos,  observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art.  159);

6.53 A persona'Iidade juridica da empresa a ser contratada  podera  ser desconsiderada sempre que  utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referencia ou  para provocar confusao patrimonial, e,  nesse caso, todos os efeitos das sang6es aplicadas a
pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligaeao ou controle, de fato ou de direito,
com  a  empresa  a  ser  contratada,  observados,  em  todos  os  casos,  o  contradit6rio,  a  ampla  defesa  e  a
obrigatoriedade de analise juridica previa (art.160, da Lei n° 14.133, de 2021);

6.54 0 CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias dteis, contado da data de aplicagao da saneao,
leg:°drams:rroeN:c:::ear,:teu:'#e°ssa::n:da:n°:a:e:atsvu°sSp::s::n(%6e::)Pe°:oe':aadp::Ct:odaNS;c::::,fidnesEd:ppr::::jdpaudn:d::

(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.161, da Lei n° 14.133, de 2021);

6.55 As sang6es de impedimento de licitar e contratar e declaraeao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitaeao na forma do art.163 da Lei n° 14.133/21 ;

6.56  0s  debitos  da  empresa  a  ser contratada  com  a  Administraeao  do  CISAMUSEP,  resultantes  de  multa
administrativa  e/ou  indenizae6es,  poderao  ser compensados,  total  ou  parcialmente,  com  os  creditos  por ele
devidos e, decorrencia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa a ser
contratada possua com o CISAMUSEP.

Vigencia contratual

6.57 0 contrato tera vigencia inicial de 12 (doze) meses contados a partir de 01/09/2026;

6.58 0 contrato podera ser prorrogado  por igual  periodo ate o maximo de  120  (cento e vinte)  meses,  como

h€\tPermiteoart.107daLei14.133/2021;
6.59 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condig6es do Contrato aos seus
aditivos.

I-&'

Reajuste

6.60 0 valor da taxa administrativa inicialmente contratado sera fixo e irreajustavel no prazo de urn ano contado
da data do inicio da vigencia do contrato;

6.61 Ap6s 12 (doze) meses de execugao contratual, o valor inicial podera ser reajustado pela aplicaeao do indice
de variagao do lpcA/lBGE.

7. cRITERIOs DE MEDleAO E DE PAGAMENTO
\ 7.10 pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de transferencia ou boleto bancario, no prazo de ate 05

(cinco)  dias  uteis  ap6s  o  recebimento  da  Nota  Fiscal  devidamente  conferida  por  membro  da  Comissao  de
Recebimento de Bens e Servieos do CISAMUSEP;

fiREH 2 0 CISAMuSEP repassara a empresa a ser contratada o valor total constante no Relat6rio de Pagamento,
composto pela soma das bolsas-auxilio e da taxa administrativa;

\\7.3'Os valores destinados aos estagiarios deverao ser depositados individualmente em suas respectivas contas

bancarias,   conforme  o   Relat6rio   de   Pagamento,   ate  o  terceiro  dia   util   ap6s   o   repasse   realizado   pelo
CISAMUSEP;

7
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\7.3.1  E expressamente vedada a retengao do pagamento da bolsa-auxilio ao estagiario sem previa autorizagao

do CISAMUSEP;
\\`\7.4  0  CISAMUSEP  efetuara  o  pagamento  da  taxa  administrativa  mensalmente,  por estagiario  efetivamente

I,¢

contratado no periodo, mediante apresentagao da nota fiscal;

\7.4.1 A nota fiscal devera conter apenas o valor correspondente a taxa administrativa;

[\i:.a5d€eeTopr::tae:t:::Cp°:::ant:::s:e.V:road:ant::a:ear::tr:v:isdcoa`deamseng°uTneted:o:#::6cr:|°s:ru:::jcp:I,:::rdmeu::Ci%ae'::
Set.  Pr,  inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto,  n° 620, Zona
28, Maringa -PR, CEP 87053-285, bern como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados bancarios
(Banco, Agencia e Ntlmero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do pagamento;

\Ze6 A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bern como o
ntlmero e modalidade da Licitaeao, nt]mero do contrato e do Empenho;

+.7  No  caso  de  constataeao  de  erros  ou  irregularidades  do  documento  fiscal,  o  prazo  de  pagamento  sera
suspenso e somente voltara a fluir ap6s a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

7.8  No  caso  de  abertura  de  procedimento  administrativo,  o  prazo  de  pagamento  sera  suspenso e  somente
voltara a fluir ap6s a decisao do referido processo;

I,,

7.9 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgao correspondente, eventuais
redug6es  de  preeos  decorrentes de  mudanea  de  aliquotas  de  impostos  incidentes  sobre  o fornecimento  do
objeto em funeao de alterae6es na legislaeao pertinente.

HID

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECA0 DO FORNECEDOR

Forma de selegao e crit6rio de julgamento da proposta

8.1   0  fornecedor  sera  selecionado  por  meio  da  realizagao  de  procedimento  de  Pregao  Eletr6nico  com
fundamento na Lei n° 14.133/2021, que culminara com a seleeao da proposta de MENOR PRECO global.

Exigencias de habilitaeao

8.2 Para fins de habilitaeao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

',,

Habilitaeao juridica

8.3 Registro comercial, no caso de firma individual;

8.4  Ato  Constitutivo,  Estatuto  ou  Contrato  Social  em  vigor  e  alterae6es  subsequentes  ou  tlltima  alteragao
consolidada,  devidamente  registrada,  em  se tratando  de sociedade  comercial,  e,  no  caso  de  sociedade por

tL     ae6es, a ata registrada da assembleia de eleigao da diretoria;

8.5 Ata,  registrada na Junta Comercial,  das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos em
vigor e ata de eleigao dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

8.6 Decreto de autorizaeao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pats e
ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim
0 exigir.

Sir
8
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Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

8.7 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.8  Prova  de  inscrigao  no  cadastro  Municipal  ou Alvara  de  Funcionamento  relativo  ao  domicilio ou  sede do
Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagao;

8.9  Prova  de  regularidade  com  a  Fazenda  Nacional  (certidao  conj.unta,  emitida  pela  Secretaria  da  Receita
Federal do Brasil e Procuradoria -Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribuig6es sociais
previstas, conforme Portaria do Ministerio da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de 2014);

8.10ProvaderegularidadeparacomaFazendaEstadual,medianteapresentaeaodeCertidaodeRegularjdade
Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,
na forma de Lei (CND -TRIBUTOS ESTADUAIS);

8.11   Prova   de   regularidade   para   com   a   Fazenda   Municipal,   mediante   apresentagao   de   Certidao   de
RegularidadeFiscal,expedidopelaSecretariaMunicipaldeFazenda,domicilioousededoproponente,ououtra
equivalente, na forma de Lei (CND -TRIBUTOS MUNICIPAIS);

8.12 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servieo (CRF -FGTS);

8.13 Prova de regularidade relativa a Debitos Trabalhistas (CNDT).

Quanto a regularidade t6cnica:

%.14C6pia(s)decontrato(s),atestado(:),declaraeao(6es)ououtro(s)documento(s)id6neo(s)quecomprove(in)
que a e.mpresa a ser contratada possul experiencia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao, na prestagao

\de s„:rylgos com no minimo 50°/o (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado;
3.14.1  Sera  aceito  o  somat6rio  de  documentos  para  comprovagao  da  experiencia,  sendo  que  os  periodos
concomitantes serao computados uma tlnica vez;

`\`8.14.20(s)contrato(s),atestado(s)oudeclaragao(6es)apresentado(s)deve(in)conteroprazodedura?aodos

servigos, com data de inicio e termino, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado, identificagao
da pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bern como do signatario;

\8.14.3  Somente  sefao  aceitos  contrato(s),   atestado(s),   declaragao(6es)   ou   outros  documentos  id6neos

q+     ::Pfi:#::: ap::: :ecr°enxc:ucSu::ddo°ec;nj::tz°o::f::jodr:C°rrjd°I pe[° menosi urn ano do inicio de sua execugao, exceto

\`8.14.4 As informag6es ali contidas estarao sujeitas a verjficagao de sua veracidade;

8.15Aempresaasercontratadadeveracomprovarquemantemconveniocomnominimo03Instituig6esEnsino
decadanivel(EnsinoSuperior,EnsinoMedioeEnsinoTecnico),dentreasquaisdeveraoconstaraslnstituig6es
deEnsinoondeatualmenteestudamosestagiariospertencentesaoCISAMUSEP,alemdesecomprometerem
firmar convenios com novas lnstituig6es de Ensino para futuras contratag6es a criterio do CISAMUSEP;

''®'

`8.15.1 Apresentar declaragao de compromisso de que, ate o ato da Assinatura do Contrato, ira firmar convenio

com lnstituig6es de Ensino Superior, Ensino Medio e Ensino T6cnjco (modelo constante no Anexo);

#8.15.2Apresentar,ateoatodaassinaturadocontrato,c6piadoscontratosdeconveniocomaslnstituig6esde
Ensino.

9 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

\`  9.1  Considerando o principio da economicidade e que as informag6es solicitadas no art. 6°,  inciso XXIII,  letra i)
a®+£^  --n+-n^,-I--I---Jl-__I.:___JL:_ __   _I _         ,                "estaocontempladasnaestimativadevalornoitem8doEstudoTecnicoPreliminar-ETP,estima-sequeo

__    _     7   .-'_'--,  \,  \,,,'   I

custo\ir

9
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para a contratagao do servigo relacionado neste Termo de Referencia sera de R$ 138.240,00 (cento e trinta e
oito mil, duzentos e quarenta reais).

9.2   Posteriormente,   sera   realizada   pesquisa   mercadol6gica   pela   Gerencia   de   Compras   e   Licitagao   do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tao logo os valores sejam apurados por metodologia pr6pria
daquela gerencia, serao disponibilizados nos autos para solicitagao de classificagao e dotagao orgamentaria a
Diretoria Financeira, bern como para a realizagao do processo licitat6rio.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1„As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento do CISAMUSEP.

10.2.  A  contratagao  sera  atendida  pela  seguinte  dotagao:  Fonte  de  Recurso:  2001  Projeto  Atividade:  2001
Natureza da Contrataeao: 33.90.39.

11. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

bL2J'he
Paula Hel :,:?cE=;-oT=-

Gerente de Recursos Humanos

Autorizado em:         /       /
_='

'glm'

Assinatura e Carimbo

Fiscal do Contrato

10
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Modelo de Declaracao de _Relac_ao das [nstituic6es de Ensi_p__g__:

A Empresa

Rua

devidamente  inscrita  no  CNPJ  n°

no

telefone (_) _-

aevERRE®
D® ESTAD{,) DO PARANA

*;gt`R$|`^4`}€`!4\DShsAsjls8

CEP                          na  cidade  de

com sede na

Estado  do

por  intermedio   de   seu   representante   legal,   o(a)   Sr.(a)

portador(a)  da  Carteira  de  ldentidade  n° e  do  CPF  no

declara que, caso vencedora do certame, compromete-se a firmar convenio com, no

minimo,  03 (tres) Instituig6es de Ensino de cada nivel (Ensino Superior,  Ensino Medio e Ensino Tecnico),

dentre   as   quais   deverao   estar   aquelas   onde   atualmente   estudam   os   estagiarios   vinculados   ao

CISAMUSEP, bern como se compromete a celebrar convenios com novas lnstituig6es de Ensino, conforme

a n6dessidade e a crit6rio do CISAMUSEP, para futuras contratae6es.

Loca e data

Assinatura do responsavel legal

ir              ,            \l
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licitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:

rh@cisamusep.org.br

quarta-feira, 3 dejunho de 202613:44
Iicitacao@cisamusep.org.br

RES: Verificar a exigencia servico de agente de integra€ao de estagios

Boa tarde,

Colocar no item ``Obriga¢6es da empresa a ser contratada" com a seguinte redacao:

"Apresentar, ate a data da assinatura do contrato, c6pia dos contratos de convenio com, no minimo, 03 (tres)

lnstituic6es Ensino de cada nivel (Ensino Superior, Ensino Medio e Ensino Tecnico), dentre as quais deverao constar
as lnstitui¢6es de Ensino onde atualmente estudam os estagiarios pertencentes ao CISAMUSEP".

Atenciosamente,

Paula  Boson
Gerente de Recursos Humanos
CISAMuSEP

(44) 3123-8321
(44) 98401-2910 Whatsapp

De: Iicitacao@cisamusep.org.br <Iicitacao@cisamusep.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 3 de junho de 202610:37
Para: rh@cisamusep.org.br
Assunto: Verificar a exigencia servi¢o de agente de integra¢5o de estagios

Born  Dia,

Solicitamos a gentileza de verificar a exigencia constante no Termo de Referencia para a contrataeao de
empresa especializada na prestaeao de servigo de agente de integraeao de estagios para
operacionalizagao do Programa de Estagio Remunerado a estudantes do ensino superior, educagao
profissional (t6cnico) e/ou ensino m6dio,  nas dependencias do CISAMUSEP.

Especificamente em relagao ao item 8.15.2, consta a exigencia de "apresentar, ate o ato da assinatura do
contrato, c6pia dos Contratos de Convenio com as instituig6es de ensino".  Entretanto, tal requisito
encontra-se inserido no rol de documentos relativos a qualificaeao tecnica/habilitagao da licitante.

Dessa forma, solicitamos manifestagao do setor requisitante quanto a manutengao da exigencia no
referido item. Caso entenda nao ser adequado mante-Ia nesse local, favor informar se a exigencia devera
ser realocada para outro item do Termo de Refefencia, indicando a redagao e o local pretendidos para a
devida adequagao.

Atenciosamente,

Gis6Ii Nardi Paix5o

1



CNPJ: 04.956.153/0001-68
I.,

Parana
EXERcicIO: 2026

MAPA DE COTAQAO 28 / 2026

Forma de Analise:  Mediana
Forma de Apuragao:  ITEM

Casas Decimais:  2

11
101315-BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA AOS
ESTAGIARIOS SERVICOS                  12.0                      R$  10.800,00                      10.800,00                               10.800,00                        Media -CV: 0,00

Valor cotado

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -CIEE-SC

GERAR -GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

12

Unitario                                     Total
R$10.800,00                      R$129.600,00

R$10.800,00                      R$129.600,00

R$10.800,00                      R$129.600,00

R$10.800,00                      R$129.600,00

Valor media:              R$129.600,00

Valor mediana:              R$129.600,00

3°o` 3p`R66TG#MAAD#ENE€T#T:V£EP#5£E°£ED¥:`ggTAJbzAANCTAE°s    M E N SAL
DO ENSINO SUPERIOR, EDUCACAO PROFISSIONAL
(TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO,  NAS DEPENDENCIAS DO
CISAMUSEP

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -CIEE-SC

GERAR -GERACAO DE EMPREGO,  RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

12.0                          R$  115,92                             576,98 680,00                        Mediana -CV: 0,47

Valor cotado
U nitario                                     Total

R$115,92                             R$1.391,04

R$720,00                          R$8.640,00

R$832,00                          R$9.984,00

R$640,00                          R$7.680,00

Valor media:                   R$6.923,76

Valor mediana:                   R$8.160,00

Pag. 1/3
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -CISAMUSEP

CNPJ: 04.956.153/0001-68

Parana
EXERcicIO: 2026

MAPA DE COTACAO 28 / 2026

Forma de Analise:  Mediana
Forma de Apuragao:  ITEM

Casas Decimais:  2

Data                           14/05/2026

Art. 74 e 75 da Const.  Fed./Lei Fed,14.133/21
Especificaeao Data Vencimento
INSS:            /          /
FGTS:           /          /

Gis6li Nardi Paixao

Matrl'cula: 83

Responsavel pelo LeGise.Matrluvantamento dePalx55-_:83

LEGENDA

Menor valor cotado Dara item.

Total Media:R$ 136.523,76

Total Mediana:R$ 137.760,00

Total Menor:R$ 130.991,04

Total Maior:R$ 139.584,00

Solicitante(•',;`,-,i.J.`,i+I-``-,.ai}i.,`.   -,ji.     'a~Wd®fhaisceHumance

inutJsep

Diretoria Financeira
•)/I.I--,,j=,I-;,:,-i-;--7f,-={,+-;+.--'-,_,)

Flavia -Galbatdf Sdales/

Matricula: 066
\

i    toria Administrativa

Matri'cula: 021

Pag. 3/3



licitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

Marcos Roberto Costa  <marcos.roberto@cieepr.org.br>
sexta-feira, 22 de maio de 2026 16:08
licitacao@cisamusep.org.br
RE: Consulta de Pre€o -Orcamento
COTACAO_CISAMUSEP (1).pdf

Acompanhar
Sinalizada

Prezados,

Segue conforme solicitado.

Att.

ifeAIffiffi€®S  ffi®ffiff RT® G®STA

€#Sr€*en{rRd®r

EL:€t.j{#  T®mife  de  S#uz€ffi,45   i   Maringa/PR

gSt.j&ra  Rodrigues Aive`S;  `ng46   I   Marid€raguari/Pffi

T€¥§.  44  :32E8mfj3$0

$8S$ 3S()-4,3¢C)__TinE-F    -__ill

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>
Enviado: segunda-feira,18 de maio de 202611:05
Para: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.br>
Assunto: Consulta de Preco -Orcamento

Geralmente, voce nao
importante
Born  Dia,
Estamos encaminhando em anexo a Consulta de Preco N° 28/2026 referente a Contratagao de
empresa especializada para prestagao de servi9o de Agente de lntegragao de Estagios para
operacionaliza§ao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educaeao
profissional (t6cnico) e/ou ensino m6dio, nas dependencias do CISAMUSEP, conforme
especificag6es descritas.
Solicitamos a gentileza de encaminhar o oreamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos
continuidade ao processo.

1



22/05/2026,16:34 about:blank

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE ]NSCRl€AO E DE SITUA€AO DATA DE ABERTURA
76.610.591 /0001 -80MATRIZ 29/10/1967CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EREPRE§A-ESCOLA DO PARANA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CIEE PR

CODIGO E DESCRICAO DAAT!VIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8rty® -Atividades de associa€6es de d©fesa de direitos soci@is

cODiGO E DEscRleAO DAs ATlviDADEs EcONOMicAs. sEcuNDARIAs
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 -Associa§ao Privada

LOGRADOURO
R IVO LEAO

BAIRRO/D!STRITO

ALTO DA GLORIA

ENDERECO ELETRONICO

CONTABIL@CIEEPR.ORG.BR

COMPLEMENTO
CASA

MUNICIPIO

CURITIBA

TELEFONE

(41) 33134300

ENTE  FEDERATivo RESPONSAVEL (EFR)*****

SITATlUASAO CADASTRALVA DATA DA SITUACAO CADASTRAL
13/06/2001

SITUAGAO ESPECIAL******** DATA DA SITUACAO ESPECIAL
********

Aprovado pe!a !nstru?ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emiticlo no dia 22/05/2026 as 16:34:®® (data e hora de Brasilia).

about:blank
ELni;



Agradecemos antecipadamente pela ateneao e colaboragao, e permanecemos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Gis6li Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

RE  (44) 3123-8303



Iicitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

licitacao@cisamusep.org.br
segunda-feira,18 de maio de 202611:06
'marcos.roberto@cieepr.org.br'

Consulta de Pre€o -Orcamento
Consulta de Preco.doc

Born  Dia,

Estamos encaminhando em anexo a Consulta de Prego N° 28/2026 referente a Contratacao de
empresa especializada para prestagao de servieo de Agente de lntegra§ao de Estagios para
operacionalizagao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educagao
profissional (t6cnico) e/ou ensino m6dio, nas dependencias do CISAMUSEP, conforme
especificag6es descritas.

Solicitamos a gentileza de encaminhar o oreamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos
continuidade ao processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se faeam necessarios.

Atenciosamente,

Gis6li Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

^,^\¢`:.-`""```S:`.

apfavife   (44)  3123-8303



Docusign Envelope ID: CF071669-8848-8292-80DB-222DAADBCIAC

ESAas*ifeENrfe

€ENTR®  BE
IN"GRA€AO
EMpftE§AeESC®LA

Curitiba,  22 de  maio de 2026. Oficio n°  198/2026 -NACOP -CIEE/PR

AO

CONS6RCIO PdBLICO INTERMUNICIPAL DE SAODE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP
Estado do Parana

Ref.: Cotacao de Precos Dara Fins de Licitacao.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -CIEE/PR,  pessoa juridica de direito
privado,  sem  intuito  lucrativo,  de  assistencia  social  e  utilidade  pdblica,  inscrito  no  CNPJ/MF  sob  n°
76.610.591/0001 -80, com sede na Rua lvo Leao, n° 42, Alto da G16ria, em Curitiba-PR, telefone (41 ) 3313-
4300, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servieos de integragao de estagiarios,
na forma do art. 5°, da Lei n°  11.788/08.

Para tanto, informamos a taxa de administragao usual de R$90.00 (noventa reais). sobre cada uma das
bolsas-auxilio e obrigae6es inerentes repassadas aos estagiarios,  independentemente do nivel escolar
dos mesmos.

0 presente documento tern validade de 60 dias.

Atenciosamente,

Gha P~ha aA#fro "ur
CENTRO DE INTEGRACA0 EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -CIEE/PR

Luana Fernanda Adao Tetar
Coordenadora do Nucleo de Administragao de Convenios com Orgaos Publicos - NACOP

Aunndc.Ate

Rua  lvo  Le5o, 421 ALto da  C16ria I  Curitiba I  PR

www.cieepr.org.br
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Termos de Assinatura e Registro Eletr6nico criado em: 08/11/202416:36:22

Partes concordam em: Amanda C. Alberto, Luana Fernanda Adao Tetar

HLECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA (we, us
or Company) may be required by law to provide to you certain written notices or disclosures.
Described below are the terms and conditions for providing to you such notices and disclosures
electronically through the Docusign system. Please read the information below carefully and
thoroughly, and if you can access this information electronically to your satisfaction and agree to
this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by
selecting the check-box next to `1 agree to use electronic records and signatures' before clicking
`CONTINUE' within the Docusign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the Docusign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a Docusign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the Docusign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the Docusign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact CENTR0 DE INTEGRACAO EnmRESA ESCOLA DO PARANA:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:
To contact us by email send messages to: vinicius.raimundo@cieepr.org.br

To advise CENTRO DH INTEGRACA0 EMPRESA HSCOLA D0 PARANA of your new
email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at vinicius.raimundo@cieepr.org.br
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address.  We do not require any other information from you to change your email address

lf you created a Docusign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from CENTR0 DE INTEGRACAO HMPRESA ESCOLA D0
PARANA

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to vinicius.raimundo@cieepr.org.br and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with CENTR0 DE INTEGRACA0 EMPRESA ESCOLA D0
PARANA



To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to vinicius.raimundo@cieepr.org.br and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.  The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process.

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the Docusign system may change over time. The
current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
sianing-svstem-rec]uirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to `1 agree to use electronic records and signatures' before
clicking `CONTINUE' within the Docusign system.

By selecting the check-box next to `1 agree to use electronic records and signatures', you confirm
that:

•     You can access and read this Electronic Record and signature Disclosure; and
•     You can print on paper this Electronic Record and signature Disclosure, or save or send

this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

•     Until or unless you notify CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
PARANA as described above, you consent to receive exclusively through electronic
means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents
that are required to be provided or made available to you by CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA during the course of your
relationship with CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ®RDINARIA -31/03i2®26fap    '.     ',

Considerando o contido  no Edital de Convoca€ao, publicado  no Jornal  Diario  lnddstria & Comercio de
04 de mar¢o de 2026 (tambem previamente encaminhado aos conselheiros), realizou-se no dia 31 de
mango de 2026, no Espago de Capacita¢5o e Cidadania do CIEE/PR, situado na Rua Dr. Faiwe, ng 398,
Centre, em Curitiba-PR, com a presen€a de 25 (vinte e cinco) Membros Titulares e Benem6ritos (como
registrado nas fls. 38 verso do Livro de Presen€a), conforme segue.

Na forma do art, 89, §19, §29 e §39, e do art.10, incisos I e 11 do Estatuto Social, e no horario designado
inicialmente, ou seja, as O9h30min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo
e  desta  Assembleia  (art.  89,  §49),  realizou  a  contagem  dos  conselheiros  presentes  e  constatou  a
ausencia de qu6rum minimo para abertura dos trabalhos, em primeira convoca¢ao. Assim, aguardou-
se  o  prazo  necess5rio  e,  as  lohoomin,  em  segunda  convocaG5o,  foi  declarada  aberta  a  presente
Assembleia.  Logo ap6s,  convidou, como  secret5rio crd hoc, a  advogado e  Coordenador da  Assessoria
Juridica,  Marlus Eduardo Faria  Losso.

Foram  registradas  as  justificativas  de  ausencia  recebidas  dos  seguintes  conselheiros:   Luiz  Nicolau
M5c!er Suny6,  Francisco  lnocencio,  H6lio Cadore, Zaki Akel Sobrinho, Valter Pereira, Lilian Deisy Merlin

Camargo  Franzoni,  Carlos  Alberto  de  Sotti  Lopes,  Amanda   Novak,  Antonio  Barbosa  Lemes  Junior,
Marcos Domakoski,  Nivaldo  Bolonhez e Juarez Miguel Rossetim.

Em sequencia, Marlus Eduardo Faria Losso procedeu a leitura do Edital de Convocac5o, nos seguintes
termos`. "CENTRC) DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA CIEE/PR -CNPJ n9 76.610.591/0001-

80  EDITAL DE  CONVC)CACAO  DE  ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a  Diretor  Presidente  do CENTRO  DE

INTEGRACAC) EMPRESAESCOLA DO PARANA -CIEE/PR, de acordo com a Artigo 89, Pardgrafos lQ, 2Q a

3°-, e Artigo 10, incisos I e 11 do Estatuto, convoca os Senhores Membros Ti.tulares e Benem6ritos para a
Assembleia Geral Ordindria, a realizar-se no dia 31 de marco de 2026 a  RUG  Dr.  Faivre, 398 : Centro,
em Curitiba-PR, ds 9h30 em primeira convocacdo ou as 10hoo em segunda convocacdo, com qualquer
ntimero de presentes, com a seguinte ordem do diar 1. Analisar ci Relat6rio, a Balanco e demais contas
do exercl`cio de 2025, acompanhados dos Pareceres da Auc!itoria Externa lndependente e do Conselho
Fiscal; 2. Deliberar sabre a destinactio de eventual super6v.It apurado no exercl'cio de 2025; 3. EleiFao a

posse   dos   Membros  da   Diretoria,   do  Conselho  Deliberativo  e   dc>  Conselho   F.iscal,   para   a  bi§nio
2026/2028,  atendida  a  forma  e  cc)ndic5es  prevl.stas  no  Capitulo  VIII  do  Estatuto,  bern  coma  seu
Regulamento  Eleitorol.  3,1.  Na  forma  dc)  clrt.  34  do  Estatuto,  a(s)  chapa(s)  devem  ser  inscritas  na
Secretaria   da   entjdade,   situada   ria   Rua   lvo  Leao,   n9  42,   em   Curitiba-PR,   ate   17h30min   do   dia
10/03/2026. 3.2 Caso haja mais de uma chapa inscrita, a Presidente da Comissdo Eleitoral ou quem lhe
substituir na forma do Regulamento Eleitoral declarard aberto o perlodo de votacao, que serb de 30
minutos, findo o qual os votos ser5c) apurados, com proclama€ao do resultado. Curitiba, 04 de marEo
de 2026. Antoninho Caron Diretor-Presidente" .

Para   in{cio   dos  trabalhos,  o   Presidente  do  Conselho   Deliberativo   e   desta  Assembleia,   Francisc®
Fernando Fontana franqueou a palavra ao Diretor Presidente, Antoninho Caron.

Item 1 da pauta: Em  sua  fala,  Antoninho  Caron agradeceu  todo  apoio  recebido dos  integrantes  da
Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo. Enalteceu a trabalho dos colaboradores, citando
a dedicacao do Superintendente Paulo Mira, em nome de quem agradeceu o esfor€o de toda a equipe.
Em seguida,  apresentou as  principais realiza¢6es do  exerci'cio, dentre elas a  obtenc5o da certifica€ao
do Great P/ace to Work (GPTW), sendo a segunda consecutiva cia entidade; continuidade no programa

as  com   uso  de  t.ecno!og,iasi`:(a
destacou  que,  pensandp\`

de  desenvolvimento  dos  co!aboradores;  implementa¢5o  de  melho
exemplo  do  TeamGuide,   RD  Stoff.on  Morketi.rJg  e  CRM).  A16m  diss
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oportunizar   melhor   atendimento   ao fua`5;¥6~""p'ifb~ri`t"6*""h*W6tl"`i'fi'€a°Lri5f;""'-foffiin   realizadas   adequac5es   e
moderniza¢5o  em  diversas  unidades,  como  nas cidades de  Mandaguari,  Foz  do  lgua€u,  Medianeira,
Fazenda  Rio Grande, Guarapilava, Telemaco Borba e Umuarama. Ainda, que foram  realizadas algumas
adequa¢6es na fachada das instala€6es atuais, com pintura e atualiza¢ao da identidade visual. Explicou

que h5  urn projeto em fase de aprova§5o junto a  Prefeitura Municipal de Curitiba para construfao de
uma  nova sede administrativa,  na  Rua  Dr Zamenhoff, ao lado da  atual sede  no bairro alto da g16ria,  E,
lembrou que a capilaridade decorrente da atua¢ao de  nossas 37 unidades de atendimento permits o
atendimento em todos os municfpios paranaenses.

No que se refere aos ndmeros, Antoninho Canon mencionou que o programa de est5gio manteve uma
media mensal de 26.450 estagi5rios, chegando a  marca de 29 mil em junho.  Em rela€5o ao programa
de aprendizagem, encerrou  o exerc{cio  proximo de 8.800 aprendizes com contrato ativo, incremento
de  25% em  rela¢5o  ao ano  anterior.  Enfatizou que  foram  emitidos  mais de  17.500 certificados  para

participantes de cursos de capacita¢ao e  programas sociais.  Finalizou  indicando que o CIEE/PR possui
mais de 400 colaboradores em todas as unidades da instituic5o.

Em seguida, a  palavra foi franqueada  ao Superintendente Executivo, Paul® Cesar Leandro Mire, e ao
contador  Leonel  Noga,   para  fazer  a  apresenta¢ao  do  Balanco  Patrimonial,  da  Demonstra€ao  do
Super5vit   dos   Exerc{cios,   da    Demonstrac5o   das   Mutac6es   do    Patrim6nio   Social    Liquido,    da
Demonstra€5o   dos   Fluxos   de   Caixa   e   das   Notes   Explicativas,   referente   ao   exercfcio   de   2025

(documentos enviados  previamente  aos conselheiros).  Dos dados apresentados, foi  destacado que o
Demonstrativo cle  Resultado do Exerci'cio evidenciou a realiza€5o de R$ 16.897.202,52 de Super5vit do
Exercicio; o valor total do Ativo de R$  151.881.684,65; e clo Patrim6nio Liquido de  R$  143.993.707,30.
Em seguida, prestou os esclarecimentos solicitados.

Sequencialmente,     lrineu     m®man,     representando     a     Consult    Auditores     lndependentes    fez
esclarecimentos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bern como apresentou o Parecer da
Aud.itor.ia Externa lndependente, nos segu.ir\tes termos.. "RELAT6RIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE  AS  DEMONSTRAC5ES  FINANCEIRAS.  A  Diretoria  do  Centro  de  lntegraF6o  Empresa-Escola  do
Paran6.  Curit.Iba-PR  Examinamos  as  demonstrac5es financeiras  do  Centro  de  lntegra€ao  Empresa-
Escola do Paran6 ("CIEE/PR''), que compreendem o balanfo patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e
as  respectivas demonstraE6es do super&v'It do exercl'cio, do resultado abrangente, dos  mutaF6es do

patrim6nio  social  li'quido  e  dos  fluxos  de  caixa  para  o  exerc[cio findc)  naquela  data,  hem  como  as
correspondentes  notas  explicativas,  incluindo  o  resumo  dc]s  principals  poli`ticas  cc}nt6beis.  Em  nossa
opiniGo,  as  demonstrac6es  financeiras  acima  referidas  apresentam  adeciuadamente,  em  todos  os
aspectos  relevcintes,  a  pos.i€do  patrimonial  e financeira  do  Centro  de  lntegra€do  Empresa-Escola  do
Parand em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suds operaF6es e os seus fluxos de caixa para a
exerc!'cici  findo  nessa  dclta,  de  acordo  com  as  prdtl.cos  cont6beis  adc)tadas  no  Brasil,  aplicdveis  ds

pequenas e m6dias empresas (NBC TG 1000-R1).  Base para Opini6o.  Nossa auditoria fc)i conduzida de
acordo  com   as   normas   brasileiras   a   internacionais   de   auditoria.   Nossas   responsabilidades,   em
conformidade  com tais  normas,  estao  descritas  na se€ac)  a  seguir,  intitulada  "Responsabilidades  do
auditor pela auditoria dos demonstra€5es financeiras". Somos independentes em rela€ao ao CIEE/PR,
de acordci ccim os  princi'pios gticos relevantes previstos no C6dl.go de Etica  Profissional do Contadc)r e
nas nc]rmas profissionais emjtjdas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades 6ticas conforme essas  normas.  Acreditamos que a  evidencia  de auditoria obtida 6
suf.Iciente  e apropriada  para fundamentar  nossa  opiniao.  Responsabilidades da Administra€ao  pelas
Demonstrac6es   Financeiras.   A  administrci€do  6   responsdvel   pela  elaborafao  dos   demclnstrac5es

financeiras de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis ds pequenas e m6dias
empresas  (NBC TG  1000-R1)  e  pelos  controles  internos  que  ela  determinou  coma  necessdrios  para

permitir a elabora€do de demonstrac6es financeiras livres de disto
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responsdvel   pela   avaliaFtjo  da  c.apacidade   do  CIEE/PR  continuar  operando,   divulgando,  quando
aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e a usa dessa base contdbil na
elaboracao dos demonstrac5es financeiras, a ndo ser que a administra€do pretenda liquidar o CIEE/PR,
ou cessar as  opera€5es, ou  ndo tenha  nenhuma  alternat.Iva  realista  para evitar c] encerramento das
operaF6es.  C)s  responsdveis  pela  administra€Go  do  CIEE/PR  sdo  aqueles  com  responsabilidade  pela
supervisdo do  processo de elaboracdo dos  clemonstrc!c6es financeiras.  Responsabjlidades  do Auditor
lndependente  pela  Auditoria  dos  Demonstrac5es  Financeiras.  Nossos  c)bjetivos  s6o  obter  seguranEa
razodvel  de  que  as  demonstrac6es  financeiras,  tomadas  em  conjunto,  estejam  livres  de  distorFtio
relevante, independentemente se causada par fraude ou erro, e emitir relat6r.Io de auditoria contendo
nossa  opl.niao.  SeguranEa  razotivel  6  urn  alto  nl'vel  de  seguranca,  mos  ntio  uma  garantia  de  que  a
auditoria realizada de acordo com as normas brasilel.ras e internacionais de aud.Itoria sempre detectam
as eventuais clistorF6es relevantes existentes. As distor£5es podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma  perspectiva  razodvel,  as  decl.s6es  econ6micas  dos  usudrios  tomadas  com  base  nas  referidas
demonstrac5es financeiras. Como parte da auditoria recilizada, de acordo com as normas brasl.lei.ras e
jnternacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo  da  auditorl.a.  A16m  disso:  a  Identificamos  e  avaliamos  os  riscos  de  distorcdo  relevante  nas
demonstrac6es  financeiras,   independentemente   se   causada   por  fraude   ou   erro,   planejamos   e
executamos procedimentos  de dud.Itoria em  resposta a tais  riscos,  bern como obtemos evidenc.Ia  de
auditoria  apropriada  e  suficiente   para  fundamentar  nossa  opiniao.  0   risco  de  nao  detecEGo  de
distorctio relevante  resultante de fraude 6 major do que a provenl.ente de erro, jd que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, coniuio, falsificaF6o, omiss6o ou representaE5es fc!Isas
intenc.ionais.   a   Obtemc]s   entendimento   dos   controles   internos   relevantes   para   a   auditoria   para

planejarmos  procedimentos  de auditoria apropriados ncis circunst6ncias,  mos  n6o com  a objetivo de
expressarmos uma opinido sabre a eficdcia dos controles iriternos do CIEE/PR. a Aval.lamas a adequaE5o
dos poll'ticas contdbeis utilizadas e a razoabl.lidade dos estimativas cc]ntdbeis e respectivas divulgac5es

feitas  pela  administra€Go.  a  Conclul'mos  sobre  a  adequacao  do  uso,  pela  administracao,  da  base
contdbil  de continuidade  operacional  e, com  base  nas evid©ncias de  auditc)rici obtidas, se existe uma
incerteza  relevante  em  relclttio a  eventos ou condic6es que  possam  levantar dtivida  significativa em
relacao  a  capacidade  de  continuidade  operacional  do  CIEE/PR.  Se  concluirmos  que  existe  incerteza
relevante, devemos chamar atenEtio em nosso relat6rio de auditoria  para as respectivas divulgaF5es
nas  demonstrac5es  financeiras  ou  incluir  modificacao  em  nossa  opiniao,  se  as  divulgaE6es  forem
incldequadas. Nossas conclus6es estdo fundamentadas nas evidencjas de auditoria obtidas at6 a data
de nosso relat6rio. Todavia, eventos ou condig6es futuras podem levar c> CIEE/PR a riao mais se manter
em  continuidade  operacional.  a  Avaliamos  a  apresentacdo  geral,  a  estrutura  e  o  conteddo  dos
demonstraF6es financejras, inclusive as divulgac5es a se as demonstra€6es financeiras representam cis
correspondentes  transaF6es  e  os  eventos  de  maneira  compatl'vel  com  o  objetivc}  de  apresentacdo
adequada. Comunicamc)-mos cc)in os respons6veis pela administraE6o a respeito, entre outros aspectos,
do alcance plcinejado, da 6poca da cluditoria e dos constata€6es significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiencias nos contrc)Ies internos que identif.Icamos durante nossos trcibalhos®  Cur.Itiba,18
de  mar€o de  2026.  Paulcj Sergio da Silva.  Contador CRC/PR n9 029.121/a-0.  Irineu  Homan.  Contador.
CRC/PR n9. 043.061/0~0. Consult -Auditores lndependentes. CRC/PR n°~ 002.906/C}-5".

Na   sequ6ncia   dos  trabalhos,   Eduardo  Christiano  Loto®  Aichinger,   integrante   do  Conselho   Fiscal,
apresentou o relat6rio do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relat6rio da Auditoria,
nos segu.irltes termos.. " PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do

Centro   de   lntegracdo   Empresa-Escola   do   Parand   -   CIEE/PR,   no   desempenho   dos   atribuiE6es
e5tatutdrias previstas no Art. 19 dc) Estatuto da lnstituicdc],examinaif
relativas  ao  exercl`cio  de  2025,  constitul'das  de  Balanco  Patrimo
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7'5`J-i~i;rfJ-Jfif "`5caI"E"iE;;EiFifu3:`di-in~i-;':`traFdo  dos  Fluxos  de  caixa  e  dos  Mutac6es  do  Patrim6njo  ScJcial
LI'quiclo e o Relat6r.Io (Parecer) da Consult -  Auditores lndependentes, a recomendam: Que a Assembleicl
Geral,  em  sess6o  ordindria,  convocada  para  esta  finalidode,  aprove,  sem  restrjc6es:  1.  As  contas
apresentadcls pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercl'cio de 2025; 2. Que a Super6vit do Exercl'cio
no valor de R$ 16.897.202,52 (dezesseis milh5es, oitocentos e nciventa e sete mil, duzentos e dais reais
e cinquenta e dois centavos) e o valor decorrente da RealizaFdo da AvaliaEtio Patrimonial, no valc)r de
R$   44.420,16   (quarenta   e   quatro   mil,   quatrocentos  e  vinte   reais  e   dezesseis  centavos),  sejam
incorporados ao Patrim6nio Social da Ent.Idade. Curitiba, 23 de mclrccl cle 2026. Eduardo Christiano Lobo
Aichinger, Judas Tadeu Grclssi  Mendes,  Lilian  Daisy Merlin  Camargo Franzoni,  lvo Klug e Juarez Miguel

Rossetim''.

Assim, e em atendimento ao art.10, inciso I, do Estatuto Social, e conforme recomenda€ao do Conselho
Fiscal, o Presidente da Assembleia, Francisco Fernando Fontana, colocou em vota€5o o item 1 da pauta,
sendo deliberada pela Assembleia Geral Ordin5ria a aprovac§o, por unanimidade e sem restri€6es, das
contas apresentadas pela Diretoria referente ao exercl'cio de 2025.

Item 2 da pauta: Ato continuo,  tambem submeteu a votacao a  item 2 cia  pauta, que a Superavit do
Exercicio  de  2025  (R$  16.897.202,52)  e  a  Realizacao  da  Avalia€5o  Patrimonial  (R$  44.420,16)  sejam
incorporados  ao  Patrim6nio  Social  da  Entidade,  sendo  deliberada  pela Assembleia  Geral Ordindria  a
aprova€ao,  por unanimidade.

Item 3 da pauta: Dando  sequ€ncia  aos  trabalhos,  o  Presidente  do  Conselho  Deliberativo,  Francisc®
Fernando Fontana passou ao item 3 da pauta, qual seja, elei¢5o e posse dos Membros da Diretoria, do
Conselho  Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o bienio 2026/2028.

Ato  seguinte,   passou  a   pa!avra   para  o  Presidente  da  Comissao  E!eitoral,  Doming®s  TarG®  Murta
Ramalho, que saudou os presentes e  procedeu a  leitura do  Parecer,  nos seguintes termos:  "PAflEcfR
DA  COMIS_SAP  ELEITORAL.  Os  abaixo  assincldos,  integrantes  da  Comissao  Ele.Itoral  designada  pela
RESOLu€AO/CD  N9  01-2024/2026,  aprovam  como  dnica  concorrerite  ao  pleito  do  pr6xiwio dia  31,  a
Chapa ``TRANSFORMANDO VIDAS". Tial aprciva€6o, tern como fundamento a I.nformaEtio prestada pela
Diretorl.a,  no sentido de que todos os integrantes stjo associados do CIEE/PR h6 mais de  Llm ano a dc!
inexistencia  de  impugna€do.  Nos  termos  do  Art.  41  dc)  EstatLlto Social,  a  Chapa  ''TRANSFORMANDO
VIDAS," deverd ser eleita por aclamacao na Assembleia Geral Ordindria do dia 31 de mar€o do corrente
uno, conforme edital de convoca€ao. Curitiba, 16 de marco de 2026.  Domingos Tlar€o Murta Ramalho.
Jos6 Ribamar Brasil dos Reis. Orlando Pessuti. Valter Pereira  Francisco Filhcr. Informou, a.inda, qua os
conselheiros Luiz Nicolau Mader Suny€ e Edelcio Pedro Jacomassi  j.ustificaram aus3ncia.

Diante do exposto, colocada em delibera¢5o, foi declarada eleita, par aclama¢ao, e empossada para o
mandato  de  01/04/2026  a  31/03/2028,  a  chapa  "rron5formondo  Vf.dc7s",  composta  dos  seguintes
conselheiros que passam a ocupar os cargos: a Diretor Presidente: Eugenio Libreloto Stefanelo (Cl/RG
n9  1.462.247-0  e  CPF/MF  n9  133.384.390-91);  .  Diretores Vice-Presidente§:  Francisco  Ferraes  Neto

(Cl/RG  ng 4.352.614-6 e CPF/MF n9 717.407.089-20),  David Antonio  Pancotti (C!/RG  n91.147.099-8 e
CPF/MF  n9  233.278.809-30);   a   Diretores:  Carlos  Alberto  de  Sotti  Lopes,   Eduardo  Christiano  Lobo
Aichinger,   Jackson` Teixeira   Bittencourt   e   Judas   Tadeu   Grassi   Mendes;   a   Comselh®   Deliberativ®:
Membros  Natos  (ex-Presidentes:  Antoninho  Caro"  Domingos  Tar¢o  Murta  Ramalho,  Jos€  Ribamar     t\
Brasil  dos  Reis,  Luiz  Nicolau  Mader Suny6,  Francisco  Femando  Fontana,  Alcino  Miguel  de  Amorim  e
Werner  Egon  Schrappe)  e  Membros  Eleitos  (Alaides  Francisco  de  Oliveira,  Ant6nio  Barbosa  Lemes
Junior,  Arnaldo  Luiz  Mir6  Rebello,  Jose  Eduardo  Moraes  Sarmento,  G15ucio  Jos6  Geara,  Jos6  Lticio
G!omb e  Zaki Akel  Sobrinho);  a  G®nselho Fiscal:  Francisco  de  Assis  I

Rossetim,  Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni e  Marcia Schier.
c6ncio,  ivo  Klug, Juarez  Miguel
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Em  seguida,  Francisc®  Femand®  Fontana  passou  a  palavra  a  Antoninho  Caron,  que  agradeceu  a
convivencia com todos os diretores, integrantes de sua chapa e colaboradores ao longo desses tiltimos

quatro  anc>s,  enaltecendo  sua  gratid5o  a  todos.  Finalizou  desejando  muito  sucesso  a  nova  gest5o,
capitaneada  pelo  seu  entao  vice-presidente  Eugenio  Libreloto  Stefanelo,  que  iniciara  seus  trabalhos
amanha, dia 01/04/2026.

Em  seguida,  com  a  palavra,  o  Diretor  Presidente  eleito  Eugeni®  Libreloto  Stefanelo  agradeceu  as

palavras de seu antecessor, o apoio e a confianca recebida dos conselheiros para gerir os interesses da
institui¢5o   no   periodo   de   2026/2028.   Tamb€m   agradeceu   as  gest6es  anteriores   e   a   todos  os
colaboradores pelos excelentes resultados atingidos pela instituicao. Concluiu que ja s8o c|uase 59 anos
de atua€5o do CIEE/PR, e que a sua gestao continuara buscando os melhores resultados para permitir
a  manutenc5o e expans5o das ac6es socioassistenciais de atendimento de  nosso pdblico, cumprindo,
assim, a funcao social da instituic5o perante a comunidade.

Para encerrar, Francisco Fernand® Fontana abriu a palavra aos presentes, sendo registrado a fala dos
seguintes  conselheiros:  Domingos  Targo  Murta  Ramalho,  Keizo  Assahida  e  Orlando  Pessuti,  que
fizeram suas considera€6es no sentido de parabenizar a gestao atual, desejando muito sucesso para a

gestao eleita.

Nada  mais  havendo  a tratar, foi  encerrada  a  presente Assembleia  Geral Ordinaria as  11h50min  e eu,
Marlus Eduardo Faria Losso, Iavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisc® Fernand®
Fontana, Antoninho Car®n e Eugenio Libreloto Stefanel®.

Curitiba, 31 de marco de 2026.

Francisco Fernando Fontana
Presidente do Conselho Deliberativo
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gr"Susmir    qouRE§idigPedigsB     SffiFffiSSaepriSSiSass     pegsesSasis    e    peFffifissiffigBffiis    ffiasg     eeffiseejeerm     S#ffitF§tsREi#ffius

peSsift§¥ffi  ffi®  asSeersdi§rmasgAI%£as  edss  SifejgE§¥®S  di®  £§ EE/FSFR;

§§  "  ffiasFTife"Siffi:  ®  grsdiidiS  dire  grasSfiifegrs#§as  diasvee  Seer ifeitS  ys®F  g3eegriSas  di  H%iFeeSS#iffi;

§i!    un    Exfiussfias:     SasFfgS    as%g§usidiass    tier    ffiRIffitirS    fissesSifflt§¥S    ass    ENseREifegrSS    Ti¥as§ffigreeS    ti"g

ffiprF£SgnSfflgrgrm  SasffidiRESffi  imgraemgrast§¥eei  Ssm  ®  m®i®  S®Siffi§  gas  Sasg" ass  ffigrimfipeiSS dies  or#iEE/PgrRvy

S    #Ses    A   tissisffiS    sis    ee%giassdiee    ds    dig    rSS#®nsatsi§§REasdiee    diS    SSmsee§ifeffi    ffieeiitseeras#§wS¥    FTsr
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at ffi§Sesrmife§®iffi  S®grffii.

S  Sus.   S   REesmifeF®  whmSus§ffiIr  apasee  steeix8Er  eds  c#rmpaFSS8F,   8eerm  jRES&§¥iSas&§¥ffi   asSee§¥ffi   pese§S  Sesmesas!ife"
ffiseiiifeeeFffiSi¥®S   ffi  tgrSS  ffi§ifeesg§"ifeieeiRES  Sgf&is  €cSnseSas¥ivSSS   gg&digrife  dias&ffimffifi§SasENasffifig  ee§iffi§mffidias

di®  enusaedi ran ifesSffi#§ffi¥§wS.

esBSrfeS  i!i

£S  S#§g§RE   EL¥§te  i  §v+S`kS `* .i tw,itwRESS  RE§ff&g§¥ees  ¥  BE¥gRgs  grffSS ifess®eeiffiRESQS
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ffigrfttt    Ssra    TeediffiS    ass    ffisfeefi§ffiedca%   4£m    ifflusais    edifsitSS   ee   dieevff%#ass    a    peftataerm    pfiatiff§Sxpaer   edffis

#4i¥§diffidiffis  diffi   §mqq%fti&ae§Sffiffi*

S # eett  Sffi"  diireei*SS  diaeffi  aifeffiae#iffialffis:
ffij      peffi#ft§#ixpasF  diffis  rfusfeermts§giffiS  ifeSg"gEis,   tsmaegr  #ffiifeee  gflSS  fi®ifeaeSees*   ¥ffitffiF  ffi  ggr  vSSffidiffi  #asgras

€ffigrgeeS  ee§as4i#SSt  S£B!arffi  diiffi#ffisiSifeeS  ee$4aSutrferiasS;

rfe}      fuShiREeegr§r   ife   ffiireet®Fiffi   ffiar   ffiS   #®mffi£!fuae   seffi!iife©ra*§ey#j,   eesftfufalgB   dig   #grmass   gf   g§isSratffiffleeffias   diee

i mfiffigr4gffiffias  ff§as  ffi i E E/gr ffi ;

S}      ffiss®ifeffir  imifermffi#ffiSS  ffi  grgffiprfflj#S  edass  asfi¥iedfid©S  digseeffi¥S!¥idiass  pegig&  gm€iedffiat£;

ed}  ffi®SSfrgrf  ffiffi  SffimSee§rfeae  ffig§iifeSrasfiiv®  fiuffianid®  gae%ffiffiedfgr #iSiasedffi£  SshiS  diifs§£fflsq

$2S.  £Smsfii#"©rm  di©¥eegr@ffi  stSS asSSae£§3edss:
as}     #Sffl#f#g"%fiffir"Ses  gSrm  Sas grgiffiffigpiffis rfetiSSS tiS SiEE/Pffi;
ife}     £Smffiaefee#ffg# &S ftSsgrmth§©iffiS ©  gree"ni©gs  parae as quais for ftffiffiw#Sffiedee;

SS      ffieesgrm#eeffirfeffifg  rfu©  affi#rdi®  eeffim  ffis  ri®rrma£  !©gais  ee  mefflu!ffimesntaraes,  S  ftffirgS  ffiuee  §ifeee ifegr

fffaegfiifeIriff#S;

ed„i      Mffiffiteer   ffi#§SLjdiee   8   as#ffialas*ffi   £Smpeati#ee!is   Sfiffi   S   ffifi®iS,  SffiSiffi!   ee   ffiffiffl   ffis   perimf ixpj®£   dies

#!EB/Pin;
ae}     AftasSffir ffis  stisgrifeS§SifeeeS st®  grFffi§®ffitS  E£Sa±u*en,  %©§asmdis  peesiee  SS"  ffBS!  Saerm#rirm®ffiS®;

S       REasr§teegr  aeft"ffi!i%ffidi®S  ees  gffi"S  edadiSg  Sffidiasst#ffiis.

CAP!TuLS !¥
ffiaeffi  grsasffSgffiREf  asenSifi§es  E  ifeffiSrfeSS  #REsff§caffasg§ffiENffi§S

ffiaeQ    ###    £#ffl8Situeeem    peff§di`ggff#ffi    SSSi#is   ee   ga#   ifeFgffiss    !fflsfiiS#%¥#ch4,¥€3¥jd;~;,#fty¥caunxp¥:¥#;i,#^¥£¥ffi€¥dF  edS
dl®

Fis#&!i%ffi#ffi®  ®  dig  E%S#ELS#ffiae AedmiffiisSFae#§%a  ass  #§Eg#peffl:                                                                                A               I

i  ow ffissgrmife!ffSiffi  ffisrffi§ ;

i i  ~  ff;ffims®§froae  aeife§iifeaeFaSi¥®;

i§§   un  fffimsae!froas  Fisffian§;

§¥  ou"  us§#ffitffi#jffi;

grffi#ifeffi #ffiife   ife m§Sffi:    ife   Mffiedffidiffi   ae   pffirfe§£§grffisfiS   stS   rm®Srm®   ffisffi#iatffigivusifegrrfe£#%ffitw##ifeftSffi¥`„¢ffiri

rmffiiS  atee  usrm  stSS  ife#gffiSS  meemfieemffistsfe  ffifiife  i*eeriife  §is  !!!  £  !¥  atfffi&£ rfu#§aeS*

SESffias i
ffBffi  ifeassEREgRELff§ife  ffi ffffiAEL

ffi#at    asffl     ffi   ;figg*as*Srmife§gias    ffggffas§    ck    g»    rferfaae    rmrfe%imS    dig#    diS§iifeSrffi#asae    edee    S§ffE/puff?„    SSffidiffi

ftaermgreesSffl  gr£§ass  REaeffi*ifeIrSS  #dasrm  atirgisft  ffi  ¥ffi#ffi.

§fi S«   fi  ifeassffirmifeiff9iffi   ffieerg£§   Seegrrfe   gfflF3¥aefffiifeas   gree§S    EBirgfiasr   grrgasiedasffi*ee   ffias   pr®gr   ffigsffl!LfiSffiffi   diS

£Sffiffiee!ifeas    ffieeiiife®ra#i¥ae    ffiSme    ffiffi#ee#£atifegisia    mir±irmffi    diffi   stee%    st§ffiS   edffi    asREffi    rSffi§i%ffiSffiffiS    #®F

§ffi#esrgrffiifedi§ee  diesg   EediSca!   #L8fa§§eeasdiffi  eeffi  jcaFffi#£i  edee  Suritikeffi*   dig  Sgrffiasdias  SiF#,RE§ffig#ffiSg   ifeffgrm  ##asffi®  grffigr

#SrmthffiifffiSffiffi   iffiedi¥idiasffi§   ffiS   fflasasrdffS   ffiffiSSfia±i¥S¥   aeS#magrasffi!#asatas   diffi   #asas*ffi   atee  Sgrasifeffi§froffi   ee   ale

dieeSL4rmeem4aeSffiS  neeSeesSrferiffi  ds  tasffiffidiffi  diffi  dsg#isSfffi  ffi®S  iSffiFTS  edffi  #asas4ffi  ffiasas  ffl  FgqasSfsgrgrm ;

§£®~   See   ffl   ifesSg§anifei&ias   ff;ff§rffi§  #i¥ifegr  SaermS   #rma   #®  Sasffis  firSas§idiffidiees  as   S§esiSffiS  £   #asffiSS  edSS
REeermharffiS   diS   ffiSmsee§ife®    Efgiiifeffirast§vffi#    Figfasi   e    ffi§neSsfias¢    ffi    #rffifi®   deessri£S    gfiS   ffiffirrfegrffi#ae

ffimteeIriifer  Seerrfe  edse  ¥ignl#ffi  ffi  Sigfisffi  di§ffiifeS   #ffi  minifflft.

$3ffl.  A ASseemfeiffiia  Seera!  SgpFrfe  iffiS*aiasdiffif  gin  primeeiFae  eeasffingenfffiSffi$2  #ffirm  ae  #rffigeeimESffi  edee  gree§ife
fflgffiesS   urn  *ffiSFSS  ff§®S  S©RES  #Srm#ff%ffiSr!&eeffi  SL£,   Sm  gffiS"ffidias  £Sffi¥asfasffffiae,   ffiffiiffi   ifeSgrffi  diffi#eeis

diffi  primeeiras,  SSm  fiLfft§fiasE!r  r3rfermffiFae alas  £SmxpSFTfmfiffiS  grgreegaemtees®
a "  ffi # i g£ i ee   EL# i S F pt i se w i Lj Lof ,
i-rty{£^~#g!#{f{3d@T!'!W!rjS#{j{}£ljiri#i1!~`€}gr##{§#ex##ngn#¢#¢##ife#Fg*i#.&?^as#&~„g#§##RES~j%S#F##.###S###.as###^¢SvfrA####£Sj&fe`J#"
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REfr.   A  ifess&£mifeiffiiffi   Sgg"asi   Sergrife   prFgsidiidffi   praeiee   FTr§SidigREtf   di®   ffasmsgiifeS   ffieeiiifegrg!S§wS  es9   ffiffi
esuffi  ffiusrssENciaes  pe©§®  Ppr©esidiifeifeties  utae  Esirffitsrias  ffiRE  eseean  savifesfitttSffi*

§§®»  EB  pergsitieeFTSS  edas  ffissesrmifeisiffi  esgr&!  diassignasFst  ®es  iingtgrgEFffiffifgrS  diffi  gT§essffi  dsss  trffiifeaiitSS,
imSiisigiasS  S   ffieeSgree*rfegri®   aeut  #¥S#S   qu&   Sgral   Fees#SgriS&¥ffi§   peeeiRE   fflysffiffi&asffieem¥es  diasg  dis!iifeeerasSifeees

ffieeesgrfidiasffiS   gRE   ffi#ffi,   dieeveeFTdiS  SSSae  Seer  reeffiis&rffi#as  esEN   fffiifeifegriS  ties  Titus!ass  ee   ffiSSRERTgffi¥ffis  edee

Surritiiifeffi»

SS®,   A§iferm    diass   rmasftifegriffise   SSg*§€ffiFa#ees   dffi    peasusttffi#    FTEBFBifeasrmas    SRESFffi    #Sdiggrrfe    eseeF   SuifermStidiffi    rfe
i_i;:==:_i==!:-_:::.=::i=====:-=€:==-I-=`:==:=i:=!=::=jE._:f|:i_:i:_=i::i.=.:EFa;_.a:=:==.iiE=_i;I_i:-=`j:--=±_=_I-:+±``:.:_==___=:'=-:i-::;-=;=-:==E=:T=-=:

§asas.  rfu rfussSrmifeieeiffi  Sasrffii  Seerdi  dies  SffirifeSgr  esrdiimthFiffi  #EN  EREgrffiasrdiimrfuriS„

ifeasH  S®  fig ASseemts!ee§g§S  asgfrffiis  dies!iifeSgrffir&®:

§"  geer§diee  eered§FT£#iffi¥  ysee§as  Sngngas§asgr§ffi  diSse  asggsSiased®S  #L§uS  as  S§ffi  eesE§wggrggFTng  #gwgsgm¥asS;

§§-    Sasmdiee     gREFffiSFdiigrSifeif§ffi¥     ffiffi§ffi    Singg#iasria    Sim#§ass    diffiS    asSasasSiasdiffis    REREg    ffi    ee§ffi    SSfi¥eergrm

xpgrasSesittass.

§ # as®  A Gffidas  ee®rmpeasREeemfaee  dice fisgesrmife!eeiffi  Seegrffi!  S®grree§pr®ffidies  usffi  vasSee;

§£®.  Sasifegrrfe  ffiS  Pree§iedasmte  edam fi§Sesmte!gias  eseegrffi§  as  ves*S dig  digrsgrmgrasSee*

SusRESEsffi® i
seffi rfusesEREELE!fi esHRE#EL"  ®RERE5EN§rfeRE!rfu

\+

ffiffiH  nl SS A ASSsmifei®§ffi  Sesrffi§  eegredirBifegrias  rgur3iF"S®evrfu:

i  " fiffiusae§mesmt®¥  ENffi  rmdis  diS  rmffirssg  xpaeF&  ffiffiffiiisffiF  S  Rasiffi¥ifegri$5  es  REffiiffiffi#es  ee  asS  digrmffiies  Sfigi&asf

edus   g!%SFgiSiS   ¥imdies,   ffiSSmgrffir¥ifeffiti®S   edes   Irffifg#eegr   ti&   rfeasasi#®gr§ffi   E%¥3rmas   §rSckee#esgiedgfffiEg   g   digs

SeemSS!ftas    Fisfffi§S     ee    diesi§ifeeerffirdi    SSPerg    a    utesS¥irSffiSa®    dies    asweegng#REffi§    SREffiee#diwi&    REgrEL§grasutas    ffias

as%eerSiS§®  as rSSeegriusgw;

§§    un    ffiieegfiffi§rmeeFifg,     mS    rfe!Sirmus    diian    whtii    tici    ffii8S    ties    rmffigrSS¥    grffirffi    eeiesasaegiv    ee    diffir    apes3Sg    as"S

funlesgrSngifegrass  diae  gasiapS&#§ifedi  ffiasiitsasgrffi¥i¥as8   Fi`sges!  ee  #irgSSrien S   grasFffi  rmffigrSdiffi€S  dies  disig  ffiffieeS.

§fias`    Irasgr   assffls§dias    asas    ffi&"eermbe§ff!§ffi    as®rffi!    Grdir¥£griasS    a    H¥§grgS®Fiffi    gffifffirmiFtfriffigrrfe    anus    REREffidigree

ffisses#iaetiwffig  gassffi  REm#ffiseeasifemSiffi  ffiim§ma  dig  SinSS  ti§ffiSS  Sg  diSSasmeeffiSSS  SSmStasffi#g3S  dies  §ffi#§g¥ee

i  edeeStes ifeiti"ee;

§£®.  AS  S§eeisSees  ysffigras  as  SSprsSee§ifeS  Eseeiiifeeerastivs,  £Snsee§ife®  #isSffi§  g  ffiig"as#asFiffi  esifeeedieeirrfggrffias  ffias

ffigruswis£®  RE®  Sffigritae§®  ¥§§§  di®s%®  Eas*ffi&as&es  ife  ¢  FBesguiffirm®mS®  eds  g#FffiSesss®  ife§aeit®grffi§;

SuEBSEsifees §8
ENffi ifeSSRERERE hare ifi S E ffiAEL  REffieegREife"ffiffi§

i
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i i  en  me®s#it"§§ar,  ffi  qanffi§ngas®F tsfflpSS  SffiF¥S®iife®§rSS  S  RE®rmtsraes  asae  sei¥ff&®griffi;

"  „  EL#ffee¥RE#w  as  ffiffiREiS§#ffiSS   asgngas§.ffisasSF   g#!ieemcag§#  dg  ifegFT§  iffifidswg§S¥  asapSS  gRm£§isee  g  digS§g&as  dies

SREFTSueiifeS   ases§§ifeeegras&iwas;

§¥ co Apif®¥aeif  ar  ee%ff§mf£&S  futS  S§REE¢§8RE;

W  co   fo§as§seffigr   reeesi4grgS   di   dieeg§Sdiife   ngREf   utgae#g¥&r  ffi   S*€!us§asS   edam   ffiffisS€ididies   dies   ngusasdigr®   ,Sas€§as!   asEL£

Sgsgitrae  astS  as"  dis§iifeaegrasgasas  diREse  f asgrtsSiifesg  ciu  di&  E}irasSsriffi:

¥§  " fiysrS¥ffigr qusffias*ffiseS alas  im*ggFesssS  diffi  esritidads  a  g§ffi  Sutermffit§asffiS;

W!!  -ffigrFaewREF  ffi  ffli¥SgrREsffiae  ed®  aemtiffiF®Ses  dffi  S€al®  S®Giae§;
£§jSELun§&*§Sm§ST#W£!REhiiLehoS
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ap£§§"   Ai3#ee%ffigr  S"&ff#S   enssREffiS©S   #uee   FTffiee  Seejama  diffi   #ffim#SSifemg§as  aes#gSi#iSas   das   Aas£Srmifeiffiias

ffiffigrffi!   aeFed i rmrfegr§ffi a                                                                                                                                                                                                                                                                                    ,er,i  ''  `

SfiS.     rfu    fisgSffike§ffi§ffi     Sasrae§     EiferasSrdsimfriffi    ifeffirife     Feeasiizffiedas     asffimper#     ngREse    r§g€grgsrfurias     ffias
SeemvsmiSffiSgS    grffldiifeffidiffl    ffi©r    £Sffi¥SSffidi£,    S®m    imdifffiSffi®    #ffi    #ffiREtas£     #ee§ffl    ffiireetSFiffi*    #g!S

£Sfffisee!ifeffl  HSeeiiifeeefas#i¥S,  #giee  fifeffisee!in®  FisSa!  Su  rm§diffimSg  nefflLfeerimffigr#tae  diffi  peee!S  rmsffiffis  fffi

#viSrmiferffiS  mFitas §ffireeffi  ee  ffigr3ffirmiferitffis  ®RE   HSnSrfegriee$4   fi"®  Sff%grrfe  Sifegriffiffifiasgriffimeeffi4ffi  dsffifffirifffffi  #as!ffi

grrsesialeeffi&ffia  edffi   ffi§r"£ffi#iffi  asife  edae  ffiaeriaseeihaffi  asffiiibeeeraeti¥ffi;

§2€*.    &ife  rfuffisee#iifeiSiffi    ffieera§    g%*grffiffirdiimffigri&   aseefrfe   irBSSas!aalffi   Sffi    ap#imeeifas   Sifeffi#SSffiSffias   ff®rm    ffi

grIrSgr»£mSffl   edae   gr£!se   rmeemens   i*jiffi   t@FSae   edae£  SeeftsS  Seermgreertasffi4eef   asfa£9   Srm   £"g#*4#iatffi   #Sgi¥asSffiSasee9

ffl*?§a   froffiIras   disegras§S   edffi   grfiffi*8i#ffi,   #Srm   ffiw&!qLieeg*   merfermSFS   eds   SSB"greenSF3Sffls   #rasas£FT&as$9   ffi%ffeeSen

ff§uasmdee  ifeS  tiEroffififfir  dies  di§Sasffi!LfisffiS  ®RE  ae%*im¥ffiS  edffi  eeffi*iedfflatgB  apasee  ©%i§ffi  fty&^#ae#g#m  pegrffiwisEffi  rBas  Arfe.

44;
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asSrfi#Sgrdsee      atffi      diffii$      4ffiFSsffi      ed#S      ffiffisSfiadffis      #gr&S©r!4ees      at     ffisfeermbe!Siffi      eem¥Sff#asalae

£SgreeSien§ffifflmftas  #asgrffi   ffisEas  f§m3   ffiasS  ##edeemdo  a   rmeesmffi  d#!ifesgrasr,   eerm   peF§rm©irffi  ffaeFT¥fficaSffiffi3
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ffiRE#ffiae  §i
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ffigrSas    # S#    ffi    fffigfisee!ifeffi    ffi£!iifefrasfii¥S    Saerrfe    Sffiffigrffistas    #asF   Sffi€ee    REeemifegrass    ff¥!ee§¢&asas    ffiffi   fffirmffi

grgrffi%isfffi   rmffi   §rmffiffiS   §!   rfeS  rfuffi.   fi ffi  ®  ±ffF£,   ffiirmdiffi,   #ffirm®   MSrmifegrffi§   ffiffi&ffisS   ffias   ©ae"peF®Siti©rm&ees  diffi
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grasrrfe"grae#ee   ifem§£ffi:   ®   #Fasffi§edeeffifas   diae   SasFisae!ifeffi   ffiae!iifeeerati¥asf   eeg#%   Sasstffi   mffigridiasSas¢   aseegrrfe   £§ee§£S

#ee§ens    SffiRES    MsrmfeFeefe    gfiffi    perimfirffi    #eeLaffii£S   edS    ifenga®3    #eermffimeeeeeFTalee    ffia    fasr#Sffiffi   ae#ife    ee
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rmffi§fa   idiffiffiffi„

ffi#ft#    ##S   ff3   mfflrmdiast"   al®   ft®mfg£§itee   ffig!ibeeerffi4i¥ife   SS#di   edffi   ed®is   ffiffiSffi   ®   Saeiffiffiidiee   SSm   S   REas

RE i grffi&ffigriffi   ffi§ffi i#ffi A

PasrrfuREras#®   #ffii#ffi:    Era   #asffias   dies   ¥ffiasr!#ia   dies   fffiffsffif   tis   #FSgrriffi   SffiffiSgriifeSz   diS   grA,Smasas!ifeas

#§Sfas§,   asLf   dial    ffi§gree#fflriasS    a   S®msffi!ifeS   aeee!iifeeema*i¥S,    grSgr   §mediScaSffiae   alffi    ffiipr©#SBgrias   Sas   dig   grS§S

meeffiS$  2ffi  ffisSfflg§asedfflffi  fasm  edifffBiSS  ffi  vS*ffi,  ee!®asserife  r!ffi¥S  REaeffiifema  #ffirdi  #Feeeeffi#hiffRf  ffi  SasFgrS*  S

ng uas§   £RErmffigriFrfe   ae   S®eeasSffiffi#es  at®  rmaemediaeSS¢
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pereeife§dieer§£ae  ffi  k#astf  disc  gBueffi!§g§asatee  mffif  diee#isas®g  Sffifi  fiEL£S  SSfi#gr®r  eefflgrffl#ee9

ffigrffiS   # ffi®   #aeanpffi&ee  ffiff*  #&gngsS§rfe#   mff¥!iifeffggrffiSi¥ffi:
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i i  " APF®¥ffi# ffi  rmca¥imeegffifffisasas  as  ffis ifegrrmffis  ed©  ap!ifg%SffiS  alessS fL#ffidSS  ee  #ffi!Srffis  atffi  €!gg./grffi;

!ii  co  ifeffigraevfflF  ffi   FReegirmeeffiSffi  §ffiEfmaee  edas  £!EE/peffi  r®¥iS£#  r!ffi  #Sfmffi  grrSwig*ffi   rig  itlffima   §!  diffi  Arfe,

2as   a#ffifflffiasffifroffi#   ffi   Sasffi   Srfe§grE#ffiFTg'!ffi   g   as   das®FB¥S§¥§ffiasffiSas   dEBS   aEi¥idiffidiesS   ffiree¥iS%asgg   ifeeeffi

#asxpffi  aeffiree¥asSgr  "  xp!asffias  erg  gasFg#ffiffi  ee  ga§rfer§eeg;
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W  co  Ar¥ffi"Sffir ee  dieegidiir  ftyngasifegrex  #ffi  ffiqLEisi#fi#,  asrieeFffiSffi®  ee  a!!iusmassasS  diee  ifeeens  imSWSirst  ffigrffi#esg¥SS
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V§  in  H3eeiiifegprffir Ssiferg  g##ass  ffigrffit&i#asedass  g# fi##gr#S#di#ffi  gree!ffi  ffiiFesfiSgrias;

V§§   co   SrigSgr   geeEN§SsifegS   TifeesffiiSgRS   S®m   S   Sifej&{ingS   SSxpSg§f§S®   ties   ffimffiiisffir  g   ®mit§r   #ffirSSeegr

SSiferes  masSdiriffis  asee  imSsgresSsg  edca  En€§diffidg;

W§§§  ~ Aperas¥asF #  grfeedigS  dies  ££i€ffi  er  Susa§  ysSSS§wee§S  ffiSdii#iSfflsSees;

§% ~  HSS&§REr8asr  ffi  #SgifiissdiS  Eifi#asr&!;

%   "    REg#idiir   Sasiefee    ®S    asgfisass    asFTfi*Ssees    r!esstes    BS€ffifiREt~®,    ngurg    irSrfuas    S§jasif§    cker    SSrrmysg%dirSSias

ee%£ius&ivas  tics fiffisesmaifeieeia  SasFffi§«

Irasffifeg§FaefS  ifeFti#S:  as  8Smsffi!ifeffi  ESgi§tsf r@tivas  rsREn§Fmsgunife,  SrdiiFTasriffiRTSFTftgs  grusg~  eeaerw®Sasee®  dies

SifeRE   grgrasSidieeffifee,   peeiRE   rmeeffiSS   ngREffitgrfi   vgzes§   ffis   ffiFis,   eeas,   ee%*rasasrdiirSffigrigRRTeerEtee9   eem   Sffisas   dies

mSSeessitiffidiae,   persalgmdies   Sasr   asFT¥Sfffirds   pSr   RTes!as   rmggsffis   ¥grfg

Sas§iSitffisffis  diffi  REigrse£RE#§ffi  asEN  dies  SsffiseeiEN®  Fis#ffi§#

SEgrfeas §Ei
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ffiREtt   # ¥#  S  S®"Sas§giviee  Fias#ffii  ife  ifergffiRE  SsiggiasdiS  ffiRES  tSRE  #eer  fiffiffiiidiffidiee  ffiSSmgrafmehffir3  ffiasdiifz#gr

g  f§tisesffi!iEffir  ffl   ee%gSRESdiS  #iFTasrmsgrigrffiS   ggrntftsi!  ee  grastF§rmSREiffli  REffi   ##§ERE¢#ffiF   gum   as&eeFTdiig"esSw3#as  rfef

ffiSgmffis  #isSffl §S  g  Srffiifeffi life is&ffise*

ffi#ce   # See   as   gesmsgiife€S   ffi§ff#gS§   ife   grffir%ng#usS¥#  edS  SimSas   Irdieermiferass  FTi#RE§asgrgf  ngEL§ee  #§#gesrffies„,   diesr¥*rae

g§eeSF  hig"  pereegidieefng*g~

§ 1 ®®  fi esisisdias  dies  Gasgr¥Sas§ifeffi  priSgffi§  as#Srggfdi  eerm  fisseermifeieeia  Sgrffi§  eerdi§Ffirfugriffi  gs#gGif§GasS  fficas
#Sffied§SSgs  atass  edeegffiasis  SgrgasSSS  aeteSsngffidS  S  ir§SiSS  !§  dias rfegr#§REus  ff S;

§£RE¢  RE  gT3amREae&as  ed"  SeeFisee!grngas  Ir§asSas§  Seerf  als  ti®iS  fflFngSS;

§SS.    REasS    Sffi   aegr§iSae    ffiees    REesrmifer®S   edS    SsrisSiifeS    F§Sasffi§    as    im#eeati%ieyS    diee    rmffii5    dice    Swmaas
greeesasgRdiasSffiS  SasENsesffusSivffi  prffiFffi  SS  ENaesmacSS  S@rffi®§S
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ffiife#  # ®b  Sffirmgrasfias  ffias  8esgrSSg§h®  F§S#asi:

i     "     REffiF    apasgrSSeer    Sesiferee    a     FR®§S&iferiS    A"as§,     ffis     ffieemffiffisSrgSifeees     g®retdiifeesis,  .  Bffiiffimgee

prffitrirm®riias§  S  ffieemaeeff sSgrasSifeSS  dig  ENSswit&ti®SS  ngREee  dig¥esrm  eeSSaeF ffiSesffigrenmitffidiffis  rd®  PffirSSgF

edas rfuasdii*asF§ffi  ExtesFmas  iridiergrgmdi®riS£;

§§   ap   Exffirmigr¥asr   &   eegeeF§£RErffiSasS   asffintifeifeii,   Sgmpree   ngREee  jus§asffigr   S"gr3weeffi§esm{asS   Susm   asaprffgSiassffias   g

jas!g5RErm®r¥¥S  apREaeife#®  RE®  rmifeF§€RE  ee  §®Sitirmiedffities  dffis  REessgr®Sass;

i i i  co  ffiesffiREisifffiF  as  REgrFgseeffiSRESffiS  dies  diSSREiT¥giit3#ases  ffidi§€§asffiffi§;

§¥   "   aseeteermimffir   diiFStffirgngSr&#as   rfu    asusdi§tSrig   ®%tlsgrnass    ®us    im&©Fr§cas    quasee    asffo£#"g   grs   gr%aFTEees   ee

Gasmaft#Siees  gf asee jLS!Sffigr  ffiesfeeSsiferi®es,

grffigrifeSgrgE¥as     prr§rmeeiras®     #asifeSgrrfe     ffiS     Sffiffiee%eeihS     FiSgae§     #gras#asgr     asS     S®FTsg*§ifeRE     asesiiifegrasti¥S     RE

SSffitiprffi*ffis&ee ,   reeffi"¥ffiSffiffi  asks  SusifesthitELf iSasS  tis AusdiiSffir  i gngdiSxpeegr¥asSgr%tee S  ca  xp "ffiingussff ¥eeFffi#as*

grasr&§F&S®   S®fflREmtiS:   $   6ffiFTSS!in®   Fis¢ca!   se   reanm§IratS   asIrstiIrSffiF§ffiENeeRE*ae3   tiasffis   ¥g£SS   gigs   8BmS

prdirffi  eeseffirmiitffiF  ®§   REREiasmsee¥ees   €SvetdiifeSis,   Bai&fises   Seemaasg¥r&§   ee  S  ffiFTusffi§g   ffiffiffisr!StrffiSSee§
ifemffl§it§€ffis    dies   A#§isas¥ifegS    FigEasnSgiras   e   SutrSS   diS#usrmeegng&SS   qREee   jas§Sffir    FTSSSSsifer§®9    es7

ee%trffienrdi§#ffiriffimasriteei     xpasgr    esSmvSg&Sffies    dg    tr€S    dig    Sgass    rmeeffiifer®esg     gras#    Sffiiigi#ffi#Sdias    REas

#?ffiRESREiifeS  m©!iissFaet§¥®  Sev  grifegr SS!iSi¥aessS  dffi  DiretSriae.
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ffi#S   %eeg  A  ffiireeSffififfi   ife  ifeifg#&S  Sffi!®giadiffi,   aedminiftrati¥ae,   atee  ff8%ffiSas#ffiS  S   imp§ffimeen4aSffiS  diae

ffltfflife S  ae#ifeSS  meeSffiffisffi#iasS,  asalgffiasffidias  g ffieca%SS  a  £®m#gGu#ffiffi edS§ ®tsj®£i¥®S  tiS  S!EE/peffiS

ffiS#iSngdicaj  SffiifereeS&*£edae,  ffias  aerieem#ffi#ifeS  ae  S®r!tfs!®  edffis  astividiaetiSS  dffi  SgStffiS  Eas®£REti#ffi®

ffiifeg  ffi# g  ffi  ffii#S*aer§ffi€   ffi§ee§£ffi  ffifflffas  mffimedffitS  diet  dSis  fiffififfiS  feeff  gffimsti±usidiffi  ds  as43#©  REasmifer®S:

REiree#SF   #reesiedeemSS,   edee§ffi   PeirSSffiffsas   ¥§#gtopreesialermeSSS   ®   #uae£F®   E3§FS&®grffias   #ujg&S   ffi#Fiife"i#asass

ifeffi#ffi®  atffififflidiffis  rna  grgrirm®igrffi  gr®asif iffiS  diffi  E3iF®iferiffi  ffi§ffiitffi*

§ 1 ae.  P®dieerfa  froas¥g2r  er§asi#ffiS  ee  FSS®ffidiasSa®  Sffiffisg#REti¥as,  xparffi  asS  m®Smffis  asrgrffiS  alas  RE§rgsSF§ffi,
ffi#Sg'fiffias  tr#rmffi  ¥S%9  dseesedee  ffi&#g  ifffisgrS§SadSS  SS  priffifigriSS  S  eefifeifegriSS  diffifimeiedees  g*g3SSgB  gSftas#"SS;

$2".     ife     ffi§ffS&SSAiffi     Fyffgasme§F~Sffi"rfe,     asred§masrieermeemtee,      a     ffiffidiffi     ma&$9     ffifieeed§fflffi£®     c£Sgr3¥enSffiSasae     alee

pet"ees§&*fi*m4ee    aefu§    edse    ffiifeffigrdiS    asasrm    #§aFiffijasffieeffitfi    #r®¥iasr¥iasffi*®    ffigrgrS¥ffidiffi    ffiS    iffiiSiffi    dies    eeffidiffl

Seesfiffise  g,  eeatrffiffifdiir3ffigr§asffReem*se¥  ffiLfamalS  mSffisssdigriS  ae  £SmRTffifasdiS  grSr SrifeS  edgg  See"S  meermteffffi£»

ffiife$  2ffi*  fisrm#gftee  rfe  ffBirgfffiriaeS  asiferm  dias  Suffis  g#&r§ife"iSSeeas  Sffi#eeeegfi#ass:

i  ~  E!asife#rasr ®  ifeLjifemsSSF rfu  ffiprS¥asSasgr  edft  fftmfffi§ifeS  ffi£§iifeffigrffiti#S:

ffi}      ffi    Pffffi#isffiffi    ®#Sffirmffim*ifegriffi    ffirmuae§,    ife©rm    fffirmffi   iasifermffigrS    figrirmjifej#^g#

g%ffieeasSffis  g  ffis  dieeSgrassffig  mffiae  ffipree¥i$4ffiS  mffi  Pmap®£Sas  Sr#ffirmESit*ffii

ife}      ee  ap§asmS  atee  A#ffiffi  Amasas§;

ee§       S  Ir§ffigngffi"iffiffi*eegiS®  ES#rffiSifegiSasB  edgfimiFTRES  rmffi4asS  ©  aeifejs#ing®§;

di}      ee  ffiifeedigS  diae  #£iSffi:

as}      ffi   rgt#iffiffiffi   edS   ffiSSirmeeffififfi   !rB#asFffiS   gEasffi   tiffi#©#ife   ffiSn#SrS   ffiha#igffi

ffias§eeffiffiSffis  diae  gr®diffgrSg  ©  fi§SffiEfifflffi;

#}        as  piffir&ffi  diffi  fas#ffiffi&  ffs  fas!dsgriffig;

p rffijffiffSS  ffispe©Si#§ftSS ;

af#ff#fxpm§ff§gr#"ee§SffRE§REgof§mgSffi
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c>riamegivfi"v.`<Sf§SnAQgxpm@,

i§    co    Aae%ffi#i%ffigr    ffi    ES§#eeSffiff    FTffeeSidiffim*S    ffi    #ffigngsfitL4ir    FTrffigrasraedieeFTffis,    dias¥eemdias    asffi    IreeSffiee£#*i¥SS

apffiedeegrees  Seereerm  fflSffi"ft§#S#ae##  se  RESSimei#ieeas  fassS  ffi  g:g§asffi;
i i i  "  ARESffiffizasr  as  gr„SffiSFas#as#ffiS  edffi  graeifesgrffii  r*eefeeasSrfegriffi  ass  #greeeffiSifeiffieemtS  edffi§as  Sasrfflasfe  grgrff£¥§S#ffiffi

ffia  er.StrELAftu rffi  ffiIrffiffi ffi i%ffi#§ffiffias i ;

!¥  "  perffipeasgr  ifeSrmgffiffiffiffims  g  #Sas§SS  ifeaegfiasr§fiffSS,  Seeffing  grssffiesaei#asS  g§fiFifeRE#as$9  gR  xpaesgeegSS #iS§ffffis

eean  jREFT§di§Sffis;

¥  ~   ffigrffigras#  aee   £®msae!ifeee   ffiee!iifeeeFafti¥ee3   ffi   ffing"isiffdi®£   #FTgFffiSas®S   as!iggfiffi#ffiS  ee   #Sr!g#ff&rf#asas  digs

ifefaaes  §rmife%®§S;

¥§    ~   grreegrffigr   ffis    SeeFTfeas§imBS    FisSffi§    ffi    £®FTSgrffi{#asffffiSft    Fff§ffiffi¥ffi#fis    gas    ffiaetes*§*RE§#S   diS   rfu"di#®gr

i ffidiSgrfflffidieeffi*ae 9   ffi  ffi"ffi§ngkjeeIr tffirmgrae;

¥§ i  cm-AusteeriEffiF  ae  ffiifeffi¥atanFen  aeas  fffi3ifeasmeeffiife  ff!©  Fiiias§S  #"  asffi§diasedass  Sgraerffi3iffiffiffiias,  asife£Sngffiffied®

ffi  #iffiife§§§edffied®  SeeSmeSrm§Saes  pffi!§#i#ffi  ©  Saesiae!t  aemSrffi  ®as*me%  ffisgrffiffifaeife;

¥!!!   co   ffistasifeee!eeffgiveeF  Sist®rma   SSmfirfuifeil¥  fiff3£mfgirS  a   die   gr£SasrSSffi   ife"ffiffigr!eeffi,   gEg#  ifeFTrmaB   dies   §eei   ee

edffiffi*ffi  ffs¢ffitanft® ;

i%  ~  S"iffiffiffir  rfe  edias#aes§#ffis  di©ffi  iffiifegreesffiasedass  grffi  ffffirm#asff  fhaasffiaeS  prffi#ffl  ®  perSffS£SS  as!eejtiee#as§#

ffiffffi}wisS®  men  iffiSiS®  i i  dies Aatiffiffi  fi ffi,  ffi  rfiffi#S diSS  REg%rmifemes  diae  ffi"ffidime rfu£Sffisiffift§¥ffi;

§1S^  S  gr!asmas  dies  ASffiS  alee  ffi"S  &grg%Sas  S  im€isS  i  dSsfffi  firfeiSS,  edS¥fffrrfe  S®gr ffi!asifecaFasedgr  £®rm  ifeaesee
r§SS     rffiffiifi§S#SS    !Sgffiis    se    #enffiSSr:     SS    #rSj®££#S     SSS§&§S¢     SifejSfi¥SS    as     ffieesffies    dice    ffiasSfaas

eepeffirffi#§Smeffiis  asdirmim§SSrasS§¥ffi 3  #iFBasFTS£§ras g  dig  infermifegiffias€  eden  sti¥as§Sas#rfeffi  ft  as"maasffiiSffi#ffiffi;

$2S,      REasediasrsSffi      ffi#rS¥ffi#ffi®      diS      fasRE§Siinffi      E3ee!iifeeegrffit§¥®      ffi      as§reeSaegriae      #ffidiSgrdi      £Sffi&graefiffiF

#eeFfisRE§*Sifiaest   #S#   ffirffiffae   diS*SFrm§ffiasedrs   ae  ¥ffi!#r  ffiSirmas   dig   §S   S#ng!iferiSffi   rm§m§ffi®ifeS   peffirgB §ffitSffidigF

{¥S#!Siffj{;!*rfi!t*jt`¥pe{~:£,3r.tf~!3:^`jtjr!(f!#jffiSgff#S%£#ffi#ffffiSFEL###ffi#ife£^^®*#rfegffiffiaegrae#ffi,#£ftyow####grRE###rf£#.'.'

Rug   Ma|     D£~L^}fjf3{S.   $20    .   `c;i3!£!   5r]tiffiua  §¥S !#S%#,  4¢7 thw##§%# ck#E  #£!Sri¢3     #i£#i€ifrs{S,4grR ^  £#~gr ar#3393  £anap_  3  _  a_           _            th  co      rfuatA   A    te       ,arfuli/fu4¢           ipr.1                                                                                                         S_
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SS®«  fis  tigiiifeggrgsSSgs  asae  asigree#eerias  SesrasS  ffSgfiffidiasS  Sesrm#rg  gr®gr  rmffi§®ifiae  ffiifes®las#ffi 8  Sasifeeemdias  asee
IrgrasS§dieeENtee  as  ¥StS  dies  g#ENffi§§whasdf  ffiass  dies3isSess  eeffi  apasee  Seeeerreer  eermpeffiSee+                                      '

§##,  A ffidigffiiessffias#  edeermissasS  ee  prgras¥ffiS§fiQ  prasras  SffiFREass  diae  S"preeFiREteendigffifg  g  diesENffiis  Sareeass
ngS%eesk!tivSS  dieswasFife  Sesgr  ffipegr®wffitias  xpes§ffi  E¥irgt#Fias  grigFiffi;

§SS.    ffimas§iSffir    ee    aspegrffi¥asgr   SSF*Sdiisasg§    eggrgSiffiis    quree    eeSasrFffim    FSass    grffigs§SSgs    g    ffiSSgrdiffis
%grasifeas§hiis#ffis  S"#aegriesreeS  as  §S  Sffiirfegr§esffi  miFTig"SS®

ifegr#tt  %3#  SSmpeeeSg  g#S  RE§gree#ffigrtoIrFgsiedSnt#:

i   "   ffiesgrgrSseemtasF  ims#itusSiSreffiirmgFt&g   S   #!EE#peffi   eem  juizS  ee  ifeFas   dieeiffB,   ffisS§masr¥dias  Effiatasf   asqng

di®esasmaem*SS  ngREee  Sae  #i%esifasrm  ffiee#ersgdiriS§  ffiS  ®%esgr¢iS§®  tiffi fREffiSaseeS  #SdiSmdi® ateeiSgffiFg  &asm  asas

Sggrm  ressgnggr$9  tffiis  gr®diSrees  as  Fee#r©§asFitaFTtgs  §®gffiimeemEee  ifeffiifeiii¥&H§®S;

i§  co  ysreeasitiigr ffis  diaeiesggB#aseeS  dis  S§EE#PR;

i i i  us  SSFEVS€ffiF€  prgr®Sidiiff  ®  dii#§ffiipr  ffis  Fueusingi5es  dies  REiF®t®griffi  ®  S®F§wSSffiF ffiassSgr¥fiifei®§an  gr#ggrffi§;

iv  "  pegrffitigREgr,  as#  me#g#EB#diusrm  diae  ffiireeSSria,  asESS  REFffiasrittss  fiasee  ee%#eediaeFTE  ffis  Susass  astr§tsuigs®S

Srdiir¥stFiasS;

W h  RESsiREmgRIr  gree#F®SSmfffimSS  dies  GiEE/PF€  #ffirffi  ffitesS,  FguffiiseesS  #,esREf&Fifeffisiffis ®  SeeffigrggsSSS;

ffigrSca   ffi##   Seermffi®Eee   aeesg   REirS&as#ffis  ViSg-PrSsidiesri€eeg  SREksasfi#REir  ffi   meifesE®r  PresasidieeffiSee  esrm  SREZRIS

asas§ifeffi#§ass  f  irm#esdiirmfr!ffSg4  g  SRE*Fffig EtriifeasiSifegS  ngu®  §ifes  Sasjasffi  ¢Smgtidiffig,

ifeife#   &S€    REas   ffiass&meS§ffi   asas   iFry§grgdiirmesgr!tS   edge   usm    asiFS¥Sgr¥   ®S   Swass   F€SgrSFTsffiifeiiidigEdiees   Sggrffias

8BtffithtsREiREffiS   #g§an   asiy^or,R&Sriffi   ffi   asRESFS   ffiiorestasr   xpRE£   S*SsapesmaifeifeFat   §ffi*S§''§r3&   es   SEL#m"iffi¥i¥asg"Sm¢ee   r#g§S

SffirasRE¢

Sfigrg¥usEL® ¥
asEL asESTfis BffiEsusF§¥ffi

rfugr##   ffiffica   as   £§###grRE   eeS"*ffigrdi  Sas#ra   fu#T¥a  SgstffiS  eeseg#as%§¥a   ifffiSRTassesifeves§   #eeias   ee%ee#"Sases   diggs

ffi*i¥idiasdiff£S  REee  Sasrffiteer  ffiedrmiffiis*FffiSi¥esS   ®peerffieiSr!aiS  fiFSasmaeigrffi,   dieeffiSgrg  ®asEFas£S   ffi  ngL#ffii  diisyseeg"rfe

dies eer§as"ifffiSfiffi S"rm#Sstffi dig #ff!SSSE§§  Ssm  Vin3ttiS SffipeFsfflffiSisiS*

StiSrf   ife  RE®se&aeS   usRE©ggco#&iapae   aeifeeediesSffiFdi   ffias   REeesim€ntS   §nt®Fgi®#   pegres¥isife   Eire   ffi§igriaeffi   "gr!SS   §ve#§feRE   §§

REffi ife#§RES  ££;

§£S"   ¢#%  REees&asas   SexSsun*§vdi   dig    ##ffigrty   Sngasfasreszffis   idiStiffi&as   diSS   rfegrgasass   §ffisfi§%ussiasSiffiis   grree¥isS$8   man

ffiitigras  ¥S  es  %usg!S  fREang®ass  ffiasffl  Sas  GSgngFasFTdieeffl  SSEN  3S  #REffiSSass  eeSEas¥REtdigr§ass  edffingREg§gs  ifegrffiasasS;

$3S.   rfe  g#ffis%asas   ffi#eeeeRE*§wffi   eseegrrfe   #&asmdi"£§di&   #Sr   RE#ft   Susgreegr§#iSff¥mdieeffi%ee   g#S#k#t§#frngg   Sasifegrgredi#iffiedas

RES     asiFS&SF     Irrffiffi§edgr§ng&g,      iveweegt§edes     utas§     fu7isSees     ees#SS§oriSasdiass     gr%es     ffieepg§rFTgmtS      §#fi%eeF§ngas5

#Srftttgrffifiasalas  Sas  diass§fflrSffiatee  &usffi#asgriffee  assSffiifegiesGitiee  ffias  i gr§SiSee  ¥i  dies rfeifeiesas  £2  di®g¥g  Eg¥ffi¥REtffi;

§&S»    ife    vasasasdiffi    ®    gr#SFT#Fffi¥ffi#asS    asg    gviexmierS    ffi#iwS    stS    enusffidiIrS   fisseeS§ffi&iwas    dies    g§EE#grRE
imREiSasdiS  rfasS  iffigisasS   i  ee   §§   dies  &ifety  #SS  ffiRE  dies  #SFTjRESS¥   gSrmgrffiFiifeee§F®  asRE  grasgreeffi*ee  esrm   §i#Sheffi   grg¥asS

Sas§asteegrffii    asRE    #esgr    asgriFiidiREedg8     ffiSife    ffi    3S    ffiFasLfi3     ##®ENS    SasiasifeeeFasdiasrS     grffiFffi    €asffiysesgr    ffi    Gdi%Sffifeas

E%ee#REfaiwffi a                                                                                                                                                                                                                                                                                   f`vREth  A v.#  i^`RATh.">va{j* un`vroae~t`tas"twu"p  «cowRET*jbv„   ,ny i v {`     `    t,ap.    ,
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ifeffS€  ffiastt  ffis  rff££asrsaeS  eden  ffi!Eg#Pffi  SffiffifiS€irasS§  ff!aer¥SFff#  asasSFffiife¥  dies:                                                            ' '

§"    ffieeffiSriifeRE§SffiS£    §r§fe#i#uS§ffimasis    #ffifasifeiedgRf    edee   fm¥iedffidgg    peifefe§iSffis¥    aem#feesaffi    prfeife!ifffis   SELf

grF§vaediffis   ffi    grr®#iifesiffimffiis    !iifeffigrffiiffi¥    grffir8ffirffis    re®g    pprasffi#ffirmffiff    atffi    ffBffififeffiiffi,    ffipegreeffiffiifffiffiffirm    ffi

ffias#grS£,     ffif     ffiL§ais     Sasffi     dieesftimgEstffis     di     ffiffim"SeeffiSffiffi     diffiS     asfi¥idiffldiaes     ee     ffiffis     apffeegrFaemass

S$4£ieeffiSsiSSeeffieeiaeiS  ffiifeifeffidisg  al  3SfflENm idiadee®

§§   „   asffias#SeeS,    fro®grffiffi#asasg    !eegffiedeeS   ee   ®as#ffi,S   ff®REtFiife"§SffieeS   edffi   apees&ifeasS   F8asiSass   aeas   j"riediSffias,

Fngffi£§ffiffiasis  Sas  iri*SFmafiffiffifflig  SRE  dig  iferasffiSf  ffi#ts!i€#S;

i i i  "  ffiffiffaei#ffis  ale  ffi#!iSasSSeeS  fiffiffiffi£Siraife.

§¥  "  ffiff%peas£Sees  fimffiffi3eeimes  dSfffirrffiffitSf  edee  Seer¥i#Sffi  S®£iScafesiffitSFiSiffiiffi  #F®ifeSaifeSfa  ffias  ifermae

#Feevifftas  pS§a  ELffii  ifeedieerffi!  ffi®  # S`## S#2$14*

ffigrS*   3S®   FimdS  S  ee%eegrsifi®  SSSiffi!   seeegrffiffi  ee!asbeSFasatas  ass   ffiSm®ffis#rffiSifeees   ff§masr3gg%§grffi§3   aetife  ffi

rfe§t§maS  diia  ife&i!  diS  m&S  edS  f®¥eerff3i#*as  diS  asffiS  SLfifesaeffl"ffire&ffi*

$ 1 asu  aef  diee#himgffiSees  rmasffifjSffiffidiSS  r§ffi  SSSfflprLjS"  dieeffi*ffi  AifeigsS  ffiffiS#S  dies  gfeegraerm  SffiSffiFTfiimifeasdiffiS
fflffi      Sffiffiasee§ifeas      FisSffi§S      diifewaeffffi®      Saegr      S"ifemStialaes      caS      ffiffiff£Sffir      dies      ffiREeditS#§ffi      E%#ffBfREae

imediggraemdieer¥tee;

§£fi.    ffi    ffflmife®!rfeS    ffiee!iifeSrffiSiw®*    S    ff:ffimss§in®    F§feSffi§    SRE    a    Ef i#ff£Sesrias    ffiffialeerffiffi   edee{esgrffi§ffiar   ffi

gr%ee£!jSdias  erg  ffiasdi ififfiFiffls  ffisys©£iffifffiffi  fflasg  i u §grgBffg¥rm  ffiff%£grsffiifegr§ass a

#ffiFT§Faskas ¥§§
ffiffi  FTfiTffigRE£RE Bffi

ffiEL#fa  $4SS  ffi  grae#rirmdimeiae  atee  £§###grffi  ife  ffS#StiiSREial®  dies  ftedSS  SS  SeeasS  ifeffiffiffi  ae  aliFeeiSffi£`

ffigr#®  3# ®  ffS  £§Eg/grffi  ees%rfe  ffiREtsgrizffidiSS  ed£Sat#  ffi  Sasffl  fREffiedffiSfiS  eerm  {fi4nSS.1 ffiffi7S  as  fas&eegr  asses  tiffi

:_:_:.:``=::i:i:`:;`_I-=_`:=_=:,-:_=:-::_===E=_==:i-:i:I:=:::-==T-`i`E=:-==-=-I::TS!=.-_=:=S:E=;=::_i==-==_ti=:i.=:±±-=lf:I:=_:=:i:=i:=i_._..::`:_=.==.-:_.±i:-:;E:i=_=-;=:=__iEi`:.i:iREIrS#&#£Ss  g/SRE  S®gr#iS#£*                                                                                                                                                                               £^¢*{ g  # #",;„
£yzi¢^S    ;#:.  +a:'  ,&`£r #¢^#,a#     %    £&¢#:;r §xp¢  gr`;¢: €   ;  *%   '„"      £*ytx   t  `'`

i
#
8

•i

Srfugr§fl#aekae ¥§S§
RES PRC}C:E:SSS ELE!TQR`&h

i                                    gr4 i;r;#; ££^,* ut#~t i,-:;a #}, <€:,fry {3¢*, 2;b3

4ffiae¢  3ae#  #ftS  ae§ff#i#ifeeeS  pga#ffi  ee  £Smfg§heffi  RES§iifeaegraeti¥®S  #ffiffis#!ifeas  F§rfearife#^ftyng#grffi`"aegr{ca##!ffffffiffl p»'

SSIrasS   reeffl§i%aediasf   alL#ffiffi&ffl  Asfeemifeiffiias   Seegrffi§,   SffBm#Sffiffidiffi   ffiaefi  #eegrrmffls  diffi&  ife # ae  ee  Sfas  atffi  &ifety

Sffi  diffi   #S&asftREfi$9   ffiasffl  ffiee   F8REr3irrfu   m#   rfe!Sim®  diffi   rfefti!  rdS  fifermiffiee  sis  maffiffialasSffi  edffl   as§Fae&ffiIriffi   as  ffiS#

SSas##grdiidias.

ffirfu®   3gca   ENae  ap#ffiffee  diae  an#£  SrimeSffi  whi®S  ffirBSgife  diffi  diae#as  al&  S§eei#ffi®p   rmffiS  ffifflas  ffigfiteeS  dig2  ffiasfflffgrffi#ffi  S

S§rfiffi"  atiaes  diffi  ffi!ffiiifeas7   ffi  SgrgH8©!ifeS  ffies!§feffBFffi#§¥S  F¥Srm®ffirrfe  a  £SffiiSsass  E§eei#ffiFae§  Sasm#ffiastffi  edae,

mac    rmggngirm®£     #§m#as    meeffifeffffiss     Seeffi#ffi     win    £SrmS    Prfasidieem#ffis     #gEFas    ftffiSratg¥maffiF    SasedfflS    g#S

SraeifeffiiifeSS  diS  #rffieessffi g!eeiE®rffi§9  di£Sdg  S  regi§tr®  die  Sifeffiprffis  gR*ife  ffi  #rSS!ffimffiSffig%  diffis  as§eeiS"Sr

§ 1 m4  #ffirmifeiferm  ffffimffi*§*ifegrm  ffi*gr§ifeasisffi®s  stffi  S®mi£Sasffi :

asp      ffas#ergr  SasfflgrFigr  ee  ffieegas§asrmeemeftae  dies  per#ee§S#  E§giSasrffii,  ffirmg%S  ffi  eesfias  #SSffifas*ffi;

ife!      Ar§as§iifeffir    aef    gfinfflffiffig    §ffias£#§SSffi    asSife    S§    aeg#aeS*asS    dies    iedffiffieeialasedee    ee    assmdiRESffiS    apfflsSasffi§

#Faef§ttffi#S§eemffi i  ffltr4  eermpegreefaer§ffii t   edeeg  ff,fflmdiiasas#ffis  as  #*ffiIT"eeSrs  ee§eeft§¥Sgst   m€fi  #eeifmffi  diS  as#«

##g{3##ffj£¥§ffiae§£cO§"Sg#;RE!j!#ffi¢¥
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ffigrfce   S#m  tis  Sinffiysffis   ueSrm#§as&ass  disweegr£S  Sggr  i"SSgri¥ffis,   grin   §®SZB§  ffl   SSgr  edg#iFTidias   meS   ged§#ffi§S   gr!ca

#ffirmas  ti®S  SfiS  ee  §#®  dies  aeife¢   ffiS,   gStife  ¥intg  diiffis  ffiffiSess  asas  pe§eeiSgr#  Sasrm  ffi  iFTdii#gRsffi®  alasS  mSrmaes

diSas  Sffimdi§edas#ees  ca®  Ses#1Ssifus  ESeeiiifeeeFasti¥es,   FiSSasi  ee  fi  asigras#Sgr§aeee

§ng ®S  S  grasg#iutae  edas  iffigSFiSasffi  diffi  Sitffipa  ties¥asrrfe  Sasr  peras{asSS!ffiedffi  meffi  SeeSFesfffiriffi  di®  S!EE/pegRS  ris
ife®grrfer§®    diS    essegrastiigra%gr    iREdi§Sffiedes    eem    Etiitffii,    Suifessri¥ee    grasF¥     FraS    rmiffiimee,    viRE¥ee    REgffiterSS

ffissasfiffidiSS  iferfeS   flies  miREirm$9   REin  ffiFTffiB

§£en®   Pffirffi  S®grd  infiasgraeffifee  tiffi  eshaasysffiS  a  intSFeesSasedS  dig¥eerdi  SRErmgrSr  a  enusaedigrRE ASseefiffi&i¥ffi  ifeifeS
mue  rmiffi§rmSS  asrm  ffinS  ffi  ¥ffBr  i§iifeastiffi  ee  S#m#r®v&di&  gife®SREt@SffiS;

Sses`    F#tSgS#iffi   atS{RES   #eedi§di®{S}   die   iris#risfiS   diffi{S}   #fuaeffias#SS   f§SffirrfeSdiusS   di   diis#caSiSifeee   dig
#®diSS  esas ffiessasSiffitiSS j"m&en th  SeefreeSSffiFia  ds  CiEE#FTFE;

S#®+   S   xpgg*§g#g*   tis   irmpeussevIgfi#ffiS   tig%€S}   chape&€S}   gr®diesrth   Seegr  feeitS   apSgr   ¥iffifg   g£SS®Giffid®SS   mar

REee#®  rfeS  Seeass  di§prasi#ffis  SffiS§asisS  eesRE  as¥S  €inGS  tiiffis  ffiapdiS  a  grffffiES  digf§REidi®  m®  ###as#.

ifegr"$   3See  gffisas  ifedijffi  §rmgrREREffiffiSifeus  €!ffi  igrfisSriSffias  ere  €ifeffigrffi{S}¥   eegffi  REtife  tiee!S  ediffig  ffi#rfeffi  S  €ifermimS
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De:
Enviado em:
Para:
Cc:
Assunto:
Anexos:

licitacao ABRE  <licitacao@portalabre.com.br>

quinta-feira, 21  de maio de 202616:27
licitacao@cisamusep.org.br
ABRE  Financeiro

Re: Consulta de Pre€o -Orcamento
Proposta_Comercial_-_CISAMUSEP_assinado.pdf

Boa tarde!

Conforme solicitado, estamos encaminhando o orgamento formalizado para a  Contrata?ao de empresa
especializada para prestaeao de servieo de Agente de lntegragao de Estagios para operacionalizagao do
Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educaeao profissional (tecnico) e/ou
ensino m6dio, nas dependencias do CISAMUSEP

Solicito a confirmagao de recebimento do e-mail.

Atenciosamente

Em ter.,19 de mai. de 2026 as 12:35, <!jfj|LafaQJBfisgm±±SenQ±g±.be> escreveu:

Boa Tarde,

Segue formulario respondido.

Atenciosamente,

Gis6Ii Nardi Paixao

Gerente de Compras e Licitagao

S{Svy#ap   t44j  31 23.83o3



PROPOSTA COMERCIAL

Ao Cons6rcio Ptiblico Intermunicipal de Saride do Setentriao Paranaense - CISAMUSHP
Prezados Senhores(as),

Conforme solicitado, encaminhamos nossa proposta comercial referente a Taxa de Administracao, visando a
contratacao do agente de integraeao de estagios junto ao Cons6rcio Ptiblico lntermunicipal de Satide do
Setentri5o Paranaense -CISAMUSEP.

DADOS DA EMPRESA: INSTITUTO ABRE
RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO
CNPJ:  31.859.332/0001-50                                                                     `
ENDERECO: Av. Brasil, N° 4531, Sala 02 -Zona 01 (Centro)
CIDADE: Maringa-PR
CEP:  87.013-000
TELEFONE: (44) 3142-1001
EMAIL:ELc.i±aLeezRErfalabre.com.br

ITEM DESCRICAO
TAXA DE

ADMINISTRACAO:(Valorfixo)

01

PROPOSTA     COMHRCIAL     para     a     contratacao     de     empresa

RS14,49(quatorzereaisequarenta enovecentavos)porestagiariomensalmente.especializada  para  prestacao  de  servigo  de  Agente  de  Integragao  de
Estagios  para  operacionaliza?ao  do  Programa  de  Estagio  remunerado  a
estudantes   do   ensino   superior,   educa?ao   profissional   (t6cnico)   e/ou
ensino m6dio, nas dependencias do CISAMUSEP.
Estima-se a contratagao de 8 (oito) estagiarios.

ESPECIFICACAO DOS SERVICos:                                                                                                               A a = R&. AIS, 3 3J
Recrutamento e encaminhamento de estudantes para as vagas de estagio; Emissao e gestao dos Termos de
Compromisso  de  Estagio  (TCE);   Acompanhamento  continuo  dos  estagiarios  e  verificagao  de  vinculos
escolares;
Processos de renovacao, rescisao online e gerenciamento de recessos; Pagamento do seguro obrigat6rio;
Emissao de relat6rios gerenciais online e envio de avisos automaticos; Integracao com o esocial; Assinaturas
eletr6nicas de documentos; Demais atividades atribuidas ao Agente de Integragao.
VALOR DA PROPOSTA:
0  valor inclui  todos  os  custos  operacionais,  encargos  trabalhistas,  previdenciarios,  tributarios,  comerciais  e
demais despesas relacionadas a prestacao dos servicos.
Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Maringa -PR, 21  de maio de 2026.

INSTITUTO ABRE
CNPJ:  31.859.332/0001 -50

X\£=

?.,Sl.33!,otry
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REPuBLicA FEBERATivA B® BRASIL

cAEBA§TR® NAc]®REAL DA pEss®A juRiEB!eA

NUMERO DE !NSCRl?AO C®REPR®VANTE DE--i-NS€RI€fi® E DE SIT-UASA® DATADEA-BERTURA
31.859,332/0®C1 -50 08/10/2018
IVIATRIZ CADASTRAL

NONE E;MPRESARIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO

DO ESTABELEciMENTO (NONE DE

!NST!TUTC ABFRE
FANTAsi;A`;

85.5SB3-02 -Atividaties d® ap®i® a ®tiucaSfi®, ®x€®t® cai%@s ®sc®!ares

DAS ATIVIDADES ECON MICAS SECUND

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURID!CA

399-9 -Associacao Privada

LOGRADOUR0
fiv BRASIL

BAIRRO/DISTRITO

ZONA 01

ENDEREGOEl.ETR-GN-lc-a

YARA@PORTALABRE.COM.BR

COMPLEMENTO

SALA $2

MUNICIPIO

MARINGA

REspj3NSAv£-:L(gr-R)

TELEFQNE

(44) 9972-7226

S!TIJASAO CADASTRAL

ft:FT¥NR

MOTivo DE :5iTUA€

SiTUASAO CADASTRAL

®8/1 ®/2®i 8

rsi"AGA0 ESFSEC|*F-
********

DATA DA slTUAeAO EspEciAL
********

Aprovad® pe!a instrugao N®rmativa RFB n° 2.119, de 06 de ciezembro de 2022.

Emitido n® dia 2i/®5/2®26 as 16:39:5® (data e hora de Brasiiia}.

about:blank
ELm
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St"ir3rL3  ii{3  rc8ilrt€!']t{! tl¢`stc  E.Statut{.j,  c;tin  n€jriti£3ti  {jp#r€Sci{3i'ii,tis  pi.{,'t,pi.i€I,5  {ju  #m  L.Cast,i  dS £]mi£Sa{,j`  {,3

(~`;on3g]ho  ui!.etor&  per m€if3 tl€t i]elihai}ra¢``fi±t  entr€  t7s  mg]iiht.os,  defiiiii.€`i 31 i:`orm&t  dg #ti^i{.i¥£i®.

§5.0  nur€iii[c:  o  d€,qcliv{tl`Jimetit:c!  {.]3  Sii!Is  iilivi{}€id{:.q  c  ppi!+a  3ifingii.  .Sij£|S  fi"lid;~ides,  tt
#ENST`[TtJT{}   ABl£`*.:   t!bsttrvti,r€'t   o,g   priiicfpiog   da   lcfr€}lic}adc,   irmpiife'St'!fllidftds,   mftra}jtlftd#,

putr!icida,d€9  €co"3]nicitiad€ cr^ £.!€q efic£&,¥i€ia`.



itg;€S!§"# €{viL TBA§ pESS€!A€v; juiCh3ir3i€f\S
MAEtiN(jA ca pit

i:i  ;!  :o!,  :8  i)  6£

Citpii,lil(i "
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ArS. {m Sti{3 {'irgtic>s ds A{1itiiriisLr€iq`,£io d{S TNST`rrlJ'i.{} Atslt`E:
i ~ €[  A`sse!'3'IbiSjii  {.£g{`&L;

T¥ ~ o t.`,onselho de Adt'ni!ii,strSi¢S{!;
EIE-{j Ctm,qelho r¢`iscal.
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AE`{'. 0S.  A  ^ssemblsia {?€i.al  S a  Qrsfinismo m<qi¢r do  !"ST#T[j'E`(}  AF.S!&Fi`, G ¢ci)iTcr;'}q

a)i.din€u'i&milnLcp  nil  m£S  tit:  fot'€;I,'{,:irt`i  {li:  utldftl  #xe£`{:,iGit'i  s{}ciiril.

§   I u+  A  A$5ELi"bi£Riiti  cS€`rsai  €h  form€id€i  !i€,tr to{ia`LS  £``ti  #£!tc38Ori€th5  (,le,  tissoci!idt!,s`

§  a",  St!Itigritc:I oS `A`Ssiici!tdo.a  Fuiid{tLlui€L§  e  r,r€tivlt.S ftdimplL`Iilc.S  cot.!`i  `§titt,s  obrig{it.,fit``s
tts€;{}cj€l`t`ivi.is'  {v?t}Stqut?in  dirti{{jts  {lS  v{}%.,  vo{{}  ¢  {,li` 8Gi.£m  vot{t{.{{js.

§  3".  A  A.Sstm`i`ji{3iii Gt?,rill  a? &ihcr{fi  flo pl'ab}iito  em  gci.i.iL

Art. tJ.  Colt+ipL`tLt ,priv€qtivan.ic`n{e fi Assc`mbldia (j{}rii`l:
I Q`~ el3ger S d&r posLqi: atjs membro`s dt}s Conselhos dL¢ Administi.i]S€`So tJ T¢`isc€ll;
.IE -` d€Stittiir o.s  mefi`il3i.Cis d{:„s t.:{inselin,{!s dc'  Admini``Str`aS&1fi e  Fise`iil;

Il`j` -&pi`l}var ;ts Gont{is aF3S.a pal.€€€r tlo c:¢nLi€lht) ld`i\gc3l;

EV -~ #l€€rm. i-i  I,`qtatut{i;
V ~ dis`q€ilv€r, i`,xtii}guji. tin iiicoxpttrar a  [NtqrlT`rt,JT{} Anglal<: dr otit`ra jn$|itui§frtyt,{`j;
VE ~ d€iibi¥r€.ii' Sobi`c  #ltfi.tiS{:}es d¢Stti. L`Statu[o;
VEI -inn de!uil]€rar sobr€' &t ¢nt£.ati@, al`&lfti}memo oti excll,lsao de associ€ldos;
VEJ'I  `-.  St`§`i"lt{,a  gtJhriiLq'

E'ar£.3'lgr#fr!  diEli€€j.  I';it`:3  €if  dciibcragc:}e§ ,§t`}b}.c  {j,q  i":iso`S  i,  il`  lv`V`  Vi  €`  Vli  dL`St€,  ati`ig{9

¢&,  cxigiiit}  vote  t:{}ui;i}i.lil:  de  2,/:i  tios  !3lt;tsel}{`t`,a  eij}  A``;scmiJl€ia  t:s{.Jt3i:iaii}tciite  Go!`i`,Joe3L{{i.i  }j;ir€§  #``tt}

!,'im»
Ag.t.e    H}.    A    ^S`£€?mbl£'3i:p}   ticl.€]i    reunir-`Sl`~&{i    {',".   Ct}nvn{:!`ig€T}o   {`}o   T'{.{:`sid&nt€?   {[ca   ii{1i    ijo`q

(i,t`m```Siiio\q  d¢,q  ¢}]`8-£ii}S t}S; tt`ilmij!isti€t\`i~lti do  lNsi`lTtJT0 AF3RI£`  `}u  per  prot.not`€i{`! dt`,  i``iT`i tiuint~

dos  €i.SS{`!t:i€'td€.i#,  tiii',gdt:  quc  q,uitG,s  com  Suzls  obt.ig{1£{,8jtn,`q  €8€&tlu{£'Hi{ls,  cent  amgcc`dSiici€`  minim€|  c]ih

dSf  dia`S  €lr}  £`l:.i.tit.,¢Etym?  €`t  d€E{*1  tl#&}£}dft€iz+ &)£Li.{11`C{-\!iza.£{¥O  d€`  A`q`Qcmi?i€j;~l  {^`!€1'ai.

Ai.{H  i i.  S€i``}  rbDt}uisit,{`}S  tSt5t§8!}Ci€.lis  LIO  i.dit@l  {te  EL`Oltvlni£{*t`&toil,}  P{'lj`a  €!,.a  ASSL||}i}l€5ji|S  {.itT€ii`ej :`

a   drtt€iS   {*   hcjr€'tri{-js   tS   }i`!e,Sii   i:{im   {3nd£`rcSi3   €t:imt}l{`,t{t,,   ti   {,trd{.#}}   €1{9   di<%   €   ffi   £+3fcr§it¢ift   d`7   t'`trgiT;{`.I

i:{inv{iLt,:Lrli€,  S€"ii€9  &iLL#  ;fi  i}**nv{}i:{it:iri{}  devc{.t4  *qer i,1r{7cc{Li{izi p{jr  ljmzi  dtRS  §cguiitLL`s  fi,?i.L'"Loi:

I ~ `i3®T pLibit€Sts!tS Ii€} i]¥ipi.€giss$ 3(}Gfll,  c,¢m &lnl€c€,d€¥t¢3& miniT"i d€ oit£} €tias  €¢!TitLt}\s;

I,E -, poi*  rmeio  dcT,  i:`iri:`ul€t,r €*!1il-g  ¢hs &s#{}#it}d8S;

.IEF ~~ pcti. f}x£!t`t¥{} {`l{j Sdital ria *s3d€ do E'INSTITUT0 A£}R}£.
1\

•                 `                   y'``,

£tr.t.  t£.  A A^i`St:mi.3l¢3iit  (.~iSi.&i  dclib3rfi{.:'a  em  i)ri,ui¢irtvi  chEiiiliid{,I  i;-i,H-a  €i firS:St3it¢EI  di!  i`iv{H{ir}{\   `<

SLbs`Oiui.`fa tl®S asso¢i&`€}{`}E;  €`3  n{q #L`gL"tl&i C± [!lt.il"l C(mvo€+#t¥£ic]g l`l¢i€1 hot.a :ti)('}S` L`{7ni  qu{Llt}i}c{^ iitiiiifr{`tt  j`g

r!ttr  !"Li()fii*  `¥imp}gtR,  €-L*`q4saivfi{`ii'¥`q  {>`q  {j#f']rtfFg,f  €Lqii€ciftyit:{i#O
Esai`ifegrfiFiS  i'"i#`t`S.  S<m'i¢;rtt¢  {+t`§  €i`#£SttGii{d¢S  #Ii-t  di€i  com  LSSii,€`  dtt\J€{.e`S  estiitut€']rio`S  ii{id€i.ii{3

€x`e£.i`,i»I`  {}  djl.t?ii¢*  ct€  aleiit)&±L.€`i`  i»,Tn  A§scamt3l£&i£\s,   llils  {.|`L,i{.ii.s  have.i.€rt  list;i  disponi$9el   d{)s  a*S¢ciad(*s

i`€itt}  dii.€ito  gL  vt)t{`+i  6  {j#  S£`.r  v{:!tticit}9  L`,t.}1if`t.}mle,  art.  {J89  §?.0  dL@s{`S  est€`tuto.
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AFt.  £"i.  0  {,,;€,>nsellio  {.1€  {'hdministraS£Jo  6  urn  6rg€i{i  t`,olcgj#d{},  £{)m}?ost{}  {!S  tr3s
rm„"l!ro.q+  {!{`3ol r.#.{S`q  i'i.q`qt!c,ia{io,{:  fumii}{km'oq  L`  i:feLi\JoS,  f,!ei!us  em  Atq.t€i"blfia  f.;t3¥.ti}  pars

tmi  fiia`r}{}{1to  dg,  g+I?1C{j  ¢it"S3  P£?,miitidii  <i  rf,#lciq`,difo.jt  tse,ttdo:

F       u`m  pf€,,qi{jffTh{&`;
'EE  -~.llm  Vit',erfrmpre*Sidt`nt£;

"  ^„ urn Sgcre,tario;
P3trifegrafro  tinicfj.  0  .P£.Sside.nt,a  {l{`j  C{}tisclho  di?  Adii^iini`qtE.£iS-3{'!  fat,  {.I  Pi"ghq;{!ent€  tS{p

¥ENSTETty''#*O ABRE,!}.

A!.a.14. a rJonsSih€.i dc Adiliinislrapilij rcunirun`qe-ri {!rdinariarm€n{#, ulna vcgj p{`3r tn££ cm
di€a  aggn{lfidn pfr*!{}  ii3#S!mt.!  e,  ##{r€3{ti €!inaiit"ngntg.  L%mip{.e q`ue ct#11V{~!G€1d{j  pe}{.,i  .s3L}  }''i.€.`£idgn{e.

Apr1¢    !5.   Pf3rdcr.f}   o   m#n{li}to   o   {lirfl{!r   {,3li€3   f`ciltiir,   St:rti  .itlStta   £`,au,qtqt   zi   tr£S   f`€`,"iit~7#„S

€.orrset:u€iv!i`q ou ui {}5  (t;i3iL.{3) flltg,a.nridfi,q, nit pfriodt! dt¥ tan Sx€,i.cicio t:ivil.

AI^t'.  I f*.  0  diretor  qLiL`  renu3iciai..  Ssf  6xclutso  cl{}  qu{idl,.a  ft3t;i{itt  ou  p{„^  €iiifi!€iuGr ou{r££
f{m'tta per{I€r a maiidaLo,  pr£St€ir4  c{)iitas da  .Eufi geftt3t}  gti} {:{,}n.gglhB  {,}t'^ Admiiiistr{iq`,ao lifi  pi.aiz,#
dc qu{iiz8 dia.q3  Sob pcna {!S `s€r com|'t€li{loju€1i€ialment:c a fa7,a-lo.

jfa#.1.17.    F;,in   1;{£tS{!   d¢2    vit(;arlt;ji!   ilit   i`,iirg5g{}    (1{3   {lir{„',(.{tr,   {t    riit:,`nio    .qei'{`+I    }'I"€mc!iit.I,t}   T7"-

£1`$6qfj!;i!,i{!(ts  c|t}€  t,£n{i€rmi  £1irci{{^i  €1  V`{`)i{}  S  c!¢`  `ggi^€m  Vot&1d{}S,  indi€,€qdo`q  pL`lo  Prcf iLicntt'i.  €  ai^irovad{ng

|1#i{js{,ie,"i`sdirct"'c"mnH'€,'/€!r-{"/"9Hl:Ht`Ssur:nbl£`i}.i€`}LTfilri`,a}j.'#.SH}?1Po`ql€ri¢rmunttt&rie.ci`Si£"t`

AI.t.  IS.  C`,a)mr,3el.c  a,a  C€m£SIIm  d£3  Admjtiist't`iE€€i{!:

I  ou~ gc:I.ir t7. &d}.iiiiiisti-ai. o  IINST'ETIJPI`'€'}  ABREL:

g¥ J~. #,€tai. p€io patri"{^}nio  #  intL*resg€,g tlc*  I,FTL¥r¥l`'g`LJT0  A¥Sf£E,I:;

" -Lkt,]m!]rir  €  faz€r t;u!Ii!]iii  L] ¥,.¥l,iitiiLij,  ii#  d€L*i`¥{:ic.E  Lizi  AsSL:"}1,~`!1£iii  (,}t:rfi!  €  {j!`}  £{3rtlsL*!)in

Fi,E;C£1I;

gv `-t:3essf!iivoivsr €3 i;{!m5ir fis ini€Liti`iii,.q n€cr,##arias iig`rgt a  fcalizaS&o €Io`s pft}je,t¢S a, pF¢gramas
ift,Srituid¢LS  pare  a]czijiS£}r o`S {„Si3jctj`vo`q g  fma"ciatie,S d{} ¥N£TgpxIJT8  AE'Sit~`EL;
v~,-gm})enharmse  !1a ge!^ffiSa{.,}  {Ig, i`etyufsL}S  e i.ealiza£. €qfas defpe4`#.S  pr#vist`ifr,S }}o  €i},*€!"'*1£nto;

VE ~ celet)rfir acorcl{}St Go{i(,rat{}S# term{),s d#, ct}opGragfi{J. tS#,-mos tis pflrcgrifi £ #oliv6nios qu£
£`.€)#$1i,1£iam obrf ga€iie3 ou compromiss{!S par'4 a #ENSTITUTt} ABmF„ ben c:Sm,a f`'azs£. fi
£`flri{fthlaSac d€  pi:ssoal  esp3L+iali%ad{'} pfif.a presta€f*t}  de Ser\t'iSt`}AS  €»'t  €'ir€;,iq  8!spe8€{ {'!£#`q ji¢.L[`i!

!»satip,#€fio dfl,#„€ a{ivitltq{lG,S dci TNST'!TLJ1'{'}  A"&F,;
V# E  ~  dc!f,i{!i&.  Sf3trm  tTic3ifaS{~i{!  ivlc  {.£tjfi+.€rty!c`s  #.  t.,{,"tri.beit`{jf.tA#;

VEER  us  €I€ib€irfir  EL  i3i:cviszlo  €jrg6irne}*i}£ririii,  aLq   fj6`monLqt!.a#f]c,S   fiiiEL,ncciria`s  L}   £*  {7refqti~i#£q€}  a"ifal  {,{#

i`{!ni€i`S  p8!r{i  `S8`re,in  siibm€tj{`l€!S  a  fipre€iiit`&fu!O  do  a,?t>ngB,lrio  ri.9c#19  p€*`ri3   pSsteri{,`ti.  ztp{.8ei§i*.€~io  }3#1£i

AhqsGml.jlfi{i€:"J#ra,I;

i X  quw,  t¥i{t{}or&if  {},q  p!.ogr#m,r§`S.  pi^oj¢t{:ts  £3  t.€l<il{irj{},s  €ii,.ti.tm`St,'a,{icja{{{.}S  rc}i.1ti\'{'`![#  {`1`q  <qtj vi{!a{Ifa3S  {1{,}

£~FTS,H.ErE,ELjT{,ABE€ff{:;

far       &„&{}qtLji-jr  hLin,q.  c(}}itr€itfir  fi€rvi¥rtLri  €'1€  t€r€ctr{ls`  fl,{!^rF11fir  €t  (iilnl!tit-!`tm(:i(Sr,1£P`f.§€`}£3  ¢¥  r}S

i llt£..gt.ant¢.ts d()S flepfm.<"ieiii{}tss  €'!cn" is ct,i}ii}i£}rii,€,i{.".,a.s e v{,)li,inl fi,rjos;

%#  ~.~~ £i#}ib(`.,rtrtr  S€)brt?  a  p{)I {li£¢r}  €}{1ministi.S'lijv£}  t`  {£#Sty!?!{)  tj€1S  mti-it"iq.ivt€&q  fj{3  €~`:¢ii,qL:`Httn!  t|€r,

A4,,i]!1i,lisirfl£!~£o;

%E!  t~.  £.ffz,cr i?ui3li€,ar €m  Sditi3l  l{'.}€alizadt} rna S#de  {1{)  I'FTLS'lTE'tJT{.}  jSE3.ELREg {? pfS\qt<nS;i{}  anti,€ii  d#

€{ji],tas  £`vo¥3,#crg]cnt,€s  riLq  &1cmiti},gti-asdc`¥  finanft[ira#,  c{3nt,€'L{7cis  {:  {'j  rc!€it{'j!.i{E  &i!iuzbj  fl{t  €itividati€S,

£Ljrl#iaftti(i  a  rL`Ssftlv`a  d8  qu¢  i)Oili»m  S€i.  (}{'jj€*L{~7  d€  impugrlS]¥£i{3  r.}t.)r  €iu€3]q`LgF  iri{ers`g`qa{rj¢3  fr*  qubb

t!.Sm,££{]rI]idos {,} prSur,a d€ quifizt`, ( i 5} ditqs,  sci.5o aptAeSitldas pGlo #{,"`¥€!`]to  Fi*g#&3i;
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xEEE~*,g}rati€*ii'S`qa£{.itsttsiT"itivS§3rc8ul€ti"t"t,&F€Sg€iciminLqt,r€ttivt9.qtti:£#§Sfi`&tj`salyiiit`mi

£{"SfcLit`.&{} €i®eq  Sbj #tiv{3ts `#ict}#i3iis d{}  ERESTrTtjT{} A ISIRRE;

*ngl v~+ instauran-ysftj£`#tiin'i.¢til`o,§ d¢ ifl,clusc=io adv#rivfn€LR3  Susi."i,sfit'^} t3 €xpui`Etiij dS iisisitcitid{>S;
XV-€iisojulgfi!-conv#mcrili:of.`on`Si.lli{tdgA{.}itiini,slraS;Qi{)p{.tc]el.dtl:ibortTlrunii.£giment{t
in(`emo Hue viggr€'i tl€ii€ji.S de £}!)r{3`J!}do em  ,/\SLqt:mbl6,.ift 6€`,I.#l;

xv£~  t`€}n§l`i lull. LS  #ti{)I-ciL`ii@r  €iimissf3e`s  c`,h'{}`tl,uti\t8``S  t{:i`.{i}".£§r`i€ts  pg,it.gi  €t  ri?£a`lizt3tL,{`}(i  cic`  tr&`b€}|l"),S

fat,SpG€ i li#{3L5,  r#it"r{€r€id(}LS t)I)  t.t{)h,mt{'trios.

`&rt.19.
•-j'e.i)r€`Scritfir o INsl`lTUT0  Ai`3ItE`t ativ€q tb piissivait`}€nt€`3I

judi#f:illtry¢l®Xit.&Lj|iti|{:H}lm#1|tca;

`.....:i,i..``--'..:.

i,,`!`.`::::„

+

5

»,                                                _  _  _  -v  _  ?
E,I .a.n. €onvot`ar ¢ pfG§idjr tis  r#l}i.lif}€.3 dl} C{m.qt'J!1.lo de A{lminit;.trflt:{try`[} e dit ASsgmbl6ia  {:}cr€tl;

EIE  h    Sup3rinten{lg,i. t#dits  &t&3 3t{`ividadeh5 fa$ocijntis  e Lt(luc{lcioil{li`q {`j{) lINstiTru'IT}  ftE3REE£;

¥V`~{`dministi'ar€gB!`irD.§objetivo`q,,£i}`."li{i€idg,atiitiuiStics§pi-og`t.@min`qd{)IN*STITt`.}T{}AisE`{E;
V ~-zgtar pel{! c`.umpnmis,n{{} d!t+S ulispt*Siqf}c`.s t.St€i{ut£'"i#tq a. pG-l&t`S k"gcst{~)cs € c}€cis{3c..`t do €oii`q€Iho

Fi§cat ¢# dfi j`\SsembLdia ¢€t`&};
VE  -  ler  Lsob  Sua   gu{i`rd€i   g   rc*,5}DiL!iis&bili€}atlG,  a   dinhgiro,  v&i}¢rc`.s   g  b€ns,   bLii]   ct3{t'itS   mzinl€!.

£te|'}o§ii{ltiots owl  Sonl& c€}iTSii£#  cjs rt`€`ilrgos  finfmcSi£.i}S dt!  lNLqr"'a`u'E`cO  rfuE3RAli:;

VIE    ~m    Ofdiudir    past.im8¥iL{ts,    {`}t:p§SiLS`s    L¥    I-i¥L`chii}lStlL&ts,    ¢xgrctiildo    ¥t    ggbt{io    ril:iiuieiiira    g

pruniciv€ndo fig !n€cl jdfi.G  iLe€essiirjtts {`i `}bL€.£,i+i,i~±¢ db` r€cuL.Sos faS rd€ i.et]c]iLiieni¢,5;
V¥tE" ~  flsstti{ir ckc}q\ies fax  tl8ci]tl.£i:]i{Q.q iii`  rori`ri±S  d{j  a`&otig[]  24 {iesgte estzit\Itti;

£X ~ c#ci+`.#r fls #tivi€3&tdc,q £'ias drSi*S €ic finfi!its€is €t, €;trmt{ibi!id3idc.

AE+S.  £S.  €;omp6tc ao  hsL*ei.el&ric]:
E' ~ {'}ngfitz,i?,ar 5.}s  rsu}ii€Titjs  £  ELLq  AsS€inL¥l€:i€\s  tie.I.i.iis;

IE  ~~ t)rg€tiii7.t}i', &*,uar.dftr L* ^priiLegcr  {js  I.!ticument{is.  ij{}{iimLchinitj  i?  i-itivi{}&fjt;``q  ul{}  ENtsTITtjT{j  ,£`i§{€|<~`,:

iEEL~    ¢xSfcSr  &`is  iitiv'icla{l€`,£  dt}  E.ENiqTIT{J'I'{}  Ai#ERE:I;  na  €ii-S#t  ;-i{,}mi{iistl.ttti``t;i.

AFt¢  2E .  €{?iTipSt`€»  {1€js  }}1tiambr{}s  clo  {:uns€!ho  dL'  Administ.ragfl`{},  jndLqtilll€,l".:nle:

i ~~~ pgirLicip£3fg»*  alfi`S  I.t»ut\}ties  Gt*{ii  {tii`.eito  a  \to#` fih  #  vt]io:

ii n~. &uxiii&rcm o  PL.€Sident€ n& €oi}rd€tl€l€dic datq atividad€S;
irT -v~ p:a.rticjparSm d£`s reuni5€ts clci #oiiLqciho fj3 /\dmini`itraStqt`,` apt.€St`ttt&il`ido i3r{`}!3iist€`S € rL`,l&tand(.`

t}S  ttL5sun}t{js  tift*¥ `rt"L£!`}tfctiv@,`s  fir€ELS¥  dc  alua¥£8;

IV -a  prop{`}i.{'rm crl p{}litic`,{t fitt #tuit€#`t} d{.`s pittst:`1s S exccutou.cm  as f irla`¥i  {lti.irjuitt€)c`,S opt:raei¢i3€ii3;
v unv,  t`Omfce.f&*.,in,  `§01!  a£!}g,ctiokq  t6c}ii€os,  par`LBt.;eras,  {}v€}li€1t`,tie..S S  &}poil¥  £`tl{`JS  |")jt:.1o`s i'£  pr{}gr€}m<ns:,

VI ~~ €Xccutarctt}  t)utr{trs  g`triblliStiln,S  d€lcgfld€l.a  i}€¢lS  F}rgsidctlL1:  ou  Prt`Vi`{^il{}`S  ilt3  !an?,St€ttl!{o.

A`rt,.  32.  a  Coiisclho  de  Administr€iSfeo p{}def£  a.onta{.ar+ar p€3s`S{t€ii  remiiii€r€i{{¢`  iiichisivcb
diri#€iit¢s,  i)aia  £}tuHt.  ¢!``t;;iivitl]},€ILtfu*  !l:L g€`ita{}  fu'XCCL[triva  €  3€`]nsultt)rc{3  €  i:}l.t`}fis`xpi{}{liLi`ng  tihcrfli§3  qu€

Pi`gstam   hsefvip®S   gs!jLiu{fico$9  obs€`3lvalldomfi3  a  Pl.8'ltica   e  P{`}li{ic.a  Sillalial,   ¢m   {1mli{`.}S   t}S   c€ist]s,
fi?.oIT#i€S!,€i  €l{}S  v€lioft;S  p}`€ilit`.&d{}3  pt?.lt} mc'i-ci`,tido  i{}#fii.  ¢sctb  p€,nan  €£¢h r€¥spongaL`iliditd¢3.

Arto  £3.  ('`t!ntrfittis,  di`strat#S,  €{mvSni(}`St  €*Eipi`dstim{}$5  r"lnd€tt{}S  pn7{:ui`€`t€{ii.ittbq ji!{Jiciaisi

es  £#trft.judicia.i.S.S  cht`€tuiftS  t3  di>t'umeni{j`S  b{"ti`,€1rio`q  a  outrcif  itt{}hs  n€5i3SS#fir,it}!S   piirfi  t`i  ±ilt:;ii`aet:  dirs

a)bj€tiv{j,§ :soeiais £}{) £Nr,STETU'f`O f\.i..SI`{,I£` que ill'^`po}igm elm {)brigag{=jEL`,s civi,a ttiE ,fi"}nL`,tti"S` bs€i..£tj

€*Ssiiiittl{,ts  !%`lo  Pi.&``Sjd€"iL`¢  {`iil  Li`i`i  Su&.i €ttigsni`ia peli]  Vit`e~£Sresicl€nLg.

i.'#l.i'`S!'&fo   l'J£1ic¢    -.   Nit   &us€"€itt  dc   ilmbo`S,   0   i.'rc:Sid€`,rllt®   I.if!du`rfi   `jutt)I.g#r   €t   !€rthei£.¢`i`

I){`}dSr€`Si  e`Spgcific,a.},b`3  iior  mt?,itj  {`i,3  ProG.u{.€tg€¥o¢

Art®  £4.  0  C{^"ki€lho  dc  Admi{tjsLraq5i],  rL®  de!qcmp€nho  d{,`S  su&\S  !`i.Lnvt?*€s  €  iitivitLaclG`S
Rd!]`Binisirfttivas €. Qi"®&.±€ion:iis€ ob*S€fvar£} OS I)rjncipto5 da icg{}lidac}€3 impi3Ss8&li{iatle, "®`r`aiid{td€t

£`}utjlicida{jcS  &»cui`{`Sil}ii:idad€  €  da cfi€i6i}ci€L`



ffiBS!§TRS ffMLr3AS F3£SS€jA§ jut?i#!€¢``S       ;fr}  6£  #£  :i  §}  E#
MAialN€3A dy pig fi

B#ffiE.3Sgg.&tife  t'mic{!S  A   ins€itiliSafj  €i,tlot€"'&  pr€t{jc<q,S  d€:  getqtfio  #dmiiiistrfitivaS  nL!csqqs€iri.3`q  £S

sufiti,is!t{,€`q,   €t   t';tjibii`   a   €i{3tg.n¥atj,   tlG    frjlma    ijicli`t.j{iu{il   tviu   {:ctlcli\J*i,   clc   }j#nc£{ci{!S   #   `j€`mtfig#ii`S

pcssoaist gin €,.ih`,t3tirr6nci:,1 dft p{:trtici}j#g{io ii{:is prl,icsss{xq de#ir,6ri€tg:.

Ag~t, 2.S.  0 CoiiLsalho de  Admini.gtr&Sfio {l;]r{`i public.id€'idS dog  S€u`q  fit{jsq  d€,is  Su{is  reuiii{»3t:S
€ de`,cisLic,a ao C'L3nfglho  }.`iscal e event`iai.q  intL`.ressELdos.  titl-tqv6,q d¢i public{}£at} #m ttdit€il €ifis p5+]i,il€is

{t€:is  rct}nise`q  g diL¥poitihili7,aSaci c}cj  livro.S-ata cm  Su{t Lqcc!c.

+}^:#s,`**

Art.  2fto  0 {;'on,sclho  f~l{3  Admiiiistl.at`S?ttl  &i£`k)ttlr.i pi.€Jct'dimentof5  ¢.tt3  e{)nll'{!l{,tg{`i'o  e  c{]mi7rii
dS, m&t3!.jajs, obra$ 3 ServiS`osS obSEL`rvando%sS {js pi.imf pios dt3 aftig{)  25.

ScSf,o lil

E}(} C{"SEL,ENO F*!tsf,`Al,

A#!,-,   £7*   0   (';t'm`qelht#   I.i`isc€il   €   {j   dr.gao   i!S  c{`mtmlc   jtitGm{j   c!{3   !PJtq''!'!T!T!'`{}   AB*SEi:,

r^`,(jmi3o£3to  flo  t'r&3  mcmbm.S  cfetivos,  ci`gGpt{`€,itridf.t#   friiidttd,{tl'c,S  tnj  cl.€`{:iv{i#3  i}3di€ii{`!i3*q  c  £}r3it`f!S  }it*.i€±

A,g`q{m'!bk'',i€I  {j{:Pal,  p€}ri!  Llm  i"lndair^}  €lc  L`in€,a  tq}i(}`3,  p{~',n'niti{!<r`  a  t'c:i:lcj{;{io  d¢;  2/'3  {`{'{{>i+5  Fvt3r{,;{,t£`).

jfa3"tD  2#.  0 ComclhQ IJ.isc@I  gl£`#€r±:i S€'u  PrS.Sit}gi]tL+  a qti#ni  €c,}mi)gl!.rr'i €onv{jcar e prS+Eidii.

r€uni{3e,,q,   1.aprm`qgiitaf  o  Cons#lho  r.isc€il   pet-aute  t3`q  cjtitro$  6rgt¥`o.q   tjo   r"S''l``ETtJT#3   £bl3J&#{;,   c
¢xteriiametite a`qhfinando o\q d{}cumGritos re,l&ti\`J{'!S a a,pro`Ja€atj da.a c{3ttt¢is,

E'air3'igrELfo  tiliict}.  Rt;ul'iir-`qc~!'i.  ordiriariELn'"I,tS.  no  rriS,a  dS  fev¢r#iTo  ds  c#{l€i  &intj  {",
3xtr€}{irdi"iriiiment€,9 p{ji. convocfi9£io de urn {lo,s S#u.a mEmbi.{,jS{ ou {}el{! Pi-€3SidentS d{t Cott##lh{] €1¢
A(lfi,1i,iistt.{q,,i,`fi(.,.

Ag.&. 29, €omi?el€ ao {.1.ons#1h{3  Fi`Scal:

i ~. ex€ttmii'iarg opiiiai-# £mi,fir pal.Sf,#r `qfr-ibre a d€`Scmi"iho, a prcLqt2}€£cj :"ual  tlfi c;uliLis  Ii,a f{trmft
d¢ RE.tig¢ 51  a o i.cla!,€'}i.i£} anLial dc &ti,vidad€'S rcalizadt} p(t]() L{t)iiLqclht) c[¢ Atirm,ini#tra*.€1{7, 1;{)ns{anti{]

as  imf.orrma¥tig`S  €{)mp!ett-]t2ni&rgs  qL`Lh*  jutgar  nfte€£#£`lriaf  fllj  t']t'ei`¥,,  g!;3rii  ptj¥l£»ri£)r  a!'3rc#ittf{fi¢  i,3&`]#

A.c&`¥e!ti`frolfeiiE,(oFi3i.a];
vi£E  co,,~  fiscalir,rir  €}bq  alto,a  cl{:ts  a€tmjllistrfr}d{)res  {!il  ",S'"TLi`Et{}  A,IS#t,E{q,  g  V#rificaat  €.}  C'.L}Hlg3ri,m¢.,n{{}  1!€?,

`qf,:!t`q  dc,v€;f'€`#  !€8ai,q  a  c`Qqt€!tut€'irios.

E'ffi#a£~&#l¢aef1}   l'aalicf}.   No   a.qt3reiL`io  tlt.:   Su{ls   'ci{ribuit`f]L`I;..   o#   intcgr'€mtc`£   do  {::{msLtlh{}   {Ti.qc&il

{cl-il{}  ;{t`.€¢SLS{j  €%'`j:a  kmci]mcntits  tit)nti'lbcj3q  alas  dc  r#uf:ti6c.ey  L`  {lc`,i"+ii`§  tl{}eu"ic`.nt{t`q  do  #Nsf".3`'UT{}

AE#ti&¥f:.

Se?`#,0  lv
T}A`qEL}!:I.jit7|#|j;`s

D{}Lq&`t}r\'SEL*'l{}SDEADMlft'JLqTZ&At:/aph{)#F|Lq{`A|,,

A!A*®  3€}®  A  c{m\7oc€i¥&%o dt)s  !ii€`m{,if{,}S  dos cons®,!hL-js  pal.a rguni{`)g.a  s€!.i;3  citm  €L»{€ce{i£!1€ia                     '
/

ffl{n if}nga  dc3  `d?ut4  }i€i3.a+q¢

par;p*g!-3if{9   rfe['iit:fj®   {,3.q  t/„„#„   tic  ifistal!i9iiw   #   t}ciil,iSi.iiSiit-7   i!as  z€Ljni6¢\tj   s#i'iqo   c8ri]   a             '''  `+i

pi.Ss;SnG:ndt}  dois  ttTgi.!{cHl{i$3 €{)ii$3lhfrjr{,js,  {lelibLtrifnd{'t gM.!r 11.i€iit„-i,€Hsimplcs.                                                               `

Capitulo V
E}r.3 PR€}CE.`:,§So F,IjE..'£.`! vo

A#.S¢  £`3.   B';..i!.[icip€uTB   fio  pro(}e,sSLi  L`,lc{iv{i`   CxC!usiv+a"Cntc,ey   a.S   gltstqociflcl#hS   f+tmal#id("#S

£`fetiv{,i.f*  qLic  estc:jam  tit3  pl€tit,i  g{}z¢  d"£  Scu.q  {lire,it{},S+  !3¢ttv!iHi€`}{)  vGt€,}r gr,  ,^qe.rtl,iii  v{ttad{),S`



REESi€STffls €Ivi}A¥tfi#SpAfgi§SAs ju"i"{;AS        ri  £  6pof  3  §3  S

Artp  3£R  i-tftr€i  Con{?€jrr€'.f  €`t.a  L'ii!iSsi±S  #}hs  jntL:{-¢,qsa`dos  tit;a,ve}`q}  iit§L`rt}v€r^  €h{`#{tq  c:`£}mp}eitw£`S`

pi-otocol&ndc} r€£!ucrimc»ii{€} na 8e.de dt) INtsT¥^TUT{"} £>kisRE, qlR{'11.enla g ci{ti" {} i{Shs €iliLcs da d.T!ta
dLi  Et!Gito,  S¢iid{`i  qLlc  a  }''rcsid3i}tt:  t`l{i  €tm#€lhf.i  clc  Aclministr{t€ij{t  d€vsr€i  dslibSrar  `q{jbre  {`
a{`litiis.qibilid{idg   par€i   }i:irficirii`i¢t#io   tl{is   t}h€.ipaffi   n(i   plei[{]   elci£{jr.il,   dap{tis   dG   v3iific:,i*d{i   t3

S&S!idi.msiilt]  drs a?Slit}iS{`3es disEjost&is nc! .F,StEituts.

ArfeQ ££.  A  #lci¢£ci ¢c,cm.€r€i t`m  A`§Sentblfi€n (.;ei.&{  d€E SGguin{S  g..o"T"F

I ~ 'd AS.qemblSia  LS¢r£'t €{3i.iduzi{i€i  pS!o  pr£'Sid€,nt€. g Sscr{3{&'tri#  dt-} a-,¢o{is€lh{`} d`g A{imi{tist&.iiS€~j„

IE - its €h3ipa`s tgl.£{} tc"p{i iguill €: Suf.'lcit.{]tc pal,.€q apresc¥it€it}€mi€} {{e pr{}&3t,tst£`.s;

" ~ a vtt{€iS£S Ssra !!tir escrutiniG €lgittj{.Lil s€crSt,o;
EV  ~  ±t  urn*i  rdGvgr£;i  St3.I.  liric¥-gl{l;i fi,{`  Pr€`S€l'l\`,€l  {.1€  Pt`jlo  mcntt§  tioi{S  rSilrsL8£nl€tnte`q  {!c'  c`,€`da  ch{ipfi  g

I.i3€Sbsrf oS  vcitos  `St}brS. S`  {tl§Sn {^tt3 pa+ti`qidenlg. d€l AS`qGmbl6i€};

V ~ #t`}cei.rS`d{} {i  vt}t€i¢.f`{r} c #Snt€idt}.q {`}`q v{tt{}.S ,Scl.{t pr{tctai"l{*a c{tSit#t a  c.Il€ti}&}  quit, obti \,'cr €} im,`ioria

d{}§  Vot{`},i d€`}`S  Prcsent£S  5`1  Ats`Scmhi£`i£},  trqemlli qti€  no  CZ}h5t}  de 8mpiltc:  St.3r€'i  fjfc,li.u-i`ldt}  c.!L`it€i &t  i:bi}ii{r}

€ujL3  !`jfcsjdt¥nte  for iiss{i€iz}do  €i in,iis {Smpo e,  persistim}{3  a  igii&ltt€}€ii*, €`quLl€`  qiit`  r{j!. ii``iis  v€lbo.

§  i."  Imi}ugm`tfi{!  c{}iit:€.iiic`iilcs  €`i t',hciri¢i  con{:`{+iiT€:iilL`  €vi  SIsit:f`{t)  ilt+v`€:  3tii.  l`tbita  t:!Fi  fi{6.  t`,int"
dia.a €tnte`q dil  ASst`;{}1t)l£`itl tjci.zll di`, cii`j€.io, `qob pcna d{2 i)rcclus€iQ do tli{+lit(+ S¢ndo €}  impugi};it:;rty`t}

tle{:.idid€t  F}t3ifi  ^StsSnib!Siit  ric3r!i`l  i`.uiTiicnt`is €ilii,£`S  d!t  i]lci¢aio9 pot!£i`tlo  t``ti`,{ir{.cr:

i  m^~  &L&`Ci§3fLlt  Ptil£L  i[T]i}lL#11€l`gE~11}  infli}il it&nti{}  tt}d€§  El  £}h&!)±l  €it}  }}[fu»,jtt};

Ei ~ indefe}`'imt`,n{{.,} c}t} pt±{iido clc' impugn{l#S~`¢ g€lr&tl.ltindS €t #hilpil ilupugr`&t{ki I+i pi'!rlicipai' tl{} plci{o.

§ £0¢ lmp`iglt€tg{iS i:o{`ce`{.ii€!itg ao pr{i€esscl c.1€,il{jral dui+€tfi{g tt rg,alizcit`atj cl€i jfas`qcmblf ici
Ge"l  de gleiStRo dsvSr{+ Se`i. feita. ve.rb{}lmt*{lt`g,  ant,t*`q  d8 pro€l£*}ni`t`£o da chap# eleit€`  duriinte a
realifast*cl dci m€'Smit,a impug"tt`,€{o Sst,a que Se}.& decidi{l# p€,}a pr6pri€1 Assembl€.igi dii L*.IciStio+

a .S.S' €)ct}rrunct{}  imiiug{i&`g&{} judicial  d# t`h&}p& ¢}citflp  {is ir}`itttdatf&rio.q em  €!xcrcicitp t€r{Tio
ssus m#Iidatt).q  E!mn ug±ictus  tttt. dtj`ci`t5iwiu t]u TGiili?Hi*t`,*i{}  ctL' n{)vat AsSS€i`ntjl¢i€i €;t"l  E,E{riiiti'dili{'3ri{3,

d® 3]ei?£0.

§  4.tt  l*avL"ndQ  fat  p;`}l.t`iGip;`t§&iti  Ilo  P]#itL}  ®},gitoi.8}  dt} Sl"P&`  t'l!}ic£}  i.S  vet;i€{`t'o  sS{?Tis  p€ir
&€!t"`i€l£&ti.

a §#" P£.a,tci€.`miid{:!S, its clsito.a asgumt*rm a ;idmiiii*t!*{.tsfrt'! dc*  EINS.IT`rE`JT{} AE3RE£  {],zt

PTit¥lGil"a C!\iinzc";i d*? i"ii|r,  Pi(,`igiv`=i€iS:i"}.

fSrs$  34¢  t}fa  nib`mb"S  t{£i  t:li€ipii  tj.lgiltt  dt`:vEL`}^`n  a!)I'€:Sen{itr.  i`it}  pra'7,u  tn{'L,¥iiii{t  tli`.  !i+£Ss  iliiis.

nit  Sede  d¢   Eife'S'#`"'urfi`{j   !\ES£,RE£.`  c`,t}i.tin  dof`  {,l¢cumSn{`otq  dt`   i,d§i`ilit!€*,dG  *b*  €£tcia#tt.i}  di?  p#.``S€.:tfis

ftsic:.|S.

C`!li)ituli..,  Vi

Dt),SA^SSL)€i^#€j.S

Ar.t..  3SQ  {}  E'NSTETUT€}  Aj.£R]!,  ildmitiii'3  €t]Int}  £{`qsticiEiik},¥  a)e`Ss¢tis  £Vi`§iL:i+is`  itu ju`{iciic&s

qu€*`  `S€ c8E}ifi{`¢m¢Litm  pi`,bs¢Si}[tl g  fi"}r`L`€i!.amente  c£}iit £®}  I+ctll,i%iiS&o  dos  s€iis  (]t}jcti\.OS  a(`>ciii!S.

SpS&`.,  I

LEAS C:ATft€¥{')fi] A.S I}ij`y AS$0#`!"Ah£`}{}`q

AE®i:A  3ti,  S&o  €&tL»&{)}`i&t`S  dg  &^Ssl]ciftdowq:

I  -`.I.&ssti#ES&€Eti  `E4lsm€EaS€3€}Sa:  piss$8€tf  fi§ici[s  ou  jLitidic{qs  qlLLk  i}&rt,ifulipftrfrm  d€i  A`S`S€®,mL}!ti:.ia  {ji`i.&\l  clc`

ftmciitg.all:
EE   ~    AsS€}€iJa€Ei}    EL;i.&J€&v{}:    pessf}a.§    fvtslc.ds   ou   jui*idici5S   quL¥   t'ivL`I.ant    St`i!    {t{.`tJidct   {~i€   €ts`sot`i;td{}

a|}r{)Va{l{iq  devendtt  pLTm#&iLq{;€i`  i){}r  ti.{^:S  am}+i  c{}llst`;€uEivt)Ls  #  iniiitt:rru{]1os¢  {jfiiti  t:{`£tiv{iS;i{j  i!€b*st{.i

caif8{ji®i:S®     gifeL'fintii«i(}    {9L`Th,     dii.€it{xq    i.,tL.8viLito`s    n{,i    €*rt`     38     dc#LL.     i.i`,siz}t'iiise¢    cic3vi'itfl{,}    ct>i"^i{"ir'

f?c*`q3{}€i}mEL`il!¢i  €*  tliild{i,  r!{Ji}t3lld{j  L`{"t{iijiHr  fina{lceiTiliT.iE?ntg  f}t`il'{l  c{}ITi  a  ERI#rETE'U'E.g`}  ;h Esi&E!`„

i

',`\,`,``',`!:;``



i%ES!STRSSIviLE}AS #E$8SA,SjuiRis!cAg        ;:}  6£  ;i  3  {}  3
fe,ttffl!NSA -pr3 8

€E§|}€f<£f}€`flLS;                                                                                                                                                                       A          .                                    -3--`~j~'b'tw   `dy~b  I,"  `+i#H4„Sush,

i`'`  ~    A.Sbs{!££€a{£ffi  lmts!iSu#£{)Eiai:  {irg€t}ii.z#tg,fit?i;  ilo  t¢?rctm.O  tq€t`rtr,  m$1i!i}iS`{fty"3,q  {ii?  t>n,`S}iifj  a:  ill;`Squi`€;&!  S

{mtrf?„S  q},i6i  tf{!nh,tim  ;I  S(.`jo}ier;ii.  c{)Ill  ;~i  r#{!liz,,i¢{io  tl{}.S  tlbjcti\;{,]tq  8{}{t`,iais  {1o  i"!itu{t'F

V   w.,    ASS!!L`i{£t#€.3   m#m4`g"Sr£€€"   PCS.Stj&F9   (.i`qi€.,a,`S   i[tgsim   con.qider€i{,l{.,1.q   {:ni   i.€izj£`io   Of£?   {iprtio   g   ssrv{£`f!ts

i.{:``Ievgu'ilc.`S  !iFctqtitd{).a  tiu  que  vc`n}1€1  ti  a(.J)iitril)uir Com  {tozl{;t*jS`q  {`„¥!1rcs`qj v€i`£.

§  1." nuq aLqs{}ci&idog tla{?  rc3po"l¢m  `qolidiiri€im€ftl€S,  t".I  siibst{Ii€tr{anient€, pc:I,ris  tjbfiga#fj€,q
t:fmtr&£id!5.S  &rm  ri{ti3ie dit  IENLS':mTqJ1`® ABELffi.

§ 2." ¢,a assi,ici:*clt!.q I.£SpoiidcrSt) ci`.Oil c c+,tu S}iniintilmeljlc pc„. atos ili#iJt,]S quf i)I.€i,tici`ir{ai.}q
t`om d{!I¢ {ju culpa`  g"  nonis {>u contr€i o  IENSTrruT`fr~} ABR^E.

§   .1.a   T{t€las   a,a   €fltggr.jria`q   {13   ¥i`5Sf}cjadfis,   &i   gxcgS{~to   t,l{i,3   f"1tlatl{}I.es,   d€pendcm   dg
apt.(}v€i,#{rfui¢  r.!ti €{m£S|ho  d€3  Adini{iLqtr{1t:€i{) pgtra Scrcm  €1dmitidosa

§   4a"  ns   z`S,socjado`s   S  membro`q   dos  {'t{^gao`q   dc   a{tmin.istr¢iS€tryi„   nziG  p¢{1er€i¢   realizar
ncgt'tc,it)fs  c  {"  traiisa¢.,f]3`s  dcp  qu#l,qtier ntiturezii,  €,liret:a  ou  in€1irGt.rtm€ntc  com  {i Gntidac`1c  Sciri  ii,

I.ir6vi{#  a,ut{j!~i ¥,i*¢a`o dtj C{ilis£1ho £]e Administra¢fio.

•Seqao  11

I}{j`s F}mF,IT{-is Dohs A`qs{]{:.`T,,tT,.!{j.q

Art~.  37.  S€i¢  (lir€it.oS dt}S  iltq`q{tci:vtdos:

I  ~.  frttqi'icni,gir a Scd# do ",gT.#T¥JT{} 4faJS#htE;
¥#  ~~ pa}i,i€j{". dc  at,#S.  I.¢uni€`c`q  t}  ,qtqsELl11bl{'3i{is`  iiidc:p¢ndcli!cmL`nt#  €1c  t`{!i}v€.)ciiSfio;

a E# J~   rt`?equ€+,f`S,r, p{.i?.  L+!Sciit{),  informa¢Sc,S  Lqobrc  a^q  ativieda{1c`,`S  tie  E"iqTETl,rT{}  A!}E3g?:;

EV~.~  #.t'#{`jfrL21'  fi A#£c}'}'il}i€t,ift  £:.3c3riil  {lc  ;1to.a  L3  c{diil)3r.aS{~!u#  qllt}  vioi{:in  nf iiii`i€i„q  c3Ls{,tiiiit€'u+i€i`#  i)`}  lt3gi,ii`s,;

V  -~  b`,¥,cluir-fa`#  Lli!  Lilli.i{1{.{,7  tie  a,ssi!ciaulo`i,  ii  quftlqucr  t6Hl£}Ot  i";{iiimttt  lil.i':`'idi  L;oinill}ic###o  d,e  3fJ

(tj^intfr)  di£#j,  p{)S' mgio (!e requerim€nto  pow e`qGril{},  eit¢}£rLfa4.`i}do  !itj  f+:cms#lho  {}frb Administl.{ig:.£t`t;
V#  _-  ent"iiililrar  a{.+  {`:on,5t?I.1m   Adminitr{i{ivo  `5t!g€isteii¥s,   pl.opt,t`Sl<1S+   mti#,in,I:]rLai{S   a:   {"b,ilhtl.S   n9

i!i!.crchqsc: {jft.S  {,t!'g€mi^%{ftSfjcs qus `qc fiiq,t!adrcm  tio3  {ibj¢tj`JOLfi  c  fiiialitl<id£,a dS ]"*ngTE'B'EJ+I`€3  AESI&E€:;

VIE  ~. {,t§ fts.Socia,dos fLi,ndfid{irG`¢ c €feti-vfjs,  eh~€iufivffimel`ite9 p{id£!n  v{,}tSqf 3 93r fu'€}t{3d£)S.

S€gfio  !=1
'#:S{IS EmvFPRF,S {!fts A ,Ss{3{:.I` A.13{!uS

Ar#. 38. SS.i# devergf d€]S  #Rsfot`j#dfls:,
I  ~ £icg`tar. &is alS€i.£{icfp  £1a AstsSmbl€ift t}cr{il  S Con`5eiho`q dc A€1minist£^ciSf;i{]  e  ETitqctil;

H -~ oumpriSb {:, f:EFuoc:r {"}.`ipri!. tt ES{i,itultj;

fi!E -i,ttcfidL2r  €  c{]lzLbt,]i^{3r pai`a ia  rLA`a]i%a¥!OvL(3  d£>s  i}t]jgtiv&]`£  S{jt;jais  €  rinalidfitlg.*  dt7

Fft'S"TUT£SAE}EtEi:;
¥V ~ cum}3rir a,t.rm  as ftbTig{}¢{~}€{.a  {qsstimit`l€i`S  pfirii  c{3m  {}  ENtsrrEprtJT€j  AE`S¥€F,  no3  i3rfiff,{7,#

a,!v``ilSa`,!t)`q;
'V  ~~  %cl£i!.  ii€1{j  li"ii  !ioin€,:  cL*  !i;it,rimfA"jt>  {v!{`]  gN`STEr!``E,;'`E`€ 8  A!§££E!::

V# com  £{,"{,ribui}.  iia  ¢i}:}j.¢:`s{}ntfl£f}{}  dtl  p£.{!p{}sl;~is.,  Pr{)jgtf.}`q  t`  §}rt}gra"£l`S  p€lr{1  i3  r3{tliz<itS{r£{}  ¢,I(,}S  f"S

i";i,itLjci(";:1!`S.

ts#S!-,(i  IV                                                                                                 ,

7¥)AAI"E`qsj.it`E,#}!{"lt#,Szi{}l£EX€:',u,i.SA{}£}{:LA,S`q(J{;EA£}{}{S

A€*i® 3*j„ A Ad.mis$4¥o de q"ilqusj' cat€gf,„.ia de ass¢€-iacio ,3ib  daL.!i pf`]r &iLo dt¥ (^`.of\S£}}io fi3

AdrminiLSLraffl}cp.

AE't®  4{!®  A  €,¥€,ill,qfit`i  tis  €`^gs{-i€ui€^]{3o`5  s€rf`i h`cn't!}.E`.¢3  £7{}f jti,§t{?  £`ati.Sa3  quantio  o  ass€iciiwa£`!¢  ]i€i¢

-_-:-:

i

4`#~fu;,A

mEcouaA#S€jt`ig!#{}#Sat"3iffi#d{}r:p£Sso:i#fi§icfltsouj.ur€di€a,8qLit`,patroGinLni`pr{^jjetLigoiii?r¢gra"ahq'`''`'+V
r* r` .` f» n i f¥ " A ~ fl



REgS!STffi#fr"iL#AS pBS§{`¥Asjui{iDiGAS€;              f!  %  6£  :~H}  :S

RARIRES/\ - Pi?

tL``i{mp{ir c'om S#us i.igvct.£$ 3£tifluE&ritJ`S Oi{ L``'J}i€t)rr8F gom  motiv(]*q igrfiv€s' oL'i t``cmtr{iri{:xS  a  i"}{.a i,  {]

Sti€a, tri,So`§ a c{'jstuinc`s S {`1 lei, t~ti}o}tu}tiziltlo5 a am£}}€i def3,§€q e a+ contraditfjrit.j.

£`SE+i.  #1.  A  #}`?li###€~l{.)  das  pSr`£}lidad€t.q  tit?,S€.i'ii€,ls  !1{]  i`lrtigo  *..lilt#rioi-.¥k:i.€i  {i{jl.  a.gl ibgra+`{i{i

dtt  ¢or}SS}ho  d€  Admin}S!,t.i{t`.tapt{t,  SLiblnt`[id&i  £`E €li3i'ttv€iS`£lc`  !}€1  ASsoniblfai€i  G€r{tl.

E'ar3r#g"I`ex  lpEl}Etp®,  #+a  ate  dL`  a,X,Clutsilt)  t`{1bll£`£l  rccLli.SO  i`t  Ahqsembl¢`,i&  6gt`{tlq  di{.igitlo  faqQ

Pr€`,fsid€n!S  d<?  {:t-jnseHi{}  Fist:{L13  {j  qi}€il  {1{)tlGr€i  rt`,6c}nsid€£`#F  &t  {iScisSf{it}`  c`.tom  pr*i'7G  dc  quin7.#  {1{€}5
CIZ`  L`isIIci;i  dt`}  &10.

a,A`B'ip    {$2.     Piir;`S     dei'iiissf}o     Ssijt)ntjrfuif`¢}€i    fito    {}sst}L`j{.}{}{),    L¥S{&`    {!€vi¥r;i,     mei!lilot€`     pr5„ua

c{miuiiii:i.iap{iti  tic.  3o  ({ri!i{`&i)  {,ii;.`S,  fi{jr m8iti  dub  I.t¥i|iierii't.]i`!il,{j  nor  EL`.sLi,`i{{i`  €5mi#r#Si`do  an  {`;t".q#!{"i

ds    Administra{`ii¢   d{:i   EN,S'`E`,FmJT¢   Al`3iRii`:,   €s!`'iSftmin!,ta`r   €t   `So}iL`it€iSa€!    t{o   Lq`L:Li   iifagtiimi>mi`i

t.cENpoi.S'irjfj {}u dsfinitivo.

;E}sel`€SgF€tfro  hi nit:¢.  0  a+!SSo€ii`d{S  €iuc¥  vt*;nh#  crs  S{ilit`,itiir  Su€t  dc"i`Stqft{t  SSp€`3nt€+mca5  pt.idci-i'!

rel.orn€ir €i¢ quitclrt} dg gt,#sociado£§ msaliante a!`!r€i`Jflt`.ao,  i'itts temios d£} £t{.I.40

£::!!pill,Io  \/11

['(' '»ATitTREt^)W!(.)

AF€. 43. i.3 p{iilim6niu clo Erqs'ET`ru'.ro AVESELE.i: S constituido ptli-b€,iis  i"d`;gis, m{'wci`S,
c{.£ditQS  S  direitG3`  quifr`.  `JL:aha  a{:lquit.ir  no  dt"S€mpsnht-)  das  Sufi`s  &ilivid€a{}c`3  soL`iiii.§*  {i  i}u€tkiLic{.

titulL}®

A#.i.  4{#.   €`~}  {,`¢msL``}l}tt  de  Atlministl.{i¢di{}   tcun  eo{.npeti`1lcia  p&l.r&S  vt'`TidLi`  quaisqL",:Ea  1!€rLq

¥¥tL'>v#is,  ilt¢:iiii,i,r!ti*  itiLl{,`!i#;tt:;`i{`p  till AstqL:ri !ril6izi  tit»,I-all

chftj.*t   rd§.   A   v£:m!!i   ou   £5i.tiv&tmc   dt*   bg,Its   im{'w{:is   {`]{i   EEN,S'E`Eyg`EJ'8`{S   Ai^SE{E{';   {ic``ipLI`niici   ilLS

€`u!urj#,5t`'£iiHjeAhqsL"ib!t`ii-i{it:i.±'ill,J:,xtr.f}oi.din!`iri£!dt3^"i,q`qc)cj{td{3$gi:Spc#i<1l!`!enti`,cow";oefid{H"r:i

€s{#    fin,    }i€`S\}    I)i)¢tt`ntin    {.iit}ibSrfir,    i+in    {3r`imti*i{.a    t`tmv{j€:&i{;;i`.i,    `¥t¥,[¥i    €*    in{ii{3ri€t    ill)``{,\!iita    {io`S

iS\qs{`jcindtjs,   im   c{jlii   m6}.It}`s   cl¢   urn   ciuiiit€j   i i/5}   Sil`i   Sc;bruit€lit  c€,"v{jG€i¢3,{-I,   uiu{i   l'i{iri{   tlij{',Lq   "

p¥.i"Sirtt  €}u,   Sm  tc3i'#t£`j}D{i   L``{`}nvoci}¢:{`i{!,   t`lu3ig   hor€is   €`ptft.a  fi   primt»irSS  c{`!m   qii&ilqu€?r  m'imfr:i.cj   {ig
Ets§€ji:iadi*S,  iv}iji<  irmi{.3ritt  5i*[[pl*:S.

C`E,ipitL,t®  Vlli

T}tB§  i€rt:€::ti i€S{IS Et:t.:t.S!Tqt*3itJ¥ i€t!,S ti~'j  m`i£{.`I!;".ftes

fai.S.   S¢p.    €,`.tmsLiLuL`"    rtL`t;uf5OS    a..e{}n(3{ti.ictLst    recGit{i`qq    a`ciial{`..q   Lb    B.t"tiim€`ni{3S    fi    Suirfn'.i

Smpr€ggitit3s    "€i    i.e{}lir#ait`.€~to    {}o`S    i)bj¢tivos    SCie.iEiis    do    ENisTTTU'g.`an     f`SESE¥'FT,9    €oi!sLiiLiit:.t`t€`I    L`

mfii"Teiis{¥c] {itj  `S€L!  pEit'Fimt:"iot  i¥S b¥€#Llii}tc::x  Tff,{3ixr,s{`ths:

I   ~    #{yiiti`it}uiSst`S,   `p&it{.ti¢ini¢SQ    d`¢iiS{.}e8,    £unuid€I,dhts.,    frriens{}lid£`dt`„S,    &.t:!'idi`isS    i{ivt`;``Stii^i}£i}£o`S    {`!ii

§`g#atfo£,  i`c*»SLLitui`tlo.a  pi)!`  £\sS{}€ia}£j(3`s  ou  ierL`fuh`§ro$9  p&*ssoa`¢  iisiL`€.`s  ntt jui.idicfisfty  d€s  dir€i{O  ptit)`[it:{}

o1§  !`}riv{.td{S*  i'}aL`i{``¢mtii,S  u.i,}  gs!&.£.}itgi€il-its;

Ei   ~  oritmdtj`q   tis   €€jt"Sfli¢S+¢`   t`t*mn®S   c!g   L`ooperftSt€Ti{}`   tELarm€}S   {!t3  .i)€li.t+t`riliq   `Sui?vgnqS€i,q   £:   €iti,xiii{`}hq,

u€.lcbrtldoL5    fu`lim     i}£SS{j€t`q     j*LsiL`€iL*    t}tf    jLlfitiic;a.*`S£     {`.i{::    direitt)     pl't{}ii`;0    t^tL!     I)T'iviit.!{!,     {iai,`,`,i{,"aiS    {)Li

cstf#n!.?±¢?ir`1S;

"  -ct}ntiibui#€~jcs,  dti{15:(?}L`S,  P€3trti{:ifli{,},S,  v.Ct.h{l,S  e   invgstj}i}€'i`titi.q  i`,€i|}1z}al{}`S  i`}H.{ifty`ta:S  {j£.i,  i)un|Si`'}L`itj!dQ

in¢`,Sntiv{}S  ou  fGnt'mci€thfa  Eist`,&tis,  dcr i.``ics$o&S  r}SiGi}S  uu juridicits,  dig {|u5llqucr "t!`t!refil;`

iv ~  i}i.L}v€`lliclt{C`q  ci:`,£  t:{}mci't`i&`!i ir,€§S!?l{j  din,  <St`l`Vi,€{}S  ®  Pi.¢dutos,  rL`S$1Cit€ldfi  {}  i#`gisi it\::io  L.i}!i.i`lt`t{};

V ~` df i}iv§`St.iifi€ntos§ fiiiancci£.t}s;

vE  -`  d£!  +d`poitj   L`uiiiu~§Li   ijg,R.i"&t`  #   €d€Sfro,t  d£.  iiia{L`j.ia!   put7]it:it;'L{"itj   ¢u   *:tti+!*Lt,*   ali¥   ii`/T{j*q,   |`€ii{:>{iic¢s   a

mll\Li„1i¢,{!i[,,;

VIE -.-.  i'€Sult#d£}  iEngmL`L`iri}  c  {*pi:i.€tc§{]Ital  {]€]  €{i,&'rcicifty  &}n{gi.ic}£-;  €¢



#BS!STRS 8IV#A¥{%'A#¥f¥#;fa"u{%!D!f,;\3          ¢¥.j  # £?  :i  g-"£ "

vE !E  0"* £iir€itohs  aiit8rais.

IX ~ prt~jdut'€!`q €'If tipsraffSo {.1c €rfet^1ito,  ilite{.iiti# e extem{!`# I)ai.€n  fimrifififtrmcntap de  Su€!S  &tti\/{d<rad€.S;

# ~, usufriitft £]u¢ l!,is,S forcm Gonferi€i{jhs;
X*  ~7  rcttdime}ito`s   dfcoITcnt€:`q  {le  jur{!#   bant`.£'1rit}`q`   tftulos,  aS{~)gg  i)u   pap&i.q   fin#!ic#iFT*S   t}£,  tqila

pmpri`td`1d£''
X#I ,~ i.cndimc}i!iis ds im.dvtli^fi p}.S,prios ou de, t'e!^£`,giros,

.§  E a¢  it€curtSoS  ri"ilc€`i.rots ou  d# qu&}qu3r autra ¢3p€€i#.  dt` ffit.ig€nl  pt'}btiL`{i  o`j  iii.jvadaty
Subvgnq`{!SS  cqoci€ii$g dotflfy`{*jg`S  orgameiit&.iriffi,#,  t#rm{is  {1e Pal.cerifl. term(>£`,  t}g;  f,`{i{`p€;r£££a€`„  {i€iitS.{ie`ng

£*,  i}£,lit.{ic;ni{!S^  ser€quio a£}1ic#€,1{}.s  drdt,  iicf.ml{}  c{tm  {.3 vi},icu}{3o

# 2." 0 #ENSTITU`T0 AE3,ItF£ "io collstiluil.€1 patl^im{:mio {'ls indivftlu[i OLI de #i.gfinif,££¢€io
SLp}ii  €£.irfrilt€r h&'n&*flcg,mc9  £ls £}`S`8is t&nljfl SOCLll  {)u ,i"ll{"tl.{'1Pifflt

^^ art.  47,  {')  Etey$1.ITUT¢S  jfaES}&F,  "~irt  tii`sf`ribi.!irg't  p.qi.€i  frs  bqi:t!S  rt.qso€,i4i,{`{€js,  a+on`q€lh{:if¢S,

dirSt{,tfcts,   gcI.¢nte`q,   €:.nlpf€£?,Z1(1f}`q,   {l{wt{lf"^{?.¢3,   bc..n f`ci!or€`q   {tu   cqui`.€}lc`,ii{c`biq   t..v£,nt``!Li i,q   #xLtr`:€v3{k:i,it{`:,,s

op€ira£`,ii:mat,.S.  brutus  ¢}u  !iquii'1o`qq  {Jivide{idQ6S,  b{}mi {`ic{JIS`,6g`q,  P#,i.{icip;tg,{-5#`S,  pi^Smi{},qB  I.ii',n#fjSi{.j,`,

i;a,nt{i8c3is  t*u  p#i'c€1,'!,5  clo  `SSu  p€itiitii{inint  I €,L`€^itt£S¥  I.gn{`{4ihq  {ni  r€n{}i!n&S.i'tltis.  S{}!!  ticii!iui"  ftjrm#,

£*iliisimdom{9,s  int#gt.£1lmcntL`  !1a  Ct"`q#cuqao  {l{js `Ssli$3  {3bj€',tivow  ts{.3G.,ii!is.

A#.€.  4#.  (.')  FFTSTFTtj'E.(}  AESKF£,  ii{l  l1"l"t#n##o  dG  Scus  .qg,!nyi€n`q  a  ;,tlivid€t{^,let,`q  p{jd€,i`€,i
v#kr,r~,se   dg,   i.#€ur`q{`}S   t`inan€^eiro`S   Crfolocados   €`   rdi3PosiS€io  Pslr)   §i.q{Cmeq   fl"£nc2ELt.ir{}   ?1,`q   pff.`§hs{,`!¢t}s

juridic&iji dc djr¢it,a privfido, piDf dclib¢i'£iSc¥{j d{j Cii"s6lht2 df, ^dministrzlt`tfo.

f,ffipitulo ]X
#ndt{}  E&I.:{`;i*'rFj £:{+"T£4" I j

A#.¢.  #9.  0  exerci`cio  finaiicei{.a  €!{3  IREBTrTEjT0  AISRF#  €¢iii€`idifzi  ti`{3{Tt  {j  iRn{j  €ivilf,  A.
Sua cont!ibili€l{ide rftsp#itar& oS f,'l.i{t£{pios !'fimdamsnt`aihs` d{? C:{"tabilitla{jc, e as "¢rm€is  F3ra`gilgirahs
dL`, {;{"t€ibilid;,td# e cf}iltgf€'1^, ¢bl.igittoi`i€lmente9 91.q Ssguintes {^!cll"}stra¥il€`,.£ t`i}t'}td bEjis;
E  -tifilgiri¢+€j  jif*f Tj!rmr]ia};

#`&   -'+  dGmon`q{.r&tt.<!it,}  €k,i S.!ff^?¢'rfj"./  ou  d{t  c7#yf`{,`7'£  {,lt'!  ex e.r€,icio;

" h~ I.!gi"ms€rtiq`£io dti.q {jrigclii`£ € ai?Iicii$6€,S {]# r{?a.ufso`q:

i V ~ d3mf}{1tst,rrl¢2:io  fi€}`s  {"itfit`€)S`s  do ill;11 rii'm*m i{t  tq€7Gi€! I.

BS&!#-diasft-afrH'imiS,o¢A"}€:m{mstr¢it`,t~jcsc€„it€'i!ici.ci`juitt<im{?ntL"?{}mon`clat6ri{.H!Gztsjvid{%d€hs

€1i,ibt!riiti{j ,pc}€:!  {1:fms£,!h{3  dG Admini``ti.itSao  L`  {'is  a:c£-tid{T}¢b,hq  ti{r,g:3t ivii.vy  tic {{6Liitfxs  fLqc6:ii#  {f.ctiLTcqi£,

csta,du*ii`S  €  muni#ij,}ai`q), tqo,om {j  i.NSS  c {,t ,l``{:i'J`#. &i}3tL`,`8 {lt` SGi.cm  i]iiret`,i€id{)bq; pg,l¢ (,:t`j.{is;c!lt{.!  I;`itst`,£%i,ty

`ng€ra{S  €irA#i*tk!.q  n&  ,StL*€1b3  ilo  I.ft¥ST~TFIJT{}  ABELfJ  €  i"bliciitl{}  a:ni  £{jil,ii'i  tlisp{!n{vcl  ##  8bad€3  dt.)

E'fiYSTtJTffi  ABRff,te  inf`'ormflmlt] que  as  mcisrilit`Q Se EL`nc{}ntl.am   Gom  tcacSSSo fie ptlblit`{'} g,rll  ggr€11.

ctim  }ira'7,a f,t{`.  (le7, rjia`s pz.trii  £3.S iii{c.re#Sados .qS m#iiifc.Starem qu,aii4o  `f,I  EL`v¢iit"ii  impug"#zTj¢.

C:tpf tu!(3 X
I}A  i'ELli;s'I`A££O E}!{`, ¢;{}pf'rALS

{fatffto  S$3 A  pr®StfiSa#  fl!"€i!  dS £{mt€is c{jnler€'i:
I 1~ d¢"i"Sti.ap6SS €oiiiabfajLg rela€iotiadas iicS aftig{S ,50,:
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e!ei€#o  com  nova  diretoria,  qua  pe!o  gh5tatuto  iris  ofcert~er  nS  dia  2S  df
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g}Sr gncgrra
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CARTA  DE  RB,NtiNCIA

A A$50CIA€A®  BRA5lLEIRA DE AP010 A0 PRIMEIRCi EMPRES®  i:  E5TAfiio

Eu,  Ju{i€in&i   !{away  V€]n   Linsch€jtti`li,   brcisileira,   conviventL*,   advogad#,   insc`,ri€€}   nc5  CPF

GBS.#44.7Q9n  03,  {{G  8,971m415~(),  residents  €i  d¢miciliad@  €!£  Av#nida  prioneiro  Antfinic!

Ruiz   Said€Snh€r3,   1'`?6;3,   &jpto   ?..1,{}5,   CEP   87a65-303,   n@   cid@dts   de   M`irirtE£`i,   Est£3du  do

Paranti,  €®municS atf.3v&§  d@  presentLf  c&rt3,  a  minh@  renckncia,  pcir  motivos  d&i  clrdi>m

pes`s®{'il,  ao  GargG  de  sEL`cr#t€iria  e  membro  do  cQnselho  fiscal  d3Ss@  assQcia€8o,  par``  a

qu#l fui elSit® p&ira  3 g£¥St€¥0 20'18/2023`

M@ringff 25 de fgver€iro c{e foal.
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Cc:
Assunto:
Anexos:

Bruno de Matos Goncalves  <bruno.matos@gerar.org.br>
sexta-feira, 22 de maio de 202617:19
Iicitacao@cisamusep.org.br

captacao@gerar.org.br; Claudiane Vieira  Ribeiro
Re: Consulta de Pre¢o - Or€amento
8332accf-780e-4ff5-be26-c5f6686e7855.pdf

Boa tarde, prezados, estimo que estejam bern.

Muito obrigado pelo contato.

Segue em anexo a proposta.

Atenciosamente,

Em seg.,18 de mai. de 2026 as 11 :19, Claudiane Vieira Ribeiro <claudiane.ri.beiro@gerar.org.br>
escreveu:
Born dia, agradeeo o contato.
_@Eap_t_acaQ@8eLa±£r8±LHse8ueparaauxiliar.

Atenciosamente,

Em seg.,18 de mai. de 2026 as 11 :06, <ljcj±aca..o@cisamusep.ongin[> escreveu:

Born Dia,

Estamos encaminhando em anexo a Consulta de Prego N° 28/2026 referente a Contratagao de
empresa especializada para prestaeao de servigo de Agente de lntegragao de Estagios para
operacionalizaeao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior,
educacao profissional (t6cnico) e/ou ensino m6dio, nas dependencias do CISAMUSEP, conforme
especificag6es descritas.

Solicitamos a gentileza de encaminhar o orgamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos
continuidade ao processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboraeao, e permanecemos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Gis6li Nardi Paix5o

Gerente de Compras e Licitagao
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CONSULTA DE PRECO N° 028/2026
Data: 15/05/2026

Fornecedor: GERAR (Geraeao de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional)

C N PJ : 05.653.393/0001 -56.

Enderego: Rua SenadorAccioly Filho, 511  -Cidade Industrial de Curitiba, Curitiba -PR, 81310-000
Cidade: Curitiba
Telefone: 419 97004125
E-mai I : bru n o.matos@gerar.org .br
Nome e ldentificagao do Responsavel: Bruno de Matos Gongalves

1.  DEFINICAO DO OBJETO

Item Descricao Unid.
Quant.

Valor unitario dabolsaauxilio(RS) Valor mensal Valor anual (valor
maxima (RS) mensal x 12 meses)

1

BOLSA        AUxiLIO         A        SERREPASSADAAOSESTAGIARIOS

SERVICO 8 R$  1.350,00 R$  10.800,00 R$  129.600,00

Item Descrieao Unid.
Quant.maxima

Valor unitario dataxaadministrativa(RS)
Valormensal(RS) Valor anual(valormensalx12meses)

2

TAXA  ADMINISTRATIVA   PARA  OPERACIONALIZACAO

sERvieo 8 R$ 80,00 R$640 R$7.680

DO    PROGRAMA     DE     ESTAGIO     REMUNERADO     A
ESTUDANTES    DO   ENSINO   SUPERIOR,    EDUCA?AO
PROFISSIONAL     (TECNICO)    E/Ou    ENSINO     MEDIO,
NAS  DEPENDENCIAS   DO CISAMUSEP

1.1. 0  valor  estiDulado Dara  o  item  1   refere-se a  bolsa auxilio  aue  sera  reDassada  mensalmente  aos  estaaiarios.
Portanto. o valor nao Dodera ser alterado.
1.2. A taxa  administrativa  sera fixada em valor nominal  em reais (RS), independentemente do valor da bolsa-auxilio
do estagiario.

RE®S  PffRES®S  E}EVERA®  ESTAE3  !EN3ELUS®S  !REP®ST®S*  LEIS  S®C!Ais  E  DEREAIS  DESPESAS

OBSERVACOES:

1  -Apresentar  proposta atraves  do e-mail  licitacao@.cisamusep.org.brou  por aplicativo  de  mensagem  (44)  3123-

8320.

2 -Prazo para envio da proposta  6 de 18 a 22 de abril de 2026.

3 -Forma De Pagamento: A vista,  em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

4    -     lnformag6es    e/ou    esclarecimentos     pelo    Fone:     (44)     3123-8300      ou    (44)     3123-8320 Ou     e-mail:

licitacao@cisamuseB.ora.br -Setor de Compras e Licitagao do  CISAMUSEP.

5 -  Fica vedada a  participaeao,  direta  ou  indireta,  de pessoa que  possua vinculo  de  natureza tecnica,  comercial,

econ6mica, financeira,  trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou  entidade contratante,  bern como com  agente

pdblico envolvido  na  licitagao,  na  fiscalizagao  ou  na  gestao  do  contrato.  A  vedagao  estende-se  aos  c6njuges,

Rua Adl]Ipho ContEssotto, ng E=0 -Z.na ZE, CEP: E7D58-ZBE, Maring± . PR

FonE: [44} alza-BBt]D
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companheiros  e  parentes,  em  linha  reta,  colateral  ou  por afinidade,  ate  o  terceiro  grau,  nos  termos  do  art.  14,

inciso  IV,  da  Lei  n°  14.133/2021.Para conhecimento,  seguem a  Resolucao n° 006/2026 e Resolucao n° 008/2026

do Cons6rcio, que disciplinam a designagao e a atuagao.

2.   REQUISITOS DA CONTRATACAO
2.1.0  programa de estagio devera ser executado de acordo com a  Lei  Federal  n°  11.788,  de 25 de setembro de
2008, e suas alterag6es, a qual disp6e sobre o estagio de estudantes;
2.2. A quantidade estimada sera de ate 8 (oito) estagiarios;
2.3.   0   CISAMUSEP   nao   sera   obrigado   a   preencher   o   total   de   vagas   disponibilizadas,   uma   vez   que   o
preenchimento  dependera  das  necessidades  da  administragao,   condicionadas  ao  seu  interesse  pdblico  e  a
disponibilidade orgamentaria e financeira;
2.4. As vagas poderao ser ocupadas por estudantes de nivel superior, educagao profissional (t6cnico) e/ou ensino
medio, conforme definigao do CISAMUSEP;
2.5. 0 valor inicial da bolsa-auxilio sera de R$ 1.350,00 (urn mil, trezentos e cinquenta reais) por mss;
2.6.   0   auxilio-transporte   sera   concedido   ao   estagiario   na   forma   de   cfedito   em   cartao   pr6prio,   destinado
exclusivamente ao custeio de despesas de deslocamentos entre sua residencia e o local de estagio;
2.7.  0 auxilio-transporte correspondera  a  duas  passagens do sistema de transporte  urbano de  Maringa/PR,  para
estudantes  residentes  no  municipio,  considerando  o  valor  da  integragao  quando  disponivel.  Para  estudantes
residentes na regiao metropolitana, serao acrescidas duas passagens metropolitanas por dia;
2.8.  A jornada  de  estagio  sera  de  6  (seis)  horas  diarias,  com  intervalo  de  15  (quinze)  minutos,  a  ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar;
2.8.1.  Nao  sera  admitida  a  compensagao  de  horas  nem  o cumprimento  de  carga  horaria  em  periodo diverso  do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;
2.9. 0 estagiario devera registrar sua frequencia em registrador eletr6nico de ponto;
2.10. As faltas devidamente justificadas nao implicarao desconto na bolsa-auxilio;
2.11. As ausencias injustificadas implicarao desconto proporcional na bolsa-auxilio;
2.12.  Os estudantes  deverao  estar regularmente  matriculados em  instituig6es de ensino  pdblicas ou  particulares,
oficialmente reconhecidas pelo MEC, em areas relacionadas as atividades do CISAMUSEP;
2.13. 0 Termo de Compromisso de Estagio tera duragao de 1  (urn) ano,  podendo ser rescindido a qualquer tempo

por qualquer uma das partes;
2.13.1. A duragao do estagio podera ser prorrogada por igual periodo, observado o limite maximo de 2 (dois) anos;
2.14.  Sera  assegurado  ao estagiario  recesso  remunerado de 30  (trinta)  dias sempre que o estagio tiver duragao
igual ou superior a  1  (urn) ano, preferencialmente durante as ferias escolares;
2.14.1.   Nos   casos   de   estagio   com   duragao   inferior  a   1   (urn)   ano,   o   recesso   sera   concedido  de   maneira

proporcional;
2.15.  Os  estagios  serao  realizados  exclusivamente  na  sede  do  Cons6rcio  Pdblico  lntermunicipal  de  Sat]de  do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto,  n° 620, zona 28,  Maringa/PR, durante o
horario de funcionamento da unidade;
2.16.  Cabera  ao Agente de  lntegragao a  divulgagao e a  pre-seleeao dos candidatos e ao CISAMUSEP a  seleeao
final, mediante analise curricular e entrevista;
2.16.1.  Para  cada  vaga,  a  empresa  a  ser  contratada  devera  encaminhar,  no  minimo,  3  (tres)  candidatos  para
selegao por parte do CISAMUSEP;
2.17. A empresa a ser contratada sera  remunerada  por meio de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
estagiario;
2.18.  A  taxa  administrativa  destina-se  ao  custeio  de  todas  as  despesas  necessarias  a  execueao  do  objeto,
incluindo    despesas    administrativas    e    operacionais,    seguro    contra    acidentes    pessoais    dos    estagiarios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarifas e demais custos correlatos.

2

RUE Adt]Ipht] [t]ntEs5Dttt], ng EZI] -Zt]na ZE. [EP: E"E]-ZEE, Maring± - PR

FonE:  [44} 51=5-E5DD
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3.   Subcontratacao

3.1. A empresa a ser contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os
direitos e obrigae6es decorrentes deste documento.

4.   Condig6es de Execugao
4.1  A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a ser cumprida dentro
do horario de funcionamento do CISAMuSEP e compativel com o horario escolar;
4.2  Nao  sera  admitida  a  compensaeao  de  horas  nem  o  cumprimento  de  carga  horaria  em  periodo  diverso  do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;
4.3 0 estagiario devera registrar sua frequencia em registrador eletr6nico de ponto;
4.4 As faltas devidamente justificadas nao implicarao desconto na bolsa-auxilio;
4.5 As ausencias injustificadas implicarao desconto proporcional na bolsa-auxilio;
4.6  0s  estagios  serao  realizados  exclusivamente  na  sede  do  Cons6rcio  Publico  lntermunicipal  de  Sadde  do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto,  n° 620, zona 28,  Maringa/PR, durante o
horario de funcionamento da unidade.

5. Garantia
5.1.   A empresa a ser contratada 6 obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte,  no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servieos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreg6es resultantes da execueao ou dos materiais empregados;

5.2.  Na impossibilidade de serem refeitos os servi?os rejeitados,  ou na hip6tese de eles nao serem executados,  o
valor  respectivo  sera  descontado  da  importancia  devida  a  empresa  a  ser contratada,  sem  prejuizo  das  demais
medidas cabiveis, na forma da lei.

5.3.  Os  prazos  e  as  condig6es  de  garantia  sao  as definidas  pela  legislaeao  (C6digo  Civil  Brasileiro  e  C6digo  de
Defesa do Consumidor) em vigor.

6   0brigag6es da Empresa a ser contratada
6.1  Cumprir integralmente as obriga?6es previstas na Lei Federal n° 11.788/2008 e suas altera?6es;
6.2   Repassar ao estudante, em conta bancaria por ele indicada, o valor correspondente a sua bolsa-auxilio ate o
terceiro dia util ap6s o recebimento dos valores pagos pelo CISAMUSEP;
6.3   Responsabilizar-se pela emissao e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, bern como do
plano de atividades, orientando o estagiario quanto a documentagao necessaria a efetivagao do contrato;
6.4   Contratar,  a  favor  do  estagiario,  no  ato  da  contratagao  e  nos  termos  da  legisla?ao  vigente,  seguro  contra
acidentes pessoais, cuja ap6lice seja compativel com os valores de mercado;
6.4.1     Apresentar  ao  fiscal  do  contrato,   no  prazo  de  ate  05  (cinco)  dias  contados  da  contratagao  de  cada
estagiario, a respectiva ap6Iice de seguro;
6.5   Disponibilizar formulario  para  elaboraeao  de  relat6rios semestrais de  acompanhamento  do estagio,  a  serem
preenchidos pela instituigao de ensino, pelo CISAMUSEP e pelo estagiario;
6.6  Providenciar desligamento ou substituieao do estagiario mediante interesse e a conveniencia do CISAMUSEP;
6.7   Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSEP  ou  a terceiros,  decorrentes de sua culpa  ou
dolo  na  execugao  dos  servigos,  nao  sendo  afastada  ou  reduzida tal  responsabilidade  pela  fiscalizagao  exercida
pelo Cons6rcio;
6.8 Prestar suporte tecnico ao CISAMUSEP quanto aos aspectos relacionados ao estagio;
6.9 Divulgar as vagas de estagio junto as instituig6es de ensino;
6.10      Controlar   os   prazos   e   informar   ao   CISAMUSEP   sobre   a   iminencia   de   vencimento   doa   Termo   de
Compromisso, visando a prorrogagao ou substituigao;
6.11       Emitir termos aditivos de prorrogagao com antecedencia minima de 20 dias do vencimento dos contratos;
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6.12      Responsabilizar-se  por  todas  as  despesas  e  encargos  decorrentes  da  pre-seleeao  e  contratagao  dos
estagiarios, inclusive seguro contra acidentes pessoais;
6.13      Responsabilizar-se  por todas  as  despesas  diretas  ou  indiretas,  tais  como:  salarios,  transportes,  diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas,  previdenciarios e de ordem de classe,  indenizag6es e quaisquer outras que
forem devidas aos seus empregados  no desempenho dos servigos objeto deste contrato,  nao  havendo qualquer
vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;
6.14      Emitir faturas  mensais  relativas  a  prestaeao  do  servieo,  discriminando  os valores das  bolsas-auxilio  e  da
taxa administrativa;
6.15      Nao cobrar,  em hip6tese alguma,  qualquer taxa do estudante referente aos procedimentos administrativos
para realizagao do estagio;
6.16      Recrutar, pr6-selecionar e encaminhar os estudantes conforme as areas de interesse do CISAMUSEP;
6.17      Comunicar imediatamente ao cISAMUSEp qualquer irregularidade na situagao escolar do estagiario,  bern
como a conclusao ou interrupgao do curso, para adogao das medidas cabiveis;
6.18      Manter, durante todo o periodo de vigencia do contrato,  preposto responsavel para atuar como interlocutor

junto ao CISAMUSEP;
6.19      Responder  civilmente  pela  indicagao  de  estagiarios  para  atividades  incompativeis  com  a  programagao
curricular estabelecida  para  cada  curso,  assim  como  estagiarios  matriculados  em  cursos  ou  instituie6es  para  as
quais nao haja previsao curricular;
6.20      Prestar esclarecimentos solicitados pelo cISAMUSEp no prazo maximo de 2 (dois) dias dteis, contados da
notificagao;
6.21       Manter,  durante  toda  a  execugao  do  contrato,  todas  as  condig6es  de  habilitagao  e  qualifica?ao  exigidas
para sua contratagao em compatibilidade com as obrigag6es assumidas;
6.22      Emitir documento comprobat6rio de conclusao do estagio ao termino do contrato;
6.23      A empresa a ser contratada devera manter as condig6es de armazenamento dos dados e os protocolos de
seguranga de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informag6es intimas de pessoas, de acordo com
a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alterag6es.

7   0brigag6es do cisamusep
7.1   Acompanhar,  fiscalizar,  conferir  e  avaliar  a  execugao  do  objeto  por  meio  de  representante  especialmente
designado;
7.2   Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execueao do objeto em desacordo com o contrato,  inclusive
quando realizada por terceiros sem autorizagao;
7.3   Notificar a empresa a ser contratada a respeito de eventuais imperfeig6es verificadas na execugao do objeto,
fixando prazo para sua corregao, quando couber;
7.4   Prestar as informag6es e esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados;
7.5   Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;
7.6   Efetuar os pagamentos ap6s a execugao do objeto, na forma e prazos estabelecidos;
7.7   Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obrigae6es contratuais, conforme normas e condie6es
pactuadas;
7.8   Fornecer a empresa a ser contratada as informag6es relativas as vagas de estagio, de acordo com as areas
de interesse do CISAMUSEP;
7.9   Realizar a selegao dos estagiarios dentre os candidatos encaminhados pela empresa a ser contratada;
7.10  Encaminhar a empresa a ser contratada os estudantes selecionados,  informando a data do inicio do estagio,

jornada, duragao do estagio, valor da bolsa-auxilio e setor onde realizara o estagio;
7.llZelar  pela  manuteneao,  durante  toda  a  vigencia  do  contrato,  das  condig6es  de  qualificaeao  exigidas  neste
Termo  de  Refetencia,  bern  como  pela  sua  compatibilidade  com  as  obrigae6es  assumidas  pela  empresa  a  ser
contratada;
7.12Proporcionar  condig6es  adequadas  para  a  realizagao  do  estagio,  assegurando  ambiente  que  atenda  as
normas de satlde e seguranga;
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7.13Designar  funcionario  do  seu  quadro  de  pessoal,   com  formaeao  ou  experiencia  profissional   na  area  de
conhecimento do estagiario, para orientagao e supervisao das atividades;
7.14Assegurar que nao sejam atribuidas ao estagiario atividades que excedam sua jornada diaria;
7.15 lnformar a empresa a ser contratada, de imediato, qualquer irregularidade na frequencia do estagiario;
7.16Realizar o controle da frequencia do estagiario por meio do registro eletr6nico de ponto biometrico;
7.17 lmpedir a execugao do obj.eto contratual por terceiros nao autorizados;
7.18  Prestar  informa?6es  e  esclarecimentos  solicitados  pela  empresa  a  ser  contratada,  quando  necessarios  a
execugao do contrato.

8   Qualificagao Juridica
8.1         A empresa fornecedora devera apresentar:
8.1.1      Registro comercial,  no caso de firma individual;
8.1.2     Ato  Constitutivo,   Estatuto  ou  Contrato  Social  em  vigor  e  alterag6es  subsequentes  ou  dltima  alteragao
consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e,  no caso de sociedade por a?6es,
a ata registrada da assembleia de eleigao da diretoria;
8.1.3     Ata,  registrada  na  Junta  Comercial,  das  assembleias  que tenham  aprovado  ou  alterado  os estatutos em
vigor e ata de eleigao dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;
8.1.4     Decreto de autorizaeao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pals e
ato de  registro ou  autorizaeao  para funcionamento expedido  pelo 6rgao competente,  quando a atividade assim  o
exigir.

9   Qualificagao Regularidade Fiscal e Trabalhista
A empresa fornecedora devera apresentar:
9.1   Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
9.2   Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do  Brasil  e  Procuradoria  - Geral  da  Fazenda  Nacional,  abrangendo  inclusive  as  contribuig6es  sociais  previstas,
conforme Portaria do Minist6rio da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de 2014);
9.3   Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Estadual,  mediante  apresentagao  de  Certidao  de  Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na
forma de Lei (CND -TRIBUTOS ESTADUAIS);
9.4        Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagao de certidao de Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,  na
forma de Lei (CND -TRIBUTOS MUNICIPAIS);
9.5   Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servieo (CRF -FGTS);
9.6   Prova de regularidade relativa a Debitos Trabalhistas (CNDT).

10 Qualificagao T6cnica
10.1Apresentar  c6pia(s)  de  contrato(s),  atestado(s),  declaragao(6es)  ou  outro(s)  documento(s)  id6neo(s)  que
comprove(in) que a empresa a ser contratada possui experiencia minima de 2 (dois) anos,  ininterruptos ou  nao,
na prestagao de servigos com no minimo 50°/o (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado;
10.1.1   Sera  aceito  o  somat6rio  de  documentos  para  comprovaeao  da  experiencia,  sendo  que  os  periodos
concomitantes serao computados uma tlnica vez;
10.1.2  0(s) contrato(s),  atestado(s)  ou declaragao(6es) apresentado(s) deve(in) conter o prazo de duraeao dos
servigos, com data de inicio e termino, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado, identificaeao da
pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bern como do signatario;
10.1.3  Somente   serao   aceitos   contrato(s),   atestado(s),   declaragao(6es)   ou   outros   documentos   id6neos
expedidos ap6s a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, urn ano do inicio de sua execueao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;
10.1.4  As informae6es ali contidas estarao sujeitas a verificaeao de sua veracidade;
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10.2   A empresa a ser contratada devera manter convenio com  no minimo 03  lnstituig6es Ensino de cada  nivel

(Ensino  Superior,  Ensino  Medio  e  Ensino  Tecnico),  dentre  as  quais  deverao  constar  as  lnstituig6es  de  Ensino
onde  atualmente  estudam  os  estagiarios  pertencentes  ao  CISAMUSEP,  al6m  de  se  comprometer  em  firmar
convenios com novas lnstituig6es de Ensino para futuras contratae6es a criterio do CISAMUSEP;
10.2.1   A  comprovagao  ocorrera  mediante  apresentagao  de  declaraeao  de  compromisso  de  possuir,  no  ato  da
Assinatura do Contrato,  convenio com  lnstituig6es de  Ensino Superior,  Ensino  Medio e  Ensino Tecnico  (modelo
constante no Anexo);
10.2.2  No ato da assinatura do contrato,  a empresa a ser contratada devera apresentar c6pia dos contratos de
convenio com as lnstituie6es de Ensino.

11.    Forma e condig6es de pagamento
11.1.     0  pagamento sera efetuado  mensalmente,  por meio de transferencia ou  boleto  bancario,  no prazo de ate
05  (cinco)  dias  tlteis  ap6s  o  recebimento  da  Nota  Fiscal  devidamente  conferida  por  membro  da  Comissao  de
Recebimento de Bens e Servieos do CISAMuSEP;
11.2.     0 CISAMUSEP repassara a empresa a ser contratada o valor total constante no Relat6rio de Pagamento,
composto pela soma das bolsas-auxilio e da taxa administrativa;
11.3.     Os  valores  destinados  aos  estagiarios  deverao  ser  depositados  individualmente  em  suas  respectivas
contas  bancarias,  conforme  o  Relat6rio  de  Pagamento,  ate  o  terceiro  dia  tltil  ap6s  o  repasse  realizado  pelo
CISAMUSEP;
11.4.     E expressamente vedada a  retengao do  pagamento da  bolsa-auxilio ao estagiario sem  pr6via autorizagao
do CISAMUSEP;
11.5.     0  CISAMUSEP  efetuara  o  pagamento  da  taxa  administrativa  mensalmente,  por  estagiario  efetivamente
contratado no periodo, mediante apresentagao da nota fiscal;
11.6.     A nota fiscal devera conter apenas o valor correspondente a taxa administrativa;
11.7.      A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Cons6rcio Ptlblico lntermunicipal de
Satlde do Setentriao Paranaense -podendo ser abreviado da seguinte forma:  Cons6rcio  P.  Int.  de Saude do Set.
Pr,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n°  04.956.153/0001-68,  com  sede  na  Rua  Adolpho  Contessotto,  n°  620,  Zona  28,
Maringa  -  PR,  CEP  87053-285,  bern  como  informar  no  corpo  da  respectiva  Nota  Fiscal,  os  dados  bancarios
(Banco, Agencia e Nt]mero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do pagamento;
11.8.     A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bern como o
ntlmero e modalidade da Licitagao, ndmero do contrato e do Empenho;
11.9.     No  caso  de  constataeao  de  erros  ou  irregularidades  do  documento  fiscal,  o  prazo  de  pagamento  sera
suspenso e somente voltara a fluir ap6s a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);
11.10.   No  caso  de  abertura  de  procedimento  administrativo,  o  prazo  de  pagamento  sera  suspenso  e  somente
voltara a fluir ap6s a decisao do referido processo;
11.11.    A   empresa   vencedora   ficara   obrigada   a   repassar   ao   CISAMUSEP,   na   proporgao   correspondente,
eventuais redug6es de pregos decorrentes de mudanea de aliquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento
do objeto em fungao de alterag6es na legislagao pertinente.

12. Vigencia contratual
12.10 contrato tera vigencia inicial de 12 (doze) meses contados a partir de 01/09/2026;
12.2 0 contrato podera ser prorrogado por igual periodo ate o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como permite
o art.107 da Lei  14.133/2021 ;
12.3  Caso  o  Contrato  seja  prorrogado,  o  CISAMuSEP  tera  direito  as  mesmas  condig6es  do  Contrato  aos  seus
aditivos.

13. Reajuste
13.10 valor da taxa administrativa inicialmente contratado sera fixo e irreajustavel no prazo de urn ano contado da
data do inicio da vigencia do contrato;
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13.2 Ap6s  12  (doze)  meses de execugao contratual,  o valor inicial  podera ser reajustado pela aplicagao do  indice
de variagao do lpcA/lBGE.

11

(LOCAL E DATA)

90 DIAS
(VALIDADE DA PROPOSTA)

(Nome Completo Legivel e Assinatura)

PROPOMOS     0     FORNECIMENTO     DAS
AQUISICOES   E/OU   DOS   SERVICOS   NOS
VALORES  MENCIONADOS ACIMA  SOB AS
CONDICOES      GERAIS      ESPECIFICADAS
NESTE    FORMULARIO,    COM    AS    QUAIS
CONCORDAMOS.

(Carimbo do CNPJ da Empresa)
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REPUBLicA FEBERATIVA DO BRASIL

CADASTR® NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

GERAR -6ERACAO DE EREPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TITUL0 DO

GERAR
DE FANTASIA)

94.30-8-00 -Atividad®s d© associas@®s de d®fesa d® dir®iS®s sociais

CODIG0 E DESCRl?AO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 -Atividad©§ de organiza€©es associativas ligadas a cu!tura e a aute94.99-5-00-Atjvidadesassociativasnaoespecific3dasanteriormente

85.99-6-04 -Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial85.99-6-99-Outrasatividad®sdeensinona®®specificadasanteriormente

85.92-9-99 -Ensino de arts e cu!tura nao ®sp®cifi€ado anteriorm®nte
85.50-3-02 -Atividades d® apoio a educaSao, exc®to caixas escoiares

399-9 -Associa?ao Privada

LOGRADOURO

R SENAD®R ACC!OLY FILHO

BAIRRO/D!STRITO

CIDADE INDUSTRIAL

EN[)E.RESOELE.TR5`NICO

EVANDRO@EVCONTABILIDADE.COM.BR

VEL (EFR)

COMPLEMENTO
********

MUNICIPIO

CURITIBA

TELEFONE

(41) 3039-6599

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
***"***

Aprovado pela lnstru?ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/®5/2026 as $7:45:18 (data e hora de Brasilia).
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#   :,   Edltais

Ato que autoriza a ContrataGao Direta n° DL
44/2026
ultima atuali.za9do 05/05/2026

Local: Meleiro/SC      6rgao: MUNICIPIO DE MELEIRO      unidadecompradora: 1 -PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO -SC

M®daLidad© da contrata§ao: Dispensa      Amparo legal: Lei 14,133/2021, Art, 75, ll      Tipo: Ato que autoriza a contrataeao Direta

M®d®dedisputa: Nao se aplica      Regi§tr®de preGo: Nac)

Fonts or€amentaria: Nao informada

Data de divuLgaeao no PNCP: 05/05/2026      Situaeao: Divulgada no PNCP

Id contrata§ao PNCP: 82837741000196-1-000041/2026      Fonte: Betha sistemas

OBjeto:

Contratacao de entidade especializada, na condi€ao de agente de integraGao, para prestaGao de serviGos de operacionalizacao do programa de
eslagio do Munici'pio de Meleiro/SC, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008, incluindo os servicc)s adicionais constantes da proposta, tais como
telessai'jde e expansao do Programa Talentos 360°.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA                                             VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$ 18.720,00                                                                                            R$ 18.720,00

Itens         Arquivos         Atas de Registro de preGo          Contratos/Empenhos          Hist6rico

Descrieao ``

Prestacao de servicos especializados de agente de integracao para

operacionaliza€ao do programa de estagio do Municipio de

Meleiro/SC, contemplando, no minima: manuteneao de convenios ou
instrumentos habeis com instituie6es de ensino; ajuste das condie6es

de estagio para emissao do Termo de Compromisso de Estagio e do
Plano de Atividades; recrutameritc>, triagem e encaminhamento de

estudantes, providencias documentais: contratacao e administra¢ao
de seguro contra acidentes pessoais: apoio ao acomp

Quantidade `,

180 R$ 104.00 RS

CF¥T_)
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22/05/2026, 08:26.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADA§TRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COREPROVANTE DE INscRieAO E BE siTUAGAO DATA DE ABERTURA

04.3io.S$4/OO0i-$1MATRIZ 01/03/2001
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE€C

"C!TULO DO ESTABELECIMENTO (NONE DE FANTASIA)

EE-SC

94.30-8-CO -Atividad®s de ass®ciaG6®s de d®fesa d® dir®itos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADE`S ECONOMICAS SECuNDAR!AS

94.93S~00 -Atividad©s de organizae6e§ as§ceiativas ligadas a culture e a arte
94.99-5-CO -Atividad®s ass®ciativas nao especific@das anteriormente

DIGO E DESCR!GAO

3©9®9 - A§s®ciagao Privada

LOGRADOURO
R ANTONIO DiB Mu§SI

BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

ErjDERECO ELETR

JOSIANE.SIMAS@C!EESC.ORG.BR

COMPLEMENTO
LOJA , S.LOJA, 1ANDAR

FLORIANOPOLIS

TELEFONE

(48) 3216-1400

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

S!TljA€AO CADASTRAL

AT!VA
DATA DA SITUAG

01/03/2001

MOTIVO DE SITUAGAC} CADASTRAL

S!TUA€,AOESPECIAL
******"

DATA DA SITUAC
********

Aprovado pe!a lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/C§/2026 as C8:25:49 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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MEMORANDQ NQ 363/2026

De: Gerente de Compras e Licitagao
Para:  Diretora Administrativa

sewERN®
DO ESTADO DO PARANA

SB€RSTARIA DA  SAl!&}£

Maringa, 27 de maio de 2026.

Considerando  o  recebimento  do  termo  de  referencia,  atrav6s  do  Protocolo  n° 412/2026,  que

originou a Autorizaeao de Despesa n° 28/2026, que tern por objeto a seleeao das melhores propostas

para a contratagao de empresa especializada para prestagao de servieo de Agente de lntegragao de
Estagios para operacionalizagao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior,

educagao profissional (t6cnico) e/ou ensino m6dio,  nas dependencias do CISAMUSEP,  proveniente do

setor de Recursos Humanos.

Considerando o § 1° do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, os parametros para pesquisa de mercado

foram  consultados  o  Portal  da  Nota  Fiscal,  sites,  Atas  de  Registro  de  Pregos  e  Portal  Nacional  de

Contratae6es  Pdblicas  (PNCP),  ferramenta  esta  informatizada  que  disponibiliza  dados  de  compras

publicas  homologadas  no ComprasGov (Compras Governamentais),  contratae6es similares feitas por

outra Administraeao Ptlblicas,  para fins de composieao dos valores.

Considerando que a consulta de pregos tamb6m foi realizada junto a fornecedores com ramo de

atuagao compativel com o objeto solicitado,  mediante solicitagao formal de cotagao,  encaminhada por

e-mail, com prazo de envio de 18 a 22 de maio de 2026 para que as interessadas apresentassem suas

propostas.

Considerando que foram consultadas 07 (sete) empresas do ramo de prestagao de servigo de

Agente de lntegraeao de Estagios para operacionalizagao do Programa de Estagio.

Considerando a  Resolugao  n° 030/2026,  art. 4°,  §  1°,  inciso  IV,  onde estabelece reg;.sfro,  nos

autos do processo da contratagao correspondente, da relagao de fornecedores que foram consultados e

nao enviaram propostas como respostas a solicita?ao que trata o inciso Ill do caput, sendo.. FUNDAIGAIO

CANDIDO   GARCIA  -   CIUNEM,   lNSTITUTO   EUVALDO   LODI   NUCLEO   REGIONAL   DO   PARANA,

lNSTITUTO PROE e CREBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME.

Considerando  os  responsaveis  pela  consulta  de  prego  Gis6li  Nardi  Paixao  -  Matricula  n°  83

Eugenio Jos6 Akatsu -Matricula n° 260, Maiko Cezar Paulino -Matricula n° 210.

Considerando  que  o  valor  maximo  estimado  para  a  contratagao,  procedeu-se  ao  calculo  da

mediana dos valores obtidos, com o objetivo de representar de forma equilibrada os pregos praticados

RUE Adt]Iphq  CgntE==BttB. ng EZD -Zgna ZE, CEP: E7DE!-ZEE.  Maring± -  PFt

F.ne: [44} alz5.EaDt]
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cOVIREN®
DC) ESTADO DO PARANA
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no  mercado,  evitando tanto superestimag6es quanto subestimag6es,  e garantindo  maior precisao  na

estimativa do valor da contrataeao, tendo-se como valor total estimado de R$ 137.760,00 (cento e trinta

e sete mil setecentos e sessenta reais).

Por fim,  registra-se  que  a  dotagao  orgamentaria  atualmente  consignada  nos  autos  mostra-se

insuficiente para a cobertura integral da despesa decorrente da presente contratagao.

Dessa   forma,   faz-se   necessaria   a   adogao   das   medidas   cabiveis   para   suplementaeao,

remanejamento ou  adequagao  orgamentaria,  conforme  a  legisla9ao  aplicavel,  especialmente  a  Lei  n°

14.133/2021, de modo a assegurar a regular continuidade do processo e a sua devida instrugao quanto

a disponibilidade de recursos financeiros.

Considerando que entendemos que a presente contrataeao  podera ser realizada  por meio de

processo licitat6rio, na modalidade Pregao, realizado na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO

POR LOTE.

Considerando o  modo de disputa dos  lances sera  o  MODO ABERTO,  conforme estabelece o

artigo 31, I do Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e o valor estimado para a contrataeao nao

tera carater sigiloso.

0 presente certame licitat6rio observara o cumprimento dos  principios dispostos no art.  37 da

Constituigao  Federal  e  os  dispositivos  legais  previstos  pela  Lei  Complementar  n°  123/2006  e  suas

alterae6es e Lei Federal n° 14.133/2021.

Com  base  no  processo  anexo  e  nas  informag6es  acima  segue  processo  para  decisao  e

autorizagao.

Atenciosamente,

Presidente

Rua Adt]Ipho ContEssotto, ng EZD . Zona 2E, CEP: E7t]Ea-2BE, Maringi . PR

Fone: [44} al2a-EaoD
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SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO DE SALDO DE DOTACAO

De:  Diretora Administrativa
Para: Diretora Financeira

ee¥EREN®
DO ESTAD0 DO PARANA

SgG`sesT+^`R!A&3^+`'S¢\iii3g

Maringa, 09 de junho de 2026.

Considerando  a  necessidade  de  contratagao  de  empresa  especializada  para  prestagao  de

servigo  de  Agente  de   lntegragao  de   Estagios   para  operacionalizagao   do   Programa  de   Estagio

remunerado a estudantes do ensino superior,  educaeao profissional  (t6cnico) e/ou ensino m6dio,  nas

dependencias do CISAMUSEP;

Considerando que o valor informado previamente para o pagamento de taxa administrativa para

a empresa agenciadora no ano de 2026,  na fonte  1069,  projeto atividade 2001,  no desdobramento da

dotagao orgamentaria para CIEE -Taxa Administrativa (33.90.39.99.99) foi R$ 1.775,26;

Considerando  que  ap6s  o  procedimento  de  Consulta  de  Pregos  n°  028/2026  e  apuraeao  de

valores de mercado, o valor mediano apurado foi de R$ 680,00 mensal para a taxa administrativa, sendo

entao necessario para o ano de 2026 o montante de R$ 2.800,00.

Venho solicitar remanej.amento de valor referente ao desdobramento de dotagao orgamentaria

para compor o valor total necessario para cobrir a contratagao do servigo, sendo da seguinte forma:

De: Menor Aprendiz -Taxa Administrativa

Fonte:  1069

P.A: 2001

Dotagao: 33.90.39.99.99

Saldo: R$ 73.839,06

Para: CIEE -Taxa Administrativa

Fonte:  1069

P.A: 2001

Dotaeao: 33.90.39.99.99

Valor a remanejar: R$ 2.041,70

ELOREB#ifeo4fiK6sia Carolina Bragdjco
Diretora Administrativa

CISAMUSEP

IIua Ad.lphl] I.ntE#-tttl. nB E=] -I.na ZE, [EP: E7DEEI.ZEE, marinEE . I]R
F.nE: [44] ]1=EI-EEII]D
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PARECER

SOLICITANTE:  DIRETORIA ADMINISTRATIVA.

PARA: SECRETARIA EXECUTIVA.

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO.  LICITACOES E CONTRATOS.  PREGAO ELETRONICO. PARECER

INICIAL. ANALISE DA FASE  INTERNA.  PROCEDIMENTO HiGIDO.  CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO

DE REGENCIA. APTIDAO PARA INicIO DA FASE EXTERNA.

PARECER N° 003/2026-lNI

Senhora Secretaria Executiva:-

DA CONSULTA

Trata-se de consulta realizada para esta assessoria juridica sobre a viabilidade e a conformidade legal para a

abertura  de   procedimento   licitat6rio   na   modalidade   pregao  eletr6nico   para   a   "contrataeao  de  empresa

especializada  para  prestagao  de  agente  de  integragao  de  estagios  para  operacionalizaeao  do  Programa  de

Estagio  Remunerado  a  Estudantes  do  Ensino  Superior,  Educagao  Profissional  Tecnico  e/ou  Ensino  Medio",

para atender aos fins do CISAMUSEP", conforme Termo de Referencia elaborado pelo Setor Responsavel.

Em analise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os seguintes documentos:

a-) autoriza?ao de despesas n° 028/2026;

b-) estudo tecnico preliminar - ETP;

c-) termo de referencia;

d-) mapa de cotagao;

e-) pesquisa de preeo;

f-) memorando n° 363/2026

g-) minuta de edital com seus anexos, inclusive minuta de contrato;

E o breve relato do essencial. Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURiDICA

De plano e oportuno deixar claro que a analise realizada  pelo setor juridico incide sob os aspectos juridicos

formais do processo de contratagao.

Deixe-se  evidente  que  nao  cumpre  ao  setor juridico  analisar atos  procedimentais  pr6prios  dos  agentes  de

contratagao,   bern   como   expressar  I.uizo   de   valor  da   pretendida   contratagao,   posto   que   incumbe   aos

respectivos  agentes  pdblicos  competentes  a  regularidade  dos  atos  de  sua  competencia,  a  veracidade  das

informag6es langadas no processo e das justificativas apresentadas, bern como as informae6es e providencias

no campo orgamentario.

Rua Ad.Ipho I-ntEE:i]tt., n! EZD . Zona ZE, [EP: E7D5EI-ZEE, Maring± - PH

F.nE: {44} EI1=a.EEI"
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S8L`#E.rARIA DA SAtlDE

DA ANALISE DO PROCEDIMENTO

De plano,  cumpre destacar que a  lei de licitagao (Lei  n°  14.133/2021),  em seu  art.  53, determina que ao final

da fase preparat6ria o procedimento siga para o 6rgao de assessoramento juridico para realizagao de controle

previo de legalidade por meio de analise juridica da contratagao.

A analise, neste momento, circunscreve-se a regularidade dos atos iniciais e preparat6rios para a instauragao

do  procedimento,   mais  precisamente  da  presenga  das  solicitag6es  necessarias  e  da  conformidade  das

minutas de edital e do contrato com as regras e diretrizes trazidas pela Lei n° 14/133/2021.

Caminhando  neste sentido,  percebe-se que a  o  procedimento foi  iniciado  por meio de  realizagao de  Estudo

Tecnico   Preliminar  (ETP),   posteriormente  foi   confeccionado   o   Termo   de   Referencia   provindo   do   setor

responsavel, tendo-se como valor estimado da contratagao o patamar de ate R$  137.760,00 (cento e trinta e

sete mil, setecentos e sessentas reais).

No  Termo   mencionado  constata-se  que  o   responsavel   por  sua  elaboragao  justifica   a   necessidade  de

contratagao,   realiza  a  descrigao  detalhada  dos  objetos  da  contratagao,  traz  forma  e  local  de  entrega,

condig6es de recebimento, documentos necessarias a serem apresentados com a proposta, tendo em vista a

natureza do objeto a ser contratado, descrigao de rol de obrigae6es minimas para a contratada, em razao dos

riscos que o objeto pode causar,  exigencia de validade,  disposig6es quanto as condig6es de pagamento,  rol

de sang6es administrativas  nas quais a futura contratada  podera  incidir caso descumpra com  as obrigag6es

que lhe dizem respeito, regras com relagao a apresentagao de amostras e, por fim, sobre o prazo de vigencia
da contratagao.

0 procedimento traz, ainda, pesquisa de pregos sobre os itens a serem adquiridos no certame a ser aberto ao

publico,  pesquisa  essa  que  ampara  o  estabelecimento  de  prego  maximo  que  podera  ser  praticado  pelos
interessados  no  momento da  apresentagao de suas propostas,  mediante procedimento  na forma  Eletr6nica,

do tipo Menor Prego -Por Lote.

A  pesquisa  de  prego  e  toda   a  documentagao   inerente,   presente   no   procedimento,   esta   resumida  em

documento  intitulado  analise  de  cotagao  que  propicia  urn  quadro  objetivo  com  os  nomes  das  empresas

pesquisadas e os respectivos valores por elas praticados. Consta, ainda, a presenga da minuta de edital e do
contrato a ser firmado pela empresa vencedora.

Com relaeao ao edital, da sua analise se extrai que o documento em  refefencia possui os requisitos minimos

para  sua  aprovagao,  tal  como  data  e  hora  para  abertura  da  sessao  publica  e  endereeo  eletr6nico  a  ser
acessado pelos interessados para participagao.

Rua Ad-lpho Ct]ntEss.tto, ng EZD . Zona ZB, CEP: 870Ea.ZEE, Maring± - PR
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Traz,  ainda,  a  descrigao  pormenorizada do  objeto,  cujas  propostas devem  observar;  prazos  e  condig6es de

entrega;  indicagao  da  dotagao  orgamentaria  responsavel  por  arcar  com  a  aquisigao  a  ser  levada  a  efeito;

regras  com  relagao  ao  credenciamento  inicial  das  empresas  participantes;  regras  procedimentais  sobre  a

apresentagao da  proposta e dos documentos de  habilitagao e,  tambem,  regras sobre a  abertura da sessao

ptlblica, classificagao das propostas e formulaeao dos lances.

Com   relagao  aos  criterios  de  habilitagao,   o  edital  traz  a  documentaeao  minima,   exigida  pela  lei,   como

necessaria  para  a  verificagao  de  sua  regularidade, juridica,  fiscal,  trabalhista  e  tecnica.  A  analise  constata,

tamb6m,  a  presenga  de  criterios  a  serem  observados  sobre  prego  maximo,  criterios  de  I.ulgamento  das

propostas, bern como sobre recursos a serem manuseados pelos interessados ante ao fim de fases decisivas.

Constata-se, outrossim, determinag6es quanto a homologagao, adj.udicagao e sang6es administrativas, regras

relativas  a  apresentaeao  de  amostras  e  suas  analises  e  condig6es  de  pagamentos.  Assim,  em  relagao  ao

edital percebe-se a presenea de todos os requisitos minimos exigidos pela legislaeao.

Em  relaeao  a  minuta  de  contrato,  a  ser  firmada  pelo  CISAMUSEP  e  a  licitante  vencedora,  denota-se  a

presenga de seus pressupostos basicos, tal como exigido pelo art. 92 da Lei n°  14.133/2021, em especial em

relagao  a  materia de  contrato  administrativo,  de  modo que  ha  clausulas especificando  o  objeto,  a forma  de

fornecimento do  objeto  contratado,  o  prego  e as suas condig6es de  pagamento,  datas e  prazos de  inicio e

conclusao da execugao da  obrigagao,  indicagao de dotagao  pela qual  a  despesa sera executada,  direitos e

responsabilidades das partes, penalidades a serem aplicadas em caso de descumprimento, hip6teses em que

a  rescisao  podera  ser  realizada,   bern  como  direitos  da  administra?ao  quando  ela  ocorrer  por  culpa  do

fornecedor e, por fim, a obrigagao do contratado em manter, durante toda a execugao do contrato as mesmas

condig6es de habilitagao e qualificagao exigidas durante a licitagao.

0  procedimento  veio,  ainda,  instrufdo  com  a  solicitagao  de  despesa,  onde  se  providenciou  a  reserva  de

numerario para a contrataeao, conforme Ficha de Autorizagao de Despesa n° 028/2026.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Juridica e que, estando presentes as condig6es e requisitos

aqui dispostos, e possivel a abertura de processo de licitaeao na modalidade pregao, conforme pretendido. E

o  parecer,  razao  pela qual  submeto a  apreciagao da autoridade competente,  para que,  em sendo aprovado,

determine a adogao de medidas legais cabiveis, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Maringa (PR), 29 de maio de 2026.

Rua Adi]Iph- Ci]ntEss.tt., ng EZD . Zona ZB, CEP: 87DEEI.ZEE, Maring£ . PR
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RESOLu€fio N° 006/2026

GOvERNO
DO ESTADO DO

a Presidente do Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de
Sadde   do   Setentriao   Paranaense   -   C]SAMLJSEP,
usando  das  atribuig6es  que  lhe  confere  o  Estatuto  em
vigor,

RESOLVE:

Art.  1°  -  Designar  os  funcionarios  abaixo  especificados  para  integrarem  a

Comissao de Contrata€ao, com a fun€ao de receber, examinar e julgar todos os documentos

e  procedimentos  relativos  as  licitag6es  que  venham  a  ser  executadas  polo  Con§6rcio

Ptiblico  lntermunicipa!  de  Sadde  do  Setentriao  Paranaense  -  CISAMUSEP,  atrav6s  da

Secretaria Executiva, durante o exercicio 2026, de acordo com a Lei n° 14.133/2021.

Presidente:                         Giseli Nardi paixao

Presidente suplente:      Eug6nio Jose Akatsu
Membros:                            Ahmed Roland zubiate Augustin

Eugenio Jose Akatsu

Kesia Mariely Soares Paulucci

Maiko Cezar Pauljno

Suplente: Paula Yoshie Maeda Domingo

Matricula 083

Matricula 260

Matricula 231

Matricula 260

Matricula 291

Matricula 210

Matricula 204

Art. 2° - Na ausencia do Presidente da Comissao de Contratagao, assumifa o

Presidente Suplente, deixando este de fazer parte da referida Comissao enquanto membro.
Art. 3° - Fica revogada a Resolugao n° 088/2025, de 20/08/2025, em todo seu

teor'

Art. 4° - E§ta Resolug5o entra em vigor a partir da data de sua publica?ao.

S€anm®d witrs

ficamscanner:I

Rua Adolpho Contes§otto, n° 620 -Zona 28 -CEP: 87053-285 -Maringa - PR
Fone: (44) 3123no300



Cons6rcio Pbblico lntermunicipel de Sake do S®tontriao Paranaense

EIERE REREEERE REELsu§ 3I#®"thpfiRFTREEa,to GOVEFINO
'.=_  --I-:-DOESTADODO

8BBEUsifiE8,RAE,gg|Db€8                sgcRgT*nl^ oA s^¢oE

RESOLUCAO N° 016/2026

0 Presidente do Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de
Sadde    do   Setentriao   Paranaense   -   CISAMUSEP,
usando  das  atribui96es  que  lhe  confere  o  Estatuto  em
vigor'

R E S 0 L V E:

Art.  1° -  Designar o funcionario  maiko  Cezar  Paulino,  Matricula  210,  para

exercer as fun?5es de  Pregoeiro,  proceder com todos os atos necessarios no ambito das

licitae6es processadas sob a modalidade de pregao, durante o exercicio 2026:

Art. 2° - Ficam designados para compor a equipe de apoio:

Membros:
I -Ahmed Roland Zubiate Augustin
11 -Eugenio Jose Akatsu
Ill -Gis6Ii Nardi Paixao
IV -K6sia Mariely Scares Paulucci
Suplente:
I -Paula Yoshie Maeda Domingo

tear.

Matricula
231
260
083
291
Matricula
204

Art. 3® -Fica revogada a Resolueao n° 093/2025, de 21/08/2025, em todo seu

Art. 40 - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicag5o

Art. 5® - Publique-se.

Rua Adolpho Contes§otto, n° 620 -Zona 28 -CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123.8300
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

COMPRASGOV N° 90003/2026

OBJETO:  0  presente  Pregao  Eletr6nico  tern  como  objeto  a  selegao  das  melhores  propostas  para  a
Contratagao de empresa especializada para presta?ao de servigo de Agente de lntegragao de Estagios
para   operacionalizaeao   do   Programa   de   Estagio   remunerado   a   estudantes   do   ensino   superior,
educa?ao    profissional    (t6cnico)    e/ou    ensino    m6dio,    nas    dependencias    do    Cons6rcio    Pdblico
lntermunicipal de Sadde do Setentriao Paranaense -CISAMUSEP.

ABERTURA:   26 de junho de 2026,  as O9h.

LOCA L:   =h±tEpis://w¥±a4£:. gQv=_bE/compra§/p±=_b±

CRITERIO DE JULGAMENTO:  Menor prego por lote.

PRECO MAXIMO: R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil setecentos e sessenta reais).

lnformae6es complementares e o  Edital completo poderao ser adquiridos na Rua Adolpho Contessotto,
n°  620,  zona  28,  Maringa/PR  -Fone:  (44)  3123-8300  -Gerencia  de  Compras  e  Licitag6es  ou  pelos
sites www.cisamusep.org.br e https://www.gov.br/compras/pt-br.

Rua Adolpht] ContE5Eotto,  nB EZD  -Zt]na ZB,  CEP: E7D5EI.ZBE,  Maring±  .  PH

FgnE: {44} =1==-Eiqg



98256 -CONSORCI0 PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR
927763 -CONSORCI0 PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR

RELACAO DE ITENS -PREGAO ELETR6NICO  N° 90003/2026-000

|=__|tens da Licitaeap

Descri§ao Detalhada: BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA AOS 08 ESTAGIARIOS MENSALMENTE. (VALOR POR BOLSA MENSALMENTE
1.350,00).

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010:      Nao

Quantidade Total:                                       12

Crit6rio de Julgamento:                          Menor prego

Valor Total (RS):                                            129.600,00

Unidade de Fornecimento:                     UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (RS):  0,10

Local de Entrega (Quantidade):           Maringa/PR (12)

Descrieao Detalhada:

Crit6rio de valor:                        Valor Estimado

RS

E#NA6DSMJ¥'ESE|%ART'¥3uPcAA¥A°oPER%F]]s°sY3k]AT?TAE°cRPcgFg,%EAEMNAsPNEOE#3%9REMUNERADOAESTUDANTESDo
Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010:      Nao

Quantidade Total:                                       12

Crit6rio de Julgamento:                          Menor prego

Valor Total (RS):                                            8.160,00

Unidade de Fornecimento:                     UNIDADE

lntervalo Minimo entre Lances (RS):  0,10

Local de Entrega (Quantidade):           Maringa/PR (12)

Crit6rio de valor:                        Valor Estimado

PREGAO ELETRONICO  N° 90003/2026-000 UASG 927763                                     10/06/202614:08 (1/1)
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ESTADO DO PARANA

Maringa -PR, quinta-feira,  11  de junho de 2026

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

COMPRASGOV N° 90003/2026

0BJETO: 0 presente Pregao Eletr6nico tern como objeto a seleeao das
melhores propostas para a Contrataeao de empresa especializada para
prestaeao   de   servieo   de   Agente   de   lntegraeao   de   Estagios   para
operacionalizagao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do
ensino superior, educaeao profissional (t6cnico) e/ou ensino m6dio,  nas
dependencias   do   Cons6rcio    Publico    lntermunicipal   de   Satlde   do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP.
ABERTURA:  26 de junho de 2026, as O9h.

:RfTAELE|o:i:E=;:#:::::#a::£::?==#:::::::±:eoporiote.
PRECO MAXIMO:  R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil setecentos e
sessenta reais).
Informag6es complementares e o Edital completo poderao ser adquiridos
na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28, Maringa/PR -Fone: (44)
3123-8300   -   Gerencia   de   Compras   e   Licitag6es   ou   pelos   sites

xp:£j:a_musep.org.br e https:_/try.gov.br/cpmp_ras/p_tbr..      I       _

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PARECER ADMINISTRATIVO
PROCESSO LICITATORIO: Pregao Eletr6njco n° 002/2026
0BJETO: Aquisigao de materiais hospitalares e odontol6gicos.
ASSUNTO: Julgamento de Recurso Administrativo -Item 64
RECORRENTE: FUFA PR Comercio de Produtos Hospitalares Ltda.
RECORRIDA: PROVIDE HOSPITALAR LTDA.
I - RELAT6RIO
Trata-se  de  recurso  administrativo  interposto  pela  empresa  FUFA  PR
Comercio de Produtos Hospitalares Ltda„ com fundamento no art.165,
inciso  I, alinea "c",  da  Lei  n°  14.133/2021  e item 64 do Edital do Pregao
Eletr6nico n° 002/2026, em face da classificaeao da empresa PROVIDE
HOSPITALAR LTDA.  para o Item 64.
Sustenta  a  recorrente  que  o  produto  ofertado  pela  recorrida,  marca
HEXANIDE,  nao atende as especificag6es t6cnicas previstas no Termo
de Referencia, uma vez que se encontra regularizado perante a Agencia
Nacional  de  Vigilancia  Sanitaria  -  ANVISA  como  produto  cosmetico
destinado  ao   uso   em   pele   integra,   nao   possuindo   indica9ao   para
utiliza9ao    em    feridas    ou    para    irrigagao    de    feridas,    finalidade
expressamente exigida no edital.
Em  analise  ao  recurso,  foi  emitido  Parecer  T6cnico  concluindo  que  o
produto ofertado nao atende integralmente as especificac6es t6cnicas do
Item 64.
E o relat6rio.
11 -FUNDAMENTACAO
lnicialmente, verifica-se que o recurso foi apresentado tempestivamente
e por parte legitima, razao pela qual deve ser conhecido.
No m6rito, o Termo de Referencia estabeleceu para o Item 64 a seguinte
especificagao:
"Solucao liquida para irrigacao de feridas composta por 0,1 % de betaina,

0,1%  de polihexanida e 99,8%  de agua  purificada, frasco com  350 ml,
devendo constar externamente dados de identificagao, procedencia, data
de  fabricagao,   ndmero  do  lote  e  registro  na  ANVISA,  com  validade
minima de 18 meses a partir da data de entrega."
Conforme  consignado  no  Parecer  T6cnico  acostado  aos  autos,  ap6s
analise   da   documentaeao   apresentada    pela   empresa   vencedora,

constatou-se que o produto HEXANIDE encontra-se

Edigao n° 238o

regularizado junto a
ANVISA como produto cosmetico destinado ao uso em pele integra.
Ainda segundo o parecer t6cnico,  o produto nao possui indicaeao para
utjliza9ao em feridas nem para irriga9ao de feridas, finalidade especifica
exigida no objeto licitado.
Dessa  forma,  resta  evidenciado  que  o  produto  ofertado  nao  atende
integralmente   as   caracteri'sticas   t6cnicas   minimas   estabelecidas   no
Termo de Refefencia.
Cumpre   destacar   que   a   Administragao   Pdblica   esta   vinculada   as
condi96es  estabelecidas  no  instrumento convocat6rio,  nos termos  dos
principios da vinculagao ao edital, da isonomia e do julgamento objetivo,
previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.
A   aceitagao   de   produto   cuja   finalidade   registrada   e   indicada   pelo
fabricante diverge daquela exigida no edital configuraria afronta as regras
previamente   estabelecidas,   comprometendo   a   igualdade   entre   os
licitantes e a seguranoa juridica do certame.
Nesse  contexto,  considerando  a  conclusao  t6cnica  de  que  o  produto
ofertado  nao  possui  indica9ao  para  irrigagao  de  feridas  e  nao  atende
integralmente  as  especificac6es  do  Item  64,  nao  ha como manter sua

FI,Ia:S6fibcfi?aLoupsaAaooreferidoitem-
Diante do exposto, com fundamento no Parecer T6cnico constante dos
autos,  nos  principios  da  vinculagao  ao  instrumento  convocat6rio,  da
isonomia e do julgamento objetivo, bern como nas disposig6es da Lei n°
14.133/2021,    OPINO   pelo   CONHECIMENTO   e   PROVIMENTO   do
recurso administrativo  interposto  pela  empresa  FUFA PR Com6rcio  de
Produtos Hospitalares Ltda.
Consequentemente, recomenda-se:
a) A desclassificaeao da proposta da empresa PROVIDE HOSPITALAR
LTDA. para o Item 64,  por nao atender integralmente as especificag6es
tecnicas previstas no Termo de Referencia;
b)  A  convocacao  da   licitante  subsequente,   observada  a  ordem   de
classificaeao, para analise da proposta e dos documentos de habilitagao,
nos termos do edital;
c) 0 prosseguimento regular do cerfame em relacao ao referido item.
Encaminhem-se os autos a autoridade competente para decisao.
E o parecer.
Maringa/PR,  11  de junho de 2026.

MAIKO CEZAR PAULINO
PREGOEIRO

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Ante   o   exposto,   em   observancia   aos   principios   da   legalidade,   da
publicidade  e  da  vinculagao  ao  instrumento  convocat6rio,  bern  como
diante dos fatos e fundamentos apresentados nos autos, CONHECO do
recurso   interposto   e,   no   m6rito,   DECIDO   por   seu   PROVIMENTO,
acolhendo integralmente a fundamentagao apresentada pelo Pregoeiro e
as medidas por ele propostas para implementagao.
Publique-se. Registre-se. Intimem-se os interessados.
Maringa/PR,  11  de junho de 2026.

SONIA REGINA COMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA
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Edital n° 90003/2026
Ultima atualiza€do 11/06/2026

Portal Nacional de Contratac6es Pdblicas
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Local: Maringa/PR       6rgao: CONSORCIO PuBLICC> INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -CISAMUSEP

Unidade compradora: 927763 -CONSORCIO PUB.INT.DE SAu.DO SET.PARANAENSE-PR

Modalidade da contrataeao: Pregao -Eletr6nico     Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28, I      Tipo: Edital

Modo de disputa: Aberto      Registro de preco: Nao

Fonte oreamentaria: Nao informada

Data de divulgae5o no PNCP: 11/06/2026     Situacao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 11/06/2026 08:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 26/06/2026 09:00 (horario de Brasi'lia)

ld contratacao PNCP: 04956153000168-1-OOOO18/2026      Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

0presentePregaoEletronicotemcomoobjetoaseleGaodasmelhorespropostasparaacontratacaodeempresaespecializada
paraprestacaodeservicodeAgentedelntegraGaodeEstagiosparaoperacionalizaeaodoProgramadeEstagioremuneradoa
estudantes do ensino superior, educacao profissional (t6cnico) e/ou ensino m6dio, nas dependencias do Cons6rcio Publico
lntermunicipal de Sautde do Setentriao Paranaense -CISAMuSEP.

Informaeao compLementar:

HavendoqualquerdiscordanciaentreadescrieaodoCATSER/CATMATeadoEdital,prevaleceadescriGaodoitemeaunidade
de medida constante no Edital. Para as respostas de esclarecimentos e impugnaG6es deste edital acesse o link:
https:/ycnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=quadro-
informativo&compra=92776305900032026

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA                             VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$ 137.760,00                                                                           RS O,00

ltens         Arquivos         AtasdeRegistrodepreeo         Contratos/Empenhos          Hist6rico

Ndmero `';                  Descricao :\

Administracao / Execueao Projeto Educacional -Convenio / Estagio /
universitario / Monitor

Administraeao / Execucao Projeto Educacional -Convenio / Estagio /

Universitario / Monitor

Quantidade r+`

12

Valor unitario estim

R$ 10.800,00

R$ 680,00

1-2 de 2 itens

https://pncp.gov.br/app/editais/04956153000168/2026/18
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