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encontram-se representadas no Sistema UTM, Meridiano Central 51° WGR, Fuso 22, tendo como DATUM o SIRGAS2000. Todos os azimutes ¢ distincias, drea e
perimetro foram calculados no plano de projegio UTM.
Art. 29 - Permanecem inalterados todos os demais termos e dizeres do Decreto n® 032/2023 publicado no Jornal Didrio dos Campos, € no Didrio Oficial Eletrénico
na data de 04 de agosto de 2023.
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrdrio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parand, em 24 de setembro de 2024,

JOSE LUIZ BITTENCOURT

Prefeito Municipal

PROTOCOLO: 679/2024
PROCESSO N™ 061/2024 - SMT
INTERESSADO: DORALICE APARECIDA DA SILVA CARNEIRO
ASSUNTO: BAIXA DE DiVIDA ATIVA PRESCRITA
O Prefeito Municipal de Ventania toma piblico que o interessado acima identificado REQUEREU através do Protocolo 679/2024 BAIXA DA DIVIDA ATIVA
QUE SE ENCONTRA EM SITUACAO DE PRESCRICAO REFERENTE AOS EXERCICIOS DE 2003 A 2019 DO IMOVEL RELATIVO A INDICAGAQ
FISCAL 01.02.001.0090.0088.001
Ventania, 24 de setembro de 2024

José Luiz Bittencourt

Prefeito Municipal

PROTOCOLO: 689/2024
PROCESSO N 062/2024 - SMT
INTERESSADO: ALESSANDRO RIBAS YASCOYE
ASSUNTO: BAIXA DE DIVIDA ATIVA PRESCRITA
O Prefeito Municipal de Ventania toma pablico que o interessado acima identificado REQUEREU através do Protocolo 689/2024 BAIXA DA D}\-"'IDA ATIVA
QUE SE ENCONTRA EM SITUACAO DE PRESCRICAO REFERENTE AOS EXERCICIOS DE 2009 A 2019 DO IMOVEL RELATIVO A INDICACAO
FISCAL (1.02.001.0127.0246.001
Ventania, 24 de setembro de 2024

José Luiz Bittencourt

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N 104/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VENTANIA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito piiblico intemo, com sede 4 Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825,
inscrito no CNPJ/MF n® 93.6835.798/0001-69, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. José
Luiz Bittencourt, residente e domiciliado nesta cidade de Ventania/PR.

CONTRATADA: A empresa INSTITUTO OMNI, inscrita no CNPJ sob n® 48.956.604/0001-32, com sede administrativa na Avenida das Industrias, 1060 - Jardim
América, na cidade de Maringd/PR, devidamente representada por sua diretora Sra. Maria Lucia de Andrade Femandes, residente e domiciliada na cidade de
Maringd/PR.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagiio de servigos técnico-especializados para elaboragio, aplicacio e corregiio de todas as etapas de Concurso
Piablico, a fim de suprir as necessidades da administragio municipal, (servigos de organizacio, planejamento e realizagdo de concurso piiblico, com a elaboragiio,
impressio e aplicagio de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva, de nivel fundamental, nivel médio/técnico e de nivel
superior, do quadro de pessoal do Municipio de Ventania/PR), nos ternos da proposta de prestagao de servigos encaminhada pelo CONTRATADO ¢ aprovada pelo
CONTRATANTE, que faz parte integrante deste contrato, independentemente de sua transcrigio, ressalvadas as disposigdes contrarias ao presente contrato.
VALOR TOTAL GLOBAL: O valor do presente contrato é de R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais), para a quantidade de 50 (cinquenta) candidatos,
sendo acrescido o valor de RS 60,00 (sessenta reais) por candidato excedente aos cinquenta.

APLICACAO DE MULTA: compete ao Departamento de Administragio do contratante a aplicagio de multas.

PRAZO DE VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos contados a partir da data da assinatura do Contrato.

FORO: Comarca de Tibagi, Estado do Parana.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, aos vinte e trés dias de setembro de 2024.

TERMO ADITIVO N° 3

CONTRATO N° 69/2021

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 38/2021

Pelo presente instrumento particular 0 MUNICIPIO DE VENTANIA, situado na Av. Anacleto Bueno de Camargo, n® 825, Centro, Ventania, Parand, CNPJ
95.685.798/0001-69, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Sr. José Luiz Bittencourt, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, residente ¢ domiciliado nesta cidade, e a empresa MEDIC TEC AMBIENTAL EIRELL inscrita no CNPJ sob n® 06.183.150/0001-64, com sede a
Avenida Marginal, n® 4579, Parque Industrial 1 - Sala 03 - CEP: 84.940-000 - Bairro: Saltinho, na cidade de Siqueira Campos/PR, representada neste ato por seu
responsavel legal Sr. Renan José Bagatin, residente ¢ domiciliado na cidade de Siqueira Campos/PR, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, ¢ demais disposigdes legais e regulamentares aplicéveis 4 espécie, tém entre si justa e acordada a celebragio do
presente Termo Aditivo ao Contrato n® 69/2021, mediante as seguintes clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

O Objeto do presente Termo Aditivo ¢ a Servigos de coleta de residuos hospitalares, da Secretaria Municipal de Saide, conforme contrato assinado anteriormente
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUQ AO E VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de execugdo do Contrato n® 69/2021 pelo presente Termo Aditivo em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contades da data de
01/09%/2024 a 31/08/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Fica aditivado o valor original do contrato n® 69/2021 em RS 19.561,56 (dezenove mil quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES GERAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato original.

Justas ¢ contratadas firmam as partes, este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus cfeitos
legais,

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 30 de agosto de 2024,




INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO RESULTADO FINAL
A PREFEITURA DE VENTANIA, Estado do Parand, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo
37, inciso Il, da Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO FINAL do Edital n°. 001/2024 -CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS , conforme segue:

I- Constam no Anexo |- o Resultado Final — Ampla Concorréncia e PCD — Pessoa com Deficiéncia e Candidatos
Negros

II- Constam no Anexo |l- o Resultado Final —=PCD — Pessoa com Deficiéncia
lll- Constam no Anexo Ill- o Resultado Final —Candidatos Negros

VI- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ventania - PR, 31 de Janeiro de 2025.

José Luiz Bittencourt
Prefeito do Municipio de Ventania - PR
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DINSTA  JESSICA APARECIDA BUEND DE CAMARGO ALMSAMSS1 2800 10000 8,00 238,00 7400 » i Aurpla Ce T P e e e e = m. Tm“m
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PUCHIT, CADIIELY MRVELINE SLIVEIRA ol s e i i i = e AP 0000262 LARISSA SOUZA DE ANDRADE 03TA2002 2000 E00 400 2400 54,00 78 Classificagn  Ampla Concomncia
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0000243 TANIA DA SILVA CLAUDING RIBEIRO MINGES 2000 E00  E00 3200 B4.00 £ Classificado  Ampla Concoménca P g S Rl 6 59 e = e ok -
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DI00846  THIERRY GABRIEL DE SOUZA 000000 00 000 B0 3600 BOM » Classificada  Amols Concomdacia
0001885 CAMILA APARECIDA MARTINS OLVEIRA oA0BZONZ  7m00  #00  BS0 2200 700 P Classificado  Ampla Concomincia
0001541 ARILSON APARECIDO NUNES s0eNesT 2400 w00 000 3200 7500 5= Clussiicade Ampla Concorréngia
0001545 GABRIELA APARECIDA BARBOSA OA SILVA 29105 2400 4,00 o 800 36,00 T8.00 & Mm_ .MOD ‘Concorrdncia
00017 YAGD ;n‘;l:ﬁu BENTO ?ﬂm]lsﬂa_ - 28.00 10,00 800 2800 T4.00 ™ ~ IC-IMI“ Ampla Concorréncia
000173 LARISSADE MORAES 25001965 2000 1000 800 300 7400 ®  Clssmade Ampls Concorrénoia
" 00TEZ  JHONNATHAN JUNIOR PRBIEIRC 22001998 2800 1000 800 2D 7200 - Classficade  Ampla Concorméncia
090011S KEMILLY VICTORIA BITTENCOURT GARCIA 04112005 2800 800 600 2800 7000 w Classifcade Ampls Concoréncia
0001058 CARLD ANORE BENTO 230116980 24,00 B.00 10.00 28,00 70,00 1" Classificado  Ampls Concorréncia
0001808 FLAVIANE SO0UZA DO NASCIMENTD 30/10/2003 8,00 1000 10,00 20,00 68,00 1 Classificade  Ampls Concormneia
0000541 LETICIA AMELLA DOS SANTOS 1081583 00 BO0  B00 3200 600 1F  Clasificado  Ampls Concombinea
DO0SH5  LIVIA SOFIA FERREIRA SILVA 25082004 1600 600 1000 ca 600 4 Clessiicado  Ampls Cancomingia
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0000525 EMANUELI GARGIA MANYS CUCAZO0E 1800 1000 60D 3200 6400 v Cassificato Ampin Concorrancia
0000804 PALLG DE JESUS SALVEGD or0MISEI 2000 1000 400 2800 6200 20 Cimsificado  Ampla Concorréncia
" 0000271 JHENIFER LAURA QUEIRDZ DA COSTA 0107300 2400 1000 600 2000 SO0 a1 Giassificado  Ampla Concomtincia
VU028 GIULIA RAYSSA APARECIDA S0UZA SILVA 27022003 24,00 6.00 = va 24,00 60,00 = Classificado  Ampla Concorrdneia
0001351 SANDRA LIPSKI FERREIRA ) 15001978 2000 X 600w soom 2 Giassificader  Ampia Concorréncia
UOOO0RT  LILIAM GABLOSK CARNEIRD 0081985 2000 600 500 ZEO0 6000 2 Glassificado  Ampla Concorrénecia
0001784 VANESSA DE SOLZADA SILVA o TWATI98E 2000 1000 1000 2000 OO0 2 Classificador  Ampia Concorréncia
00015t LERIANE VITORIA BUENO CARNEIRO 15042008 000 6D0 6500 2800 000 » Classificado  Ampla Concorréncia
0000948 PAMELA DE BLASSIO TONISIA 1600 1000 500 2800 E000 ar Classifcado  Ampla Concorréneia
DOOM4T7  LUZIA DE FATIMA SOARES ZN1881 200 ADD 200 2400 58,00 o Classificado  Ampla Concorménca
0001551 THAIS GARCIA SAMPAID 2TONFT 20,00 6,00 4,00 8,00 58 00 bl Clagsificads  Ampla Conconénes
0000247 GUILHERMINA FELIX DE GAMARGO 26007005 2000 1000 BOD 2000 58,00 30 Classificado  Ampla Concorbnea
" 0001508 ROSEMARA DA SILVA FERREIRA 23021978 1800 800 50D 2800  sa00 ar Ciassiicads  Ampla Concorréncia
0006204 JESSIGA MAGHADD FONTOURA 140ZI99S 1600 600 400 3200 8800 3 Ciassificads  Ampla Concoméncia
" DO0BI0  RENATA MARILUS GABLOSKI BASSIO WOBI001 1800 BOO 400 3200 SB00 3 Clasaficads  Ampla Concoméncia
DOUGES4  CARDLINE SOARES DOS SANTOS 2402982 1200 800 o0 A200  sBo 340 Classiicado  Ampla Concornca
o000aT ELIANA BUEND MENDES 0Toea2 24,00 6800 800 20,00 56,00 35" Chaswficado  Ampla Concoméncs
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" D00001S  VILAMARA FERREIRA OE GUVEIRA GMAM903  1E00 600 BOD 2800 5600 38 Classificado  Ampla Concoréngia
" D07 VICTOR HUGG RODRIGUES REZENDE 012999 1200 B0 BOD 2800 5600 3 Classificado  Ampia Concorréinia
" %0073 EDIANE DOS SANTOS RODRIGUES SIMOES ANz 2000 600 BOD 2000 5400 a0 Clasifcado Ampia Concomincia
000093 GESLAINE DE MATOS 12041997 1200 1000 BO0 2400 5400 ar Classificado  Ampia Concomancia
0000250 DAMARYS OF LA BORGES 100M997 1200 600 600 2800  s200 P Clamificadc  Ampia Concorménia
" ooon20e SUELEN APAREGIDA DA LUZ OLIVEIRA 17706/1960 20,00 1000 400 1600 50,00 az Classificads  Ampia Concorincia
DOOOSTS  MARIA GLORIA MARTOS ROGHAITE 19032008 1800 600 BOD 2000 5000 P Classiicadn  Ampia Concorancia
. R DICEIA  ANA PAULA MAINARDES vAZ 220811883 1200 B0 800 2400  SDOO 4 Clssficeds  Amp Concomncs
< < 0001823 ANTONIO MARCIC FERREIRA - 24082003 800 BOD 600 2800 5000 s  Classficado  Ampla Concorrencia
0001425 GLEISIANE FRANCISCA PEDROSO QIO B0 1000 400 2800 5000 o Cissificado  Ample Concoméncia
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NSCRIGAD  NOME NASC. P MAT WF """;""“‘ NOME MASC. LP  MAT INF  CG CE T m
 O0DO251  NICACIA RODRIGUES PIMENTEL 24m2982 2800 1000 800 1000520 ELISAMEELA COSTA MENDES B SLVETRA ST R A R K i — -
0000797 ROBSON GREGORID 22Mm2M988 28060 1000 .00 36,00 BO.O0 > v Ampla
0001245 DIELI MERCER MARTING 20032001 3200 a0 800 28,00 T6.00 o Classficads  Ampla Concombnela 00017A2  JULLANE DE FATIMA FERREIRA DA SILVA 220911684 800 2.00 000 600 5200 - 66,00 ‘Ampla Conpcomincia
OOOCAAE GILBERTO SIQUEIRA DA SILVA 03011886 28,00 10,00 10,00 28,00 76,00 & Classificado  Ampls Concoménes - -
0000740 ADRIANE DA SILVA OLIVEIRA CaneNEET  BO0 200 100 200 4400 200 5800 Ampla Concoméncia
0001203 AVELING ANDRE CARNEIRO QUEIRDZ wzRo0E 2800 600 B0 32,00 74,00 s = Amgla :
0001747  MARCOS RIBAS MACIEL esiEn 00 000 200 32,00 72,00 & Classificads  Ampla Concoméncia 0001589 THAIS TEINEIRA BASTOS DOMINGDS W00 400 200 100 B0 4400 200 50,00 Ampla Conecertneia
0001836 EVERTON CRISTIAND SANTOS 0607680 16,00 10,00 8.00 40,00 TZ.00 ™ Classificads  Fratos ou Pardos
0001564  JENIFER KAREN GUEDES DA SILVA ZAOVIO0N  ZBO0  BOO GO0 ZAOO 0,00 3 Chassifcado  Ampla Concoréneia D0 DYV DE DUVERA OHOWITE W00 208 A0 a0 a0 s7.00 Ampla Concarbneia
0000313 CARINE APARECIDA FELIX LEAL owa1Ees 2400 800 BM 2800 6800 » Classiicado  Amgla Concoméncia I N — e EE R W60 R WE GH o S
0001109 LUANA SEMNEN DE SOUZA 12122006 2400 800 800 2800 66,00 10 Classificado  Ampla Concoméncia
0001878 MAURICIO DOS SANTOS SILVA APEREIRA 12011992 2000 1000 500 3200 €800 1 Classificado  Ampla Concoméincia
0000258 DAVID SEBASTIAC GOMES KARKLIN 20011802 2000 B0 BOP 3200 6800 12 Ciassificade  Ampla Concombneia
0001720 ANA CLARA FORNAZARI 19052006 2000 8O0 BOO 3200 88,00 12¢ Classficado  Amgla Concoméncia
D000E16 EDILAINE GALVAC DE BRITO BRACISIEWRCZ m?ﬂ;— ;I,Tm 10.00 4,00 28,00 6,00 14% Classificado  Ampla Concomincia
0001501 MURILO BIELSKI 01051 0BE 12.00 B0 6,00 40,00 66,00 15" Clasaficadn  Ampla Concominea
DODITEY  CAMILA NAJARA DECOL BENET) 212N BP0 GO0 GO0 2400 54,00 " Classificade  Ampla Concoméincia
DOD13B0  MARGIA APARECIDA DIAS 07M2MSB4 000 BOO BO0 2800 6400 w Ciassficado  Amoka Concoméncia
0001748 LUIS ANTONIO BUENO 12121886 1600 1000 G500 3200 6400 1 Classificado  Amola Concomsncia
00D03ET  ANDREIA APAREGIDA MONTEIRC GOMES 1WONISTE 2400 600 800 2800 6200 v Glassificads  Ampla Cancoméncia
000D4BE  EDINELSON DE SDUZA MACHADO 250M1988 2400 800 E00 2400 6200 200 Classificado  Amgla Concomincia
0001039 EMANUEL BORGES LEANDRO 80M004 2000 800 600 2800 6200 2 Clasaficadn  Ampia Concoménesa
001053 MARLON TEIKEIRA MARTING 1RO/ 1990 1800 800 &.00 54,00 62,00 - of Classificado  Ampta Concomings
000053 SINDIA AMANDA PEDROSO DA SRLVA 21102004 16.00 8,00 10,00 28,00 62,00 o Clasaficado  Ampta Concoménea
0001881 LUANA RODRIGUES GOMES 090E2006 16.00 8.00 600 32,00 62,00 24" Clasaficada  Ampla Concoméncia
000023 LUCAS D GUIVEIRA BUEND 30D199E 000 00 800 2400 6000 = Classifieadn  Ampia Concamencia
0000141 MAXSUELI DE ALMEIDA BARBOSA 290¥1980 1600 800 400 3200 60.00 e Classficado  Ampla Concoméncia
DOOBES  DAIANE TAIZA BUEND 12051883 1600 1000 600 2600 6000 @ Gisasificado  Amola Goncoméncia
0000339 ELIANE APARECIDA FERREIRA DA SILVA POSSERA 26041975 2000 800 G500 2000 56800 % Glassificado  Amola Consoméncia
DOO1458  CRISTIANE PRISCILA CAMPOS 09041993 2400 800 500 000 5800 2 Classificado  Ampla Concoméncia
0000382 ALEXANDRE DA SILVA 10085987 2000 800 600 2400  SB00 a0 Classficadn  Amola Concoméncia
D007 S FERNANDA APARECIDA KACHUKY 104/ 1994 2000 8,00 6.00 24,00 58,00 3" Classificado  Ampla Concaréncla
0001473 JUSSARA OLIVEIRA . m\‘gﬂ 1600 - -!.;Il_ ‘_E'.EI) 24,00 54,00 ar Classificado  Ampla Concomincia
0001081 GABRIELLE DOMINGUES LibA WOA0E 1500 800 BOD 2400 5400 3  Ciacsfieado  Ampla Concombneia
DODIBES  ALINE SANTOS DA SILVA 3OBI9Se 700 1000 BOD 200 6200 3 Classicado AmplaComcoménca
0001612 MARCIO DO ROSARID SAMPAID 28081373 2000 10.00 400 16,00 50,00 35 Classilicads  Ampla Concomiénca
_D.&'mm" ELIANA DA SILVA MAINARDES PINHEIRD 17081971 18 00 8,00 400 2400 50,00 e Classificado  Ampla Concomiincis
0000449 SUELI DE FATHUA RIBEIRO 0601980 1600 800 400 2400 50,00 a Classificado  Ampla Concombreia
R0TBSS  GESSICASANTANAGALUZ  idowess e 8ge  &oo 2080 000 e Ciassiicado Ampla Concorménen
0001827  ROSENILDA RIBEIRO DE FREITAS 22001982 1200 800 600 2400 50,00 w Clssiicade  Ampla Concormbingia
0001640 JOAD GABRIEL FERREIRA MARTING 2a0m2005 400 1000 A00 2800 50,00 T4 Clasfcade AmplaConcorbrcia
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2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO - : 0001162 CHARLE| PALLO BRUNIERA 0BNOSMSAS 2000 0D 1000 2400 0,00 a0 Classificado  Ampla Concorrtingia
- =
NSCRIGAD  NOME G » AT e 51 AL Po:oc.&o L mt;.‘rw P 0001885  SUELLEN CRISTINA SOARES MOIIEN 000 600 B0 2600 60,00 w5 Ciassificade  Ampla Concorréncia
0000820 KARINE APARECIDA BORTOTTI DAZI003 2000 B0 400 2R00 50,00 iy Classicato  Ampla Concorrngia
001001 JOSE VITOR PEDROSO DOS SANTOS DROS000 3200 W00 800 3600 BE00 " ci Ampla i e
0001702 KAJLAINE DELFING COELHO 10M0E003 000 B0 400 2800 £0,00 5 Gassificade  Ampla Concoméncia
0001445 JANELICE DE OLIVEIRA OOVISTI 200 000 600 3200 80,00 - Ampka &
0001103 KIMBERLLY KAROLYNNY MAROUES PINHEIRO W0NI005 2000 600 BEOO 2400 £0,00 ¥ Classificado  Ample Concoméncia
DO01274  LARISSA FERREIRA DE QUEIRCE 0121983 X200 A00 400 3800 B0 r Ampka =
0000124 KEROLLIN DE JESUS GONGALVES SAMPAID 25101998 1600 60D 1000 2800 60,00 40 Classificado  Ampita Cancorméncia
0000241 LUCAS SIOUEIRA BARBOSA 05041995 2B00 000 400 3600 78K - o Ampla -
0001000 HAGDA IASMYN CAMARGO FERREIRA 0SUHI04 1600 B0 BOO 200 5000 550 Classificada  Ampls Cancorréncia
D001 KALAN SILVA DE JESUS ADIN0E ZB00 000 800 3200 78,00 w ! Ampla (2 =
— 0000573 MARY HELLEN QUEIRGZ DA LUZ 090II007 2000 B0 B00 2400 58,00 6 Classificado  Ampla Cancoméncia
DOODOTS  REWNOR SAMPAIC DE SOUZA WOENE9E 2400 W00 600 3600 76,00 & Classibcads  Ample C e = —
- e e i DOOUADE  ALINE QUEIROZ 0MDEM996 16,00 8,00 6,00 8,00 58,00 57 Cisssihcade  Ampls Conoomanca
DODOTO0  THAIS CUEIRGZ TEIXEIRA IWOSP002 2400 1000 600 IGO0 78,00 ™ —— > :
=har = S 001409 ISABELLY MAYARA DOMINGUES 07101996 1800 600 BOD 2800 58.00 5 Classificado  Ampla Concarmbncsa
DOO155E  JOAC MARTINS CASTANHO 02OVI003 2400 1000 1000 3200 78,00 L c Ampla e y TR
i e _— 0001606 LUIZ FELIPE NOGUEIRA LUZ WOLAGS 1800 800 1000 2400 58.00 59° Classificada  Ampls Concorfinga
D00101E  WESLLEY DA SILVA ANDRADE 20012005 2400 600 1000 3600 76.00 L e Ampda
000413 WILLIAM QUEIROZ OGS TE00 600 BOD  2B00 58.00 0% Clagsificada Ampla Concorgngia
0000674 RAFAEL FERREIRA LEANDRO 301997 2400 1000 EOD 3200 T4.00 10" Classifcada  Ampla & : " ”
i B AR el LV 0001791 LUIZ EDUARDO SDUSA SAMPAID WIN2005 1600 800 600 2800 54,00 61* Classificade  Ampla Concorrbngia
OOOT62E  KAUA BUEND LIMA JDER005 2400 000 E0D 3200 7400 1" S Amipka vl = =
= = S N T e e 0000654 THALM SANTOS MARCHEL MAINARDES 0A1597 1200 BO0 1000 2800 58,00 3 Classiicage  Ampla Concorréntia
D00R457  ELINEIA BANTOS SOUVINSKI OMDEM986 2000 800 1000 3600 THDD i Classicata  Ampla Concominca — — TS
0001798 MARLA CLARA PALLIND RIBEIRD D4 SILVA 0AMEH0S 1200 1000 00 2600 54.00 5 Classficago  Ampla Concorréngia
DOOTESE  FERMANDA ANGELICA DA LUZ ATANAZIO 1181 2400 1000 600 3ZO00 7200 7 = Ampis C =i —— ——
0000500 TALITA CRISTINA DE SOUZA BUEND 20022001 800 800 1000 3200 58,00 [ Classficaco  Ample Concoméntia
0000015 MARCIA APARECIDA DA SILVA 0NT2M984 2400 1000 1000 2800 7200 " Cx Ampla e
— 001258 ANAMARLA LEANDRO MARIANG 18111907 2000 GO0 600 2400 55,00 5 Classfficatt  Amgls Concomencia
0000517 DOMINGUES 2800 ADD  EOD  2A00 7000 15 [ Ampla :
na= GO INGRID FRANCIELE BUEND 0TNAI1S68 2000 800 800 2000 56,00 Lo Classficada  Ampila Cancomntia
D000S41  BEATRIZ APARECIDA DA SILVA THONR005  ZBU0 8O0 600D 2800 70,00 1 Classd Ampla C:
e s LT 2 001490 MARIA GABRIELY PEREIRA IEGER 12004 2000 800 800 2000 56,00 ar Classificado  Amgia Concoméncia
DO01BS0  WICTOR RODRIGUEZ PAIUELD WOSTHE 2400 AOD 000 2800 70.00 1 Classficado  Ampla C
R e L RN e e 000561 ELAINE APARECIOA DE ALMEIDA WIS 1200 600 800 3200 56.00 66" Classificadn Amgita Concorméncia
DOO1B56  MATALI RIBAS SALVEGO 15122006 2400 1000 400 3200 OO 1 Clnasd Ampla C — - E
La S iz T 000331 LAURA GABRSEL| RIBEIRD DE MEDFIRDS 24082001 1200 800 800 2800 56.00 89" Classificad  Amgpéa Concormncia
0001397 LEILA CRISTINA DUTRA PIMENTA 25061983 2000 8O0 W00 3200 70,00 g o Amiphs = ; .
RERA (001828 EDER DE JESUS RIBEIRO DE MATOS 17091580 1600 600 800 2400 54,00 ot Classificadn  Ampéa Concoréncia
0001202 MARIA EDUARDA GUIMARAES ALMEIDA 050172000 000 1000 800 32,00 70,00 g cx Ampta C = z =
000375 EMELIN BERTULA DE DUIVEIRA MAZNEN B0 600 B0 2400 54,00 ™" Classificado  Ampta Concorrincia
0001348 FELIPE LIPSKI FERREIRA 24012007 2000 1000 400 3800 70,00 2 [ & -
i DO0Y081  WELLINGTON DOS SANTOS 02042000 1600 BDD 600 200 S4.00 2 Classificado Ampla Concormincia
DOO1EIT  KETHELYME KRISTINNY SANTOS DE JESUS V2007 2800 1000 600 4,00 83,00 ked L= Ampla C = T z
DO00ETS  NYCOLLE LETICIA QUEIRCZ DA COSTA 607004 1600 BDD 600 2400 54,00 3" Classificadn  Ampla Concoméncin
0000195 DERICIA CRISTIANE SANTCS 020511084 2400 800 400 3200 68,00 » c Ampla C: = e
BOOTESS  RONALDO MOLATO DUTUIGE4  BDD ADD 000 2800 54,00 7at Classdicado  Ampla Concorriingia
DUOT3TT  LUANA BUENO DE OLIVEIRA 14/0M1996 2400 800 BD0 2800 88,00 24 cx c
i DOODMSS  MAKIELE APARECIDA HODRIGUES PRESTES OBALN00  BD0 600 B0 3200 84.00 75 Clssficato  Ampla Concoriingia
0001614 LOUISE BITTENCOURT MARCONDES 2112001 400 10,00 00 o0 ) 25 c Ampla C: :
s o DOOIEBT  ERIC DE BIASSKO SANTOS 0U01F00 A0 AO00 8OO0 3200 5400 6" Clessificado  Ampla Concombngia
OON212  MARIEL ALMEIDA DA ROSA W9 1600 800 800 3800 85,00 2 < il -
0001E60  SERGIO RICARDO BAHNERT DE CAMARGO 04081962 1200 B00 400 2800 5200 Ll Classificade  Ampla Concormncia
0000430 GUSTAVD MESQUITA AMARAL 05007003 1200 1000 E00  a000 82,00 r cx C =
e DOO0SBT  LUIZ HENRIGUE TAQUES CORDEIRG OROY1998 7400 GO0 EBO00 1600 5200 75" Ciassificado  Ampla Concorréncia
OO0MIGE  ALINE SKIBA OM0SE004 2800 1000  &0D 2000 65,00 25 e =
0001480 MARCOS ROGERID PRADO BUEND 19101871 1600 800 400 2400 5200 L Classificado  Ampla Concorréncia
DUN297  SILMARA DE OUIVEIRA MAINARDES TU0BM985  F000 1000 400 3200 66,00 > G Ampla 7
0000052 KATIA FABIANE BAHNERT DE CAMARGO 0R011973 1600 B0 400 2400 5200 a0* Classificadn  Ampla Concorrinca
0001332 MARCOS JOSE DE PAULA 0BOGMES 2000 ED0 800 3200 66,00 P C Ampia -
000TE37  VALDILEIA APARECIDW LEANDRO 2006/1974 1600 600 600 2400 5200 a° Classificndn  Ampia Concorrincia
D0O1054  JANLEOUE MAELI GONGALVES BATISTA (U0BMG7E 2400 BDD EDD 2A00 64,00 3t oy Amika :
M01811  ARIELE VEDAN FERREIRA 02042001 1200 800 00 2800 52,00 aoe Classificado  Ampia Concorrénca
0000100 RENATA CRISTINA MAINARDES JBOB198E 2400 A 4p0 7300 84,00 £ = .
B i 1 i Serezes ol i 2 0001563 DANIELSON PACHECD DOS SANTOS 0901190 800 800 400 3200 5200 25" Classifcads  Ampla Concomineia
DOOT49E  MATELIS HENRIOUE CHAVES IGO7I984 2000 6 600 12,00 84,00 e [
I o i 0000360 JOSELY RODRIGUES OLIVEIRA SANTOS 1ZON196T 800 B0 800 2800 52,00 e Classificado  Ampla Concomdneia
0000447 GUILHERME FERREIRA TREVISAN WOTHSE 2000 ADD BDD 2800 84,00 ue L Ampla C:
e 001398 DIOGO LOPES DOS SANTOS DROR00 1600 R0 ED0 2000 50,00 e Classificide  Ampla Concorréncia
DOO1661  JOSE EDSOM RIBAS O30SM9TE 1600 10,00 6,00 3200 64,00 » (= Aumpla
22 0001347 LENITA CASSIANE RODRIGUES 131987 1200 600 BOO 2400 50,00 B6* Classificade  Ampla Concorréncia
OO LUAN CRISTIAN TORARSK] SAMPAIC 25061992 1600  BO0  EDD 3800 84,00 36 Classi Ampla ; _ - -
DO0OTE2  VITORIA APARECIDA SILVA 170307 1200 A0 BO0 2400 50,00 87 Classiicage  Ampla Concorréncia
DOOOZ2E  THIAGO SILVA SOUZA W1N9SE 1800 BOD EOD 3200 64.00 ar = ks -
DOO0C3S  GESSICA DA SILVA BANDONI 08011981 800 6,00 6,00 28,00 50,00 B Classificato  Ampila Concomincia
DDOTESE  JEANE DA EILVA 04051950 1200 B00  EOD 3600 64,00 a Ck Ampls —— = =
Q000747 THAISA DE CASSIA MARCONDES 17081986 B0 6,00 8,00 28,00 50,00 B Cassficass  Ampla Concorinca
DXMS67  JOAC VITOR BAHNERT DE CAMARGO 22092008 B00  BO0  BO0 2000 62,00 wr c Ampla —
3 . GO00BTE  TIAGO EVANGELISTA DOS SANTOS 0500212001 400 1000 B0 ZED0 50,00 a0° Claasificade  Ampla Congoméncia
0001375 JOSICLEIA APARECIDA DE SOUZA 0GMI0 00 A00 600 00 62,00 4 Cassficado  Ampka Concoméngia
0001504 PIETRA BRACISEWRCZ FERREIRA NVANE 00 600 400 2800 62,00 ar Cimasficado  Ampla Concombncia
O000B9E  JULLA ALICE GARBELINI INDER000 2000  BO0 400 3200 62,00 4 Cmssificado  Ampla Concoméncia
D0OMB7S  INGRID FERREIRA DOS SANTOS 16072001 2000 A00 600 2800 62,00 4 Gassicat  Ampla Goncambncia
OOOO1TE  JULLA CHIMARELLI DE ALMEIDA om1IR001 2000 80D EO0 700 62,00 ase Cassficatn  Ampla Concornga
DOO1168  I0AO PEDRO BARBOSA PEREIRA 06005 600 1000 400 3200 62,00 a5 Cassficadn  Ampla Contombnia
DO01248  ANA PALLA MARIANG DE OLIVEIRA IS0EMM90 LG 600 BDD 3600 62,00 a8 Cassficacn  Ampls Concombacia Z v
0000B3Z  GESSICA DAS DORES BRITO U0BMS3S 1200 ADD 1000 3200 62,00 4m Cassiicade  Ampla Concombnea
0001752 ALINE DE BIASSIO 13011984 2400 800 BOD 2000 60,00 ag Ciasshcado  Ampla Concoménga
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: S i ; i _ esmosm- SR
INSCRIGA NOTA  POSICAD  RESULTA POSIGAC L. RESULTAD
o MoME MASC. LP  MAT INF €G 1 S g ey o MODALIDADE IMSCRICAD  NOME NASC, P MAT INF CG  NOTAFNAL S WODALIDADE
00753 HELOISE ROBERTA VILLELA 21021998 600 200 400 B0 - 5200 i* ‘:"": ' Prorcs ou Pardos _Sooies; [EROMQBARIOBANENDEY R 1O S0 S0 ¥ Siizd i Clatieae Ampla Concordiola
0000033 EMERSOM CARLOS DA SILVA O1N8MSET 1200 1000 600 3200 80,00 = Classificads  Ampla Concorréneia
O001TBT  NATALIA FIGUEIRA VIDAL 0N 600 D0 500 600 100 5100 e 2l Ampla Conormanca " G0omsz  SEBASTIAG PINTO REBELLO 08041969 1600 600 400 2800 54,00 F Classifeade  Ampia Conennménein
001214 JOMATHAN DOMATD HAMOS DA SILVA 26061998 12.00 6,00 800 28,00 54,00 40 Classificado  Ampla Concorréncia
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EL DE VEICULDS 7 ;
POSIGAOL.  RESULTAD INSCRIGA NOTA  POSIGAD RESULTA
WNSCRIGAD  NOME NASC. P MAT N €6 NOTAFNAL U & MODALIDADE o NOME NASC. L MAT N S cE Tm L L oo MODALIDADE
OO00H0S BAUMNG DIAS ROMANC 22111588 2800 10,80 LR 32.00 TA.00 1 Classificaco  Ampla Concorrincia 0001755 MCISES LIMA ROBERTO 120 600 200 2.00 600 52,00 - 68,00 4 Cht:hd
001647 MATIAS SOUZA PINHEIRO 01598 2400 1000 BO0 2000 0.00 > Ampla
001682 HELIC LEANDRD DA GRUZ TUAE000 1200 AO0  B00 32,00 50,00 » Glpssificace  Amgln Goncorrineis 00080 ROSELENE DE OLIVEIRA SOARES OLOVASET  EO00 300 300 600 4800 200 86,00 = c“’:'ﬂ‘ Ampla Conooméncia
00918 JOSE GUSTAVO DA SILVA PEDROSO 0912001 1200 000 400 3200 58,00 - Clnssificads Ampla Goncorriincia D i - o Clansticad
0000388 ADRIANG PEREIRA DA SILVA 1T0BA9E1 4200 400 300 8O0 4000 - 67.00 2 Ampla Carcomincis
0001206 EDUARDO FELIPE DDS SANTOS WO4RO00 1600 8O0 400 2800 56,00 5 Classificade - Ampla Concorméncia S - - o g -
Oo03ne  CLALICHD APARECIDO NUNES L2nenEn e 0D GO0 2400 Eraty L Classilicats  Ampls Concomings DUDOUES  ESTHEFANI MARIA GABLUSKI SANTUS IWINENZ B0 300 300 B0 W . 56,00 4 m:‘” Ampia Concoméncia
0000265 FRANCIEL RODRIGUES OE ALMEIDA 20114895 1600 1000 400 2000 50,00 " i Arrpla C
OO000E3  IASSIARA DE ABREL FERREIRA ATI0A99E 400 2,00 00 8.00 44,00 200 3,00 5 & Ampla Concordnes
5 Classificad
0000354 GESSICA BATISTA LIMA OIS0 1000 100 100 800 4000 200 6200 S . Ampla Conconéncia
0001748 LETICIA DE FREITAS 3M0NIETZ 800 1.00 1.00 400 44,00 300 61,00 Ead Cho Ampla Conconancis
Classficad
DO001572  PALLA ESTER RIBAS DE MORAIS INVISE8 800 4,00 1,00 400 44,00 * 61,00 [ ° Ampla Conconncs
Classdicad
0001385 CAMILA APARECIDA MARTINS OLIVEIRA ORDSZ00Z 1000 300 200 800 4000 - 61,00 Ed ~ Ampla Conconéncia
Classficad .
000103 POLYANA RENTZ SOLEK AWOHZO01  BOO 200 400 20 4400 - 60,00 100 2 Ampla Cancoméncia
Ciassficad )
ODOTEIS  AMANDA EMANOELE ASSIS OFGZO0Z  BOO 200 200 BOO 4000 - 80,00 1 " Ampta Conconéncia
Ciassificad
0001373 REGIANE OLIVEIRA DE FRANCA o1111985 800 200 100 BOO 4000 - 5500 12 . Ampla Concombncia
) Classficad
0001383 DANUBIA PINTO DE TOLEDO DE SOUZA 27041880 14,00 200 1,00 600 36,00 0,00 50,00 1w e Amgla Concoméncia
Classificad .
0001085 LOHANA THAYNA DE SOUZA PROCHNO 20041996 BO00 400 200 GO0 3600 100 5800 " n Amgla Conconbncia
Classhicad
0001306 ADRIANE LEAL MACHADO 1041987 800 200 100 s0a s000 - 57,00 15 p Ampla Concormincia
Classificad
0000346 SUELI GOMES DA SILVA DUARTE 01/04/1984 800 1.00 20 4.00 40,00 - 56,00 16" a Amgla Concorrdncia
Ciasaificad
00C0E49  ELAINE SOUZA E SILVA 0MUZ1988 GO0 400 200 63 3800 100 5500 17 5 Amgla Gancomencia
Classficad
0001540 DAYANE CAROLINE SILVA CRUZ FBMWISEE  B.00 1,00 1.00 400 40,00 - 54,00 15" & Ampla Concorméncia
Classificad
0001635 ROSINE |ZAIAS THOTI9ET 400 200 200 800 4000 - 54,00 190 o Ampla Conconéncia
Classifiead
0000051 HASSANDRA BARBOSA 0AM42003  BOO 100 000 400 4000 - 53,00 20 . Amgla Concormincia
Classificad
0000414 VANIA ELCISA BUENG DELONG 1MI1581 GO0 200 300 400 3800 - 51,00 2 d Amgla Cancorbncis
’ Classificad
D031 ROZELINE NASCIMENTD DE SOUZA 28081883 600 a0 200 B00 32w d 51,00 -l o Pratos ou Pardos
Classificad ;
DODEEY  CLEVERSON DOIN 17/05/1984 6,00 3,00 1,00 400 36,00 - 50,00 b Amgla Concormbncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR

CONCURSO PUBLICO - 001/2024
ORGANIZACAD: INSTITUTC OMNI

NASC, e MaAT INF cG CE Al FINAL L VAGA 00 MODALIDADE NOME NASC, w MAT INF (=] cE nr
DODIEM  AUGUSTO VALENTIM PAVEZ 27042001 1400 500  S00  A00  S6.00 - 88,00 " e n' om) Ampla Concomlincia 000584 ANDERSON CAVALHEIRD SABIO DE MELD 20101998 8,00 100 200 800 4400 100 B2.00 Csican Aampla Concorncia
a
DODDTIA  WIELIAM DE ASSIS SILVA (BNTHGEE 1400 00 400 8,00 40,00 &00 74,00 > o ps Ampin Concoméncia D000GTS  AMANDA SCHIMPOSKI SILVA OSOB002  E,00 2,00 400 800 40,00 0,00 Clmu:ﬂ Ampls Concoméncia
DO0TA36  GABRIEL PERASS! ZIMMERMANN 25061088 1000 300 500 800 4400 100 7100 xR gl Concominoa 0001726 GHOVANA ALMEIDA PUPO BRAL B0 OO0 400 BOD 4000 - 58,00 ORI wsiin G
o
Classificad Classficad
0000722 LETICIA MESSIAS GOOOI ANGELELI BNDSME8S 1000 400 400 G600 40,00 - 8400 4 o Amgla Concoménca 001080 CRISLAINE RODRIGUES DA SILVA 13061965 800 000 300 200 4400 5700 Amgla Concombncia
o
Classificad Classficad 3
0000785 AMDREY DEBIAS| DE SOUZA 13081997 1000 300 300 a00 40,00 200 400 5 2 Amgla Concombnoa o000es1  EVERIS AODOLFO LOPES avmsas e A00 200 6,00 4000 - 5700 g Amgls Conconéncia
O00158E  LOURENGO FERREIRA DOS SANTOS 1VD&MSTE 10,00 300 500 400 4000 100 63,00 & 5 Ampla Concombncia 0001789 VICTORIA GONCALVES 1141997 800 3,00 3.00 600 32,00 100 5500 Clamiicad Ampla Concoméncs
o
DOO1S00  FABID VINICIUS DE OLIVEIRA or1sed B0l 4,00 & 600 4000 100 63.00 o ¥ Ampla Concoménea 0001872 NAIARA APARECIDA CAMARGO DE SOUZA W0SN99S 1000 300 1.00 BOO 200 - 50,00 ﬂn:lﬂﬂ Amglas Consorineia
B i Classificad .
0001450 EDSOM PIRES VIMIEIRD JUNICR 1210M085 1000 500 & ,00 BO) XX i 83,00 - 5 Ampla Concoménes
Classificad
0001646 LUIZ GUILHE RME FERREIRA WO GO0 200 200 BDD 4400 = B2m o a Ampla Concomnci
Classificad
001248 MARIA FERMANDA PAIDDSZ TAOVIN0Z 1200 A00 SO0 AD0 A000 - 200 e 3 Ampia Coneorinzi
D00TB1S  PABLD APARECIDD SANTUCGH 15101086 BO0 400 200 400 4000 200 6000 e S mpta Concontncia
0001538 DAVID GARCIA 18121972 B00 500 100 BOO 3600 100 55,00 12 = D' Ampia Coneorréncia
0001910 TAMIRES RODRIGUES LEITE DRESCH INONA980 600 400 500 A00 3500 - 55,00 13 : o' "™ Amola Concoméncia
D0001ZE  REMNALDO DE LARA CULTZ 12081980 400 500 400 1000 3500 - 58,00 1. ‘ "n ¢ Ampla Concoménca
0061167 BREND MARTING ZAK FANFOND TWIGRE  BD0 400 200 600 3800 56,00 15 i a' % Amgla Concomincia
CODOTEE  MATELIS ZORTEA OE/D5/1984 1200 400 400 a4 3200 56,00 %" A Amgla Concomancis
0007336 YURI DOS SANTOS DOMINGUES V1998 10,00 300 200 800 3200 - 55,00 W % il Ampila Coneoménis
0001225 EMERSON GARLOS GUEDES DE ALMEIDA DAIBEs 200 300 200 800 3800 200 53,00 18 m"u Amgia Concomancia
GOGTTST  MARJORIE VITORIA QUEIRDT 21001883 1000 300 300 400 3200 - 52,00 itg 2 -; 9 Ameia Gongorméncia
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FISIOTERAPEUTA - : MEDICT (CLIMGO GERAL) -
INSCRIGA NOTA POSICAD  RESULTA INSCRIGA NOTA  POSIGAD RESULTA
2 NOME HASC. P MAT INF GG CE TIT AL CRER po  MODALIDADE o NOME NASC. P MAT INF CG CE TIT e oo MODALIDADE
# Classificad ._- } o = o s Class®can
Mo0ETt  ADAUTD TAMBURI PRESTES UWOAMTET  BD0 5,00 4,00 a8.00 32.00 - 57,00 * - Ampla Concomiincia DOO0TIS  AARISSE ALVES MENEZES aATON/1683 1800 200 400 1000 3200 - 66.00 o a Amipla Concorbnca
Classhiad
0001894 ALAN SICUEIRA HONORATO OMOTNEZ 1000 400 300 800 2000 85,00 = o Ampta Concorénesa
MOEZS  YARA DE BARROS SA G101/1684 1400 3,00 4,00 wnee  Izo0 200 85,00 ¥ Chi:im Ampla Concoméncia
DOIOOTES  WILLLWAN CITELLI CONTY 02051992 B.00 400 3.00 800 40,00 - AL00 a ‘:m ampln Concoméncia
) " Classicad
0000235 REGIANE GASPAR D ROCHA 1HIES4 BOE 800 300 800 3600 58,00 L4 . Ampla Concoméreia
Classificad
0001120 BRAYAN DE OLIVEIRA FREITAS A6 200 100 300 800 4000 52,00 " 5 Preics ou Pandos
o Classificad t
0001264 ALCIANY CHAVES DE MELO PAULI ca21080 800 200 400  B6O 2800 50,00 " s Ampls Concondrcia
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"“"":""’“ NOWE masc. Lp wmaT W o6 ce o jo fx: e MODALIOADE INSCRIGAC  NOME NasE, P MAT  CG  PPR  NOTAFINAL mm" RESULTAD  wopaumane
O o e f ik S sz 1200 200 00 80 4000 es00 - c:n:.m M: ) 0000311 AGUINALDO FERNANDES DE LIVA A 4400 RO 2400 1000 8500 - Classificads  Amole Concorséincie
= 0001026 ADILSON DE JESUS RIBEIRD /21977 400 B0 2400 550 B1.50 > Classificado  Amola Concoméncia
0001653 WILLIAM LUDVIC SEDOR SCHAR 1809/1999 12,00 an an0 .00 a2.00 1.00 55,00 o DH?BQ furpla Concorménca 0000786 N_'I'IENNINH.\I&MW 22708/1581 40,00 a00 24 00 10,00 80,00 3 Classificadn  Ampla Conconéncia
T T e 0001176 TIAGO AUGUSTO DA SILVAMATTOS 30411567 30 1000 2400 1000 8000 4 Classificads  Amols Consomméncia
DO01006  STEPHANY EMELY GABRIEL ZRDE1DAS 10,00 100 200 600 3200 - 51,00 ¥ funpla Ce —
o b 0001281 JOSE RICARDO BONIM DiMOADE4 3200 1000 G 1000 T9e0 5 Classificada  Ampla Cancorréncia
DOODBTS  JULLANA SAITO SCOMPARIN 1UDK1998 1400 200 400 600 2400 50,00 & m:um Ampla Concorrincia 0001479 JORGE AMILTON PEDROSC IEN1%EE 4000 1000 20 TS0 T8.50 & Chssificade  Ampla Concoméncia
0001452 JOSILDO DE SOUZA MACIEL 17061982 40,00 B.00 21.00 9.00 T8.00 Fad C-ﬂ_; Ampia Concomréncia
D000OTD  ADRIAND ALMENDANHA 2MEN%0 3600 B0 2400 000 TEGD & Cassfieadn  Amois Concerréncia
D00ISAT  RAFAEL RLANCO HONORIO A 300 8O0 2600 000 7800 - Ciassificadn  Amola Gononmbncia
0001038 JULIAND DA SILVA RATI 18N715a7 4000 1000 1600 900 00 10 Clasaficads Al Concomréncia
0001327 .-"uTE_JDREmOSDEOLNEIM 1305161 40,00 8,00 21,00 8,00 T 00 " Classificada  Amplas Conconméncia
0000428 JUNIOR CESAR BUEND DA SILVA 18071588 300 1000 2100 1000 TT00 2 Caassificado  Ampla Concoéncia
DOO0410 PALILD HENRIDUE SOARES DO NASGIMENTO w012 4000 BOO 1800 1000 TBO 12 Cassificado  Amgta Concomincia
D000028  PALILD CEZAR FELIX LOURENGD CAUENSIE 3800 GO0 2400 1000 700 14 Classificada  Amaka Concomingia
000031 JEAN CARLOS VIGHUATE BUENG 160319 3500 600 2600 000 7500 15 Ciasaficada  Amgls Gancoréncia
0000765 WALIFFER BATISTA FOGACA T sberme 3200 1000 240 1000 7600 160 Ciassficads  Amgie Goncorméncia
DO0O7ED  GIVANILDO APARECIOO CORREA 4091976 4000 1000 1500 000 7500 ™ Classficads  Amgis Concorméncia
0000312 ROBSON MARCONDES " owanws 4000 000 100 000 5,00 [ Classichds  Ampla Coocmiacia
0000078 HENRIQUE BUEND NS 40,00 10,00 15,00 10,00 75,00 19 Classficade  Ampla Concorméncia
0000706 JOVENILSDO NUNES DA SILVA 1011987 36,00 800 .00 1000 75,00 " Classificado  Ampla Conconéncia
0000833 YAM DE BIASSIO sataisse W00 600 2400 900 7500 2 Classificads  Ampla Concormincia
0000653  LULZ MARIO DE OLIVEIRA 28061968 3200 600 P00 1000 7500 e Classificado  Ampla Coneorréncia
0000748 ADMILSON MACHADQ DO NASCIMENTO 2012102 3200 600 MO0 1000 TS0 e Clussticads  Ampla Concorsbrcia.
0000018 CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDAMATOS DASILVA  J307/1984 3500 800 2100 950 74,50 20 Clssiicado  Ampla Conconncla
0001553 PEDROHENRIQUE PRESTES 28M0MgET 3800 80D 2100 850 7450 25 Classficado  Protos o Pardes
DO01826 MIGUEL PEREIRA TAQUES 120061979 35,00 10.00 18 00 1000 Td,00 26* Classficado mﬂ:ﬂ‘l’:ﬂ'ﬁ
0001556 CAMILA NEVES 54111589 32,00 800 24.00 1000 T4.00 2 Cussficads  Ampia Concordncia
0000583 ISAIAS RIBAS PEDROSO SUDUIGE3 WO BOD 2100 BS0 350 26 Clsss¥oods  Ampla Concortngia
0001215 ELIZANA ALMEIDA RAIMUNDO FARIA APOASTT %00 1000 MO0 550 7250 2 Ciassficada  Ampla Cancorntincla
0000265 EVERSON ANDREIMENDES 26122000 950 250 e Clansfioads  Ampia Concarréncis
0000254  DANIEL CARNERD 1514211383 won 720 31 Classficados  Ampia Conenméncia
0001853 BRENDA CAROLYNE DE GLIVEIRA 4021887 W T200 1 Clssfiosdo AmplaConcordncia
0001174 RENATO PAES o 2&0&'199‘2 _II'ICHE T2.00 e Classficads  Ampla Coneneméneia
0000835 ALECSANORO DE BIASSIO JoaisEe 3200 000 2100 800 7200 3 Chassficad  Ampia Concorrdngia
[LEE -G CLAYTON PEDROSO DE MORAIS 11101088 35,00 B.00 18,00 2,50 .50 e = (}M Ampa Concormincia
DO00459 FELIPE APARECIDD DA S0LVA 12091857 3600 10,00 15 00 1000 T1.00 5 Classmicada mié“;ﬂ;ﬁdﬂ—
0000028 HERIOUE JONATHAN MAINARDES VAZ oreEM 3200 BOO RIO0 G000 7100 am Glsstcade  Ampla Concontncls
0001348 CLAUDINE| MARCONDES FERREIRA Cweaagnt 00 GO0 8O0 W00 7000 - Classficads  Ampis Concomencia
0001297 JOSE MILLER DE DUVEIRA cwvanuse 3200 BOD 2100 800 000 3 Cissficads  Ampia Concorméncia
0001257  RHAMONN PINHEIRD COLACD 05061935 2800 RDO 2400 1000 70,00 e Classicads  Ampla Concarrénsia
0000562 JOAO0 VITOR CORTELLETE 09011987 28,00 B00 2‘.; 3 |DD; E _'fo.W 41 Classificade  Ampia Concorréncin
0001283 F'RA_N_CIE-I:WI'I.DE OLIVEIRA 09/07/1988 35,00 00 18,00 T.50 60,50 az Classificadn :Q:Wh&nm-:ll
o012z GILBERTO LEITE o 01/06/1969 35,00 8,00 15.00 10,00 &9 .00 43* Classificado mﬂ"ll:ﬂ'l;:-’_w
0000397 ADAILTON FELIX DE MEIRELES Jooaierr 3200 600 2100 950 .50 4 Classificads  Ampla Concormincia
0027 CARLOS ANDRE BUENG 2301880 3200 600 2100 850 8,50 a5 Classificado Ampla Concombncia
0001554 RICARDO WEDAN 20071687 2800 B0 2400 850 68,50 P Clssifcado  Ampla Concombncia
G001486  SEBASTIAD FERRERA armngre 300 B.00 W00 000 68,00 a7 Crassificado ;;ouc«mm_
DO01454 WASHINGTON MARTING OLIVERA 220019985 32.00 8.00 1,00 T.00 &8 .00 a8 Classificads  Ampia mlﬁ!}h- o
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0000038 ROGERKD ANTONID MARCONDES COSTA D41ENE9T B00 600 2400 1000 B6.00 o Classificads  Amgla Goncorinca " ey e | MUTRICIOMISTA - ;
7.
0000200 LUIZ ALFEU GARBELING W0BN9GS 3600 600 1800 750 7% o Ampla R yowe G ik REE e e e .wm :::: m ns:iua oaTE
MYHISAG TIAGD MAINARDES 2461 M0A Az A00 2100 B.50 67,50 51 Classificads  Ampla Concoménes S -
0000453 ROBSON OF SOUZA SOARES 10996 3200 800 1800 450 67,50 a2 Classificads #mgla Concorméneia : 0000551 GISELE MARTING DOS SANTOS W 1000 200 200 600 5600 TG0 ” a Ampls Concormlness
000332 LORRAN DE PAULA CARNEIRD MiiMees 1200 A80  1A00 500 6700 SF  Classifcads Amwia Concomdocks == — e ]
" s 0001434 DANUBIA ALBERTINA DA SILVA GOMES VOOT 198 800 2,00 ano 5,00 500 - 5,00 r Ampla Concorminc
D000078 OILBERTD GONCALVES BARBOSA DB/1IMETY 2800 a,00 21,00 10,00 87,00 Lo Clpssificade  Ampla Concoménga o L _ R 2
0000642  ADILSON PEREIRA DA SILVA 12041081 2800 800 2100 10,00 £7.00 58 Classitcado  Amla Concorméncia 0001813 ANDRESSA TATYANA SCHROEDER IS0 1000 300 200 600 5200 - 13,00 > c‘“‘:"‘“’ Ampia Concambneia
0000060 JOAO PEDRO BUENO DOS SANTOS 1M0M997 3600 800 1800 K5O 8650 6t Classificado  Pretos ou Pardos e
e — — — emd .
0000634 VALDILE) DOS SANTOS OLIVEIRA OBOTNISTE 3200 W00 1500 0s0 86,50 s Classiicado  Amala Concomtnca QO0IEER - ENARAREGINS SOUCADOS BANTOS oaaEn BOO 4000 000 G680 SR =0 # o - il
0001250 FELIPE BARBOSA DA SILVA 1011996 3200 6,00 18.00 10,00 66,00 S8° Classificade  Ampla Concomrénca ) 0001849 GABRIELA APARECIDA DOS SANTOS 1007002 10.00 000 400 .00 52.00 5 10,00 s c!aa:m Ampta © nela
000362 ELEANDRO DE JESUS SOL2A DSOSM9E7 2800 ADD 2100 9,00 5600 o Classificads Ampla Concombnca —
s B e R S s fican
DOJSE  JAIR MARCONDES BNGTS  2AD0 ADO 2100 RS0 85,50 B Classificade  Ampla Concoméncia 0000746 WLEIZIEL) BUTKE 20091957 1000 400 400 BOD 4400 - .00 & I s concontncia
000118 ANDERSON RODRIGUES DE LIMA 1911986 2400 80D 2400 650 65,50 61 Classificads  Amola Concorréncaa T e
. 0001382 RITA FABIANA BIANCHI DE ANDRADE 1901011978 1200 100 400 000 5200 - 69,00 ™ Ampta Concorbcia
0000B50  JUNIOR FERREIRA DA SILVA 12110983 3800 800 1200 .00 85,00 P = Amla G o o
0000297 LUIZ FILIPE PINMEIRD CARNEIRO 26041991 2800 600 2100 1000 6500 5 Classificado  Ampia Goncoméncia 0000872 FERNANDA CAROLINE DE SOUZA WI0Z000 400 000 K00  BOD 5200 200 6900 & “"”:‘“" Amoka Concombncia
0000873 GERALDO MAINARDES 00I0BMSTS 2400 1000 2100 1000 6500 a4 G Ampla s —
DOOOGSE ANTONIO JOSE EDSOM DOS SANTOS RIBEIRD RO 2002 28,00 10,00 18,00 7,50 63,50 e Classificaco  Ampla Concoméncia ontTs SDR LA i e i o 48,00 100 Bo.0¢ ” a Agpla
DO0OSSE ILSON PEDRO DA SILVA 1S0M96R 1200 400 1A00  $00 8300 B Classficado Ampla Conconéncia 0000055 TALITA LISBOA ROCHA o 500 300 200 Boy  dspo 200 6700 - Cemb e
0J0D4ES  KSOR WILI DECOL BENETI 010M988 1200 00 1500 1000 €300 5" a Ampia
0001572 JOSE DIEGO DE SOUZA 1808/1985 28,00 10,00 15.00 10,00 83,00 [ Classificatio  Ampla Concoméngia D484 ARTUR BLANCO BALESTRA JORGE 1032002 800 400 300 600 24,00 - 65,00 1" a o Ampla Concormincia
0000819 LUIZ FERNANDO FELIX LEAL 20071891 3200 B00 1200 10,00 62,00 3 Classificado  Ampéa Concoeréncia Clasuhosd
——— 0001527  NAIRA TAYNA LINS RIBEIRD 100072001 800 1.00 300 600 44,00 - 62.00 12 Amgla Conoonncia
0001447 VICTOR HUGO CORREA LIMA DOS PASSOS 25051996 2800 600 1800 1000 6200 o o pia o @
0001451 SANDRO FERREIRA DE CAMARGO 211011978 24,00 800 21.00 2.00 62.00 e Chassificado  Ampia Conoterdncia 0000696  FERMNANDA DE SOUZA LEITE ZR0S/18G7 6.00 1.00 2.00 400 48,00 » 61,00 13 Qiasaifcad Amphs ConoomBneia
a
O00ETI HELIO DOS SANTOS MARCONDES FE RREIRA aoeharz: 32.00 6.00 15.00 a,50 61,50 Lra 1 o P
0000801 HEBERSOM 0US SANTOS CARNEIRD GAETAND wiNEEs W 600 1500 850 1,50 e Classibeade  Ampla Coneoméncia DOGOIAN. JEINE MARY DOS SANTOS BiNNEG (a00 0 G he s s 150 o el ot
0001306 JOAO ADHEMAR RIBEIRC WASLAWOSKY 20092002 200 400 1800 7,50 51,50 e Ctassificad  Ampla Concornbncia O ARSI B e 20 a0 00 600 w00 - 1o m.;m " s
DOO7ED RIVAIR EVANGELISTA DOS SANTOS DF04M9TE .00 10,00 21,00 a,50 61,50 ™ Ampla
Classificad "
DODIEE4  IOAO MOEL RODRIGUES DE ALMEIDA ZOVISET 3200 800 1500 600 61,00 76" Clagsificado  Ampla Concorméncia DOOT758  CINTIA STEFANI FRANCA BRISOLA 20102000 400 300 300 600 4400 - 50,00 18 o Ampla Cancariinda
0001654 EVANDRO DE BIASSIO ZI0ANSEs 2800 8O0 1500 10,00 61,00 ™ Classifcado  Ampla Concomencia i
_— 0001160  JENNIFER FERNANDES MARINS OE MELLO 02099ET 1200 300 100 400 38H0 - 56.00 il Pratos ou Pardos.
0000567  ROSKDA SOUSA DOS SANTOS V2120875 2400 600 2100 10,00 61,00 e Ampia @
0000322  MARCELO MORAES DE MATTOS 108104 800 800 1500 650 0.50 " Classifcado  Ampla Goncoméngia 0000576 ELOANE SOUZA ROSSO B0T2002 400 300 300 400 000 - 5400 180 °":“°'“ Ampla Concontingia
000017 DDAIR BARBOSA PEREIRA 03021578 2000 1000 2400 650 050 o Classificads  Amqla Concoméncia
0000044 ANDRE AMARAL TEIXEIRA DA SILVA 02071981 3200 600 1200 10,00 B0.00 a1 Classificado  Preios ou Pardos
DODOSEE VALDEMIR NUNES 2R0ENSEY .00 800 15,00 8,00 £0.00 ar Classificade  Amgla Concomines
0000267 SILMAR JOSE MAINARDES 0U0GMIEG0 2800 800 1500 600 50.00 & Classificads  Amgla Goncoméncia
DODIEIT  JOSIAS MACIEL 70M18e 000 BN 200 TS0 59,50 a4 Classificade  Amgla Goncoméinca
0000343 DIRCEL LEANDRO 300471881 24.00 800 16.00 9,00 200 as Classificado  Ampla Concomancs
DO 776 MURILO HENRIOUE DE OLIVEIRA COELHO DTAV1994 2400 6,00 21,00 .50 58 50 aE" Classificads  Ampls Concominets
0000273 ROSEMEIDE PEDROSO 60M1970 2400 BLO 2100 500 58,00 o Classificads  Ampla Concombngia
DO1E  FABIO JOSE PIMENTA 0DMEEY 2400 OO 2100 500 58.00 o Classificade  Amgla Concombncla
0000742 ALBARI FARIAS 20001975 2400 1000 1800 550 57.50 8 Classificate  Ampks Concomencia
0001493 ROMILDO FERREIRA DA SILVA 6061982 2400 B0 1800 T.00 57.00 o0 Cisseificat  Ampla Concomencia
0000388  RONALDO ROBERTO CESAR 111982 2400 800 2100 850 56.50 g Ciansificado  Ampla Concoerbneia
0000651  RONALDO DE JESUS ANORADE DE SOUZA IMOUIGTE 2800 BOO 1500 - 51.00 ar Cinssificatn  Ampla Goncormantia

Pagina 19 de 32 Pagina 20 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR

INSTETLTD CONCURSD PUBLICO - 001/2024 INSTITUTO CONCURSO PUBLICO - 00172024
NI ORGANIZAGAD: INSTITUTD OMNI aOMNI ORGANIZAGAD: INSTITUTO OMNI
MthFﬂul-Nﬂﬁiwneh,m-Pmummemm ; mu-ww-mm&m,m-mmmmemm E
z " : - e 1
INSCRICAD  NOME NASC, LP MAT €6 PFR INSCRIGAD NOME NASC. w cE L. AR o MODALIDADE
00435 MARCOS DE JESUS DE CASTILHO 00000 3600 800 200 800 0001718 JOSE SEBASTIAQ FAGUNDES CUNHA FILHS 26081980 1200 500 300 5600 400 50,00 1 Classificade  Ampla Cancarminca
0000315 JNMERSON DAS DORES BRITG 101997 4400 1000 1800 600 0001917 ALESSAMDRO COIMBRA DOS SANTOS 1571111991 16,00 500 400 5200 200 79,00 > Classificado  Ampla Cancorinca
G0D004S  MAAYCON JUNIOR DOS SANTOS LIMA WO 28O0 1000 Fu00 a0 0000433 GABRIEL SCOPARD DE OLIVEIRA SILVA 21120001 2000 500 300 4800 6,00 £ Classificado  Ampln Cancoménce
00077 GABRIEL RODRIGUES DEOZNATS 40,00 6,00 15,00 5.00 000168 VIGTOR IGOR CIT FONTOURA DE LARA ETANZ000 1400 500 400 48,00 ano 7400 - Glassificadn - Ampla Goncomncs
ocmsm_ _umcswmsun BERNARDO 11081883 2,00 ao00 15.00 450 000065 GUSTAVO PEREIRA NETO 14051983 1600 400 200 800 300 73,00 5 Classificadn  Ampla Concoréncs
D0DCIB1  KAUAN PATREK SCHROEDER 24031957 2800 800 00 650 0001221 PARAILIO DINIZ JUNIOR 159211994 1400 500 300 SB00 300 73,00 & Classiicado  Ampla Concorénca
0001320 LUCAS DE LIMA QUEIROZ LOPES o 250711954 2000 8,00 7400 8,00 0001861 DANILD ANDRE DE OLIVEIRA RAMALHO MATTA PETIAG9E 1800 00 ano 48,00 72,00 ™ Classificado  Ampla Concornéncia
0000088 JODEMAR PEREIRA T oueEs o0 Ag0 Mo 400 0001242 LUCAS ROSKOSKI MUCHAL OBUA000 2000 400 300 4000 300 70,00 L Classificado  Ampla Concornénca
0000126 MARCOS FARIAS EVANGELISTA 10INETe 2400 1000 2190 0001763 JESSICA GARCIA DIAS 030411990 2000 400 400 4000 - 88,00 @ Classificado  Ampla Corcordnc
0001504  SAMANTHA DE SOUZA SOBRAL ZROSM987 1800 400 300 4000 300 BB.00 0 Classificado  Ampla Concorincia
0003138 POLLYANA CRISTINA DOS SANTOS 15404/1993 1600 300 400 3400 &T.00 i Classificade  Ampia Goncorméncia
0000773 EDUARDA STRESSER FERREIRA 01011992 1600 500 300 4000 200 66,00 2 Classificadn  Ampda Concoméncia
0001140 IGOR HENRIOUE RIBEIRO GALINDO MEDEIROS 05052005 2200 500 300 3600 - 66,00 i Classificado  Ampla Concenéncis
0000775 RULLIENE AZEVEDO DE OLIVEIRA DA COSTA Z2M2M8983 2000 300 400 3600 300 B6,00 14 Classificado  Ampla Concoméncia
00004923 ISABELLA COSTA DE MELLO nPEeel 1400 300 4,00 4400 - BS.00 1= Classificado  Ampla Conconéncia
0001783 ADRIANG DE PONTI ZAMORD 400 300 65,00 W Classifcado Ampla Concombnca
0000725 INGRID CHRISTINE RODRIGUES 600 200 64,00 " Classificado  Ampla Concondncis
%00 300 84,00 . Clasaicado Ampla Corcontnce
4400 T 1w Classificad  Ampla Contormincs
T001521  WELLESON GUSTAVO OLIVEIRA P sm ' Clasifcado Ampia Concontncs
0001002 JACIELD APARECIDA ALMEIDA BUEND 15061995 1000 300 3.00 2400 3.00 63,00 " Classificada  Ampla Concomnces
0000838 JOSE FERREIRA DA CRUZ NETO 30087995 1000 400 400 400 100 63,00 2 Classificada  Pretos ou Pardos
0001136 ANDRIELE BRASIL 161987 1400 400 300 0,00 200 63,00 ar Classificada  Ampla Concarménos.
0001198 EMMANUEL NATAN NUNES COU4TEEZ 1800 500 300 300 100 5300 u Classificado  Ampla Congorménca
0000766 SUELEN ELISAMA BARBOSA KRZSINSKI W9 1600 500 300 3600 300 E3.00 2 Classificado  Ampla Congorénca
DOOXATS RICARDO JACK GUIMARRES 1908/1999 2000 500 4,00 200 200 E3.00 2 Classificado  Ampla Coneceréncia
moms AM’.‘I;!EI SAMPAIO DE SOUZA -_-.maﬂﬂl 1200 a00 an0 ':; == 2,00 Fig Classificado  Ampla Concorrencia
0001781 MARLANE FLORMND DE CAMARGO 15061987 1600 300 300 4000 E200 28 Classificada Ampla Concoméncia
0001887  GLLANERONETUROK 9052000 1600 300 200 4000 - 610 2% Clssiicado Ampla Conconlincia
0000162 JOAD PAULD ALEIXO 1210811883 1400 300 400 4000 &1.00 £ Classiicacn Ampla Conooirdncla
0001326 TAISON WILLIAN DA SILVA SUTIL T zunee 2w 4w 5o 000 8100 3t Classificads Ampla Gonconréncia
0000631 GERSON ANSCHAU POLEZE 21982 1000 300 300 4000 500 &1.00 3 Classificado  Ampka Concormancia
0001623 ARLIND LIMA DE OUIVEIRA 406NGBT BD0 200 400 4800 £0.00 EE ] Classificaon  Ampka Concomncia
0001435 BIANCA VERNER 170401988 14,00 2,00 4,00 4000 - &0.00 Eo Classificano  Ampla Conoorancia
0001893 CARLOS ANDREI NAHM GROSS i 1rrans 14,00 3.00 300 4000 - 6000 ast Clessificado  Ampla Conconéncia
B Dﬂﬂ?zﬂ‘? .Vl_NlﬂliJIS CARVALHO PEREIRA 2B0Y2001 8,00 3.00 4,00 44,00 0,00 58,00 3 Classificadn  Ampla Concomincia
000182  ALEXANDRECUVERACARNERO 05022000 1600 400 200 3600 T I Cissiicado Ampla Concorsbocia
0001143 MARCIODE CARVALHOMARTINS 2208078 000 300 100 200 300 590 3 Cissoficado Amphs Concombncia
o0coze  RAULLEIROSDEOLNEIRA  240en995 1800 400 300 300 200 59.00 W Classificado  Ampla Concombneia
0001265 ANTOMID LAROCA JUNIOR. T owrem oo 300 400 a0 - s7o0 e Classficado AmplaConconbnca
Q000478 B SALVANA CRISTINA CAVICHIO GENTILIN - 2aMneTT 16,00 400 3.00 _:;‘z.m_ K E_!-Xl‘_ __;.‘l;) 4 _E;;-;'n;tﬂ' Nmn‘lﬂmm;h—
o024 MARIA EDUARDA BARBOSA LUCAS 05071999 10,00 400 200 40,00 56,00 o Cussficdo  Ampla Concorréncin
0001795 MERCUIDES RAMON HIGING DOS SANTOS MO0 300 300 300 56.00 e Classficadn  Amola Concomméncia
000186 LUCINEIA BOACHACK 16.00 5.00 3.00 .00 56,00 L (assficado  Ampla Concorréncia
DOOOESd LEONARDD ALESSI 10,00 500 LR 36.00 55.00 L Ciassficado  Ampla Concorréncia
000204 LETYCIA AMANDA MARTINS 100 700 300 300 56500 W Classficado  Ampla Concoméncia
" 000VTSE  ALLINE MACHADO GONGALVES 1600 400 200 54,00 ar Classficado  Amala Cancombncia
DB DAVIO CARDOSO REZENDE 6 1200 900 490 3200 300 5400 48 Clsscado AmplaConcoménca
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DOO14TE SARA BOVETTD GARCLA, B0 1 89T B8.00 3,00 1,00 40.00 1,00 53,00 aF Clmsificade  Ampla Concorréncia N PROFESSOR -
D0O0S0 FELIPE MATOS DE CLIVEIRA 2808/2002 B.00 00 2.00 4000 4 53,00 Elig Clmssificado  Ampla Concoréncia ‘5;«‘ E HASC. TS MAT NF G cE nr ;ﬁ:: P:’?G‘U HE:T‘ MODALIDADE
D0O1665 SELMA RODRIGUCS DT SOUZA 07011994 10,00 4.00 200 6.0 1,00 53,00 51 il Ampla
Bl drissei B e S . Classificad
0601157 GEOVANA MARCHIOR! 0SS 800 300 300 3600 300 53,00 52 Cisssficado  Amela Concomancia 0000249 NICACIA RODRIGUES PIMENTEL 00211992 10,00 300 400 A00 200 - el ) Lz " 5 Ampla Concorrncs
000565 DEWALDO GICVANNI BORANEL] 20081993 1400 3.00 4,00 32.00 - 53,00 53 Clasalficado  Armpla Concoméncia E ficad
= 0000253  GESSICA TEREZINHA DE OLIVEIRA 1RA21982 14,00 2.00 100 68,00 48,00 1,00 > Ampla Concondnes
DO0OS51 MAISSA TEIXEIRA DE SOUZA 03111891 1200 .00 4,00 200 2,00 53,00 4 Classificado  Armpla Concoméncia ?
0001068 NICOLE SCHMITK ZIOUI0E 000 A0, 20 3B T 51,00 55 Cisaificeda Ampla Concivéncin 0001871 VANESSA APARECIDA CHAVES OTI9EI W00 200 30 400 S200 200 7300 * a’“:"““ Ampia Concorrence
DOOTTIE  HAGNES MARTING SAMVISH LIRA 061991 MO0 A0 100 3200 100 SL00 s @ Ampla
e ——————————————— — Classdfican
14} ' R d |
S R R T T T T Nh R - s T e e 0001406 SILMARA DO CARMO CAMARGO NOS ZHRNGEZ 400 100 200 1000 5200 300 F200 g . Ampla Conconbnge
pomezz T el WSAGEY ARO1T 200 ANE B00 S i Classficads - Ampla Goncoméncia Q001611 MARISETE RISAS VASCOVE OGBS 1400 200 300 1000 4000 300 200 5 u":ﬁm’ Ampla Coneonnca
0000745 GISLAINE CARDOSO DE JESUS 18121988 600 100 300 00 5200 300 Ti00 & a":""’ Ampia Concorrtncia
0001467 HADASSA NOEM PITONDO DE SOUZA ONOSM97T 1400 300 200 600 4400 200 7100 " a“:’““" Ampla Concorincia
DOD00ES  ALAIS CARNEIRO DE SOUZA SILVA 1ZO31984 1000 100 300 600 4800 100 8800 & °“:'“‘“’ Ampla Concordnca
0000308 MARCOS RIBAS MACIEL 16031881 8,00 4.00 300 B.00 48,00 - E8.00 " mﬁ:m Ampla Concotrénca
0000744 CRISTIMA DAS GRAGAS OLIVEIRA DMOIIGH0 400 400 TOD  BDD 4800 300 900 100 “":‘“‘" Ampia Cancorbncia
0001356 KATHLEEN OLIVEIRA DOS SANTOS TUO21996 1200 200 200 B0 4400 100 €900 " u“fm Ampla Concoréncia
ODDOSE3  MAFIANA FERNAKDA DOS SANTOS CUNHA WSS 1000 300 300 80D 4400 - £8.00 2 a“': 50 smpia Concomancia
0001263 SAMIRA DE OLIVEIRA MAINARDES 2UONI9B3 800 300 300 60D 4400 300 67.00 13 m": "C8% ampia Concondntia
DOMOT43  THAISA DE CASSIA MARCONDES 108996 B.00 400 400 E,00 44,00 1,00 &T.00 s m“:'ﬂ" Ampla Conconéncia
0001751 ALINE DE BIASSIO 1011984 1800 300 200 600 4000 - £7.00 5 ““": M pmpia Concontncia
DD016ES  FABIANE BORGES DE ALMEIDA D&/1111888 10,00 0 200 800 44,00 - 5600 %" = g Ampla Concomanca
0001421 NATIELE PACHECO DOS SANTOS PW11N885  B00 200 300 600 4400 300 BE00 T u“’:"“ Agia Conconbaci
DO00MEE  CARDLINA WEDAN D405/1996 8,00 4,00 3.00 4,00 44,00 300 66,00 1w o ° " Ampla Concorméncia
0000152 REGMNE CONTI DE OLIVEIRA SILVA ouniess 1200 2,00 400 &,00 40 00 100 86,00 9 o?m Ampla Concomrénoia
OD00B36  SILVIA TATIANE DOS SANTOS 104181 1000 300 200 B0 4000 300 8600 20 mm° Ampla Concondncia
0000736 BRUNA VANDERLELA CARLOS DA SILVA 20021084 1000 000 100 600 4800 - 85,00 21 "“:““ Ampla Concorméncis
0000452 MARILUIGIA DA CONCEIGAD ALVES GVORITSET 400 100 300 EDD 4800 300 6500 = c’"’: M ampia Goncombncia
DOOIZ05S  MARIA EDUARDA GUIMARAE S ALMEIDA 0012000 1200 1.00 400 400 44,00 - 85.00 o & Ampla Concomngs
0001048  ANA ROZI ALVES DE CLIVEIRA I0ENET 800 300 3.00 .00 44,00 100 85,00 2 W‘?ﬁﬂ Ampla Congorréncia
D0GDG77  HELITON MANYS 410M985  BO0 100 300 600 4400 300 6500 £ “”’:m Amgla Coneormincia
D0G0778  TALIANE DE OLIVEIRA DOS SANTOS GABLOSKI  2201/1588 400 000 300 600 4800 300 8400 26 G":“"" Pruies ou Parcias
DOO0I4E  JOSE NILSON NUNES DA SILVA WOMMBES 400 200 200 400 4800 300 63,00 b n":m Amgla Coneombncia
DOO034B  WANILDA ISALTINO SILVA 69T 1200 200 000 400 4400 100 63,00 w  © “mn Armpla Concoerancla
- - W07 LUCAS RODRIGUEE PAJUELD 2311884 1200 40 2,00 200 40,00 100 63,00 o & Ampia Concorrencin
BO0DS13 EVILYN TAINY DE OLIVEIRA WO3N906 1000 400 100 E00 4000 200 6300 ar i Concomincia
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Classificad Classiscad
D007 ROSINEIA DE ALMEIDA ROSAS OLIVEIRA. 27011990 6.00 4,00 200 800 40,00 3,00 63,00 n o Mmpta Concoméneia 0001004  EMANUELLY CAMRGOD 002002 8,00 0,00 2.00 2,00 44 00 56,00 63 5 Amgla Concorréncia
Clagsificad - Clasafoad
DO0ISTE  THAYNA MARLA CANEDO 221998 400 300 1.00 6,00 AR.DD ) 62.00 3= & Ampia Concominca 0000734 MELLINY ANDRINA RIBAS CARNEIRD 270011994 1000 200 1.00 2,00 40,00 1.00 56,00 B~ Ampla Concombneis
o
Classificad Classficad
0001082 JUSSARA MARTINS DE ABRELI RISAS 0710411988 1200 000 100 200 4400 300 B200 3 = Ampla Concoméncia DD000B0  QUEZIA FERREIRA CAPUCHI WWUTITE 600 100 200 60D 4000 55.00 85° Ampla Concoméncia
L
Classificad
0001480 THAIS BATISTA DE ALMEIDA 1901/1988 1000 100 300 400 4400 62,00 340 4 Ampls Concoréncia 0001268 CINTIA GONCALVES CORREA 0M2M988 B0 100 00 400 4000 100 5500 6o Clansitcad Ampla Concomsnsia
o
Classificad Clagsificad
000DSSS  TARINE DE 30UZA BARBOSA 1098 A0 100 100 EDD 4400 B2,00 ast & Ampla Concormincia 0001585 EUNICE ALVES MACHADC 2AOTAYES 400 200 00 800 s000 100 55,00 E7 a Ampla Conooréneia
. Classiicad Classficad
0000539 MARCIA BATISTA DOS REIS 4051980 600 1,00 2,00 8,00 44,00 300 B2.00 g 0 Ampla Concordnca 0001801 KAREN JAMILA TABORDA DA SHVA UUTNERT 400 2,00 200 6,00 4000 1.00 55,00 = & Ampls Conconbags
& Classificad
BOO100T  EMILY EMANUELE FATIMA PACHECD CU0E2000 600 200 4,00 600 4400 62,00 ar G Ampla Concormincia DO0ITAS  ROSANA DE AL MEIDA ROSAS LIMA FAOUNNET 200 200 200 G0 4000 300 55,00 = 2 Ampla Concormtncia
Ciassiticsd ) . Classficad
0030711 GLEICI KELLI GONCALVES DA SEVA 05021983 400 0,00 3,00 A,00 4400 300 62,00 I iy Amgia Concoréncia DOD1629 ELIANE MARLA DA SILVA SANTIAGD ZBNZN9ED 800 1,00 1.00 8,00 36,00 3.00 35,00 o 5 ampls Concormncia
001163 ALINE SKIBA 0BU92004 1000 300 300 600 4000 - 62,00 e °“"""° Mgl Concordnia 0000724 LUIZ RICARDD BORTOTTI 130511995 GO0 400 300 600 36RO - 55,00 710 ""‘:"“ Ampla Concarbncla
Classificad y Clageficad
DOOOGETT  CRISTIANE VILLAS BDAS 25M28rs 800 0,080 3,00 A00 4000 300 62,00 ar & Amgla Concoréncia 0000885  LUANA LUCIA ANHALA 22121985 800 2,00 200 200 4000 000 54,00 ™= o Ampla Conooméneia
0001505 DIRLENE CASTILHO DA CUNHA DBT4ME85 1000 200 300 600 3650 300 &2.00 a1 u": e Amgls Concorérein 0000591 FRANCIELE SUBTIL ANIMEEZ 1000 100 000 600 3800 100 54,00 ¥ hiion Munpha Concorancia
o
0001402  ROSEMERI ROSA DE CARVALHO WINEEE 800 200 300 800 4400 61.00 g t: "o' Amgls Concombnes DODOTIA  ASCHLENE DA SILVA ALMEIDA V2974 800 100 300 B0 3200 200 54,00 Tar m'?‘“ Ampla Concorréncia
0001495 RAFAELA APARECIDA MIRANDA 22112000 D00 AD0 100 600 30D 300 6100 T c-u; 53¢ mpla Concontncia 0000710 LUCIANA DE OLIVEIRA 00MBEL B0 200 000 400 4000 100 300 15 “"‘:‘“‘ Ampla Concorbnia
0000551 MONICA SDARES DA SILVA 1OBI985  BOO 000 100 B0 4400 100 80.00 T 0000448 AMANDA LEANDRD 0UDANSEE BO0 100 200 400 3600 200 5300 o MO vie Coraribiia
a
0O0004E  DANEELE BITTENCOURT 18011086 200 400 100 600 4400 300 6000 ase c‘“: Ml Comctrrivicm 0000779 EMELE KARINE SOTILLE oM2E001 BN 200 300 400 W00 - 53,00 o Qlimliond ::n Pmncn.com
a iodncia
DOOOOES  CAROLINE RIBAS DE MORAIS 15051088 BO0 500 200 400 4000 300 60,00 45 “"‘: 2 ampla Cinconbricia 0001662 ERIKA APARECIDA SOUZA RIBAS. OUIONSHE 400 000 D00 BOO 4000 52,00 e CAemlOM ok Conconcs
a
DOO14TE  GRACIANE WOLF DE MELLO QUEIRDZ 28021988 6,00 1.00 1.00 4,00 44,00 ann 5500 & = Ampia Contoménoa 0000748 PATRICIA APARECIDA DE OLIVEIRA LIAA 0KseEr 1000 1.00 1,00 200 3600 200 200 ™ Clismificad Ampla Concomenes
a
sificad
DOOTB0E  AMANDA BUENC RIBAS 18032000 E.00 400 1.00 400 24,00 5800 a8 aua Ampla Concoménca 001433 RHAYANA MARLA OLIVEIRA 0503/1995 800 1.00 0,00 8,00 36,00 1.00 52.00 B Clmaifiead Ample Concoméncia
o
Clagsificad 3 Classilican
DO0OTSY  CASSIANA DE OLIVEIRA BARAOSA 07041586  B.00 0.0a 20 B.00 40,00 ano 5900 ar ° Ampia Concoménca 0001430  JENNIFER DA SILVA MARIA 15022003 000 1.00 2,00 4,00 44 00 51,00 LiM Ampis Concorméncia
o
0001187 LAERCIO BARBOSA SDARES 2M0BMB62 200 000 200 EG0 4400 200 58,00 00 C‘”: 0 prptns o Parses DOO1BS0  GENECI APARECIDA PINTO TEIXEIRA IGO0 BO00 200 200 E00 3200 - £0,00 8= Clmb 9 mpis Canensrinsia
0001788 ANDRESSA CARCLAINE MENDES 120BMBST 1000 100 100 200 e4D0 - S0 st OO e Concorinea
0000123 KEROLLIN DE JESLIS GONGALVES SAMPAID PSI0AB98 000 000 200 ED0 40.00 58,00 520 “’: 39 pmpia Conganéncia
s .
ODDOSEE  ALINE SILVA DO NASCIMENTD OW0OeGe 800 100 2,00 4,00 40,00 1,00 5800 53* 3 Ampla Concomdnua
0000961 FRANCIELE MAINARDE S CAMARGO 2611880 B.0D 100 200 600 4000 300 5600 54 o Ampla Concaméneia
; S
0001838 KETLYN DE OLIVEIRA MONTESAND 1802006 B.00 100 1,00 B.00 3800 2,00 58,00 55 - Ampla Concombnes
000038 CRISTIANE DE FATIMA DE SOUZA DE LARA 06011882 600 1,00 200 1000 3800 300 58,00 S6° m:“m Ampla Concoméncs
- Classificad
0000STA CLAUDIA MERI BUEND 012N 000 000 200 200 4000 300 5700 s % Ampla Concomneia
Classificad
0001240 JANAINA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 20001963 EO0 100 300 40D 4000 300 5100 s = Ampta Concomines
Classificad
DODLGTE  OZELIA APARECIDA BASTOS DA SILVA 0208A9B0 400 200 200 BO0 40D 100 5700 5o o Ampia Concombnes
. Classificad
DOOMTD  EDILAINE CARMNEIRG GABLOSK! TVOTNEEE 1000 300 0,00 6,00 35.00 200 5700 [ = Ampla Concomiincis
o Classiicad
0001026 MIRLAN FLORIAND DE CAMARGO 2050950 8O0 100 300 600 3800 300 5100 61 5 Ampla Concomencia
o " o Classheasd
DOI0EE LUCIA APARECIDA GONGALVES OBDGISEE 1200 300 100 600 300 300 500 62 Aemipla Conconéneis
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; 'PROFESSOR DE ARTES - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - L
INSCRICA NOTA  POSIGAD  RESULTA INSCRICA NOTA  POSICAD  RESULTA
NOME NASC. LP  MAT INF GG CE T MODALIDADE NOM
a FINAL L VAGA Do o E MASC, w MAT INF CG CE LiLs FINAL L VAGA oo MODALIDADE
0001316 SELWA DE OLIVEIRA MAINARDES PACHE 07IN9E GO0 200 200 00 4400 300 6300 T e SRR S 0000761 KARLYNE SAMPAIO oANeM 600 o [Glstcud
| 2 ] 2 g 5 | 4.00 400 B0 56,00 .00 B1.00 1 i Ampla Concorrénaia
0000719 ELISABETH DE OLIVEIRA 1106/1954 10,00 100 2,00 2,00 40,00 3,00 58,00 2 L oo Ampla Congoméngia 0001250 SUELLEN DE OLIVEIRA MAINARDES 110090 L sl
i 4 ! L A a 885 12,00 0,00 300 5,00 52,00 .00 6,00 r & Ampda Concorrénca
OO0ME0  LILLAN MARIA BERNARDO FONTOURA 210071981 12,00 apa 400 200 33,00 300 56.00 ¥ . ° Ampla Concomancia 0000212 DIZONE BARBOSA BUENO 2AW11877 10,00 2,00 400 B.00 48,00 300 75,00 kg Cinsalfcad Ampla Concorréncia
u
O00099S  VALTER LING NOGUEIRA, 14081951 600 100 10 600 3800 100 5100 - Smstcid Concomsncia DUOO71Z  GERCH NELRH CHAVES CARNEIRD 1 py
1 4 i A 3 o Ampia 1e7s 800 200 100 8.00 52,00 300 72,00 & e Ampla Concorréncia
0001546 THAGO HENRIGUE DE MELG 1ABAMSES 1000 300 300 600 00 200 7200 5 c"‘:“"’ Ampta Concongncia
0001804 TIAGO MENDES DA0ESE6 600 1,00 200 600 52,00 69.00 L M:M Ampla Concorréncia
(ODDS35  MARMA LETICIA PINHEIRD I0AM9ER  EO0 000 200 600 5200 58,00 ™ ”“:""" N il
00MATD  PEDRO PALILD NAPOLEAD DOS SANTOS 130172004 10,00 300 100 400 4800 58,00 & ':"':"““ Ampla Concomneia
0001761 ANA PALILA AMDREATTA 1002000 1000 300 300 800 400 - 68,00 - c"‘: S0 mpla Concomnca
0000027 KELLI DA SEVA RENTZ 1anz9eat 6,00 100 200 400 52,00 1.00 66,00 w o & Ampls Concorréncs
0001592 ELAINE LEOGADIA DE SOLIZA 1411966 BO0 000 100 400 S2D0 D00 6500 " c'”:““" Ampls Concoeténca
DOOM30S EDUARDO OUEIROZ O4/11/1992 10,00 0,00 200 6.00 44,00 - 82,00 Lol nh Ampila Concorencia
DOOTE2  GRACIELE MARQUES DA SILVA 1409/1985 2,00 2,00 1.00 400 52,00 - 1,00 ”w & 5 Amplis Convairéneia
DO01526  LEILA MARLA ANDRE 1M0S/1963 6,00 1.00 200 400 48.00 - 61,00 14% Cla::nildd Ampla Concoméncia
0000884 GEISE DE PAULA VIEIRA 20051988 600 300 200 400 4400 200 6100 1w O ": S sl Concanénca
00052 BRUNG APARECIDO DE QUEIRGE DEOA/199T 4,00 2,00 000 .00 4800 0,00 &0,00 w 2 Pratos ou Pardos
0000613 CLEYTOM EDUARDO DA SILVA 031980 BO0 300 100 400 4400 200 60,00 it c"‘:“"" Amgla Concombnga
000296 ANDRESSA RAMOS DE OUIVEIRA 052001 400 000 100 200 5200 59,00 e c‘“:“‘“ Amols Concoménca
0000454  ROBSON DE SOUZA SDARES 101096 800 100 000 200 4800 - 56,00 " 9 “'o e Ampils Concomnca
OO0153S  WILSON RIBEIRD ADOUE 22101997 0,00 0,00 3,00 B.00 44 00 3.00 58,00 a0 A Ampla Conoomines
000097 HIGOR GEOVANM DE DLIVEIRA DOS SANTOSOS 08121596 800 000 100 400 4400 - 55,00 21 c""‘: 39 prstos cu Pardos
DOO1367 RAFAELA MORAES OUVEIRA 00Ieee 600 o.00 3.00 B.00 36,00 §1.00 ol P Ampla Concombnoa
v < 3
Pagina 27 de 32 Pégina 28 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR

INETITLTD CONCURSO PUBLICO - 001/2024 INSTITUTO CONCURSO PUBLICO - 001/2024
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MSTRICA e MASC. P WAT WF cc ce o NOTA POSICAC RESULTA . op. waoe INSCRIGAO NOME WasC. L MAT wF  cc ce NOTA Posicho
[ FINAL L. VAGA oo FINAL L VAGA
0ODISM0  ROSANA VALE PACHLA DE LIMA IGTAMSTT 1400 400 00 400 OO0 100 BS0KH ” mn:‘m Ampla G I AEMTALOVNE SrCTR D Aoime ol am M 0 e Ll * Shutndy. Anpis Coneontnce.
SR 0000855 TAYZA OLIVEIRA MEMDES OTAONSE3 1200 300 300 BOD 4400 7000 > Classtficade  Ampla Contorrénces
0000351 REGINALDO BENEDITO DOS SANTDS J9M7MAE  BDO 500 100 A00  SE00 200 B0 = u":"m Ampla Concoméncia DO001ES SELMA RODRIGUES ZANIEAT 1200 A00 300 000 B0 BR.00 > Claasficado  Ampla Concorinca
R Chmustcad DOO1Z6S  ADFIANA ROSA BAHBOSA TWHIEEE  B00 400 300 000 4000 B5.00 - Classificace  Ampla Concorréncia
SOUNEE MARINAANTENGS RE ERN st =N et b i s b o e DoOY 102 TAIS LAINE MARQUES LACERDA 051211983 1400 500 4,00 w000 3200 65,00 5 Classificado  Ampla Concorméncia
GO00GSE  NILOUELY ZAIRA LEITE ELIZIARM MGNON0 KO0 200 200 400 5600 7200 - Gﬂ::hﬂ Amiplo Concoméncia DOUIS4E  PATRICIA OLIVEIRA BRACISIEWRCZ Z203N9E2 1200 400 400 BOO0 3600 G40 L Classificado  Ampla Concorncia
— —— 0000720 MAYARA MICHALOSKI GERBES 15051996 1200 300 300 1000 WM 6400 7 Clessiicada  Ampla Conconéncia
TOTERY - ERUGA MACHADIY PO 12122000 200 100 100 400 60.00 62,00 L g s Concontncs 0001602 JULLANA APARECIDA NUNES BITTENCOURT 05011982 800 400 300 400 4400 6300 %  Classiicade Ampla Ganconéncia
00530 GARRIFLI BATISTA LIMA 0UDBMEes 1000 100 300 200 5200 000 68,00 & Ch’:m‘ Ampda G MR ANDROSETRLES uEREE 0 e ) MR A i 33 SN0, Agis citomiec
e e el 001265 DAIANE ALVES BUEND 15011989 1000 800 400 BO00 3600 &300 W Classificado  Ampla Coneorrancia
0001531 CLAUDIA FRANCIELE VALERIO 1004188 1000 200 200 800 4800 000 BB.00 " G“:M Ampla Concormbngia DOO0OTA3  THAIS RODRIGUES SANTOS IWIZNERI 1200 300 300 AO0 3600 200 e Classificana  Ampla Conconéncin
T Classificad D000 DALUZ GONGALVES MACHADD ETHMASET 10,00 ana 4.00 00 36.00 61.00 12 Classificado  Ampla Concotméncia
i“_ﬁz_ TSSAP!MEHDW bt I B A T R g a e ; DOO1EBE  RAIANA DA SILVA BATISTA 15101988 1000 300 400  BOO0 3600 6100 13 Classficado  Ampla Concoméncia
BOO1B64  MARLANE RUIZ MATIAS paneMEes 200 000 400 200 SBO0 - 3,00 @ 0'3:"“" Anila Concarréncia 0001420 SAMUEL CEROUEIRA LIMA 13042002 1000 400 500 600 3600 BLOD e Classificado  Amgpla Concombncla
e _ DDINM  TATIANEDOS SANTOSDE NOVAES SITTENCOURT 112112 80 400 200 1000 3800 8000 150 Clacsfcato AmgiaConcorincla.
0001271 RAIRA LING NOGUEIRA CoO108¢ 000 300 200 800 4800 100 6200 " o fumbia Concamingia 0000441 EDUARDO HENRIQUE SCHLAAK DE JESUS 06UA000 600 300 500 1000 %00 6000 W Classdicago  Ampla Cancondngis
GRS, i A B S s Sidms Gl S0 2 ew iene W i m“:m div " DI1144  RECIERE ALVES CARNEIRO - OV 1200 400 400 BOO 300 000 1M Clssiicado Amgla Cancortoci
— 0000647 ADRIANE BARBOSA DE OLIVEIRA TMAN9E 1200 400 400 BOO 3200 60.00 8 Classificado  Ampla Cancoméncie
DOOIBLZ  PAMELA GADRIELA SOUZA MICHALOWSKI 1301993 400 200 300 BO0 4000 100 5500 12 “”:'f“’ Ampila Cononmingia PUKZ0  THAYS MATOS DE OLIVERA WA 6K 30 200 0 400 S 1% Clossificado Ampla Concomtnda
= g E Classificad 000024 FRANCIELE APARECION DE SOUZA 10AN9E2 1000 300 400 600 3600 50,00 i d Classificadn  Ampla Concorméncia
0001868 MANLELLY OLIVEIRA BUENO DUSO OMORNB06 B0 000 300 BO0 4000 000 5500 13 L Amyita ooy et e e S T e = R P
OOOIEDE  JULIANA RAMOS NOGUER LUZ 20061083 400 100 100 BOD 4000 100 8300 1a* c":'ﬁ“’ Amgla Concormincia DOMEEE  VALERIA QUEIROZ LOFPES 19021086 1200 300 400 080 M0 57.00 adl Cataiicada  Ampla Concomancia
0000412 CLEUSA FRANCISCA DE MELD OLIVEIRA (3101968 400 309 1.00 400 44,00 56.00 2 Classficadn  Ampla Concorniinoa
0000151 ELAINE CASSIA LUIZ INSNITE 1000 400 20D B W0 5600 20 Classficada  Ampla Concormiincia
T OMOZK HAYENEE CORREA N 800 500 500 600 3200 S 2 Clossficado Amgla Conconénca
DICH0S  JAQUELWE CORREADASWVA  ogenesn 1200 900 400 400 meo  Seeo 26 Classficade  Amala Concormbngia )
0000495 ROSENILDA APARECIDA FERREIRA WUENITE 8O0 300 100 200 4000 5400 r Classficado  Amgla Concoméncia
0001131 MARIUZA RODRIGUES DE AZTEVEDO 1807995 600 300 300 1000 200 540 28 Clissficaso Amgla Coreontngls
0001024 MARILDA DOS SANTOS SILVA 5091975 1000 400 400 B0 200 5400 2 Classficado Amgla Cancoméncia
0000156 JEMIFER APARECIDA SANTOS NASCIMENTO 1110211993 800 400 400 1000 2800 5400 o Classificade  Ampla Conconéncls
0000708 SOLANGE RODRIGUES DA COSTA 130T 600 400 300 BO0 X000 5300 3t Classificado  Ampla Cancormncia
D038 LUGCELIA DA SILVA GUIMARAES 18/04/1983 400 300 400 W 3200 $3.00 ax Classficado  Ampila Concomancia
000107 EVILYN FAGUNDES PEDROSO ANosees 1200 500 400 4.00 28,00 53.00 i Classcado  Ampla Conoomancis
DOO1Z1B JOICYMARI RIBAS DOS SANTOS 13051990 1200 400 5.00 400 2400 53,00 ko Classificado  Ampla Concorréncia
i ;D;ST;-_W NUNES GONCALVES MORAES 06/04/1985 1200 500 3.00 800 2400 52,00 as* Classificado  Ampla Concorréncia
00T UOSE AGUMALDODOS SANTOS  2008M9M 600 400 300 1.0 - z
" B00DSTI  VIRGINIA SOARES DE MELLO 0eM9MEB1 1400 400 300
000722 PATRICIA VIEIRA COELHO 27081978 8,00 300 300
_D;X]:N;_-éZ.E;,J_EL BEMEDITO SOUZA h N ) Oﬂf_IZ;M 6,00 ‘.Dﬂ_- 2,00
BOOOZTD  THAISLA MARCIELE DOS SANTOS 061111993 1000 300 300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR 'fx PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR

mETTOTE CONCURSO PUBLICO - 001/2024 HSTITYTE CONCURSO PUBLICO - 00112024
OMNI ORGANIZAGAD: INSTITUTO OMNI OMNI DRGANIZAGAO: INSTITUTO OMN|
Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia , PCD - Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros
TECNICO EM RADIOLOGIA - ; ': : - TRATORISTA - VENTAMIA - :
INSCRIGAD  NOME wasc.  r wma wF ce ce oW T::;‘:: RESITAT mooaLDADE INSCRIGAD  NOME NASC. P MAT GG PPR  NOTAFNAL | “w":" ke m‘;‘“’ MODALIDADE
0000717 LUIZ ELIAS mNDES PINHEIRD 26/04/1990 12,00 0.00 4,00 .00 IU.EB-_ B‘UCI ‘; Gmﬂ) M:Iacow;n;u-ua == D0000EE ISAIAS MOREIRA DA SILVA 1110/ 1985 2.00 6.00 210 950 B850 1 Clasgificsdn  Amipla Conoorrineia
N 25071989 10,00 400 4,00 6,00 40,00 £4,00 > Classificado N:pln(;mm DODIRED JOSE DA LUZ LEMES PINHEIRD 02/11/1964 ;.00 600 18.00 1000 82,00 r Claseificido  Ampla Concorrincia
T 15/05/1887 10,00 400 3,00 B.O0 36,00 61,00 > Classificade Am;h-cnnn:ﬂﬂnl 000335 JOVECIR NUNES DA SILVA A0MR950 2400 L 21.00 10,00 1,00 3 Classificado  Ampls Concorréncia
T mEO_L\' cEé:ﬂ. lﬁnmmcﬂuz 08/10/1885 600 400 2,00 4,00 44,00 60,00 & Classificacto  Ampla Cum}i‘lnl‘ T 0000116 JEFERSON DE JESUS SOUZA 11706/1954 3200 a.00 1200 a.00 80,00 -* Classificado  Ampla Concorrénia
00570 VICTOR Ié;ﬂi"ﬂul—; m\é’sﬂ\ﬂﬁﬂ A8/ 1889 4,00 5,00 4,00 6,00 40,00 58,00 o Clessificade  Ampla Concorénoa : - 28071971 2400 800 1800 1000 60,00 5 Classificado  Ampla Concorréncin
000337 JACKSON LUIS DA SLVA PEREIRA V0 195 .00 400 00 4. 44,00 56,00 L Clgssificato  Ampla Concomgnca
0000804 THAMYRES BITTENCOURT FELIX I'l-ﬁloe-ullﬁs? -8:6. TW_- = 100 B 40,00 58,00 K id Classificaty  Ampla Concorénca
0001851 FERNANDA MACHADD BLENS 17041878 800 0 2m 400 40,00 56.00 [ Classificaso  Amgla Concorréncia
DODDO3  LANICE VELOSO MARTING 231988 400 200 200 BO0 4000 5400 * Classificado  Fretos ou Pardos
0001626 KELYN MARA BA-SIL\I'.Q 010471943 5,00 3,00 3,00 6,00 36,00 54,00 o Claasificacn  Amgola Concomlines
DOO0EIE LUCI_ADGFA'I"!HAMACWFEM 1606/1955 1000 1,00 1.00 6,00 1200 50,00 " Classificado  Amgla Concoméneia
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CONTRATO N" 05/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
E O INSTITUTO OMNIL.

Por este instrumento de contrato e na melhor forma de direito, que entre si celebram, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, inscrita no CNPJ sob o n® 49.759.954/0001-71,
cstabeleeida na Travessa Virginio Pasini, 63, na cidade de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, neste
ato representada por seu PRESIDENTE: RONALDO DE SOUZA, brasileiro ¢ residente neste
Munieipio, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de outro lado o INSTITUTO
OMNIL, CNPJ n” 48.956.604/0001-32, com sede & Av. das IndUstrias, 1060, Ap 802, Torre 02, bairro
Gleba Ribeirdo Sarandi, Cidade Maringd, Estado Parand, CEP 87.045-360 nesie ato representada por
sua Presidente, Sra. Maria Licia de Andrade Fernandes, portadora da Cédula de Identidade RG n®
1.160,935-0 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n® 725.612.209-82, doravante denominada
CONTRATADA, com fulero no art. 75, inc. XV da Lei n®, 14.133/21, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n® 2313/2024, relativo & Dispensa de Licitagdo n® 13/2024, firmam o
presente contrato, mediante condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

1.1, Contratagio de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucianal, com inquestiondvel reputagio ético-profissional
¢ sem [ins lucrativos, para a prestagio de servigos técnico profissionais especializados para
planejamento, organizagilo, execugio ¢ realizagio de concurso pliblico, em todas as suas ctapas
procedimentais, @ ser promovido pela Cimara Municipal de Carapicuiba, destinado wo
provimento de cargos exislentes em seu quadro geral de pessoal, de acordo com o Termo de
Referéncia.

1.2, Integram ¢ completam o presente Contrato, para todos os fins de eftito ¢ de direito, obrigando as
paries em todos os seus termos, as condigdes da Dispensa de Licitagdo n® 13/2024, seus anexos, ¢ de
conformidade com a propria proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. O concurso plblico destina-se ao provimento dos cargos efetivos da CONTRATANTE,
conforme disposto no quadro abaixo:

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE | VAGAS | saLAwio [P0~ DE
Auilior  de  Servigostp, o Medio Completo 2 RS 1.523,71 |- Objetiva
Administrutivos e 22
Ajudante de Servigos Gerais |Ensino Fundamental Completo 2 RS 1.416,92 |- Obietiva
= Ensine  Superior  Completo  em - Objetiva
Contador Contabilidads I RS 4.855,08

s Ensino  Superior  Completo cm - Objetiv
Procurador 'lut"hw Direito com inscrigdo na OAB ! RS 7.757.04 - Discursiv
Segurunga Patrimonial Ensino Médio Completo I RS 1.416.92 | Objctiva
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2.2. Resolugio n® 79/2013 - “Dispde sobre a organizagio administrativa, o quadro geral de pessoal,
o regime juridico ¢ vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Carapicuiba e di outras
providéncias”,

CLAUSULA TERCEIRA- DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. As partes declaram-se sujeitas ds normas previstas na Lei n® 14.133/21 e,
supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos ¢ pelas disposigdes de direito
privado, bem como, pelas clausulas e condigdes deste Contrato,

CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei n”. 14.133/21. E

4.2, O prazo de vigéncia do presente Contrato poderi extinguir-se antes do prazo estabelecido
no item 4,17, a eritério da CONTRATANTE, com a entrega final dos servigos aqui contratados.

4.3. A CONTRATANTE providenciard as publicagtes exigidas no art. 72, pardgrafo tinico, e no
art. 94, Il ¢/c o art. 176, pardgrafo tinico, inc. | da Lei n® 14,133/21.

CLAUSULA QUINTA- DO PREGCO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1, Pela execugiio dos servigos objeto do presente Contrato da CONTRATADA receberi o
valor correspondente ds taxas de inscrigdes, as quais serdo recebidas diretamente dos candidatos
interessados em participar do concurso plblico, ndo cabendo 4 CONTRATANTE o desembolso
de nenhum valor em favor da CONTRATADA pela execugio dos servigos.

5.2, Os valores a serem pagos dirctamente &8 CONTRATADA como contraprestagio dos
servigos avengados neste contrato, a titulo de taxa de inscrigio seriio 0s seguintes:

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO ]i
Ajudante de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo RS 20,00 |
Audlir  de  Servigos\p, ;. Médio Campleto RS 25,00 i
 Administrativos

Sepuranga Patrimonial Ensino Médio Completo RS 25,00

D Ensino  Superior Completo  cm

Contador Contabilidade RS 28,00 o

ais Ensino Superior Completo em Direito
Procurador Juridico lcom inscrigio na OAB RS 28.00

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias dirctas ¢ indirctas degd =
da exccugio do objeto, inclusive tributos cfou impostos, cncargos sociais, 1
previdencidrios, fiscais ¢ comercials incidentes, taxa de administragio, frete, segur outros /(/{

necessiarios ao cumprimento integral do objeto da contratagiio.
/ .
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Além das obrigaces oriundas de leis, deerctos, demais dispositivos legais que regem a realizagio
de Concurso Plblico e Termo de Referéncia, deverd a contratada;

6.1.1. Assinar o contrato em até 05 (cinco) dias, contados a partiv da convocacgdo formal, via e-
mail, carta SEDEX, AR (Aviso de Recebimento), oficio ou eletronicamente, desde que a
assinatura do representante legal seja certificada nos termos da lei.

6.1.2. Fornecer o objeto em estrita conformidade com as especificugdes ¢ condigies estabelecidas no
processo de contratagdo diretn, Termo de Referéncia. Proposta apresentada ¢ demais condigoes
estabelecidas em contrato.

6.1.3. Cumprir todas as leis ¢ posturas federais, estaduais ¢ municipais pertinentes ¢
responsabilizar-se por todos 0s prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado cansa.

6.1.4. Assumir, com exclusividade, todos os impostos ¢ taxas que forem devidos em decorréncia
do objeto da contratagdio e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento
do objeto pactuado, inclusive despesas com pessoas ¢ apresentar os respectivos comprovantes
quando solicitado pelo CONTRATANTE.

6,1.5, Aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem, no objeto deste instrumento de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
da contratagdo,

6.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer dnus decorrentes de omissdes ou erros na elaboragéo de
estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para o CONTRATANTE.

6.1.7. Manter, durante a execugio dos servigos, as condigdes de habilitagio exigidas pela
CONTRATANTE, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
mpeditivo da manutengdo dessas condigoes.

6.1.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, os servigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, necessirios para a execucdio do objeto
contratado.

6.1.9. Responder pelos danos cavsados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio dos scrvigos,

6.1.10, Respeitar as normas de controle de produtos/servigos ¢ de fluxo de pessoas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

6.1.11. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
CONTRATANTE, imediatumente por cserito.

6.1.12. Dispor-s¢ a toda ¢ qualquer fiscalizagio do CONTRATANTE, no tocante & prestagio
dos servigos contratados.
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6.1.13. Responder a0 CONTRATANTE nos casos ¢ qualguer tipo de autuagio ou agio que
venha a sofrer em decorréncia da prestagio de servigos em questio, bem como pelos contratos
de trabalho de seus empregados, que envolvam cventuais decisoes judiciais, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

6.1.14, Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteragio ocorrida no
endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia.

6.1.15. Aplicum-se ainda as demais obrigagdes previstas na Lein®. 14.133/21.

h ]
6.1.16. Fica yedada a subcontratagio total ou parcial do objeto da contrataciio, a associagio %
da CONTRATADA com outrem, a cessiio ou transferéncia total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagdo sem autorizagdo expressa do CONTRATANTE.

6.1.17. Prover todos os meios necessdrios 4 parantia da plena operacionalidade do objeto
contratado, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagiio de qualquer naturcza.,

6.1.18. Fiscalizar o perfeito cumprimento da execugiio do servigo a que se obrigou, cabendo-
lhe. integralmente, os énus decorrentes.

6.1.19, Comunicar tempestivamente ao CONTRATANTE qualguer imprevisto ou atraso
na execugio do servigo, objeto deste Contrato. por forga maior ou alheio d sua vontade ¢
controle, ficando a CONTRATANTE responsivel pelo seu deferimento ou nio, do pedido de
dilagdo/prorrogagdo de prazo da prestagio de servigo, aplicando as sangdes previstas neste
Contrato, bem como todas aquelas a que estiver sujeita por lei.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Requisitar a prestacio do servigo, estabelecende dia. hora, quantidade, local e demais
informagoes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto.

7.2. Receber a prestagio do servigo, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigbes
estabelecidas neste Contrato.

7.3. Designar servidor Fiscal do Contrato, ao qual caberd a responsabilidade de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execugio do Contrato, conforme legislagio vigente.

7.4. Comunicar & CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas na execugiio do
servigo, estabelecendo prazo para corregio, solicitar o reparo, o corregiio, a remogido ou a
substituigdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

7.5. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagio do
servigo,

7.6. Proporcionar lodas as facilidades indispensdveis i boa exccugiio do objeto I:UI'I
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da CONTRAFAB

em suas dependéncias, desde que respeitadas as normas de seguranga. ‘//1

/,
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7.7. Notificar, por eserito, # CONTRATADA de qualquer sangio.

7.8. Fornecer ¢ colocar 4 disposigio da CONTRATADA todos os elementos ¢ informagdes que
se fizerem necessirios 4 execugdo do objeto da contratagiio.

7.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito ¢ com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade.

T.10. Fiscalizar a prestagio do servigo por um representante designado para esse fim, ao qual
competird divimir as dividas que surgirem no curso da execugio e de tudo dard ciéneia 4
Administragio.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

8.1, Os servigos de que trata o objeto deste contrato deverdo ser prestados pcla CONTRATADA em
contormidade com o Termo de Referéncia, a Proposta apresentaca, os quais sio partes integrantes do
presente instrumento contratual, como se no mesmo transeritos fossem e, as especificagdes dos cargos
do Concurso Pablico, para provimento e quantitativos, anexos, conforme necessidades da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO E
GESTAQ DO CONTRATO

9.1, Os gestores ¢ fiscais de contratos ¢ 0s respectivos substitutos serdo representanies da Camians
Municipal de Carapicuiba/SP designados pela autoridade competente, com atribuigoes de
ucompanhar e fiscalizar a execugiio do contrato, nos termos dos art. 21 a 23, observados os requisitos
estabelecidos no art. 11, do Ato da Mesa n® 7/2024, de 11 de dezembro de 2023, que regulamenta a
Lein® 14,133, de 1° de abril de 2021, no dmbito da Cimara Municipal de Carapicuiba,

9.2, A fiscalizagio de que trata este item nio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer iregularidade ou ainda resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, nio implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE
ou de seus agentes ¢ prepostos.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, a CONTRATADA que;

10L1.1, Der causa & inexecugdo parcial do contruto;

10.1.2, Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. Der causa & inexecugiio total do contrato: G\

10.1.4. Enscjar o retardamento da execugiio ou da entrega do objeto da contrataglio sem motive
Justificado;
/z,
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10.1.5. Apresentar documentagiio falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugdo do contrato;
10.1.6. Praticar ato fraudulento na execugiio do contrato:
10.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer namreza;
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art, 5" da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as scpuintes sangocs:
N

10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa i inexecugio parcial do contrato, sempre que nio
se Justificar a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n” 14.133_ de 2021 );

10.2.2. Impedimenio de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
10.1.2, 10.1.3. ¢ 10.1.4 deste contrato, sempre que nio se justificar a imposicio de penalidade mais
grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14,133, de 2021);

10.2.3. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subintes 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 ¢ 10.1.8 deste contrato, bem como nos subitens 10.1.2, 10.1.3 ¢
10.1.4, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n" 14,133, de
2021).

10.2.4 Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total arrccadado pela
CONTRATADA, por dia de atruso injustificado na entrega dos servigos, conforme prazos
estabelecidos no cronograma, até o limite de 30 (trinta) dias, nos termos do §3° do art, 156 da Lei n,
14.133/2021. O atraso superior a 30 (trinta) dias autorizard a Administragio a promover o
cancelamento do contrato, por descumprimento ou cumprimento irrcgular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14,133, de 2021;

10.2.4.1. O valor méximo da multa serd cquivalente a 30 (trinta) dias corridos de atraso. A partir deste
momento, além da multa, aplica-sc o impedimento de licitar ¢ contratar do item 10.2.2, padendo, 4
critério da Administragio, configurar inexecugio total da obrigagio assumida, culminando na
rescisiio do contrato,

10.2.5. Multa compensatorin de 20% (vinte por cento) sobre o valor total arrecadado pela
CONTRATADA, no caso de inexecugiio parcial, observado que o valor final apurado para a multa
nio paderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato, nos termos do §
3% do art. 156 da Lei n. 14.133/2021;

10.2.6. Multa compensatoria de 30% (trinta por c¢ento) sobre o wvalor total arrecadado pela
CONTRATADA, no caso de inexecuciio total.

10.3. A aplicagiio das sangdes previstas neste contrato niio exclui, em hipotese alguma, a obrigagiio
de reparagio integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lein® 14,133, W
10.4. Todas as sangdcs previstas neste contrato poderio ser aplicadas cumulativamente com a

(art. 156, §7%, da Lei n° 14.133, de 2021). P
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10.4.1. Antes da aplicagio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14,133, de 2021);

10.4.2 Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores av valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garamtia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein®
14,133, de 2021);

10.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, o multa poderi ser reeolhida
administrativamente no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contwr da data do recebimento da ﬁ@
comunicagio enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagio das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput ¢ parigrafos
do art. 158 da Lei n” 14.133, de 2021, pura as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de
declaragio de inidoncidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagio das sangoes serio considerados (art. 156, §17, da Lei n® 14,133, de 2021):
10.6.1, A nawreza e a gravidade da infragdo cometida;

10.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.6.3. As circunstincias agravanics ou alenuantes:

10.6.4. Os danos que dela provierem para a Administragio Plblica;

10.6.5. A implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

10.7. Os alos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragio Publica que também sejum tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12,846, de 2013, seriio apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental ¢ autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica da CONTRATADA poderi ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso da dircite para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos previstos nesic
conlrato ou para provocar confusio patrimoenial, ¢, nesse caso, todos os eflcitos das sungdes aplicadas
i pessou juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragéo,
4 pesson juridica sucessoru ou i empresa do mesmo ramo com relagio de coligagio ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de anilise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14,133, de 2021);

10.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo miximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
aplicugio du sangiio, informar ¢ manter atualizados os dados relativos s sangdes por cla u
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoness ¢ Suspensas (Cc [

Cudastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal /("'(
{art. 161, da Lei n* 14.133, de 2021).
7
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10.10. As sangdes de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar $io passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

111 Em virtude do objeto e das condigdes deste Contrato, fica inexigivel a garantia,
conforme faculia o art, 96, da Lei n". 14,133/21,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

12,1, Toda ¢ qualquer alteragio do presente Contrato deverd ocorrer por meio de Termo
Aditivo, nos termos da Lei n®. 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido por conveniénein administrativa da
CONTRATANTE, nas hipdteses previstas nos artigos 137 a 139, da Lei n®, 14.133/21, sem que
caiba 4 CONTRATADA gualquer tipo de indenizagio.

13.2. Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados, assegurando-se &
CONTRATADA o direito & defesa prévia.

13.3. Havendo a rescisdo unilateral, suspensio ou adiamento do concurso ptblico objeto do
presente Contrato, por forga de determinaciio emanada da CONTRATANTE. sem que a
CONTRATADA tenha dado causa, a CONTRATANTE responsabilizar-se-d, expressamente,
sem qualquer solidariedade da CONTRATADA. por providenciar o ressarcimento aos
candidatos, do total por eles pagos para fins de inscrigio no concurso piablico, devendo a
CONTRATADA realizar prestagiio de contas dos servicos realizados até o momento e transferir
o saldo remanescente dos valares arrecadados com as inscrigdes, para conta indicada pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

I14.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente as clausulas ora avengadas ¢ manter- se
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagio
e qualificagiio exigidas na licitagio, bem como as normas previstas na Lei n®, 14,133/21 e legislagio
correlata, durante a vigéneia deste instrumento.

14.2. A CONTRATADA ¢é responsivel pela fidelidade e legitimidade das informagoes e/ou
documentos apresentados enquanto vigorar este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO COMBATE A CORRUPCAO

15.1. Para a execugiio deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar
comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar,de quem
quer que seja, tanto por conta propria, quanto por intermédio de outrem, \qualqu
pagamento, doagdo, compensagiio, vantagens financeiras ou beneficios de qualguer ¢spécie,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Conirato, ou de outra forma a ele nio
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relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos ¢ colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, como o
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contralo, inclusive os casos
omissos, que nio puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que scja.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato em 03 (urés) vias de igual
teor e forma, para um so efeito legal, sendo juntado ao processo de vrigem desla contratagio,

divulgado e mantido i disposigio do ptiblico em sitio eletrdnico oficial, na forma do art. 91,
da Lein®. 14.133/21.

Carapicuiba, 15 de outubro de 2024,

CONTRATANTE..cccreerrernvcrsrrisneerdl CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

DO DE SOUZA
Presidente
CONTRATADA iiciaiasimamaiims INSTITUTO OMNI
MARIA LUCIA DE Assinado de forma digital poe
ANDRADE MARIA LUCIA DE ANDRADE

FERMANDES:72561220042
FERNANDES: 72561220982 Dados. 20241015 17:23:24 0300

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

Presidente
4{( & B
TESTEMUNHAS SON CHARLES DE LIMA

7~ Setor de Compras
RG: 20.569.486

MAR&;%J:MCO MARTINS

Setor de Compras
RG: 40.956.772-3



Cémara M, unicipal de Carapicm’ba

[Estado de Sdo Pauls

CONTRATOS QU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Contratos
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
CONTRATADO: INSTITUTO OMNI
CONTRATO N": 05/2024

OBJETO: Contratagio de instituigio brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com inquestiondvel reputagio ético-
profissional ¢ sem fins lucrativos, para a prestagdo de servigos técnico profissionais especializados
para plancjamento, organizagio, exccugio e realizagio de concurso phblico, em todas as suas etapas
procedimentais, a ser promovido pela Ciimara Municipal de Carapicuiba, destinado ao provimento
de cargos existentes em seu quadro geral de pessoal, de acordo com o Termo de Referéneia.

ADVOGADO(S) N* OAB: Ana Paula Dias Nicicio / N, OAB 192392
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
| Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme dados abaixo indicados, em consoniancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serido publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n” 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato deverd
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

F A Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, excreer 0
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber,

A
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LOCAL ¢ DATA: Carapicuiba, 15 de outubro de 2024.

GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Clivdia Kiyoka Onoue Ribeiro

Cargo: Agente Administrativo

CPF: 092.521,978-93 RG: 20.176.684-X

Dita de Nascimento: 25/01/71

Enderego residencial completo: Rua Jodo Barbosa, 121- Centro — Jandira/SP - CEP 06600-070
E-mail institucional: departamentopessoal@camaracarapicuibi.sp.gov.br

E-mail pessoal: claudia.onoue@gmail.com

Telefone(s): 119 9192-9798

Assinatura: "C(quﬁ_,

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Ronaldo de Souza

Cargo: Presidente

CPF: 104.418,158-39 RG: 20.872.394-8

Data de Nascimento: 06/03/1970

Endercgo residencial completo: Rua Tibiriga. 11 - Vila Dirce — Carapicuiba/SP — CEP 06335-280
E-mail institucional: ronaldof@icamaracarapicuiba.sp.gov.br

E-mail pessoal: gabineteronaldosouza@gmail.com

Telefone(s): 11 99597-63

Assinatur:

R

Pela CONTRATADA:

Nome: Maria Licia de Andrade Fernandes

Cargo: Presidente

CPF: 725.612.209-82 RG: 1.160.935-0 SSP/PR

Endercgo residencial completo: Rua Alvarinda Ferreiva Jorge, 34 — Bom Jardim — Maringd/PR — Cep
87047-721.

E-mail institucional: diretoria@@omniinstituto.org.br

E-mail pessoal: projetos@omniinstituto.org.br

LN _ MARIA LUCIADE  #vesade b ferrma did
Telelone(s): 44 3113-0148 HASE e MARLA LUACIA B4
FERMANDES: 7256 PR iaiame
Doy JUT4 1215 170881
Assinatura; 1220082 oo
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INSTITUTO

OMNI

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SP, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo 37 da
Constituigio Federal, Resolugéo 79 de 2013 e inciso XV do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/21 - Lei Geral de Licitagdes,
torna piblico o Edital n°. 001/2024 que dispoe sobre a HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES do CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS regido de acordo com a Constituicio Federal, a Lei Municipal n°® 1.619/1993 e
atualizagGes e Resolucdo n° 004, de 21 de dezembro de 1990, visando selecionar candidatos ao preenchimento de
vaga e formagdo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Carapicuiba.

conforme instrugbes a sequir:

I- Constam no Anexo |, as inscrigies homologadas Ampla Concorréncia, PCD (Pessoa com Deficiéncia) e Candidatos
Negros.

Il — Constam no Anexo I, os Pedidos de Condigbes Especiais para Realizagao da Prova.

Ill-Aos candidatos que desejarem interpor recurse confra a lista de Inscrigbes Homologadas fica fixado o prazo de 02
(dois) dias subsequentes & data de publicagdo, divulgagao ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto acessar
o enderego eletrdnico www.omniinstituto.org.br e seguir as instrugdes contidas na “Area do candidato”, o prazo para
recurso inicia-se a zero hora do dia 09 de dezembro de 2024 e encerra- se no dia 10 de dezembro de 2024 as 23h59.

IV- De acordo com o item 12 do Edital n® 001/2024, somente serdo apreciados os recursos interpostos
exclusivamente no site da organizadora, através da “Area do candidato”, dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo,
noutros casos serao considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

V- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo

Carapicuiba — SP, 06 de dezembro de 2024

RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba - SP
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IMETITUTO

OMNI

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SP

CONCURSO PUBLICO - 001/2024
ORGANIZACAD: INSTITUTO OMNI

ey

€ncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros

INSCRICAD  NOME NASEC. VAGA
0000854 ADAILSON BERNARDING DF SENA o 20051984 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampia Concotrbncia
0DMISBA  ADRIANA BARROS DOS SANTOS 2U0EMA7E AJUDANTE DF SERVIGOS GERAIS Ampla Cancorbncia
0000139 ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS o 15051980 Amu;a}é D_E SERVIQOS GERAIS Ampls Concoméngia _
0O0OTIT AMANGA MONIQUE DOS SANTOS GOMES - WOMI9 AJIDANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampla Concorbncia
T ho0mE  ANA LUCIA BESSA DE OLIVEIRA 25011872 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Concombncia
© 0000H55  ANDREAALVESPAES OUDSNGTE  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Amgla Cancobncia
000209 ANDREIA BRITO 24011971 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS " Ampla Concomtncia
D397 ANDREY GABRIEL LAIA SOARES J00WI8  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampia Concombincia
0001274 ANGELACARLADOSSANTOS CMOWNGTE  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampia Cancomtncia
DOOOSH4  ANTOMIA JAQUELINE SANTOS DOS SANTOS 01997 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Concoréncia
0001372 ARY ANTONIO FERNANDES 200471968 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Concordncia
DIOIE4  AURINDD FERRAZ MIRANDA 201974 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampia Concomncin
DooaTaz BEATRIZ PONTES DE OLIVEIRA 180372004 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Concoméncia
0011237 BRUND VINICIUS SOARES FERREIRA 071172005 AJUDANTE DE SERVIGDS GERAIS ampla Comorboda.
DDNZSE  CARMNAFERNANDES DE SOLZA (VOVZONT  AJUDANTE DE SERVIOS GERAIS Ampla Concondineia
DDNI2S  GARLABOMFRA o 1001982 AJUDANTE DE SERVIOS GERAIS Ampla Conconcia
DOJMET  CICERA APARECIDA DOS SANTOS SOUSA HANGET  AJUDANTE DE SERVICOS GERALS Ampia Conconencia
DDN457  DAMARIS VAZ DE SOUZA ANINGTO AJIDANTE DE SERVICDS GERAIS Aempia Conennbnei
DO0ID43  DANEL HENRIOUE ALVES DA 5ILVA 1807005 AJUDANTE DE SERVICOS BERAIS PeD - Pessoa com Deficibncia
DOO0RT0 EDUARDO HENRIQUE JARDIM CUNHA DGMZNGE3  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampln Corcrrincia
OORT?  ELAINE ALVES ROSA OSMGTE  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampia Comeombncia
0001621 ELAINE CRISTINA LIMA DA SEVA DIMZNGT3  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Al Concoméncia
DNO239  ELIEZER BARBOSA DA SILVA O20SMGET  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Actia Conerrrineia
DONZH  ELIZABETA GOES DE BRITO 1207MET5 AIIDANTE DE SERVICOS GERAIS denple Comenbrda
DOOO4ST ELZA SOUZA SANTOS LEDO 24041978 AJUDANTE DE SERVICDS GERAIS Ampla CI‘-II:;I.rI‘.‘II_ B
DOOOTE ERIVELTON MAURICIO DA SILVA 101 E98 AJUDANTE DE SER\;Cé-GE_R;;‘-—_' T A;N;Eu;ﬂ_m:- o
DOC1126 EVANILDA FERFAZ FLORA M4n2Ma9TY Im;:fé-m SE;\}'C‘mS o MF‘IE’I::’I;MI o e—
DO01394 EVERTON APARECIDD BATISTA SILVA aenan gt AJUDANTE DE SERU!COS-&RAIS Ampla Concormbnoia
DOOOA1E  FLAUIA DOS SANTOS RIBEIRO M09 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS T hmplaComcombocs
W05 FLAVIAVERONICADIOS SANTOS ARALIO 16112005 AJLDANTE DE SERVICOS GERAIS Apln Concondreia
0000431 GINETE NAZAIRE 22081387 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Conconbreia
DNa1003 GISLEIDE ALVES NECO CARRIEL 22/09M1 380 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Concorrénoia
0000746 HEBER BESLER TEIXEIRA IBOI9T?  AJUDANTE OF SERVICOSGERAIS  AmplaConcorbocla
0000299 HELLEN CAROLINE DIAS LIMA DOS SANTOS T 1801981 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampta Canconénoia
| (000664 IRACI BARBOSA SILVA AZEVEDO 020511962 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Amsla Conconbrca
00001E2  IRANEUMA ALVES DA SILVA 20411970 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Amsia Concombiea
0000403 ISRAEL DASILVA 25102008 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Amala Concombnca
0000443 JAMILA DA SILVA GDMES 081990 AJUDANTE DE SERVICOS GERALS Ampla Concombnca
0000765 JAQUELINE CAMPOSDA SEVASANTOS 18111884 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS  ProwscaPados
[0t ] — .JE-!;SICA DE OLIVEIRA ) 1&';-1:;93 : ;uumn;'e DE Ws GERAIS Ampla Concoménea
0001080 JOA GOMES DE SOUSA 6OTNEE1  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS fampla Concormt nea
Q000665 JOICE REGINA RIBEIRD BARBOSA 010711981 AJUDANTE DE SERVICOE GERAIS Ampla Conconménea
Q000082 JUCILEI BARBOSA DE FARIA 2110411962 AJUDANTE DE SERVICDS GERAIS Ampla Concorméncsa
= T“:‘_ --_;mmuwmuvﬁ 200871885 AJUDANTE DE SERVICUS GERAIS Ampla Conconménca
0001178 KARINA ALVES DA SILVA 110272000 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Concorminoa
0001508 LAURA DENISE CORDERD 22071985 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampla Concomincia
0000645 LEANDRO DA SILVA RRE: -G AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Armpla Concomincaa
[ SRR LEILA BERNARDES DA SILVA 02106/1972 AJUOANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampia Concomtncia
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CONCURSD PUBLICO - 001/2024

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SP
CONCURSD PUBLICO - 00112024

IMSTITUTO INSTITUTS
OMNI ORGANIZACAD: INSTITUTE OMNI OMNI ORGANIZAGAD: INSTITUTD OMNI
Anexo | - Inscricdes Homologadas - Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros Anexo | - Inscrigdes Homologadas - Ampla C Téncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros
0000733 LENILDA SILVA GONCALVES FRAZAQ OMUL9ET  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampla Concortnes HO1221  WAGNER LUIZ PUGH HNAGI7  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Amgia Concoréncia
CO0TMGT LEONE BRAGA PERFIRA TAOETETS AJLIOANTE DF SERVICOS GERMS Ampla Conoorrinca kR WASHINGTON LU | DURENGD 01AOTHET3 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Ampls Concorméncia
0000481 LILIAN JAGUELINE DA SILVA XAVIER 21M0MIBE  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampla Concorinea 0000295 WASHINGTON MARTIN TEODORO BENERITO 09031993 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Amgila Concdngia
00000 LINEKER FERFERIA DE SOUZA 21M27983  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampla Goncorrnca 0000192 ZELIA PEREIRA DOS SANTOS CAPELD! 24101973 AJUDANTE DE SERVIOS GERAIS Ampia Canconteeia.
0000248 LUCIANA FERREIRA NOBRE 3107980 AJUDANTE DE SERVICOS GERAMIE Ampla Conenrrénca
0000738 LUCIANA SILVING O SILVA MORAIS DS04T9ET AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Pmn:-uuu Fardos
OO 08 LUCICLEIDE SILVING DA SILVA OM0EMS6  AJUDANTE DE SEWIQDG GERAIS lnphgcnc;rrhm o
0001318 LUCINFIDE RIBEIRO MENDONCA PEREIRA 22M219T9  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS Ampla Concoménea
DIOODTD  LUIZ FERNANDO DA SILVA NUNES 0SBE7  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Pe0 - Prsson com Dafietincia
" OI00MT  MANDEL PEREIA DE MELD - CHNINITT  AJUANTE DE SERVICOS GERAIS
D0O0BO0 MARCELING FAIMUNDC DO NASCIMENTD JUNIOR 2Z2nores2 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
0000833 MARIA ALICE LAGOMA FAVACHOD 25037006 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
000MO03  MARLA APARECIDA DA SILVA GOMES 24051968 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001278 MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO 14MAIETY  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
O000E0Z  MARIA CE FATIVA DIAS DE CLIVEIRA 19031963 AJUDANTE DE SERVIOS GERNIS
0000264 MARIA EDIVANIA DE SALES 2206NGTI AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
D0O0EB7  MARIA JOSE DA CONGEIGAO 0741962 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
DoOOsO7 MARLA JOSE NUNES D SILVA 3001880 AJUDANTE DE SERVICOS GERMS
D0003Te MARLA NAYARA FERREIRA DA SILVA 1111999 umim GERAIS
000338 MARL| FERNANDES DE ABREL SANTOS oTrineTs AJUDANTE DE SERVICOS GERALS
0001355 MAURICIO BARRDS DJALMA 1WOHIETA  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001140 MEIRE CRISTINA DO CARMO E SA 26041973 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
00007E1  NADIA JULIANA CANDIDO LIMA 02011969 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0000484 NADUA OLIVEIRA SANTOS OSMANSTS  AJUDANTE DE SERVIGOS GERALS
CODOTTE  NATALHA GABRIELLY DOS TANTOS FREIRE OTRAZ000  AJUDIANTE DE SERVIGOS GERAIS
0000S63  ODENICIO DF JESUS J0MWISE  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001238 PATRIGIA DA SRLVA SANTOS WIS AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
WO PATRICIALANZI OBNONST7  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
D0ODS40  PATRICIA PEDRO 22001982 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
000364 PAULA ADRIANA DA SILVA VIEL OBDYISTT  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
DODI0SE  PAULO HENRIQUE DIAS DE MATOS 24021992 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
D003 RAFAEL WALARIO FERREIRA DA SILVA 1NDHIB4 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
DOOIS0S  RAIMUNDA BAREOSA BARBUSA SOARES 16101871 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
DOOC4ET RENATO BISPO DA SLVA ANDAMETE ASUDANTE DE SERVICOS GERAIS
0000744 RICARDO DA SILVA ALVES ITIOW1SE0  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001428 RIVANEIDE SOARES 1002MET0 ASUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001308 RODRIGO DE MACEDO 1TIEM084  AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
00D0SE7  RONI CARDUSO GONGALVES 19121985 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
000W17  ROSANA LIMA DOS SANTOS COSTA DGOSMSTA  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
" 000MES  BAMARA DOS SANTOS LEMES 14021998 AJUDANTE DE SERVIGOS GERRIS
0000290 SILVANIA FERREIRA DA HORA 08031976 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001037 SMAONE PERFIRA BATISTA 203MOTE  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001483 SOLANGE DOS ANJOS SOUZA 0500111965 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0001183 TAMIRES BRAZ DE CARVALHO Z8MSM987  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0000626 TATIANA RAMOS BARRETO LIBANID 0BI0EM9BT  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
DOUGEZA TATIANE DOS SAMTOS COSTA 191071900 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
0000870 TEMES ROGUE DOS SANTOS 006N97Z  AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
0000352 THAIS FOGACA CORREA 3 3MTNIO0 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS -
00016 VANEGA CRUZ TEIXEIRA h 121111978 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS N
0001229 VANESSA BANT ANA BAANGET AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
0000365 VINICIUS LISEOA DA SILVA A0Mn 1998 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
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0o0Ba BETANIA DOS SANTOS SOUSA 0B0S/1990 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla ConcomBncia
INSCRICAD  NOME NASC.  VAGA MODALIDADE 0000516 BIANGA DUS SANTOS CARDCSO 0BUI99S  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVGS Ampin Concormancia
000015 ADILMA SILVA DE MOURA o o 2704982 AUKILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Ampia Concoréngia 0000336 BIANCA SOARES DA SILVA 12022005 AUKILIR DE SERVIGOS ADMIMISTRATIVCS Ampia Concorrancn
001397 ADILSON DOS SANTOS 0G50 AUKILIAR DE SERVIGE Amgia WOMG1  GRUNAALMEDASANTOS VIERA T U986 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVES Argla Concorbncs.
001407 ADILSON FRANCISCO DA SILVA o 10041989 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concarénda 0001053 BRUNA APARECIDA DA SILVA 20001990 AUNILIAR OE SERVIGOS ADMIMISTRATIVOS Ampla Concorrtincia
DOO4Z3  ADRIANA DE FATIMA SANTOS o 25081592 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINIS TRATIVOS Ampia Gancoménda DO0S28  BAUNA GARINE RIBEIRD HORTENCIO 240811901 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMIMISTRATIVGS Ampla Concorgncia
0000248 ADRIANA DE OUVEIRA 19101878 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorménca DOCH 300 BRUNA EVELYN MARTINS ROORIGUES DOS SANTOS 10/05/1009 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorréncin
00006 19 ADRIANA FANTE ARALLIO EN‘QE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS. Ampla Concorrdncia TOC046D BRUNA LEON CAVALCANTE 1108/1989 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Coneorréncia
0001351 ADRIANA YURI KUWAKING E SILVA 205 AUKILIAR DE SERVICDS ADMINISTRATIVOS Al Concormtncia DO0USZ3  BRUNA STEPHANIE LOFES VIEIRA 14DB1993  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Cancorgiacia
0001326 AGATHA MONIQUE DE NORONHA MAGALHAES 03an1/1ee2 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOE Ampla Concoméncia DOODDET BRUNO GUSTAVO GERMAND ALVES o7oeneaT AUNMILIAR DE SERVICOS ADMINIS TRATIVOS Ampia Concormenos
0001405 ALESSANDRODE SOUZACORREIA 07081538 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoménga D007 CAIGUE DA SILVA EGIDID 0UUS2HI2  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVGS Ampia ConcarrBncia
DOCOTST  ALEX OLIVERA SILVA 0021684 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Pretos ou Pardos 001004 CAMILA ALVES ANDRADE RIBEIRD D4M211965  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Aempia Coneorréncia
0001398 ALINE ALVES GALVAD 19021585 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Armpia Concomdngia DOOOIET  CAMILADOS SANTOS COSTA 1GOMZ000  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVCS Ampla Congoriteca
D00TE4T  ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA LIMA TTN2IBE4 AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomingia DOOEZ2  CAMILALIBERTO AMAZONAS 6101389 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVGS Ampia Concorbece
0001284 ALINE DE SOUZA PEREIRA 2081967 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoméncla 0001422 CAMILA MACEDO COSTA M0IMBAT  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVS Ampia Concordncia
0001315 ALINE DE SOUZA VERGINID 13HWT  AUKILAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS fumpta Concoméingla T om1125  CARLOS EFRAIN LIENDC GODINNG 14037000 AUNILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Ampis Contormbsice
001516 ALINE FALGAQ DA VISITAGRD JEO12006  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS aela Concuréncia 0000245 CARLOS FRANRAY DO VALE CORDEIRD 20061954 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concoméncia
DI0SSE  ALNE GUIMARAES DE SENA Z0ENZ  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Apla Concomancia 000534 CARLOS SERGHO JULIAC SANTOS SILVA 07042001 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AmplaConcorénca
DI00475  AMANDAALVES PINHEIRODASILVA 2610189 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomancia 0000891  CAROLINE APARECIDA DE LIMA SANCHES OU1111988  AUNILIAR DE SERVICDS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorréncia
DODAM  AMANDA KARDLINE SILVABARBOZA DOTNEST  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoméncia D00OTS4  CAROLINE SIMAS DE OLIVEIRA 071072003 AUNILIAR DE SERVICCS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concoréncia
DOD14G1  AMANDA LIMA DA SILVA o DINN9ES  AUKILIAR DE SERVICOS ADMIISTRATIVOS o0 - Pessoa com Deficsncia 0000861  CIBELE APARECIDA DEGOMAR 061211984 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concoréncia
BO01471  AMANDA PEREIRA DE SDUZA OLIVEIRA DAURIS80  AUXILIAR DE SERVIGOS oS Ampla C 0000433 CIBELE DO NASCIMENTO PEREIRA 020611980 AUKILIAR DE SERVIGC ) Ampta G
B001151  AMANDA VIEIRA CORREA OARI996  AUKILIAR DE SERVIGOS 05 Ampéa C " 000312 CLARICE EVELYN SOUZA BORGES 240511935 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorrbncia
T GO00BT2  ANABEATRIZ BARBOGA DE LIMA TUMR004  AUKILIAR DE SERVIG Ampia C 0000580 CLAUDENIR ANDRADE PASSOS 040411881 ALIKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Armpla Conarrina
T 0000621 ANABEATRIZ VILAR GARCIA I1BD4Z006  AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorénca 000883 CLAUDIA APARECIDA PEREIRA DE CASTILHO OLIVEIRA 15031883 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorrncls.
0MQ1B0  ANA CAROLINA DE GODOY FERNANDES 0DBR000  AUKILIAR DE SERVIGOS Ampta C 0000904  CLALIDIA SIMONE ALVES QUAGLIA 03/101968  ALIKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampta Concorribnea
0001078 ANA JULIA SILVA CRUZ 14M2000 AUKILIAR DE SERVIGOS TGS Pa— 0000116 CLAUDIO MARGIO DOMINGUES DA SILVA o 121121872 AUKILAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS P ——
DO00RA ANA KAROLINA SANTOS DE ALMEIDM, G4OTIIBET  ALIKILIAR DE SERVIGOS ADMBNISTRATIVES Ampia Cancormtneia 0007383 CLEIDE GOMES DE MELC 10081973 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorriinca
0DI0B3  ANAKETILANE GOMESDASLVA 120772001 ALIKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concomtncie 0000161 CLEONICE EMILIA GONGALVES JU9T6  AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Arple Concorbocm
000082} ANABELE mu:mo FTN2BTS ALIGLIAR DE SERVICOS ADMINIS TRATIVOS Ampla Concominog 0000941 CRISTIAME REGINA DE OLIVEIRA S 170801976 nmuiw:ns mgmﬁsﬁﬂﬁ — __“A-;;:wtm
0D0ISED ANDERSOM VIANA DOS SANTOS ] N 22M2M980 ALIKILIAR DE SERVICOH oS Ampia T L0017 CRISTINA APARECIDA CRUZ 120411972 ) AUXILIAR DE WAMNETMMS Ampia Concomiinca
0001265 ANDREA CRISTINA DE VASCONCELOS RODRIGUES VIBAISTE  AUXILIAR DE SERVIGOS os Ampa 0000173 GRISTINA SENA DING 13081981 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS  Ampia Concorrbaca
0000695  ANDREA CRISTINA MUSTAFADE SOUSA 2011961 AUKILIAR DE SERVIGC ThOS p— 0000215 CRISTIONEIDE RODRIGUES DE LIMA ALVESS 090711982 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampta Concomtncia
0000427 ANDREVAMALHEIROS MARTINS DA SLVA 2MMGMS7A  ALKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATINGS Anpla Cancoméncia 0007488 DANIEL FERREIRA LIMA 2081965 AUXILIAR DE SERVIGTS ADMINISTRATIVOS Al Concontnce,
0000912 ANDREIA SOUSA PICONE P0M1M1983  ALIXILIAR DE SERVICC wos Aunpia Ce 000518 DANIEL HENRIDUE ALVES DA SILVA W0 AUKILIAR DE SERVIGUS ADMINIS TRATIVOS Pl - Pussoa com Deficincs
0000004 ANDRESA XAVIER ALMEIDA - T 0ADSMGST  ALKILLAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS Ayl Coneorrineia T 0000758 DANIEL RODRIGUES VIEIRA 2001171985 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINIS TRATIVOS Ampia Concorrines
0001120 ANDREZA APARECIDA PADERES ZBANGTE  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Arpli Ccorrlncis T 0ms0n  DANIEL VERAMATEUS 020277004 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorinca
DODBOS  AMNA BEATRIZ FERREIRA SOUZA BTS00 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIOS s Cancominga 0001351 DANIELA RODRIGLES ) T 1308989 AUNILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorrénca
DODWER  ANNA CELLINE MATOS ZIMZT9E AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS P — 0001227 DANIELE APARECIDA PANGA DAS NEVES VOGNS AUXILIAR DE SERVICDS ADMINISTRATVOS  Ampla Concorménces
0000774 ARNNA JULLA ADME RTIDES DUARTE OEMOM000  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS = ;arwlacMoo:r-&m 000026 DANIELLE ANUNCIAGAQ DE FREITAS 13022002 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Nnml’.‘mmrrm
000080 ANNA LUIZA DA SILVA U8M12M1998 AUKILIAR DE SERVICOS h";‘; ? Aunpia C 0000327 DANIFLLY FERNANDA MACHADD FERREIRA 180212003 N ﬂ_LI_HI.L-“;*_q-F_ﬂ;"T 0s T Ampia Cy
000663 ANNE BERLAINY TEXEIRA OLVEIRASILVA J0MI9EE  AUXILIAR CE SERVICOS s Ampla 0007058 DANIELY LAYS DOS SANTOS VIRGILIO 25081907 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concarréncia
0000903 APARECIDA JANISELE PEREIRA DOS PASSOS = 1001997 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Apla Conconénca 0000478 DANILO ALVES DE SCUZA 07042003 AUXILIAR DE SERVICDS ADMINISTRATIVOS Ampia Conesrmbneia
G070 APARECIDD DOS SANTOS SLVA WOWI960  AUKILIAR OE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS T Ampta Concorrtocia 0001103 DARLEY GRAYCE DE SOUSA A1MSH  AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Aunpla Concorringa
0000308 ARIAN CLARA APARECIDA COIMBRA SOARES 12061990 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS [Ty —— 0001255 DAVID HOMERO FARIA DE S0UZA 01N AUNILIAR DE SERVICDS ADMINISTRATIVOS funpla Coneorncia
0000255 ARTHUR DE MELLO GASTRO 1SUMIT  AUKILIAR DE SERVIGOS AL mos  Ampac 000030¢  DAYANE PEREIRA DOS SANTOS ALMEIDA 070311950 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS o ——
DO0MIEY  ARTUR OLIVERA JUSTING 120985 AUKILIAR UE SERVIGOS ADMINISTRATVOS  Pratos ou Pardos T 00725t DEMISCAUAVERASOARES  0ANSZ008  AUILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concomsnc
D004 AUGUSTO DA SILVA MARTINS ZIMGE  AUKILIAR DE SERVIGOS RATNOS  Ampac 0007373 DENISE GOMES NARDINI T iomes AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINIS TRATIVOS Ampia Concomnei
0000254 BARBARA ENAIR GONGALVES DF 50UZA 18061992 AUXILIAR DE SERVICOS .'ﬂ:- - P 0000854 MEGO ARMANDO RODRIGUES DA CONCEICAD SILVA 1Wf|’k_ _;EKHT;&;;WMMS“R“"V-UE Ampla Concorménca
[P HARBARA TAVARES SANTOS GILXNGEY  AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS M—wﬂammﬂm 0000590 DIEGO JOSE ROBERTO DA SILVA ZEADADYI  AUMILIAR DE SERVICDS ADMINISTRATIVOS S A-:u_- Concorrénca
000115 BEATRIZ SANTOS SOUZA 22001996 AUXILIAR DE SERVICOS ADMIISTRATIVOS = 00010TE  DIONE CHRYSOSTOMO 040BMB08  AUNILIAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVGS

Pratos ou Pardos
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0001106 DOUGLAS FABRICIO DE PAULA VIEIRA F121W0 ALNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomncia 0000128 GISELE DARC AUGLSTO PEREIRA 2U0H1956 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorrénia
000131 DULCE PEREIRA MARTING FERREIRA IAUIST2  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATVES Ampla Concomincia MODMET  GISELE DOS SANTOS COUTIO 21091983 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATVOS Arpia Coneariéngia
2001517 DULCINEIA FORTES PEREIRA swowent AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVS Ampla Concormincia 008 GISLAINE DE FATIMA AZEVEDO PiRES T aUoEI988 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Congocrangia
0000420 EDILENE APARECICA DA SILVA LIMA QT -Amqmﬁ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Aropla Concrayincia WDCMT  GLEDSON SANTOS DA SILVA ALIXILIAR DE SERVIGOS ADMINIS TRATIVOS Ampla Concorrancia
0001115 EDILEUZA AMORIM COSTA 20051972 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS furpla Concerminga  oo0s35  GLORIAZAME ABIAS GDES ALXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVDS Pratos ou Pardos
0000531 EDIMILSON SOUZA DOS SANTOS DATEEES  AUNILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS " Rirpla Conzasiingin 001131 GREGORY RODRIGUES JUSTO DATVA00  AUXILIAR D SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampin Concomaincia
0000042 EDNEIA BERNARDES 2051964 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Arpia Corcondrcia M0M34  GUILHERME FERREIRA NUNES DBOS7005  AUXILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Cancorréncia
DANZZ  EDSONDEMATOS FERREWA 120735 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIOS  Ampla Concoménia M01068  GUILHERME HENRIOUE D0S SANTOS PEREIRA 29121998 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVDS Arnpla Concornéncia
OO00EDT  ELIANE JARDIM DOS SANTOS OLIVEIRA © 02084SB2  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoméncia DO01482  GUILHERME MALAVAS! DE LIMA DZOWI9M AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS A Concorréncia
DODDETS ELIEZER BARBOSA DA SILVA o Q201981 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoméncia N MES_ GUSTAVD ANDRE PEREIRA O8TW1998 ALILIAR DE SERVICOS ADMINIS TRATIVOS Ampla Concoménoia
0001244 ELIZANGELA MARA DOS SANTOS LIRA A0V 198 AUKILIAR DE SERVICCS ADMINISTRATIVOS Pl - Pessos com Deficdnea - 0001:ﬁ_e & GUSTAVO CAMPOS MARTING 10067999 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Conenmdncis
DOUIAES  ELLEN KARINE SILVA T 13021992 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVGS Armpla Concombncia D00 GUSTAVO FERNANDES DOS REIS o 1342000 AUXKIAR OF SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concorencia
0001262 ELZILENE DE SOUSA MUNZ 2301071981 AUKILIAR DE SERVICOS ACMINISTRATIVOS Ampla Concombngia 0000748 GUSTAVD KAVIER BISPO CRUZ 15092005 AUXLIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVGS Armpia Concorrincia
0001177 EMERSON FERREIRA LIMA TU107974 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Pretos ou Pardos M00BTE  HEITOR CAMARGO NAGOT 25102005 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Cancordincia
0000621 EMILLY VITORIA DE SOUZA 1M102006  AUXILIAR DE SERVICOS ACMINISTRATIVOS " Ampla Concombngia 000086 HELEN EVELLYN JOSE DOS REIS 1G0BMG9E  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVGS Ampia Concormincia
000JEBA  EMILY GOMES OLIVEIRA 28042004 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concamna 0001293 HELEMA EMILIA DOMINGUES DE CLIVEIRA 0SM22007  AUKILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATVGS Ampia Concormncia
00M1ES  ERIGA MEGUMI CONEGUNDES OE JESUS 03001978 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS AmpiaConcontecla 0013 HEMELLY VAZ DOS SANTOS 09101388 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concortéecia
0000083 ERIGA PATRICIA DA SILVA TEIXEIRA 18101882 mmmmmwsm;r—n'n;___ ‘Ampla Concomtncia 0000165 HEMILLY ISABEL BOMFIM 09122001 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampls Concordincia
OOOAEY  ERICA VIERA SANTOS 120501986 mnmmmmmmm " Ample Concontnce 0000007  WEMRILE FERREIRA DE OLIVEIRA 100411994 AUMILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVES ‘Arnpla Concorrbintia
0003783 ESTHER BRAZ DN0ZI06  AUKILIAR GE os Ampta " 0008T1  HENRIOUE OLIVEIRA NUNES 12077974 AUXIIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Armpia Coneorréncia
0001471 EVALDO SILVING SANTOS 70S1GTA AUXILIAR DE SERVICOS os wla 0001012 1AGO CASTRO COUTO T 12112003 AUNIIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVES Armpla Cancorrtincio
0001430 EVERALDA FELIX DAMASCENG 120711960 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorrincia 0000234 1ANA SILVA CIOS SANTOS JA017009  AUXILIAR DF SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Armpia Coneorrenci
000ari  FABIO ALVES ROSA 221211978 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concorrincia 0000858 KGOR DE AGUING LISBOA 0GTAZO02  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVCS Ampla Coneorréncia
0001507 FABIO SOARES PAIRAD OX04/1085  ALIILLAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concominga 0000363 BARA TEDGEIRA DA SILVA _mlms_ AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS. Ampin Concorrneia
0000REE | FABRICID KENNEDY FIRMING DA SILVA 13041995 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Cancomncia 001150 INGRID BEATRIZ MARTING DE SOLSA 270672006 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Coneorréncia
0000R33  FABRICIO CLIVEIRA GONGALVES 020141584 ALXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concomtncia 0001321 INGRID DA SILVA BALBIND MUAN096  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVES Prasos ou Pardos
0001252 FELIPE CASSIANG ROGHA DA SILVA 18112000 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS " Arpla Concamrieie 0001301 INGRID OLIVEIRA ROSSI 0ANIBOT  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concarréncia
0000122 FELIPE DE LACERDA SANTOS 28012007 AUKILIAR OE SERVICOS = 0000702 INGRID RIBEIRO DE ANDRADE 29007001 AUXILIAR DE SERVIOS ADMINISTRATIVGS Ampin Concorrénca
0000845 FELIPE FIGUEIREDO CORREA DIAS 1001987 ALMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Arpla Concontncls. 0001210 ISABELA BARAUNA GARANHANI CEZAR 16081005 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMIMSTRATIVOS Ampin Concarrbnca
0145 FELIPE FREIRE DOS SANTOS 14042003 ALDLIAR DE SERVIGOS ADMNMISTRATIVOS Amla Concoméncia 0000841 ISABELLE SILVA DE MAGALMAES SANTDS 14032007 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Cancorrtnca
0000984 FELLIPE PEREIRA DA SILVA BUENG AT ALMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concontnca " 0001163 ISADORA MANUELLY DIOGO DE OLIVEIRA 05012007 AUKILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Ampla Concarrincia
0000684  FERMANDA DE QUEROZ TIBURTING 24032006 ALXILIAR OE SERVICOS Arpla 0D00STT  JACGUELINE BARBOSA DOS SANTOS 28081387 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMNISTRATIVOS Ampla Concarrbncia
0001409  FERMANDA DUARTE BRITTDS - 20002006 ALILIAR DE SERVICOS AL Al 0000068  JACQUELINE CAVALCANTE MACEDO 053021588 ALXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concorrtncia
DO00554 FERNANDA KANLIA TOME 26071997 ALMILIAR DE SERVICOS AL TVOS vrpla Concorréncia 0001392 JAKSON DE ALMEIDA LOPES DO NASCIMENTO UMOS1 999 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorménea
0000750 FRANCISCO ALVES PEREIRA UDWISES  ALDLIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS P —— 0000202 JAMILA DA SILVA GOMES 14OM1990  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Aempia Cancorrincia
0000108 GABRIEL AUGUSTO MAGRI 04121586 ALDLIAR DE SERVIGOS Arpla 000447 JAMILE MACEDO DE OLIVEIRA AMORIM 03041585 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVES Aenpls Conmrintia
001001 GABRIEL BRITO DOS SANTOS INUSISET  ALNILIAR OE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Arpla Concowrsncia 0000340 JAMILLE CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS TUOT200T  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMIMSTRATIVOS Ampls Concorrtnea
D000E ‘mw BARBOSA SOUZA 1062000 AUXILIAR DF SERVICOS ADMBNISTRATIVOS Arrgila Concorrdneia 0000279 JAMILLY VITORIA SLVADUARTE = 20042004 ALXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Contorrénca
00037 GABRIELA CARDOS0 BEZERRA DA SILVA 14171956 ALNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Amgla Concomtingia 0000515 JANAINA ALVES RIBEIRO LIMA oaiees AUXLIAR DE SERVICOS ADMISTRATVOS Ampla Cancorrintia
0000538 GABRIELADASELVANASCMENTO 030001 ALDILIAR DE SERVIGOS ADMMISTRATIVOS Amgla Concomencia 000962 JANAINA APARECIDA DE ANDRADE DIOR1EM  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Preios ou Pardos
0000602 GABRIELA DE JESLIS NASCIMENTO DE MATOS C amwme  AULIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Amgla Goncomtincia U936 JEILIANE ALVES DE BRITO ALMEIDA awo7r1982  AUNILIAR DE SERVICOS ADMINSTRATIVOS Aemls Comeorrbia
001288 GABRIELA SANTOS BATISTA i 1000 AUXILAR DE SERVIGOS ADMMISTRATIVOS ‘Ampla Concomencia 0000812 JENYFER DE JESUS SANTOS mmnsse AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVES Ampla Concorrbncia
0000289 GABRIELA VIEIRA BATISTA 16121966 AUKILIAR OE SERVIGOS AL Arela 0001124 JERUSACIBELLE DA SILVA PASSOS DEM2187E  AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Coneorincia
0001089 GABRVELLA DA SILVA PUGAS  1a0M205  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Amela Concorencia 0001369 JESSICA CRISTINE CANTELL) 180711985 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorréincia
O0M020T  GENINAN MENDES DA COSTA 11589 AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Al Consontnia 0000883 JOABE BRITO DE MOURA 08031300 AUXILIAR DE SERVICOS ADMBISTRATIVOS Ampta Concorrineia
0000RI0  GERALDO DE MELD SAMPAID NETD TURISTS  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Cancoméincia 00T JOAQ PAULO ALVES DELMONOES CUNHA 20091384 AUXLIAR OE SERVICOS ADMPISTRATIVOS mple Comeoriaci
0000576 GILBERTO ROZENG DE SOUZA ZI0U19T0 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINIS TRATIVOS ampla Cancantncia i 2009247 JOADPAULOLIRA 0302199 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Concorrincia
ODDI3%  GILMARA SANTOS TEIXEIRA MU0 AUNUARDE SERVICOS AQMINISTRATIVOS  Ampla Cancortncia 0000889 JOAD PEDRO BERNARDO CORDEIRG JW091351 AUXKIAR DE SERVIGOS ADMIMISTRATIVOS ‘Amgia Goncomrgncia
0000704 GIOVANA ALVES CORNES A2 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concondngia 0000TE  JOAQUIM JOSE DA SILVA BARBOSA 281211990 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomancia
DODOE(4 GIIVANNA FERREIRA SOUZA 08111988 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomincia 0000823 JOELESSOM ROMAD SOARES LE0HTIGT  AUNILIAR DE SERVICOS ADMBISTRATIVOS Pretos ou Pamos
000w GIOVANNA SANTORO FERNANDES oFrtrzo0 AUXILIAR DE M ADMIMNISTRATIVOS Ampla Concomncia 0000968 JOFLMA BARBOSA DA SILVA 26/04/1390 AUXLIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla ConcominGia
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000706 JOELMA MARCIA ALVES 25/M0MET3  AUXILIAR DE SERVICOS 08 Ampia C: 0001337 LUCINALDC MORAES TEIXEIRA 09OMI9%  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Aempla Concormtncia
000127 JOMAS ARAUDA SIT 2252000 AUXILIAR DE SERVIGOS AL 05 Apla G B T 00032 LUCINEI RCORIGUES WOINATE  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINIS TRATIVOS PeD - Pesans com Deficnga
0001418 JOSE LUIS JERODNMIMO 13061971 AUXILIAR DE G Ampla == 0000525 LUCINEIA CLARO SILVA SANTOS 14101978 AUKILIAR DE SERVIGCS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorrdicia a
0001308 JOSE RAIMUNDO DA SILVA FILHO 101111965 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVDS Aempta Cancorndnga 001024 LUIS HENRIGUE SANTOS DEFREITAS ROGHA ILO7NIE0 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Conconneia
0000365 JOSELMA ARALID MOTA 20081986 AUNILIAR DE SERVIGD wos [— . 0000788 LUIS PAULO GAMATTA AUXILIAR DE SERVIGOS oS ‘Ampla Concorrbncia
0000551 JOSIELE DA SKVA MELOD 2MOTHO8E  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS #ampia Concomincm 000325 LUIZ CARLOS PELI OBUAIEEZ  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorbncia
00006ST  JOVEMR BISPO CORREIA JUNIOR 1001987 AUKILIAR DE SERVIGOS ADVINISTRATIVOS fepia Concorenca (001343 LUIZ ROBERTO RODRIGUES DA GRUZ MARINS DA COSTA IMOMIGA  AUNILIAR DE SERVIGOS AOMINISTRATIVOS Armple Concaminga
0000660 JUCI DE JESUS ALMEIDA ARALIO IBON198E  AUKILIAR DE SERVIGOS ADVINISTRATIVOS Ampia Concorréncia DO00BSS  LUIZA FERRO DOS SANTOS 1902004 ALXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Armgla Concarbngia -
DOODOSE JUDHE KARDLAYNE DA SILVA PUCHER 0322008 AUKILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorréncaa 001222 LUZIANE ml&;‘ ROCHA 21102001 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Conconménga
0000711 JULUA APARECIDA ANTONIO CAOAZONE  AUKILIAR OF SERVICOS ATAINISTRATIVOS Aerpia Concorréncia T 000166 MAIARA DA SILVA FRANGISCO 13051988 AUNILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Amgla Concarrensa
0000518 JULAGOMESDALUZ OTRIA000 AUXILIAR DE SERVIGDS ADMIMISTRATIVOS Ampla Concorréncia 0000639 MAISA JESUS DAS VIRGENS OOTIGET  AUXILIAR DE SERVIGUS ADMINISTRATIVES Amsia Cancormnca
DOO1ITS  JULIANA CRISTINA DE PAIVA CLNHA 01/05/1983  AUMILIAR DE SERVICOS Apia 000140 MARCELO MARTINS RODRIGUES DOS SANTOS I082000  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMIMSTRATIVOS Arclt Comporrdocie.
0001282 JUMIDR ELVIS DOS SANTOS NEVES 220087004 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Cancorréncia 0000197 MARCIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 12051978 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMIMSTRATIVOS Ampla Cancombacia
D012 JUSCIMARA SANTOS HONCRATO 25106988 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorréncia 0000338 MARCHA MARINHO DE FREITAS OBOZMGT0  AUXILIAR DE SEAVICOS ADMMSTRATIVES  Ampla Concorrincia -
0001104 KAID ROBERTO DOS SANTOS ARALO 0MS2004 AUKILIAR DE SERVIGOS AL os Ampia 0000547 MARCIO ADIEL ROMUALDO 1G0SM6S  AUMILIAR DE SERVIGOS ADMIMISTRATIVOS Ampla Cancondacia -
DOO0E06 KAREN ROCHA DE SOUZA 210011988 AUXILIAR DE SERVIGDS ADMIRISTRATIVOS. Ampla Concoméncia DOO0BEE MARCOS ALMEIDA DE LEMOS 1107 a8 AUXILIAR DE SERVICOS ADMBISTRATIVOS Armpla Concomiincia ————
0000134 KARINA OVIDIA SANTOS DA SILVA 23081988 ALXILIAR DF SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Armpla Canconbneia 0000742 MARCOS EGGON DA SILVA WD2001  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMIMSTRATIVOS Ampla Cancomencia
000025 KARLAMARIORIE SOLZA DASILVA OTNE004  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concondncia 0000353 MARCOS VINICIUS SANTOS SILVA 10121508 AUKILIAR DE SERVICDS ADMISTRATIVGS Ampla Concorrancia
DO01188  KARDLINA FERNANDA BISFO DA COSTA CRMAMSES  AUDILIAR OF SERVICO 0s Arrpla C 0000156 MARGARETE MARIA DA SILVA 2112NB81  AUNILIAR DE SERVICOS ADMIMSTRATIVOS Ampia Concormsnca
00015 KALANE BISPC FERREIRA 09N1272001  ALXILIAR DE SERVIGOS AT /05 Ampla C: = 0000203 MARIAAPARECIDA TEIEIRA DE ARALLO 20021990 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINSTRATIVOS Ampia Concorréncia
0001127 KAUE GONCALVES BURGER OADSR00T  AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorréncia 0001030 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA SERAFIM 13052000 AUXILAR DE SERVIGOS ADMISTRATIVOS Ampia Concorréncia
001272 KEITH DE PAIVA GONGALVES 20011999 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Pretos ou Pardos 0000851  MARIA EDUARDA FERREIRA RIBEIAD 22120005 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMIS TRATIVOS. Ampla Concorrncia
o 0001102 KEROLYN DﬂssﬁN_TUB-A_R;uJO ) o ‘JM- _L;JMDE“U"“ TRAT :'I‘I wia 0001057 MARIA EDUARDA PORCING ARALIIO | AUXILIAR DE SERVIGOS ADMBISTRATIVOS Ampla Concorrncia
0000ES5  KETHELY MIRANDA OBUV002  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorrancia 0000356 MARIA JOSE DOS SANTOS GAMA GONSAGA 20081978 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMIMSTRATIVDS Arvgla Conpomebecia.
0001231 KEVIN RYAN GOMES DOS SANTOS OTIOUZO0S  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Aerpla Cancoméncia 0000848 MARIA JOSE HERINGER MELD . 001075 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMISTRATIVOS Arpla Concorrbeia.
000087 LAIENE LAUDEMIRD FERREWA ZWUMEN2  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Cancoméncia DODORSE  MARIA LUCILENE ALVES MOURA 03M20003  AUXILIAR DE SERVICOS ADMIMSTRATIVOS Ampla Cancorrdincla o
1217 LAZA CRISTINA CA SILVA 1IMINGE] AUKILIAR D SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ‘Ampla Cancoméncia T 00019 MARILENE DOS SANTOS BRANDAD DS94 AUKLIAR DE SERVICOS ADVINISTRATIVOS Ampia Concarrtincia -
B Mm LARISSA GIULIA REZENDE VIANNA AT 2000 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoméncia _m MARILIA ALMEIDA DA SILVA MOURA a5D11903 AUXILIAR DE SERVICOS mmm Ampla Concombneia T
0000330 LAYAM GABRIELLE D JEZUS 140692 AUKILIAR O SERVIGOS ADMINISTRATIVOS ArplaConominca T 0000729 MASILIA GABRIELA FONSECA GOMES GII0M984  AUXILIAR OE SERVICOS ammmos_ ) Ampia Concarrdncia
000688 LAYSLA NATHALINA RAMOS [GHACIO 241272002 AUMILIAR DF SERVICOS ADMINISTRATIVDS Pretos ou Pardos 0001350  MATHEUS ASSUNGAD DE JESUS SANTOS 22122008 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AmgaConcortncla
000219 LEANDRO CARVALHO SANTOS 120071964 AUKILIAR O SERVICOS Al 05 o 0001404 MATWEUS SANTOS DO ROSARIO 097003 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concarrtnca
2000452 LEANDRO OLIVEIRA MELO 21002004 AUXILIAR DE TIvos Ampla Concorméneia D0O1DEE  MATHELS SANTOS FLORENTING 220003 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorrénzia
0001485 LEILA SERGIO DA SILVA MATOS 20081990 AUXILAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVDS Ampla Concorréncia DGO3T1  MATHEUS SILVA DA CONCEIGAD KAVIER 5071898 AUXILIAR DE SERVIGOS 0s Ampla G
0006811 LECNARDO RODRIGUES SINKERE 002008 AUXEIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorréncla 01181 MATHELS XAVIER AVANG! 14051958 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Arnpla Concorrboca
DO0OS1 LEONARDO SANTOS DANTAS A2 AURILIAR UE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoméncia. D001 500 MAYARA ARCHANIO SHIMABUCD .'mf‘m ML_I;;_D‘: SERVICOS ADMIISTRATIVOS Ampla Concorénca
DO00EZ1 LERINAURA PINHEIRD DE OLIVEIRA 18/ /1950 AUXELIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorrencia 00071330 MEURE ANANIAS DA SILVA o 150971962 AUNILLAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVIS Ampla Concorénca -
0000158 LETICIA CAMPIDEL! SLUALDON 102005 AUXLUAR OF SERVICOS ADMINISTRATIVOS ArplaConcoribede: 0001472 MILCA CORDEIRO DE LIMA 021011958 AUXILAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVDS Ampla Cancorrtnca
o008 LETCAMATASGALAT  12ee AUXKLIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ~ Ampla Concarréncia 0001481 MILENE DE CASTRO GOMES 200020040 AUKILIAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS Fe - Pessna com Defcenca
_;mm LIGIA ASSUNGCAD NAXAMA OSOAIHNS  AUKELAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ~ Ampla Concontnca  0000BS3  MIZAEL FEDRO ALVES LUSTOSA 0508002 AUXILIAR DE SERVIGUS ADMNISTRATIVOS Ampla Concorrenca
0000471 LILUAN DE OLIVEIRA MNGTS AUKILIAR DE SERVICOS os Amg - 0000ETD MONALISA EDUARDA DA SILVA 11022004 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Amala Cancorrenca =
MT_ULM MM SMTOS CRUZ o B 0_7”_11";0 _MMMDESERWCOSMTRATND; o Ampla Concoréncia 0001114 NADJA CAROLINE LIBORIO DOS SANTDS 27061989 AUNXILIAR DE SERVICOS ADMIBISTRATIVOS Ampla Concorrncia
m‘ﬂz’f. I.INC{N.N MAURICIO GML I " oan o MH;A_R_E : C INSTRATVOS Ampla 0000587 HAIANE MARIA PASSOS SILVA armiees AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Conconéncia
000MEE  LIVIA SANTOS DE ALMEIDA 1997 AUKILIAR OF SERVIG f— 0000535 NAIARA TALITA DOS SANTOS SLVA 200411992 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Menpia Conconangia
(001166 LUCAS BROSK DDS SANTDS DUINAI0S  AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Firetos ous Pardos 0000616 NATALHA FELICIAND FERREIRA DA SILVA 10012001 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATVOS Ampla Corconbncia
DO0DS52 LUCAS CARVALHO BANDEIRA DE ARALIG 2302005 ALKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorméncia i m:o;s; NATALIA Mﬂﬂl CAPPELLO 040472004 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINIS TRATIVOS Ampla Concoméngia T
= (UO0MST  LUGAS DE MELD GAMA 22081995 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Cancomencia 00712 NORBERTO LEVY SCUNGISKI FERREIRA DA SELVA 17081891 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Corcorbncia
m?“ LUCAS HENRIQUE LETTE DA SILVA DR/O1967 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINESTRATIVOS Amgla Concoméncia T 000017 E OTIVIK; L‘;._EM;N‘I'_EDI(;; ;ANTDS 24112000 ALMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concormbnria o
m‘ﬂ LUCELIA SOUZA DOS SANTOS ‘m'ﬂ?w I.Lw DE SM; ADMINISTRATIVOS Ampla COI\W;':\;-O_ = = \D‘@a PALW BORGES DE S0USA AV12/2000 AUKILIAR DE SERVICCS ADMINISTRATIVOS Ampla cnmszla T
OO00SMT LUCIANG RIBEIRG DOS SANTOS o CNDHNS7E  AUXILIAR DE SERVICOS ACMINISTRATIVOS Ampla Concoméncia 0000854 PATRICIA HELEN DA SILVA 0301991 AUNILIAR DE SERVICOS S ADMINISTRATVOS  Ampla Gonconenca -
_.;IITWl lUI‘:‘CLElDE LIMA DE ALKIMIM Fretos ou Pamos D0OO08S PATRICIA ZANELLI == IU*.-M“ m .;DMINISIHMM)S Ampla Concarrdneis
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0000BE1  PATRICK CARDGSO URGUIDI 72031581 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATVOS Amgla Concortacia D004 TAWANE FONSECA DA SKVA 0H0IZ002  AUKILIAR DE SERVICOS ADMIMSTRATIVOS Ampla Concorénga
001308 PATRICK DOS SANTOS 07T AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Gancorrdncia " 0000ss¢  TAYANE MONTEIRO SOARES 5032001 AUXILIAR DE SERVICOS ADMBISTRATNGS  Ampia Concarréncia
0000R30  PALLD PEREIRALOPES 1501987 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampia Goncorréncia T 0000s57  TAYNA FERREIRA DAVID = 1WOIN996  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMMISTRATIVOS Ampia Conconéncia
" OM0M44  PEDRO HERRIGUE ALEXANDRE DOS SANTOS 5032007 AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS. Ampia Conorrénga 0001185 THAIS NATANA RIBEIRO 1BOTMIES  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS [

0001002 PEDRO HENRIGUE MORATO DE ALMEIDA SALES NIMIR004  AUMILIAR OF SERVICOS ADMINISTRATIVGS Anpila Concorréincia DO THALIA DE GODOY SANTOS PAZELLI = 05081995 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS  Ampia Concombnga
D0007IT QUELIANE DE JESUS SHLVA BRANDAC y n2ma19es AUXRLIAR DE SERVICOS ﬁui;i;_‘:;k‘m Pretos ou Pardos 0001161 THAYNA COELHO SANTOS - 5081958 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS :ﬂ;coml
0000385 QUEREN MAPUGUE MELO DE CASTRO BN AUXILIAR DF SERVICOS ADMIMISTRATIVOS Ampia Cancarmonca DOOOCHY  VAGNER MILIATTI QUOSMSTE  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS  Awmpla Concoméincia
0000244 RAFREL CAXITD MESOUITA 18mare ALXILIAR OE SERVICOS anwa's’mms Ampia Concormdncia _i_umsoa WVALERLA ANTOMNIA AGLIAR SOLSA #_Nr'o_ OADRNETE AUNILIAR DE SERVIGOS mmﬂvm_. - Ampla Concoméncia
CO0OTI0 FAISSA ANGELICA OA SILVA HOYAMA 11211089 ALMILIAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS Ampla Concomencia o Tllx;aas WVALERLA PERE-IRA D CRUT SONEGD - = RETATEET ] AUXILIAR DE SERVIGDS mmﬂuﬁsﬂ_ Amgla Conconérgia
0001032 RAPHAELE DE GARVALHO SANTOS 701935 ALDLIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorencia O0MBD  VALERIA VIEIRA OLIVEIRA U30RISEE  AUNILIAR DE SERVIGDS ADMIMSTRATIVOS Amgla Conserréncia
0001007 RAGUELDE OLVERADCSANSOS 04193 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATVOS Ampia Concorréncia 000108 VANUSA LUZINETE DA SILVA PUGAS DBURISES  AUXAMR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Amola Concorséncia
DODMTT  RAUL ALEXANDRE PACHI RODRIGUES PEDRDSO 401003 ALDILIAR DE SERVICOS ADMINIS TRATIVGS Ampia Concoméncia DOIO7T0  VERAALVES RODRIGLES ZA01I973 AUXILIAR DE SERVICOS ADMIMSTRATIUOS Amola Corconncia
0000703 REBEGA BRITO DA SILVA PEREIRA 17RSZ001  AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS. Ampla Concoméncia 0000542 VITGRIA JAQUELINE SANTOS DA SILVA OBDAIGZ  AUNILIAR DE SERVICOS ADMIMSTRATIIOS " Ampla Conconbeois
DONOATS  REGIANE PEREIRA MAROLES SOLZA 21081953 AUXLIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVCS Ampia Concondcia 0OXTES  VITORIA TARRAGO DOS SANTGS Z2042000  AUKILIAR DE SERVIGDS ADMIMSTRATIVOS ‘Ampla Concombna
D000 RENATO FIGUEIREDD DE MOURA . ZUOWIGT  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomdnea " 000M8  WELLERSON PAZIN RIBEIRG ZHOINGE96  AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorringia
DORINES RENATO GONCALVES DE OLIVEIRA 081111968 AUKILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS. Ammpla Concominga T oniasa WELLINGTON GUEDES RIOS 18111878 ALXILIAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS. Ampla Concomiines
001486 FENE FILIPPO REPOLE 0B 1993 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampths Concoménoa == 0001173 WELLINGTOM INACIO DAURTE RS ) ALMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoménca
000808 RICARDO JOSE DE OUVEIRA 26031988 AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Prutos cu Pardos 000529 WESLEY DOS SANTOS MORAIS DAT4D0S  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomtncia
0000503 RODRIGO DE MOURA MANOEL BENTO CUNAIBE  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoréneia 0000421  WESLEY PEREWADE CARVALHO ONOT38  AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Amgla Cancorancia
0001029 RODRIGO MENDES WN FTNEE3 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampls Concoméncia 0001109 ';I.Lms FRANCISCO DA RDCHA 1301872 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS = Ampla Concomencia
DD01386 RODRIGO RIBERC RAPTISTA O 388 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINESTRATIVOS mé;"t;ﬂm DO000ED IWILLIM ROGERID BENEDITD DE DUIVEIRA 2WDENATS ; _ﬂ-wl.[dﬁ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concorincia
000137T ROGER WNICI'I.IS‘DI SILVA 1810/1998 AUMILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Aumpla O-wunﬂ‘ma mﬂ_‘ WILSON PIRES DA SILVA 2111988 ALRCR AR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - #Ampla Concomineia
0001250 ROGERIO APARECIDD GONGALVES 23027963 AUNLIAR DE SERVIGOS ADMINGTRATIVOS Ampta Concoméncia 000572 YOLANDA DE MELG DE OLWVEIRA C24NSBS  ALDULIAR OE SERVICOS ADMIMISTRATIVDS P —
0001434 ROJELMA LIMA DOS SANTOS 1BHOI988  AUNILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomncia

0000038 ROSA DOMINGOS BARROS 0A04/1588  ALXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS. Amgla Cancamincia

0001008 ROSA FUMIKCO SUGGYW 20/03/1 06T AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Anpla Concoréncia

100740 ROSELICOSTA SANTOS o 2612195 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concoréncia

0001482 ROSEMARY SILVA BATISTA 1TU9T2 AUXILIAR DE SERVIGOS Ampla

000753 ROZANIA RODRIGUES FRANGO 3IN2NETE AUXILIAR DE Ampia

DONOZ50  RUTE DOS REIS SANTOS 23081596 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Coneorrdncia

OODIDSS  SABRINA ALMEIDA SILVA U004 AUXILIAR DE SERVICOS Ampia

D000538 SABRING LOFES DOS SANTOS CASSIAND 1AN2200s AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVDS Aspla Concoméncia

0000962  SANDRA CRISTINA SKVESTRE DONEGA O7MBNST2  AUXLIAR DE SERVIDOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concondacia

0000974 SANDRA DA ROCHA XAVIER AVANCI IM0BNST2 AUKILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concondncia

DOODII0  SARA JULIANA PEFE COSTA ISLIO0T AUKILIAR DE SERVIGOS ADMMISTRATIVOS Ampa Concontncia

000M498  SILVIA REGINA JUSTO TADINGTE  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampla Concomtingia

0DOS06  SILVIA VIANA NOVAES WI21893  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ampta Concomengia

000108 SIMONEDASLVA 1611N887  AUXILIAR DE SERVIGDS ADMINIS TRATIVOS Protos ou Pardos

0000864 SONIA ARALUIC CARREGOZA M0ING74 AUNILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Amgla Concongnes

OO0OB36  STEFANY SANTOS ARALIO 11081998 AUNILIAR DE SERVIGCS ADMINISTRATIVOS Amela Cancongncia

0000734 STELLA GOMGALVES NORBERTO FRAZAG 0WIN05  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Amgla Cancoméncia

0001162 STEPHANIE CRISTINA BARBOSA OF LARA IBOA1988  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Amgla Conzaréncia

0000008 STEPHANY COGHI SDARES FARIA ag7 18R, o TIVOS nols

0000045 SUE ELLEN PEREIRA CALHEIROS 150711995 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampia Concorrineia

0000926 SUELLEN CRISTINA DOS SANTOS " 2oM9%  AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Pretcs o Pardos

0000185 SULANA MARMNMO FERNAMDES DF ARALUND 2001211980 AUMILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Aunpla Concorménca

000850 TADEU CAPPELLO JUMIOR GROAZ  AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Ainpla Concorréncia

ODDOBST  TAINA NATALIA LIMA DOS SANTOS z 20127005 AUMILLAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Ampls Conconencia

0000445 TAMARA PEDIOTO DOS SANTOS N 0701981 AUXLIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Amla Concontincla

0000625 TATIANA RAMOS BARRETO LIBANIO DAUITIET  ALXIIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS Arpla Cancongncia

0001042 TATIANE APARECIOA FLECK TMDUISED  ALXILIAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS Ampla Conconéncia
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DOOICIE  KETILIN DE ALMEIDA REGIO 120511997  CONTADOR Ampia Cancontaca
MSCRICAG  HOME NASC.  VAGA DOMTE  LAERCIO CALMON DOS SANTOS 30001975 CONTADOR Ampia Cancomace
001458 ADAIAS DIAS DA SILVA /51996 CONTADOR 0000611  LARISSA ABREU CONDE - 0101993 CONTADOR Ampla Concontaca
0000142 ADALBERTO GONGALVES GAMA 16N01STT  CONTADOR DIOCEIE  LARISSA OLIVEIRA DA CRUZ 20012000 CONTADOR Ampia Concorracia
0000153 ADRIANE RCDRIGUES SOARES LACERDA 7RI CONTADOR 0001437 LEONARDO PEREIRA SILVA . 28071982 CONTADOR Aempia Cancondacia
001132 ACRIANO DOS SANTOS 1WD1/1986  CONTADOR XOT651  LEGMARDO VIEIRA DAROCHA 04041984 GONTADOR Ampia Cancomince -
0000531 ALEF DOS SANTOS PINTO 201993 CONTADOR 01380 LETICIA GABRIELA NASCIMENTO LIMA 14111897 CONTADOR Protos o Pardos
0000410 ALEXANDRE CHIANCONE DTRAETe CONTADOR Do0129 LEYDIANE FERREIRA DOS SANTOS 2R071892 CONTADDR Ampla Cancoméncia
DO0I304 ALEXANDRE FONTES MACHADO 2500/ 1992 CONTADOR D000C3S LORENZD CRICENTI SELLARI 24/08/1980 CONTADOR Ampla Concotrincia
0000959 ANA CARDUNE MENDES VIEIRA 01996 CONTADOR D0OV1Z2 LUCAS AGUIAR COIMBRA, - 12/08/1999 CONTADOR Ampla Concoméncia
001253 ANA PAULA VIEIRA FREIRE I 2W011984  CONTADOR 00033 LUCAS DE ALMEIDA OLIVEIRA 01031999 CONTADOR Anga Comorrincle.
0001081 ANDRE RAMIRES EXPEDITO DOS SANTOS 18051990 CONTADOR DI00383  LUCAS SOUSA DE JESUS 28031995  CONTADOR Amala Cancomencia
0000274  ANDREA DA SILVA SANTOS DNI99  CONTADDR DIOUEZS  LUIS GUSTAVO RIBEIRO DUIVERA N 0GI11090  CONTADOR Amgla Cancoréngia
(000935 ANTINIO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO 401975 CONTADOR 0452 LUZ PAULD OLIVEIRA LOPES DE SOUSA 01031889 CONTADOR Amsla Cancorséingia
DO00078 ANTONIA VANDERLY PEDROSA FURTADO 25001994 CONTADOR 000aT2S MARCELA BARBUSA PORTO 14081068 CONTADOR Ampla Concoerbincia
DO007TS2 BRUNO MANCEL PEREIRA 2001996 CONTADOR DOOO135 MARCELA PEREIRA DE LIMA TV0V/ 1863 CONTADOR Ampla Concomincs
0000728 CARLOS EDUARDO FERNANDES COLLERI 20131975 CONTADDR 001143 MARCIO ROBERTD VENTURA MARDUES 25041885  CONTADOR Ampla Concoréncia
0001303 CARLOS MAGND ROCHA DE OLIVEIRA DUTINGS  CONTADOR DIO0ZT1  MARCO ANTOMIO ALVES DE SOUSA 0507/1878  CONTADOR Amol Comormincls.
DOOO4E)  CARDLINA RIBEIRO SILVA 220N CONTADOR DI04 MARCOS ANTOMIO BATISTA SOUZA 17106/1966  CONTADOR poola Coromio.
DDOTIES  CELSO ANTONID OZORIO IWI09T2  CONTADOR DIOOZTD  MARCOS AURELIO DE OLIVEIRA 05101980  CONTADOR Amaia Conconncia
OO01325  CLAUDIACRISTINA DA CRUZ SILVA 2UD194T  CONTADOR DIO0ETI  MARCOS ROBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS 26111876 CONTADOR Ampia Conecmnsa
001133 CLAUDIOJUNIOR BERMARDG 010¥1041  CONTADOR 0000390 MARIA DA GLORIA LOPES MATOS 0909199  CONTADOR Ampia Coneserancis
0000883 CLOTILDE CARVALHO o198 CONTADGR X005 MARINA CARDOSO DA CONGEIGAD 2081986  CONTADOR Amaia Cancomaincls
DoooazT DANIELA CARDUNE SANTOS DE OUVEIRA VALDAMBRING 26MnWigaz CONTADOR DO00E3T MARISANGELA RAPOSO DE JESUS 21081978 CONTADOR Amola Concomncis
0001453 DANIELA RODRIGUES MELO PEREIRA DA SILVA 0BMOI9  CONTADOR 0001130 MATHELS DE JESUS DE ANDRADE 25012000 CONTADOR Pralos ou Pardas
DODIZ7E  DANUEBIA DE SOUZA VERAS 1151984 GONTADDR 001297 OSVALDD TAKESHI IDE T 2vwrees  cONTADOR Ampla Concersineia
DOD1147  DOUGLAS WENZLER DA SILVA 1401988 CONTADOR DO PABLO SOUZASALA OUVEIRA o 1ADS1995  CONTADOR Arwpha Conetrmbnea
DO003BE EDNA DE MATOS FERREIRA o 28111984 CONTADOR Do01411 FA‘I'RICIA‘&%BTMW MNESKE 2707843 CONTADOR Ampla Concorrincaa
0a0139 EDSON SAMPAID MIRANDA D21197TS CONTADOR DOOO1TE PATRICIA POLICASTRO DA SILVA - | az2nonem CONTADOR Ampta Concongncia
0001163 ENOSNEVES COELHO DE ANDRADE 11041978 CONTADOR (000587 PAULD ROGERK) MOREIRA 21101964 CONTADOR Aampia Concontncia
0000354 FABIANA DA SILVA RODRIGUES DSDAIGEE  CONTADOR D000S10  RAFAELI APARECIDA SOARES BENTO 17081990  CONTADOR Protos ou Pardos
000G4EE  FELIPE FERREIRA DE MATOS 21m31990  CONTADOR 0000061 RANIKIELE ARALO DE CLIVEIRA DOS SANTOS 14071990 CONTADOR Ampla Cancontacia
0001333 FELIX FIGUEREDG DA SILVA 23031969  CONTADOR 000895 RENATA FERNANDES DE MELD 07081987  CONTADOR Ampia Concorencis
0000111 FERNANDG HENRIOUE ROCHA 18081990 CONTADDR 000388 RIVALDO COUTINHG SOUSA 24051988 GONTADOR Ampia Concorncia
OD01363 GABRIEL ELIZIO MAXIMO XAVIER 02101993 CONTADOR 0001243 ROBSON ALVES DOS SANTOS 1601996 CONTADOR Pretos ou Pardos
DO0OB03 GABRIEL NASCIMENTD NOVAES ANz ees CONTADOR 0000175 RODOLFO AZEVEDO DA SELVA 01051976 CONTADOR Ampla Gm
0001249 GABRIELLY OLIVEIRA RIGO 0082000 CONTADOR 0001412 RUBENS VKSCML‘Q; ERE'S_ T 100351888 CONTADOR ampla Conconmgncia o
0001258  GENIVALDO MENEZES BARBOSA tonmies  cowtasoR 0000403 RUTE RODRIGLES RAPOSO - 04051985  COMTADOR Ampla Concorencia
oM GAEVSONCOSTAMACEDD 18121983 CONTADOR 00043 SELMANATERA DIAS - BOIIET4  CONTADOR Amala Concongncia
ODIOME!  GUSTAVO SANTOS BAREOZA 208198 CONTADOR 0001781 SHERA DA SILVABORGES 0091987 CONTADOR Amgla Concarencia
0000454 HUGO ANDREY SIQUEIRA OE BRITO. \eDacE) | CONTADOR ) 0000622 SILAS AUGUSTO DA SLVA 240485 CONTADOR Ampla Concomencia
0001309 ISAIAS LOPES PINTO 2710911062 ‘(‘:D‘;I:I:\DOR 0000426 SILMARA GONZAGA DOS SANTOS AMARAL 160THE87 CONTADOR Ampla Concoméncia
DO0OESS JANAYNA ARALIO CRUZ 0711988 CONTADOR 0000685 STELAHALER Z5MNINSTY CONTADOR Ampla Concormbncia
00384 JAMIELY FERREIRA DA SILVA 07047000 CONTADOR DI1T78  STEPHANY MARCHETTI SALVADOR 0902000 CONTADOR Amgla Cancomncia
no0a110 JHENNIFER MOMNISE NUNES MARQUES 160471009 CONTADOR DO006sE ETHEFANNY DOS ANJOS SILVA DE LisaA 2T06M5E7 CONTADOR Ampla GO;”"’“ o
" DNOSE  JOCKIELLY MELD DOS SANTOS 12111991 CONTADOR DIO1ZEI  TALITA FELIPE MELLO GROFF 120NN CONTADOR ampla Concorbngia
DDIOSTO  JODER PIA SILVA DOS SANTOS IBTAZ000  CONTADOR 0001478 TATIANA PORTO 7 somwses  cowtapom Ampla Concorsbneia
OTIPE JUCILENE SOUSASILUA = GABMS9S  CONTADOR GI00SHE  THAIS MARIA DOS SANTOS VALENTE 212199  CONTADOR R ——
0001262 JULIANA APARECIDA PINHEIROLMA " maies cowtasor 0000623 THAIS VIEIRA RODRIGUES 121987 CONTADOR PO - Pessoa com Deficéicia
001436 JULIANA DOS SANTOS REJENDE ANDRADE QSMTEET CONTADOR o019 THALITA BARBOSA SOUSA 11/0872001 CONTADOR Ampla Concoéncia
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CO0ETZ  THAMIRES FRANGA DE JESUS 47994 CONTADOR Armpla Conconbncla
000171 WAGNERSEUITODA 31081378 CONTADOR AmplaCorcomtodis INSCRIGAD  WOME NASC. VAGA
0005 WESLEY ESTEVAM GAIA DOS SANTOS 07M11983  CONTADOR Ampla Concominga 000130 ADILSON RODRIGUES PINHA 13091962 PROCURADOR JURIDICO Armipta Conconentia
0000923  WESLLEY SOUSA DE SA N1 CONTADOR AmplaConearrineia DOODO4E  ALDO DA SILVA MATOS. 10711866 PROCURADCR JURIDIGD Ampla Canconteicia
DDD0SE  WILLIAM APARECIDD MARCUIES © tononems conTADOR Ampla Coneorrénea 0000058 ALEX SANDRO TEURCIO DOS SANTOS (7083 PROCURADCR JURIDICS Ampla Congoréngia
oot ALEXANDRE DOS SANTOS BRITO 15101971 PROCURADOR JURIDIGD Armipla Comcorrdniia
0001450 ALEXAMORE RICARDO DE ARAGED BATISTA W0THITI  PROCURADOR JURIDICO Ampla Conconréncia
0001158 ALEXANDHE RODRIGUES DAS CHAGAS 167051878 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorméncia
3 DEEH ALINE FREITAS FERREIRA o ofrziess PROCURADOR ARIDICO Armpla Conconbngia
OMOUII3  AMANDA DE SOUZA GONGALVES 040211998 PROCURADOR JURIDICO Ampia Concoréncia
0001352 AMANDA FLIENTES DA SILVA 030TN998  FROCURADOR JURIDICO Ampla Concoméneia
0001435 AMANDA RAQUEL GONZAGA DINIZ 081998 PROCURADOR JURIDICO Amgla Concorbntia
0001372 ANA LUCIA DE JESUS QUARESMA 3101990 PROCURADOR JURIDICO P ——
000295 ANA PAULA RIBAS SOUZA SANTES 200051986 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorrdnela
0000121 ANA THARDELL FARIAS MEDEIROS PRO io Ampla Concorbneta
e ANDREIA ABRAD RODRIGUES RIBEIRO 980 PRI I #umpla Concombnga
D00 187 ANDREZA JESUS SANTOS 15051957 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concoméncia.
DOOCETA  ANTONIO AUGUSTO DE SOUSA GUERRA PALMA PA0AMBS3  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorrncia
DO0t511 ARTHUR LEMOS FIGUEIRA 140AM396  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorrancia
DOMITSS  BLANCA JESSEY DA SILVA AMORIM RODRIGUES TAURME9E  PROCURADOR JURIDICO Ampla Consoréncia
O000BET  BLANCA MOURA ANDRADE - 203199 PROCURADOR JURIDICE Ampln Concorréncia
0001245 BAUNA MARLA DE OLIVEIRA 0514593 PROCURADOR JURIDICO Ampia Conecorréncia
DOOG1ES BRUND DA SILVA SARMENTO B 241171888 PROCURADOR JURIDICO Mma;:n-mrm
D052 a;:umnemuosma WOV PROGURADOR JURIICO Ampla Concorrnci
000305 BRUNO GRILLO GARZ 2MM0NES  PROCURADOR JURIDICO Mq;la Conconéncia
0001445 BRUNO JORDAND OLIVEIRA BORGES 141990 PROGURADCR JURIDICDH Pratos ou Pardos
0NN 57 BRUNO PEREIRA MALHEIRD 3o Pﬁocuwai JURIDICO Ampla Concoméncia
001020 CAIO VINICIUS BATISTA DOS SANTOS i 1OIM9SE  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorrncia
0D04Z7  CAIQUE MAGNG COSTA RIBEIRO WOTESE  PROCURADOR JURIDICO Protos ou Pardos
DDOCMS0  CAMILA CAMARGO DANTAS 0281982 PROCURADOR JURIDICD Ampa Conconbnes
DOOCSH0E  CAMILA MATHEUS MATOS 171061982 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorbnes
000500 CAMILA SAYURI MATSUBARA 3041011989 PROCURADOR JURIDICD Ampia Concombncia
000077 CAMYLLA CORREA CHEIDA OHOEMS2  PROCURADOR JURIDICO Amgpla Concombncia
0000154 CARLA TEIXERA BORNA 14051969 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concoréncia
0000E0% CARLDS CARDOSO DA SILVA 1121863 PROCURADOR JURIDICO Ampila Concorréncia
0O00813 CARDLINA FERNANDES MODESTO IS PROCURADOR JURIDICO Pretos ou Pardos
000300 CASSIA SELVINA COSTA a4 Ampa Concominca
0001418 CELSO REY DIAS 309180 PROCURADOR JURIDICO Asmpla Concorminca
0001065 CIBELE DE SOUSA MESQUITA 13011886 PROCURADOR JURIDICO. Ampla Cancorrincia
0001354 CLAUDIO DA SILVEIRA BUENO NETO CA0919TE  PROCURADCR JURIDICO Ampla ConcormBncia
0001424 COSME DE SOUZA BATISTA 27031980 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorréncia
000az20 CRISTIANE MARTINS ANDRADE 210271971 PROCURADOR JURIDICO Ampila Concorréncia
0000115 DAGMA ALVES OLIVEIRA DE BARROS ZR051381  PROCURADOR JURIDICD Ampta Concorrincia
0000119 CANIEL ALVES CORREIA 1E051982  PROCURADOR JURIDICD Ampla Concoréncia
0000242 DANIEL CHARLES FERREIRA DE ALMEIDA " haN2nsB3 PROCURADOR JURIDICO Ampia Concorincia
0000380 DANIEL DE MORAIS MATOS 201111583 PROCURADOR JURIDICD Ampla Concorréncia
0000018 DANIEL YOO 13101885 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concomancia
z 0000537 DANIELA PORTO PINTO AN5M974  PROCURADOR JURIDICO Ampla Corcorancia
* 0000055 DAMIELLE ARALJO LIMA GORDON 2908M992  PROCURADOR JURIDICO Ampia Coneormancia
0000421 DANILO FIGUEIREDD DE ANCRADE INDAM9EE  PROCURADOR JURIDICO Ampia Concomancia
0000867 DANYELLEN CIROUEIRA FREITAS QM0N0 PROCURADOR JURIICO Ampla Concornbneia
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0001510 DAVID DA SILVA RODRIGUES I0MENEET  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concoméneia 0000101 ITASIA GLEIDE MENDES DE ARALLIO FREITAS W0EMETE  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concombncia
0001374 DEIVE SILVA TENORIO MELD o OTMEM98S  PROCURADOR JURIDICO Ampla Goncoréncia " ooooons IZABEL CRISTINA BARBOSA DA SILVA 17021981 PROCURADOR JURIICO Protos ou Pardos
0001313 DENISE MARIELLE DA SLVA LEOPOLDING HONISN  PROGURADODR JURIDICO Amgla Cancorréncia " ootate JACKSON VALOMI LIMA SOUZA 04061986 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concarbaca
0000284 DENISE ZENERATO DE LUNA 14121962 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorméncia 0000599 JAIR APARECIDO GENERDSO 19011965 PROCURADOR JURIDICO Armpla Crncordnca
D0D05TE DILMA MARLA DE SANTANA 11962 PROCURADOR JURIDICO Ampia Concomances —&;00“3 JANAINA LOPES DA SELVA 0000 PROCURADOR JURIDICO Pl - Pessons com Deficiénca
000 116T DOUGLAS AMBROSIO GOGONI A1 1987 PROCURADCR JURIDICO Ampla Concorminca 0000482 JANAINA YOLE DE DLIVEIRA 260121981 PROCURADOR JURIDICO T Aumpla Concormincia
00007153 DOUGLAS SALES SANTOS 19111888 PROCURADOR JURIDICO - Aerpia Concarrénea 0001250 JAQUELINE AGUIAR 190241981  PROCURADOR JURIDICO Pretos ou Pardos
000001T EDERSON DA COSTA GONCALVES PROC! o o Amipia Concoméncia DO00215 JEFERSON PERERA IURIBICE Ampla Concorbncia
0000949 EDILENE SANTAMNA VIEIRA 0TIAMETd  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concormineia 0001022 JENNYFER PEREIRA NAVAIRRC 29101997  PROCURADOR JURIDICO Ampila Concontnea
0001448 EDIMARES APARECIDO PEREIRA D4M4NETE  PROCURADOR JURIDICO P - Pegsoa com Dafcincia L i g JESSICA FARIA DA SILVA MOREIRA 0ND41996  PROGURADOR JURIDICG Ampln Concaréncia
0001456 EDNALDO DE FREITAS MALA 23091978 PROCURADOR JURIDICO - - o Ampla Concorréncia 0001518 JHERELLE APARECIDA MARCLES 201101996 PROCURADOR JURIDICO Ampla Conoorrnce
0000693 EDUARDA GAMBOGI PEREIRA 2BA1990 PROCURADOR JURIDICO Ampila Concomincia OO00821 JHONATAN RODRIGUES DO CARMO 01/08/2000 PROCURADOR JURIDICO Al Concorrénea
0001463 SILVA 09M4/1985 PROCURADOR JURIDICO PeD - Peasaa com Daficiinesa 000aTar JOAQ FERNANDO FRASSI XAVIER 06121980 -_Pm JARIDICD Ampla Concorribnga
oatoFr EDUARDC KUBD FONSECA 21/09/1589 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concomanaia 0000635 JOAQ VITOR PEREIRA BRAZ 26111887 PROCURADOR JURIDICD Ampla Concorminoa
DOO0EeE EDUARDED REALE GARDOZC PINTO DUARTE 0821587 PROCURADOR JURIDICO o Ampla Concoméncia 000408 JOINAS FRANCISCO MARIAND 18021980  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concordncia
0oa117a EDUARDO VIANA NASCIMENTO 25081674 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concoméncia 0001064 JORGE AHFLA MIWA P Ampls Concorrlnga
DO00TED ELAINE PETRY MARDE 2506M1ET4 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concombncia 0000a16 JORGE MOREIRA DA SILVA NETD TH03M8ES PROCURADOR JURIDICD Ampila Concoréngia
DOOONSE ELBER MATELS DE ARALLIO FUMI964  PROCURADOR JURIDICO o Ampla Concoméncia 0001344 JOSE DIAS DE ALMEIDA FILHO 141101873 PROCURADOR JURIDICOD Ampila Concorineia
[ ELIAS NASCIMENTO DOS SANTOS - Z5M091 DB PROCURADOR JURIDICO Ampla Concormbcia 0001337 JOSE RICARDO DE FI_RM T 1907NETT PROCURADOR JURIDICD Ampla Conoonmingia
000713 ERICA THAIS SANTOS DE ALMEIDA 14111964  PROCURADOR JURIDICO Aumpka Concorrénoa 0000812 JOSIANE DE OLIVEIRA CARVALHO 21101893 PROCURADOR JURIDICO Pretos ou Pardos
_-nmaz-.-'; ESTELA FERREIRA CAE CARVALHO 0071984 PADCURADOR JURIDICO Ampka Concorméngia 0000283 JOSICLELA DE ALMEIDA AMADIO 16061878 PROCURADOR JURIDICO Ampla Goncoméncia
0001335 FABIANA PEREIRA BANHOS DOS SANTOS 13011974 PROCURADOR JURIDICO Pel) - Pessoa com Deficings D000DT  JULIA CASTRO HASEGAWA 6031995  PROCURADDR JURIICO o Ampla Concoméneia
0O00E0T _F'Ia.amnmosncswn ZUDA992  PROCURADOR JURIDICO Ampla Goncomnga 0000910 JULIANA HANA AKEMI PINAFFO 18/031897  PROCURADOR JURIDICO o Ampla Concorrbncia
000DEGS FABIO DE OLIVEIRA CALSA 240021985  PROCURADOR JURIDICO Ampla Conoombneia 0000425 JULIANA SILVA CONDOT TG SAAVEDRA 01011985  PROCURADOR JURIDICO Ampta Concormbncia
[ FABIC maeu‘,g s-ouz:q—_. 04002/ 1667 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concomancia DOO1194 JULIO ARALLID GOMES 23081977 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concormbncia o
DOO0Z0S FABIO SANAZARD MARIN 2IM21872 PROCURADOR JURIDICO Ampila Concomangia 0000980 KAUE OLIVEIRA SILVA R 200052000  PROCURADOR JURIDICO Ampia Concombngia o
_l;w\:us FABRICID MASSIMO HESPANHOL VALLE 20011090  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concoména [\ ik < HEYLLA FREITAS PINHERRD DA COSTA 19081978 PROCURADOR JURIDICO Ampia Concorménela
DOO1054 FARIAS SANTIAGO DE JESUS 0508/1881  PROCURADOR JURIDICO Fretos ou Pardos O EZS LARISSA ALEXANDNE MARUKD 1211808 PROCURADOR JURIDICOD Ampla Concoméncia o
DOODETS FELIPE ALESSON GERIMAND Of Ampla Concoméncia 0000474 LARISSA FERREIRA FUMERD TSOP000 PROCURADOR JURIDICD Ampla Conconingia )
DO00363 FELIPE AUGUSTO GATO DUTRA GATO DUTRA DRI/ 1984 PROCURADOR JURIDICO Amgla Concomancis _:U?Tms" LALIFRA BEATRIZ NOGUEIRA 10BN PROCURADOR JURIDICO Ampia Conconbncia o
0001364 FELIPE ELIZIO MAXIMD XAVIER 16111994 PROCURADOR JURIDICO Amgla Concoménga 0000ETE -I.Emrrw MUTARELLI ZANDUETTA 211830 PROCURADOR JURIDICD Ampéa Concombncis
00D 1481 FERNANDA DF OLIVFIRA ALVES 020211955 PROCURADOR JURIDICO Amgls Concomingia 0001270 LEANDRO msnuoni'n: . 1101931 PROCURADOR JURIDICD Ampia Cancormangia
nomao- - _Fm MARQUES CORTES - 060111980 PROCURADOR JURIDICO Amgila Concoméncia Q000423 LEONARDO ALVES MACHADD T 110411995 PROCURADOR JURIDICO Ampia Concoméncia
00004 T FB‘Q:NAII}ARODEI‘BI._ES DIAS MORRIS NELSEN od11aTT PROCURADOR JURIDICO Amala Corcoméncia 0001063 LEQNARDO D#, SII.\"A-R.I.D-S - DROU1995 PROCURADOR JURIDICD =—— __;v;bbam“
00DDGES FERNANDA TEIXEIRA DE ARALIO 201011807 PROCURADOR JURIDICO Amgla CancomBncia 0001107 LEONARDO PAGANON! 18081983 PROCURADOR JURIDICD Ampin Concarbatis
0000914 FERNANDO CAMOLESE FLORA 221211874  PROCURADOR JURIDICO T —— 0001083 LIDWA MARINA SILVA CLIVEIRA 08111981  PROCURADOR JURIDICO o Ampia Concorréncia
" 00006%  GABRIEL DE OLIVEIRA PLATA ZI061991 | PROCURADOR JURIDICO Ampla Cancoméincia 0001480 LUCAS ALEXIS REZENDE CASIMIRO 060472001 PROCURADOR JURIDICO - ) Ampta Concorslncia
0000716 GABRIELA BEZERRA DE DLIVERA 19091986 PROCURADOR JURIDICO Amgla Cancomiingia  D000BZ7  LUCAS LEANDRD SILVA DO NASCIMENTO 1WONI9ET  PROCURADDR JURIDICT Ampia Concormnca
wDH.;)_ GABREELA DIAS FERREIRA - TAREN1952 PROCURADOR JURIDICO = Amgla Concomincia 0000732 LUC;:h;;mNTEAFERYO RICOMBI O7:na/1882 PROCURADCR JURIDICD Ampla Concorminca o
0000116 GABRIELA FERNANDES SULZBACH ) I0M9%E  PROCURADOR JURIDICO Amgla Concoméncia 0001241 LUIS ROBERTO DA SHLVA Dﬁ'!o«'m; PROCURADOR JuRtcho_ T Ampia Coneormencia
mmﬁ_ﬁ. GABRIELLY SANTOS PETRUCI PINHEIRD I CLLOEN 1953 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concomingia _ﬂ‘]-:l‘ﬂgn LUIZ AVELIND DA SILVA LIMA TUY ns'u-um?_;mcumm JU:!ITIJICO Ampla Concormtncia
DO00d 14 ' Emo BEZERRA DA SILVA FILHO - _;m'.rrt.oe! PROCURADOR JURIDICO Amgla Concoméncia 0000683 MARCELO BERGANTIN 0U4M9AE  PROCURADOR JURIDICD o Ampla Conearméncia
00003 GLEYCE KELLE SILVA GOMES 260211997 PROCURADCR JURIDICO Amola Goncomacia 0001146 MARGELD CORDEIRO DASLVA 20081978 PROCURADORJURIDIED  Ampla Concarbnan
00 1449 GUILHERME MCURA DE ABREW 10V05/ 1994 PROCURADCR ‘I.;ﬂﬂm Ampia Concoméncia 00T MARCIA REGINA OTA 28121972 PROCURADOR JURIDICD - Ampla Concorrncia
" 0007 GUSTAVOADDLFOBUENDUASLVERA G2OISTT  PROCURADOR MRIDICD i Ampla Concanbacia D00GB0  MARCIO DA SILVA T 18701982 PROCURADOR JURIDICO Ampia Concombncia N
" 00NMBS  GUSTAVO GUEDES DA COSTA 18081993 PROCURADOR LIRIDICO ArplaConcontncia © B0041S  MARGOS GOSTALENE " mi0ne7s  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concormancia )
T oooets GUSTAVO LOMBELLO 1301898 PROCURADOR JURICICO Ampla Concoréncia DO00ES0 MARCOS GUEDES MELCHIOR o 25081991 PROCURADOR JURIDICO Ampla Coneombnia
T 0000025 HECTOR MATHEUS GALMARDO BAFFI 0TIBES  PROCURADOR JURIDICO Ampla Concomncia 000117 MARGOS ZANDOHA 0501984 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concombncia
0000018 HELID PEREIRA DE SOUZA ZBOWISTE  PROCURADOR RIRIDICS Ampla Concorénca R 0000731 MARCLIS VINICIUS OLIVEIRA E SILVA 6121984 PROCURADDR JURIDICO Ampla oo,
-__ou;loa I ME)RACIDED&.MDO DE DLIVEIRA PINTO 0710401967 PROCURADOR JURIDICO T Ampla Concorréncia 00013Te ;un-m BOTEGUIM PETTER 2B0IF00T  PROCURADDR JURIDIGD Ampla Congoréncia
0000718 INGRID PERESMORERA 09101996 PROCURADOR JURIDICO T ol Concomencia H000005  MARIANE RIBEIRG GOMES 200811997 PROCURADOR JURIDIGO Apia Concomncia
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DOOOH  MARRIETE TERESA NARDI ALEXANDRE 03MINSEI  PROCURADOR JURIDICD Amgia Congomencia D0DO70Y  VICTOR LEDNARDO MESDUITA PACHECD 051991 PROCURADDR JURIDICO Ampla Conconbncia
0001167 MAUROCAMPOSDEPINHO - IMWIBTE PROCURADOR JURIDICO Protos ou Pardos 0000751 VINIGILS FERREIRA FONSECA 031718 PROCURADORURIDICD Ampla Coneoertincia
000726 MAURO CESAR PEREWAPIMENTEL 021051978 PROCURADOR JURIDICO o Ampla Concorrenca DD0O7TE  VINIGIUS MANDSALVA ALVES 140711990 PROCURADORJURIDICO Ampla Coneorbncia
000532 MIGHAEL DA NOBREGA GUERREIRD o T awownisss  PROCURADOR JURIDICO Amphs Concorringa 0000513 VITOR: DA SILVA SANTOS FERRARESH 03101991 PROCURADOR JURIDICD Ampla Coneomincia
DO000IE  MILENA SANTOS MOTA 1T0INGEs PROCURADOR JURIDICO Ampks Concomings 0001112 VITOR HUGO GOMES - 13051808 PROCURADOR JURIDICO T dmplaCorcombecs
DOODDSD MILTON DE DLIVEIRA HONORIO M0 PROCURADOR JURIDICO Amgla Concominga 0001267 WALGUIRIA SANTOS DA SILVA 27011878 PROCURADDR JURIDICO o amola Concortbncs
0001443 MIRAILT SEVERD PEREFA AMORIM 15/04M988  PROCURADOR JURIDICO Fratos ou Prardos OO0azT7 WALTER TANOUE H.ISEE;A.H‘A JUKIOR 060811882 PROCURADOR JURIDICO i m;hTm;;nm
DO00131 MONKE PAIVA DA SILVA - 1011211805 PROCURADOR JURIDICD Ampla Concorinca 0000458 WANDERSON -CLAM A_L;ES DA SiLvA 110711881 PROCURADOR JURIDICD o Ampla Concorrénea
0OD000S MONISE RODRIGUES DA SILVA P IURIICT Ampla Concoméncia D00 700 WELINGTON DE ALMEIDA LIMA nonerr Pmmﬂl;i‘.:ca _Nﬂ_ﬂim
ODIOET  MURINEL SSVA DE MORAIS TN PROCURADOR JURIDICO - P D— 000093 WERBERTY ALVES MARIANG IOIHE  FROCURADOR JURIDICD Ampls Concorténea
001455 MAOIEGE APAREGIDA DE GLIVEIRA PAULD H021933  PROCURADOR JURIDICO [ — 0001387  WESLEY GIL DE BRITO CERQUERA  mENBES  PROCURADOR JURIDIGO Fnttes s Parednes
00378 NAMANE RODRIGUES MARGUES OUNENSM  PROCURADDR JURIOICO Mepla Concomtncia B000SM0  WILLAMS MDA SILVA R IURIICD Protos ou Pardoa =
0000342 NATHAN ELVIS APARECIDO RIBEIRO 011195 PROCURADOR JURIDICO ArclaCorcomindia 0000852 WILLIAM DE OLIVEIRA TROMEIM MARIANG 8001985 PROGURADOR JURIDICO " Ampla Comeerincia
QODOIST  MEUMANN MARIA LIRA DE SOUZA 0RM1NSTE  PADCURADOR JURIDICD Aempla Concombnea Q00T YAGO ABMER FAVARETTD 0S92 PROGURADOR JURIDIGO - et - Plessos com Deficsncia
000671 NICOLE FAUSTING GENARD OSI004  PROCURADOR JURIDICO Asvpla Concombneia BO0UNE YASMIN CRISTINA DUS SANTOS VIEIRA 07111996 PROCURADOR JURIDICO ampta Concorringa
OODO3IE  OTNYEL ANDRADE JUSTING DA SILVA Mi0ed  PAOCURADOR JURIDICO [ —— 00008 YASMIN FERNANDES DOS SANTOS 1SU2000  PROCURADOR JURIDICO Ampta Concorréncia
ODCOTZE  PATRICIA VIANA DE SOUZA | PROCURACORJURIDICO Ampls Cancorréncia
0000843 PAULA CRISTIANE DE SOUSA OLIVEIRA T AmINBE PROCURADOR JURIDICO Ampla Cancoméneia
0001428 PEDAO DUARTE DE ARALIO CID 1031883 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concoménca
2001442 PEDRO HENRIQUE DE SOUZA FERREIRA WS90 PROCURADOR JURIDICO Protos ou Pardos
0000848 PEDRC HENRIQUE JORGE N 21101990 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concormbneia
0000432 RAFAEL DE OLVEIRA COSTA 18041982 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concominca
0000832 RAFAEL SANTOS MACHADO WANI90  PROGURADOR JURIDICO Frstess o Fardin
DI00362  RAFAELLE ALIBERTI 17071991 PROCURADOR JURIDICD Aerpia Concorréncs
DOO02E RAGUEL CARLOS DA SILVA o o Barpia Concorrbncis
0000134 RAGUEL CLIVEIRA LIMA LASCANE 19T PROCURADOR JURIDICD Ampia Concorméncia
BOODEED RAYANE ALVES DA SLVA DEOAZI0)  PROCURADOR JURIDICO Arpla Concoméncia
00DDEA3  REGIS FABIAND DA SILVA CARDOSO DEONISTE  PROCURADOR JURIEICO Ampla Concoréncia
0000417 RENATO GONZAGA DE SOUZA 071988 PROCURADOR JURIDICO Hergha Concombneia
DODIGB0  RICARDO ASSIRATI VICENTE FNFEH  PROCURADOR JURIDICO Al Cancoméncia
0000184 RODRIGO DA SILVA ANDRADE 0A0ZI5ES  PROCURADOR JURIDICO Arrpla Concbneia
0001111 RODRIGO NATANAEL GUTIERREZ ORTIZ 4071581 PROCURADOR JURIDICO Ampla Coneoméneia
0000817 ROMILDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 180197 PROCURADOR JURIDICO Protos ou Pardes
D001460 ROMULO FRANCISCO TDRRES 0AMIET2 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concoméncia
0000463 RONALDO CARLOS VITAL 2BOW1B6E  PROCURADOR JURIDIGO Auripla Concorréncia
000103 SASHINA LEAL LEGCADIO 07081989 PROCURADOR JURIDICD [ ——
DOOUSAT  SAMANTHA SAGHADO ROBERTD 041875 PROCURADOR JURIDICO Ampia Concomtncia.
DOOE0E SAMLUEL PEREIRA SOARES 24031597 PROCURADOR JURIDICO - Pretos ou Pardos
DIOOSTS  SANDRA R L CARDOSO 1M1 PROCURADOR JURIDICO Amgla Concoméncia
DIO0ZZ9  SARAH CRISTINA DUARTE FORTIS BMA2ME8I PROCURADOR JURIDICO Aemgla Cancombngia
DOODIAD  SHARA RARRETTO Ll 1108M981  PROCURADOR JURIDICO Aengia Concomenda
DOOMMET  STEFANI MIRANDIA LIMA 1002M96E  PROCURADOR JURIDICO Amgla Concoménda
00047 SUE ELLEN PEREIRA CALHEIROS 180711965 PROCURADOR JURIDICO Aol Concoméndia
(01507 TABATA AMANDA SALVETTI AUGUSTO 1HONI9T  PROCURADOR JURIDICD Amoln Goncomancia
0001218 TAINARA SOUZA 2U0B198E  PROCURADOR JURIDICO Protrs ou Pardee
OOOBEY  THAIS FERREIRA DA SILVA 1M PROCURADOR JURIDICO Ampia Concoménca
DO00BET THAYS SLVA FEITOSA 1011968 _PHOWRADOR JURIDICO Ampiln Concorrénca
0000405 THIAGD GOMES DA SILVA =~ /022000 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concorrénca = ¥
0001E3  TIAGO FRANCO TOLEDO BARBOSA DA SILVA 041878 PROCURADOR JURIDICT: Ampia Concoménca - b
0001033 LELITON TELES BARBOSA DE/08/1978 PROCURADOR JURIDICO Ampls Concorménsa
0001180 VALERLA DA SILVA PINTO ITIORH 06 PROCURADOR JURIDICO Ampla Concomncia
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A I - Iascrigbes Homologadas - Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros A 1- Inscrigdes Homologadas - Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros
= 0001136 JONILSON SOUZA ALMEIDA IU01982  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampta Concoméncia
WSCRIGAD  NOME NASC.  VAGA MODALIDADE 0000155 JOSE EDIELSON RODRIGUES o MOSHOTT  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampia Concoréncia
0000555 ADILSOM RAMOS MONTEIRO JUNIOR o R ———— 0000243 JOSELUIS DE CAMPOSROGUE T e GA T Ampla Concominca
0001406 ALESSANDRO DE SOUZA GORREIA O70N198E  SEGURANGA PATRIMONIAL Amcla Corconteca 001074 JOSE RCORIGUES DOS SANTOS 18101861 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampla Concombincia
0000G31  ANDERSOM DAS NEVES 1RO2984  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampia Concomncia 0000190 JULIAND DOS SANTOS CEZAR ) TADIN96T  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampla Concoréncia
0000183 ANDRE LUL INACIO DA GRUZ A F 6D - Pessoa com Deficiinc 0001208 KAREN DE JESUS OLIVEIRA MOURA TI21988  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampia Concormincia
D00ATAA ANTONIO ALIGUSTD SANTOS SILVA 27n1hea? SEGURANCA PATRIMONIAL Ampls Cancoréncia 0001186 KLEBER LOBERO 140081875 SEGURANGCA PATRBIONIAL Ampla Concoméncia
DO0O0SE ANTONIO CARLOS GUEDES o 2aM1M1980 BEGURANGA MT‘“;“;NW. Ampla Concoménoia 0000256 LUCAE TIAGO DA SILVA DE01POE SEGURANCA PATRIMONIAL Ampla Concomincia
0001287 ANTOMIO DE SANTANA SALES OTOW1STZ  SEGURANCA PATRIMONIAL Argli Conconbrcia DOOKITE  MARCIA MORAES DE SOUZA D4OAMSE2  SEGURANGH PATRIMONIAL Ampia Concoréncia
0001026 ANTOMIO ERINALDO CARDCSO PEREIRA - = OBIDANSE  SEGURANGA PATRIMONIAL Aol Concorngia D000STS  MARCIO CASSIAND DOS BANTOS T bioatons  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampa Concorbrca
0001425 ANTONC EVANGELISTA DE CARVALHO NETO o 040111981 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampla Concoréngia 0001082 MARCIO SAMPAID COELHO DOS SANTOS D504 /1981 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampls Concomincia
0001368 ANTONIO FRANK RODRIGUES OLIVEIRA 0204981 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampta Cancoméncia 0001118 MARCOS ZANDONA GA A Ampia Concorencia
0001201 ANTONO SIDNE! DAINOSKI 2SR 1996 SEGURANCA PATRIMONIAL Ampla Concomréngia 0001088 = MAURICIO RODRIGUES SANTANA 0W02NET SEGURANCA PATRIVMONIAL Ampla Concoméncia
DODIBS  BAENDA BISPO OLIVEIRA —— 120772008 SEGURANGA PATRIMONIAL Amgla Concorénca T OmGzzs  MIGUEL MARTINS COSTA JUNIOR IOS1G7E  SEGURANGH PATRIMONIAL Ampia Concoréncia
D0DIS12  BRUNG RDUILLER DDURADD o 0m5M1990  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampls Goncomércia 0000138 NATALIA APARECIDA PINTO DIZNBEA  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampia Concomancia
0000835 CAIGUE DASILVA EGIDIO A PA " AmplaConcomoa 000265 DDAIR PEREIRA DE SANTANA GAPA Ampta Concoméncia
0001362  CARLA JESUS DE SANTANA 041171891 SEGURANGA PATRIMONIAL Ample Concorincia 000075 PAMELA CRUZ DOS SANTOS J005NEES  SEGURANGA PATRIMONIAL Arnpla Contabincia
0000011 CARLOS EDUARDO DE MELO PONTES 20031993 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampla Concondocia 0000652 PAULO ALBERTO SOUZA SILVA 25011883 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampin Concoréncin
0001447 CESARAUGUSTD DE FREITAS ROSA 10081967 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampls Concomncia 0000217 PAULO CERGUEIRA MIRANDA JUON1988  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampia Concomgncia
0001190 CESARLUIS MARTINS IS SEGURANGA PATRIMONIAL Amgla Concannea 0000618 QUEILA DAS NEVES SANTOS DHHABE?  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampls Conconéncia
0001435 CLAUDIO RAMDS 0OS SANTOS UTBNETZ  SEGURANGA PATRIMONIAL Protos ou Pardos 0000048 RICARDO AUGUSTO oA Ampia Conconéncia
0000851 CLAUDIO SOUZA ARALLID MADNGE  SEGURANGA PATRIMONIAL Mgl Concorteca 0000772 RICARDO BRITO NERY 3U0INMGE]  SEGURANGA PATRIMONIAL Prots ou Pardos
0000472 ) ROSERTO DO TORC ZI0BMSTE  SEGURANGA PATRBONIAL Amela Conconénea 0000151 RICARDO MARGUES SOUSA 0101930 SEGURANGA PATRIMONIAL Anpla Comcobce
00297 DANIEL a:_N'EI-{;;E SANTANA 2H041008 SEGURANCA PATRIMOMNIAL Ampln Conoaerdnog DO00S84 RICARDO PONTES FIDELIS 12009/ 1983 SEGURANCA PATRIMCNIAL Armpla Concominca =
0000230 DENILSON ASSIS LEMOS ZU011STS  SEGURANGA PATRIMONIAL Amgin Goncorménaa 000488 RICARD VALENTIM DIETRICH 25121877 SEGURANGA PATRIMONIAL Arpls Conconéncia
0001401 DIEGO DE SOUSA ARALLID - 001SKT  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampia Concoménca MO03E  ROPERTO GOMES DA SILVA 5001981 G Ampla Concortncia
0000225 DIEGO 5ILVA DE OLVEIRA 12N1EE7  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampla Concoréncia M01211  ROORIGO KOITI MIAGUCH! DINANBE  SEGURANGA PATFIMONIAL Ampla Cancorencia
0000752 DOUGLAS PEREIRA 1A0VIS8:  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampls Concoméncia (000798 RO CARDOSO GONGALVES 191121985 SEGURANGA PATHIMONIAL Ampin Concomancia
0000514 EDERSON ELOY DE SOUZA 17111980 SEGURANGA PATRIAONIAL Anvie Coroerteicia DOODTTS  RUBENS GABRIEL DA SILVA BARBOSA ZUIINGET  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampin Concoméngia
000222 EDSONCELESTINODEAMORM BNETE  SEGURANGA PATRIMONIAL PR — DIO0MO  SANDRAREGINA ALVES RDSA 4DMS73  SEGLRANGA PATRIMONIAL Ampin Contomentia
0000781 ELAINE CRISTINA AZEVEDO SANTOS IIH2162  SEGURANGA PATRIMONIAL Amgla Concomincia DOO0IEE  SANDRAREGINA HONORID o 14081871 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampin Concomdncia
0001078 ELIAS TAVARES BENTES DEMO/ME9S SEGURANCA P:;k;o;ﬂﬁ;.-__- Amgla Cumvhc-:a ooe? SERASTIAN FERREIRA SILVA 00051985 SEGURANCA PATRIMONIAL Ampla Concorméncia
0000407 ELIELSON MARGUES DA SILVA 2704202 SEGURANGA PATRIMONIAL T AmlConombeds 0000266 SEBASTIAC FRANGA DE ARAUIO 300811983 SEGURANGA PATRIMONIAL AraCinorinds.
O0002ES ELIZEL SANTOS OLIVEIRA 26/06/1968 SEGURANCA PATRBADMNIAL Ampls Concaréncia 0001484 SERGIC LUIS DE SOUSA 260811968 SEGURANCA PATRIMONIAL Ampla Concorrancia S
0001503 FELIFE DA SILVA P o IGDAEST  SEGURANGA PATRIVONIAL o ——— DIODEZE  SERGID ROGHA MANTHAY C manaimes SEGURANGAPATRAICNIAL fmpla Contméncia o
0000400 FLAVIA DOS SANTOS RIBEIRD 0411991 SECURANGA PATRIMONIAL Ampla Goncomncia D0ODSIE  SIMONI VIEIRA DA ROGHA NUNES DSOTIBTI  SEGURANGA PATHIMONIAL AmpaConcontnca
0000751 FRANCISCO ALVES PEREIRA 1TSS SECURANGA PATRIMONIAL Ampla Concongnca DOT174  SONWA REGINA CAMILO DOS SANTOS LOBEIRD 21051087 SEGURANGA PATRIMONIAL Ampin Concomencia
000032 GABRIEL TALO CHIARADIA DACRUZ OTE1SAS  SEGURANGA PATRBAONIAL S — 000188 VALDIR PIRES JUNIOR ) MHNBTS  SEGURANGA PATRIMONIAL Ampéa Conearméneia
000257 GUSTAVO GUERRA LOPES 1OVIEE  SEGURANGA PATRIMONIAL Amgla Concominca DODOSES  VALMIR NORBERTO FRAZAC o BNOMS74  BEGURANGA PATRMONAL Ampia Congoméncia
OD0IZM HENAIOUE S0UZA BORBA SANTIWGO OINS2000 SEGURANCA FATW‘MTL . Aup;;mneqa‘a"_ T 0000%48 VAN BASTEN SILVA PEREIRA o 110211908 SEGURANCA PATREAONIAL Ampha (‘Jmulblr.lﬂ‘.l_ o
0001475 IDAMARGUE DE SOUSA MOURA TN SEGURANGA PATRIMONIAL Aol Concontncs DIO0EIS  VANDO RIBEIRD MOEE  SEGURANGA PATRIMONIAL Aista Coropacia
D001 265 IRAN DUARTE FELIX 23021978 SEGURANCA PATRIMOMAL o ;";Bc-ﬂ_“:ﬂﬂﬂui- 0001356 VILMA JESUS DE SANTANA 011271984 SEGURANGA PATRIMONAL mﬂ; c_ﬂ‘;';tlli—_ o
0001100 ISABEL VIEIRA DOS REIS MIN12005 SEGURANCA PATRIMOMNIAL ﬂ;;;mﬂ;ﬂﬁi e DOO(ZIS VINICIUS CARVALHOD 250471990 SEGURANGA PATRIMONIAL MWMMTB_ i
00000ST  IVANICE JESUS SILVA I 8111979 SEGURANGA PATRIONIAL Amols Concorrancia " oMbz VITORSLVACGRDERS o GA A Ampta Conconmbncia
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licitacao@cisamusep.org.br

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>

Enviado em: terca-feira, 28 de abril de 2026 14:07

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Cc: Fabio

Assunto: Re: RES: RES: [Fundacao FAFIPA] Proposta Comercial 099.2026
Anexos: 099.2026 PP CISAMUSEP [assinado].pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Prezados,

Conforme solicitado, encaminhamos em anexo a atualizacdo textual da Proposta Comercial, sem
impacto financeiro, referente ao planejamento, organizagdo e execugdo do Concurso Pablico do
Consércio Intermunicipal de Saude - CISAMUSEP.

Solicitamos, por gentileza, que nos informem caso haja necessidade de alteragao, inclusdo ou
exclusdo de alguma etapa na proposta, para que possamos providenciar o envio de nova versao.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
Solicitamos, ainda, a gentileza de acusar o recebimento.

Atenciosamente,

(&) Fundacdo © l44] 3422-9352

R iy FAFIPA KELTON A. FERRARI & concurses fundacaofafipaorg br
e e GESTAQ FINANCEIRA & fundacasfafipa

A Missdo de Selecionar os Melhores <) fundacaofafipa

Em 2026-04-28 11:23, licitacao@cisamusep.org.br escreveu:
Bom dia, tudo bem?

Este item solicitado a correcdo, pode desconsiderar, achamos que ele fazia parte dos 2000 previstos no item 2, que
temos previsto de inscricdo excedente.
Este item de 1000 candidatos pode manter por gentileza

Atenciosamente,

Eugénio Akatsu
Assistente Administrativo
Setor de Compras e Licitagbes

Cormonci Putihon intermursogsl e Saute 0o Setentdo Pararsonis

EIE_N 1iLl= = A"’.

Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense
CNPJ —04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, 620 — Zona 28
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De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>

Enviada em: terca-feira, 28 de abril de 2026 11:14

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: Re: RES: [Fundagdo FAFIPA] Proposta Comercial 099.2026

Bom dia!
Nos itens 1.8 e 1.9, € mencionada a previsdo de 1.000 candidatos:

"1.8 A previsdo de inscritos na Selegdo Competitiva Publica sera de até 1.000 (mil) candidatos com
inscricdo homologada;

1.9 Caso o niimero de candidatos com inscricdo homologada ultrapasse o limite de 1.000 (mil), sera
devido o pagamento de valor fixo por inscricdo homologada excedente;"

Dessa forma, realizaremos o ajuste para 2.000 candidatos, bem como as demais adequagdes
necessarias no documento.

Atenciosamente,

(@R Fundagdo  [4t] 3422-9352
& FAFIPA KELTON A. FERRARI @ :memmlﬂipaor;hr
0 fundacavfafips
A Missflo de Seleclonar os Melhores® GESTAD FINANCEIRA D h:dal:au.‘aﬁpa

Em 2026-04-28 10:58, licitacao@cisamusep.org.br escreveu:
Bom Dia Kelton, tudo bem?

Apds a analise da proposta, identificamos alguns pontos divergentes em relacéo ao solicitado na Consulta de
Preco em anexo.

Dessa forma, gostariamos de verificar a possibilidade de analisar os pontos mencionados abaixo, realizar a
correcio dos itens da proposta e, se necessario, proceder com a revisdo dos valores.

Item
3. RESUMO DA PROPOSTA
3.2. TABELA DE CARGOS
« Corrigir: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL/40 HORAS e MOTORISTA/40HORAS, nivel de
ensino &€ MEDIO;
e Turno de Aplicacdo é: em data e horario a serem definidos.

3.3.3. PROVA PRATICA
« Cargo MOTORISTA/40HORAS os Servigo-Responsabilidade referente ao Fornecimento de locais,
materiais e equipamentos (Prova Pratica) € da CONTRATADA.

e E,Item 1, para PROPOSTA FINANCEIRA PARA (n° de candidatos homologados) é 2.000.
2



Desde ja agradeco,
Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

Comareio Pibbon istermunicgel de Sidde oo Setentido Pa mrn

EIEP— MUSER
. (44) 3123-8303

-;L

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>
Enviada em: sexta-feira, 24 de abril de 2026 13:57

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Cc: Fabio <fabio@fundacaofafipa.org.br>

Assunto: [Fundagdo FAFIPA] Proposta Comercial 099.2026

Prezado,

Conforme solicitado, encaminhamos em anexo a Proposta Comercial referente ao planejamento, organizacao
e execucdo do Concurso Plblico Consércio Intermunicipal de Saide - CISAMUSEP.

Solicitamos, por gentileza, que nos informe caso haja necessidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de alguma
etapa na proposta, para que possamos providenciar o envio de uma nova proposta.

Ficamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

@; Fundagao ¢ [44] 3422-9352

KELTON A. FERRARI i@ concursosfundacaotafipaorg be
FAFIPA GESTAO FINANCEIRA 03 fundacaofafipa
A Missdo de Selecionar vs Methores” 0 fundacaofafipa

Em 2026-04-14 17:39, Fabio Proenga escreveu:
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FUNDACAO Fundagdo de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de

Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax; 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
CNPJ: 06.566.804/0001-76 | Inscricdo Estadual Isenta
Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

' SA0 MAIS DE

EMWEAFUNOAQKQFAFIPA | FUNDAGAQ

REALIZOU CONCLURSOS PUBLICOS } : S -
EPROCESSOSSELETIVOS

WWIW FUNOGCCADFARIPA ORG. B8

PROPOSTA COMERCIAL N2 099/2026

Prestacdo de Servigos Técnicos
Especializados para realizagdo do Concurso Publico do

Consoércio Intermunicipal de Saude — CISAMUSEP
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1. BREVE APRESENTACAO

AREA DE ATUACAO. Educacdo Superior, promovendo cursos de formacdo e pés-graduacdo, capacitacdo docente, bem como, a
construcdo de projetos educacionais, ambientais, além planejamento, organizacdo e execugdo de CONCURSQS PUBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundacdo Fafipa conforme Estatuto, estd vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
publica municipal, mediante a Lei n? 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de cardter educacional, e ter inquesti onavel
reputacgdo ética, podendo ser contratada por meiode Dispensa de Licitagdo, nos termos doinciso XV do artigo 75, da Lein®14.133/21.

Art. 75. E dispensdvel a licitagGo:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientfico e tecnolégico e estimulo & inovacéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou pora contratacéo de instituicGo dedicada & recuperacéo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Ha mais de 20 anos a Fundacdo atua na drea de organizacdo de Sele¢Bes Puiblicas, realizando desde planejamento e organizacio ate
a execucdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova abjetiva e subjetiva.

A Fundagdo realiza dentro os citados, também outros tipos de avalicées conforme a seguir:
Avaliacdo Fisica, Psicoldgica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informacdes para Pesquisa Social (FDB), Etapa de

Afrodescendentes.

Da Estrutura:

=  Acesso restrito as dreas de impressdo e embalagem das provas, com sistema biométrico e facial de seguranga

=  |mpressdo de cadernos de questdes e materiais em ambiente proprio. Sala Cofre

®= Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia

=  Sala de Leitura dptica e digitalizacdo com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens (folhas de respostas)

=  Monitoramento com cdmeras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

=  Veiculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

=  Coletores de Digitais e Detectores de Metais

= Identificacdo das equipes trabalho, com crachds, coletes e bonés e sinalizacdo dos locais de aplicacdo

=  Portal de Candidato, Portal do Colaborador, Portal do Contratante

=  Possibilidade de: Questdes com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de questdes e alternativas,
gerando varios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgdo de questBes inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliacdes publicas. O setor de Elaboracio é responsavel pela selecio
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramagdo, montagem e conferéncia das provas.

A Fundagdo conta com coordenadores que acompanham a aplicacdo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundacdo sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarguias, Consdrcios
Intermunicipais, Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, FundacBes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgdo publico que contratou a Fundacio FAFIPA
para a realizacdo do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplica céo
de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, Ivaipord, lacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da
Vitoria.

Além da aplicacdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagdo), a Fundagdo foi responsavel pelas
fases de avaliagdo psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB).

Fumoschn https://concursos.fundacacfafipa. org. br/

) Proposta 099/2026
“A MISSAD DE SELECIONAR OS MELHORES”
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2. EXPERIENCIA E RESULTADOS ALCANCADOS

Com mais de 20 anos de trajetdria, a Fundagdo FAFIPA consolidou uma infraestrutura logistica e técnica capaz de atender
certames em todo o territorio nacional. Nossa atuacdo abrange desde orgdos municipais e cdmaras até grandes
companhias estatais e forgas de seguranga, garantindo processos pautados pelo rigor ético e sigilo absoluto.

Presenga Nacional

Atuamos em 14 estados brasileiros e no Distrito Federal, demonstrando capilaridade e dominio logistico para operagées
de qualquer escala:

Lideranga Regional: Mais de 160 cidades atendidas no Parana.

Alcance Sul e Sudeste: Forte atuagao em SP, SC, RS e ES.

Expansdo Estratégica: Projetos realizados em MS, DF, MG, MT, BA, PA, PEe TO.

Indicadores de Performance

Estes dados refletem a robustez operacional acumulada pela instituicdo em sua historia:

Quantidade Concursos N2 Inscrigdes N2 Homologados % Homologados

778 2.030.542 1.386.609 68,29

Cases de Sucesso

Abaixo, destacamos os processos com maior nimero de candidatos entregues, evidenciando nossa capacidade de

processamento final e alcance nacional:

ORGAO / CLIENTE ESTADO ANO TOTAL HOMOLOGADOS
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR PR 2012 123.950
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA/PR PR 2025 92.725
Municipio de Londrina = PR PR 2015 47.750
Municipio de Arapongas — PR PR 2019 26.276
Municipio de Cariacica — ES ES 2010 19.710
Municipio de Maringa — PR PR 2014 17.719
Camara Municipal de S3o José dos Pinhais — PR PR 2023 12.165
Municipio de Paranagua — PR PR 2018 12.119
COPEL - Companhia Paranaense de Energia PR 2006 11.978
COAHB Londrina = PR PR 2012 11.219
Camara Municipal de Canoas — RS RS 2025 11.149
Municipio de Itapod —SC SC 2021 10.785
Municipio de lvinhema - MS MS 2020 7.539
Municipio de ltuverava - SP SP 2023 6.076
Municipio de Pinhais — PR PR 2013 10.652
Camara Municipal de Araucaria — PR PR 2023 10.682

Nota de Amparo Legal: A Fundacdo FAFIPA é uma entidade sem fins lucrativos reconhecida de utilidade publica, o que

permite sua contratacdo por Dispensa de Licitacdo (Art. 75, inciso XV da Lein® 14.133/21).

https:/iconcursos. fundacaofafipa.org. br/
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3. RESUMO DA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Planejamento, organizacdo e realizagdo do Concurso Pdblico.

3.2, TABELA DE CARGOS

CARGOS NIVEL DE ENSINO TIPOS DE AVALIACAQ
ADVOGADO/20 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | DISCURSIVA | TITULOS
CIRURGIAQ DENTISTA/20 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | TITULOS
CONTADOR/40 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | TITULOS
ENFERMEIRO/40 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | TITULOS
FARMACEUTICO/40 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | TITULOS
MEDICO CARDIOLOGISTA/10 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | TITULOS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/10 HORAS SUPERIOR OBIETIVA | TITULOS
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/10 HORAS SUPERIOR OBIETIVA | TITULOS
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/10 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | TITULOS
MEDICO PNEUMOLOGISTA/10 HORAS SUPERIOR OBJETIVA | TITULOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40 HORAS MEDIO OBJETIVA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/40 HORAS MEDIO OBIETIVA
TECNICO EM ENFERMAGEM/40 HORAS MEDIO OBIETIVA
TECNICO EM INFORMATICA/40 HORAS MEDIO OBJETIVA
TELE ATENDENTE/30 HORAS MEDIO OBIJETIVA
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL/40 HORAS MEDIO OBJETIVA
MOTORISTA/40 HORAS MEDIO OBJETIVA | PRATICA

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva serd composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:
CARGOS GRUPOS EMENTA

ADVOGADO/20 HORAS

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 05
Matematica — 05
Informatica - 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 25

Discursiva — 01 (pratico-processual)

Total: 40 Questdes Objetivas + 01 Discursiva

CIRURGIAO DENTISTA
CONTADOR
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 05
Matematica — 05
Informatica — 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 25

Total: 40 Questdes Objetivas

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 15
Matematica - 010
Informatica — 15

Total: 40 Questdes Objetivas

fEmpaCAw

FAFIPA

hitps:/fconcursos fundacaofafipa.org. br/
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 10
Matemnatica — 05
TECNICO EM INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 25

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 05
Informatica = 10

TELE ATENDENTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Especificas — 15

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 05

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Informatica — 05

TECNICO EM ENFERMAGEM CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 20

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 10
Matemdtica — 05
Informdtica — 05

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

MOTORISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 20

Total: 40 Questdes Objetivas

A aplicacio da prova tera duragdo de até 4 (quatro) horas, exceto para o cargode Advogado, cuja duragdo serd de 5 (cinco) horas, no
perfode matutino e vespertino, no Municipio de Maringa/PR.
SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Disponibilizagdo dos locais de aplicacdo para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima para
: s : : : CONTRATADA
atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrdo adulto.

Contratagdo, treinamento e remuneragao das equipes de aplicagdo CONTRATADA

3.3.2. DISCURSIVA

A realizagdo da prova DISCURSIVA, que ocorrerd concomitantemente a aplicacio da prova objetiva, seguirad os cargos descritos na
tabela de cargos. Ressalta-se, contudo, gque somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuacio estabelecida, caso tenha:

LINHA DE CORTE
ADVOGADOQ/20 HORAS PRATICO-PROCESSUAL 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

3.3.3. PROVA PRATICA

A PROVA PRATICA, sera aplicada aos cargos descritos na tabela de cargos. Somente sera convocado para participar desta fase do
certame os candidatos que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuacgdo
estabelecida, caso tenha:

LINHA DE CORTE

MOTORISTA/40 HORAS 10 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBIETIVA
SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Fornecimento de locais, materiais e equipamentos (Prova Prética) CONTRATADA
Contratacdo, treinamento e remuneracdo das equipe de aplicagdo CONTRATADA

PambagAl https://concursos. fundacaofafipa.org. br/
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3.3.4. PROVA DE TITULOS
A Contratada realizard a avaliacdo de todos os documentos enviados no ENDERECO ELETRONICO DA INSTITUICAO ORGANIZADORA,
para a prova de titulos, de acordo com as pontuagfes estabelecidas no Edital de Abertura.

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

¥ Realizagdo do diagnostico, em conjunto com comissdo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagdo pertinente, critérios de avaliacdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS

¥ A Fundacioficara responsavel pela elaboracdode todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assind-lo, sendo responsédvel pelo seu conteudo.

4.3. DA DNULGACAO
Divulgacdo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagdo.
v Disponibiliza¢gdo em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informacdes relativas ao

Concurso;

Divulgagdo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagdo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscricdo, local, hordrios de provas e resultados,
através do PORTAL DO CANDIDATO.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Despesas com publicagfes obrigatdrias previstas na Instrugdo Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital CONTRATANTE
de Homologagdodos Inscritos e Edital de Homologagéo final) veiculadas no Didrio Oficial.

4.4, PROCESSO DE INSCRICAQ

Elaboracgdo do layout e da arte final do requerimento de inscri¢do. As inscricdes somente serdo processadas por intermédio
da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagéo;

¥ Disponibilizacdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente CONTRATANTE.

v Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagdo: callcenter e e-mail do candidato, com
informacdes sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

¥ Para acompanhamento didrio das inscricBes durante o andamento do processo, € disponibilizado a CONTRATANTE acesso
ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o
ambiente de RELATORIOS - INSCRICOES.

INSCRICOES POR CARGO

Cargo Total Pago N3o Pago Isento Gratuito Confirmados -
1082 - Analistz Admiristrative - Paranaval [l 33 165 218 0 549
1083 - ERJI'mteca’ri.n - Paranaval | 35 15 12- 8 ] 23
1(-!85 - Engenheiro Agronomo - Pz-:nwn' 5% 113 63 34 16 0 il
1026 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Paranaval o " 43 26 16 Q 65
1091 - Farmacéutico - Paranavai - & BI;S_ 188 72 48 0 236
1092 - Assistente Social - Par-anaval' 214 a7 57 T 0 157
112 - Nutricionista - Paranavai 93 60 23 10 (1] 70
11.27 - Professor de Eauc-a;ia Fisica - Paranaval ;49 a2 | 38 2_9 o m

Timpacse https:/fconcursos.fundacaofafipa.org. br/
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4.5. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS Validador
v Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes
em avaliagdes piblicas.

¥ Revisdo das questdes quanto 2 correta utilizacdoe adeguagdo da lingua, padronizagdo de enunciados e conteddo, além de
diagramacgdo dos cadernos de provas.

v Confeccio de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranca e no sigilo da selegao.

E exclusividade da Fundacio FAFIPA fazer a indicacio dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas.
¥ Manter absoluto sigilo quanto ao contelido global a ser aplicado / conteudo das provas até o momento de sua aplicagdo.
¥ 0 conteddo programdtico serd oportunamente determinado pela instituicdo realizadora, juntamente com os membros da
comissdo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.6. DAS PROVAS

v Aelaboracdo das provas ocorrerd de acordo com o item 3.3.1.
v Todos os cadernos de questdes terdo a identificacdo do candidato e cargo, na capa e nos rodapés internos.

¥ Nacapa dos cadernos de questdes, haverd um gabarito que poderd ser utilizado pelocandidato para anotar suas respostas,
destacarelevar consigo. Esse procedimento é exclusivo para candidatos que deixarem o local de realizacdo das provas antes
do hordrio permitido para levar os cadernos de questdes, conforme definido no Edital de Abertura.

v A capa do caderno de questdes conterd instrugées que fornecem informacgdes sobre a realizagdo e o comportamento
durante as provas.

v No momento da embalagem, as provas passardo por conferéncia de leitura digital e serdo armazenadas em envelopes
identificados por sala.

v Os envelopes serdo acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que serdo abertos no dia da aplicagdo das provas
na presenca de candidatos convocados para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

¥ Confecgdo de provas ampliadas e/ou braile para pessoas com deficiéncia, de acordo com a necessidade e quantidade
necessaria, caso necessario, incluindo a disponibilizagdo de recursos e profissionais para atendimento a pessoas com
deficiéncia.

v Todos os formulirios, comunicados, provas e demais documentos serdo produzidos e padronizados em formatos acessiveis,
garantindo pleno acesso as pessoas com deficiéncia visual, auditiva ou outras necessidades especiais, conforme a legislagdo
vigente.

4,7. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

¥ Otransporte do material de aplicacio de provas até seus locais é realizado através de veiculos proprios, supervisionado por
coordenadores da instituicdo organizadora.

v Todo o material de aplicacdo sai da Instituicdo lacrado, com identificagdo de cidade, local de aplicagdo e periodo de
aplicagdo, em dias anteriores a data da aplicagdo.

¥ Em cada cidade, de acordo com o porte do processo, pode ser definido e contratado uma sala cofre em um local designado
como QG, com alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagio, a distribui¢do aos demais locais de aplicacdo
partird desse local, caso haja outros no Municipio.

v Na sala cofre, ficam armazenados os materiais de aplicacdo, exceto os de sinalizagdo e treinamento, que séo utilizados na
véspera do Processo Seletivo.

¥ Apés os malotes contendo os cadernos de questdes serem inseridos na sala cofre, eles sdo adesivados com lacre de
seguranga VOID em todos os acessos. Esse processo é assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA, tanto os
lacres quanto o Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

v Na data da aplicac3o, a sala cofre é aberta na presenga de testemunhas que assinam o Termo de Abertura e realizam a
averiguacao das condigOes dos lacres de seguranca.

4.8, DA APLICAGAO DAS PROVAS

Equipes de aplicacio:
ITEM FUNCAO QUANTIDADE

Hash SHA256 do original: dec0114299fdbdf31a37dbf09d5ba04402bd931c8d9daa7f967f32382a4c266¢
Link de validagao: https://valida.ae/538f3d 3f81f2450a0c8fe16bcefffcaalec37b81cled58%9ab

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

1 COORDENADOR GERAL 01 por Edital
2 COORDENADOR DE LOCAL DE APLICACAQ 01 por local de aplicagdo
3 ASSISTENTE DE COORDENACAO 01 para cada 500 candidatos
4 PROFISSIONAL DE SAUDE 01 por local de aplicagdo
5 FISCAL VOLANTE 01 para cada 150 candidatos
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6 DETECTOR DE METAIS 01 homem e 01 mulher por unidade sanitaria (banheiro)
7 APLICADORES POR SALA 01 para cada 30 candidatos

8 FISCAL PARA LACTANTES OU CONDIGAQ ESPECIAL Minimo 1 por sala

9 PROFISSIONAL TREINADO PARA ATENDIMENTO A PCD Conforme necessidade

10 | FISCAL PARA BANHEIRO Conforme necessidade

11 | SERVENTES/ZELADORES 03 para cada 500 candidatos

12 | SEGURANCA/PORTEIRO 01 por local de aplicacdo

v Para Prova Objetiva, Equipes de sala (Chefe de Sala e Aplicadores) quante Fiscais volantes e Detectores, serdo TREINADOS
pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGAO e VIDEO.

v Disponibilizac3o de no minimo dois profissionais em cada sala de prova, e fiscais volantes em numero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do femininonas funcdes de detecores de metais, para acompanhar os candidatos nas saidas que
se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas.

v Atendimento especializado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades dos casos apresentados
(motora,auditiva, visual).

¥ AFundacdo FAFIPA utiliza PROCEDIMENTO DE COLETA DE DIGITAIS nas folhas de respostas e DETECTORES DE METAIS nas
entradas das salas e durante a aplicagdo nos banheiros para inibir possiveis fraudes.

4.9. DA CORRECAO DAS PROVAS
v Divulgacdo dos gabaritosa e imagem das folhas de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO.
¥ Correcio das folhas de respostas da prova objetiva por scanners de alta velocidade, com capacidade de até 7.200 folhas por
hora, através de SISTEMA DE TRATAMENTO DE IMAGENS.
v Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da Fundagdo
FAFIPA e PORTAL DO CANDIDATO, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.
4.10. PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
v Processamento dos dados e emiss3o dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do

CONCurso.
v Divulgacdo no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico,

bem como resultado final dos aprovados, observado o cronograma do Edital.
4.11. DA ASSESSORIA JURIDICA

v A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestacdo dos servigos até a aprovagdo do

Concurso Plblico pelos 6rgdos fiscalizadores.
v Para execucdo dos servicos ndo havera subcontratago total ou parcial do objeto contratado ou a associagdoda contratada
com outrem.
v Serd elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especifico para importagio, conforme exigéncias do Tribunal de Contas Estadual.
4.14. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - 1 N2 13.709/2018)
v Todos os dados pessoais e sensiveis coletados no ambito deste certame serdo tratados em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018), garantindo seguranca, confidencialidade e utilizacdo
exclusivamente para as finalidades previstas no certame.

4.14. DA COMISSAO EXAMINADORA

v Envio de documentacdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Copia de Comprovante
de Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.
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Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

- Avenida Parand, 704 A - Paranaval - PR | Fone/Fax: 44 34229362 | Caixa Postal: 671
Fundagao CNPJ; 05.566.804/0001-76 | Inscriglo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utiidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAQO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44)] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Local: Paranavai - Parana

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Dados Bancérios: Banco Itaii | Agéncia 0246 | C/C57218-4

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizacdo e execu¢do do Concurso Plblico do Consdrcio Intermunicipal de Saldide — CISAMUSEP a
FUNDACAO FAFIPA, propde como preco o valor abaixo:
PLANILHA DE CUSTOS

Elaboracdo de Questdes (Questdes, Diagramacdo e Revisdo) RS  39.654,05
Impressdes Provas RS 1.736,16
Prova Objetiva - Equipes de Fiscalizacdo, Locais de Aplicacdo e Materiais RS 17.320,40
Prova Objetiva - Coordenadores Fundagao, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 1.726,52
Prova Discursiva/Redagdo - Folhas de redacdo personalizadas, Elaboragdo e Correcdo RS 718,51
Prova Pratica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicagdo e Materiais RS 2.877,53
Prova Prética - Coordenadores Fundacio, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 1.137,93
TAF - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicagao e Materiais RS o
TAF - Coordenadores Fundacdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
§ Prova Psicolégica RS “
o Exames de Sanidade Fisica - ESAFI RS =
E Prova Didatica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicagdo e Materiais RS -
Prova Didética - Coordenadores Fundacido, Didrias, Hospedagem, Transporte RS .
Prova de Titulos - Avaliacdo, correcdo, emissdo de resultados RS 1.883,47
Investigacdo de Conduta RS -
Heteroidentificagdo RS -
Publicidade RS 348,79
Taxa Bancdria RS -
Inscriges Anélise de Laudos PCD RS 296,47
Suporte e Sistema Fundagdo FAFIPA RS 2.260,17
ITEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N2 de candidatos homologados) 1.000
Caso o nGmero de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade prevista no (ITEM 1), serd
cobrado ovalor adicional por candidato excedente. O pagamento desse montante seguird RS 35,00
0 mesmo cronograma estabelecido para os demais pagamentos do contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

| PARCELA  PORCENTAGEM DATA
1 50% apos a homologagdo das inscrigdes, comprovada mediante publicacZo do referido edital;
2 30% apos a aplicagdo de todas as provas;
3 20% ap6s a conclusdo dos trabalhos.
SIGNATARIO

Assinado eletranicamente por

) Fabio Ribeiro de Proenca - 2
J Data: 268/04/2026 13:44 Paranavai, 28 de abril de 2026

RI72ETS4EA114 1 BHA SN BA000

GERENTE DE GESTAO
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Iicitacao@cisamuseE.org.br

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>

Enviado em: sexta-feira, 24 de abril de 2026 13:57

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Cc: Fabio

Assunto: [Fundacdo FAFIPA] Proposta Comercial 099.2026

Anexos: 099.2026 PP CISAMUSEP [assinado].pdf; ACT - Araucaria - PR (1).pdf; ACT -

Cascavel_assinado.pdf; ACT - GUARAPUAVA _assinado.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Concluida

Prezado,

Conforme solicitado, encaminhamos em anexo a Proposta Comercial referente ao planejamento, organizacéo
e execucdo do Concurso Pablico Consércio Intermunicipal de Satide - CISAMUSEP.

Solicitamos, por gentileza, que nos informe caso haja necessidade de alteragéo, inclusdo ou exclusédo de alguma
etapa na proposta, para que possamos providenciar o envio de uma nova proposta.

Ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Paida ~

’é )\ Fundacéo Q 44l 322985
R ;,r FAFIPA KELTON A. FERRARI @ concurses.fundacaofafipa.org.br
e fundacaofafi
‘A Missilo de Selecionar os Methores” GESTAD FINANCEIRA g fu::d:E::fati::

Em 2026-04-14 17:39, Fabio Proenga escreveu:

Assunto:Solicitagao de Orgamento - Selegao Competitiva Publica
Data:2026-04-14 16:49
De:<licitacao@cisamusep.org.br>
Para:<ippec@ippec.org.br>

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Prego referente a Contratagéo de empresa especializada para servigo
técnico de planejamento, organizagédo e execugdo de Selecdo Competitiva Publica visando o provimento de cargos

1



do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragéo de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-
processual e prova de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgamento até o dia 24 de abril de 2026, a fim de possibilitar a continuidade do
processo.

Agradecemos antecipadamente pela ateng&o e colaboragéo, e permanecemos a disposi¢éo para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao

Gerente de Compras e Licitagéo

Commditio it mu:??-_: Sl oo C::mkame
. ' E
CISRMUSER

G (44) 3123-8303
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Fundagao de Apoio a0 Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
Avenida Parana 794 A - Paranaval - PR | Fone/Fax: 44 3422 9352 | Caixa Postal: 671

CNP.J: 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual lsenta
Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006
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PROPOSTA COMERCIAL N2 099/2026
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1. BREVE APRESENTACAO

AREA DE ATUACAO. Educacdo Superior, promovendo cursos de formagdo e pds-graduagdo, capacitacdo docente, bem como, a
construgdo de projetos educacionais, ambientais, além planejamento, organizagio e execugdo de CONCURSOS PUBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundagido Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Parand, denominado Faculdade Estadual de Educacio, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
publica municipal, mediante a Lei n® 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater educacional, e ter inquestionavel
reputagdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso XV do artigo 75, da Lei n? 14.133/21.

Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicdo dedicada & recuperagéo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos;

H& mais de 20 anos a Fundagio atua na drea de organizacdo de Sele¢des Piblicas, realizando desde planejamento e organizagdo até
a execucido final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundacdo realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligGes conforme a seguir:
Avaliagio Fisica, Psicoldgica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informacdes para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Da Estrutura:

= Acesso restrito &s dreas de impressdo e embalagem das provas, com sistema biométrico e facial de seguranga

= Impressio de cadernos de questdes e materiais em ambiente proprio. Sala Cofre

=  |mpressoras com capacidade total de 136.800 impresses/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia

= Sala de Leitura 6ptica e digitalizagdo com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens (folhas de respostas)

=  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

= \ejculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

=  (Coletores de Digitais e Detectores de Metais

= |dentificacdo das equipes trabalho, com crachds, coletes e bonés e sinalizagdo dos locais de aplicagdo

=  Portal de Candidato, Portal do Colaborador, Portal do Contratante

= Possibilidade de: Questdes com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de questdes e alternativas,
gerando vérios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela producdo de questdes inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de Elaboragdo € responsavel pela selecdo
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramag¢do, montagem e conferéncia das provas.

A Fundacéo conta com coordenadores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundacdo sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consorcios
Intermunicipais, Companhias de Habitacdo, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgdo ptblico que contratou a Fundagdo FAFIPA
para a realizagdo do concurso no estado do Parana, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicagéo
de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do lguagu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavali, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da
Vitoria.

Além da aplicacdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagdo), a Fundacdo foi responsavel pelas
fases de avaliaco psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB).

Fundogao https //concursos. fundacaofafipa.org br/
FAFIPA _ Proposta 099/2026
: “AMISSAO DE SELECIONAR OS5 MELHORES
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2. EXPERIENCIA E RESULTADOS ALCANCADOS

Com mais de 20 anos de trajetdria, a Fundagdo FAFIPA consolidou uma infraestrutura logistica e técnica capaz de atender
certames em todo o territério nacional. Nossa atuacdo abrange desde orgdos municipais e camaras até grandes
companbhias estatais e forgas de seguranca, garantindo processos pautados pelo rigor ético e sigilo absoluto.

Presenga Nacional

Atuamos em 14 estados brasileiros e no Distrito Federal, demonstrando capilaridade e dominio logistico para operagdes
de qualquer escala:

Lideranga Regional: Mais de 160 cidades atendidas no Parana.

Alcance Sul e Sudeste: Forte atuagdo em SP, SC, RS e ES.

Expans3o Estratégica: Projetos realizados em MS, DF, MG, MT, BA, PA, PEe TO.

Indicadores de Performance

Estes dados refletem a robustez operacional acumulada pela instituigdo em sua historia:

Quantidade Concursos N2 Inscricdes N2 Homologados % Homologados

778 2.030.542 1.386.609 68,29

Cases de Sucesso

Abaixo, destacamos 0s processos com maior nimero de candidatos entregues, evidenciando nossa capacidade de

processamento final e alcance nacional:

ORGAO / CLIENTE ESTADO TOTAL HOMOLOGADOS
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR PR 2012 123.950
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA/PR PR 2025 92.725
Municipio de Londrina — PR PR 2015 47.750
Municipio de Arapongas — PR PR 2019 26.276
Municipio de Cariacica —ES ES 2010 19.710
Municipio de Maringa — PR PR 2014 17.719
Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais = PR PR 2023 12.165
Municipio de Paranagud — PR PR 2018 12.119
COPEL - Companhia Paranaense de Energia PR 2006 11.978
COAHB Londrina - PR PR 2012 11.219
Camara Municipal de Canoas — RS RS 2025 11.149
Municipio de Itapoa —SC SC 2021 10.785
Municipio de lvinhema - MS MS 2020 7.539
Municipio de ltuverava - SP SP 2023 6.076
Municipio de Pinhais = PR PR 2013 10.652
Camara Municipal de Araucaria — PR PR 2023 10.682

Nota de Amparo Legal: A Fundacdo FAFIPA é uma entidade sem fins lucrativos reconhecida de utilidade publica, o que

permite sua contratacdo por Dispensa de Licitagdo (Art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/21).

- Tundagio hitps:/iconcursos.fundacaofafipa.org.br/
cﬂ, i Proposta 099/2026
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3. RESUMO DA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Planejamento, organizacdo e realizagdo do Concurso Publico.

3.2. TABELA DE CARGOS

CARGOS ?::ILN[E)E TIPOS DE AVALIACAO :;JLTEE CEE
ADVOGADO/20 HORAS ~ SUPERIOR | OBJETIVA|DISCURSIVA|TITULOS
CIRURGIAQ DENTISTA/20 HORAS - SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
CONTADOR/40 HORAS SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
ENFERMEIRO/40 HORAS ~ SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
FARMACEUTICO/40 HORAS _- SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
MEDICO CARDIOLOGISTA/10 HORAS— SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS ViSEEER
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/10 HORAS ~ SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS !
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/10 HORAS-"|  SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/10 HORAS—|  SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
MEDICO PNEUMOLOGISTA/10 HORAS / SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40 HORAS — MEDIO OBJETIVA “«
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/40 HORAS ~ MEDIO OBIJETIVA
TECNICO EM ENFERMAGEM/40 HORAS MEDIO OBJETIVA MATUTINO
TECNICO EM INFORMATICA/40 HORAS .~ MEDIO OBJETIVA
TELE ATENDENTE/30 HORAS — MEDIO OBIJETIVA
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL/40 HOR/&S”FUN DAMENTAL 1% OBIETIVA —
MOTORISTA/40 HORAS ~ | FUNDAMENTAL |#  OBIETIVA|PRATICA

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBIETIVA DE CONHECIMENTOS

W\ ..\ldu.{’_‘

A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

CARGOS

ADVOGADO/20 HORAS

GRUPOS EMENTA
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 05~
Matematica —05;
Informética — 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas = 25—

Discursiva — 01 (pratico-processual)

Total: 40 Questdes Objetivas + 01 Discursiva

CIRURGIAQ DENTISTA~
CONTADOR #
ENFERMEIRO~
FARMACEUTICO

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa —05 -
Matemdatica=05 -
Informatica— 05 —

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 25 -~

Total: 40 Questdes Objetivas |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 157
Matemadtica — 010~
Informatica = 15 -

Total: 40 Questdes Objetiva(

Mundugao
. FAFIPA

https:/fconcursos.fundacaofafipa.org br/
. Proposta 099/2026
‘A MISSAQ DE SELECIONAR OS5 MELHORES"
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — 10 ~

Matematica- 05~

- ;
ECNICO EMINFORMATION CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Especificas — 25

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 10~
Matematica — 05 -
Informdtica=10

TELE ATENDENTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas =15 _

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa—10 -
Matematica— 05 -
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Informética — 05 -

TECNICO EM ENFERMAGEM CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas =20 ~

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 16—

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL Matematics 05
Informatica — 05

MOTORISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Especificas — 20

Total: 40 Questdes Objetivas

A aplicacdo da prova terd duragdo de até 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de Advogado, cuja duragdo serd de 5 (cinco) horas, no/

periodo matutino e vespertino, no Municipio de Maringa/PR.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Disponibilizacdo dos locais de aplicagdio para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima para
A 5 G . ; CONTRATADA -
atendimento ao nimero de inscritos hamologados no Concurso, composto de carteiras em padréo adulto.
Contratacdo, treinamento e remuneragdo das equipes de aplicagdo CONTRATADA -~

3.3.2. DISCURSIVA

A realizagdo da prova DISCURSIVA, gue ocorrera concomitantemente 4 aplicacdo da prova objetiva, seguird os cargos descritos na
tabela de cargos. Ressalta-se, contudo, que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuagdo estabelecida, caso tenha:

LINHA DE CORTE

ADVOGADO/20 HORAS PRATICO-PROCESSUAL 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

3.3.3. PROVA PRATICA

A PROVA PRATICA, sera aplicada aos cargos descritos na tabela de cargos. Somente serd convocado para participar desta fase do
certame os candidatos que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuagdo
estabelecida, caso tenha:

LINHA DE CORTE

MOTORISTA/40 HORAS ¢ PRATICA ~ 10 PRIMEIROS COLOCADQS DA PROVA OBIETIVA -
SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Fornecimento de locais, materiais e equipamentos (Prova Pratica) CONTRATANTE ¥ . -
Contratac3o, treinamento e remuneragdo das equipe de aplicagdo CONTRATADA
Mok ;‘{"; https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
IF;KFIPA Proposta 099/2026
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3.3.4. PROVA DE TITULOS
A Contratada realizaré a avaliagdo de todos os documentos enviados no ENDERECO ELETRONICO DA INSTITUIGAO ORGANIZADORA,

para a prova de titulos, de acordo com as pontuagdes estabelecidas no Edital de Abertura.

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

¥ Realizacio do diagnéstico, em conjunto com comissdo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagdo pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS

¥ AFundac3o ficara responsavel pela elaboragéo de todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que deverd assina-lo, sendo responsavel pelo seu conteudo.

4.3. DA DIVULGACAO
Divulgacdo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagdo.

v Disponibilizagdo em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informacdes relativas ao
Concurso;

Divulgacdo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagdo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscricdo, local, horarios de provas e resultados,
através do PORTAL DO CANDIDATO.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Despesas com publicagfes obrigatdrias previstas na Instrugdo Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital CONTRATANTE
de Homologagdodos Inscritos e Edital de Homologagédo final) veiculadas no Didrio Oficial. 7

4.4, PROCESSO DE INSCRIGAOQ

Elaboracdo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigbes somente serdo processadas por intermédio
da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletronico da fundagdo;

¥ Disponibilizagdo de requerimentos de inscri¢do na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente CONTRATANTE.

v atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagdo: callcenter e e-mail do candidato, com
informacdes sobre o concurso em dias uteis e horario comercial.

¥"  Para acompanhamento diario das inscrigées durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso
ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o

ambiente de RELATORIOS — INSCRICOES.

INSCRICOES POR CARGO

Cargo Total Pago N3o Pago Isento Gratuito Confirmados

1082 - Analista Administrativo - Paranaval 714 in 165 218 0 £49

1083 - Bibliotecario - Paranaval 35 15 12 2 (e] 23

1085 - Enganheiro Agrinomo - Paranavai 113 63 34 16 o %

1026 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Paranaval # 49 26 16 Q 65

1091 - Farmacéutico - Paranavai 308 188 7z 48 o 236

1092 - Assistente Social - Paranaval 214 a7 57 70 ] 157

12- Nuﬁdonl.!.ﬂ. - Pa_law . 23 &0 23 10 0 70

1127 - Professor de Educagdo Fisica - Paranaval 149 82 38 29 ] 1m
K Wlk&m https://concursos fundacaofafipa.org.br/
FAFIPA — _________Proposta 099/2026
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4.5. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

v Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes
em avaliagGes publicas.

v Revisdo das questdes quanto a correta utilizagdo e adequacio da lingua, padronizagio de enunciados e conteudo, além de
diagramacao dos cadernos de provas.

v Confeccdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

¥ Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegdo.

¥ E exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicago dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas.

v' Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / contetido das provas até o momento de sua aplicacdo.

¥v" O contetdo programdtico sera oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com os membros da
comissdo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.6. DAS PROVAS

: ’ /
v Aelaboragdo das provas ocorrerd de acordo com o item 3.3.1.
v' Todos os cadernos de questdes terdo a identificacio do candidato e cargo, na capa e nos rodapés internos.

¥ Nacapa dos cadernos de questdes, haverd um gabarito que podera ser utilizado pelo candidato para anotar suas respostas,
destacar e levar consigo. Esse procedimento é exclusivo para candidatos que deixarem o local de realizagdo das provas antes
do horério permitido para levar os cadernos de questdes, conforme definido no Edital de Abertura.

¥ A capa do caderno de questées conterd instrucdes que fornecem informacdes sobre a realizacdo e o comportamento
durante as provas.

¥ No momento da embalagem, as provas passardo por conferéncia de leitura digital e serdo armazenadas em envelopes
identificados por sala.

v Os envelopes serio acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que serdo abertos no dia da aplicacdo das provas
na presenca de candidatos convocados para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

¥ Confecgdo de provas ampliadas e/ou braile para pessoas com deficiéncia, de acordo com a necessidade e quantidade
necessdria, caso necessdrio, incluindo a disponibilizagdo de recursos e profissionais para atendimento a pessoas com
deficiéncia.

v Todos os formuladrios, comunicados, provas e demais documentos serdo produzidos e padronizados em formatos acessiveis,
garantindo pleno acesso as pessoas com deficiéncia visual, auditiva ou outras necessidades especiais, conforme a legislacdo
vigente.

4.7. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

¥ Qtransporte do material de aplicagio de provas até seus locais é realizado através de veiculos préprios, supervisionado por
coordenadores da instituicdo organizadora.

¥ Todo o material de aplicagdo sai da Instituicdo lacrado, com identificacdo de cidade, local de aplicacdo e periodo de
aplicacdo, em dias anteriores a data da aplicagao.

v Em cada cidade, de acordo com o porte do processo, pode ser definido e contratado uma sala cofre em um local designado
como QG, com alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicacdo, a distribuicio aos demais locais de aplicacdo
partira desse local, caso haja outros no Municipio.

v Na sala cofre, ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizagdo e treinamento, que sdo utilizados na
véspera do Processo Seletivo.

¥v" Apos os malotes contendo os cadernos de questdes serem inseridos na sala cofre, eles sdo adesivados com lacre de

seguranga VOID em todos os acessos. Esse processo é assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA, tanto os
lacres quanto o Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

¥ Na data da aplicacdo, a sala cofre é aberta na presenca de testemunhas que assinam o Termo de Abertura e realizam a
averiguagdo das condigdes dos lacres de seguranca.

4.8. DA APLICACAO DAS PROVAS

Equipes de aplicagdo:

ITEM FUNCAO QUANTIDADE
1 COORDENADOR GERAL 01 por Edital
2 COORDENADOR DE LOCAL DE APLICACAQ 01 por local de aplicagdo
3 ASSISTENTE DE COORDENACAQ 01 para cada 500 candidatos
4 PROFISSIONAL DE SAUDE 01 por local de aplicagdo
(jmi: | https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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5 FISCAL VOLANTE 01 para cada 150 candidatos

6 DETECTOR DE METAIS 01 homem e 01 mulher por unidade sanitaria (banheiro)
7 APLICADORES POR SALA 01 para cada 30 candidatos

8 FISCAL PARA LACTANTES OU CONDICAQ ESPECIAL Minimo 1 por sala

E) PROFISSIONAL TREINADO PARA ATENDIMENTO A PCD Conforme necessidade

10 | FISCAL PARA BANHEIRO Conforme necessidade

11 | SERVENTES/ZELADORES 03 para cada 500 candidatos

12 | SEGURANCA/PORTEIRQ 01 por local de aplicagéo

¥ Para Prova Objetiva, Equipes de sala (Chefe de Sala e Aplicadores) quanto Fiscais volantes e Detectores, serdo TREINADOS
pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGAO e viDEO.

¥ Disponibilizacdo de no minimo dois profissionais em cada sala de prova, e fiscais volantes em nimero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do feminino nas fun¢des de detecores de metais, para acompanhar os candidatos nas saidas que
se fizerem necessarias das respectivas salas.

v Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas.

Atendimento especializado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades dos casos apresentados
(motora,auditiva, visual).

v AFundacdo FAFIPA utiliza PROCEDIMENTO DE COLETA DE DIGITAIS nas folhas de respostas e DETECTORES DE METAIS nas
entradas das salas e durante a aplicacdo nos banheiros para inibir possiveis fraudes.

4.9, DA CORRECAQ DAS PROVAS

v Divulgagdo dos gabaritosa e imagem das folhas de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO.

¥ Correcdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners de alta velocidade, com capacidade de até 7.200 folhas por
hora, através de SISTEMA DE TRATAMENTO DE IMAGENS.

v Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da Fundagdo

FAFIPA e PORTAL DO CANDIDATO, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.
4.10. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
¥ Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do

CONCurso.

v Divulgacdo no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico,
bem como resultado final dos aprovados, observado o cronograma do Edital.
4.11. DA ASSESSORIA JURIDICA

¥ Acontratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servicos até a aprovacgdo do

Concurso Publico pelos 6rgdos fiscalizadores.
4.12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

¥ Para execucio dos servicos ndo havera subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado ou a associagdo da contratada
com outrem.

4.13. DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS" PADRAO TCE

v Serd elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, 0s arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especifico para importagio, conforme exigéncias do Tribunal de Contas Estadual.

4.14. LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS ~ LGPD (LEI N2 13.709/2018)

v Todos os dados pessoais e sensiveis coletados no dmbito deste certame serdo tratados em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), garantindo seguranga, confidencialidade e utilizacdo
exclusivamente para as finalidades previstas no certame.

4.14. DA COMISSAO EXAMINADORA

v Envio de documentacdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Copia de Comprovante

de Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.

EES \
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F "*'“‘a,,: Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

; Avenida Parand, 794 A - Paranaval - PR | Fone/Fax: 44 3422 9352 | Caixa Postal: 671

Fi umiacéo CNPJ; 05.566.804/0001-76 | Inscriglo Estadual Isenta
Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

Razdo Social: FUNDACAQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAOQ CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br
Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892
Local: Paranavai - Parana
CNPJ: 05.566.804/0001-76
Dados Bancéarios: Banco Itad | Agéncia 0246 | C/C57218-4

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizagdo e execugdo do Concurso Publico do Consdrcio Intermunicipal de Satide — CISAMUSEP a
FUNDACAO FAFIPA, propde como preco o valor abaixo:
PLANILHA DE CUSTOS

Elaboracdo de Questdes (Questdes, Diagramacao e Revisdo) RS 39.654,05
Impressdes Provas RS 1.736,16
Prova Objetiva - Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicagdo e Materiais RS 17.320,40
Prova Objetiva - Coordenadores Fundacdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 1.726,52
Prova Discursiva/Redagdo - Folhas de redagdo personalizadas, Elaboragdo e Corregdo RS 718,51
Prova Pratica - Avaliadores, Equipes de Fiscaliza¢do, Locais de Aplicacdo e Materiais RS 2.877,53
Prova Prética - Coordenadores Fundacdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 1.137,93
TAF - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicacdo e Materiais RS <
TAF - Coordenadores Fundacao, Diarias, Hospedagem, Transporte RS -
g Prova Psicoldgica RS =
g Exames de Sanidade Fisica - ESAFI RS -
a Prova Diddtica - Avaliadores, Equipes de Fiscaliza¢do, Locais de Aplicacdo e Materiais RS -
Prova Didatica - Coordenadores Fundacao, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
Prova de Titulos - Avaliagdo, correcdo, emissdo de resultados RS 1.883,47
Investigagdo de Conduta RS -
Heteroidentificagdo RS -
Publicidade RS 348,79
Taxa Bancaria RS -
Inscricdes Analise de Laudos PCD RS 296,47
Suporte e Sistema Fundagdo FAFIPA RS 2.260,17
TOTAL DESPESAS RS  69.960,00
ITEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N de candidatos homologados) (1.000)
Caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade prevista no (ITEM 1), serd
cobrado o valor adicional por candidato excedente. O pagamento desse montante seguird RS 35,00
0 mesmo cronograma estabelecido para os demais pagamentos do contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA PORCENTAGEM
1 50% apos a homologacdo das inscricdes, comprovada mediante publicagdo do referido edital;
2 30% apos a aplicagdo de todas as provas; —
3 20% apos a conclusdo dos trabalhos.
SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por

. Fabio Ribeiro de Proenca i
d el Paranavai, 24 de abril de 2026

GERENTE DE GESTAQO

Furidoggio https://concursos.fundacaofafipa.org. br/
FAFIPA Proposta 099/2028
“A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES"
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licitacao @cisamuseE.org.br

De: Gislaine - Concursos UniFil <concursos@unifil.br>
Enviado em: terca-feira, 28 de abril de 2026 10:25
Para: licitacao@cisamusep.org.br
Assunto: Re: Solicitacdo de Orcamento - Selecdo Competitiva Publica
Anexos: PROPOSTA CONC CISAMUSEP.pdf
Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Prezados,

Desconsiderar, verifiquei nos requisitos categoria B
Conseguimos manter o mesmo valor.
g /Pq ; _.:?J’"*"‘""

T
Atenciosamente,

Em ter., 28 de abr. de 2026 as 10:19, Gislaine - Concursos UniFil <concursos@unifil.br> escreveu:
Prezados, bom dia!

Qual CNH € o cargo de Motorista?

Att.

Em ter., 28 de abr. de 2026 as 10:01, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Bom Dia, Tudo bem?

Apos a analise da proposta, verificamos que o documento indica que os veiculos para a prova pratica
sao de responsabilidade da contratante. No entanto, essa informagéo diverge do estabelecido na
solicitagdo do consoércio, na qual a “locagéo de veiculos com caracteristicas pertinentes aos requisitos
exigidos para o cargo de motorista” (item 8.25.2) é atribuida a empresa a ser contratada.

Diante disso, gostariamos de verificar a possibilidade de corre¢do da proposta, bem como a revisdo dos
valores, caso necessario.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao



Gerente de Compras e Licitagcao

EISEMLSED

. (44) 3123-8303

De: Gislaine - Concursos UniFil <concursos@unifil.br>

Enviada em: quinta-feira, 23 de abril de 2026 11:38

Para: licitacao @cisamusep.org.br

Assunto: Re: Solicitacdo de Or¢gamento - Selegdo Competitiva Publica

Prezada Comissao de licitacao,

Segue anexo orgamento solicitado.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Em ter., 14 de abr. de 2026 as 16:50, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Preco referente a Contratacao de empresa
especializada para servigo técnico de planejamento, organizagao e execugao de Selegao
Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e
prova de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgamento até o dia 24 de abril de 2026, a fim de
possibilitar a continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragéo, e permanecemos a disposi¢ao
para quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.

2
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ANSTITUTO.

Londrina, 23 de abril de 2026.
Ref.: A proposta para realizacdo do Concurso Publico.

Ao

Consércio Publico Intermunicipal de salide do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP

APRESENTACAO INSTITUTO UNIFIL

QUEM SOMOS?

O Instituto UniFil faz parte do Centro Universitario Filadélfia (UniFil), uma
Instituicdo de Ensino Superior particular, com sede em Londrina estado do Paranda. A
UniFil € mantida pelo Instituto Filadélfia de Londrina, uma associa¢do civil de direito
privado, sem fins econdmicos. Atualmente, possuimos um dos CNPJ mais antigos em
atividade em Londrina, com mais de 50 anos de tradicdo no Ensino Superior, sempre
acompanhando a evolugdo, as novas demandas das profissdes e do mercado para
oferecer uma educagao contemporanea, nota 5 na Avaliagdo do MEC.

Ainda faz parte do grupo o Colégio Londrinense com mais de 85 (oitenta e cinco)
anos de tradicdo no Ensino Fundamental e Médio, entre os melhores Colégios de

Londrina.

Engenharias

S L "’CampusCanada,ﬁ
, " =Campus'SEDE . ° o

CampusIPOLON. P . 0

Campus Clube

Rua Alagoas, 2015- Londrina/PR « Contato: (43) 3375-7313 « contato@institutounifil.com.br « www.institutounifil.com.br
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PINSTITUTO

O INSTITUTO UNIFIL

Criado em 2016, o Instituto UniFil integra um dos maiores e mais sélidos grupos
educacionais do Parana, portanto tem toda expertise para desenvolver processos de
selecdo e recrutamento de profissionais de todos os niveis. Tem a disposi¢do toda
estrutura educacional, tecnoldgica, know how e credibilidade da UniFil que esta entre
os melhores centros universitarios do Brasil na avaliagdo do Ministério da Educagao.

O trabalho desenvolvido segue os principios da ética, legalidade, transparéncia,
eficiéncia, isonomia, inovagado tecnoldgica, seguranca e sigilo.

O Instituto UniFil j& realizou mais de 240 concursos publicos em 5 Estados
diferentes, ja aplicou provas em mais de uma cidade simultaneamente e alcangou mais

de 350 mil candidatos inscritos em toda sua trajetdria.

NOSSOS SERVICOS

O Instituto UniFil oferece aos clientes servico de qualidade, altamente confidvel, com
garantia de satisfagdo, eficiéncia e racionalizagdo de custos. Todo trabalho segue os
principios da ética, exceléncia no atendimento, inovagdo tecnoldgica, seguranca e sigilo,
transparéncia, respeito e valorizagao.

A equipe é capacitada para atender 6rgdos municipais, estaduais e federais,
organizacdes e empresas de pequeno, médio e grande portes.

Atendemos todo territério brasileiro, possuindo inimero atestados, com provas
simultaneas e diversas cidades, assim como concursos para mais de 34 (trinta e quatro)
mil candidatos.

Nosso sistema é totalmente informatizado, garantindo ao candidato e ao cliente um
ambiente seguro e eficiente. A Instituicdo dispde de equipamentos modernos, no break,
servidores dedicados e link de internet com disponibilidade de aumento de capacidade
conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscrigdes até a homologagao, €
gerenciado por software especifico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas
de controle de acesso, com alto grau de eficiéncia e confiabilidade. A corre¢ao das folhas
de respostas é feita por meio de sistema de reconhecimento de imagens,
proporcionando grande precisdo e seguranca.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, os quais podem ser visualizados no
site da empresa, onde os candidatos tém acesso as suas informacdes através da area

Rua Alagoas, 2015- Londrina/PR » Contato: (43) 3375-7313 * contato@institutounifi.com.br « www.institutounifil.com.br
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restrita. Por meio dela, pode visualizar as informacgdes referentes a sua inscri¢do,
protocola recursos e acessa o julgamento desses, tem acesso a sua folha de respostas
etc.

Além da comunicagdo por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato
através de telefone ou e-mail, com resposta no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), salvo feriados, sabados e domingos.

Equipe é altamente qualificada, treinada e apta a atender em todas as etapas dos
concursos, desde a elaboragdo dos editais, atendimento aos candidatos, aplica¢do das
provas objetivas, elaboracao das questdes (banca elaboradora formada por docentes
especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elaborac¢ao de questoes
inéditas), elaboracdo de relatorio final etc.

As provas sao gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa,
com acesso restrito aos colaboradores do departamento, ambientes monitorados por
sistema de cameras de seguranga, impressoras de alta performance e qualidade. Nesse
mesmo ambiente, as provas sdo embaladas em envelopes opacos e lacrados, seguindo
rigoroso processo de controle de acordo com o numero de candidatos e ensalamento
prévio. Os envelopes sdo transportados por coordenadores da Instituicdo, com
armazenamento em malotes com lacre inviolavel.

A abertura do malote é feita somente no local das provas e os envelopes sdo abertos
apenas nas salas, diante dos candidatos e com registro em ata contendo a assinatura
de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual modo, ao final, o fiscal de sala
embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferéncia dos 3 (trés) tltimos
candidatos da sala, e lacra-o mediante a assinatura desses candidatos no termo de
fechamento. Na sequéncia, igual procedimento é adotado para o fechamento dos
malotes.

O Instituto UniFil também se responsabiliza por toda a logistica necesséria a aplicacdo
das provas, como locacdo dos espacos fisicos, treinamento de fiscais, zeladoras,
porteiros, segurangas e demais profissionais necessdrios para realizagdo do concurso.
Os locais sdo vistoriados previamente a aplicacdo das provas, com vistas a adequacao e
seguranga.

A Instituicdo possui departamento juridico para assessoria em todas as fases dos

concursos, com vistas a adequagdo a legislagdo e prevencdo de nulidades e/ou
irregularidades.

Ap6s a homologagdo do concurso, é confeccionado um relatério/dossié impresso para
prestacdo de contas do contratante junto aos érgdos competentes.

L
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INSTITUTO
0 R TR
Toda a documentacdo é arquivada na Instituigdo, em local proprio, pelo periodo de 5
(cinco) anos ou mais, quando necessario. Seu descarte é feito somente mediante
comunicacdo prévia ao orgao contratante.
PROVA OBIJETIVA
. o " - Py - —————— St g = .
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AL

COMO CONTRATAR O INSTITUTO UNIFIL
POR DISPENSA DE LICITACAO CONFORME (Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021)

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - Para contrata¢do de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento  institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagao

de instituicdo dedicada a recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

Toda contratacdo para realizagdo de concursos publicos através da dispensa de
licitacdo é balizada pelo dispositivo mencionado acima, é uma prerrogativa da gestdo
publica usada para garantir o provimento de bens e servicos necessarios a gestdo publica
com mais rapidez, com a devida previsdo em lei. Este tipo de contratagdo € vantajoso
para a administragdo publica, pois seu processo é bem mais célere, assim que o orgao
receber trés orcamentos (de instituicdes que atendam o disposto no art. 75, inciso XV e
ndo possuam fins lucrativos), é possivel realizar a assinatura do contrato. Importante
mencionar que todos os concursos realizados pelo Instituto UniFil sdo contratados
através da dispensa de licitagdo, inclusive, no estado do Parand, este procedimento €
chancelado pelo Tribunal de Contas do Estado. Estamos a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos sobre este tipo de contratagao.

e Visite nosso site e conhega um pouco mais de nossos servigos (www.institutounifil.com.br)

e Instagram: https://www.instagram.com/instituto.unifil/

e Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

e Gestor Responsavel: Gislaine — Coordenadora Dep. Concursos
e Presidente da Instituigdo: Ana Maria Moraes Gomes

CPF: 149.677.159-15

Rua Malba Tahan, 184 - Jd Quebec - Londrina/PR — CEP 86.060-200

& . = O L "L i — - &
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INSTITUTO

OBIJETO: SERVICO TECNICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUCAO DE SELECAO
COMPETITIVA PUBLICA PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
CISAMUSEP, COM ELABORACAO DE PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA, PROVA PRATICO-

PROCESSUAL E PROVA DE TITULOS.

Cargo Quar::;:::e de Valor salarial
Advogado/20 horas 1+CR* RS 6.297,61
Assistente administrativo/40 horas 1+CR RS 2.493,01
Auxiliar de manutencéo predial/40 horas 1+CR RS 2.390,47
Auxiliar em satde bucal/40 horas 1+CR RS 2.002,38
Cirurgido dentista/20 horas CR RS 5.230,97
Contador/40 horas CR RS 6.581,34
Enfermeiro/40 horas 1+CR RS 6.490,79
Farmacéutico/40 horas CR RS 6.490,79
Médico cardiologista/10 horas CR RS 5.038,11
Meédico endocrinologista/10 horas 1+CR RS 5.038,11
Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR RS 5.038,11
Meédico neurologista infantil/10 horas 1+CR RS 5.038,11
Médico pneumologista/10 horas 1+CR RS 5.038,11
Motorista/40 horas CR RS 2.092,55
Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR RS 3.927,22
Técnico em informatica/40 horas CR RS 3.741,78
Tele atendente/30 horas CR RS 1.711,18
TOTAL 10 vagas + CR

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

v PROVA OBIETIVA — de carater classificatério e eliminatério

A quantidade de questdes por disciplina e peso das questdes deverdo constar no Edital de

Abertura, podendo ser acrescentado disciplina ou excluido, desde que permaneca a quantidade

maxima de questdes constante no pedido de orgamento,

=t g = S— &
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A prova objetiva serd aplicada na cidade de Maringd/PR, em um domingo conforme cronograma

que sera publicado no Edital de Abertura, podendo ser realizada em Municipio vizinho caso 7

exceda o numero permitido. - _

v PROVA PRATICA PROCESSUAL - de caréter classificatério e eliminatdrio W

e Havera Prova Prética Processual para o cargo de Advogado;

. A prova sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, e serdo corrigidas

candidatos aprovados dentro da linha de corte constante em Edital;

. Os critérios de avaliagio da serdo descritos em Edital e aprovados f

fiscalizadora do certame;

. Os candidatos aprovados serdo convocados para prova de titulos.

v" PROVA DE TITULOS - de carater classificatério

Da Prova de Titulos:

e Haverd Prova de Titulos para os cargos Advogado/20h, Cirurgido dentista/20h,
Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico
endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e
Médico pneumologista/10;

e A Prova de Titulos serd carater classificatorio e todos candidatos aprovados na prova
objetiva, dissertativa e redagdo serdo convocados para prova de titulos;

¢ Serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado, doutorado entre outros conforme
determinado no Edital de Abertura;
¢ AProva de Titulos serd carater classificatorio;
e O envio dos titulos seré via correios no enderego a Institui¢ao.
v PROVA PRATICA - de carater classificatério e eliminatdrio
Da Prova Pratica:

e  Havera Prova Pratica para o cargo Motorista;

e«  AProva Pratica sera carater classificatério e eliminatério e todos candidatos aprovados na
prova objetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital;

e Serdo avaliadas as tarefas de acordo com as atribui¢des dos cargos;
o TR S RRC R e — : . P

Rua Alagoas, 2015- Londrina/PR = Contato: (43) 3375-7313 » contato@institutounifil.com.br » www.institutounifil.com.br
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CINSTITUTO

A Prova Pratica tera peso 100,00 pontos e serd somada com a prova objetiva;

Para ndo ser eliminado o candidato deveré atingir 50.00 pontos ou mais.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Todas as despesas com mdo de obra, elaboracdo de questdes inéditas por profissionais
qualificados na area, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia,
materiais, transporte e logistica em geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e
tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessarias a
perfeita execucdo do objeto deste contrato;

Seguir Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico e Instrugdes Normativas Tribunal
de Contas;

Confeccdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

Publicagdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios
com permissao da comissao;

Manter absoluto sigilo de todo certame;

Aplicar todas as provas (objetiva e processual);

Avaliar titulos;

Avaliar Prova Prética;

Fornecer veiculo para CNH categoria B, conforme requisito do cargo;

Anélise da Isencdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral e entre
outros conforme Lei Federal, Estadual e Municipal;

Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais
conforme legislacdes;

Site para recebimento das inscrigdes, confecgdo de boleto bancério, para recebimento das
inscricBes na conta do 6rgdo contratante, sendo responsabilidade da contratada;
Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

Fornecer locais adequados aos candidatos para realizagao da prova;

Contratagdo e remuneragdo de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas
(avaliadores, fiscais de sala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros,
cozinheiras e segurangas);

Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessdrio;

Todos requisitos do orcamento.

@
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OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
e Nomear comissdao do Concurso;
e Divulgacdo do Concurso em Jornais e Didrio Oficial;
e Pagamento da contratada e repassar informacgdes para confecgdo do Edital;
e Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscrigdo;

s Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

Rua Alagoas, 2015- Londrina/PR = Contato: (43) 3375-7313 » contato@institutounifil.com.br e www.institutounifil.com.br
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DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

v" Valor Global até 1.000 (um mil) candidatos: RS 80.000,00 (Oitenta mil reais);
v Valor por excedente RS 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

e Prazo de Execugdo dos Servigos: a negociar.

* Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.

e Forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apods a
homologagdo das inscrigdes, 30% (trinta por cento) apds aplicagdo de todas as provas, e 20%

(vinte por cento) apds entrega dos resultados finais.

. z . fﬁ T
INSTI%O FILADELFIA DE ngDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00
GISLAINE F, ARAUJO

COORDENADORA DEP. CONCURSOS

® — e ——— ——————— ——— S S & .
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Iicitacao@cisamusee.orﬁ.br

De: Gislaine - Concursos UniFil <concursos@unifil.br>

Enviado em: quinta-feira, 23 de abril de 2026 11:38

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: Re: Solicitacdo de Orcamento - Selecdo Competitiva Publica
Anexos: PROPOSTA CONC CISAMUSEP pdf

Prezada Comissdo de licitagdo,
Segue anexo orgamento solicitado.
Favor acusar recebimento.
Atenciosamente,

Em ter., 14 de abr. de 2026 as 16:50, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Preco referente a Contratagdo de empresa especializada para
servigo técnico de planejamento, organizagdo e execugado de Selecdo Competitiva Publica visando o
provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragéo de prova objetiva,
prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do or¢amento até o dia 24 de abril de 2026, a fim de possibilitar a
continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atenc¢ao e colaboragao, e permanecemos a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao

Gerente de Compras e Licitagao

Coradntio Patdo ool de Saide do Setont=Bo Peareonie
m— peogemy § § e g p—

N S .
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. (44) 3123-8303



23/04/2026, 11:47

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAD
78.624,202/0001-00
MATRIZ

231041973

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 3414 DE ASERTURA

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

|

" TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTAS{A)
sreaneie

PORTE
DEMAIS |

CODIGO E DESCHW DAATIVIDADE ECDN&EIC& PRINCIPAL

85.31-7-00 - Educagio superior - graduagao

DIG0 E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONDMCAS SECUNDARIAS
47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagio de férmulas
58.21-2-00 - Edigdo integrada a impressao de livros
B5.11-2-00 - Educagio infantil - creche
B85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola
85.13-8-00 - Ensino fundamental
85.20-1-00 - Ensino médio
85.32-5-00 - Educagio superlor - graduagio e pos-graduagio
B6.40-2-02 - Laboratérios clinicos

CODIGO E DESCRIGAD OA NATUREZA JURIDICA,
399-9 - Associagdo Privada

CONTABILIDADE@UNIFIL.BR

| TELEFONE

LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO

R ALAGOAS 2050 pvtdons

TEr BARRGDSTRITG MUNICIFIO UF
86.020-360 CENTRO LONDRINA PR ‘
ENDEREGO ELETRONICO

[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

|

03/11/2005

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL |

MOTIVGD DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

eraraewn

DATA DA SITUAGAD ESPEGIAL
erirane

Apravado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 23/04/2026 as 11:47:08 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 111
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Londrina, 23 de abril de 2026.
Ref.: A proposta para realiza¢do do Concurso Publico.

Ao

Consdrcio Publico Intermunicipal de satide do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP

APRESENTACAO INSTITUTO UNIFIL

QUEM SOMOS?

O Instituto UniFil faz parte do Centro Universitario Filadélfia (UniFil), uma
Instituicdo de Ensino Superior particular, com sede em Londrina estado do Parana. A
UniFil € mantida pelo Instituto Filadélfia de Londrina, uma associacao civil de direito
privado, sem fins econémicos. Atualmente, possuimos um dos CNPJ mais antigas em
atividade em Londrina, com mais de 50 anos de tradigdo no Ensino Superior, sempre
acompanhando a evolugdo, as novas demandas das profissdes e do mercado para
oferecer uma educacdo contemporanea, nota 5 na Avaliagdo do MEC.

Ainda faz parte do grupo o Colégio Londrinense com mais de 85 (oitenta e cinco)

anos de tradicdo no Ensino Fundamental e Médio, entre os melhores Colégios de

Londrina.

Engenharias ‘5 il R b
0 s e weiP% {LCampus Canada:
&% .Campus'SED WA 2Ot

5

“Campus IPOLON
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FINSTITUTO

O INSTITUTO UNIFIL

Criado em 2016, o Instituto UniFil integra um dos maiores e mais solidos grupos
educacionais do Parana, portanto tem toda expertise para desenvolver processos de
selecdo e recrutamento de profissionais de todos os niveis. Tem a disposi¢do toda
estrutura educacional, tecnolégica, know how e credibilidade da UniFil que esté entre
os melhores centros universitarios do Brasil na avaliagdo do Ministério da Educagdo.

O trabalho desenvolvido segue os principios da ética, legalidade, transparéncia,
eficiéncia, isonomia, inovagdo tecnoldgica, seguranca e sigilo.

O Instituto UniFil j& realizou mais de 240 concursos publicos em 5 Estados
diferentes, ja aplicou provas em mais de uma cidade simultaneamente e alcangou mais

de 350 mil candidatos inscritos em toda sua trajetoria.

NOSSOS SERVICOS

O Instituto UniFil oferece aos clientes servigo de qualidade, altamente confidvel, com
garantia de satisfagdo, eficiéncia e racionalizagdo de custos. Todo trabalho segue os
principios da ética, exceléncia no atendimento, inovagdo tecnoldgica, seguranga e sigilo,
transparéncia, respeito e valorizagao.

A equipe é capacitada para atender orgdos municipais, estaduais e federais,
organizagdes e empresas de pequeno, médio e grande portes.

Atendemos todo territério brasileiro, possuindo inimero atestados, com provas
simultaneas e diversas cidades, assim como concursos para mais de 34 (trinta e quatro)
mil candidatos.

Nosso sistema é totalmente informatizado, garantindo ao candidato e ao cliente um
ambiente seguro e eficiente. A Instituigdo dispoe de equipamentos modernos, no break,
servidores dedicados e link de internet com disponibilidade de aumento de capacidade
conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscrigdes até a homologagao, é
gerenciado por software especifico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas
de controle de acesso, com alto grau de eficiéncia e confiabilidade. A corregao das folhas
de respostas é feita por meio de sistema de reconhecimento de imagens,
proporcionando grande precisdo e seguranga.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, 0s quais podem ser visualizados no
site da empresa, onde os candidatos tém acesso as suas informacdes através da drea
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restrita. Por meio dela, pode visualizar as informagdes referentes a sua inscrigdo,
protocola recursos e acessa o julgamento desses, tem acesso a sua folha de respostas
etc.

Além da comunicagdo por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato
através de telefone ou e-mail, com resposta no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), salvo feriados, sabados e domingos.

Equipe é altamente qualificada, treinada e apta a atender em todas as etapas dos
concursos, desde a elaboracdo dos editais, atendimento aos candidatos, aplicagdo das
provas objetivas, elaboragdo das questdes (banca elaboradora formada por docentes
especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elaboragdo de quest&es
inéditas), elaboracdo de relatdrio final etc.

As provas sdo gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa,
com acesso restrito aos colaboradores do departamento, ambientes monitorados por
sistema de cameras de seguranga, impressoras de alta performance e qualidade. Nesse
mesmo ambiente, as provas sdo embaladas em envelopes opacos e lacrados, seguindo
rigoroso processo de controle de acordo com o numero de candidatos e ensalamento
prévio. Os envelopes sdo transportados por coordenadores da Instituicdo, com
armazenamento em malotes com lacre invioldvel.

A abertura do malote é feita somente no local das provas e os envelopes sdo abertos
apenas nas salas, diante dos candidatos e com registro em ata contendo a assinatura
de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual modo, ao final, o fiscal de sala
embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferéncia dos 3 (trés) dltimos
candidatos da sala, e lacra-o mediante a assinatura desses candidatos no termo de
fechamento. Na sequéncia, igual procedimento é adotado para o fechamento dos
malotes.

O Instituto UniFil também se responsabiliza por toda a logistica necessaria a aplicagdo
das provas, como locagdo dos espacos fisicos, treinamento de fiscais, zeladoras,
porteiros, segurangas e demais profissionais necessarios para realizagdo do concurso.
Os locais s3o vistoriados previamente a aplicagdo das provas, com vistas a adequagdo e
seguranca.

A Instituicdo possui departamento juridico para assessoria em todas as fases dos

concursos, com vistas a adequacdo a legislagdo e prevengdo de nulidades e/ou
irregularidades.

Apds a homologacdo do concurso, é confeccionado um relatério/dossié impresso para
prestacdo de contas do contratante junto aos drgdaos competentes.
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Toda a documentacdo é arquivada na Institui¢do, em local préprio, pelo periodo de 5
(cinco) anos ou mais, quando necessario. Seu descarte é feito somente mediante
comunicagdo prévia ao 6rgao contratante.

PROVA OBIJETIVA
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AVALIAGAO COTAS RACIAIS
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COMO CONTRATAR O INSTITUTO UNIFIL
POR DISPENSA DE LICITACAO CONFORME (Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021)

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - Para contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extens3o,
desenvolvimento  institucional,  cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo

de instituicdo dedicada a recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e nao
tenha fins lucrativos.

Toda contratagdo para realizagdo de concursos publicos através da dispensa de
licitacdo é balizada pelo dispositivo mencionado acima, € uma prerrogativa da gestdo
publica usada para garantir o provimento de bens e servigos necessdrios a gestdo publica
com mais rapidez, com a devida previsdo em lei. Este tipo de contratagdo é vantajoso
para a administragdo publica, pois seu processo é bem mais célere, assim que o orgdo
receber trés orcamentos (de instituicdes que atendam o disposto no art. 75, inciso XV e
ndo possuam fins lucrativos), é possivel realizar a assinatura do contrato. Importante
mencionar que todos os concursos realizados pelo Instituto UniFil sdo contratados
através da dispensa de licitagdo, inclusive, no estado do Parana, este procedimento é
chancelado pelo Tribunal de Contas do Estado. Estamos a disposi¢cdo para eventuais

esclarecimentos sobre este tipo de contratagao.

e Visite nosso site e conhega um pouco mais de nossos servigos (www.institutounifil.com.br)

e Instagram: https://www.instagram.com/instituto.unifil/

e Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

e Gestor Responsavel: Gislaine — Coordenadora Dep. Concursos
e Presidente da Instituigdo: Ana Maria Moraes Gomes
CPF:149.677.159-15

Rua Malba Tahan, 184 — Jd Quebec — Londrina/PR — CEP 86.060-200
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OBIJETO: SERVI(;FJ TECNICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUCAO DE SELECAO

COMPETITIVA PUBLICA PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO

CISAMUSEP, COM ELABORAGCAO DE PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA, PROVA PRATICO-

PROCESSUAL E PROVA DE TITULOS.

Cargo Quar:'t;:::e 48 Valor salarial

Advogado/20 horas 1+ CR* RS 6.297,61 i~
Assistente administrativo/40 horas 1+CR RS 2.493,01 /
Auxiliar de manutencdo predial/40 horas 1+CR RS 2.390,47
Auxiliar em satide bucal/40 horas 1+CR RS 2.002,38 /
Cirurgido dentista/20 horas CR R$5.23097 |
Contador/40 horas CR RS 6.581,34 /
Enfermeiro/40 horas 1+CR RS 6.490,79 J
Farmacéutico/40 horas CR RS 6.490,79 /
Médico cardiologista/10 horas CR RS 5.038,11 ~
Meédico endocrinologista/10 horas 1+CR RS 5.038,11 re
Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR RS 5.038,11 /
Médico neurologista infantil/10 horas 1+CR RS 5.038,11 d
Médico pneumologista/10 horas 1+CR RS 5.038,11 /
Motorista/40 horas CR RS 2.092,55
Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR RS 3.927,22 /
Técnico em informética/40 horas CR RS 3.741,78 /
Tele atendente/30 horas CR RS 1.711,18 ‘;"r
TOTAL 10 vagas + CR

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

v PROVA OBIJETIVA - de carater classificatdrio e eliminatério

A quantidade de questdes por disciplina e peso das questdes deverdo constar no Edital de

Abertura, podendo ser acrescentado disciplina ou excluido, desde que permaneca a quantidade

maxima de guestdes constante no pedido de orcamento.

o R — e ®
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A prova objetiva serd aplicada na cidade de Maringa/PR, em um domingo conforme cronograma
que serd publicado no Edital de Abertura, podendo ser realizada em Municipio vizinho caso
exceda o numero permitido. 7
v PROVA PRATICA PROCESSUAL - de carater classificatorio e eliminatério
° Haverd Prova Prética Processual para o cargo de Advogado;

. A prova seré aplicada no mesmo dia da prova objetiva, e serdo corrigidas somente dos

candidatos aprovados dentro da linha de corte constante em Edital;

. Os critérios de avaliacdo da serdo descritos em Edital e aprovados pela comissdo

fiscalizadora do certame;

. Os candidatos aprovados serdo convocados para prova de titulos. B

v PROVA DE TiTULOS - de carater classificatério

Da Prova de Titulos:

e Havera Prova de Titulos para os cargos Advogado/20h, Cirurgido dentista/20h,
Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Medico
endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e
Médico pneumologista/10;

e A Prova de Titulos serd carater classificatorio e todos candidatos aprovados na prova
objetiva, dissertativa e redacédo serdo convocados para prova de titulos;

e Serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado, doutorado entre outros conforme
determinado no Edital de Abertura;
e A Prova de Titulos sera carater classificatorio;
e O envio dos titulos sera via correios no enderego a Institui¢do.
v PROVA PRATICA - de carater classificatério e eliminatério
Da Prova Pratica:

e Havera Prova Pratica para o cargo Motorista;

e A Prova Pratica sera carater classificatério e eliminatério e todos candidatos aprovados na
prova objetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital; /

s Serdo avaliadas as tarefas de acordo com as atribui¢des dos cargos;
® B A= = e ap = ®
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A Prova Pratica tera peso 100,00 pontos e sera somada com a prova objetiva;

Para ndo ser eliminado o candidato devera atingir 50.00 pontos ou mais,

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Todas as despesas com mdo de obra, elaboragdo de questdes inéditas por profissionais
qualificados na é&rea, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia,
materiais, transporte e logistica em geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e
tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessdrias a
perfeita execu¢do do objeto deste contrato;

Seguir Recomendacdo Administrativa do Ministério Plblico e Instrugcdes Normativas Tribunal
de Contas;

Confeccdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;
Publicagdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demaf;; meios
com permissdo da comissao;

Manter absoluto sigilo de todo certame;

Aplicar todas as provas (objetiva e processual);

Avaliar titulos; [

Avaliar Prova Prética; '

Analise da Isencdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral e entre
outros conforme Lei Federal, Estadual e Municipal;

Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais
conforme legislagdes;

Site para recebimento das inscri¢des, confecgdo de boleto bancario, para recebimento das
inscricdes na conta do 6rgdo contratante, sendo responsabilidade da contratada;
Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

Fornecer locais adequados aos candidatos para realizacdo da prova; /
Contratagdo e remuneracdo de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas
(avaliadores, fiscais de sala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros,
cozinheiras e segurancgas);

Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

Todos requisitos do orgamento. v
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OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
e Nomear comissdao do Concurso;
 Divulgac3o do Concurso em Jornais e Diario Oficial; /
» Pagamento da contratada e repassar informagdes para confecgdo do Edital; .~
e Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso; 7
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscrigdo; /
* Veiculos para prova pratica; K 05 :
e Fornecer atés-'gd_amwade técnica no final dos trabalhos.
® s — - @
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DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

v Valor Global até 1.000 (um mil) candidatos: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais):

v" Valor por excedente R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente. Y

e Prazo de Execu¢do dos Servigos: a negociar,

e Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.

e Forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apds a
homologacdo das inscrigbes, 30% (trinta por cento) apds aplicagdo de todas as provas, e 20%

(vinte por cento) apos entrega dos resultados finais. /

1l cne A
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00
GISLAINE F. ARAUJO

COORDENADORA DEP. CONCURSOS
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA AL
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CONTRATAGAO DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS EM PROCESSO DE
SELEGAO DE PESSOAL, EM ESPECIAL PARA
A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, COM VISTA AO
PROVIMENTO DOS CARGOS DE CADETES
DA POLICIA MILITAR, QUE ENTRE SI FAZEM
O ESTADO DO PARANA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA
PUBLICA E A EMPRESA INSTITUTO AOCP.

PROTOCOLO n°: 23.171.878-8

CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA, inscrito no CNPJ sob n. ° 76.416.932/0001-81, com sede
localizada junto & Rua Cel. Dulcidio, n° 800, bairro Batel, CEP 80.420-170, Curitiba/PR,
neste ato representada por seu Titular, Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira, RG
5.546.799-4, portador do CPF 840.630.419-72, nomeado pelo Decreto n° 00012, de 01 de
janeiro de 2023.

CONTRATADO(A): INSTITUTO AOCP, pessoa juridica de direito privado, registrada sob o
CNPJ n°: 12.667.012/0001-53, com sede na Av. Dr. Gastao Vidigal, 959, zona 08, Maringa/PR,
CEP 87.050-440, neste ato representado por Lilian Ravagnani Camilo, RG n° 6289588-8
SSP/PR e CPF n° 019.592.229-88.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11 O presente contrato tem por objeto, pela parte do CONTRATANTE, a
CONTRATAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS EM PROCESSO DE SELEGAO DE
PESSOAL, EM ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, COM VISTA AO PROVIMENTO DOS CARGOS DE CADETES DA
POLICIA MILITAR fornecido pela CONTRATADA de acordo com as condigbes e
especificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia e proposta comercial da

empresa.
| LOTE 01 GMS aTto ESPECIFICAGAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
sy 0903.54927 o1 r:ontrata;a.o de servigos espgmghzados RS 525.000,00 RS 525.000,00
para a realizagdo de Concurso Publico

1.1. Sao0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de
transcrigao:

1.1.1. O Termo de Referéncia que deu origem a contratagao;

1.1.2. A Autorizagdo de Contratagao Direta;

1.1.3. A Proposta do Contratado;

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO

2.1 Este contrato decorre da DISPENSA DE LICITAGAO n° 000142/2025. objeto do
processo administrativo n.° 23.171.878-8, com a autorizagao publicada no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP, sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Estado n.°
11864, de 17/03/2025 e conforme ato de autorizagao nas fls. 985 deste protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO E VALOR DO CONTRATO

3.1 O CONTRATANTE pagara a(o) CONTRATADA(O) os precos unitarios previstos em
sua proposta, que € parte integrante deste contrato:

3.2 O valor total do contrato € de R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais).

3.2.2 Até 5.000 candidatos o valor por candidato sera de R$ 105,00 (cento e cinco 1.\
reais), e Excedente de 5.000 candidatos sera de R$ 48,00 (quarenta e oito reais); 4 11c. . -
3.3 No prego pactuado estéo incluidas todas as despesas necessarias a execucio do

objeto do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo, além dos materiais inerentes a prestagao

dos servigos contratados.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na
Lei Federal n.° 10.192, de 2001, utilizando-se o indice IPCA (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagées iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

4.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada & data do orgamento estimado.

4.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispbe o art. 136 da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

4.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir do ultimo reajuste.

4.3. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

4.4. A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna serd apurada por
procedimento proprio.

CLAUSULA QUINTA - A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

5.1 A responsabilidade pela gestao deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 6.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas
atribuicdes definidas no art. 10 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comissdo designados, conforme o item 6.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas
atribuices definidas nos arts. 11 e 12 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.3 Os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo designados por ato
administrativo préprio do Contratante.

5.4 A gestao e a fiscalizagao do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara
a fiscalizagédo, o controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as

2
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penalidades, apés o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes
contratadas.

CLAUSULA SEXTA - EXECUGAOQO E CONTROLE DOS SERVICOS
6.1 O servigo tera inicio imediato a contar da assinatura do Contrato.

6.2 Os servigos serao prestados, na forma, nos prazos e de acordo com as especificagdes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os
fins.

6.3 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, a partir da execugdo de determinadas
etapas, para efeito de verificagdo de conformidade, para efeito de posterior verificagao de
sua conformidade com as especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.3.1 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, os servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no caso de ndo serem atendidas as
determinagdes deverao ser rejeitados.

6.3.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as
corregoes.

6.4 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado
o recebimento provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, desde que nao se componham de aparelhos, equipamentos
e instalagdes sujeitos a verificagao de funcionamento e produtividade.

6.5 Os servigos serao recebidos definitivamente pela contratante, mediante apresentagao,
pela contratada, de nota fiscal ou documento equivalente onde sera analisado se os
servicos realizados em cada etapa estdo de acordo e atendem as especificagdes
constantes no presente termo. N&o estando de acordo, sera solicitada nova execugao, as
custas da contratada

6.5.1 Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior nao ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

6.6 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

CLAUSULA SETIMA - FONTE DE RECURSOS

7.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Gestao/Unidade: PMPR

Fonte de Recursos: 500.000000 e 759.000113

Programa de Trabalho: 3922.06.181.30.8501 — Agdes do Comando-Geral da Policia
Militar, 3966.06.181.30.8605 — Acdes do Comando-Geral da Policia Militar - FUNESP
Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Nota de Empenho: 2025NR000339

7.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
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8.1 O prazo de vigéncia do contrato é 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes com base no arts. 106 e 107 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo n&o superior a 10 (dez)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e da
verificagéo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de
Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com
os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em
outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos
trabalhistas (CNDT), observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos,
bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na
nota fiscal, na prestagéo de servigos ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados & prévia informagao pelo credor, dos dados
da conta corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o
disposto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as excegbes previstas no
mesmo diploma legal.

9.3 O prazo estabelecido no item 9.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 12.4.1
das Condigdes Gerais do Pregao.

9.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da muita, caso esta nao tenha sido paga, os
valores serdo descontados da fatura apresentada.

9.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, € calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | = 0,00016438

=t 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retengées na fonte de tributos, inclusive contribuicbes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.

4
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9.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

9.7 O pagamento sera efetuado por etapas ap6s o recebimento, aceitagéo das notas fiscais ou
documentos equivalentes, e observados os procedimentos constantes no art. 373 do Decreto
10.086/2022, sendo que as etapas para pagamento ficam assim definidas:

a) 40% (quarenta por cento) a ser paga ate 10 (dez) dias uteis apds a homologagéo
final das inscrigdes do concurso, o percentual de;

b) 30% (trinta por cento) a ser paga até 10 (dez) dias Uteis apos o resultado definitivo
da Prova Discursiva;

c) 30% (trinta por cento) a ser paga até 10 (dez) dias Uteis apds o Resultado final do
concurso, observadas as etapas de competéncia da Contratada;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
10.1 Sao obrigagoes do Contratado:

10.1.1 executar os servigos conforme especificagoes contidas no termo de referéncia, no
edital de licitagdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade & especificadas;

10.1.2 reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragao, quando
for o caso;

10.1.4 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6 zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificagdo, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante,
e utilizem os equipamentos de protegao individual (EPI) necessarios a seguranga no
trabalho, na forma da lei;

10.1.7 apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias
do contratante;

10.1.8 responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade ao contratante;
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10.1.9 atender as solicitagdes da contratante quanto & substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no
termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos:

10.1.10 instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da
Administracao, salvo disposi¢éo que especificamente os dispense;

10.1.11 instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los
de exercer atividades ndo relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo
prontamente relatar & contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de
funcao;

10.1.12 relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

10.1.13 ndo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condigéo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.1.14 manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, e com as condigdes exigidas para a habilitagéo na licitacéo;

10.1.15 manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana, conforme legislagdo vigente;

10.1.16 guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

10.1.17 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
houver:

10.1.17.1. alteragéo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragzo;

10.1.17.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condigdes de execugao do contrato;

10.1.17.3 retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servico, interru pcao da
execugdo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administragao;

10.1.17.4 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta Lei;

10.1.17.5. impedimento de execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administragao em documento contemporaneo a sua ocorréncia:

10.1.17.6. omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execugao do contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.
10.1.18 ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagdes de
internet para computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de
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comunicagdo da informagéo (software) e a respectiva documentagao técnica associada,
para livre uso e alteragdo pela Administragéo Publica em outras ocasides, nos termos do
artigo 93 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,

10.1.19 Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informagao
pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de
qualquer natureza e aplicagdo da obra quando o projeto se referir & obra imaterial de
carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio;

10.2 Sao obrigagcdes do Contratante:

10.2.1 receber o objeto no local, prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no termo de
referéncia, no edital de licitagao e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado no termo
de referéncia, no edital de licitagao e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagcbes constantes do termo de referéncia, do edital de
licitagdo e seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitagao e, apods, para o
recebimento definitivo;

10.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

10.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes do contratado, por
intermédio de comiss&o ou servidor especialmente designado;

10.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento
do objeto ou a efetiva execugdo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma
estabelecidos no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos e no contrato;
10.2.7 efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecidas pelo contratado, no que couber;

10.2.8 emitir decisdo sobre as solicitagbes € reclamacoées relacionadas a execugao do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

10.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de
devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugao do
contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizagao;

10.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuracgao das infragdes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano & Administragao, além de remeter
copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos
ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

10.2.12 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou

subordinados.

10.2.13 Fornecer todas as informagdes, dados e diretrizes eventualmente solicitadas para
o bom desempenho do objeto do presente Termo de Referéncia;
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10.2.14 Publicar os Editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer materiais
pertinentes ao concurso na Imprensa Oficial, nos termos das exigéncias legais;

10.2.15 Homologar o resultado final do concurso:

10.2.16 Promover publicagéo e comunicados oficiais:

10.2.17 Articular com a contratada as datas relativas as atividades constantes deste
contrato e fazer cumprir o cronograma;

10.3 As partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao
previstas na legislagédo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lein®
8.429/1992) e a Lei Anticorrupgédo (Lei n 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las
fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. N&@o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, pelas razdes abaixo
justificadas:

11.2 O servigo objeto deste Termo sera realizado conforme ordem cronologica previamente
estabelecida, Analisada pelo fiscal do contrato, que apés verificagdo do cumprimento das
etapas, remetera notas fiscais para pagamento, de acordo com o parcelamento disposto
no item 10 do presente Termo, minorando, assim, os riscos a administragdo publica, por
este motivo sendo dispensada a apresentacdo de garantia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangbes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao
227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagoes
penais nos termos do que prevé o Capitulo [1-B do Titulo X| do Cédigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a
30% (trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato,
observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022;

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;

c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022;

12.3. O calculo da multa seré justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212,
do Decreto Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa poderé ser descontada do pagamento devido pela Administragao Publica
estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administragao retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o
licitante ou contratado.

12.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragao Publica, no
periodo compreendido entre a deciséo final que impds a multa e seu adimplemento,

8
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suspende a fluéncia de prazo para a Administragdo, nao importando em mora, nem gera
compensagao financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor
global do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega;
a partir do 31° (trigésimo primeiro)

dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria, aplicando-se, no mais, o disposto
nos itens acima.

12.6 O procedimento para aplicagao das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do
Titulo |, do Decreto n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento
de aplicagao das sangbes administrativas, deverao ser observadas as disposi¢des da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira, na participagao da presente licitagdo e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013,
e regulamento no ambito do Estado do Parana,.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdao transcritas no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana (CFPR).

12.10 As multas previstas neste edital poderdao ser descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a
Administragao Publica estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS DE EXTINGAO:

13.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua extingédo, com as
consequéncias previstas em lei, no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e neste contrato.

13.2. Constituem motivo para extingdo do contrato:
13.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condigbes, especificagbes, projetos e prazos,

13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condigbes, especificagdes, projetos e
prazos,

13.2.3. A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a nao
conclusao do servigo nos prazos estipulados;

13.2.4. O atraso injustificado no inicio do servigo sem justa causa e sem previa
comunicagdo ao CONTRATANTE;

13.2.5. A paralisagdo do servigo sem justa causa e sem prévia comunicagao ao
CONTRATANTE;

13.2.6. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO
com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusao, cisao ou
incorporagéo, que afetem a boa execugao desse exceto se autorizada pelo
CONTRATANTE nos casos permitidos em lei,

13.2.7. O nao atendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao, assim como as de seus superiores;

13.2.8. O cometimento reiterado de faltas na execugao do ajuste, anotadas no Relatério
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de Fiscalizagao;
13.2.9. A decretag&o de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil do CONTRATADO:

13.2.10. A alteragéao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execucéo do contrato:

13.2.11. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado:

13.2.12. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei.
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2.13. A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados:

13.2.14. Razdes de interesse publico justificadas e determinadas pela autoridade
maxima do érgao ou entidade;

13.2.15. A supresséo, por parte do CONTRATANTE, de servicos, acarretando
modificagéo do valor inicial do contrato além do limite permitido legalmente:

13.2.16. A suspensao de sua execugao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 3 (trés) meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensées que totalizem 90
(noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobiliza¢gdes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a situagao;
13.2.17. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes de servigos ou fornecimentos ou parcelas destes ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, assegurado 8 CONTRATADA o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigagées até que seja normalizada a situacéo;

13.2.18. A n&o liberagao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para
execucao de servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

13.2.19. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e
impeditiva da execucao do contrato.

13.2.20. O descumprimento da proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

13.2.21. A superveniéncia da declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragao Publica:;

13.2.22. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execugao da avenca.

13.3 O presente instrumento podera ser extinto:

13.3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

13.3.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité
de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo: ou
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13.3.3 determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.
13.4 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato
comunicara sua intengdo a outra, por escrito.
13.5 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.6 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragao Publica, em
caso de extincao administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E
SUPRESSOES

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas nos artigos
124 e 125 da Lei Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo, cisdo
ou incorporagdo da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

14.2.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagao original;

14.2.2 sejam mantidas as demais clausulas e condicoes do contrato; e

14.2.3 nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

14.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao
contrato.

14.4. Concluida a instru¢do do requerimento de reequilibrio econédmico-financeiro, a
Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao
motivada por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

15. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto em funcao das peculiares do objeto a
ser contrato, sendo vedado o transpasse da execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O Contratante e o Contratado, na condicao de operadora, comprometem-se a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestacao dos servigos por parte
do contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagao do
contratante, observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da
necessidade;
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16.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderao ser utilizados na prestacao dos
servicos especificada neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser utilizados para
outros fins, observadas as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante:

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo
mantidos em condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

16.5 o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica
adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranca, para a protegdo
dos dados pessoais, segundo a legislagao e o disposto nesta Clausula:

16.6 o Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagbes e
condi¢bes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante & Politica de Privacidade do
contratante, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado
e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto
dever de sigilo, no curso do presente contrato e apds o seu encerramento.

16.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do
contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado
podera ser provocado a preencher um relatorio de impacto a protegao de dados pessoais,
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

16.10 o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagao da
segurancga dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46
da LGPD, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos nio autorizados e de
situacGes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alterag&o, comunicagéo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que
necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o
cumprimento de suas tarefas, deveréo firmar termo de compromisso e confidencialidade,
em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula.

16.12 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado,
envolvendo a sua finalidade, previsdo legal, formas de execugao e prazo de
armazenamento, deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual
n.°6.474, de 2020.

16.13 As manifestagées do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao

tratamento de dados pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos
artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informagoes acerca dos dados
pessoais confiados ao Contratado, bem como realizar inspecées e auditorias, inclusive por
meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e
obrigagbes aplicaveis;
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16.15 Eventual compartihamento de dados pessoais com empresa subcontratada
dependera de autorizagdo prévia do contratante, hipotese em que o subcontratado ficara
sujeito aos mesmos limites impostos ao contratado.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, o contratado providenciara o descarte
ou devolugdo, para o contratante, de todos os dados pessoais e as copias existentes,
atendido o principio da seguranca.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serdo objeto de consulta por parte
do encarregado do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a
Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o Termo de Referéncia e a proposta
apresentada pelo Contratado.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086,
de 2022 e demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se
referida legislagao aos casos omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Parana e no sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizagao da integra
do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.
17.4 As questdes decorrentes da execugado deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro

Central da Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, de de 2025.

Cel. PM Hudson Leoéncio Teixeira )
SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

Lilian Ravagnani Camilo

INSTITUTO AOCP
LILIAN
RAVAGNANI s e
TESTEMUNHA 1: CAMILO:0195 = TESTEMUNHA 2:
VINICIUS »'\.ssnrladodefoima 9222988
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BATAGLINI MONTEIRO:04700709
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — CONTRATO - N° 0185/2025 — GMS N° 1543/2025

ANEXO |

DECLARAGCAO SOBRE A LGPD.

INSTITUTO AOCP, pessoa juridica de direito privado, registrada sob o CNPJ n°
12.667.012/0001-53, com sede na Av. Dr. Gastao Vidigal, 959, zona 08, Maringa/PR, CEP
87.050-440, neste ato representado por Lilian Ravagnani Camilo, RG n° 6289588-8 SSP/PR
e CPF n°® 019.592.229-88, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento
das regras contidas no contrato e que possui as condicdes de habilitacao previstas no
procedimento administrativo de contratagéo direta, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigdo para participar do procedimento de contratacao direta e ser
contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer para a Administragdo Publica diversos
dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificacdo;

1.2. referentes a participagdes societarias:

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais:

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos:

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagGes sobre cénjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragédo Publica:

1.10. informagdes sobre eventuais condenages no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento
por parte da Administragao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se
presume valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Assinado de forma digital

por LILIAN RAVAGNANI
Local e data LIL;’;‘:\' R_AVAGNANI CAMILO:01959222988
CAMILO:019592229088 Dados: 2025.03.17

09:56:08 -03'00'
Lilian Ravagnani Camilo
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Documento: contrato_01852025instituoaocpconcursocadetespmpr23.171.8788.pdf.
Assinatura Qualificada realizada por: Hudson Leoncio Teixeira em 17/03/2025 11:51.

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Lilian Ravagnani Camilo em 17/03/2025 09:56, Vinicius Augusto Bataglini Monteiro em 17/03/2025
09:56.

Inserido ao protocolo 23.171.878-8 por: Cap. Qopm Marco Antonio Nishida Marinho em: 17/03/2025 10:32,

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
e57ed24933a9fbd366e92f598b6hcb83.




\ .

26/11/2025, 11:48 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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INSTITUTO AQCP

NOME EMPRESARIAL ‘

TITULD DO ESTABELECIMENTL 4 JME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO AQCP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDAL - § JONGMIGA PRINGIPAL
85.99-6-99 - Outras atividade: 'z ensing ndo especificadas anterlormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES - 7, NGMICAS SECUNDARIAS

72.20-T-00 - Pesquisa e desenvo: “vento experimental em ciéncias sociais @ humanas

74.90-1-99 - Outras atividades pro.! ¢lonais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
T8.10-8-00 - Selegdo e agenciamen.’ ¢+ mao-de-obra

85.50-3-02 - Atividades de apojo a e’ vagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenve Y1 ento profissional e gerencial

B88.00-6-00 - Servigos de assisténcia sut .| sem alojamento

94,30-8-00 - Atividades de associagdes | .'efesa de direitos sociais

94,99-5-00 - Atividades associativas ndo s ecificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA MATUREZA JURIDICA £

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURD o NUMERD | [COMPLEMENTO

AV DOUTOR GASTAO VIDIGAL 1 959 i s

- i

CEP BARRODISTRITO - MUNICIFIC UF

87.050-440 ZONA 08 J MARING PR

ENDEREGO ELETRONICO 3 l TELEFON?

ASSISTENTE FINANCEIRO@INSTITUTOAOCP.ORG.BR ‘l‘ b (44) 309-8919 |

ENTE FEDERATIVO RESPOMSAVEL (EFR) . o J
| e i

SITUAGAD CADASTRAL 3 4 g LIATA DA SITUACAD CADASTRAL

ATIVA : I 03/09/2010

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL - —l

OATA DA SITUACAD ESPECIAL
ernmer

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 26/11/2025 as 11:48:26 (data e hora de Brasilia). 4 Pagina: 1/1

about:blank
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ECIALIC : SECRETARIA DA SAUDE

AVISO DE INTENGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONSULTA DE PREGO N° 24/2026

O Consoércio Pablico Intermunicipal de Satde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP neste ato,
representado pela comissdo de contratagdo, torna publico o interesse na Contratagédo de empresa
especializada para servigo técnico de planejamento, organizagéo e execugdo de Selegao Competitiva
PUblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragao de
prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos, conforme especificagoes,
quantitativos e detalhamentos constantes no Termo de Referéncia.

Fica vedada a participacgao, direta ou indireta, de pessoa que possua vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante, bem
como com agente publico envolvido na licitagdo, na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato. A proibicao se
estende também a conjuges, companheiros e parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau dessas pessoas, conforme dispde o art. 14°, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021.

Para conhecimento, seguem a Resolucdo n° 006/2026 e Resolugao n° 008/2026 do Consorcio, que
disciplinam a designagao e a atuagao.
Visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, abre-se prazo as empresas

interessadas neste objeto para a apresentagao de propostas adicionais a este consoércio.

PERIODO PARA ENVIO DE PROPOSTA:
DE: 29/04/2026 a 04/05/2026.

FORMA DE JULGAMENTO: Menor Preco Por Lote.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAOQ: R$ 256.990,00 (duzentos e cinquenta e seis mil novecentos e

noventa reais).

LOCAL: O Termo de Referéncia da Contratacdo e a Proposta de prego encontra-se disponivel no link:

https://www.cisamusep.orqg.br/licitacao/?idModalidade=10

As propostas seréo recebidas pelo e-mail licitacao@cisamusep.org.br ou entregues no Setor de Compras
e Licitacdes, localizado na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, zona 28 Maringa/PR, até as 17h do dia 04 de

maio de 2026.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o Cisamusep sera contatada para envio da
documentagao que comprove reunir as condigdes necessarias para contratar com a Administragao, em até
02 (dois) dias Uteis apds a convocagao.

Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail acima ou pelo telefone:
(44) 3123-8320 ou (44) 3123-8303.
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RESOLU(;AO N° 006/2026
P:m:kec&am.m@.a.
y -
Editora O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de

m sSaiude do Setentriio Paranaense - CISAMUSEP,

usando das atribuigbes que lhe confere o Estatuto em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios abaixo especificados para integrarem a
Comissao de Contratagdo, com a fungéo de receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos as licitagbes que venham a ser executadas pelo Consércio
Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, através da
Secretaria Executiva, durante o exercicio 2026, de acordo com a Lei n° 14.133/2021.

Presidente: Giséli Nardi Paixao Matricula 083
Presidente Suplente:  Eugénio José Akatsu Matricula 260
Membros: Ahmed Roland Zubiate Augustin Matricula 231
Eugénio José Akatsu Matricula 260
Késia Mariely Soares Paulucci Matricula 291
Maiko Cezar Paulino Matricula 210
Suplente: Paula Yoshie Maeda Domingo Matricula 204

Art. 2° - Na auséncia do Presidente da Comissao de Contratagdo, assumira o
Presidente Suplente, deixando este de fazer parte da referida Comissdo enquanto membro.

Art. 3° - Fica revogada a Resolugao n°® 088/2025, de 20/08/2025, em todo seu
teor.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 5° - Publique-se.

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300

Scanned with

i CamScanner’;
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Editu

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de
Saide do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP,
usando das atribuicdes que |he confere o Estatuto em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios abaixo especificados para integrarem a
Comissdo Especial de Recebimento de Compras e Servigos, com a fungio de receber,
examinar e verificar a conformidade das obras, materiais e servigos com as especificagdes,
qualidade, quantidade e consequente aceitag@o, mediante recibo ou termo circunstanciado,
executados pelo Consércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP, durante o exercicio 2026:

Nome Matricula
Aline Almeida de Oliveira 130
André Juliano Sacchi 145
André Simdes Ferreira Sosa Fernandez 185
André Yassuo Naoe 165
Elton Francisquini 283
Felipe Simon Braga 201
Gevanildo Dante Fiori 203
Gustavo Sena Martins 082
Jessamine Men Benatti 134
José Anténio Salvalagio 141
Juliana Garcia da Rocha Crotti 128
Leandro de Freitas Araujo 262
Leandro Miranda 007
Leila Braga Bezerra de Souza 274
Maycon José Marcelino 241
Moacir Adalberto Pavam <072
Otavio Moreira da Silva 285
Paula Heloise Boson 045
Pedro Guilherme Modena 290
Rafael Mateus da Silva Cruciol 259
Rafaela Alves Ribeiro 251
Rosimeire Paulino de Amorim 253
Sylmara Bessani Paixdo Zucoloto 077
Tatiane Pereira Cano Miguel 278

Art. 2° - O recebimento sera realizado em conformidade com o previsto no
art. 140, seus incisos e paragrafos, da Lei n® 14.133/2021.

Art. 3° - O objeto do contrato sera recebido:
| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu
fiscalizag@o, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprim
carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade

competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

Il - em se tratando de compras:

A A
A

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300

Digitalizado com CamScanner
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a) provisoriamente, de forma suméria, ‘pelo fesponsavel por seu
acompanhamento e fiscalizag&o, com verificagéo posterior da conformidade do material com
as exigéncias contratuais;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

Art. 4° - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato.

Art. 5° - O recebimento provisério ou definitivo nfio excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a
responsabilidade é&tico-profissional pela perfeita execugio do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

Art. 6° - Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos
provisério e definitivo sdo aqueles definidos em regulamento ou no contrato.

Ejﬁﬂ’ﬂUEEﬁ; %5USE€E’- ﬁ& GOVERNO"@

Art. 7° - Fica revogada a Resolugdo n°® 090/2025, de 20/08/2025, em todo seu
teor.
Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 9° - Publique-se.

Maringa, 08 de janeiro de 202§/

-

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28 - CEP; 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300

Digitalizado com CamScanner
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, terga-feira, 28 de abril de 2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026
COMPRASGOV N° 90002/2026

OBJETO: O presente Pregao Eletrénico tem como objeto a selegao das
melhores propostas para a contratagdo de empresa especializada
objetivando a aquisicdo dos materiais hospitalares e odontologicos a
serem utilizados no Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

ABERTURA: 12 de maio de 2026, as 09h,

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

PREGO MAXIMO: R$ 276.284,28 (duzentos e setenta e seis mil
duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos).

Informagdes complementares e o Edital completo poderéo ser adquiridos
na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28, Maringa/PR — Fone: (44)
3123-8300 - Geréncia de Compras e Licitagdes ou pelos sites
www.cisamusep.org.br e hitps//www.gov.br/compras/pt-br.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 165/2025

Contratante: Consércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentriao
Paranaense;

Contratada: RDC Brasil - Empresa Brasileira de Detecgao de Radiagéo
Ltda;

Objeto: Prestacio de servigo para realizagdo de teste de radiagao de
fuga, controle de qualidade e levantamento radiométrico das salas e
ambientes radiolégicos em que se encontram os 03 aparelhos de Raio-X
Intraoral e 4reas adjacentes, com emissao de laudos, conforme RDC N°
611/2022 e IN N® 95/2021 da ANVISA, bem como fornecimento de mao
de obra e de todos os materiais e equipamentos necessarios para a
realizagdo dos testes e medigao, do Consdrcio Publico Intermunicipal de
Salde do Setentrido Paranaense.

Fundamento Legal: Art. 107, da Lei Federal n® 14.133 /2021, conforme
parecer referencial n® 01/2026, de 10/04/2026.

Vigéncia: O prazo do contrato originario, serd prorrogado por mais 12
(doze) meses, com vigéncia a partir de 24/06/2026 a 23/06/2027, sem
reajuste.

Dotagdes Orgamentarias: n® 01.001.10.302.0003.2004.3.3.90.39.00.00
— Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Data da Assinatura: 22 de abril de 2026.

Foro: Maringa — Parana.

Maringa, em 22 de abril de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

Ano XIV Edigao n® 2356

Nutricionista
Classif. | Nome Data de nascimento
1° CAROLINA KUNTZER 15/03/1983
SCHEMBERGER
Art. 2° - A candidata devera comparecer na sede do CONSORCIO

PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620,
Zona 28, em Maringd - PR, munida dos documentos pessoais no horario
das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no prazo de
02 (dois) dias uteis, sob pena do nao comparecimento caracterizar
desisténcia da vaga ao cargo publico.

Art. 3° - Ao comparecer, a candidata recebera a lista de documentos que
devera providenciar para admisséo, cujo prazo de entrega sera de 10
(dez) dias a contar da data do comparecimento.

§ 1° - O prazo acima estabelecide ndo sera prorrogado.

§ 2° - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Art. 5° - Publique-se.

Maringa, 28 de abril de 2026.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 051/2026

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de Salde do
Setentrido Paranaense - CISAMUSEP, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando as condigdes e regramentos estabelecidos pela Selegao
Competitiva Publica n® 02/2022 aberta pelo Edital n° 02/2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a candidata abaixo relacionada, aprovada na
Selegao Competitiva Publica n® 02/2022, obedecidas as respectivas
ordens de classificagdo, para submeter-se ao processo de contratagao:

AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
CONSULTA DE PREGO N° 24/2026

O Consdrcio Pablico Intermunicipal de Saide do Setentriao Paranaense
- CISAMUSEP neste ato, representado pela comisséo de contratagéo,
torna publico o interesse na Contratagéo de empresa especializada para
servigo técnico de planejamento, organizagdo e execugao de Selegao
Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de
Pessoal do CISAMUSEP, com elaberagao de prova objetiva, prova
pratica, prova pratico-processual e prova de titulos, conforme
especificagbes, quantitativos e detalhamentos constantes no Termo de
Referéncia.

Fica vedada a participagéo, direta ou indireta, de pessoa que possua
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante, bem como com
agente publico envolvido na licitag@o, na fiscalizagao ou na gestao do
contrato. A proibi¢ao se estende também a conjuges, companheiros e
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
dessas pessoas, conforme dispde o art. 14° inciso IV, da Lei n°
14.133/2021.

Para conhecimento, seguem a Resolugao n® 006/2026 e Resolugao n°
008/2026 de Consorcio, que disciplinam a designagao e a atuagao.
Visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lein®, 14.133/2021, abre-
se prazo as empresas interessadas neste objeto para a apresentagao de
propostas adicionais a este consarcio.

PERIODO PARA ENVIO DE PROPOSTA:

DE: 29/04/2026 a 04/05/2026.

FORMA DE JULGAMENTO: Menor Prego Por Lote.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 256.990,00 (duzentos e
cinquenta e seis mil novecentos e noventa reais).

LOCAL: O Termo de Referéncia da Contratagao e a Proposta de prego
encontra-se disponivel no link:
https://www.cisamusep.org.br/licitacao/?idModalidade=10
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, terca-feira, 28 de abril de 2026 Ano XIV Edicao n° 2356

As propostas serdo recebidas pelo e-mail licitacao@cisamusep.org.br ou
entregues no Setor de Compras e Licitagées, localizado na Rua Adolpho
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Iicitacao@cisamuseE.org.br

De: Instituto Consulpam <licitacaoconsulpam@gmail.com>
Enviado em: segunda-feira, 4 de maio de 2026 16:25

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: Proposta de pregos - Consulta de precos n°® 24/2026
Anexos: Proposta de pregos - CISAMUSEP.pdf

Prezados,

Segue proposta de pregos.

Atenciosamente,

Setor de Licitagdes e Contratos
Instituto CONSULPAM
Tel: +55 (85) 3239 4402 (Ramal: 206)
+55 (85) 3224-9369
E-mail licitacaoconsulpam@gmail.com;

**POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO OU RESPONDER A SOLICITACAO DESTE E-MAIL.
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CONSULPAM

A;
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP;
Departamento de Licitacoes e Contratos.

PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para servigo técnico de planejamento, organizagdo e
execucdo de Sele¢do Competitiva Pliblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboragdo de prova objetiva, prova prética, prova pratico-processual e prova de titulos.

APRESENTACAO

INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede e foro juridico
na Cidade de FORTALEZA-CE, na AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ -
CEP: 60.834-486, inscrito no CNPJ 08.381.236/0001-27, vem encaminhar proposta de pregos para os
servicos solicitados.

QUEM SOMOS

O Instituto Consulpam Consultoria Publico - Privada, ¢ uma Instituigdo que presta servigos em
diversas areas do conhecimento cientifico tais como nas areas do Direito, Educacao ¢ Satde. No campo
juridico, a atuagdo se concentra no Direito Tributdrio ¢ Administrativo. Na érea da Educagdo e Saude,
organiza CONCURSOS PUBLICOS ¢ PROCESSOS SELETIVOS e realiza capacitagdo ¢ qualificagio
profissionais, mediante cursos de formagdo em diversas areas do trabalho.

A equipe da CONSULPAM ¢ multidisciplinar, composta por pedagogos, operadores do Direito,
psicologos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, psicopedagogos, enfermeiros, médicos, dentre
outros profissionais. Desta forma, pauta sua atuagdo na compreensdo ampla e focada do contexto no qual
se insere.

A CONSULPAM ¢ um instituto comprometido com o bem-estar social, por isso, por duas vezes,
em 2017 e 2018, obteve reconhecimento do Latin American Quality Institute (LAQI) como uma
organizagao empcnhada com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (170DS), fomentados pela
ONU.

O Instituto foi idealizado, em 2006, para prestar uma assessoria personalizada, e servigos de
exceléncia, pautados nos principios da transparéncia, honestidade, seriedade e ética no trato de seus deveres
e obrigagdes perante seus tomadores de servigos, sejam de natureza publica ou privada. Estes principios
sio os pilares que norteiam o trabalho da CONSULPAM, alicergados pelo engajamento de seus
profissionais ao longo dos anos de trabalho.

OBJETIVOS

A CONSULPAM tem como objetivo principal oferecer solugdes para a gestdo das instituigdes

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA
AV, EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - {'l'l’ 60.834-486
TELEFAX (85) 5224-9369 / CNP] 08.381.236/0001-2
FORTALEZA - CEARA
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CONSULPAM

publicas e/ou privadas, através principalmente de uma consultoria preventiva e eficaz. Busca atuar com os
diferenciais do enfoque multidisciplinar, do sentido de exceléncia ¢ do rigor cientifico permanente. Pauta-
se ainda pela observagdo de um rigido e estrito padrdo de conduta ética.

MISSAO

Nossa missio ¢ atuar com eficiéncia, qualidade, criatividade, agilidade e primazia pela legalidade
para satisfazer a expectativa dos clientes. Assim, nossas caracteristicas mais significativas, junto a nossa
dedicagdo ao mérito, é a eficacia em alcangar o €xito e nosso compromisso com a exceléncia.

ACOES

A CONSULPAM Consultoria empenha-se no ensino e desenvolvimento institucional, no campo
técnico-cientifico das institui¢des piblicas e/ou privadas visando sempre o aprimoramento sociocultural e
profissional. Nesse contexto, atua nas areas:

- Recrutamento de Pessoal;

- Concursos Publicos e Privados;

- Capacitagio e Treinamento de Pessoal;

- Pesquisas de Mercado;

- Consultoria Organizacional,

- Cursos de Formag@o e Qualificagdo Profissional;
- Cursos de Capacitacao;

- Seminarios;

- Encontros;

- Palestras;

- Congressos;

- Programagdes Culturais;

- Consultoria Juridica Tributaria;

- Controladoria Interna;

- Assessoria em Processos Licitatorios;

- Assessoria em Captagdo de Recurso e Execucao de Projetos.

AREA DE ATUACAO

* Prefeitura

* Autarquias

« Camaras Municipais

» Administra¢ées Publicas

« Orgdo da Administracio Indireta

EQUIPE TECNICA

A CONSULPAM Consultoria atua no mercado de servigos técnicos especializados, principalmente
em CONCURSOS PUBLICOS, com uma equipe multiprofissional formada por administradores,
advogados contadores, economistas, professores e tecnologos. Essa equipe € constituida por profissionais
qualificados e experientes da realidade regional que, assim vem realizando varios trabalhos desde 2006,
atendendo as necessidades das administragdes publicas nas trés esferas de Governo.

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA
AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: (:0.834-486
TELEFAX (85) 3224-9369 / CNP] 08.381.236/0001-2 94
FORTALEZA - CEARA
www.consulpam.com.br
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CONSULPAM

Adotando uma politica moderna de interagdo profissional e académica, a CONSULPAM vem
conseguindo atender as necessidades de seus clientes, minimizando custos e otimizando resultados.

DADOS DA PROPONENTE

Empresa: Instituto Consulpam Consultoria Publico — Privada;

CNPJ: 08.381.236/0001-27;

Endereco: Av. Evildsio Almeida Miranda, N° 280, Edson Queiroz, Fortaleza — CE, CEP:60.834-486;
Tele/fax: (85) 3224-9369; E-mail: licitacaoconsulpam@gmail.com

DAS ESPECIFICACOES E DO VALOR

Item Descri¢iao Unid. Qtd. | Preco Unitario | Preco Total

SERVICO TECNICO DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO
E EXECUCAO DE SELECAO
COMPETITIVA PUBLICA PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO
1 |QUADRO GERAL DE PESSOAL DO| SERVICO | 01 | R$148.000,00 | RS 148.000,00
CISAMUSEP, COM ELABORACAO
DE PROVA OBJETIVA, PROVA
PRATICA, PROVA  PRATICO-
PROCESSUAL E PROVA DE

TITULOS.
TAXA POR INSCRICAO
2 | HOMOLOGADA EXCEDENTE SERVICO | 2.000 RS 37,00 R$ 74.000,00

Valor total global estimado: R$ 222.000,00 (duzentos e vinte e dois mil reais).

Fortaleza/CE, 04 de maio de 2026

INSTITUTO CONSULPAM  Assinade de forma digital por
CONSULTORIA PUBLICQ ~ INSTITUTO CONSULPAM

CONSULTORIA PUBLICO
PRIVADA:0838123600012 prvapA0s381236000127
7 Dados: 2026.05.04 16:23:13 -03°00°

Departamento de Licitagdes e Contratos
Instituto Consulpam Consultoria Publico — Privada
CNPJ: 08.381.236/0001-27

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA
\V. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.854-486
TELEFAX (85) 52249369 / CNP] 08.381.236/0001-27
FORTALEZA - CEARA
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04/05/2026, 16:34 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
c SCRIIG OF
|i§:ﬁ‘§;§;‘gggﬁ” COMPROVANTE Déi ;gig%i{o E DE SITUAGAQ | g on PR
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA |
TITULG DO ESTABELECIMENTD [NOME DE FANTASIA) PORTE
| CONSULPAM CONSULTORIA I DEMAIS

CODIG0 £ DESCRICAD CA ATTVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegdo e agenclamento de mao-de-obra

CODIGD E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONElCJ\S SECLNDARLAS
de Itoria o auditorl

69.20-6-02 - abil e tributaria

85.33-3-00 - Educagio superior - pés-graduagio e extensio

B85.99-6-04 - Trei oem d Ivimento p leg fal

94,93-6-00 - Atividades de organizagd iativas ligadas & cultura e & arte

94.99-5.00 - Atividad Tativas nao esy jas anteri

CODHG0 E DESGRIGAD DA NATUREZA JURICICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURD NOMERD: COMPLEMENTO

AV EVILASIO ALMEIDA MIRANDA 280 Sy

GEP BAIRACDISTRITG, MUNICIFIO U
60.834-486 | EDSON QUEIRDZ FORTALEZA CE

DEREGO ELETRONICD TELEFONE
GISELECONSULPAM@GMAIL.COM (85) 3224-9369

ENTE FEDERATWVG RESPONSAVEL (EFR)
suas

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SIT CADASTRAL
ATIVA | 02/08/2006
MOTIVD DE SITUACAD CADASTRAL ‘
SITUAGAD ESPEGIAL ‘ [ DATA DA SITUAZAD ESPECIAL |
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/05/2026 4s 16:34:49 {data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De: Instituto Avalia <brenner.alves@avalia.org.br>
Enviado em: segunda-feira, 4 de maio de 2026 16:17

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: PROPOSTA INSTITUTO AVALIA - CONCURSO PUBLICO

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar

Status do sinalizador: Sinalizada

Boa tarde Prezados(as),

Estamos encaminhando PROPOSTA DE PREGO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO do INSTITUTO
AVALIA referente a contratacao de pessoa juridica especializada para a realizagcdo de concurso publico.

LINK ABAIXO:

BAIXE AQUI OS DOCUMENTOS DO INSTITUTO AVALIA

Com base em nossa experiéncia e expertise na area, com mais de 245 concursos realizados para diversos
6rgaos e mais de 3 milhdes de candidatos avaliados, acreditamos ser um parceiro valioso para 0 sucesso
do projeto.

Por se tratar de instituicado sem fins lucrativos e atender aos requisitos doArt. 75 da
lei 14.131/2021, o Instituto Avalia pode ser contratado diretamente pelos o6rgaos publicos, através
de DISPENSA DE LICITACAO.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar uma reunido de apresentacao.

Sugestado de datas e horarios:

12/05 as 10h horario
13/05 as 15h horario

Fico a disposigao para esclarecer eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Bl




05/05/2026, 07:48 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAC DATA DE ABERTURA
ool COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | ;270 >
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO AVALIA DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrative
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CARNEIRO LEAO 563 SALA 501 A 508 EDIF CENTRO EMP LE
MONDE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.014-010 ZONA 04 MARINGA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@AVALIA.ORG.BR (44) 3037-0600
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 22/12/2020
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 05/05/2026 as 07:48:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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A instituto f
AOD

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAQ PARANAENSE - CISAMUSEP i

QO INSTITUTO AVALIA mstltwqao sem fins |lucrativos, constituida em forma de associagdo, inscrita no CNPIN®
40417, 695]0001—2& uado na Av, Carreiro Ledo, n° 563, Le Monde Centro Empresarial, Salas 508 e 510, Zona 01,
Maringa - PR, por inte(m__é__;lm de seu Presidente o Sr. Emerscn Pinheli, portador da Carteira de Ident
588_;@\9;?pmeﬁ_;a PROPOSTA COMERCIAL destinada a Contratacdo de empresa especializada para servige

técnico de plansjamento, organizacdo e execucdo de Selecio Competitiva Publica visando o provimento de

- cargo& E.ha _uadm Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboracdo de prova objetiva, prova prética, prova

pfatlr.o pmcessual e prova de titulos.

5 CONTATOS COMERCIAIS

NOME DO CONTATO: Brenner Vasconcelos NOME DO CONTATO: Bruna Piorneda
[Emai brenner alves@avalia.org.or E-MAIL: licitacao@avalia.org br

FONE: 44 3037-4300 FONE: 44 3037-4300

CELULAR: 44 9 BEBO - 8345 | CELULAR: 44 28822 - 7552

2. PROPOSTA FINANCEIRA b
Para realizacdo DA Selegdo Competitiva Pblica visando o provimenio de cargos do Quadra Geral de Pessoas
do CISAMUSEP, o INSTITUTO AVALIA propde:

ITEM QTDE VALOR
UNITARIO
ESTIMADO
5 1 R$ 130.000,00

i

PROVA PRATICA, vaa-mvcopnocpsﬁm:g PROVADE
TITULOS PARA ATE 1.000 CANDIDATOS.

1 TAXA POR INSCRICAD HOMOLOGADA EXCEDENTE A PARTIR | SERVICO 2000 R% 78.000,00
DE 1.001 CANDIDATOS

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 208.000,00

3. CARGOS E FORMAGAO EXIGIDA

Quantidade de : i
Cargo vagas Valor salarial
Advogado/20 horas 1+CR" RS 6.297,61
Assistente administrativo/40 horas 14CR :
Auxiliar de manutengéo predial/40 horas 1+CR




Auxiliar em saide bpcau’-w horas I 1+CR R$ 2.002,38
Cirurgigo dentista/20 horas CR R$ 523097
Contador/40 horas CR RS 6.581,34
Enfermeirofd0horas 1+CR RS 6.420,70
Farmacéulico/40 horas CR R$ 645078
Médico cardiologista/t0 horas CR RS 5.038,11

| Médico endocrinologistai10 horas 14CR RS 5.038,11
Médico neurologista adultoM0 horas - 14CR RS 5.038,11
:M'édicu neurclogista infantil/10 horas 1+CR RS 5.038,11

| Médico pneumologistal10 horas 1+CR R$ 5.038,11
[P — e | = e
Técnico em enfermagem/40 horas | 14CR RS 3.927,22
Técnico em informatica/4d horas CR R$ 3.741,78
Tele atendente/30 horas CR R$1.711,18

4. ETAPAS
- ETAPA CARGOS
Objetiva dos os cargos
Pratica
Pratica-processual n.d;og'ar_‘nfwh
Para os carges de Advagade/20h, Cirurgiao
denrtista/Z0h, Cantadar/a0h, Enfermeiro/40h,
prova e Tl Sy K S e
Médico neuralogista infantil10h e Médico
prizumclogista/1oh

5. OBRIGACOES DA CONTATADA

¢ A empresa a ser contratada deverd executar todos os atos necessarios ao planejamento,
organizacéo e execugao da Selecdo Competitiva Plblica, bem como elaborar todos os editais
dela decorrentes, em conformidade com a legislagéo vigente, especialmente as Instrucoes
Mormativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana; ;

« Elaborar e submeter & aprovagio prévia do CISAMUSEP o Edital de Abertura, o qual devera
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

« |dentificagdo do cargo, suas atribuigdes, requisitos de qualificagdo profissional exigidz
respectiva

* remuneracio,

£

. 0 0

infmna:;éo de que a contratagio se dara para emprego plblico, sob o regime juridico da
Conselidacao das Leis do Trabalho — CLT,

Quantitativo de vagas ofertadas, incluindo a previsao de reserva de vagas para as pessoas cm

deficiéncia e demais hipdteses previstas na legislagio aplicavel,

_Valor da taxa de inscrigéo e formas de pagamento, !
Os locais, pronadmentos e prazo para realizacio das inscrigdes, estipulando prazo razoével
para - :
sua raallza;io e sua forma de confirmagéo,

Contetido programatico das provas, data da realizagéo ou indicagéo do meio de dwulga(;,aa das
datas e locais de aplicagio;

Forma de composigéo da nota final de cada prova, incluindo critérios de desempate, cbservado

como primeiro critério o disposto na Lei Federal n® 10.741, de 1° de cutubro de 2003 (Estatuto
. do

 Idoso) e suas alteracdes:
“ Procedimentos para interposicio de recursos, incluindo prazes, requisitos e forma de

divulgagio
dos resultados do julgamento;
Prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogacio,
Condigoes para realizagéo das provas;
+ Critérios de eliminagdo de candidalos;
« Requisitos e critérios para admissao;
= Requisitos e atribuigbes dos cargos.

A empresa a ser contratada dever4 realizar e proae;i'sa'r as inscrigbes pela Internet, gerar o
boleta bancario contendo cédlgo de barras para pagamer
no termo de referéncia. i)

, observando os valores definidos

A empresa a ser contratada sera
eletrénica, constando os dadOs pe
no minimo, as seguintes infonnégﬁbe
CPF, enderego, telefone fixo, telefone celu

aboragéo das fichas de inscrigéo
os inscritos por cargo, devendo constar,
A tade nasmmento numero do RG e
‘& endereco dee mad

A empresa a ser contratada devera fomecer ao CISAMUSEP, em a'te 15 (quinze) dias (teis
apés a publicagdo da homologagZo do resultado final, arquivo contendo todos os dados dos
aprovados, os quais serdo utilizados para convocagao,

Realizar a homologagéo das inscrigoes dos candidatos;

Elaborar, aplicar e fazer a correco das provas,

Responsabilizar-se por todo o planejamento logistico das provas, providenciando local
adequado para sua realizagéo, assegurando acessibilidade as pessoas com deficiéncia. O.Io_c:a.l__ :
podera ser previamente vistoriado pelo CISAMUSEP, por meio da Comiss&o Organizadora & ‘
de representante legal da empresa a ser contratada, com o objetivo de verificar as condighes
de limpeza, conservagao e acessibilidade das instalagoes, incluindo salas, banheiros a.amas
de circulagdo;




Providenciar sala adequada para amamentagéo, bem como especo reservado para uso da
Comissio Organizédora da SCP,

Elaborar relalorios de ensalamento dos candidatos para as provas escritas, 0s quais deverao-'

ser dlapomblilzados por meio de edital no dia da realizago das provas:

. Reaﬁzar a impresséo e personalizagdo das listas de presenca das portas e dos corrednres. o

coniendo no minima, © nome completo e o nimero do CPF dos candidatos;

: Rea!izar atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame, inclusive no gue ser
. refere ao recebimento, analise e julgamento de recurscs;

' ‘A empresa a ser contratada devera garantir a adequada guarda, tratamento e seguranga dos

'_ ‘dados pessoais dos candidatos, adotando medidas técnicas e administrativas para proteger as

informagdes, a preservar a integridade moral e o sigilo de informagdes intimas de pessoas, em
conformidade com a Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de
14/08/2018 e suas alteragbes.

ELABORAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS

Todas as provas deverdo ser realizadas no municipio de Maringa/PR, em data, local e horério
a serem definidos nos editais de convocagdo, ©s quais serdo divulgados no site do
CISAMUSEP e da empresa a ser confratade; :

As provas deverio obsewsr pmgramas elou
contratada, elaborados por equipe

_ingraﬁ'as definidas pela empresa a ser

_IVBI ‘superior. Para os cargos que exijam
formagdo em nivel superior, as prnvasl-deveréc ser elaboradas por profissionais com, no
minimo, titulagdo de espec:a!lza;:éo S SHTA

stada seté i'esponsével pela fiscalizagéo do
processo, mediante conhatacao de f|sca e sala e de coredor em quantidade suficiente para
garantir a adequada execugdo do certame, os guais deverdo estar identificados como seus
representantes;

A empresa a ser contratada serd responsavel pela selecdo, contratago, capacitagio e
remuneracao dos fiscais que atuardo na aplicagdo das provas;

A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pela decisio quanto 4 desclassificagdo
do candidato cujo comportamento seja considerado inadequado durante a realizagdo das
provas, bem como adotar medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a
execugdo individual e correta das provas;

Os cadernos de questoes e seus gabaritos deverdo ser disponibilizados aos candidatos no site
da empresa a ser contratada e do CISAMUSEP, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis @
realizagéo das provas; +

No edital de divulgagdo dos gabarntos das provas escritas devera conter os requisites para
in_tgr:‘pbsigéo de recursos, a forma de ciéncia dos resultades do julgamento e a publicagdo do

. gabantn oficial definitivo,
) A empresa a ser contratada sera responsave! pelo julgamento dos recursos administrativo elou

lici |, no prazo Iegal em qualquer das etapas da Selego Competitiva Publica;

: Raai:zar a cama;ac de todas as provas e proceder a divulgagio das notas finais, observados
. oS crrl.énos de desempate estabelecidos;
. Entregar ao CISAMUSEP a relagio dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados;

Entregar ao CISAMUSEP o resultado cficial final do certame;

 Acompanhar o CISAMUSEP em todas as etapas do processo de prestagéo de contas junto aos

orgdos de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parana;

A divulgagdo de todos os editais devera ocorrer no site da empresa a ser contratada, com o
encaminhamento de copia em meio eletrdnico ao CISAMUSEP;

Apos a aplicacdo das provas escritas, a empresa a ser contratada devera disponibilizar o fiscal
do contrato uma copia, em meio eletrénico, de cada uma das provas aplicadas;

As questdes das provas objé'{ivas e da prova
elaboradas por banca examinadora previamente de

atico-processual deverdo ser inéditas,

ida pela empresa a ser contratada,
composta por profissionais especializados e responsave:é pela avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, devendo abranger a avaliag.éo da capacidade de compreenséo,
aplicacdo, analise e Julgamento, com én_fase__rp _ra_clodn#o e na gualidade em detrimento da

mera memorizagio;

sigilo das provas, responsabilizando-se por toda
a logistica relacicnada & sua elaboragio, impressdo, acondicionamento, transporte, aplicagio

A empresa a ser contratada devera g rﬁr'l_ﬁlj

e corregio;
Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutes, munidos de documento oficial de identificaggo original com foto;

N&o sera aceito qualguer tipo de protocolo de documento para fins de identificagdo do
candidato,

A empresa a ser contratada deverd elaborar provas adaptadas para candidatos com
deficiéncia, conforme informagbes prestadas no formuldrio de inscrigio, bem como
disponibilizar estrutura e recursos aos candidatos que necessitarem de qualquer I.ip(_} de
atendimento diferenciado para a realizacio das provas, .
O conteldo programético das provas serd elaborado pela empresa a ser contratada e
submetido & aprovagéo prévia do CISAMUSEP, de acordo com as especificidades d
cargo;




e L

+ Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes

Carge Area de conhecimento N® de Valor por | Total de
necessarias a realizagdo das provas; questdes | questdo | pontos
il i . : Portugués 15 25 37,5
s A empresa a ser contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cademos de Matemaica 0 35 75
- guestSes, em quantidade suficiente para atender & demanda da Selecao Competitiva Piblica, o PR Sk Informatica 15 25 37,5
'« Nao _hévefé. em hipotese alguma, prorrogacae do tempo previsto para a realizacdo das provas;, TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
‘'« Na&o sera permitida a realizagio de qualquer uma das provas em data, horaric ou local diversa = o — i
; : _ ) . Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
daquete previamente estabelecido no edital de convocagio; questdes | questdo | pontos
= N&o havera segunda chamada ou reaplicagéo de qualguer uma das provas, sendo a auséncia i Portugués 10 25 25
t d ndidat of d limi 5 ind d da justificati Técnico em informéatica himendtica S 2.5 12,5
: ou atraso do candidato motive de sua eliminagao, independentemente da justificativa : Conhecimentos especificos 55 25 625
x apresentada, TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
* Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais,
bem como a verificagdo do local de realizagéo das provas; Cargo Area de conhecimento N°de | Valorpor | Total de
questdes | gquestdo pontos
s Os casos de alteragéo psicoldgica elou ﬁsio;égica temporarios que impossibilitem a realizagio Portugués 10 25 25
das provas ndo serdo levados em mnsiaefra_\iﬁo,.nﬁo sendo concedido qualquer tratamento Matematica 5 25 125
wilegiado: Tele atendente Informatica 10 25 25
pnviiegiado, e o Caonhecimentos espacificos 15 25 37,5
+ As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, devendo conter 40 (quarenta) TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
questdes, cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) altemativa correta,
s A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o Cargo Area de conhecimento N°de | Valor por | Total de
o g ey G L 3 (Emire questdes | questdo | pontos
candidato obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos para ser considerado Auxiliar de manutencao predial Portugués 10 25 25
aprovado; s = = Motorista Matematica 5 25 12,5
: S 2o S S Augxiliar em satde bucal Informatica 5 25 125
* Aprova objetiva terd caEetereHnIEROEEIS EIoE R _ Técnico em enfermagem Conhecimentos especificos | 20 25 50
* O tempo maximo parz a realizacd ova objetiva sera de até 4 (quatro) horas, exceto para TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico- T \ ; .
: * Alteracdes na distribuiggo das questoes por drea do conhecimento poderdo ser realizadas,

desde que comunicadas previamente e autorizadas pelo fiscal do contrato;

o cargo de Advogado, cuja duragio serd
processual;

* As guestbes serdo distribuidas entre as areas de conhecimento, conforme especificagio a
¢ A prova pratica sera aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista;

seguir.
* A prova pratica consistira na execugéo de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de
Cargo Area de conhecimento N®de | Valor por | Total de : ’ . . ; s

questdes | questio | pontos i verificar os conhecimentos especificos do candidato e avaliar sua aptidao para o desempenho
Advagado Portugués 5 2,5 125 das fungdes, desempenhando as atividades inerentes & fungio de acordo com a alribuigéo do
Cirurgigio dentista Matematica 5 25 12,5 i
Contador Informatica 5 25 125 || cargo;
Enfermeiro Conhecimentos especificos 25 25 62,5 * A prova pratica teré carater eliminatério e classificatdrio; :
Farmacéutico TOTAL DE QUESTOES 40 100,00 . i ] ini % (ci P
Médico (todas as salidades) + Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta i

por cento) da prova objetiva e estiver classificado até a 10? (décima) posigdo, desde que néac
tenha sido eliminado por outros critérios previstos em edital; i




Em caso de empate na ultima posigéo, todos os candidatos com a mesma pontuagio serdo
convocados para a prova pratica,

Para a re_a.l_.i'za(;.éo da prova pratica serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos
convocados

A prova prati tera duragdo maxima de 01 (uma) hora por candidato;
A prova. prétm seréd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pentos, sendo
considerado aprovado ¢ candidato que obtiver, no minime, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos possiveis;
O résﬁiiado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico, publicado nos
“enderegos eletronicos do CISAMUSEP e da empresa a ser contratada;
Sera eliminado da Selecio Competitiva Plblica o candidato que nio obtiver aprovagdo na
prova pratica ou que, quando convocado, deixar de realiza-la;
Especificidades da prova pratica para o cargo de Motorista:
Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos, mi.lnici'cls da Carteira Nacional de Habilitagdo

(CNH), na categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, conforme a legislagdo

vigente, especialmente o Codjgo deTrénstto Braall
de contato quando houver tal exigéncls no dccumenﬁ
N&o sera aceito qualquer fipo de ptotqwlo da CNi
N&o sera exigida a anotagdo de EAR { _ Atividade Rem;.l_nerada) na CNH para realizacio
da prova prética, devendo tal requisito ser comprova _no momento da contratagio do
candidato aprovado; :
A auséncia da CNH srnp!ncara a |mpms§b4 dade de realizaq&o_da prcwa pratica, ainda que o
candidato apresente boletim de ocorréncia oﬁ documento equn:a!ente resultando em sua

ae_yenda fazer o uso de dculos ou lentes

ﬁiizagéo da prova pratica,

eliminacéo do certame;
A prova pratica serd realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para a realizagdo da mesma;

Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados para o cargo de Motorista,
serdo convocados para realizar a prova pratica nas mesmas condiges dos demais candidatos,
néo sendo disponibilizados veiculos adaptados para sua realizagdo, nem posteriormente para
o0 exercicio das atribuictes do cargo;

A prova pratica consistird na execucdo de um percurso comum a todos os candidatos, definido
no dia da avaliagdo, no qual serdo avaliados 0s seguintes procedimentos e tarefas:
a) Verificagéo preventiva da condigéio de operagao e seguranga do veiculo;

b) Ligar o veiculo e arrancar com seguranga;
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* ¢} Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, com utilizaggo adequada
das marchas

e d) An!es duranle e depois da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane .

ou srtua:;éo de emergéncia,

) Esta nar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, marcacﬁa-_

» f) Desligar o veiculo realizando todas as tarefas e mancbras destinadas a manter a sua
_seguranca;

.'g]i.'!.vl.anter a postura profissional, zelar pela sua seguranca, do avaliador e do veiculo;
~ h) Obedecer estritamente &s normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
Quadro sugestive de avaliagio da prova pratica:

| Veerificagdo preventiva da condigdo de operagao e seguranga do velculo

Item avaliado Pontuag axi

Ligar e arrancar com seguranga

Operagéo durante o trajeto indicado

Estacionamento e operagbes finais

Zelo pela seguranga durante todo percurso

Obediéncia as normas do Codigo de Transito

Postura camoral/profissional

e B

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL

* No decorrer do trajeto seréio ap‘oﬁ

conforme quadro aseguir:

CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas graves 5 . B
Faltas médias |3
Faltas leves |2

+ A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminads nos incisos Il Il e 1V,
Artige 19 da Resolugio n® 168/2004-CONTRAN.

+ O candidato que, durante a realizagéo da prova prética, comeler qualquer tipo de infragdo
prevista na inciso |, Artigo 19, da Resolugdo n° 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente
eliminado da Selegdo Competitiva Publica. i

+ A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada para os cargps'd_
nivel superior;
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Os titulos serdo apresentados pelos candidatos aos seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgido
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeirc/40h, Farmacéutico/40h, Medico cardiologista/10h,

Méd.ico:a_pdocrinologisiaﬁ Oh, Médico neurclogista adulto/10h, Medico neurologista infantilf10h

e Médico pneumologista/10h;

| A prova de titulos consistira na andlise documental, sendo o resultado final obtido pela sema

dos pontos ot_ﬁtbdos conforme critérios abaixo,

O envio dos documentos comprobatorios dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato,

Somente os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para a apresentacio
de titulos, mediante edital especifico a ser divulgado pela instituicao organizadora;

Os titulos aceitos e os respectivos critérios de pontuagéo estdo descritos no quadro abaixo:

Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, de
curso de pds-graduagao, em nivel de Doutorado — titulo de Doutor, il 5 5
com reconhecimento da instituigéo de ensino superior no MEC

‘Diploma ou Ata de Defesa de Disseracdo, devidamente
homologada, em nivel de mestrado, titulo de Mestre, com 1 25 25
reconhecimento da instituicdo de ensino superior no MEC

TiTULOS Quantidade | Valor | Valor |
maxima unitéario | maximo

Certificado ou certiddo de conclusZo de curso de Especializagéo,
em nivel de pds-graduacdo - lato sensu, de acordo com as

exigéncias legais especificas no periodo de realizagac do 2 125 25
respectivo curso, com reconhecimento da instituicio de ensino

superior no MEC

TQoTAL 10

Os titulos apresentados deveréo ter relago direta com a area de atuagéo do cargo pretendido
pelo candidato, comprovados por certificado ou diploma de conclusdo de curso emitido por
instituigao oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), devendo o curso estar
cencluido nos termos da legislagéo vigente;

Os cerificados, declaragdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respactivo histérico

escolar, contendo carga hordria, disciplinas cursadas e comprovacéo de aprovagéo do
Trabalho de Conclusio de Curso Caso haja pendéncias ou falta de requisito de conduséd. o

titulo n&o sera aceito;

Somente seréo aceitos titulos de especializagao lato sensu com carga horana |gual ou sup&nor_ 5 .

a 360 (trezentos e sessenta) horas; @ e
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O envio de titulos ndo & obrigatdrio. A auséncia de envio nfo implicard na eliminagée da
Selegio Competitiva Pablica;

0 envio dos :{'itt.'llos deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no

edital de convocacéo,

. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagia de titulos

deverdo:

a) digitalizar os documentos originais e salva-los em arquivo no formato PDF. Os documenfds

‘que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento,

b) conferir a qualidade da digitalizago dos documentos;

c‘j verificar se a digitalizagio esta nitida, completa, se é possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informagoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correla leitura de seu contetido.

Para o envio dos titulos, a empresa a ser contratada devera disponibilizar acesso a "Area do
candidato’ em seu proprio site, mediante login e senha individuais;

N3o seré(30) acsito(s) documento(s): :

a) encaminhado(s) fora do formato esmbeleado

b) encaminhado(s) fora do prazo estfpulado no edital de convocagéo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou provemente{s'j de arguive corrompido,
d) que néo atenda(m) as normas prevlslas neste Term de Referéncia:

e) que ndo peﬂeng:am a0 candzdato(s o
: L ue ndo a especificada nesle

Sera de inteira responsabilidade do candtdatc o envic correto e dentre do prazo determinado
para essa etapa, arcando com eventuals erros ou omissdes;

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos gue contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo;

Quando o nome do candidate for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alterag&o do nome (por exemplo: certidéio de casamento),

Os documentos enviados ser8o analisados pela banca examinadora da empresa a ser
contratada e terfo publicagfio especifica em seu site, informando a pentuagéo obtida pelo
candidato, caso o(s) titulo(s) seja{m) deferido(s), ;
Caso seja constatada qualquer tipo de falsidade documental, o candidato sera excluido da
Selegdo Competitiva Piblica, em qualquer fase e, se contratado, sua contratag8io seré g




L avaiia

apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla
defesa;

Coi‘ﬁ;;rovﬁda em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentades,
A pontuac;ﬁo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagio da Selet;ﬁoﬁ

Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigio, com
nome e ass:naiura do responsavel, data do documento, devendo ser emitido por mstltut:;ao
reconhecida pelo MEC;

Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se

atenderem a uma das seguintes condigbes:

posicdo, alem de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos no Edital de abertura
da Selecéo Compet‘tiva Publica;
Todosos ca didatos empatados na ultima posigaa dentro do limite estabelecido terdo sua prova

:préﬂco-pmcessual corrigida;
: :A prova pratico-processual devera ser elaborada de acordo com o conteldo constante no

oonteudq programatico, em conhecimentos especificos do cargo de Advogado, e consistira na

fetabonfan;éc de 01 (uma) pega processual,
A prm}a pratico-processual sera corrigida pela banca examinadora de acordo com os seguintes

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do

assinante;

b) conter codigo de verificagéo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emisséo; ' ;

c) conter o enderego eletrdnico e o cédigo de verificacio de sua autenticidads.
Néo serdo acsitos protocolos de documentos ou arquh_iosffotos de fac-simile;

agdo ou ndc revalidados n3o sero

Os titulos obtidos no exterior n&o pasmveas de 1 :
considerados. : :

Somente serdo aval:ados 0s ﬂtulos obtldos até daﬁa_du encerramento do pericdo das
inscrigoes. ;

A pontuagao de cada titulo seré an Y dm‘ada somenle se c ..QS os critérios anteriores forem
atendidos.

‘aspectos:
| Distribuicdo de pontos da prova pratico-processual
| Aspectos: —— Descrigdo Pontuagdo
5 méxima
01 Conhecimento técnico- | O texto deve apresentar conhecimento tedrico e | 15
cientifico sobre a maléria | pratico a respeito do lema juridico abordado,
juridica d t dominio técnico e cientifico
02 Sistematizagao logica O texto deve apresenfar sistematizagdo logea | 15
perfinente 3 estrutura adequada e ao tipo de texto
juridico desenvalvido
03 Nivel de persuasaol/clareza | A argumentagia deve ser pertinenie e clara, capaz de | 10
na argumentagao convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
vista  defendido, apresentando  progressaos,
articulagio, informatividada e nac-contradigéo
04 Adequada utilizacdo da | O texto deve apresentar: uso adequado da ortografia, | 10
lingua portuguesa pontuagaoc, regéncia e concordancia, constituigdo
adequada dos pardgrafos conforme o assunto
abordado, respeilo as margens e legibilidade
| TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

Cada titulo sera considerado uma (n

Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam é:ﬁmpﬁvacéo do reguisito exigida
para o cago;

Os candidatos ao cargo de Médico (todas as especialidades) somente terfio pontuaggo nos
titulos referente aqueles que n3o se destinam & comprovacéo da especialidade exigida para o
cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagio, um titulc seré considerado
comao requisito e os demais titulos serdo pontuados até o limite maximo estabelecido.

A prova prético-processual tera carater eliminatoric e classificatério & serd aplicada
exclusivamente ao cargo de Advogado; g

A prova pratico-processual seré realizadza juntamente com a prova objetiva e tera duragio de 5
{cinco) heras, incluindo o tempo de marcagio no cartdo resposta;

Somente terdo a prova corrigida os candidatos que obtiverem a pontuagao igual ou sug :

50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e que estiverem classificados até a 308 (4

O candidato deveré obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais, do total da pontuag&o prevista para

a prova pralico-processual, para nao ser eliminado da Selegdo Competitiva Publica;

A prova pratico-processual devera ser feita a m3o pelo préprio candidato, em letra legivel, com

canela esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida interferéncia e/ou

participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagéo das provas;

Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratico-processual podera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local, que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
possibilite a identificacdo do candidato, _

Caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo
“‘Advogado”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), pur 5

de identificagdo do candidato em local indevido;
15




RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL

A versdo definitiva sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova pratico-processual.
O rascunho sera de preenchimento facullativo e ndo valera para a finalidade de avaliago;
A pe;a devefa ser elaborada em, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas e serda

damns:derado para efeito de avaliagfo, qualquer texto gue for escrito fora do local apropﬁado

_ou que ultrapassar a extensdc maxima permitida para elaboragio;

O material permitido para consulta na prova sera fornecido pela empresa a ser contratada, por
meio de exg:é.r‘los de legislacdo,

0 can_didéio tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

)Nio atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b} Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meic que ndo o determinade neste Termo
de Referéncia;

c) Redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) Ndo apresentar a peca processual redigida na versdo definitiva, ou entrega-la em branco;
e) Apresentar acentuada deseslruturat;ﬁo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

f) Apresentar identificagdo em local mdewdo. de quaiquer natureza (nome parcial, nome
completo, outro nome qualquer, nimeros, Ietras slnais‘ desenhos ou codigos),

Apds o resultado, caberd |nt&rp051¢60 de recurso nos termos do Edital da Selego Competitiva
Piblica. i

A classificagdio final dos candidatos sersd. r;'e_c.%és eletrénicos do CISAMUSEP
& da empresa a ser comratada
A publicagéo do edital de resurtad ﬁna da blica sera feita em duas

listas, por ordem decrescente da pontua;én ﬁna! contendo a2 primeira a lista geral com a

pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista
contera somente a ponfuagao destes dltimos;

A classificagéo final resultara da pontuagéo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de
acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:

NF = PO

b} Para o cargo com previsdo de prova objetiva e prova préatica:

NF = PO + PP

c) Para os candidatos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:

NF = PO +PT

d) Para o cargo com previsdo de prova objetiva, pratico-processual e prova de titu_l:‘:_»_s'
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NF=PO+PR+PT

+ Sendo:
PO - nota da prova objetiva

PP - nota dapr&va pratica

PT - ribté::da prova de titulos

PR —nota da prova pratico-processual
NF = nota final

~ Todos os céleulos citados neste Termo de Referéncia serdo considerados até a segunda casa

" decimal, sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, nfo sofrerfo qualquer
processo de arredondamento ou aproximagio.

6. PAGAMENTO

O pagamento & ernpresa contratada serd efetuadc em até ao dias Uteis da emissao da nota fiscal conforme

cronograma abaixo:

1 500 (CINQUENTA DOR CENTO} do valor ata 05 (cmco} dias apos a homologagao das
mscnc&g&
2* 30% (TRINTA POR CENTO) dlo valor até 05 (einee] dias apos a aplicagio e todas as provas,
20% (VINTE POR CENTO) do valar apos ern 3 2o} digs apds a conclusdo dos trabalhos,
2 comprovada mediante pubﬂcaq;é do edita i final, decorrides todos os prazos
conforme itens 3.4.1,88e 813

7. DA VALIDADE DA PROPOSTA

90 (noventz) dias, contades da data da sua apresentacao.

8. DECLARAGOES
DECLARAMOS:

»  Deter inquestionavel reputagio ético-profissional e possuir estrutura organizacional para a realizagdo
do concurso, compasta por equipe técnica especializada com mais de 25 anos de experiencia na
organizacdo de concursos publicos em todo o Brasil e docentes das mais diversas areas, mestre €
doutores das melhores Universidades da nessa regido.

« Ter capacidade de maobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais.

+  Possuir corpo juridico para a Analise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais

referente a concurso publico e o recebimente, anadlise e decisdc de recursos cLi'm_a'ﬁcIados d'E:;__' !

seguranga impetrados em qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa quanto

Jjudicial,
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Possuir equipe técnica e pedagdgica formada por profissionais e professores Mestre e Doutores das
mais diversas dreas;

Possuir i fr?gsuutura e logistica minima, conforme detalhado na nossa proposta técnica, contendo:
P'apqug onal para precessamento rapido e armazenamento seguro de dados, composto
e srvidores, roteadores e sistemas de backupg;

mento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos Inscritos, d
xcomidas no formuldrio de inscrigao; k

esguarde a seguranga e o sigilo do certame, ermn especial nas salas de elaboracéo, de

[impressao, de correcdo e de guarda das provas,

m de embalagem das provas computaderizado a prova de falhas

é}pé.nc valor ofertado estd inclusc todas as obrigagoes determinadas para a contratada, despesas como
: \jméo de obra, bem como, todos os tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e
comerciais, e ainda, os gastos com Transporte.

CRITIVO TECNICO E SEGURANCA

O Instituto Avalia é uma associagdo civil

desenvolvimento institucional nas segu : ' 5INo; pesguisa socioaducacional, extensao;

avaliagao educacional; assisténcia socia o clentifico e tecnoldgico; e inovagio e
cultura.
Constituideo a partir de urm desmemb C i CP, o Instituto Avalia incorporou ao

fortalecendo a atividade socia ) ) ! 5 a partir de novas fontes de

financiamento, além do ap{_ 3
-:'\x* Bipately a

contribui¢ae & sociedade e ao Estado.

Com a Cisdo, o Instituto Avalia surge como uma das mais experientes instituigdes atuantes na area de avaliagao
e organizagao de processos seletivos do pais, posicionando-se estrategicamente com o objetivo de inovar na
realizagao de avaliaghes e selecbes atraves do desenvalvimento de ferramentas modernas e de novos métodos
de gestdo.

A equlpe técnica do Instituto Avalia & composta por profissionais com ampla experiéncia em avaliagées e
organizagio de concursos publicos, alguns com mais de 26 anos de atuacao nesse segmento. Esses profissionais.
atuam desde a elaberacdo do edital até o resultado dos processos e atendern, em absolute, aos

essenciais ao alcance da confiabilidade e sequranga necessarias 3 organizagio de concu
elaboradores é selecionado entre a equipe docente das instituicées mais renomadas da nossa regn&o sdo.
mestres e doutores das mais diversas dreas de atuacao. e B
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O Instituto Avalla tern como principios a £tica, transparencia, exceléncia, confianca, seguranga, inovacao &
responsabilidade social.

]
Totnm de
A

SEDE

© Instituto Avalia

possui sede na cidade de Maringa, Estado do Parana.

'unjversidades que oferecem os mais variados curses. Maringé se destaca ainda, por possuir um dos melhores

ida nacmnalrnante por ser um grande pole educacional, a cidade conta com diversas faculdades =

DHs do pais, proveniente de fatores como s sustentabilidade, a seguranga e a alta qualidade de vida.

. Asede do Instituto Avalia [ocaliza-se no guinto andar do mais inovador e moderno edificio da cidade, o Centro

Erhpre's'ar.i'é!' Le Monde. Empreendirmento que tem comao diferencial, a alta tecnologia e seguranca, empregadas

estrategicamente em toda a sua infraestrutura, O edificio ainda conta com anfiteatro e um exclusive heliponto. |

TCESP

. OLINDA

Getulio Vargas sl "'""'"

e
VILAVELHA

P
PIRASSUNUNGA Prefeitura de Frutal - MG

Ceonfira a seguir, alguns dos concursos realizados nos Gltiny Wi QL o em andamento, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

REALIZADOS NOS ULTIMOS 48 MESES

EHAD
AT ONTRATA INSERITD Teia CrALIErAD OE AVA i A v
BHO
: e : } 57 600 ] ; : 2024/ o
MNacional Ministério da Saude - Mais Médicas Andarmanta - Afericio Negros, indios e Pariciad PCRL s 2035 Macional
. 4000 2 y iy
RS Preleitura de Porto Alegre/HS Andamento 39 Chjetiva e Discursiva 2025 1
Institulo de Pesquisa & Estratégica 2500 $ e nE R = 5
- | s 1
CE Econdmica do Cears =IPECE/CE Knda i 5 Objetiva, D¥scursiva, Titulos e Pericla PCO' s | 2025
Secretaria do Estade do Educagio do 2000 3 _ i 2025/
CE | pernambuco - SEQUCICE - Supletive | Andamenta | | Sibjetivn e ractacho = LN 2006 | 3
; 5000 3
M5 Prefeitura de Ponta Pord/Ms eito 51 Titulos @ Hetercidentificacio 2025 1
PR UHICESUMAR - Residéncia Médica Andamento 1 Cbjetiva
PR E{;z:;asqéeEm(afde Alencao a Saude ?;000 i 3 Ohbjetiva e Thulos
Fesidéncia Médica Hosoital dos Olhos B
1 r
PR  OFTALCAM Andarmento Objetiva
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7000

Goverrio do Estado de Sho Pauio -

5C Prefeitura de Balnedrio Cambosii/SC AT 26 Objetiva, Titules & Pericia PCDY' s 2005 1
armento
: Unicesumnar - Vestioular de Med cina 1500 .
PR 2026 Ardsmaid i Ohjetiva 2025 3
Unversidade do Sudoeste da Bahia = 13200
BA UESH - Vestibular At B85 Objetiva e redacio 2025 3
5P Edl l\efueltyra_:_i_e Mapetininga/sF - Andamenta Objetiva, discursiva, titulos e pratica 2075 1
Prefeitura Municipal de itabira/MG - s e
MG Ediicacta i Andamento B Okjetiva e titulos 2025 1
JCE 0 | SEDUC-CE - Selec8no de docentes Andamento 51 Objetiva, Titulos @ hetercidentificagio 200850 aads
Go GOINFRA Andamento ) Ohjetiva, discursiva, titulos, e pericia BCD's | 2025 1
R g do Contestada/SC e
sr ":"""'t. t:’i:?:‘:d?c-n:ﬂ e Andarnente Objetive e redaciio 2025 1
% : 4100 R ;
L) FMABE - Resicncia Médica Andarnanto HE Ojetiva e tituios 2025 &)
; Objetiva, Pericia PCO% Teste Fisico,
Lo E Policia Civil do Mate Grosso do Sul 21522 o2 Inspecdo de Sadde, Heterold entificacdo. 2025 1
it Avaliagio Pricolbgica @ Investigagho social
M5 Secretaria de Seguranca Publica do 2936 o3 sl n:.p;nuc:‘:pcns i 2025 1
Estado do Mato Grosso do Sul A\m ‘éaDsu:n ki i o social
UMICESUMAR = \Vestibular Medicina 1
Inwerng 2025 500 1 Objetiva 2025 “
SP Frey 2025 - Concurso PromogSo 44 o2 Objetiva 2025 1
Prefeitura Mun de Uberaba/MG 7888 2 Ojetiva 2075 1
Itupeva Previdéncia 1.514 & Objetiva, titulos @ pericia PCD's 2025 1
EMURC -Viteria da Conguista/BA F004 3 Cihjetiva, titulos e heteroidentificagao 2025 1
Prefeitura Mun. de Paulinia/sp B255 & Titules 2025 1
UMIMED Fortaleza - Residéncia i e . 2a2a) .
CE Médica i 121 i Objetiva o ]
Coverno do Cears - SEDUC ~CE - PSS Objetiva, tfulos, hetercidentificagao e
CE Pt 38966 -] pericia PCD" 5 2034 20
Prefeitura Mun. de itaborai-R1 = 5
= Concurso Educagio 2105 18 , recacho, tulos e pericia PCD s | 2024 3
sp Frannc Chbjetiva & titutos 7024 1
uUnivemidade do Cantestado — L . :
S westibuar Medicina de inverno 2(1& ﬁb!enva € helaceo 2035 3
sP SP Prev 2024 -Concurso Pfumom Objetiva 2024 b
Caverna do Pernambucn - SEE PE=, 3
% Pragrama Ganhe o Munds : OhJeL S i s
SEMED Pref. de Campo Grande/MS ~ ¥ thtma. Dmcutslva Tituics, Aferican Negros
e Concurse Professores 20847 23] & Pericia PCD, 5 2024 i
MG Frefeitura de Mova leaMG Cibjetiva, 0, Afericio de Negros e 2034 1
Educagdo - Thulas
e T eTdocod e 2
B Bahia-UESH - ConcursoPaslica 2 e B st 2
Instituto de Meic Ambiente do Mato - " Obyetiva, Afercho de Negros, Pericia PCDs
MS | Grosso do Sul - IMASUL L) 2 Titulos 2423 !
m :é‘é‘:f‘c"s“ Petiiolis Y2 Conciing 7386 2 Objetiva, Tiulos e Afericao Negros. 2024 1
Prefeitura Mun, de Sama Rita/PB - Dhbjetiva, Pericia PCDs, Teste Fisico,
P 4 1 3
N Guareia Munieipa bl Inspecan de Sande e Avalacao Psic RO !
i Fundagho Hospitalar Municisal
RS Getilio Vargas = LIDA Sapucaia do Sul ToN 07 Objet|va e Titulos 2024 2
& Porto 4 i
Universidade Paul isia UNII” o o
il Residéncia Médica 2 127 o5 Objetiva 2025 3
Universidade Paulista - UNIP - it
=0 Hesidéricia Médica i3 03 Objetiva 2024 3
Companhia de Desenvohimento de & . = X &
RS Caxias do SULRS 2242 (] Omyetiva e Teste de Aptidao Fisica 2024 a
UNICESUMAR - COREME - Residéncia
PR |medica 2024 250 1 Objetiva e
PR Prefeitura Mun, de Pato Branco/PR 1335 2 Objetiva e Titulos : 2024 1
e, | Ministeno da Justica -senappEN 500 " GEJFUR Aierichs e Negioa PERERPCDRS. | 3o s
s Governo ao Mata Grosse do Sul - _— - Objetiva, Titulos. Afericio Negras, Mme 2 S
SAD/SED-MS - PSS Professores = Pesicia PCD, & " 2
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sP Secretarnia de Estado de Sadde/SP — a2 5 Dibjativi 2023 .7
Concursede Pramogao intarna
MG Prefeitura Murnicipal de Frutal/Mc 7685 95 Obgetiva, Titulos, Pritica e Avaliagao Fisica | 2023 |
MO Pref. Municipal de Carandai/MG FIEL T8 Cojetiva, Avaliaglo Fisica e Tiiulos 2023 1
5P FUMSERV - Pref. de Sorocaba/SP A 7 Objativa 2023 B
UNICESUMAR —Vestioular Medicina i i
PR Veras 2022 ¢ 2400 1 Objetiva 20X 3
4 7 _ Dijetiva, Discursiva, Titules, Exame de 3
1 s e i E Saude e Hetersidentificacio 208 3
Objetiva, Discursiva, Pratica, Pratica
Camara Mun. de Pirassununga/sP 2120 i1 P cual e Tituk 2023 1
L Oojetiva, Discursiva, Titules Psicolégica,
Crlie i 2 Saude e Hetero. i !
UMICESUMAR =Vestibular Medwing 2n
) g 2025 &
PR e o 2005 1,500 i Objetiva
i JUMICESUMAR-Vestibular Medicina e " " 4
PR | vers 7023 500 1 Oojetiva 2023
UMIFESP - Residéncia >
f ? 170 i 2025 1
Multiprofissional n Objetiva
TCESP TI7 & Onjetiva 2073 5
Camara Municipal de Palmeira/on 539 & Objotiva 2023 1
UHEESUMAR D COREME ~hesdencia 250 1 objetiva 2023 1
Medica
Prafeitura Mun, de Bauru/5P — Ohjetiva, Titulos, Exame de Sadde e Curso
Sk Conselho Tutelar s % de Formagio 208 1
Prefaltura Mun. de Maringa/PR - 2 S :
R Eleigo do Conselno Tutelar 42 i Objetiva 2013
S, . avaliacan de Titulos e Experiéncia 2022/
£ 7 Bt = SugianM Pola 2 s B Profissional e analise de requisitos. 2023
_ o el Avaliagdo de Titulos e Experiéncla 2022/ N
ES AremngSocial - Regiaa SiM Noia 8 rofissiconal ¢ andiise de requisitos. 2023
- ! . 3 Avalipcao de Titulos @ Experiéncia 2022
ES Avante Social = Regiso CIM Polinorte 136 B oy i 2023 -
Governo de Minas Gerais - SEE/MG = 7
G Certificagdo Diretores de escola 2"05_5__ Sbjwtia 22 -3
PE HEMOPE - PE Objetiva @ Titulos 2022 -]
Universiclade do Estade da Bakla = .
84 UNEB ~Vestibular 2022 e e reclagho R, _#
IDOS - Prefeitura Municipal de : e
MG | Betim/MG - Contrato Gestde da » FroeaObielivg ales & Exneninsle = || 2822 1
Educ, 3
Universidade Estadual dosudoateda
B Bania-UESE —vesiibular 2023 202 :
sud, 5 3 ;
Ba Bahia-UESE ! ioular 2027 795& &7 Oljetiva e redagic. 2022 x
E Frot s e Objet va, URLIS, Fratica, avaliacan fisica,
5p Prefaitura Mun. de Pirassununga/SP 67656 Sicolones & Leta roderithcacao: 2022 1
z . Objetiva, pritica, titulos e
MG Prefeitura Mun: de Barbacena/MG 5835 96 Heteroidentificagio. 2022 1
Prefeitura Mun, de Santana do > 4 =
RS Livesmanto/is 2338 5 Objetiva & Heteroident ificacaa 2022 1
RO CORENRO 1572 oH Cbjetiva e Discursiva. 2022 )
i i Dibjetiva, Discursiva, Titulos e =
PR Carnara Municipal de Sarandi/PR 1LE7 z Hetaraidantifcacan. 2022 1
ES Prefeltura Mun. de vila velha/ES 1241 1 Ciajetiva & Curso de Formacho, 2022 1
1DD3 = Prefeltura Municipal de Betim Prova Objetiva, Titulos & Experénca 4
MG - Contrate Fomenta 60 ¥ Frafissional, Heteroidentificacio 204
) Avallagho de Titulos e Experiéncia "
ES. Auante Social - Sooratama €00 42 Ry 2002
Procuradoria Geral do Estado do 3 i ;
PE Pernarmbuco - PGE/PE e Shojetiia; 2023 %
3 = ; =T
ES fwvante Social - Regido CIM Moroeste 267 -3 e d:ml;'?" restbi b 202 s
Avante Social - Projeto Semi ~ Avallacao de Titulos e F:pen«enﬂa i
M3 Liberdade ~ Beln Horizonte % Profissional a0
MG Avante Scclal - Projete Retorne y 3 Avaliagdo de Titulos @ Experiéncia 2077 =
Protegido - Belo Horizonte Profissional
PE Prefeitura Municipal de Olinda/PE 0760 | Tiulos e Experiéncia Profissional m
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Dibjetiva, Pratica e Titules

REALIZADOS ATE 2.020

ESFERA FEDERAL

¥ . Okijetlva, Peritia Médica, 15 -
SERH Concurse Naclonal Titulos @ HeteroldentiNicago, 20152016
21 EBSERH - Concurso Nacional 13609 n3 | ObstieEeigMedien, 1 aba0s
g ulos @ Hater
| 18GE - coneurso Nacional 25787 20 Obistiva 2019
i Oljativa, Discursiva,
o Imstituto Federal da Bahia - IFBA ang L3 Helergidentificagdo, Didatica | 2015-2008
e TRulos.
i BA Universidade Faderal do Pechneavo TE60 5 Objetiva & Pratica, 2018
Batano =
BA Universidade Federal da Bahia Dbjetiva: 2017-2006
cE EBSERH - HUWE-UFC = Fortaleza R AR 2004
[ 1214 n
£S EBSERH — HUCAM-UFS - Vitoria S m“g‘ R 201-200¢
2 ‘ I - Qojetiva, Titulos e
co EBSERH-HC UFG -Goiania Bt roicentinicacso. 20152016
: Objetiva, Titulos, i
MG EBSERH - HU UFJF - Juiz de Fora xsa 30 Heteroidentificacaa e Pericia 2015
: Medica
EBSERH - HC UFMG - Belo Wios e Pericia
1%a " 204
i Harizonte Rica
| EBSERH - HUUFMS - Campo )
DR e s 2014
T EBSERH - HUIM UFMT - Cuia g Fasiohe 20132004
4 ! . Objetiva, Titulos,
Pzt SR L DBE S HUER R 47753 126 | Heteroidentificacdo e Pericia | 2016-2017
EBSERH - HULW- UFPB - 1080 \
Pe Pessoa Mt 5 ik
| iy Objetiva, Heteroidentificagdo, il
FB Uniersidace Federal da Paralba T&96T oy Parela Madica e Pratica. 208-2019
11 Cabégic Pedra il 22921 28 Ogjetiva, 20132014
Rl Fundagéo Casa Rui Barbosa a3 s Gt DEI’:“ Fréticae | o204
. 3 E ” COiojetiva, Discursiva e 4
i T 1. 1 ~
RJ Tritun al Regional do Trabalho nees2 0 Fintarcicant e A 20172018
RO Universidade Federal de Rondénia 20768 - Ohjetiva. 2o
. - Onjetoa, Titulos &
- EL = 1. < a
RS EBSERH - HE UFPEL - Petotas 19622 N3 Histeraidantificcto 2015
A = Objetiva, Titulos &
sC EBSERH ~HE UFSCAR - 530 Carlos 14,205 65 tiabe cala il adkis 2015
SE EBSERH - HU UFS - Aracaji 102862 87 Ob‘“““’:g:‘!g? s 2013-2014
4 Objetiva, Titulos e
TO EBSERH- HDT UFT = Palmas 18517, 54 Vit antoacsa: 2015

CONTRATAMTE =

ESFERM ESTADUAL

Agéncia de Defess Agropacuaria e ; " i o
Al Florestal o At 0Tas — ADAE 2B.EES i Ojetiva, Discursiva e Tiukos. L]
T oy o e ; Chjetiva, Discursha, :
Ba Ministério Pablico do Estado 22765 12 Paicoitaica & TRUIOS. 2013-2015
. 7 Qlsjetiva, Inspeg o De Sadde
ACADEMIA ESTADUAL DE : 2
Lol B e A 80467 1 e Psicologica, Aval Fisicae 2006-2017
| SEGURANGA PUBLICA - AESP Cxitbo cie fomahic,
S e Objetiva, Inspegio de Sadde
€e o [ ZERER i do Estado da 76906 1 & Peicoléaica, Apudio Fisicae | 2016-2017
Curso de Formacdo.
Corpo de Bombeiros = Dficiais & Z Dhjetiva, Aptidac Fisica e e
ES Sl aiae 1503 2 Psicolégica, 208-201%
- i s e Clbwjietiva, Titulos, L
A EMSERH 530 Luis 44394 28 Heteroidentificacao e Pericia 2017-2018 14
Medica.
Universidade do Estada de Minas Objetiva, Discursiva e s
Mo Gerais - UEMG 1320 =2 Habilidades Especificas, S &
T EMPAER 10305 2 Obletiva 2002016 4
PA | ADEPARA 2529 3 Objetiva, Discursha e Titulos 208
s Secretasia do Estado de Educagdn. e
da Ciéncia e Tecnelogia da Paraiba - 43106 i Objetiva e Titulos 2008 14
SEECT
Secrataria Estadual de Sadde do = i
BBI3Z - Titul
Pernarmbuco—SES 58 Disjetiva e Titulos. 2008 7
Institute Técnico Cientifico de 21605 2 QCbietiva, Discursiva e Curse 2017-2018 ]
Pericia do Rio Grande do Norte — . de Formagaa.
mER: s
Companhia Calarinense de Agus e Ohjetive, Aptiddo Fisica, o
=5 Sanearmento = CASAN L 2ae 4 Pritica e Titulos 20152016 3
: secretaria Estadual de Educagdo do 3 Ohjetiva, Titulos, Libras e 2008
SC Estado de Santa Catarina - SED e Pericia Medica 0

' CONTRATANTE -

AC  |Camara de Rio Branco 1
pp |Prefeitura Mun. de Jodo 1
Pessoa !
PR Camara Municipal 1
Maringd e
: S ‘Objetiva, Discursiva; 1
Prefeitura Municipal de : 3 Pega Processual, s
PR |pinhais : 12152 | 8 | pidatics, Aptiddo Fisica | 20172018
e Pratica E Titulos.
Prefeitura Municipal de Objetiva, Discursiva e 1
B3 Angra dos Reis 2006 25 Titulos. il

EQUIPE TECNICA E PEDAGOGICA

O Instituto Avalia é composto por profissionais altamente capacitados e comn ampla experiéncia em avaliagoes

e organizacdo de concursos publicos, alguns com mais de 26 [vinte e seis) anos de atuagdo nesse segment

Esses profissionais atuam desde a elaboragao do edital até o resultado final dos processos e atendgé‘n Er!'r_-

absoluto, os requisitos essenciais ao alcance da confiabilidade e seguranga necessdrias 3 drgaﬁ_‘za
CONCUrsos. i
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Assegurando o SUCESSO NOS MAais diversos Concursos e processos seletivos, o Instituto Avalia conta ainda, com psicopedagogia; Mestre em Semiatica, Tecnologias de Infarmacao e Fducacan pela Universidade Braz Cubas;
uma banca de elaboradores selecionada entre o corpo docente das instituigdes mais rencmadas de nossa po;éui. tambem, esl;’g”ii;i"de Doutoramento no Exterior pela Escola Superior de Educagac de Lisboa (2014) e

regido. Sa0 mestres e dolitores com conhecimento em inimeras dreas de atuacio. Doutorado em Ed_l_.léac;éé Para a Ciéncia e o Ensino de Matematica pela Universidade Estadual de Maringd
: 2014), Profissional com 15 (quinze} anes de experiéncia em gestdo académica e realizacio de processos
RELAGAO DA EQUIPE TECNICA ¢ ) ; a d 2 g PE B :

seletivos em diversas | 'Sil:uigées de Ensino Superior.

; PRESIDENCIA
EMERSON PINHELL Bacharel em Administragao pela UNICESUMAR e Pés-graduado em Empreendederismo

: i s t'RIS'I'II:A_;ﬁEIGOMES DA SILVA: Graduada em Psicalogia @ em Farmicia e Pés-graduada em Manipulagio pela
Social e Redes Colaborativas pelo Grupo Uninter. Profissional com 26 (vinte e seis) anos de experiéncia na : : 2 1 v : . g " S
= Sy R ) I ) i UNICESUMAR, Prafissional de notdria idoneidade e conhecimento técnico, com mais de 20 anos de
'ré'alizagao' de'-cmcursos publicos em todo o pals, iniciou sua vida profissional no Setor de Selecdao e i ik . R R ) .
experiéncia na coordenacac de bancas, organizacdo e realizagda de processas seletivos. Trabalhou na

empresa AOCP Concursos de 1992 a 2019 e foi fundadora @ membro do Conselho de Mantenedores do
Instituto AOCP por 9 anos.

: &:nntratar;ao da Universidade Estadual de Maringa — UEM, onde participou da organizacdo de diversas
selapéasdemg? a 2001. £ fundador e ex-sacio da Empresa ADCP Concursas, na qual atuou, por 20 anos (1999
'9] como Diretor Administrativo e responsavel Técnico em diversos processos seletivos. E Fundador do

) COORDENAGAO JURIDICA
Institute AOCP e, por 2@ anos (2010 a 2019), foi Membro do Conselho de Mantenedores, Presidente e : MARCELO APARECIDO MARTINS: Craduado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

ponsdvel pela coordenagioc e execugdo de indmeros processos seletivos. Possui, em seu acervo

3 Membro da Comissao Civil da OAR subsecdo Maringd, inscrito na OAB-PR: n® 65389, Profissional de notdria
profissional, diversos atestados de capacidade técnica, nos quais constam a participagdo na realizagdo de idoneidade e conhecimento técnico, com mais de 06 (seis) anos de experiéncia em assessoria juridica na
CUrsos e vestibulares, totalizando 3.963.340 (trés realizacdo de processos seletives.

milhGes novecentos e sessenta e trés mil tlezer\t.cs e quarsm.a] candidatos avaliados, corn énfase para o COORDENAQAO DE MM!KETING

cencurso do Ministério da Agricultura, 209’?, no qual foral_'n avalladas 651348 (ssiscentos e cinguenta e um EDILAINE P.DE MA‘I’I‘OS Pos-graduada erp Camunlcacéo Publicidade e Marketing pelo Centro Unl\.rersltarlo

mil trezentos e quarenta e oito) candidatos em amt;_![m Nggcic'mal.

286 (duzentos e oitenta e seis) processos sefetlvos-, eﬂtK !

de Maringa. Prafissional com mais de 13 anos de. gxpaﬂen i
concursos publices. Trabalhou na empresa AOCE por div

5 DIRETORIA DEMDJETOS - DU e Bt LT BT | de dezenas de processos seletivos. i -

PRISCILA GALHARDI LOPASSO' Graduada em Admmistmg:ﬁ ');'e : -graduada em Cerenciamento de COORDEMACAO DE TECNOLDGIADA!NFOMQ&O 7

Projetos e Gestdo Empresarial pela UNLCESUMAR Profiss e 12 (doze) anos de experiéncia na TIAGG GOMES DA SILVA: Graduggigiiisieila de mfw 5_559‘3‘3'3"53 em Desenvolvimento de

realizacdo de concursos publlcosevestrbuhﬂ{% u historico profissional diversas Sistemas Orientado a Objetos em Java pelo.

atestados de capacrdade técnica por- trab;

divulgagao, organizagao e realizagcao de

nde organizou e coordenou a realizagio

m a realizagdo de, pelo menos, em Desenvolvimento de Slsl.emas,_ t,ij

mtece’nldg } dai i\ r vrios anos, atuou como UML; Manutencao e configuraca
AGCE, onde org p__(ocessos seletivos. SCBD PostareSQL; Manutencao

COORDENACAO LOGISTICA avangado em SQL. Atua, h
WESLEY FERNANDO DE FARIA: Bacharel em Administragio de empresas pela Faculdade Metropolttana de

geslora de Projetos no Ins

- + g P L f
de 14 (quatorze) anos, no Suporte ao Plane) nto, Organizagdo e Execucio

de Concursos, possuindo ampla experiéncia no deserwolvimento de sisternas e ferramentas para a essa area.

Maringa -~ UNIFAMMA e Pds-graduado em M.B.A Cestdo de Pessoas. Profissional com mais de 13 (treze) anos Atua, tarmbem, na manipulagdo de dados em |arga escala, em definigdo de arguitetura Cloud Computing e

de experiéncia na realizagao de concursos publicos, processos seletivos e vestibulares em todo o pais. De abril seguranga dos sisternas. Detentor de mais de 130 [cento e cinguenta) atestados de capacidade técnica como

de 2011 a dezembro de 2.023 atuou como Diretor Administrative e Operacional no Instituto ACCP, onde ; coordenadar de Tl na realizacac de processos seletivos.

coordencu a organizagao e realizagao de centenas de concursos, desenvolvendo e acompanhando todas as i COORDENACAO DE REVISAC

fases, desde a elaboragao de edital ate sua homologagéo. Possui, em seu acervo profissional, diversos | [ MARCOS VINICIUS RODRIGUES DA COSTA: Bacharel em Letras pela Universidade de Estadual de Maringa.
atestados de capacidade téenica, totalizande milhares de candidatos avaliados. Além disso, durante o | gl Possul Pos-graduagao em Conhecimentos Literdrios e Mestrado em Letras pela UEM. Atua realizandgos

processo de cisdo, executou a implantagdo e auditoria de processos internos do Instituto Avalia, bam como servicos profissionais de elaboracao e revisdo de guestoes objetivas e discursivas, montagem de caderng de
realizou a coordenacdo de Gestio e Planejamento de Concursos Publicos. Atualmente atua comc" provas, revisao de programa de provas e coordenagdo de bancas.
Coordenador de Logistica de processos seletivos, concursos publicos e vestibulares do INSTITUTOAVAUA i

COORDENAGAO DE BANCA
LEILA PESSOA DA COSTA: Graduada em Pedagogia pela Pontificia Universidade Catolica de Eéa' la;

Licenciada em  Matemdtica pela Universidade Anhanguera, Especialista em superulsan
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RELAGAO DA EQUIPE PEDAGOGICA

DOUTORES

Alessandra Daniela Buffon: Doutors ern Educagao para a Ciéncia e Matematica pela Universidade Estadual
de Maringa.

Clara Matiko Ueda: Doutora em Agronormia pela Universidade Estadual de Maringa

Cristiane Mariwaki: Doutora em Ciéncias Farmaceéuticas pela Universidade Estadual de Maringa.

Estevéc Pastori Garbin: Doutor em Geografia pela Universidade Estadual de Maringa.

Marcelle Paiang: Doutora ermn Enfermagem pela Universidade Estadual de Maringa,

Maria Paula Jacobucci: Doutora em Odantologia pela Universidade Norte do Parana.

| Marilene Mieko Yarmamoto: Doutora em Ciéncias pela Universidade Estadual de Maringa.

Shalimar Calegari Zanatta: Doutora em Fisica pela Universidade Estadual de Maringa

Thaise Moriwaki: Doutora em Agronomia pels Universidade Estadual de Maringa.

Vanda Maria Silva Kramer,'DoIcnr em Ciéncias pela Universidade Estadual de Maringa.

| Wicente Chiaramaonte Pires: Doutor em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Estadual de Maringa.

André Ricardo Pinheiro Lima: Mestre em Letras pela Universidade Estadual de Maringé - UEM

[ Jodc César Guirado: Mestre em Matermnatica pela Universidac

'Es?dual de Campinas.

Karla Pereira de Paula: Mestra ern Promog8o da Saude pela L versidade Fstadual de Maringa.

Leiliane Aparecida Alcantara Felix Mestra em Educagao pela Universidade Estadual de Maringa.

Kelsellen Alvis: Especialista Brn_.jc_n?um'opedi " 0 Mar ngae}:sede Odontologia.

i Jualt ;: Pl
Teyna Travain Calicchio: Especialista em Educagdo Especiale Inclusiva pela

Hellen de Jesus Pereira; E'specializ:'a;éo em lnter\é-enqéo Psicossocial no Contexto Multidisciplinar pelo
Instituto Eficaz.
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TECHOLOCGIA E SEGURANGA A DISPOSICAO DO INSTITUTO

Escolhido para sediar o Instituto Avalia, o Centro Empresarial Le Monde se destaca por oferecer em sua
infraestrutura, © que ha de mais moderno em termos de tecnologis, sistemas e processos de seguranga

Flrojetad'a para receber diferentes segmentos de negécio, o edificio conta corm:

B _g'aﬂaé;t_rgﬂggw@m;o de todos os funcionarios e visitantes;

s Atesso Car\tmlado par reconhecimento facial;

e Elevad res de élta performance;
- Ménit.c_r;amento e vigilancia 24h, com cdmeras digitais de Gltima geragao,
= Cabeamento de fibra éptica para voz e dados;

= Geradores de Energia.
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INFRAESTRUTURA DO INSTITUTO AVALIA

ite proprio com certificado de sequranca.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSAMENTO DE DADOS

O Instituto Avalia utiliza, atualmente, o servigo de C{oudcompu(mg {Computagdo nas nuvens) do tipo laas

(Infrastructure as a Service cu Infraestrutura como Servlqo} qual permite o redimensionamento dindmico de

hardware dos servidores, conforme a carga de trahal_ho

Contamos, ainda, com o armazename, os trabalhos sdo desenvolvidos com

redundancia entre os servidores de ban n ter umn barco de dados principal e uma
réplica sincrona em um data center difer uivos sdo salvos em vérios data centers

espalhados em regides diferentes, rad dados armazenados

Sormente a equipe de T do Instit Esse acesso € realizado através de

noldgicas do mercado. Além
3 5 m diversas funcionalidades

: £
t‘:’spemf'cas para que os trabalhos: sejam realizados

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
+  Formuldrio de inscrigao;
+ Geragao das guias para pagamento efou integracio com diversos meios de pagamenta;
«  2"wiade boleto bancario;
+ Acompanhamento do status da inscricao;
« Comprovante definitivo de inscrigao;
= Comprovante de local de prova detalhado com nome, nimera de inscricio, data e horario da pmva,
nome da escola, enderege, bloco e sala;
+« Acesso individual online a Folha de Respostas;

+ Sistema online para correqao de provas discursivas: com configuragao da corregao mnfﬂrnﬁe"requi'sims

do edital; anonimizagao de prova subjetiva (o corretor ndo tem acesso a identificacio do cagdidato,

visualizando apenas as respostas); estatistica de correcio;

20

£\ avalia

. Fcrmulanas de recurso para as fases de: homologacao da inscrigao, gabarito da prova ebjetiva, prova de

d'scurswa Heteroldennflcagaa e resultado;

tulos, pros

de desempenho individual com notas detalhadas;

Sulo de acompanharmento real de estatistica do concurso para o contratante;

- Sisterna de gestio de equipe de aplicagio, o qual conta com: auto cadastro dos colaboradares, gestao
dos representantes das cidades; gestao de locais para a aplicagio de provas, com capacidade, blocas,
salas e fotos do local e controle de oficios; gestao de eventos com cadastro de fungdes, configuragac de

valores conforme as fungdes a serern desernpenhadas e gestio de pagamento da equipe.

PARQUE GRAFICO PROPRIO
O Institute Avalia possui parque grafico praprio, composto per:

s 04 Impressoras/Copiadoras Digi REN0S, com velocidade 105 p.p.m. € fungao
j adas para impressio digital e dados

G0 de até 1.000.000 paginas/més;

de grarmpear, dobrar e alceal

, com velocidade 95 pp.m e funciio de
para impressao digital e dados variaveis,
ﬁemé.soé.ooo paginas/mas;

075, com velocidade 75 p.p.rm e funcao de

copiam, imprimem e escar:éeiam.-_
. Ollmpressorastopiadé}a's'ﬁ%ﬁéis
eal im ssdo digital e dados varidvais,
copiam, imprimem e € ) paginas/més;

+ 04 Impressorasfcopiadoras Marca RICOH 5P ASIOSFIDN COom velamdade de 42 pp.m.

T CALCULO DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE DE IMPRESSAG
EQUIPAMENTO WMPRESSAQEBEM

04 IMPRESSORAS CANON IR-ADV 8105 555

01 IMPRESSORA CANDM IR-ADV 8095 gL .

01 IMPRESSORA CANON IR-ADV 6075 Ss s

04 IMPRESSORAS RICOH SP 4510SF / DN L
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CAPACIDADE DE IMPRESSAO - PAGINAS POR MINUTO 863
CAPACIDADE DE IMPRESSAOQ - PAGINAS POR HORA 51.780
CAPACIDADE DE IMPRESSAO - PAGINAS POR DIA (15H) 776.700
QTDE DE PROVAS IMPRESSAS POR DIA (12 PAGINAS CADA) 64.725

DIGITAUZAG&O E LEITUR# OPTICA

Com foca na _:Ece
infraestrutura fisica e tecnoldgica. Para a etapa de digitalizagdo e leitura dos cartdes de resposta, o Instituto

ia, o Instituto Avalia realiza constantes investimentos para aprimorar seus processos 2 sua

Awvalia conta com:

s OlScanners Marca Canan, Modelo DR-X10C - capacidade de digitalizagao/leitura de até 140 p.pm;
e O Scanner Marca Fujitsu, Modelo FiITI60 — capacidade de digitalizagio de 60 p.p.m.

as q'u'aﬁ'da;ﬁe. seguranca, transparéncia e
5,

eficiéncia em cada etapa do ﬁfn'oéssn. .

CALCULO DEMONS‘I‘RA'I'F\K) DA CAPACIDADE DE DIGiTﬁLlZAClO DE IMAGEM .
VELOCIDADE DE

EQUIPAMENTO
DIGITALIZAGAOC - P.P.M.

01 SCANNER CANON DR-G2140 - CICLO DIARIO: 75000 140

01 SCANNER FUJITSU FI-7160 - CICLO DIARIO: 32.000 60
CAPACIDADE DE DIGITALIZACAQ - PAGINAS POR MINUTO 200
CAPACIDADE DE DIGITALIZAGAG - PAGINAS POR HORA 12.500
CAPACIDADE DE DIGITALIZAGAO DE FOLHAS DE RESPOSTAS POR DIA

15H) 187.500
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eritérios téchiccs como" perfil do érgdo cantratante, perfil do candidate a ser selecionado, tipo de avaliagac

PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

Apﬁs. a assinatura do contrato, o Instituto Avalia inicia a elaboragio do Plano de Trabalho com a andlise de.

utilizada e l:rcmograma bastco para o CONCUrso OU Processo seletivo,

'De ls' de e]aborado o Plano de Trabalho referente ao certame, o Instituto Avalia agenda uma reun]én corn o

: _clventa pata, Entﬁu, definir os detalhes técnicos e a execuqdo dos itens previstos no Plano de Trabaltio. O

; amento do concurse € formado por etapas distintas, discriminadas individualmente a seguir:

' DEFINICAO DO CRONOGRAMA

- A elaberacdo do cronograma do concurse ocorre em conformidade com os prazos estipulados no Edital de
'Li'citiaq'ao ou no Termo de Referéncia. Os periodos programadcs para cada etapa do concurse seguem as

-f;e'x‘vgéncias normativas (legislacio) de cada contratante. Urna vez concluida sua criagdo, o cronograma é enviado

8os membros da comissdo de concurso para sua aprovagao.
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EDITAIS

Sequencialmentes a definigdo do cronograma, procede-se a elaboragio da minuta do Edital para apresentagao

e anélise juntamente é"cbmis:,an do concurso, a gual deve ser observada guanto a distribu i\;z'm de vagas. o

; 'Emsegmda 8 reanzaﬂa a eiabora¢ﬁo dos programas de prova do concurso conforme as atribuigdes do cargoe

as d '_ _mtinasoondlze tes, respeitando-se o conteddo definido juntamente com o contratante. Aespecnﬁcaq.éo
de dmclph as para a prova objetiva, a nola de corte, a média para aprovagdo e o peso das provas aplicadas em
-~ difere

pas, quando estas forem necessarias, tarnbém sao submetidos a aprovagdo da comissdo.

o Edltal ‘& seu layout, berm como qualguer documento relacionado ao certame, saa sujeitos a apreciacio e
: apmva;an tia comisséo do concurso para posterior divulgagao.

DNULGAt:Ao
O Instituto Avalia é responsavel pela elaboracdo do Extrato de Edital para publicagées oficiais e nao oficiais, além
da publicacdo no sitio proprio www avalia. org br, assim como pela preparagio e distribuicao de cartazes e faixas

informativas, visando a divulgagao do concurs_u_qi..ie alizada em diversas meios de eomunicaciio, sobretudo,

naqueles voltados a difusdc de informagoes referentes a concursos publicos.

Tambem é de responsabilidade do Instituto Aval  seguintes pijblicaqées: relagdo dos candidatos inscritos;

convocagio para as provas, gabaritos prmiisérios e definitivos; ca ernos de prova (pos-aplicagac); resultados

com a respectiva pentuacao por ordem de :Iasmﬁcar;ao COMmes e a0 numero de vagas; resultados apas

o julgamentc dos recursos; resposta&ms 1ecursos e guaisqg jé]gadus necessarios ao bom andamento

banceo de dados, das informa

Quando necessario, visando facilitar o acesso ao processo de inscrigéo, o suporte logistico atua na instalacic e
operagio de postos de atendimento aos candidatos. Esses postos contam com pessoal treinado e sdo equipados
com toda tecnologia necessaria, como computadores conectados a internet, impressoras, dentre outros. Em
algumnas situaghes, o fornecimento & o treinamento de pessocal para o recebimento das inscrigdes facilitam o
trafego das informagdes e narmatizacdes pars sanar eventuais dividas de candidatos e contratantes em locais

mais remotos

SEGURANGA NO PROCESSAMENTO DAS INSCRIGOES 4

Os dados de cada candidato sac mantidos de forma segura nos bancos de dados do Instituto Avalia, protegido:

pelas mals avangadas tecnologias de seguranga digital disponiveis no mercado,

Para a seguranga do candidato emn relacao a duplicidade de inscrigéo, apos finalizado o peﬁqdo das lnscrk;ées.
o sistema detecta a existéncia de mais de uma inscrigao com mesmo nome e CPF para @ rﬁesmo carg‘

sormente a ultima inscricdo realizads, procedendo da mesma maneira com inscricdes para cargos diferentes,

mas cujas provas s_eiﬁb_ aplicadas em um Mesmo periodo.

ATENDIMENTO AOS

"'A Central de Atendlmento a0 Candidato (Call Center| funciona em hordrio comercial e possul atendantes aptos

a prestarem mlamumaﬂws e sanar possivels duvidas dos candidatos em relacdo ao certame.

uto Avalia oferece tarmbem, um canal de informagao, via e-mail, através do enderego eletrénico

in

r;andidam@availa org.br, no qual os candidatos podem encaminhar suas duvidas e questionamentos. Ademais,

onibilizado sistema de consulta, via Internet, 24 horas por dia, por meio do gual os candidatos podermn

E)rrr'p_ahhar todo o decorrer do processo: inscrigfes; recursos administrativos, datas, hordrios e locais de
realizagao das provas, divulgagao dos gabaritos oficiais, recursos dos gabaritos, notas dos cadernos de provas,
fi.r_ltado @ recursos impetrados contra o resultado.

ELABORAGAO DAS PROVAS

Par ser uma etapa de extrema relevancia na avaliagao dos candidates, o Instituto Avalia trata a elaboragao das
provas com eximio riger, primando pela qualidade, siglb:e segurang,a na pfodu;ao desse material, Nossos
elaboradores sdo altamente qualificados e de :

para prestar servios na area de selegao publi
dos respectivos curriculos e da ética profissior
nossa regiac e, quando necessario, de o i
O Instituto Avalia utiliza a confidencialids

m termao de compromisso e
sigilo, a fim de garantir a seguranqa as informagoes em cada etapa do concurso. Esse mesmo documento
atesta que o elaborador desconhece a participagao de parentes no certame —ate o segundo grau —e ndo possui
gualquer vincule profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para a realizagao das provas.
O Instituto Avalia visa a elaboragdo de guestdes objetivas inéditas e, para garantir sua originalidade, dentre as
etapas de producdo da prava, conta com um processo de pesquisa em relacdo ao ineditismo. Esta e as demais
etapas de produgao sdo realizadas por uma equipe interna, a qual revisa as questdes quanto a correta utilizagao
e adequagao da lingua, padronizagao de enunciados e conteudo.

A montagem do caderno de questoes é realizada por meic de sisterna desenvclvido especificamente para ‘esse .

fim e, quando previsto no contrato do certame, esse sistema tem a funcionalidade de ordenar as que

cada caderno de formas diferentes, criando, assim, versdes diversificadas de gabaritos, o que reforgaa _

da aplicagdo, pois inviabiliza qualquer troca de informagae entre candidatos.

Wi

CRITERIOS DE SEGURANGA O SIGILO E A QUALIDADE DOS CERTAMES ORGANIZADOS PELO
AVALIAM i
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«  Manter, exclusivarente na alcada da Instituto Avalia, a selecao dos participantes, internos e externcs,
das bancas;

« Assegurar absoluteo sigile guanto ac conteddo das provas até o momento de aplicagao;

«  Elaborar as ‘questbes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum dos membros da baru:s

exam:nadora tepha conhecimento do conteldo global a ser aplicado,
. Desenvnlwr de acordo com os requisitos e exigéncias do cargo e juntamente com os membros da

ccmtssao do drgdo contratante, o conteddo programatico para a elaboragac das questdes.
'nzceaIMEN'ro.' REVISAO, PADRONIZACAO E DIAGRAMAGCAD
Recebimento e arquivamento das questoes:

s Ao questdes sormente sao recebidas quando entregues pelos proprios elaboradores em dispositive que
permanece no Instituto Avalia ou, guando ha usc de dispositivo mdvel, ha a obrigagao de exclusdo de
qualquer item gue figue disponivel 3 acesso externo;

« Mo momento da entrega das provas, os elabo@dores sao recebides individualmente e acompanhadaos

pelos colaboradores gue 18m acesso ac Io:a revlsao e arquivamento;

+ Nodocumento entregue, sac obsery = m}mem d.e questdes estd de acordo com o solicitado no

contrato e se o numero de alternativas também confe-re com o solicitade, caso seja verificada qualquer

divergéncia, o fato é comunicado ao e!aabc_:rador. gehdtadas as devidas alteragoes;

+  Asquestdes sao arquivadas em col'l:lputado'r'es de acesso sivo aos colaboradores responsaveis pelo
: ; F &

seu manuseio, emn local com acesss restrito por identd icacio :i'q_métrica.

Apés o recebimento e o arquivamento, inicia-se ¢ “pnxes.s ditoragac da prova, o qual perpassa

pelas seguintes etapas:

« \Verificagao de ineditisme, realizado fim, etapa na qual as questies sao
consultadas, em base Interna ena mg :

+ Revisaotécnica, as guestdes, depende evisadas por profissionais com

formagao especifica na area, a fim de garan 30 do conteddo téen co, verificando a pertinéncia
quantoe ao conteldo programatico, além da relevancia e exatiddo quanto ao conhecimento técnico
abordado;

« Revisao ortegrifica e quanto aos padrbes estruturais da prova, as questoes sao revisadas por
profissionzis com titulagido e ampla experiéncia na drea de revisdo, os quais, alerm de adequar o material
aos padrées gramaticais, o adequa quanto aos padroes de exceléncia mantidos pelo Instituto Avalia;

« Diagramacdo e montagem das provas, apds a diagramagao dos cadernas de acordo com os padroes

pré-estabelecidos, um sistema informatizado € utilizado para montar o cadernc de guestoes,

possibilitands, por meio do embaralhamento das questoes, @ montagem de cadernos com diferentas

gabaritos;
+ Conferéncia final, depois de montados, as provas dos diferentes cargos do certame sao conferidas,
verificando se as informagoes constantes na capa sao pertinentes as divulgadas em edital e se todés c

apontamentos feitos pelos revisores foram solucionados;

36

olnstnthva :

+  Porfim,aprava é finalizada conforrme os apontamentos da conferéncia e enviada, via sistema, ao pargque

grafico para impressio.

Para candidatos que necessitam de atendimento especial, © Instituto Avalia fornece material e atendimento
especifico, como provas em braile; provas ampliadas (fonte 24], ledores e intérprete de Libras com as devidas'
cei_ti'ﬁ_cjéq‘x}ss:_dentré o_utroé__

; IMDRE-SAO E ACONDICIONAMENTO DAS PROVAS

utiliza sede propria que possui parque grafico proprio com alta capacidade de impressac, o

qual conta ¢om impressoras a laser de alta capacidade de tiragem. Desse modo, os materiais produzidos sao

_impressos e acondicionados na prépria sede operacional do Instituto.

A sequranca em relagdo ao material sigiloso probd:;i‘gu bara 'a;;hcaqéo € garantida, visto qu sa lp!esséo eo
acondicionamento ocorrem em ambiente proprio, com rigida fiscalizagao por controle de acesso através de
reconhecimento facial e/fou biométrica e monitoramente por cameras 24 horas por dia. Também, adotarmos
o uso de uniformes sem bolsos, visando garantir ainda mais a seguranga e transparéncia, Além disso, quando
solicitado pela contratante sio disponibilizados segurancas credenciados pela Policla Federal durante wdo O

processo de impressao/guarda das provas. Somente colaboradores autorizados possuem acesso para ingressar _'

no parque grafico e passam pelo detector de metais. Nao € permitido a leitura da prova.per nenhum

colaborador que nao desempenhe fungoes ligadas a diagramacao/revisioetc. Todo o material de desca é

armazenado, sendo felto apenas apds a homologagaoc do concurso.
Tedo material produzido é armazenado em malotes de lona, lacrades com lacre numerado e guardado jsala

cofre com acesso biomeétrico @ monitorado 24 horas por dia até o transporte para os locals de aplica
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Associado a todo o cuidado dispensado ao material sigilose, o Instituto Avalia tambem se responsabiliza pela

] r;ed_rnemc de material de apoio para a realizacao das provas, tais como: lista de presenca; ata
de ocorréncia; lista de porta, lista geral, roteiros de coordenadares, fiscals de sala e fiscais volantes; termo de

mento dos pertdes.

SISTEMA DE EMBALAGEM A PROVA DE FALHAS

O Instituto Avalia possui um sistema de embalagem de pravas naqual eada prova, no momento da embalagermn,
passa por conferéncia digital par meio de leitor dptico, garantindo gue estas serdo acondicionadas no envelope
etiguetado com o destino correto e na quantidade correta. Isso evita que as provas de uma sala sejam trocadas

ou colocadas no envelope em guantidade menor do que a prevista pelo sisterma.

fechéméhm ‘dos malates; folhas de respostas personalizadas e reservas técnicas; sinalizadores g

FISURI.

APLICAGAO DA PROVA
LOCAGAO DE ESPACO FfSICO

= Os concy rsos, vestibulares, avaliagies e processas seletivos organizados pelo Instituto Avalia tém caracteristicas

: Unicas. Alocacao e disponibilizagao de estabelecimentos escolares passam por uma selegao criteriosa de acordo

_cada cidade, levando em consideragdo boa localizagao, estrutura fisica e disponibilidade. Para isso, ©
Instituto Avalia conta com uma equipe ampla de representantes em cada Estado da Federagdo e, antes mesmo

do langamento do edital do processo, esses representantes |3 iniciam seus trabalhos corm uma pré-reserva das

escolas disponiveis.

05 estabelecimentos escolares onde serdo aplicadas as avaliagoes sao locados e vistoriados com antecedéncia,

a firn de evitar atrasos e para gue sejam ve s de acessibilidade e se as acomodagdes sao

suficientes e adequadas. Na vistoria, os coordenadores av; ereco cadastrado, se as escolas possuemn

facil acesso ern relagdo a locallizagdo, se possUem acesso a ca os sanitarios estao em boas condigdes
de uso e em quantidade suficiente, se existe boa ventilag. ' azd0 adequada, bom estado geral de

conservagao,

© Instituto Avalia tem por premissa priorizar a afastadas de aglomeragdes, come

Joe

feiras e estadios de futebol, sendo o uso das 10? do concurso. Apds a realizacio das

prio, é realizada a distribuico

vistorias e a homologagao das jnscric inte
dos candidatos. ¥

fi
EQUIPES REGIONAIS DE APOIO

O Instituto Avalia conta, nas diversas regides e estados do pais, com equipes de apoio devidamente preparadas.
Essas equipes sdo responsaveis pela locacdo de estabelecimentos e selegdo de coordenadores locais, berm como

de auxiliares de coordenacio e fiscals de sala.

Alern disso, a organizadora disponibiliza, erm cada processo de avaliagdo, equipe interna devidamente treinada
para o acompanhamento da aplicagac das provas. Essa equipe tem por fungdes ratificar a vistoria ja realizada

nos locais de aplicagdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais

TREINAMENTO DAS EQUIPES DE APLICACAQ

O Instituto Avalia, previamente 3 aplicagdo e com o apoip da equipe local, contrata coordenadores gerals,

auxiliares de coordenacao, fiscais de sala, fiscais de corredor/facompanhantes (volantes) — 1 para cada 5 salas —
fiscals para uso de detectores de metais (de sexo distintos e utilizados na entrada dos Sa'n!'(a!r'ios}_

auxilinflimpeza e porteiros, que séo selecionados dentre agueles que possuem maior experiéncia g
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aplicacdo de provas destinadas a concursos, além de profissionais da salde para atendimento em caso de
qualguer eventualidade.

A equipe de aplicacio & treinada e supervisionada, no dia da aplicagao, por funciondrios dao Instituto Avalia. &

treinamerito. 'equipe ocorre em data anterior 80 concurso e nele sao distribuidos roteiros com mslruqée-spara- i
cada uma das fmntesdebrahaiho os quais auxiliam e direcionam os trabalhos a serem desenvolvidos durante

a apinoaq:ao das pro odu o treinamento & presencial, utilizande recurso audiovisual para repassar todos os

procemmenms do concurso a fim de garantir a padronizagao na aplicagfo das provas.

CONI'EUDO INTERAT‘IVO: Para acessar rapidamente os videos de treinamento, basta clicar sobre o video
desejado.

Treinamente
para Equipe de
Aplicac

Cpara Equipe de
Aplicacao

candidatos que irdo testemunhar a abertura n

Cs rmalotes lacrados contendo as provas e tedo o material de aplicaggc, bem came os malotes de retorro

contendo as folhas de respostas das salas, sdo transportados em velculos préprios, com seguranga armada.

Para a guarda dos malotes com material sigilaso, sao providericiados espacos sequros (dependéncias do
Exército, Policia, emnpresas de guarda de valores efou seguranga ou outros locais que resguardem a seguranca
necessaria 3 protecdo desses materiais).

Apds a guarda dos malotes, a sala onde eles serioc mantidos ¢ lacrada com “lacre de seguranga” cujo
rompimenteo, erm qualguer hipdtese, pode ser observado mediante os dizeres "lacre violado”, sendo quea gq’uipe
de seguranga da empresa e a vigilancia do local de guarda de provas mantém-se alertas e presente 24 horas,
visando a protecéo continua dos materiais.

Horas antes da aplicagag, os funcionarios do Instituto Avalia realizam a retirada do material dos espagos sagurns

acompanhados de seguranga & faz entrega do material administrativo e dos malotes contendo as pro as

locais de aplicagdo para as respectivas equipes de aplicagio, permanecendo nos locais ateé o tér
trabalhos. i
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PLANO DE SEGURANGA PARA APLICAGAO DAS PROVAS
Para a guarda dos malotes com material sigiloso, sao |ocades espagos seguros [dependéncias do Exército,

Policia ou outros |ocais gue resguardem a seguranga necessaria a protecao desses materiais).

_Apd;___a_gua'r;la-_dgs_:m_algtes, a sala onde eles serdo mantidos é lacrada com “lacre de seguran

tompiments, em qualauer hipétese, pade ser observado mediante osdizeres "lacre violado”, sendo que a:

=} ;égu'r'an';aa_ éﬁﬁ:p'resa € a vigildncia do lecal de guarda de provas mantém-se alertas 24 horas, visando &

rotecao continua dos materiais,

a aplicacao, os funcionarios do Instituto Avalia realizam a entrega do material administrative e dos
contendo as provas para as respectivas equipes de aplicagae, permanecendco nos locais até o término

Dando continuidade ao esguema de seguranga e transparéncia nos processes de aplicagdo, os portes dos

locais de prova sao abertos no horario determinad Edital, com o acompanhamento do coordenador de

local, porteiro, seguranga e testemunha, a fimdeg a dem e a seguranga dos candidatos. O fechamento

dos portdes ocorre nos mesmos horérios em tbdiasos localsde rova, ndo sende admitida qualquer divergéncia
do horario estabelecido em edital, o que & cbmprcwado nlrawés do registro de hora de abertura na “Ata de
Fechamento de Portaa”, na qual & colhuda a assinatura cle testemunhas que presenciaram o fechamento do

portao no horario determinado.

s
Apds s abertura dos portdes, os ficais de sala reée"berao os Can&tfa

#,

& porta da sala, realizando a identificacéo
através de conferéncia de foto arn d .

nao estiver na lista ou se ele na

personalizadas e adeguada

processamento de dados. © preéﬂéhfmemo da Fa!ﬁa‘% Spostas e a ass atura do candidato devem ser feitos,
obrigatoriarnente, 3 tinta, constando na Folha de Respostas, tambem, local para coleta de digital a ser usada
para futuras certificagies de identidade. Nas folhas de resposta dos ausentes e na Lista de Presenga, no local
designado para assinatura, o fiscal deve registrar a auséncia. Todas as folhas de respostas devern ser assinadas

por um dos fiscals da sala a fim de garantir ¢ acornpanharmento do processo de aplicagao,

Um momento que requer especial atencéo é a abertura dos malotes de provas. Nesse sentido, o Institute Avalia

desenvolve agdes especificas para garantir e demonstrar os culdados com a seguranga que protegem o ma tadal i

mais sigiloso da aplicagao, as provas Assim, no momento de abertura dos rmalotes, s3o convocados trés

candidatos, bemn como o coordenador local, para conferir & testemmunha que os malotes se enc'f('m_hram
inviolados, processc que € realizado mediante a conferéncia do numero do lacre de cada malote com o termao
de ahertura que se encontra dentro deste e no qual consta o ndmero do lacre utilizado para acra-}

Durante todo o processo de aplicagado das provas a equipe do Institute Avalia emprega dif'er.igﬁ_hés

de seguranga, dentre eles, a distribuicao de envelope plastico Inviolavel na entrada das:
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que o candidato guarde todos os seus pertences. Contamos com © use de detectores de metais para fiscalizar

o acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores, impedindo a utilizagdo de guaisguer mecanismos de

cpmuniqa_;_ﬁq é;:s'a'in vir @ fraudar o exame (pontos eletrénicos, telefones celulares etc), além dg

: aoqsm_panharﬁemq irrestrito, por um fiscal volante, dos candidatos durante todo o percurso aos sanitarios e
betedouros.

3, =/ I'g ,;—'}.

procedimento de seguranga garante o retorno seguro de tod folhas de respostas da sala e evita que

bjetiva, 0 Instituto Avalia toma todas
as providencias para que os candiﬁ:si:a_s msserﬂf Lias condicdes especiais atendidas,

sdo elas

=  Prova Ampliada,

* Prova em Braile:
= Fiscal Ledor;

« Fiscal Libras;

» Cadeijrants,

* Lactante;

+« Tempo adicional, entre outros,

A candidata lactante, & oferecido sala reservada para que um acompanhante possa ficar com o recém-nascido.
Mo momento da amamentagdo, o fiscal designado conduz a candidats até a sala reservada para gue ela pos{sa

amamentar, vedadao qualguer contato com o acompanhante, gue nesse momento deve se ausentar da sala.

SEGURANCA QUANTO AS FOLHAS DE RESPOSTAS

Comno ja demonstrado, o Instituto Avalia tem extrema cautela com a seguranga da documentacao proyemiente.

de todos os atos realizados antes, durante e ao final das provas. Assim, ao final das provas, os fiscais res;

por cada sala solicitam que os trés ultimos candidatos confiram junto a eles o fechamento do &f
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retorno das folhas de respostas, conferindo se todas as folhas estao presentes ¢ assinadas pelos candidatos e
fiscais dla saia. Apds fechado o envelope com a lista de presenca, ata da sala e as folhas de respostas, os trés

ultimos csndfda'_tés' assinem o termo de fechamentn do envelope da sala. Sormente apos assinatura, esses

_candidatos podern defxar a sala de aplicagao.

i

Es_;e'.;_amqe_qlrm_en’to de s_«.-g'yran-;a garante o retorno seguro de todas as folhas de respostas da sala e evita que. ;

Cjualq_uer outra docurmnento seja inserido ou retirado no envelope de retorno. Apos o fechamento do envelope

_da sala, eles 580 entreques a coordenacan que faz o acondicionamento no mesmo malote que recebeu as

provas, utifizando o mesmo termo de abertura e fechamento, que acompanhou o malote ate aguela escola e

T ega. ans ré:presenlanles do Instituto Avalia que fardo o transporte das folhas de respostas com seguranga,

TIPOS DE AVALIAGAO
PROVA OBIETIVA

A prova objetiva pode ser de multipla escolha, composta por guestes com 5 ou 4 alternativas, dentre as quais

havera apenas uma correta, ou de itens, que sao dl’sti:'li_)uff_:li:is em Certos ou Errados.

A prova objetiva de multipla escaolha tem a efistica de utilizar enunciadeos precisos por melo dos quais o

candidato € avaliado a respeito de assuntos abordados teudo programatico previsto em edital. Para cada

enunciado, o candidato deve selecionar apenas uma va como correta a qual respondera

adeguadamente o comando da quest&_q'. :

Mo caso de itens, ha o comando, no '_en'u'n'c'ra'_do‘ para jul ipresentados em Certo ou Errado e,

conforme o julgamento do candidate e seud nhao, abilizagio de pontos diferenciada

da utilizada em provas de multipla escolha, vis etamente anula um iterm julgado
s ) - h

corretamente.

Aquantidade de questdes ou itens a ser Ut rmpie: Id!de da prova e da disponibilidade de

ternpo para aplicacio e deve ser definida espe ara cada CONCUISD OU processo seletivo.
i b A EE g 0

HETEROIDENTIFICAGAO

A Heteroidentificacdo serd realizada para promover a identificagdo do fendtipo dos candidatos que se
autodeclararam negros.

Na modalidade presencial, o candidato é convocado, através de edital especifico, a comparecer em local, dia e
horario pré-definido para a realizagao da avaliagao. No local, estard a banca examinadora composta por cinca,
membros experientes na termatica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, os guais
serdo responsdveis por emitir urm parecer favordvel ou ngo ao candidato inscrito na reserva de vaga,
considerando tao somente seus aspectos fenotipicos. Todo o processo de avaliagao € filmado. e

Pensando na comodidade e em facilitar o acesso aos candidatos, o Instituo Avalia inova ao oferecer a realizagao

dessa fase de farma online. Na modalidade online. guando autorizado pelo CONTRATANTE, ocandiclato ue

optar por se inscrever como pessoa negra deve preencher o documento da autodeclaracao, gue é fornecido




2fotos qb'loridas.'sendn umade frente e outra de perfil, além de um video de vinte segundos, no qual o candidato

se apresentara declarando seu nome, o cargo para o qual concorre e uma frase se autodeclarando negro.

PERICIA MEDICA

A\ reslizacao de uma peffc"la médica para uma pessoa com deficiéncia segue um processo especifico, que visa
: iar as conclfq.&es de satide e as limitacdes funcionais do individuo em relagao as suas atividades diarias e ao
trabalho. \nﬁ também avaliar se a deficiéncia se enguadra com os pardmetros definidos por |ei para que o

candldat tenha direito de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

| & banca responsavel pela avaliacio do candidato, emitira parecer conclusivo guanto a deficiéncia identificada

e comprovada e a capacidade do individuc para realizar as atribuigdes previstas para o cargo

e baseada em evidéncias.

Esse processo & essencial para

as decistes relacionadas saédee a r.apacrd

FASES DE RECURSOS EDE R-Eﬁl.l ADOS

A fim de possibilitar a correcdo de inadeguagodes durante as diversas fases de um processo de sele¢dn, o Instituto
Avalia proporciona ao candidato a possibilidade de interposicdo de recursos contra as etapas previamente
descritas no edital do processo em questado. Dentre esses recursos estio: recurso contra o indeferimento da
inscricao, recurso contra o gabarito preliminar, recurse contra o resultado da prova objetiva e discursiva; recurso
contra o resultado de prova prética, desempenho diddtico e titulos etc. Para a interposicao de recursos, o

Instituto Avalia disponibiliza, em seu site, formulario proprio, confurme prazo previsto em edital.

Os recursos, conforme sua destinacdo, sdo avaliados por equipe técnica ou por banca examinadora penem_él;jt'é
a cada etapa e, apos minuciosa anélise, esses profissionais formulam parecer referente so resultado da analise.

Para as diferentes etapas, existern processos especificos, por exemplo, no caso de recursos contra as provas

abjetivas, as respostas sdo disponibilizadas por meio de parecer; para provas discursivas os recursos s80
respondidos em ambiente especifice disponibilizado no site do Institute; havendo um procedimentogassprio

referente a recurso destinado a cada etapa do processo e que se destina a corrigir possivels

isonomia a todos os candidatos.
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Assim;conforme aetapaa biuai o recurso se desting, as andlises culminardo em resultados especificos gue serao

repassados 805 ¢ idatos. Mo caso de recurso contra gabarita preliminar de provas objetivas, se da anélise

inados procedem o recebimento, a abertura e a conferéncia dos malotes que transportam o material sigiloso

: ;‘)f’riﬁagéc. Esses funcionarios sao responsdvels pela organizagdo e separagdo das Folhas de Respostas e das
& gcorréncias de sala, dentre outros documentos,

 As atas de ocorréncias sdo analisadas individualmente e, apos analise, sao arquivadas para aplicar, no momeanto

oportuno, as providéncias previstas em Edital. Ja s de Respostas sao digitalizadas em scanners de alta

capacidade, garantinde-se agilidade e seguranca ne ooessamento do resultado,

O sistema de correcdo por scanners com fratamento de ima utilizado pelo Instituto Avalia € o mais

moderno e confidvel existente no mercado

m relacdo a processamento de resultados. Ele permite encontrar,
de forma rapida e pratica, a Folha d o 5




Posterlormente, ccorre a confrantacao da imagem digitalizada com a imagem de Gabarito oficial para verificar

a quantidade de acerto: Apos a corregan da Folha de Respostas, é emitido umn relatério contendo as marcagdes

duplas e nulas reallz_ as. Esse relatdrio prevé a conferéncia dos dados para evitar erros que prejudigue o

can:!Tdam ._ nalizado o processo de corregdo, é realizads a classificagdo que obedece aos critérios de desempate
definides em Edl:al

rios estatisticos se for o caso, além de
no prazo de até 30 (trinta) dias da

assuasr

P

| . de respostas de todos os
candidatos e, ao final dos processamentos, elabora e divulga os Editais de resuitado da selegdo com norme,
numero de inscrigac e notas obtidas pelos candidatos em cada prova, além de nota final, observada a meédia
minima publicada em edital para aprovagae, bermn como o nome de todos os ndo aprovados e dos ausentes no
exame,

ASSESSORIA JURIDICA - ACOMPANHAMENTO EM TODAS AS FASES DO CERTAME

Reafirmando seu compromisso com a exceléncia nos processos desenvolvidos, o Instituto Avalia oferece uma
equipe técnica altamente qualificada para acompanhar todas as fases do certame. Essa equipe € trelnada para
fornecer o suporte necessdrio desde a fase de elaboragdo de editais até o processamente dos resultad;

perpassando todas as etapas com competéncia e responsabilidade. Juntamente 3 equipe técnica; o Instituto.
conta com a atuagao de Assessoria Juridica especializada e altamente gualificada, que tern participag_é.u em
todo o processo a partir da confeccdo dos editais, mantendo-se atuante enguanto houver demandas
relacionadas ao processo ne ambito administrative efou judicial i
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PROJETO SOCIAL - AVALIA FACIL

De grande importancia para a sociedade, urmn processo seletivo simplificado bern executado & capaz de

_promover a eficiéncia, a transparénciz e a Igualdade de oportunidades, de renovagao e de gualificagao du A

: quadro de semdares Cnntr:bul sinda para uma melhor gestdo dos recursos hurmanos e ajuda a promwer

; r‘nelhnrias no servil;o publlca e no desenvolvimenta da comunidade comeo um tode. Por outro lado'

Ciente dos desafios enfrentados pela gestdeo publica, sobretudo no gue tange a organizagdc e a gest3o de seus
pmtessos seletivos simplificados, urna vez gue, embora menos complexos gue os concurses publicos, ainda se

classificam como uma atividade de alta criticidade, o que exige dos drgaos publicos a perfeita observancia aos

‘principics da legalidade, transparéncia, eficiéncia e lisura do processo. Clente ainda de seu papel na sociedade

' e de sua expertise nos processos gue envoivern o planejamento, a organizagdo e a gestao de concursos plblicos

& processos seletivos, o Instituto Avalia, vocacionade a 0 e com a missdo de contribuir com, entre outros,

o desenvolvimento institucional nas dreas da educa;ao pesqu!sa sociceducacional, desenvolvimento cientifico

e |r‘ovagac criou o Avalia Facil, uma ferrament; | por sua capacidade de conferir aos orgaos

Apresentando-se como uma solugao indispensavel para os érgdos do poder executivo gue desejam gerir seus
proprios processos de forma simples, eficiente e com total seguranca, o Avalia Facll € um sisterna completo paré
automatizagao e otimizagio de processos seletivos simplificados, que possibilita o cadastramento do processo,
do edital, dos cargos, das vagas, das taxas e dos critérios de isengdo e de classificagao, © Avalia Facil ainda

permite a publicidade do certame para os candidates de tedo o pais, por meio de um exclusivo poriaf de

divulgagao, totalmente otimizado e respansive para as mais diversas plataformas e dispositivos. ;

TRANSFORMANDO O FUTURO DAS INSTITUICOES PUBLICAS
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Lituto l.n

Em consonaricia corn seus objetivos estatutarios, o Instituto Avalia integrou o sisterna Avalia Fécil 3 sua missao
socisl onde ccnuéd_e sua licenca de uso para os 6rgdos publicos gue desejam otimizar seus processos seletivos
simplificados ﬁor"

|a ‘de seu projeto social, sem gqualguer custo para os municipios

Esse & um comprcmissc social do Instituto Avalia, que esta constante e ativamente contribuindo para o

_desenwlyimer_\yq & fortalecimento das institu igoes publicas do nosso pais,

Como parte cieéééco:mérqmissn. o Instituta Avalla ja realizou duas edicoes do Projets Social - Avalia Facil -onde

ja 'féi;a_r_h'beneﬁciadas, cenforme tabela a seguir

sete prafeitura

PROJETO SOCIAL ~ AVALIA FACIL

EDITAL N° 002/2023 -1° EDICAO: ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

i PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
| PREFEITURAS BENEFICIADAS

PREFEITURA MLINICIPAL DE IBIPORA

| PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

DE SAO PAULO

UNICIPAL DE BOITUVA

PREFEITURAS BENEFICIADAS NICIPAL DE ITAPIRA

UNICIPAL DE ITAPEVI

Q Instituto Avalia mantém todas as i jeto Social - Avalia Facil -, bem comao

um detalhamento acerca do sistema Ava io do enderego eletrénico:

portalavaliafacilorg.br,
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RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Para 'o-_lns_titum Avalia, a responsabilidade e a sustentabilidade ambiental sio pilares fundamentais para a

preservagio e equilibrio do nesse planeta. Nos compreendemos a importancia de adotar préiticas responsaveis

em todas as. mssa stividades, visando nao apenas o sucesso econdmico, Mas o bem-estar das geracbes

presentas e futuras.

pautadas no respeito ao meic ambiente, na redugdo do impacto de nossas operatbes. na 4

nscientizagdo e educagéc ambiental, & no estimulo ao desenvolvimento de solucbes

- Ao Integrara responsabilidade e sustentabilidade ambiental e nossa cultura organizacional, reforgamos nosso

. ccmpfomlsso com & construgdo de um futuro mals sustentdve| e equilibrado para todos,

atuarmos no segmento de concursos publicos e processos seletivos, se torna inevitavel o uso de um alto
volume de papel, e sabermos que o uso indiscriminado desse recurso pode gerar impactos negativos comao a

degradacgdo do rmeio ambiente. Desta forma, além do uso consciente dessa matéria-prima, todo papel utilizado

pelo Instituto Avalia emn suas opera¢des € origind novavels e preferencialmente de marcas locais,

o que estimula o comercio e o desenvolvimento do

, 0s papéis utilizados s8o totaimente
: 'gern da matéria-prima e possuem alto

impacte ao meic ambiente.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
O Instituto Avalia nao apenas adota, mas também promaove ativamente praticas de susteéit@_biﬁd_sdg. :

a dia de trabalho. Além de implementar medidas que visam a redugao do consumo de fecur{sqs_._'
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geragdo de residucs, a empresa incentiva seus colaboradores a incorporarern esses valores em suas atividades
diérias_. o

A CGML‘leﬂtizacioamblemal é fornentada através de programas internos de educacio ambiental, incentivando

a separa(;éc adequa : de residuos, o uso racional de recursos como dgua € energia, e a utilizagéo de rnater:a

5 sao posicionadas ermn cada

o descarte do lixo de forma

Cartuchos e Tonners Recarregdveis

O Instituto Avalia aclota praticas sustentdveis, como © Uso de cartuchos e
toners recarregdveis em suas impressaras, reduzindo o descarte de residucs
plasticos e eletrbnicos, além de economizar recursos naturais. Essa iniclativa
demonstra o compromisso da empresa com o mejo ambiente e um futuro

mais sustentavel

Utilizagdc de Rascunhos
Cutra pratica adotlada e incentivada pelo Instituto Avalla € o uso de

rascunhos para reduzir o consumo de papel. Essa pratica simples col ibui

para a preservacaoc de arvores e de recursos naturais.
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Logistica Reversa
O Instituto Avalia pratica a logistica reversa, garantindo que todos os papéis i
utjlizados em concurses sejam recolhidos, fragmentados & encaminhédos
para reciclagem. Essa iniciativa reforga o compromisso da empresa com 'a
sustentabilidade, promovendo a reutilizacio de materials e a redugdo do

impacto ambiental.

O Instituto Avalia termn como diferencial a preocupagao com o meio ambiente, e com o bem-estar de nossos

colaboradores, desta forma, procuramos semipre adotar medidas que garantam e melhore ainda mais o

ambiente de trabalho, berm como o meio ambiente.

LGPD - COMPROMISSO COM A SEGURANGA E PROTEGAO DE DADOS

QO Instituto Avalia mantem um solido col

seguranga fisica e digital.

Além disso, realizamos auditorias regulares
privacidade de dados. Todos o5 n
seguranga da informacéo eda. grm‘.ecan de dado‘?

A transparéncia € um dos pilares fundamentais para o Instituto Avalia e todas as medidas de seguranga
adotadas por nossa eguipe podemn ser consultadas em nossa Politica de Privacidade, disponivel em formato
online, pelo site: www.avalia.org.br.

O compromisso com a seguranga dos processos reflete o respeito pelos nossos clientes, colaboradores e
parceiros, berm como nosso compromisso com a ética e com a integridade em todas as nossas atividades.
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MEMORANDO N° 346/2026

Maringa, 06 de maio de 2026.

Do: Setor de Compras e Licitagao
Para: Diretoria Administrativa

Considerando o recebimento do termo de referéncia, através do Protocolo n° 321/2026, que
originou a Autorizagdo de Despesa n® 024/2026, que tem por objeto a sele¢ao das melhores propostas
para a contratagdo de empresa especializada para servigo técnico de planejamento, organizagao e
execucao de Selegdo Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal
do CISAMUSEP, com elaboracdo de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de

titulos, proveniente do setor de Recursos Humanos.

Considerando que foi encaminhada, por e-mail e aplicativo de mensagens, solicitagdo de
proposta de precos a empresas do ramo, com prazo de envio de 14 a 24 de abril de 2026 para que as

interessadas apresentassem suas propostas.

Considerando que quatro empresas apresentaram resposta ao pedido de orgamento dentro do
prazo estabelecido e que a Universidade Estadual do Oeste do Parana declinou da proposta
apresentada.

Considerando o § 1° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, os parametros para pesquisa de mercado
foram consultados o Portal de Nota Fiscal, sites, Atas de Registro de Pregos e Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), ferramenta esta informatizada que disponibiliza dados de compras
publicas homologadas no ComprasGov (Compras Governamentais), contratagdes similares feitas por
outra Administragao Publica.

Para a composicdo dos valores, foram considerados os orgamentos apresentados validos, bem
como pesquisas de contratagdes realizadas por outras administragées publicas.

Considerando que foram consultadas 13 (treze) empresas para o fornecimento da proposta de
precgos.

Considerando a Resolugdo n° 030/2026, art. 4°, § 1°, inciso |V, onde estabelece registro, nos
autos do processo da contratagdo correspondente, da relagéo de fornecedores que foram consultados
e ndo enviaram propostas como respostas a solicitagédo que trata o inciso lll do caput, sendo: FAUEL -
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UEL, IINSTITUTO AOCP, UNIVERSIDADE

I:t
. .J'.'}-
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ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR, IPPEC - INSTITUTO DE PESQUISAS, UNICENTRO -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE, CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE, UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, INSTITUTO CONSULPLAN E IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS.

Considerando que, com base nos orgamentos, foi aberto o prazo de 29 de abril a 04 de maio de

2026, conforme pode ser verificado através do link https://cisamusep.org.br/uploads/licitacac/Avisoc-de-

dispensa-de-licitacao08.pdf, para que as empresas interessadas neste objeto apresentassem propostas

adicionais a este consorcio, em conformidade com o disposto no §3° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Considerando que duas empresas apresentaram propostas no periodo mencionado acima, deu-
se prosseguimento ao processo com base nas propostas inicialmente obtidas.

Considerando que o valor maximo estimado para a contratagdo, procedeu-se ao calculo da
média dos valores obtidos, com o objetivo de representar de forma equilibrada os pregos praticados no
mercado, evitando tanto superestimagdes quanto subestimacdes, e garantindo maior precisdo na
estimativa do valor da contratacao, tendo-se como valor total estimado de R$ 256.990,00 (duzentos e
cinquenta e seis mil novecentos e noventa reais).

Considerando os responsaveis pela consulta de prego Eugénio José Akatsu — Matricula n® 260
e Giseli Nardi Paixao - Matricula n°® 083.

Considerando que a presente contratacao sera realizada pelo menor prego por lote ofertado.

A escolha da empresa com a proposta de menor valor para a execuc¢do do servi¢o foi realizada
com base nos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a administracao publica.
Apos andlise detalhada das propostas apresentadas, verificou-se que a empresa selecionada ofertou o
menor preco, atendendo integralmente a todas as especificagées técnicas, requisitos de qualidade e
condicdes estabelecidas no processo.

Ressalta-se que a selegao considerou ndo apenas o critério de menor valor, mas também na
conformidade da proposta com os padrées exigidos, assegurando que a contratacao ndo compromete
a qualidade, a durabilidade e o desempenho esperados.

Além disso, foi observada a regularidade da empresa quanto as exigéncias legais, fiscais e
habilitatérias, garantindo sua aptidao para o cumprimento do objeto contratado. Todo o processo ocorreu
de forma transparente, isonémica e em conformidade com a legislagédo vigente.

Considerando que a empresa INSTITUTO OMNI, CNPJ n°® 48.956.604/0001-32, apresentou a
melhor proposta, no valor total de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

Assim, justifica-se a contratacdo da referida empresa como a op¢ao mais adequada para a
administracao, tendo em vista a apresentacdo do menor prego entre as propostas validas, observando-
se os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

anh S - il
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Por fim, registra-se que a dotagdao orgamentaria atualmente consignada nos autos mostra-se
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insuficiente para a cobertura integral da despesa decorrente da presente contratacao.

Dessa forma, faz-se necessaria a adogao das medidas cabiveis para suplementacao,
remanejamento ou adequacgao orgamentaria, conforme a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei n°
14.133/2021, de modo a assegurar a regular continuidade do processo e a sua devida instrugao quanto
a disponibilidade de recursos financeiros.

Ressalta-se, ainda, o entendimento de que a presente contratagdo podera ser realizada por meio
de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 75, inciso Il, e seus §§ 3° E 4° da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que atendidos os requisitos legais pertinentes.

Com base no processo anexo e nas informacdes acima segue processo para decisdo e

autorizacgao.

Atenciosamente,

President issdo de Contratagédo

p— - . - — . e . . . '\f-blllh PR —T— - ity __va.‘ L
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licitacao@cisamusep.org.br

De: licitacao@cisamusep.org.br

Enviado em: terca-feira, 14 de abril de 2026 16:49

Para: 'ippec@ippec.org.br’

Assunto: Solicitagdo de Orgamento — Selegdo Competitiva Publica
Anexos: Consulta de Prego.doc

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar

Status do sinalizador: Sinalizada

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Preco referente a Contratacao de empresa
especializada para servigo técnico de planejamento, organizagao e execugao de Selegao
Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova
de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgcamento até o dia 24 de abril de 2026, a fim de
possibilitar a continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposicao para
guaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.
Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao
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PARECER

SOLICITANTE: Diretoria Administrativa
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO

ADMINISTRATIVO.  LICITAGAO. CONTRATAGAO DIRETA. DISPENSA
ELETRONICA DE LICITAGAO. ART. 75, Il E §§ 3° E 4° DA LEI 14.133/2021.

PARECER N° 014/2026-DIS/INE

Trata-se de consulta que chega a essa Assessoria Juridica para fins de se manifestar sobre a possibilidade, em
analise ao critério de legalidade, de se efetuar por meio de dispensa de valor, de “contratacdo de empresa
especializada objetivando a execugdo de servigos de planejamento, organizagdo e execug3o de Selegdo
Competitiva Publica — SCP, visando o preenchimento de cargos do quadro de funcionarios do CISAMUSEP, com
elaboragdo de provas objetiva e pratica, bem como pratico-processual e de titulos”, no valor de R$ 117.000,00
(cento e dezessete mil reais), conforme solicitag&o anexa.

Em analise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os seguintes documentos:
a-) autorizagdo de despesas n°® 024/2026;

b-) Estudo Técnico Preliminar — ETP;

c-) Termo de Referéncia — TR;

d-) Resolugdes CISAMUSEP n°® 006/2026 e n°® 008/2026;

e-) mapa de cotagéo;

f-) pesquisa de prego;

g-) aviso de intengdo de dispensa de licitagao;

h-) publicagéo no érgao oficial;

i-) Memorando n® 346/2026;

E o breve relato do essencial. Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA

De plano € oportuno deixar claro que a analise realizada pelo setor juridico incide sob os aspectos juridicos formais
do processo de contratagdo.

Deixe-se evidente que nao cumpre ao setor juridico analisar atos procedimentais préprios dos agentes de
contratagéo, bem como expressar juizo de valor da pretendida contratagdo, posto que incumbe aos respectivos
agentes publicos competentes a regularidade dos atos de sua competéncia, a veracidade das informagées langadas
no processo e das justificativas apresentadas, bem como as informagdes e providéncias no campo orgamentario.

DO PARECER JURIDICO

O parecer juridico € uma etapa obrigatéria nas contratagdes pela Administragéo Publica, sendo que tal requisito
estd inserido no art. 53 da Lei n® 14.133/2021 que estabelece que ao final da fase preparatéria, isto &, antes de se
iniciar a fase de divulgagédo do instrumento de convocagdo devera o processo passar pela analise da assessoria
juridica, & o que se extrai do referido dispositivo.

Art. 53. Ao final da fase preparatdria, o processo licitatério seguira para o 6rgéo de
assessoramento juridico da Administrag@o, que realizara controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratagao.

i
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§ 1° Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administrag&o devera:

ECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicdo de
prioridade;

Il - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e
objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis & contratagdo e com
exposi¢éo dos pressupostos de fato e de direito levados em consideragdo na analise
juridica;

IIl - (VETADO).
§ 2° (VETADO).

§ 3° Encerrada a instrugdo do processo sob os aspectos técnico e juridico, a autoridade
determinara a divulgagéo do edital de licitagdo conforme disposto no art. 54.

§ 4° Na forma deste artigo, o érgéo de assessoramento juridico da Administragéo também
realizara controle prévio de legalidade de contratagbes diretas, acordos, termos de
cooperag&o, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos.

§ 5° E dispensavel a andlise juridica nas hipoteses previamente definidas em ato da
autoridade juridica maxima competente, que devera considerar o baixo valor, a baixa
complexidade da contratagdo, a entrega imediata do bem ou a utilizagdo de minutas de
editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente padronizados
pelo 6rgéo de assessoramento juridico.

O parecer juridico, assim, conforme disposto no § 4° do art. 53 encerra a fase preparatéria, sendo o momento em
que o parecerista realiza um controle amplo de legalidade para aferir que as etapas até ali percorridas se encontram
alinhadas com as disposigdes legais.

N&o obstante o art. 53 refira-se a licitagéo, é importante destacar que também na contratagdo direta o parecer
juridico é exigido. E certo que em algumas situacdes ele podera ser dispensado na contratacdo direta, conforme
autoriza o § 5° do art. 53 acima transcrito, contudo, tal dispensa devera ser regulamentada, ou seja, devera constar
em ato normativo proprio as situagcbes em que ele sera dispensado e o alcance dessa dispensa, salvo tal situagéo,
ele sera exigivel, conforme disposto no art. 72, Ill da Lei n® 14.133/2021.

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os sequintes documentos:

| - documento de formalizagéo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Ill - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovag&o de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagao
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VIl - justificativa de prego;
VIII - autorizagéo da autoridade competente.

A/ . LA
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Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposigéo do publico em sitio eletrénico oficial.

Fazendo, portanto, uma analise conjunta de ambos os dispositivos acima citados percebe-se que o parecer juridico
tem a fungdo de analisar a compatibilidade da fase preparatéria para, entéo, atestando sua legalidade e assim, abrir
o certame para todos os interessados com uma garantia maior de que ele atende aos requisitos legais que séo
impostos.

Tal l6gica, também, se aplica & contratagéo direta, em especial na dispensa de pequeno valor, cujo procedimento
veio inovado na Lei n® 14.133/2021, visto que previu uma fase com possibilidade de apresentagéo de propostas por
interessados, ap6s a pesquisa de pregos realizadas pelo setor responsavel pelo processo de contratago.

Trilhando por este caminho, também no processo de contratagdo direta em razao de dispensa de valor a analise da
assessoria juridica deve se dar antes da publicagao do aviso de intencéo de dispensa de licitagao, pois este é o
momento em que ela se tona publica e chama interessados a apresentar propostas adicionais aquelas ja existentes
no procedimento. No caso em questéo, n&do € o que acontece, pois o aviso ja foi publicado e s6 apos o escoamento
do prazo para apresentagdo de novas propostas é que ele esta vindo para parecer.

E crucial, pois, que as disposigdes inerentes ao parecer juridico sejam observadas, visto que é instrumento que
confere maior seguranca juridica ao processo de contratag8o, seja por meio das modalidades de licitagao, seja
pelas formas de contratacao direta.

DAS REGRAS DE CONTRATAGOES PUBLICAS - LICITACAO E CONTRATAGAO DIRETA

E induvidoso que a Administragdo Publica e as Entidades financiadas por dinheiro publico quando se lancam a
contratarem, seja a aquisi¢géo de um servigo, seja a aquisicdo de um bem, ou ainda, a contratacdo de uma obra,
estao sempre submetidas a certas prerrogativas e sujeigdes, se revestindo as sujeicdes em restricbes as quais o
gestor do dinheiro publico deve se submeter, tal qual a abstengdo de contratar diretamente fora dos critérios
definidos em lei. Assim, a contratagdo por meio dessas entidades estd submetida, via de regra, ao processo
licitatério, cujos principais principios orientadores séo a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a igualdade,
conforme preconiza o art. 5° da Lei 14.133/2021 que traga normas gerais sobre licitagdes e contratos publicos para
a Administragéo em todos os niveis federativos.

Neste sentido, a Administragéo quando pretende contratar tem o dever de dar um ambiente favoravel a ampla
concorréncia, sem privilegiar ou prejudicar quem quer deseje participar do certame e que preencha os requisitos
fixados na legislagdo pertinente.

A licitag&o €, portanto, a regra, contudo, em algumas situagdes a propria lei abre algumas excegdes e permite que a
Administracdo contrate de forma direta com fornecedores de bens e servigos e isso se da basicamente em trés
condi¢bes, primeiro, em casos de dispensa, segundo, em casos de inexigibilidade e por fim situagbes em que a
Administrag&o esta autorizada efetuar a prorrogagéo do lapso temporal de vigéncia do contrato, quando contratara
fornecedor que ja esta sob contrato para um novo periodo de relagéo contratual sem que o objeto do contrato volte
a ser langado para a ampla concorréncia.

Todas essas modalidades de contratagédo direta estdo previstas de forma pormenorizada na legislagéo, n&o dando
margem de discricionariedade para o gestor que apenas e tdo somente podera adotar uma dessas medidas quando
a situagdo fatica se amoldar perfeitamente & prescrigdo legal abstrata.

No caso em aprego o que se nota é desnecessidade de submissdo da contratagéo ao procedimento licitatério,
podendo esta Entidade efetuar a aquisicdo do bem/servigo pretendido por meio da chamada contratagédo direta, na
modalidade de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, Il da Lei 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitaco:
[.]

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servicos e compras,
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§ 2° Os valores referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdao duplicados para

compras, obras e servicos contratados por consédrcio publico ou por autarquia ou
fundaga@o qualificadas como agéncias executivas na forma da lei.

Registre-se que o valor constante do inciso Il do art. 75 & atualizado anualmente e que por conta do Decreto n°
12.807/2025 o seu valor atual monta na ordem de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e
dois mil reais e onze centavos).

Atente-se, ainda, que o referido valor, quando se tratar de consércios publicos sera duplicado, conforme dispde o §
2° do art. 75 acima transcrito, o que permite, aos consércios publicos, atualmente realizarem dispensa de valor de
aquisicbes de ate R$ 130.984,22 (cento e trinta mil, novecentos e oitenta e quatro mil reais e vinte a dois centavos).

Um ponto que ndo poder passar em branco ¢ a verificagio de vantajosidade econémica. E certo que a contratagéo
direta traz uma maior celeridade para o gestor na aquisicdo de bens e servigos, contudo, tal panorama n&o pode
servir para que se acarrete prejuizo aos cofres da entidade, que devera trazer uma demonstragdo de que o prego a
ser contratado & o melhor.

O que se percebe & que a contratag@o direta ndo exime o gestor de realizar a pesquisa de pre¢os para obtencéo do
melhor prego de mercado, devendo para tanto valer-se do critério de elaboragdo de pesquisa de forma ampla
conforme dispde o § 1° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia
de escala e as peculiaridades do local de execugédo do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacao de servicos em
geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no _melhor
preco aferido por meio da utilizagdao dos seguintes parametros, adotados de forma
combinada ou n&o:

| - composigéo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente
no painel para consulta de pregos ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal
Nacional de Contratagées Publicas (PNCP);

Il - contratagbes similares feitas pela Administragado Pulblica, em execugdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior @ data da pesquisa de pregos, inclusive mediante
sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

lIl - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso:

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagé@o, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagao do edital,

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

Esta claro na lei, portanto, que a contratagdo direta n&o livra o gestor da observancia do principio da
vantajosidade.Com relagdo a pesquisa de prego, € importante destacar que a interpretacdo do dispositivo acima é
no sentido de que a pesquisa seja composta por uma cesta compreendendo mais de um dos critérios ali fixados, de
modo que orienta-se que o agente observe tal diretriz, ndo se valendo de um critério Gnico, mas sim, de uma
composi¢do de critérios para aferir de maneira mais ampla o prego corrente de mercado do produto ou servigo a ser
contratado. No caso concreto tal observagéao foi atendida.
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Outros requisitos formais a serem observados vém dispostos no art.72, veja:

Art. 72. O processo de contratagé@o direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitag@o, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagéo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitag&o e qualificacéo
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;

VIII - autorizag@o da autoridade competente.

Assim, & necessario o documento de formalizagdo de demanda, qual seja, aquele que inaugura o processo, aquele
que se origina do 6rgéo solicitante e demonstra a sua necessidade, seja de uma compra seja da aquisicdo de um
servigo.

O referido documento se trata, apenas, da demonstragcdo de que ha necessidade de uma aquisicdo, ndo se
revestindo de qualquer rigor mais formal.

Na sequéncia exige-se, se for o caso, a elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar — ETP, cujos requisitos constam
do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021. No caso analisado veio o ETP elaborado pelo setor responséavel,
verificando nele, a presencga da descricdo da necessidade, demonstragéo da existéncia da previsdo orgamentaria,
descri¢do dos requisitos da contratagéo, estimativa de quantidades, levantamento de mercado, estimativa de valor,
descrigdo da solugdo como um todo, justificativa para o parcelamento ou n&o da contratagio, demonstrativo dos
resultados pretendidos, providéncias a serem adotadas previamente pela Administragdo, existéncia ou ndo de
contratagbes correlatas ou interdependentes, possiveis impactos ambientais e declaragdo de viabilidade da
contratagéo.

O inciso | ainda traz a previsdo da necessidade do Termo de Referéncia -TR, cujo contetdo esta especificado no
inciso XXIIl do art. 6° da Lei Geral de Licitagbes e Contratos. O TR consta do procedimento, trazendo a definigao do
objeto, motivagéo para a sua contratagao, requisitos para a contratagao, como o contrato sera executado, estimativa
de valor.

E necessério, ainda, uma estimativa de despesa, ou seja, o quanto a aquisi¢do solicitada, podera custar aos cofres
publicos, e no processo em questdo o Estudo Técnico Preliminar traz tal estimativa (item 8).

Demonstragéo da compatibilidade da previs8o de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido. Tal
exigéncia esta ligada ao principio do planejamento, previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, devendo o gestor
demonstrar que houve prévia incluséo de tal despesa no orgamento anual e no plano de contratagcdo anual, se
houver (item 4 do ETP).

Comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de qualificagdo e habilitagdo minima necessaria, no caso
em aprego, constam documentos neste sentido, tanto a qualificagéo juridica, quanto da qualificagdo técnica, bem
como documentos de habilitagéo fiscal.

Exige, ainda, razéo da escolha do contratado, que devera ser realizada com base no critério escolhido para afericdo
da melhor proposta obtida (constante do Memorando n® 346/2026).
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Exige-se, também justificativa do prego, que deve ser demonstrada por meio de pesquisa de pregos realizada
segundo os parametros do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 (andlise ja realizada acima).
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E, por fim, a autorizagdo da autoridade competente para que a despesa possa ser realizada, isto &, a autorizacéo do
ordenador da despesa, assentido com o seguimento do processo de contratagéo.

DO NOVO PROCEDIMENTO DA DISPENSA COM BASE NA LEI 14.133/2021

Com relagéo ao procedimento para aquisicdo de bens, servigos e obras, quando se tratar dispensa com base nos
incisos | e Il do art. 75 a novel legislag&o traz importante inovagéo, no sentido de que a Administrag&o Publica deve
submeter sua contratagéo ao que vem previsto no § 3° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, cuja redagdo é a que
segue:

Art. 75.[...]

§ 3° As contratagbes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo
preferencialmente precedidas de divulgagdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a
manifestac@o de interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

Assim, quando a Administragdo Publica for realizar contratagdo direta na forma de dispensa de valor, ela deve,
preferencialmente, realizar a denominada dispensa eletrénica.

O primeiro ponto a ser observado & que quando o legislador utilizou o termo “preferencialmente”, embora ele n3o
tenha criado uma obrigag&o, um dever, o entendimento é que se trata de algo muito semelhante, pois, ao se valer
do termo “preferencial’, a interpretacéo corrente é de que a dispensa eletrénica somente n3o sera adotada quando
houver uma justificativa relevante para tanto.

Trilhando por este entendimento, percebe-se que a dispensa eletronica é a regra, sendo que a sua n&o utilizacéo
deve vir acompanhada de expressa decis&o, devidamente motivada, da impossibilidade de sua adogdo. Caso
contrario, o gestor publico estara obrigado a adotar o procedimento previsto no § 3° do art. 75 da Lei n°
14.133/2023.

Sobrevindo hipétese de dispensa eletrénica algumas providéncias devem ser adotadas, conforme exigéncias
trazidas pelo préprio dispositivo em comento.

A primeira delas € com relagdo a publicidade do processo de contratagdo, pois, a lei exige que o aviso de
contratagéo direta seja disponibilizado em sitio eletrénico oficial da entidade contratante pelo prazo minimo de 3
(trés) uteis.

O referido aviso devera trazer um contetdo minimo, qual seja, especificagdo do objeto pretendido pela
Administragdo Publica e com manifestagdo de interesse da Administragdo em obter proposta adicionais de
eventuais interessados e, por fim, com a operacionalizagdo do procedimento a imperatividade de selecionar
proposta mais vantajosa.

N&o se olvide, ainda, do disposto no § 4° do art. 75, cuja redagdo traz a imposigdo, salvo decisdo expressamente
motivada da autoridade competente, de que o pagamento devera ser realizado por meio de cartdo de pagamento,
cujos extratos dever&o ser divulgados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e nele mantidos para se
dar ampla publicidade e possibilitar o controle das agdes de execugéo das despesas publicas, veja:

Art. 75. [...].

§ 4° As contratagbes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo
preferencialmente pagas por meio de cartdo de pagamento, cujo extrato devera ser
divulgado e mantido a disposigéo do publico no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP).
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Essas sdo as exigéncias minimas trazidas pela legislagéo para a contratagdo direta, quando esta tiver por
fundamento os incisos | e Il do art. 75 da lei geral de licitagbes e contratos, sendo imperioso que haja estrito respeito
a tais exigéncias, salvo, justificativa expressa para a sua relativizagao.
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DO CONTEUDO LEGAL DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA E DA MINUTA DO CONTRATO

Com relag&o ao aviso de dispensa eletrénica, o 6rgdo responsavel deve observar no minimo o disposto no § 3° do
art. 75 da Lei n° 14.133/2023, em especial, a especificacdo do objeto pretendido pela Administracdo Plblica,
manifestacéo de interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados e, por fim,
com a operacionalizagéo do procedimento a imperatividade de selecionar proposta mais vantajosa.

Traz ainda, outros requisitos comuns quando a contratacdo é langada a efeito pela Administragao Publica, tais como
exigéncia de regularidade fiscal e documentos minimos para habilitagdo nos moldes do exigido pela lei em comento.

Em relagéo a minuta de contrato, a ser firmada pelo CISAMUSEP e a participante vencedora, deve o gestor atentar-
se que ela devera trazer a presenca de seus pressupostos basicos, tal como exigido pelo art. 92 da Lei n°
14.133/2021, em especial em relagéo a matéria de contrato administrativo, de modo que hé clausulas especificando
0 objeto, a forma de fornecimento do objeto contratado, o prego e as suas condigbes de pagamento, datas e prazos
de inicio e conclusdo da execugéo da obrigagéo, indicagéo de dotagdo pela qual a despesa sera executada, direitos
e responsabilidades das partes, penalidades a serem aplicadas em caso de descumprimento, hipéteses em que a
rescisdo podera ser realizada, bem como direitos da administragdo quando ela ocorrer por culpa do fornecedor e,
por fim, a obrigagdo do contratado em manter, durante toda a execugéc do contrato as mesmas condigbes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas durante a licitagao.

Ainda com relagéo a forma de ajuste, ha que se observar o contido no art. 95 da Lei n® 14,133/2021:

Art. 85. O instrumento de contrato & obrigatério, salvo nas seguintes hipoteses, em que a
Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugio de servigo:

| - dispensa de licitagdo em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigagbes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu
valor.

§ 1° As hipoteses de substituigdo do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o
disposto no art. 92 desta Lei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragdo, salvo o de
pequenas compras ou o de prestagdo de servigos de pronto pagamento, assim entendidos
aqueles de valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

O dispositivo acima citado traz regras com relagdo a obrigatoriedade ou nao da formalizagdo do termo de contrato,
conferindo, em algumas hipéteses a sua dispensabilidade e a adogédo de outras bases materiais para representar o
negdcio juridico realizado.

Tem-se, assim, que & possivel a existéncia de adogcdo das seguintes bases materiais representativas da
contratagdo, sendo elas, o proprio termo de contrato, a carta-contrato, a nota de empenho de despesa, a
autorizagéo de compra e a ordem de execucdo de servico.

Das bases materiais acima mencionadas, nota pela leitura do caput do art. 95 que a regra é a formalizagéo da
contratagdo por meio de termo de contrato, de modo que as outras formas mencionadas serdo adotadas nas
situagbes previstas nos incisos do referido artigo, sendo, quando ocorrer dispensa de licitagdo em razédo do valor e
nas compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais n&o resultem obrigacdes futuras.

Importante observar que a dispensabilidade do termo de contrato ndo implica a dispensa das informagdes minimas
exigidas pela lei geral de licitagbes e contratos, nos termos do que dispde o § 1° do art. 95 da mencionada lei que
determina a observancia de informagbes minimas necessarias, quando possivel, para a contratagao disposta no art.
92 da mesma lei, sendo elas:

an Y 1.
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Art. 92. S&o necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam:
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| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculag@o ao edital de licitag&o e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver
autorizado a contratagdo direta e a respectiva proposta;

Il - a legislag&o aplicavel & execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;
IV - o regime de execugéo ou a forma de fornecimento;

V - o0 preco e as condigbes de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do
reajustamento de precos e os critérios de atualizacdo monetéria entre a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medi¢ao, quando for o caso, e o prazo para liquidagéo
e para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagéo da classificagéo funcional
programatica e da categoria econémica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;
X - o prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso;

Xl - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibric econémico-
financeiro, quando for o caso;

XIl - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas,
inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagdo de valores a
titulo de pagamento;

Xl - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos
nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condigdes de manutengéo e assisténcia
técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas e suas bases de calculo;

XV - as condi¢Ges de importagéo e a data e a taxa de cambio para conversao, quando for
0 caso,

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execucgéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes exigidas para a
habilitag@o na licitagéo, ou para a qualificagdo, na contratagao direta;

XVII - a obrigacéo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz,;

XVIIl - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em
regulamento;

XIX - os casos de extingao.

O artigo 92, acima transcrito, traz um rol de clausulas minimas necessarias nos termos de contrato, de modo que,
atendendo as peculiaridades dos outros instrumentos adotados pelo art. 95, tais informagdes, também, deveréo se
fazer presentes, ainda de que forma mais sucinta e direta.
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Atente-se, por fim, que a aquisigdo a ser realizada nao pode ser de parcela de outra aquisicdo de maior valor, isto &,
ndo pode se configurar hipétese de fracionamento do objeto da contratagdo para fins de enquadramento em
modalidade de contratag&o mais simplificada.
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Registre-se, ademais, que ha existéncia de disponibilidade orgamentaria, conforme atestada pela Diretoria
Financeira viabilizando, assim, economicamente, a necessidade apresentada pela Entidade neste procedimento de
dispensa.

No caso em analise, ainda que eventualmente tenha havido a publicagdo do aviso de intengdo de contratagdo
direta, a minuta do contrato a ser firmado ndo faz parte do procedimento, devendo tal lacuna ser corrigida pelo
agente responsavel.

Tais precaugdes visam alinhar o processo com as disposigées legais que esmiugam e delineiam o elemento formal
das contratagdes pelo Poder Publico.

DA PUBLICIDADE

Quanto a publicidade & importante chamar a atengéo para a necessidade de ampla publicidade do edital e dos
contratos a serem formalizados, ja que a Lei n® 14.133/2021 trouxe inovagdes no tema.

De plano é importante destacar que o principio da publicidade consta como um dos principios inerentes a toda a
Administrag&o Publica, conforme taxativamente previsto no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal.

Reforgando a importancia de tal principio o art. 5° da Lei n® 14.133/2021 traz 0 mesmo principio como um daqueles
especificos da licitagdo.

Novamente no art. 13, caput, da lei geral de licitagbes e contratos, & lembrada a exigibilidade da publicidade nos
procedimentos regidos pela referida lei.

De maneira especifica o art. 54 traz as formas de dar concregdo ao principio da publicidade no ambito das
licitagdes:

Art. 54. A publicidade do edital de licitagdo serad realizada mediante divulgacdo e
manutengdo do inteiro teor do ato convocatério e de seus anexos no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP).

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, & obrigatéria a publicagdo de extrato do edital no
Didrio Oficial da Unido, do Estado, do Distritoc Federal ou do Municipio, ou, no caso de
conséreio publico, do ente de maior nivel entre eles, bem como em jornal diario de grande
circulagéo.

§ 2° E facultada a divulgag&o adicional e a manutencéo do inteiro teor do edital e de seus
anexos em sitio eletrénico oficial do ente federativo do érgdo ou entidade responsavel pela
licitagdo ou, no caso de consércio plblico, do ente de maior nivel entre eles, admitida,
ainda, a divulgacéo direta a interessados devidamente cadastrados para esse fim.

§ 3° Apbs a homologagao do processo licitatorio, serdo disponibilizados no Portal Nacional
de Contratagbes Pulblicas (PNCP) e, se o d6rgédo ou entidade responsavel pela licitagéo
entender cabivel, também no sitio referido no § 2° deste artigo, os documentos elaborados
na fase preparatéria que porventura ndo tenham integrado o edital e seus anexos.

Assim, em uma ordem estabelecida pela prépria lei geral de licitagdes e contratos administrativos tem-se que:

a-) o edital deve ser publicado na sua integra e com todos os seus anexos no Portal Nacional de Contratagées
Publicas — PNCP;

b-) é obrigatéria, também, a publicagédo de extrato de edital no Diario Oficial;
c-) é obrigatéria a publicagéo do extrato do edital em jornal de grande circulagéo local;

d-) deverdo ser disponibilizadas, apds a homologagao do certame, no PNCP e também no sitio eletrénico da
entidade que promoveu o certame, os documentos da fase preparatdria que nao tenham integrado o edital e seus
anexos.
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DA COMPROVAGAO DA REGULARIDADE DA EMPRESA ESCOLHIDA

Com relagéo as empresas que retornaram com melhor prego verifica-se a presenc¢a de consultas perante o TCU e o
TCE/PR, todas negativas de impossibilidade de contratagdo com o Poder Publico.
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Consta, tambem, certidées negativas de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uni&o ou positivas
com efeitos de negativa, todas dentro do prazo de validade e Certificados de Regularidade do FGTS — CRF,
também, dentro do prazo de validade.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Juridica & que, estando presentes as condigdes e requisitos aqui
dispostos, bem como atendidos as observagdes aqui contidas, & possivel a contratagao direta, na modalidade de
dispensa, com fundamento no art. 75, I, e seus §§ 3° e 4° da Lei n° 14.133/2021, para “contratagdo de empresa
especializada objetivando a execucéo de servigos de planejamento, organizagdo e execucdo de Selecdo
Competitiva Publica = SCP, visando o preenchimento de cargos do quadro de funcionérios do CISAMUSEP, com
elaboragédo de provas objetiva e pratica, bem como pratico-processual e de titulos”, no valor de R$ 117.000,00
(cento e dezessete mil reais), tudo de conformidade com os fundamentos supra langados.

E o parecer, razdo pela qual submeto a apreciagao da autoridade competente, para que, em sendo aprovado,
determine a adog&o de medidas legais cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Maringa (PR), 11 de maio de 2026.

¢
Dr. Reinal
Advogaddq - OAB/PR 17.543
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Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: 44) 3123-8300




5 Pusiico intermum-ogsl 38 Sause & 4

ElS' Tagll ISUS i &meﬁ GOVERNO @

i . A, DO ESTADu Do mr-z ANA

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 09/2026
COMPRASGOV N° 14/2026

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il e
seus § 3° e 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, e Parecer n° 014/2026-DIS/INE, constante
no processo, referente a contratagéo de empresa especializada para servico técnico de
planejamento, organizacdo e execucao de Selecao Competitiva Publica visando o
provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragao
de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos, em nome
da empresa INSTITUTO OMNI, inscrita no CNPJ sob n° 48.956.604/0001-32, situada
na Rua Araucaria, n° 550 — Terreoc Sala 03, Jardim Pinheiros, na cidade de Maringa/Pr,
CEP 87.043-630, no valor total de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais), previsto
na seguinte dotagdo orgamentaria: n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 -
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, nos termos fixados pela Consulta de
Precos n°® 024/2026.

Maringa (PR), 13 de maio de 2026.

Documento assinado digitalimente
- b GISELI NARDI PAIXAD
g Ve Data: 13/05/2026 11:11:00-0300
venfique em hitps://validar.iti.gov.br
Giséli Nardi Paixao
Presidente da Comissao de Contratagao

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300



CISATLSEF glmsuss: Fﬁ!ﬁ&mm ;

N ﬂrp DO ESTADO DO PARANA
p ES r’ A lrz DES SECRETARLA DA SAUDE

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A CONTRATAGAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 09/2026
COMPRASGOV N° 14/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em conformidade ao
disposto artigo 75, inciso Il e seus § 3° e 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021, e no uso das
atribuigdes que me foram conferidas, AUTORIZO a CONTRATACAO NA FORMA DE
DISPENSA DE LICITACAO do PROCEDIMENTO n° 09/2026 — ComprasGov n° 14/2026,
nos termos fixados pela Consulta de Prego n° 024/2026, conforme abaixo descrito:

Servigo/Fornecimento: Contratagdo de empresa especializada para servigo técnico de
planejamento, organizagdo e execugdo de Selegdo Competitiva Publica visando o
provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragéo de
prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.

Favorecido: INSTITUTO OMNI
Valor Total: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n® 09/2026.

Dotagéo Orgamentaria: n°® 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica.

Maringa (PR), 13 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

i}ub?- SONIA REGINA GOMES CELESTINO
g'“ 4  Data: 13/05/2026 15:18:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sonia Regina Gomes Celestino
Secretaria Executiva
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Rua Adniphn Contessotto, n2 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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CNPJ: 04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR

Fone: (44) 3123-8320 — e-mail: licitacao@cisamusep.org.br

RESULTADO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 09/2026
COMPRASGOV N° 14/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para servigo técnico de planejamento, organizagao e execugdo de Selegao
Competitiva Pablica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragéo de prova
objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.

RESULTADO:

Empresa: INSTITUTO OMNI

Item

Descrigao

Unid.

Quant.

Prego Unitario

Preco Total

SERVIGO TECNICO DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DE
SELECAO COMPETITIVA PUBLICA PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL DO CISAMUSEP,
COM  ELABORAGCAO DE PROVA
OBJETIVA, PROVA PRATICA, PROVA
PRATICO-PROCESSUAL E PROVA DE
TITULOS

SERVICO

01

R$ 41.000,00

R$ 41.000,00

TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA
EXCEDENTE

SERVIGO

2000

R$ 38,00

R$ 76.000,00

VALOR TOTAL — R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

Documento assinado digitalmente

" b GISELI NARDI PAIXAQ
g e Data: 13/05/2026 11:11:00-0300

werifigue em https:/fvalidar.iti gov.br

Giséli Nardi Paixao
Presidente da Comissao de Contratagao

Maringa (PR), 13 de maic de 2026.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, quarta-feira, 13 de maio de 2026

RESOLUGAO N° 057/2026

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense - CISAMUSEP, no uso de suas atribuigtes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica reajustado, a titulo de reposigdo salarial, o salario para o
cargo de Técnico em Radiologia, de acordo como indice IPCA/IBGE
apurado no ano imediatamente anterior, no percentual de 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centésimos por cento), a partir de 13 de maio de
2026, de acordo com a Agdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental 151 — ADPF 151,

Art. 2° - O valor do salario passa a ser R$ 2.873,90 (dois mil, oitocentos
e setenta e trés reais e noventa centavos).

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Publique-se.

Maringd, 13 de maio de 2026.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
PRESIDENTE

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A
CONTRATAGAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 09/2026
COMPRASGOV N° 14/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
DISPENSA em conformidade ao disposto artigo 75, inciso Il e seus § 3°
e 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuigbes que me
foram conferidas, AUTORIZO a CONTRATAGAQ NA FORMA DE
DISPENSA DE LICITAGCAO do PROCEDIMENTO n° 09/2026 -
ComprasGov n® 14/2026, nos termos fixados pela Consulta de Prego n°®
024/20286, conforme abaixo descrito:

Servigo/Formecimento: Contratagdo de empresa especializada para
servigo técnico de planejamento, organizagdo e execugdo de Selegdo
Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de
Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragdo de prova objetiva, prova
prética, prova pratico-processual e prova de titulos.

Favorecido: INSTITUTO OMNI

Valor Total: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n®
09/2028.

Dotag&o Orgamentaria: n® 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 -
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Maringé (PR), 13 de maio de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

RESOLUGAO N°058/2026

Sumula:- Dispoe sobre Cancelamento de Restos a Pagar referente a
Despesas empenhadas no Exercicio de 2023, 2024 e 2025, e da outras
Providéncias.

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de Sadde do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, Agnaldo Carvalho Guimaraes, no
uso de suas atribuigdes legais,

Ano XIV Edigao n°® 2364

RESOLVE:
Art. 1° - Fica cancelado no corrente exercicio financeiro, o Valor de RS
93.311,11 (noventa e trés mil trezentos e onze reais e onze centavos),

conforme relatério dos empenhos, a saber:
S| Do | Progmaics | OdeAT | Ver
3/2024 1%’21’2 01‘0012%8?3'”001 3390300712 | 987,00
5/2024 105‘21"2 01.001:;%833.0001 3390300712 | 313,20
1012024 | 13,01/2 | 01.001.10.123.0001 | 3390391600 | 798,00
30202 | 2910172 01.001:;%33.0001 390304420 | 2085,
380202 | 2910172 | O1.001.10.302:0003 | 1305250000 | 165,10
4071202 | 0610272 OT0010123.3001 [ 3300300712 | 737,50
8507202 [ 2200272 [ 07.001.10.302:0003 [ 335051600 | 000,00
581202 | 2810272 OT.001.10302:0003 [ 3350557100 | 240,00
8921207 | 0810372 [ 01.001-10302:0003 | 335000400 20200
93202 | TAI032 91.001:;%322.0003 P — p——
9551202 TAI0372 [ O1.001.10425.0001 | y30030400 | 77,16
TOTO7Z0 | OAl0Ar2 01.001:;%?3.0001 3390390500 | 10909
7339720 TE/047Z | 01.001.10.302.0003 | 330033600 8008
344720 [ 2210472 [ O1.001.10.302:0003 | 3305300000 | 256,60
345120 [ 230472 07.001.10302:0003 | 3300353500 2384
TI51/20 2510472 | 0T.001.10.3020003 | 3305553600 | 52172
T38Z0 [ O7I0ST2 O.001.10302:0003 [ 3305507100 | 687,00
7664720 | T4/0572 | 07.001.10.302.0003 | 3300300000 | 64,00
720720 | 220572 01.001:;%33.0001 T
722720 2110572 OT00T10.1250001 [ 330300712 | 776,88
771720 | 00672 | OT.001.10.1230001 [ 3300306500 2572
2144720 040712 | OT.001.10-123.0007 [ 336052400 | 604,00
2484720 [ TRIOT12 [ 0100110302003 | 3365551000 | 140,15
2869720 | Z1/0872 01'001:;.06322'0003 3390381700 | 11000
326244.-‘20 2000972 [ 0T0T101230007 | 3305300105 | 506,59
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
14/2026

Ultima atualizacéo 13/05/2026

Acessar Processo Eletrénico

Local: Maringa/PR

Orgio: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
Unidade compradora: 927763 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR

Modalidade da contratacdo: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, I

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagdo no PNCP: 13/05/2026  Situag¢ao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 04956153000168-1-000016/2026 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de empresa especializada para servico técnico de planejamento, organizagao e execucao de Selecao
Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragao de prova
objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 117.000.00 R$ 117.000,00

Itens Arquivos Atas de Registro de Prego Contratos/Empenhos Historico

Numero - Descrigao - Quantidade - Valor unitaric

1 Recrutamento e Selegao de Pessoal / Concurso Publico / Vestibular 1 R$ 41.000,0C
SERVICO TECNICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE SELECAO COMPETITIVA PUBLICA PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO CISAMUSEP, COM
ELABORACAO DE PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA, PROVA
PRATICO-PROCESSUAL E PROVA DE TITULOS

2 Recrutamento e Selegdo de Pessoal / Concurso Publico / Vestibular 2000 R$ 38.00
TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA EXCEDENTE
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