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encontram-se representadas no Sistema UTM, Meridiano Central 51° WGR, Fuso 22, tendo como DATUM o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projecao UTM.
Art. 2° - Permanecem inalterados todos os demais termos e dizeres do Decreto n° 032/2023 publicado no Jornal Diario dos Campos, e no Diario Oficial Eletr6nico
na data de 04 de agosto de 2023.
Art. 3° - Este decreto entrafa em vigor na data de sua publica95o, revogadas as disposic6es em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 24 de setembro de 2024.

JOSH LUIZ BITTENCOURT
Prefeito Municipal

PROTOCOLO: 679/2024
PROCESSO N°: 061/2024 - SMT
INTERESSADO: DORALICE APARECIDA DA SILVA CARNEIR0
ASSUNTO: BAIXA DE DfvIDA ATIVA PRHSCRITA
0 Prefeito Municipal de Ventania toma pdblico que o interessado acima identificado REQUEREU atrav6s do Protocolo 679/2024 BAIXA DA DivIDA ATIVA
QUE SE ENCONTRA EM  SITUACAO  DE PRESCRICAO REFERENTE AOS  EXERcfcIOS DE 2003 A 2019 DO  IMOVEL RELATIVO A INDICACAO
FISCAL 01.02.001.0090.0088.00 I
Ventania, 24 de setembro de 2024

Jos6 Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal

PROTOCOLO: 689/2024
PROCESSO N°: 062/2024 -SMT
INTERESSADO: ALESSANDR0 RIBAS VASCOVE
ASSUNTO: BAIXA DE DivIDA ATIVA PRESCRITA
0 Prefeito Municipal de Ventania torna pbblico que o interessado acima identificado REQUEREU atrav6s do Protocolo 689/2024 BAIXA DA DivIDA ATIVA
QUE  SE ENCONTRA EM  SITUACAO DE PRESCRICAO REFERENTE AOS EXERcicIOS DE 2009 A 2019 DO IMOVEL RELATIVO A INDICACAO
FISCAL 01.02.00 I .0127.0246.001
Ventania, 24 de setembro de 2024

Jos6 Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal

EXTRATO D0 CONTRATO N° 104/2024
CONTRATANTE: MUNIcipIO DE VENTANIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pdblico intemo, com sede a Av. Anacleto Bueno de Camango, 825,
inscrito no CNPJ/MF n° 95.685.798/0001-69, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fung6es, Sr. Jose
Luiz Bittencourt, residente e domiciliado nesta cidade de Ventania/PR.
CONTRATADA: A empresa INSTITUTO OMNI, inscrita no CNPJ sob n° 48.956.604/0001 -32, com sede administrativa na Avenida das Inddstrias,1060 -Jardim
America, na cidade  de Maringa/PR,  devidamente representada por sua diretora  Sra.  Maria Lucia de Andrade Femandes,  residente e domiciliada na cidade  de
MaringanR.
OBJETO: 0 presente contrato ten por objeto a prestacao de servicos tdenico-especializados para elaboracao, aplicac5o e correcfro de todas as etapas de Concurso
Pbblico, a fim de suprir as necessidades da administracao municipal, (servicos de organizac5o, planejamento e realizagao de concurso pdblico, com a elaboracao,
impressao e aplicacfro de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de reserva, de nivel fundamental, nivel m6dio/t6cnico e de nivel
superior, do quadro de pessoal do Municipio de Ventania/PR), mos termos da proposta de prestag5o de servicos encaminhada pelo CONTRATADO e aprovada pelo
CONTRATANTE. que faz parte integrante deste contrato, independentemente de sua transcric5o, ressalvadas as disposie5es contratas ao presente contrato.
VALOR TOTAL GLOBAL:  0 valor do presente contrato 6 de R$  14.500,00 (quntorze mil e quinhentos reais), para a quantidade de 50 (cinquenta) candidatos,
sendo acrescido o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato excedente aos cinquenta.
APLICACAO DE MULTA: compete ao Departamento de Administrap5o do contratante a aplicacao de multas.
PRAZO DE VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos contados a partir da data da assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Tibagi, Estado do Parana.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, aos vinte e tres dias de setembro de 2024.

TERMO ADITIVO N° 3
CONTRATO N° 69/2021
REF.: PREGAO ELETR6NICO N° 38/2021
Pelo  presente  instrumento particular o  MUNIcfpIO  DE  VENTANIA,  situado  na Av.  Anacleto Bueno  de  Camargo,  n°  825,  Centro,  Ventania,  Parana,  CNPJ
95.685.798/0001 rd9, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Jos6 Luiz Bittencourt, em pleno exereicio de seu mandato
e  func6es,  residente  e  domiciliado  nesta  cidade,  e  a  empresa MEDIC  TEC  AMBIENTAL  EIRELI,  inscrita no  CNPJ  sob  n° 06.183.150/0001-64,  com sede  a
Avenida Marginal, n° 4579, Parque Industrial I - Sala 03 - CEP: 84.940-000 - Bairro:  Saltinho, na cidade de Siqueira Campos/PR, representada neste ato por seu
responsavel legal Sr. Renan Jos6 Bagatin, residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos/PR, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que disp5e a Lei n° 8.666/93  e suas alterac5es,  e demais disposic5es legais e regulamentares aplicaveis a especie, tern entre si justa e acordada a celebracfro do

%rfie::uT£Tp°RArijEvrfu&°.S°ontorai#69£282d6m#X+eoa£SFerfetifea#¥basLeECGo#c5esseguintes:
0 Objeto do presente Termo Aditivo 6 a Servicos de coleta de residuos hospitalares, da Secretaria Municipal de Satide, conforme contrato assinado anteriormente
pela CONTRATADA.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
Fica  proiTogado  o  prazo  de  execucao  do  Contrato  n°  69/2021  pelo  presente  Termo Aditivo  em  365  (trezentos  e  sessenta  e  cinco)  dias,  contados  da  data  de
01/09/2024 a 31/08/2025.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Fica aditivado o valor original do contrato n° 69/2021 em R$ 19.561,56 (dezenove mil quindentos e sessenta e urn reais e cinquenta e seis centavos).
CLAUSULA QUARTA - CONDICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condic5es do Contrato original.
Justas e contratadas firmam as partes, este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produra seus efeitos
legais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parana, em 30 de agosto de 2024.
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A PREFEITURA DE VENT^NIA, Estado do Parana, por meio do lNSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo
37,  inciso  11,  da Constituigao  Federal,  torna  pdblico o  RESULTADO  FINAL do  Edital n°.  001/2024 -CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS , conforme segue:

I-Constam no Anexo I-o Resultado Final -Ampla Concorrencia e PCD -Pessoa com Deficiencia e Candidatos
Negros

11-Constam no Anexo 11-o Resultado Final -PCD -Pessoa com Deficiencia

111-Constam no Anexo Ill-o Resultado Final -Candidatos Negros

Vl-Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ventania -PR, 31  de Janeiro de 2025.

Jos6 Luiz Bittencourt
Prefeito do Municl'pio de Ventania - PR
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0000479        EDllAINE CARNEIRO GABIOsl(I                                                       11 ro7/1998         12,00         10,00          6,00          32.00              cO,cO                     53®              Classificado     Ampla concoTfencia

0000149        CL£NILSON PEDROS0                                                                      03ro8/2005        20,00         10,00         4.00          24.00             58.00                    59®              Classfficado     Ampla contbencia

000

Cool 3e7        RoSAf`lGELA APARECIDA ne"S DE ABREU ollvEIRA      18ro5/1985        12,00         e,00           8.00         28,00             56,00                   70®              Classificado     Ample conoorfeocia

0000476        FERNANDA APAItECIDA ALI§Kl                                                         07/12/1992          8 cO          10.00          6 00          32,00              56,00                     72®               Classificado     Ample concorfencia

0000755        EMILLYN I(AUANE NASC"ENTO SCHROEDER                           27ro4COO1         16pe         10,00          a.00          20,00              54.00                    81e               Classificado     Ampla concorfencta

0000919        jHENIFFER EDWIRGES DE FREITAS RIBEJRO                             20ro8#002         12,00          8 00           6 00          28,00              54.00                    870               Classificado     Ample concorfencia

0001170        JAQUELINE POE JESus cloMPELA                                                01/11/1983

0000466        Roi`iALDO DE oii\rEiRA                                                                    2iroin 990

0000020         ERIKA APARECIDA SOuZA RIBAS                                                       01 /10/1998

12,00         6, 00           2,00          32 ,00             52 ,00

1 2,OO         1 o,00          6,00          24,00              52pe

20,00         6 00           4,00          20,00             50,00

96°              Classificado     Ampla conoodencia

97°              Classificado     Ampla concorfencia

98e              Classificado     Ampla conoorfencta
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Anexo I * Resultado Final - Ample Concorfencia , POD - Pessoa com Defici6ncia a Candjdatos Negros
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Anexa I . Resultade Final - Ample Concorrfro€ia , PCD - Pessoa com Deficiencia e Carididatos Negros
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C{jT\TRAT0 QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUFTI€FPAI. DE CARAPREufBA
H 0 ENST!TUTO ®MFTF.

Pot+ este instt-LLmen€o tie ct}ntraIQ e n& melh®r forma d€ d!I.SitCi, qu€ entr€ 5i c€l€brm], de urn lade ti
fff&MAE¥A  NIUFTE€EPAh  H}E  C*fiERAPECUEBA`  ins€rita  n®  C'Wpj sob o  n`' 4g.?59.954/0{}8f -7],
cst€[b#lecid«q na Tr#v€.qs& Virgfnio Pa+qii]i, 633 flfi cid&dc dc Ci`ixpicuih&`  Estndo de Sac Paulo, ticstc
{LtL]  rcpic.s€»tfida  pot  #€Li  PRESEmENTE:  E&esNAHrses  E}E  SenHEA,  hrasilcjro  c resideiiLe  ncsLc
iv{utl[cipio, dordvEtms dst`omiliad& Simplesm€ntg C®RETREA'l"ARETE e de outro lad¢ a INSTITUTO
®NINi. CNPJ n" $8.tjs6.60#000l -$2, ctiim sede A Av. da§ rnd&striii§, I 060, Ap 802. Torre 02, barn.a
Gleba l¥ibeirfeti SHrandi3 C:idsde M&i.iStg£. Es€&de Parand& CEP 87.845-360 n¢Ste are I.epresgnrada pop
suiS  Pi.Ssidente, Sr&   RE&ria Lficia de Andradg Fei-n€tnde£, port=tdors rfu C€dula de ldeHtidade RG tis
l`[60*935-ti   S§P/PR]   ittsg!.ira   no   CPF"F   sob   a   n®   725.6i2.209-82,   dDra`Jan€e   denominada
C®RTRATADA, com fulci.ti no &It. 75S in*+ XV da Li"i it'.  14.133/21, tcndo cm vista a quf consta
do  PRIcusso Adm5Hjstr¥@tiv8 n° ±313J2024, rgla{Ivo i  "£pensn tic Licit3Eao ii°  13/2824,  ffmiam a
}]r€£€»te €o!]tra€{}, mgtliii"u` €o€`di¥5es a seguir:

CL&UstJLA  FH&EREE3EEi& -  8® €]BJET®  E FHNAELf usf&H}E

1. I .  C`olttlat.it'iio d€ ilts€itu{€£o bras£!eira €!icumhalula I.¢ingiltigii£&) oH u»§tat:ttt3t-I&m€nte da p€squl&fl,
do e»`£Lno t]u do des€nv®!vim€sem in§t]tucz®ma!* cL3m i!iciu€stiSnrive! I.eprta?fro €ti€o-pi'ori5sio»al
cJ.  `scm  fi».¥  lucr&&ivtts`  p&€&  a  prcsraEfro  d€  servigo#  t6cuico  prortssiarmis  ¢5p€cialiE&dos  pill.a

pl&Iicj£LI"uto] i]I-gtltt!zu€riQt €xccu¥a8 € ren!j%ife¥&S d€ cnt]cui`¥o pi'iblicQ`  €m ted&s as suas €tapas
pr`*c€dim€nLiiist   ±i   58i.   promovidrS   pela   L``£mHru    Nluitjcipal   de   CarilpiL`uth&3   des{inado   ao
pi.Qvim€iito  de L'a!.go&  existet}t€s elm  sou qu{qdro  gel.al  de  pft5£un!®  de  ac¢rdo  a,t±m  a Termo  de
Ref'ei.€n€ia,

I.£. JntLbgmm € €{&mplftan a puesent¢ Contra€o, p&ra tHtdus o`§ ±itus dc €feitn c {!€ dir€ito, chrigando a§

p3tl+LL»s €Iti {iltl8§ os s€us termtls, as i;`cndi¥fi€§ d€t DispL.3is§i d€ Licitii¥fi® i`"  13/2024` s€us anexo§. a de
ctilt{`oi.mid&de L`f!m fi prdpria propfis{& 6omercia} dR C`QNTRATAnA.

t`LAUSUE,A  SESUNHt&-  E}AS ES¥E€EFECA#*-SES S}® €jB`EFUT®

2. i.  a  tionL`urs{*  {wht}l!L`o  destina-8g  &tp  pi»fivinignfo  rdcis  &`fingSg  el.gtivtls  da  C£}NTRATANTEt
c®nf{}rm€ ulisp{t§tD iiLi qtLatiro ab&ixo.

Jr..::  +

:,,giv!

+

A ux il ian'          de           Scrv3¢+us^almi]`ist.i`ativu£ Ensinfi M€dig Ctl.rmp]c€u .2 - bj€EtiVaRS  I .523.7'

AjudtLllti` {kt S€rv iEo`` fsc.rai`S. Enc`in{9 F`iiidanii:nta£ Cumplg¥o 2 l€S  I.4ls,92
. Obj¢tivi,

C'onuvldo'l.
EnsCol no     Super}or     Com}llglt)     emttoilid&de

I R$ 4.855,0
- Obj€,iva

PrLicur€`d{>rJuri&iiL`o
ET} SI 1u('0 S`.® xperioi.     c`omplSto     GDmiiiiscn+.€fi®iliSOA}S i $ 1 .1 5} -fl ursIva-----.-Segu.t~ariqaPal.r;`m£}.n ia I
Enfino `M€dio CGmplelQ .I RS  .I.4 I 8,.9

VH

/I



cfi3ap_ng_tt_Efr£~iHBife Garapi#tifba

2.2. R¢.£olugao rf 79/2013  -"Diap6e .sohrS a {]ng#fliza€&o admini`itrativIL, ® quadro g€ral dc pessoal,
Li  [€gim€ juiidico  c v€It#imcn!o§ do.E se!vid®cev5  da Camara Mtinicip€il  d€  Ciirapicufba € d& ai!tia`S

p,.owitl€n`.i`ls".

£¥h£&usui.A TEEL€HIRA-DA FUNI]AME:"TA€fien  hELGAI.

3.1.   AS   parteg   declaram-se   SL]jgitfaf   ris   nofmas   prgvista&   na   Led    lr.    14.133/21    e,
£uplt¥Liv'd![]g»te, p¢Ics principiog dft tenria gsiAal dos cpntfasas € p€)aB dispo5i?@es dc dir£±to
rSrivzidt*S fa€m ccmo, p€]af cl£'iLisul&s € c£>ndi£.fi€S deSie €®nLi.a£®`

{:EjAUSUI.,A QUARTA-BA V#GEtFTC;`EA

4. I . £} presents Contrato terfe vigftt€ia ere 12 {doze} mese£, cSntado5 a parfir de sun assinat".a,
podendo sgr prorrogado mos termc`q d3 Lei nt'.  14. I 33/21.

4.2.  0 prmzo d€ vig6ncia do preL¥ent€ Cofifrato poderi extingLiir-fr`c alit€s dt] p!.Sfo #Stabel£cido
no itL»fn "4. I ", a crit6rio da CONTRATANTE, corm a entrega fi#I{i! dog £SrviS{]s aqui €ontratados

ng.3. A CONTHATAtwrTE prowidenGjal-4ti as prb]ica€5es exigida+£ ii8 all. 72, i"ragraf`Q L'LniE®, e no
art« 94. ![ c/c a aft.  I 76* pardgr.aft ¥'ifii#o, in€. I da Lel ii°  14, I 33/21.

€H,AErsuELA QurIFTTA- B® PELE€® E ff®NBE€®E.q nF. prA#AMF,NT$

5  I.  Pel&  c%Lien£.r±Q  dos set.vi¥oS  obj€ro tic  pf€S€iit€  CSn{*.iito  dii  Cay"TRATAnA  t.ccehci-i'i  o
v€ilor cL]rt-espo!idenre +&£ taxas de ms#ri6Sg$g as qunis Sfrao reL:chid#S dlreta„i€flte d8S candj[hat{>s
imerggsadt]S em i"r{icipai. th c®nc#r§o prfe] ico, nfi¢ cabendo fi €®RETELj*TANTE a desembolso
£1L» rlfnl"m valor €m t'aver ha €®WTRATABA pe!a exefu?aft dcis servi¥os.

5,2,  Dqq  valores  a  serem  pagos  diretamente  a  €®FTTRA'E`A"A  €amo  contraprestasfi®  dos
.q#flfi¥Os avenfadof nests contr4ito, a titulo de taxfl dc mscri€ao fer2~m O`S s38ui]]te`q:

-,\--`#;ii**as`^Ajuc

ntc dcscr¥igos Gef`ats----.".~,
i=." ., ".-:''-1 1`-`*,Ensi,n ias~asasasF\LLndan

€mal Com.p]£to R$ 20,#S.",_,."_._:                           _rJ

AUKAdn jarni.itrativo e            Servi€as E.lrsi'-:Ensil Mfdio Complcto re$25,Off                  JR$25*00

S€gL `{ngn .Pall mQlliaJ Media ompleto

Conledol.
Eus gxpBrior      completo      em n$ 28?00
Coffltit

rdic,o

+ r €ompleto em Direitt}aoAB
R$ 28.'0('Pro€u.radr]r rum

c,o.in-*\-*--\- £rfeafrfl

5..?,  N8 v€ngltllx acima cs€ao j¢i€ltiEria.g t{rda.€ as deap€.gas Qrd£Hirias diuetas a indimetas t
da   €#ccuSat]   do   abj€€S.   i!i€1ttfi¥¢   irifout£7.€   Ofou   impoftoLs`   cnL»:as+gfy,€   sogiiti8.   t

previdenci&triogt  ffis€€`i8  e  c®rm£EL+3s»#  inc!de[i[f:£,  t3xii  de  sutmjniftrzz&*'ilL*,  I-r€l€,  scgri
nfcL»S¢S&'iri¢s ao #umprimfflto ifil¢gral tic ohjeefl d& contrata€§p. /
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fi`LAUSULA SEfegrFA-HAS oRERTGrfu€ifeH:S E}A C®N`TRATAESA

S  I. A16m d€is obrlgitsfics tiLiuntla,q d€ lcis] £lccr€to£, dBttials di`Bpusitivo`# lcg±Iis qul` regcm a I.Qaliza¥fio
E!L. C.£}Iicursu Pl'tblic® e Termo ds H|*fgF€nt;i{t. de!vglckf fl cQniratadiS'

S,I.1. A`S`qin&r  a €€tntrato em ELt& 05  (Ginco)  cilas, cout€tdos fl p#rtit-da cormo€a¥5o  {'ormal, via €~
in:iil®  cfift.a  SEDEXS  fSR   |Av!£t*  d®`  RL`cfu»bif¥ign€o\,  tificio  tiu   elgiro[}icaniente,  d¢sde  que  a
*1.Ssin`qtu].a do repres€ntant€ Segffi! *q€jfl ¢€rtiff€&dB nQs tci.!iiQ`§ da lei,

(). I .2,  FL¥met.€i  o ob8gto em esLrita €€rmf{}{midati€ I;i]Iti as €specific€*S€]gs e i`t*ndit:des csfabelecidas no

prt}i;esgL!  de  c`t]ntrata§`5o  dire{Itf  T€rmi>  d€  R€iwerSncia.   Pmp8stii  Hp].g£€ntild8  €  d€masis  €oiidi€fies
€stabelt}i`idas efti conlf.qto.

6.I.3t   €u&]iprir   todas   as    !€i8   L&   postur€ts   fedei'ai8.   estadu&is   €   muniL;ipais   per€ittentes   e
i`i`.Sprtmftabil iza].-`§€ nor tod®s ®s pi+cjuigz8£ dcc®!Tcnt€s de iti*`i.a9ties a qua houv€r dado €aus&.

{]  I .4+ A&sumir7 com exL`lu8i¥ihatl€` tndL!5 tis !mp@£€os c tiix€`s quc3 i.os`gm dt;`vjdus i`m deBorr£`n&`ti{t
rip {>l*jet8 tl& Gt`r!trata£&D e quaisqu€f ®t}£F#S despe8af qu€ se i~izgFem [`gc€ssdFias &® cumprimen€o
do  titr8€ito pgt€{uade`  in€lu5iv€  desp€SR5 coin  pfy»ssoas e apreseii{ar os  t-€`¥pectivcs comprovantes
€tuande s8Iicitnd8 pelo CONTRATANTE.

6.I.5.   A*&*iLni.`  na`s  rmesmas  cStidis{-}€S  co"{ratugtis*   Qs  acrG8ci!t"S  evu  supl.esst5es  que  se
rL£€r€m, i]o Qbjc{o de.qtB iiistrunii`ittL*  ck¢ itl& £5% {vint€ e &`inEo p8i. £c[ito} do \S€t{ur  mi€ial atualizado
({tL  i`t*[" SLLat`fio

b,I.6. Rgsptin8afri!tzar~se per quansqul.I. &»u& d€co!i.€tt&es de omifsa€s oit frms na elabor&cao de
€gtifliii[iv*i d€ Gu5tos e que I.edundBm €ni aumentci de desp€sas pirm a C®NTRATANTE.

fT,I.7,   M¥S¥itgi.`  dui.ants  a  fx&»€LS¥fro  dos  s*®rvis€t£`  ag  condify.S€s  c!&»  hgtbi!isaq'rio  ers!gidas  p€la
g*`¢ttTE&ATAFTTE,  d€venal{i  ctmtunics{i  RS  C¢SENTmrfuTAIVTE  a  sup#I.vSni8iicia  de  fato
Ht]pt`aliti\;odattianutcnb`±~L£"li`.i.i{i`*c8ndi¥S€`¥

{g  i .8   RapELrart cc!rrigir, reniov€r {iu SuEtsstttrm.` &S Snas fxpeiisiis, rto tot±`l Qu cm parts, os servi€us
em  quee  sLn v€ri{ic€ireffi  i+{cios+  def&®Slc]£  on  iiic+irreG6es,  }iecgssfirios  p®!'fl  a  g¥ecng5o  do  ®bjeio
a(}mratitdo.

(j. I ,O    Rg`spondei   pgl®`s  daml8  t'{tt:t.£Sidt}.q  dit`€{timgnte  ao   CSNTRjhTANTE  ou  a  teFceir®s,
decorrfnLcs dc sua oulp3 i]Li dole lta €HccuS€iu do.¥ ScL-visu8`

61  10.   Rggpeitai.  a§   normti`s  de  £`ontr®IS  edt:  produtos/serviSos  a   d¥   fluxo  de  pessous   nag
dep€nd&ncl&s d® C®NTRATA"TF„

ti.i.H,   Prest®qr  esclarecimentos   qua   fog.em   solie:ifado§   pe:lo   CONTRATANTE,   ciijas
rE>clfltn&*t6u`s     se     ®tsrigam     as      zi8giider     prontarli€ntg,     bgn}
{`{SNTmAq-AjtiTTE. imedi&tumentg pal-a.qcrito

t'o]no    dar    cj§ncia    a

{t. i . I a,  I}ispQi.-§g  a tCida  € qua}qugr  fmigcEt{{¥3iS€3®  dQ C®RETmATrfurqTE,  no tocante  a
do`*`£ervtG®sci"tratados.

/giv



6. I .13p  R£Sponde[. ao  CONTHATAFTTE   nan  ca.Sofi  f  qualquef  tlp€*  dg  itt&t»a¥€^i{]  ou  fi¥a{*  qijc
tJ€nha zi  LqQfrct  cm dc£®!rfnfta dii prestgi¥fro d€ s¢r+rig.oS €m  qt!€£g{-Lop i)cm cermo pelt]s a:®nt!-atc2.i
de   frahat!io   dc   fouf   eniprggado£,   qu€   €nvolvam   cven!ti€iis  al€#i£{~]L.®q  jtifliciais,   €ximiftedo   a
a`®FTTRATAEng!H'E  df quz£!£zii&.r fo!jd&ricdtld€  ou rg#!]ong*¥!5i "ad€.

6.i ]14.  C`omiinicar   imediatamente   all  C®FTTfiATANTF,   qu&lqu€f^   fil€e¥.#€ao   ocol.!ida   n[t
endei.gFo, c®nfa bancriria e outros jufgdv€is n€c€Ssfriog pal.a I.€€etsimLantn di» cCiri.€¢Sporltl&ii€i&i.

61.15.  Aplfcani-sg ailiha as {lclt]€tig oforig#£L~jG.¢ i}revi5Las nil L€i n"   1&1.13.3/21

6  I. I 6.  FiLEa g±§±ife_rfetffl±g iL sobcQli{ratapzit} total  ®u par*ial  d{] L2I#j€£€i da #o»tra{a¥fii]S a associ±it`€Ti{>
da CONTE&ATAnA  com  ougr&-in. a €es&ao  otL t].aflgf.£»rfncia  total  ou |]ai'£`jalt  l}¢m  €omo  a
fus5oq  cis€§o  ou ift€f7xpSrapao  gem autori%ftgfi®  gxpressa  do i-{}RETELATANTE.

61.17.  Pr®tfer t®dff¢5  o*€  meios  T`®c€£.sdric,S  a gar&ii[ia  da  p[€&i.i  apcia&`iflflalit]a{!t3 do  objelo
cDntratgido, inclufivc comqid€rddqs oS #asos tic gi.ev.a-o`i pftral]£iiffio de qua[quc*r naturcza.

6. i .18. Fiscal iza*& ® p€rfeiiti €Limprimgfltfl da £Xet`+ng&~to ft{> £er\7i+`4] a qLt£ £€ ohrigou. Gabendf}-
lhe. ii]tegralrmefite, os 6iiuf d€€orne]i fes.

6.I, I 9.  C.Bfflunicat-tgmpesii+amentg &o €®NTRATAFTTE  qualqug!. im!]fSvist{} ®u  gttrago
!ia  ex€€u€a8 dc  §€rvj€o,  ol3jeto d€st€ ConL#ato.  p8r fo£.{?a  maiflr {*Li *qlliLfuio a #ua vcnLade  e
conm!e*  ficando  a COENTRATARETE   rg,`quo#Sfav€!  pgln  scu  defur"i#E]{o  Qu  nan`  do  pfdide &1€
di!&?€io/pt"TQga¥£8 d€ praz« da p!.€StitSa® d€ `Scll'{€®, {iplip!i"Jn {£^$ 4£'ttli£.f]g.S pr€vi.§tii,q  ii¢+Sb£
(~'ontr€ito, hem cttmt£ €odsts &Lque!g*S a qtle egfiver ftJjelta pc?r l€£r

cLAuSELA SETIREA -E±As GEBREGA#®ES  BS €ftENTraATANTF,

7.I.   RequigiLar  a  prgftagfio  do  serv]t.a.  es{*qbefe€€nd8   clift«  horiA,  quanttded€a,  local  L»  clfmais
iiifo!-ma€6€s  qLic achat.  p€rtin€!ites  p<rLra a h®m CLfrmp)imc!i*8  do ol}jct®,

7 2.  Re€eber a pregta$5o  €1o  servt?o.  nos  t#rm{].£,  pr#gwi*S,  quzzntiflnd€,  qunili4!ade  e  condl*-ftes
gftabelegidas nests Ccntra£{]*

7.3.  Desigriar  fervidfii.  Fisfal  do  Contr.ate,  &o  qual  caberfi  a  ligiv.5pGnsahai!iedRd3  d€  acompanharS
fis€a!i=ar e avali€>ir fi exefu*.ao dc Ccittrato. €®nfcmma !€gislafa8 \Jig€nte.

7 4.  Comunjcar a C®FTTRATAnA ,§obrc pe`SugivL`fffi irrcgularridftd££ ohf er¥itda„q rna exc;cLiqfio dG
Seilri¥L>,  £sthb€1g#¥fidu   Pf.aE£*  pare  i^urf-e¥&o.   §t}licitiELi.  a  rgparL)*  a  corr€t»ghio,  {1  nemoffi~10  Ou  iL
Substitui?fro em que se verj fi¢arem vi¢iS.E, defeil®B ou in€o!T€4-,f]€4S.

7.5,  NStificar a  ComuTELATADA  de  qualquer  itT©#ularidztdc  gncQnff*ida na  prg&ta€fio  do
s€rvi€B.

7.6.  Proporei@nar  t®das  a`£  facilid&ed*i.s  indisp**!t*q.&veifi  a  hn€2  e#b.t"€iio  alfj  objct#
inclusive p€f.mitilttl{3 a -dcfs`¥£j dE €mpregrfha£9 prepca.SLfff nu rL*pre#L`matit£# rdfi C®NTELA
em suas depelid8n€ias, dEsde quE ngfipcitfida§ #s rlorma§ de .qgguraf]t3{i.



''m&r& REREif ri€ip^S_I de €ar&pi€Hfha

7.7. Notificar, p€*r cfcrito, A CJ`ONTRATADA de qualquor san¥fro.

?+8. F®t-ne€€r a c&}to€{Li. i`[ t}i`§pt}Sis€Eti da CGNTRATADA t{*riog os €l€mc»{of e i!ifoi`masSi3s qu€
sg tiz€rem n€cess&rii*s ri i**¥e¢ngfiu do Gbj€to dfl coiitf§tt±&t:£o.

7 €J.  Notificar a €nNTRj&TAmA*  proi. efcrilQ e Gi*m €i!iti®ced6nSia, st*t>re iiitlltas, pe"iidades g
ciuaisquel. d€abit¢s ale su3L i.S``spongabiiid€id€.

7.10.  Fi`qcaliz&i  a pi.€Slap!¥{]  d{}  Sci.vi?a  poi-itrm r€prc`]tcnLanL€ dsjsignado p*urii SssB fim,  an quaL
€{>mi]t®tird  dii."iJr  tits  dtiviL{as  que  §urgi€-em  ltt)  cut.Su  flii  execu¢fio  c  d&.  tud®  drrf  t;iencia  fa
j\dmiiiistrat`ao

cE.j&usuLA  oE'E`fSVA -  ]3^A*  EXE€HjSfi®  rs¢} €qQFTTELAT®

8. I ` 0,s scrvigus d€ qu€ ti-&ta o okejcic d€ste centrato dcv€i+5o §€r pro.Stadog pcl3 CaeRTRATADA €m
cott{`ormidndc com c T€rmti tlg Ref`€3`£nciaS a Pt.E}pc,St:i ¥tpr€`q€nt€tda9 os quells Stqi] p&ct€# intngrante§ do

}]ri*st`L`iit€ itlsr"iiiL`ii€i} tiunLri!€ui[l a c.{jniL! §L` ntl !"&`smt] I ri",sGri ms ft>ssem €, ns €spcityif¥c:3St"}¢S dog €'drgos
tlo   C(mcuffo   Pt'{ts!lL`Li`   pama   priwim€!ito   €   qttanti£€ttivos`   ftnexos,   c{int`orm€   n€c€8stdad€s   d&
€`{)RETRATARTR.

tq: LAursurLA  ingSNArfu  -   €'EjrfuHSHLA  EBfierREA  TFj#¥&`Rm,A  -rnA  Fi'scAhSZA€fa®  E
# ENSTFio ESO €OrapTRAT"

[}. I .  Os  g±stor'cs  €  fi.5€iiis dt=  €®Ittr&tos  c  o5  i.&`.§p€#{iv{*`€  .sub,§i!tutus serfeo  r€pr.€£€i]tan{€£  da  Camai+L[

Mun{€f pill    de   C:i[r:tpiGiLfbalsp   dssignades   pgl&i   &tit8rifiade    compgtso*g.   c{rm   fltribui¥S££   de
ac{}mpanhar a fi§caliREr i{ £x€cut`fio do €untra±fl, nun {&Tmo§ dos art. 2 I  a ±3, observados os requisites
est&bel€€idDs no aft.  I I , du Ate ch M€sa rf$ 7/Z024, dS  I i  ds dezembrQ de 2(J23. que regulamSnta &
Lei n°  14,133. de  10 d¢ .qbri! de &821* no ambito di[ C±^"1ft}.a Muiii€i}jal d€ CaraF]i€uiba.

Q 3     A    fi`§i`al{zi3€fro    dL'   q`i€    La¥ua    e`£{€   i±cm    nfio    exc!iLi    neRi    redLi%   a   responsabiljd&de   da
t?i-}tw'TRATADA,  iitclu+qivc  pt=i'finL€  t€refit`cs,  i*or  qu&1qucr  iFT.€gulsLridedc  ou  ELiiida  t`esul{ant€  dS
mip€rfei+`@es tecnis€ts* viL;ills r€dihi&&t4iD§¥ H<`ro imi5lic§& gin cor!'€spSnsahai!idiide do &`ONTRATANTF.
t*u de S€us agentes La prgpo§Lt]s.

cl*ALjsuLA rsrfucEREA -mj&s sAN€®Es

I (}. I , Comctc iHfra¥&o aclmmisirati\.a, nos tenTlo`q dn L€i ri®  14r 133. dc 202 I , a CONTRATAI)A quc.

10. I   I .  Dei  cause :`} mt;`Hgcu¥&~io pa{cia)  do €o!itrat{};

L8. I .2. Per €&usa a m€xesus*c paretai do cositFfiL® apu€ i`€iiiqc grave dastG a Admmistrn€ao ou &D
±'lmcIO!`am¢nto due s€Ivi€¢s pdb]jc®s ou ae i!ifg[^gs§r L`drl€LLvo,

10,i.3. Dg!® caus.a ri ini:xgcu¥ao {ct&i do contraiS:

10.14    Ens€j&!-{}  tctHr.!&mietvLo  ch  Ex€cu¥St*  8u  d&  ciitrcgit  do  obj€Lo  da  GL)ntra{ii¥:~}O  S€m  mgtivli

ju.£i,rlt.?ldo: rty
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10. I .5. Ape-€s€I`thr docL!m€nLa?ao falsa 8u pi.estar dccla!.afao falfa c!uranLc a crxGcu¥ao do L`onti.ate;

i 0. i ,fi, Pfm[i€€}!  {ito fratjdu!€Itt{) nzi cxgL:u¥i~Lo do ¢onfrato:

i o  I  7  €{]mport#r~se de mode inidfiHeo ou cSmsrer i.rands tie qttalqt}el. nam!.gzfl;

i (}.1.#. Pr'at}cfir alto lg{si\7o previ¢§l*} tio art. 5'. da Lei np  12.846, de  i® de agoslo d$ 2{}] 3,

10.2,  S€rao apli#ndfts ft¢ £iinlratHd8 qL!€ incoiTef nii§ infriLS*6€S acmra defcril£i.£ as S€£riLint€£ §€L»+'di€s:

10 2  1. AtlverLfit#iS+, q"trid8 €t conLrafario d€r L`ausIA i\ j]iexEcngao piirL'ifil de cLm&rat¢, semp!.e qLi€ «zit}
se justi{iL+aF a imp«S!Szier de p€nalfd&df nials grave (att.  15f], §2L'. ai& Lei  n"  14* 133. d€ 202 i };

l{J.2 ?„    Tmpcdime»Lo  dc  liciLfir  e  i.t*nliraLar,  quafldo  praticadag  as  condLitas  dL*s€litas  nos  subi¥&»`s
1012s  1013   c  i(I.I .4 d€.qtc co!itrato, €Scmpre qu€ nao .¥e jLts{jficai-a impo.sigao di` p€n&lidade ]"[is

grave (a}.i   I 5{i, §  4", {la LSI  nfr  14.133, ctg 2021 };

I ().2.3   I)eclarii¥iio de mid{]neid4id€ p,rm  lictt8i  e contrafar, quraltdo praticad£[§ afi €®rrdutas defcl-il£is
l&os  sut}inte.9  10,1 *5,  ] 0+ I xS,   18. I .7  e  I 8. I .#  dL'St€ c®ntratQ*  ben €o!no  mos  gt[bztells  10. I .2.  I I), ) .3  9

10.I.4,  qu€ jusl!fiq«¢m  *d  lmposif!io de penH!idrde  mflfs  grave (art.  ] 56,  §5°*  da I,ei  n"  14.133,  de
2()2 I )

]0.2.4  Mu}t&  m®ra*Sria  d€  S,5%  ic-iii€o  dfciz»us  pftr  cen{8)  5obr€  ci  valof.  £flthl  itlf€cadado  pfla
CO"TRATADA,   par   dill   de   atraso   iftjuLqtificad¢   ]ia   entrggii   dos   servi€8.q*   conformc   pr5Lzns
gstabel€L*id(jf no crml"grania, arfe a !imite d€ 30 {Lrinta) dia§, fi®S terlnos dLt §3fl riu fart,  156 d±i i,¢i ri,
14.133/2021     0   alraso   superior   a   30   (trintz})   dias   ftut{>rizftrd   a   Admittistra¥@o   a   prtrm®v&.r   t7
cance!amento   do   contrfttfl3   pot   des€urmprim€n€n   ou   c\imprimento   irregul&£`  d€  guas   cl&usLtl£!§,
coiifonTle dlspBe a inciso I do art,  137 rfa Lei n° 14.133, de 2021,

10.2.4  I. a valor mfi&imo d€! multa `scrfe gqLii\;a!€»tg a 3S ttr5nta) di&s forrido.q dQ afttaso. A p&mf dEste
moiiicnlff, al4m ha n"!tiL, aplifa-.Sf o impedimgfltfr de li€ithr a contratai. dG item  1 {}.2.2, podcltdo, £\
£nt6rio  dfi   Adm£;&iftf^itp&o,   configrmzi€f  ifl€xgriiSglo   totfi!   da   obriga££o   asfumida*  €\)!minand{}   iiJi
resciffao d{I comra{o,

10.2.5.   Multa   ct}#}pgnsat['tm+   fle   20%   (vintg   |Jor   cgnto)   sQbrc.   Si   va!t}r   tL:3tal   arreSadado   pfta
£'ONTRATADA. no caso de inex®€uSfio pareial, otoservfido qua ® valor fifia! apuradB pal-a 41 ]"ilfa
"ao pQdcrd scr mf4cri®f a Ot5t#n {ciltco dkeimos par eento} dc valor total d® contrato. nGs termos do §
5" do €irt.156 d€L L€i  !}.14.133/2021 ;

io.2.fl    Mulla   ci]mpen8fitdria  d&»   3fi%   {Lri{]fa   pcir   €.ento)   sobre   a   valor   total   arf€€afiado   i)€]€i
C`ONTRATADA, rm caso dg inergcuSao total.

10.3.  A aplicn€fa€} dan faii¥{-*Es previstfl5 ngste cSnLrato fifio exelui, em hipdtes€ algu[m. a ®forigfl+`€lo
de repal+asa9 integral tlo d&no cai!¢5ad® ac CONTRATANTE (art. 15ft. §9°, da LL»i n° 14.133,

10 4  Ttitlfi^B zt+S siin¥6i.^S prgvi#iiis ltEstc t;Snrraro pndcrfeo .EEr apticada.S ..umu!flSivi!mffnt€ com

tart   156, §7", clii lei n"  14.133, dc 2fl2!).



G£REara MREHicipal rf€ €axpi€ufba
Estffde de sa€i p,aLuti

10 4.1.  A!i[es da apli€xp5o da fTiultaq  SL*ri racLi!tad& a d€fesa riay  i!`tcr€tEsndo Ilo pr'aao d€  15  tqLlitiz€i
alias t'tt€i§S coutado da datfi tic tiuth intim.ck¥fao {ttti.  157` d}` L€] Itfty  i 4¥ i 33* tl€ 2821 I,

10.4.2  Si]  a  fi"lta  Adplii`ada  e  its  md€ni¥tisf)€s  8atsi\f€js  f{]ie"  `iuFerifires  &iu  \J&tlL}r  do  piLg&meiilo
Sventu&lmsme  devidtt  pel®  CONTRATANTE  a  C{}NTRATADA`  @lfm  da  perda  dG&Se  valo{`*  {`
d]f€ren¥€i sgrfe ti€\s€{*nt.ngtt¢ng tl€t giurtltt§£S pr€st&da i*u sEbr& ci*bi'iiL-ia ju{iit:ialmente Lin.  1567 §8°, dr Lei  t`"
14.133` de 20£ l}:

10 4.3     Pi.€vi{#m€*§!tc   &o   €iicamifwhsuni€nde   A   c®hl^€tnsa   jiidRctal,    a   mLilta   p8deri't   s€r   t`€c{`liLi{kt

adrtimst]'aLivatit€ntL*  no  pr.tt%Q  m±riHi€itu  ds  3C  {trintii)   L!iES§*  Si  t`orttar  dr  da{se  dti  reel-bimetiE8  de
comunii`€i¥,%o envi±tda pe}ti autt*ridndf ctlmpetett££.

I 0,5, A apltc.1?ao d&s c5alt¥Se+q ren!§%i*r-sS-ri em iS!.oggsso EtdniiniE5£rativo qu€ ass€gure {] con{maditSrio
g fl amp!a defes& a goNTELATchitDA* t¥b5©i.ty.ando-£8 a pmacedin"n€D previsttt no i`aput g FTS"5gi"S`$5
do art,  158 da Lei rr  I *  I 33` d€ 202 I , pars &s pe»&lidalc`S tilt im|ii`tli»i€nto dc li€itai c ciinti`at€tr E €!e
dccL&rasdio dc inidenE±daedG p.u`.1 licih~if cu cStttrat&r.

1(}.6. Na apli€#€afi d`qs sanSses serfitt conL¥ider&dfls tart   lsf*, § ttt, ala L8i n"  14.133, de 2021}:

I 0.6. i . A na[uf€2a € a gravidade da iud.ra¢&¢ com€tSda:

10.6.2. As peculiarichdes d¢ L}€`So i`SIt€reto;

10.6.3,  A4£ circun`St&icia`i t!gi+iiviLnt€S ¢u &Lci\t"msss*;

] 0.€].4. Os danes que de!S provi€rem p&!S a Admis`jsLrng&{] !ifebli``&;

10.6.5.   A   iinpialttaGfo   c!u   {*  a}}t;at.fqALS-ofimen€`}   Lie   pftyg€'&m&L   &tL;`   mlegritlad3t   L`onforln&   no!l}`€\8  a

oi.ienth€@t"js dos {`}ngtqo8 d€ co»tro)€.

10,7. Os afof previsLo,s #om{} infra¥£]€£ adnuni`q£"ttv€is " Lci  tt"  i4, L33, dc 202i` ou €" o\}tra*S 1€1`€
df  li€itft¥{~]e# e *ii!Itfatit§ da Admittiftits¥dirs FribliL`a qu€ ti&fnl*6m s¥jiim  iipir3€iid{3.S come a*t*s t€`iiv€3s
iifi Lei n° 1£.846, de 3013¥ sg!tho &pru"dos a julgados ci]nj."it3mt-i`t3` iios mgsiiiQs &uto§, obferv&dtis
a rite procedim€ItLal e &iutoridadg coit¥p€t&bmL€ dgri]tid®`q na rt;*fa]ritlfi i ei tart.  159).

]{).8. A pei.sQn&lid&de juridl€a da €O"TRATABA }¥ederck gL»r desc€inslderada sb*mpre qua utilirmde
com abuse do dir€sLo pars fa€itjlart t:nccbrit. ots disfitt"k`r a }iriitica de`€ ato# ilicit8s pr.€vistSS nc8tc
€8Hu.&to oil p&r¥t pri.®vtre&r cQtifus2-un p±&Lrimenigtlt 8, nL`L€.£i` #ast**  fedi`# o`S €fi`ito.s dan .SH]i¥S€s aplic&d§is
fi pessc{t jur{dLGa s€i.!io €st&*tidindos tti*S s¢us iickmi»i§Lrt`*t¢8.€S ff sriL.it*s I;urn p{]£lert:s de €tdsti"strti+`i-io*
€4 pesso& jug-5dj€a su€€ss{ira ou a g"pnes& do !Ti€£mu r&3rmtS G{rm  I.e]#S%io  de €oligat`£o ou c®ntrol€t ale
t`cato ou de direito, com a C`ONTRATAbLJA* ¢l*SErvad¢S` €m tt`dDs oS L`&sosS o coiilra€{itdri{i, a ampln
defesa g a obrigatSri€dad€ dg alifiLis€jui.idica prfevin (aeit.  ISS, da LEI av®  ]4.133` de 3021 };

10.9.  0  CONTRATANTF.  dgve}-dS  no  prHzo  mq&ximo   15  {quinze}  diias  titeig,  cQiitad¢  da
{tp]iG€t€feo tin  s€`Lis`ao`  mi`orr!mt  c uea€i&€i` aLu:-ilizaslD`i ohq €!€Lt}o.* rel€tt€vt*S  &s s&!]¥6€5 pQf €La+ a

PHS-a  fins  alG  pub]E€idedc  t]o  GadaaS{&ay  NJdL`it"fi!  d€  E.t"ps-csii`S  [itidt^mcit`S  c  SLLspEii,i€if  tc:t
i;ad`aslro Nftt`iomtl d¢ Empregas Pumda5 {CnSp}, msliluidt5£ no &mbi€¢ do Poker Ex€€`i{ivG I;.Llderal

tart.16t` da Lei n®  t4.133, d€ 202L).



Camara Munici

1010A  A.q saiiE6€s de impedimSn€® d€ li€itftr c €onS].g!ta[  € d€clarapao dc i!iidol`€idndc para lieitat-Qu
c{mtl at{ir Si~io t7a`esiv€is dg rerfeilifi[¥fro rna forf" dtl arfe.  163 da Lei n"  14. I 33/21 p

€„'8 ,Aus"[,A Hprfui`rMA PREMREEIA -rnA GAEaAr#T¥A cofflTELATUA!.,

i I   I. F_1n   virtude   dc!   Qhjeto   €   das   €oftdi£6g#   desfe   ConLr&£o,1Eca   inexigivel   a   gal..q»tift,
c{>{ifo]me faculta  a art. 96, d€i  L€i  ft".   14.133/2].

f,¥ELA LTSur..A BficlfygA sEGrmmaA -IBA AELTEffiA#fa®

12.i+ Torfn  ¢  qua!quer  `ditft`ft&.au  dtl  pre#e!i{€  Ct]fitfat€i  d€v€r6`i  ot.o!Tgr  pijr  mcio  dc  Termo
Aditjvn€ mos ter!nos da Let n®.   14.133/21.

cLAuSuE.A DF.c:EREA TERCE7.ERA -EPA ffiEscEsfa®

131   0  pi.csente ~rcm]o dc Cont!.ate pod€rd .q€r res€indido  per convcni€fi€i:1 €tdmi!iistl.ativa da
CONrrHATANTE, ».df hip6te§i`g prLavistilts Ilos g«'tlgos  137 a  I 39, da Lt:i »".  14133/21. ffi&.in qu€
c:aiba i`t €0"TRATADA qua]qunr tii}ti de indeniza?«qQ.

13.2.  0§   casog    de   res€isao   c`LintratLiaf    *q€r4£o   formalrmemt€    iiioti"dos3   €`§£€gurando-se   &
€{}NTELATAE)A   a  direito  a  dc£L*8&  prfe¥ia.

1 ~`*  3.1 !£iv€nd{2  a  rg§cisao  `Injlzitc4.ftl,  .£u,Sprt.f3§ar>  ou  tldiamerltB  tii3  co!ic!ji.$8  pL'eblico  ®hlc[o  do

prt:.q€ptt&`  Co!itr#t£},  pot.  fof¥a  d€   dGtcrmmafa-ii£}  ef"L&iada  d#  COF*TRA.!`AENFE7  £cm  quc  a
ti;'ee#TRATAE}A tenha dads can£&t, a ff#FTTffiATANTH respolifabi! iz#r-§e-`£, £xpreSSsam€nt€.
sgm   quLa]quer   sclidariedade   da   CcasTT&ATAE}A.   p{}r   pravid€nciar   a   re§SarciineniL®   z]os
L`iLndi€iatt}.s,  de  {®ral  per  eies  pi&g{)£  pars  fins  de  insert I?tic  no  con€urso  i?tiha#cf+  dev€fido  a
CORETRATABA r€al]zar pnesLa+.fie de €ontas da3 *servi€oS realizados a{6 tt m8rm€fito e transferir
&)  saldo  reinflfie+seente  dos  vatoies  afT€cadfidos  Com  as  ins€f.iq6es,  para  colita  mdicada  pela
ff{pNTtmATANTE.

a,`LAusuE.A mF]cEMA SUAHLTA-nAs B]sposl€drES F[NAfs

14. I . A CONTRATjfaDA  ckriga~££  a €L[mprir  ficlmfnte  as cl£Ltsulas  ore  ave!tfftdas  # mflnter- Sg
fm  comptltibilidade ccrm &s obf.igagtiLans p8!' eta a8sumidas. tpdas a.a cftndjssLDf de 1%tbjlit,a€ao
e t{ualit3ca?ao €xigidaf na liGitapfo, b€m como as nQrmias prgvist<i3 na Lgj nca,  14,133+`21 e lggis!tng&ci
correlala. durant€ a vigenfia desfe in`qtrLirmfnt®

14.2.  A  CenRETELATADA  f  re£#¢ri*Sritye]  pflfl  fid€lidade  e  legitimidad&*  dan  ]HformapL~>&.S  e;`ou
d{}cumemos apresencados enquanto vigSrar &gte Cflntrato.

c-LAHSuE.A BrfucrMA QUERETA- ESO ffffifty¥BATE A ffflHmurp¥fi®

]5.1.   Para  a  exg€u¥a8  degte  CBIttratQ*  ffenhThma  das  partes  poderri  8f^gr&€¢i..
ct}m!ei.z}£n€t€i. a dan. a quem qu€r qu€ .q€jit® esu ac€±t&r ou fc comprofn¢tor #
ciucr   que   .£¢jfi,   fantu   par   cofirii   pi~dpria,   qu&£flto   pop   jffltfrf»6riio   d¢   €j
gragamfubnto, deaGaQS comp¢nfa¥aSS vantagffls fir}ancfairag 8u bL*fieffL+jog d€ qttalqtlfr
Seja de I.{]ttna direta ou indirgt& qtla"fo a{} ®hjeto deste Coltfrato, oil €tg  outra  foii*ia  a  el#  nfio



€~S_FF3F£::=::=.H=±_#pedrfe
Estasda de Sfro PSulo

rol&giousda`  o qu&  dt=viu  sc:r  ®bsBrvnd®]  aindav  p$1®s  prepQstos € €oltqhoi.adot.cs.

CLA USULA DF*€TR'HA SFTuXTrfu - ESS F®RE®

1 f3.1. AS part®s  €Ieggrm  ®  f`ofo  d&  Cti"Hrea de  C3rapiouiba`  Esti`dD de  Sac  Paulot  €t!imo o
c€impetsnt€ parse dtiirmir quaisqiisr quest6es  ®f]undas  do  p!-€sgfll€  t't}ntrato`  i»clusivs  os  cases
omj.€sog`   qu&t   f}fiQ   puderLlve  `Ser  i.e`q€5!vidGs  pgs&  via  administraEivfi.  r€!iimciando  a  qufilqi[€r
ou€ro, ptit-mai.S p&.ivi]Ggi€rrdo qu€ sSja`

E. pL]{   €sS&r€m d€ at;orde* as partg+S  firmttm ® prescn[e Co»trato em 03  {trt»s) vii`s de igual
teor € forma. p&m urn ES SF`el[u )ng&l, sendojunl&do @o prol`€HSL} de origelii dcst£L L`t>Iitrata+`ao,
divulgatio e mnntidD & dist}Bsisfts tic pL'tb!i€o em sfiio €l€€rLstj:Iiii`¢o ofiGial, n`€t f`Qrm& dQ art. 9 I S
da Lei n".  14.133/21.

CarapicLiit)aS  I 5 ri€ 8tituhro dc 20E4.

c`®tngTRE+A'S`ifejnITE...„......„......„..........a.&RE£SR.faRSurrvHffEPAE.E¥ECARftptcuiBA

ENSTFT UT® ®NIN¥

MAfitA LuCIA DE
ANDRABE
FERNANDE5.725$122G982  Bi*dos. 2o24.to t517+2.3.24 ng3'oo'

MARIA LljcIA DE ANDRADE FERNANDES
Pl.esidgnte

TESTE§;REljp¢REAS.."„„"........"."..+..".
I_   grf  i -Z=
N CELARLEs EIE Lrtw{A

sgtoS  de *ORIi!3ras
RG: £0«569.486

Sct®r dc; C®mpi'as
RG: 4{}.€356.772-3

REARTINS



CONTRAT®S ®U ATSbs .¥tJRfBICSS AFTALO€€ts
TF#RM® H*E cT#„"cIA B DE NOTE"cA€^ao

COHtFfltos

c®NTRATANTE: CAMARA Munlitc.IPAL DF, c'ARAPTc'uiBA

foENTRATAm®: INSTITUTo GMNI

a;®RTRATf} FT`': 05/2024

€jBt!ETO;   €i"r&ta?ao  dg  insi{£u!£ao   t}#igi!£ira   iflou'nbida   regiliie!]Lal   ou  esfamtariarmente   da

p€squiga,  d€j  €nsino  out   d8  desfnvQh;imento  flts€ifueional,  L+8f"   i»quest£®n£¥el   re'puta?§o  6tiE8d
pi-8fissi{3naL g gem fins lu€fa[iv{}s® para a prestft¥aLt de serviSof tj:*L.ni€o profisgionaLs especializado£
para plani`jafiieftt®, onganizaqao, exccugfro e rcalifftsao de con£Hr..qo prihf ice, em todas as suas etap,q,q
proccdim¢ntaiS, a sell pi.flmevidn prgla €an]Rm Mimicip&l  €lE Czii.€Ipictliha, dcftimido ao pl.ovimg.nth
tl€ cargL7S L.#istBrT8L`s gin s€u €i"&drtj gr.ral df pL=s*q{}#1, dc acordLt ®r42m t] Tcrrmo d£ R€ferfnc]a.

AE}V®€-;AH}€}{S}/ FTn ®AB:  Ana IJaula Hi&S Nica#io / RED. DAIS  !{?2392

Pelo pi.ffs3ntg TERMO, n6S, abziixo ide¢tttifi€adng:

I,          Eft`£rmos cIERTTEs de qHe:

i4)            u itjListe {tLh{mg3 I-e*`eridtl €stfirz't fujei€p a i&n£'i!ise € julggl{Tie!3€!i p£10 i-i ihui"l ate £.tliifas dp Esti#cho
de Sac Paul{i. €Itjo tramite proue&&uaL eeoIT€t *i p3lo sLateftia fl€tr8iiico;

b)           pod&*remos  tor  ace§so  flo  pfiDcess®,  [endo  vista  e  exii.£!mdo  ctip]as  d5Sf  manif~estae6es  de
mteress€t Desp&£hcg € Dg€igfies, rmgdianffr. rggLi!ar g#dastrflmg€tti* nQ S;s{ema dg 12me£*€§so El#trfenict]t
ccnform€ £!ad®s #b33x® iri€}ic.adf*Se em co]i.qcrmancia com a €%{`€hfl€cifro na Resolnga8 n° 01/28 I i  do
TCESP:

c)           alfm de diaponivei§ no processo €lgfrsriic{}B !c±d8g ®s Dfu*xpachos e t]efi§5es qua vierem fl #¢r
toma€1Qs, relativamentg an zL]udid8 procfae8, s#fao !"blifadcs »o DlglriQ Ofifial de Esladoe Cad¢mo
de Podgr Lcgislativo. parfe do Tt-ibuna! de Contafi do Estado de g<io Pau]®, em c8nformidrd8 com o
{trfig® 90 da Lei  Cc*mplefflgfftELi~ f3® 7(j9, de  €#  de j¢ineiro  dg  1S¥3.  jnfciandLi-#€, fi partir de ent5i.], ft
coritag€m do.S pFazQ8 prQc€`€,"ais, cc*nfermL* ng#ra.€ d8 €6dig® €1£ !'! aces. sQ CitSil:

d)           Q#H)qu€"Jtgra€€~jD £!g e»dergap -r€£irigft€ia! ou el€trfroic£] -all t€lEfoft&eg d4L #omato dev€r€'i
ssr c®rmunicada pe!® interty*ssado. p#ti€i®nand® nD pmcfsso^

a.            ESam*SmREBas p®r NS"F]gAE}®S P`4Ffl:

a)           () acoinpanhamefito dt}^q atos do proL+€££o itl6 £en julgar}i€£)tQ final a c¢ns3quenLe pub}ica¥i~[ot

h}          8S for a gaso # de l"£S{j intSrgssc, »us p"z$8 g m]S frorm€is l€giiif e re#imgi"isS
direito d€ d€fe$4fte int€xpoF recul'£as £ 8 que fiiai£ ¢{mker. fl+



Wi  ][       ',   :   £:   .:    I.I,        !\\':'..:;.     `;`'   .   ,'   `,   .    I     .        \€'\&    I       -#:.-'*       .:'``f  I-.i_,.__   i_fj,..£.__EEfgE±

Estatlo de §ife P6at!ln

i,{}CAEup € ESAT4&S €-drapieufroa,  i§ till aeuEufrB'® d€ £0£rd.

Ga?,ST{BE€ lH{B EL`®NTE{t&T®:

Nil!t`€:  l`lt``utiltl Kiyokit OnQug Hib€Il.a
C'd].gt): Aggnt€ Ad}"nisL!'ittivo
C`PF   092.531.978-®3   RG, 2017S.684-X
D&LLSL d€ N&`Scim€nLo. 25/81/71

Eticker€Si[ r€sidtbLrB#i€[1 cu!Ttp}Et€t: Run Jt*3`it* B&rducqaL`  12 i - C€nm -J&ii`diralsp - CEP 06600-078
E-mill i iltgtitHi`isenfil. deprctH"en€®pessoii!&ffi,#@"firiic'rirapicuiha+§p.g®v.br
E-rmail pp]`§oal: claudia onoue@g!"ilccrm
TelBi`ang{s}:  119 S192H9798

A.sfilt«¥m].a:

Rt!s ](i[iL`i'tvci``    uL* S`ssinai.atn o aittste:

PSE® c®rqTRATANTE:
___                       _           -_    _      __I__._    _      _ir__J=_    ___-`_     L     _:    I__I___i_______.,.__.    `+___.

Nomer Ronaldo d€ Souza
Cargo. Prf;sidSnte
c:pF:  I 04.4 i8, rss-3s! RG: 2S.8?2.394-8
Dflray de Ndscimcotft: us/03J1970
Euri€rc¥fty rcsjdelt€ial €Qrmpl£to: R:ua Tihirisa§  11  ~ Vil& Dir€€ ~ CarapiSLi;ba/SP -CEP 06335,-280
E-It" i instrm€ionfil : venaLde®unrmaracarapieui bEL8p»gt]v, br
ENrnai! p€seoal: gabmgteroHaLdesouz&©gmaii,uem

¥_¥+i§±_i_.i:£=SLgr¥iE±FL&_FRA±RA:

NQm€: Maria Lti#!& d€ Andrade Fer¥tan.des
Ciarso : Thesi tl€nt€
err: 725+6t2.2$9-82 RG.  i. leo.$35-0 ssothRE

ndrreEt* rtwiden€iayl ct]"p}cto: Rua A!varinha FRE€€ra Jong&$ 34 -Born Jardim -Maringd/rm ~ Cap
87Ow7-72t .
E-mant mstttuciottal : diretoria@ormiinstimo.erg br
E-m&it pessoal : pToj€tus@onniinstift!to.one+tsr
TSIsfonets}: 44 3 I i 3-On 48                                                   #g&LDUEahcRE   gE;dy+far;#"mu

FEilNEN£}8:5:72RE  :£::;:::g; %¥5' gi

A`se i n fttui.a.                                                                                                              12*U$82                   ngSng
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A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICufBA - SP, por meio do lNSTITUTO OMNl, na forma prevista ro artigo 37 da

gmn:t#L#£:#d=:'nE.e68r.Y23:47:udeed2£#e#::Xyod£6:*5£€±8j:#sT+'sn;i+fe`63£'s2k-5%jfr#i8%t#EE#6
DE  PROVAS  E  TftuLOS  regido  de  acordo  com  a  Constitui8ao  Federal,  a  Lei  Municipal  n®  1.619/1993  e
atualizag6es e Resolueao n® 004, de 21 de dezembro de 1990, visando selecienar candidatos  ao preenchimento de
vaga  e formagao  de  cadastro de  reserva  do  quadro  de  servidores  efetivos  da  Camara  Municipal  de  Carapiouiba.
conforme instrug6es a seguir:

I-Constam no Anexo I, as inscric6es homologadas Ampla Concorfencia, PCD (Pessoa com Deficiencia) e Candidatos
Negros.

11 -Constam ro Anexo 11, os Pedidos de Condie6es Especia.is para Realizacao da Prova.

IllAos candidatos que desejarem interpor recurso contra a ljsta de lnscric6es Homologadas fica fixado o prazo de 02

:d:jns]#:;s:#nt:teswhf#:spthu:##.:,rd:IV#u#:soTngTELfa&:u£L[:d::un:q#ELT;#::i:i,d::toE,:n#:=far
recurso inieia-se a zero hoi.a do dia 09 de dezembro de 2024 e encerra-se no dia 10 de dezembro de 2024 as 23h59.

IV-De acordo com o  item  12 do  Edital  n° cO1/2024,  somente sefao  apreciados os  recursos interpostos
exclusivamente no sire da organizadora, atrav6s da "Area do candidato", dentro do prazo estabelecido e que
possuirem  fundamentaeao  e  argumentacao  16gica  e  consistente  que  permita  sua  adequada  avaliacao,
noutros casos sefao considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

V- Este Edital entra em vigor na data de sua publicaeao

Carapicuibai - SP, 06 de dezembro de 2024

RONALDO DE sOuZA
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba - SP
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Cc:
Assunto:
Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

Kelton Ferrari  <kelton@fundacaofafipa.org.br>
ter€a-feira, 28 de abril de 202614:07
licitacao@cisamusep.org.br
Fabio
Re:  RES:  RES:  [Funda€ao  FAFIPA]  Proposta Comercial 099.2026

099.2026 PP CISAMUSEP  [assinado].pdf

Acompanhar
Sinalizada

Prezados,

Conforme solicitado, encaminhamos em anexo a a±ua/J.zag5o fextwa/ da Pro,oosfa ComercJ.a/.,__se.in
/.moacto fr.nancef.ro,  referente ao  planejamento, organiza¢ao e execu€ao do Concurso  Pdblico do
Co-ns6rcio Intermunicipal  de Sadde  -CISAMUSEP.

por gentileza,  que  nos informem
d-e-alguma etapa  na  proposta,  para que possamos providenciar o envio de nova versao.

Permanecemos a  disposi¢ao  para quaisquer esclarecimentos.

Solicitamos,  ainda,  a  gentileza de acusar o  recebimento.

Atenciosamente,

Funda§So
H#Effifi

sem M|s§esu ck# Sssseeitsn{\r us &##SthBues"

Em  2026-04-2811:23,  Iicitacao@cisamusep.org.br escreveu:

Born dia, tudo bern?

Este item solicitado a correcao, pode desconsiderar, achamos que ele fazia parte dos 2000 previstos no item 2, que
temos previsto de inscricao excedente.
Este item de 1000 candidatos pode manter por gentileza

Atenciosamente,

Eugenio Akatsu
Assistente Administrativo
Setor de Compras e Licitac6es

=i_-±
Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de Sadde do Setentriao Paranaense
CNPJ -04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, 620 -Zona 28

1



Maringa-PR   -CEP:87053-285
Fone: (44) 3123-8300  -   (44) 3123-8303

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>
Enviada em: terca-feira, 28 de abril de 202611:14
Para: licitacao@cisamusep.org.br
Assunto: Re:  RES:  [Fundacao FAFIPA]  Proposta Comercial 099.2026

Born  dia!

Nos  itens  1.8 e  1.9,  6  mencionada a  previsao de  1.000 candidatos:

"1.8 A previsao de  inscritos  na  Selec5o Competitiva  Pdblica sera  de ate  1.000  (mil)  candidatos com

inscri¢ao  homologada;

1.9 Caso o ndmero de candidatos com  inscricao  homologada  ultrapasse o  limite de  1.000  (mil),  sera
devido o pagamento de valor fixo por inscri€ao  homologada  excedente;"

Dessa forma,  realizaremos o ajuste para  2.000 candidatos,  bern como as demais adequa¢6es
necessarias no documento.

Atenciosamente,

ffiREm#E##thus

ErmpEL
fflBEL..RE#fflisflinREffl,ffi£!m#!un#Sife#en%#RE.RERE#hixppen#Pe

Em  2026-04-2810:58,  Iicitacao@cisamusep.org.br escreveu:

Born Dia Kelton, tudo bern?

Ap6s a analise da proposta, identificamos alguns pontos divergentes em relagao ao solicitado na Consulta de
Prego em anexo.

Dessa forma, gostariamos de verificar a possibilidade de analisar os pontos mencionados abaixo, realizar a
corregao dos itens da proposta e, se necessario, proceder com a revisao dos valores.

Item
3. RESUMO DA PROPOSTA
3.2. TABELA DE CARGOS

•      Corrigir: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL/40 HORAs e MOTORISTA/40HORAS, nivel de
ensino e MEDIO;

•     Turno de Aplicagao e: em data e horario a serem definidos.

3.3.3.  PROVA PRATICA
•     Cargo MOTORISTA/40HORAS os servigo-Responsabilidade referente ao Fornecimento de locais,

materiais e equipamentos (Prova Pratica) e da CONTRATADA.

•      E, Item 1, para PROPOSTA FINANCEIRA PARA (n° de candidatos homologados) e 2.000.

2



Desde j.a agradeeo,

Atenciosamente,

Gis6li Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

¥wh-v.i¥
REjsese  &is Stia&ENttREasbse gran se£'REasrs""

as  t44j 3123-8303

Prezado,

Conforme solicitado, encaminhamos em anex® a Proposta G®merGial  referente ao planejamento, ®rganizaga®
e exeGug5o d® C®ncurs® PtibliG® C®ns6rci® IntermuniGipal de Satide -CESAMUSEP.

Solicitamos, por gentileza, que nos informe caso
na  proposta,  para que possamos providenciar o envio de uma nova  proposta.

Ficamos a disposieao  para quaisquer esclarecimentos.

Favor. acusar reGebirment®.

Atenciosamente,

FundaqEc]
FffiffEFEL

es##,SRE.#S##te`deSwlis#ftyBSRE#`..pdiREREREREifese"#REB&

Em  2026-04-1417:39,  Fabio  Proenca  escreveu:

--------  Mensagem  original  --------
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Validador
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PROPOSTA COMERCIAL N9 099/2026
Presta§5o de Servi€os T6cnicos

Especializados para realizac5o do Concurso Ptiblico do

Cons6rcio lntermunicipal de Satide -CISAMUSEP



AREA  DE  ATUACAO.  Educacao  Superior,  promovendo   cursos  de  formacao e  p6s-graduacao,  capacitacao  docente,  bern  como,  a
construcao   de   projetos   educacionais,   ambientais,  al6m  planejamento,   organizac5o  e   execucao   de   CONCURSOS  P0BLICOS   e
PROCESSOS  SELETIVOS.

A Fundacao Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada  ao Campus de  Paranavai', que  6 urn dos  sete Campus da  Universidade Estadual
do  Parana, denominado  Faculdade Estadual de Educacao,  Ciencias e Letras de  Paranaval' -FAFIPA,   sendo reconhecido de  utilidade

ptiblica municipal, mediante a Lei n9 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater educacional, e ter inquesti onave!
reputac5o 6tica, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitacao, nos termos do inciso XV do artigo 75, da  Lei n914.133/21.

H5 mais de 20 anos a  Funda€5o atua  na area de organiza€ao de Selec5es Ptiblicas, realizando desde planejamento e organiza¢ao a te
a execuc5o final do  processo,  de  acordo  com as fases solicitadas pelo contratante. A16m de  prova  de  conhecimento composta  por
prova  objetiva e subjetiva.

A Fundacao realiza dentro os citados, tamb6m outros tipos de avalic6es conforme a seguir:
Avalia€5o  Fisica,  Psicol6gica,  Didatica,  Pratica,  Exames  Medicos,  Coleta  de  lnforma€des  para  Pesquisa  Social  (FDB), Etapa  de
Afrodescendentes.

I       Acesso restritoas areas de impressao e embalagem das provas, com sistema biom6trico e facial de seguran¢a

I        lmpress5ode cadernos de quest6es e materiais em ambiente pr6prio. Sala cofre

I        Impressoras com  capacidade total  de  136.800 impress6es/dia (08  horas  de  trabalho),  resultando em  aproximadamente

14.000 cadernos  de provas/dia

I        Sala de  Leitura  6ptica  e digitalizacaocom scanners  de alta velocidade  e capacidade  de  7.200 folhas/horas,   sistema de

tratamento de imagens (folhas de respostas)

I        Monitoramento com cameras gravando 24 horas pordia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

I       Vei'culos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por sat6lite

I       Coletores de Digitais e Detectores de Metais

I        Identificagaodas equipes trabalho, com crach5s, coletes e bones  e sinalizacao dos locais de aplicac5o

I       Portal de candidato,  Portal do colaborador,  Portal do contratante

I        Possibilidade de:  Quest6es com  4 ou  5  alternativas, cadernos de  prova  com  embaralhamento de quest5es  e alternativas,

gerando virios tipos de provas

Sendo as provas  desenvolvidas  com  rigoroso sigilo, primando  pela  produc5o  de  quest6es  in6ditas, composta  por banca  avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliac6es ptiblicas. 0 setor de Elabora€5o a responsavel pela s elec5o
desses profissionais, bern como pelo recebimento, revis5o, diagrama¢5o, montagem e conferencia das provas.

A Fundacao conta com coordenadores  que acompanham a aplica€ao de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando  em  todo  o  Brasil,  os  principais  contratantes  da  Fundacao  sao Camaras  Municipais,  Prefeituras,  Autarquias,  Cons6rcios
lntermunicipais,   Companhias   de   Habitacao,   Conselhos   de   Classe,  Funda¢6es,   Aeroportos,   Companhias   de   Agua   e   Energia   e
Universidades.  Dentre eles o de ``maior destaque 6 da  Policia e Bombeiro Militar". 6rgao ptiblico que  contratou a Fundacao  FAFIPA

para a realiza¢ao do concurso no estado do Paran5, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplica g5o
de  provas  em  16  cidades  do  Estado do  Parana,  sendo  elas  Campo  Mourao,  Cascavel,  Curitiba,  Foz  do  lgua¢u,  Francisco  Beltrao,
Guarapuava, lvaipora,  Jacarezinho, Londrina,  Maring5, Ponta  Grossa, Paranagu5, Paranavaf, Telemaco Borba,  Umuarama e Uni5o da
Vit6ria.

A16m da aplicacao da prova  de  conhecimentos, composta por prova  objetiva e subjetiva (redacao), a Funda€ao foi  responsavel pe las
fases de avaliacao psicol6gica, exame de capacidade e sanidade ffsica, e  coleta de lnformag5es para  Pesquisa Social  (FDB).

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
osta 099/2026



Com mais de 20 anos de trajet6ria,  a Fundac5o FAFIPA consolidou uma  infraestrutura logfstica e t6cnica capaz de atender

certames  em  todo   o  territ6rio  nacional.   Nossa  atuacao   abrange   desde  6rg5os  municipais  e  camaras  ate  grandes

companhias estatais  e forcas de seguranca, garantindo  processos pautados pelo rigor etico e sigilo absoluto.

Presence Nacional

Atuamos em 14 estados brasileiros e no Distrito  Federal, demonstrando capilaridade e domfnio  logfstico para opera€6es

de qualquer escala:

Lideran€a Regional:  Mais de 160 cidades atendidas no Parana.

Alcance  Sul e Sudeste:  Forte atuacao em SP, SC,  RS e ES.

Expansao  Estrat6gica:  Projetos realizados  em MS,  DF,  MG,  MT,  BA,  PA, PE e TO.

lndicadores de Performance

Estes dados  refletem a robustez operacional acumulada  pela instituicao em sua hist6ria:

Quantidade Concurs®s N9 Inscri§6es N9 Homologados % Homologados

Cases de Sucesso

Abaixo,  destacamos  os  processos  com  major  ndmero  de  candidatos  entregues,  evidenciando  nossa  capacidade  de

processamento final e alcance nacional:

p®LfeiA MiLiTAR DO PARANA -pR                       pR            2012                          123.950

SECRETARIA DE ESTADO DA SAODE -SESA/PR            PR             2025                            92.725

PR            2015                         47.750Munici'pio  de  Londrina  -PR                                                                                  __   ___  __                             ___

Munici'pio de Arapongas -PR                              PR            2019                          26.276

Munici'pio de Cariacica -ES ES             2010                          19.710

Municipio de Maring5 -PR PR            2014                          17.719

Camara  Municipal de saoJos6 dos pinhais -PR            PR 2023                          12.165

PR            2018                          12.119M unicl'pio de pa E9±±g±!i±L --------
•                  PR            2006                          11.978

COPEL -Companhia  paranaense de  Energia                                                                                            _____

COAHB  Londrina -PR                                       PR             2012                            11.219

Cf mara  Municipal de Canoas -RS RS            2025                          11.149

Municipio de ltapoa -SC SC            2021                          10.785

Munici'pio de  lvinhema  -MS MS           2020                          7.539

Munici'pio de  ltuverava  -SP-illlilllll
Municipio de  Pinhais -PR-iEilll

Camara  Municipal de Araucaria -PR

SP            2023
______    ___                            __

PR             2013
__   _            __

PR            2023

6.076
_                        _       _           ___        _

10.652
_                                                            _       __                      __

10.682

Nota de Amparo Legal:  A Fundac5o  FAFIPA e uma  entidade  sem fins lucrativos  reconhecida de utilidade  ptlblica, o que

permite sua contratac5o  por Dispensa  de Licitag5o  (Art. 75, inciso XV da  Lei n914.133/21).

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
osta 099/2026



3.1. OBJETO: Planejamento, organizac5o e realizacao do Concurso Ptiblico.

3®2. TABEIA DE CARGOS-_ ` . H. _11-
EELH£EHDE     EEE:mEL©±

-E E H®|flDLEEELEAIEFEH  I-REEEEREERERE

ADVOGADO/20  HORAS SUPERIOR OBjETivAiDiscuRsivAiTfruLOs

CIRURGIAO   DENTISTA/20  HORAS SUPERIOR OBjETlvAiTiruLOs

CONTADOR/40  HORAS SUPERIOR OBjETivAiTiruLOs

ENFERMEIRO/40   HORAS SUPERIOR OBjETivAiTiruLOs

FARMAC£UTICO/40  HORAS SUPERIOR OBJETIVA|TI'TULOS

MEDICO  CARDIOLOGISTA/10  HORAS SUPERIOR OBjETlvA|TiruLOs

MEDICO  ENDOCRINOLOGISTA/10   HORAS SUPERIOR OBJETIVA|TI'TULOS

MEDICO  NEUROLOGISTA   ADULTO/10  HORAS SUPERIOR OBjETlvA|TiruLOs

MEDICO  NEUROLOGISTA   INFANTIL/10  HORAS SUPERIOR OBjETivAiTiruLOs

MEDICO  PNEUMOLOGISTA/10   HORAS SUPERIOR OBjETlvA|TiruLOs

ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO/40   HORAS MEDIO OBJETIVA

AUXILIAR  EM SAUDE  BUCAL/40  HORAS MEDIO OBJETIVA

TECNICO  EM  ENFERMAGEM/40   HORAS MEDIO OBJETIVA

TECNICO  EM  INFORMATICA/40  HORAS MEDIO OBJETIVA

TELE ATENDENTE/30   HORAS MEDIO OBJETIVA

AUXILIAR  DE MANUTEN¢AO   PREDIAL/40  HORAS MEDIO OBJETIVA

MOTORISTA/40  HORAS MEDIO OBJETIVA|PRATICA

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS

3.3.1.  PROVA -OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por quest6es in6ditas com  05 (cinco) alternativas cada, distribui'das conforme abaixo:
:;;:;;;;..;;;;...;;.;:...-:---;::;;..-::-:-::--::.:.:-::--:.:..:;--..:,:;::;-.,-::::;;:;:..,;:...;:;,..,.:.:,:.;::;:..::;:::.:::.::;;.;;..::;::;:;;:::,,::-::::.:,::.:;.;.:.::::::..:.;;;:::::;-:::.:..::--..:,;:.-;.....;i:;,..-,.....€fi.it.:€.,®s-.;..,,.,i;;.;:.,,:;:;:.,.;::.::.;.-:.;;;;;.;;:;::,;:;;,,,.:;::,,:;::;:.:;:;:;,;.:;,;:;;;-;;.::.;:.;.,;:...:,;:::.,;;:;,,,:;:;:-,;;::::::.:.::;;:;:;.:;.::-:..;.--;:.:,:;:,--..:--.,:;,;-i:.,:;-.:;.;;:i.:-:,:;::;-;;;.;;:;::-;:::;;,::;;:;:;:;::.;;.,-:.:;:;.;;. eE=E5jH®|HHfflEfiEEH!---

ADVOGADO/20 HORAS

CONHECIMENTOS GERAIS
Li'ngua  Portuguesa -05
Matem5tica -05
lnformatica -05

CONHECIMENTOS  ESPEciF!CO
Especl'ficas -25
Discursiva -01 (pr5tico-processual)

Total: 40 Quest5es Objetivas + 01 Discursiva

-
CONHECIMENTOS GERAISCIRURGIAO   DENTISTA

CONTADORENFERMEIROFARMACEUTICO
Lfngua  Portuguesa -05
Matematica -05
lnformatica -05

CONHECIM ENTOS  ESPEcfFICO
Especi'ficas -25

MEDICO  (TODAS  AS  ESPECIALIDADES)
Total: 40 Quest5es Objetivas

ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS
Li'ngua  Portuguesa -15
Matem5tica -010
Informatica -15

Total: 40 Quest6es Objetivas

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
osta 099/2026



TECNICO   EM  INFOR MATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

LI'ngua Portuguesa -10
Matematica -05

CONHECIM ENTOS ESPEciFlco
Especi'ficas -25

Total: 40 Quest6es Objetivas

TELE  ATENDENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Li'ngua Portuguesa - 10
Matematica -05
lnformatica -10

CONHECIM ENTOS  ESPEciFICO

Especfficas -15

Total: 40 Questdes Objetivas

AUXILIAR  EM  SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Li'ngua  Portuguesa - 10
Matematica -05
lnformatica -05

TECNICO   EM  ENFER MAGEM CONHECIM ENTOS  ESPEciFICO
Especfficas -20

Total: 40 Quest6es Objetivas

-

CONHECIMENTOS GERAIS

Lfngua  Portuguesa - 10
Matematica -05Informatica-05

AUXILIAR  DE  MANUTEN¢AO   PREDIAL

MOTORISTA CONHECIM ENTOS  ESPEciFICO

Especi'ficas -20

Total: 40 Questdes Objetivas

A aplica¢ao da prova  ter5 duragao de ate 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de Advogado,  cuja durac5o sera de 5 (cinco) horas, no

peri'odo  matutino e vespertino, no Munici'pio de Maring5/PR.

A  realizacao da  prova  DISCURSIVA, que  ocorrera  concomitantemente  a aplicac5o da  prova  objetiva,  seguira os  cargos descritos  na
tabela  de  cargos.   Ressalta-se,  contudo,   que  somente  serao  corrigidas  as  quest5es  discursivas  dos   candidatos  que  estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuacao estabelecida, caso tenha:

A  PROVA PRATICA,  sera aplicada aos  cargos descritos  na  tabela de  cargos. Somente  sera convocado  para  participar desta fase do
certame  os  candidatos  que  estiverem  classificados dentro  da   linha  de  corte  estabelecida  abaixo  e/ou  obtiverem   a  pontuag5o
estabelecida, caso tenha :

• 1  iiHETiH=.I.]E]E:J!l:]Ill.J!l. I-I.]NIqlllLI[|r±
CONTRATADAFomecimento de Iocais, materiais e equipamentos (Prova Pratica)

Contratae5o, trenamento e remunerae5o das equipe de aplica¢ao CONTRATADA

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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A Contratada  realizara a avalia¢ao de todos os documentos  enviados no ENDEREC0 ELETR©NICO DA INSTITUIGAO ORGANIZADORA,

para a prova de ti'tulos, de acordo com as pontuac6es estabelecidas no Edital de Abertura.

Validador

/      Realizacaodo  diagn6stico,  em  conjunto  com  comiss5o designados  pela  CONTRATANTE, com  levantamento  dos  dados

t6cnicos, da legisla¢ao pertinente, crit6rios de avaliacao e demais normas pertinentes ao certame.

/      A Fundacaoficara responsavel pela elaborac5ode todos os Editais que regerao todo processo, dentro das normas vigentes,

indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assin5-lo, sendo respons5vel  pelo seu contetido.

/      Divulgacao do concurso  ptiblico na imprensa especializada e outros meios de comunicacao.

/      Disponibilizacao em  banco  de  dados  no  site httDs://concursos.fundacaofafiDa.org.br/  todas  as  informac6es  relativas ao

Concurso;

/      Divulgacaodogabaritooficial de todas as provas;

/      Disponibiliza¢ao de  meio eletr6nico para acompanhamento de status de inscricao,  local, hor5rios de  provas  e  resultados,
atrav€s do PORTAL DO CANDIDATO.

/      Elabora¢5o do layout eda arte final dorequerimento de inscri¢ao.As inscric6es somenteserao processadas por interm6dio

da  rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletr6nico da fundacao;

/      Disponibiliza¢ao de  requerimentos  de  inscricao  na  rede  mundial  de  computadores,   com  as  TAXAS  de  inscrieao  sendo

arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente CONTRATANTE.

/     Atendimento  ao   candidato   mediante  os  seguintes   meios  de   comunicacao:   callcenter  e  e-mail  do   candidato,   con

informac6es sobre o concurso em dias titeis e hor5rio comercial.

/      Para acompanhamento di5rio das inscric6es durante  o andamento do processo, € disponibilizado a coNTRATANTEacesso

ao sistema de concursos  tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido,  caso haja  necessidade o

ambiente de RELAT6RIOS -lNSCRIC6ES.

a REfffREgffiE5 grflfi ffi#fi®

T®SEf             ifeffff             RE;EaE FE!g®                £§gfflF@c              GFaffiaffiffi9               €anfigrfflR ed ®5

1CBE -Bife!ie@REfrfe -PEgraaaa¢EgI' 35                 15                 1Z
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/      Elaboracao de quest6es in€ditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos  experientes

em  avalia¢6es  pdblicas.

/      Revis5o das quest6es quanto a correta utilizac5oe adequa€ao da lI'ngua, padronizac5o de enunciados  e contetido,  al6m de

diagramag5o dos cadernos de provas.

/      Confecc5o  de  provas  ampliadas e/ou  braile para  portadores  de  necessidades especiais, de  acordo  com  a  necessidade e

quantidade  necessaria.

/      Os crit6rios adotados pelas bancas examinadoras consistem  na seguranca e nosigilo da sele¢5o.

/      E exclusividade  da  Fundacao  FAFIPA fazer a indica¢5o dos nomes dos participantes, internos  e  externos,  que integrem as

referidas bancas.
/      Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado/ contetido das provas ate o momento de sua aplicagao.
/     0 contetido  program5tico sera oportunamente  determinado pela instituic5orealizadora, juntamente com os membros da

comissao do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

Validador

/      A elabora€aodas provas ocorrer5 de acordo com o item 3.3.1.

/      Todos os cadernos de quest6es ter5o a identificac5o do candidato e cargo, na capa e nos rodap6s internos.

/      Na capa dos cadernos de quest6es, haver5 urn gabarito que poder5 serutilizado pelocandidato  para anotar suas respostas,

destacar e levarconsigo. Esse procedimento 6 exclusivo para candidatos que deixarem o local de realizacao das provas antes
do hor5rio permitido para levar os cadernos de quest6es, conforme definido no Edital de Abertura.

/      A capa  do  caderno  de  quest6es  contera  instru€6es  que  fornecem  informa¢5es  sobre  a  realiza€ao e  o  comportamento

durante  as provas.

/      No momento da  embalagem, as provas  passar5o por  conferencia  de  leitura  digital e  ser5o armazenadas em  envelopes

identificados por sala.

/      Os envelopes ser5o acondicionados  em malotes com  lacre de seguranca, que  serao abertos no dia da aplica¢5odas provas

na presenca de candidatos convocados  para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

/      Confec¢ao  de  provas  ampliadas e/ou  braile  para  pessoas  com  deficiencia, de  acordo  com  a  necessidade  e  quantidade

necessaria,  caso  necess5rio,  incluindo  a  disponibilizacao de  recursos   e  profissionais  para  atendimento  a  pessoas  con
deficiencia.

/      Todos os formul5rios, comunicados, provas e demais documentos seraoproduzidos  e padronizados em formatos acessi'veis,

garantindo pleno acesso as pessoas com deficiencia visual, auditiva ou outras necessidades especiais, conforme a legislacao
vi8ente.

/      Otransporte do material deaplicacaode provas at6seus locaise realizadoatrav6s de vei'culos pr6prios, supervisionado por

coordenadores  da instituic5o organizadora.

/      Todo  o  material de  aplica¢5o sai  da  lnstitui¢ao  lacrado,  com  identificacao de  cidade,  local  de  aplicacao  e  perl'odo  de

aplica¢5o, em dias anteriores a data da aplicacao.

/      Em cada cidade, de acordo com oporte do processo, pode serdefinido e contratado uma sala cofre em urn local designado

como QG,  com  alarme e  monitoramento ao pr6dio.  Na data  da  aplica€ao,  a distribui¢ao  aos demais locais  de  aplicaGao

partir5 desse local, caso haja outros no Municl'pio.

/      Na sala cofre, ficam armazenadosos  materiais deaplicac5o, exceto os de sinalizacaoe treinamento, que  sao utilizados rna

vespera do Processo Seletivo.

/      Ap6s  os  malotes contendo   os  cadernos  de  quest6es  serem  inseridos  na  sala  cofre,  eles  sao adesivados  com  lacre de

seguranca VOID em todos os acessos. Esse processo e assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA, tanto as
lacres quanto o Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

/      Na data  da aplicacao,  a sala cofre 6 aberta  na  presenca de testemunhas  que  assinam o Termo de Abertura  e  realizam a

averigua€ao das condi€6es dos lacres de seguranca.

Equipes de aplica€ao:

IIJLIJ  --- _I, I H,---                      -.LIJ±|IIII.J±|.I -
1 COORDENADOR GERAL 01 por Edital

2
-

01 por local de aplicag5oCOORDENADOR  DE  LOCAL DE APLICACAO

3 -
01 para cada 500 candidatosASSISTENTE  DE  COORDENACAO

4 PROFISSIONAL  DE  SAl)DE 01 por local de aplica€ao

5 FISCAL VOLANTE 01 para cada 150 cand datos
https://concur os.fundacaofafipa.org.br/



6 DETECTOR  DE  METAIS 01 homem e 01 mulher por unidade sanitaria (banheiro)

7 APLICADORES  POR  SALA 01 para cada 30 candidatos

8 FlscAL PARA LACTANTEs Ou cONDicao  EspEciAL Mi'nimo 1 por sala

9 PROFISSIONAL TREINADO  PARA ATENDIMENTO A PCD Conforme necessidade

10 FISCAL  PARA  BANHEIRO Conforme necessidade

11 SERVENTES/ZELADORES 03 para cada 500 candidatos

12 SEGURAN¢A/PORTEIRO 01 por local de aplicagao

/      Para  Prova  Objetiva, Equipes de sala (Chefe de Sala e Aplicadores) quanto  Fiscais volantes e Detectores,  serao TREINAcOS

pela equipe de coordenadores  utilizando MANUAL DE APLICACA0  e ViDEO.

/      Disponibiliza¢5o de no mfnimodois profissionais em cada sala de prova,  efiscaisvolantes em ntimero suficientesendo  urn

do sexo masculino e outro do feminino nas func6es de detecores de metais, para acompanhar os candidatos nas sai'das que
se fizerem  necessarias das respectivas salas.

/      Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplica€ao das provas.

/      Atendimento   especializado  as   pessoas  com   deficiencia  de   acordo   com   as  especificidades  dos   casos  apresentados

(motora,auditiva, visual).
/      AFundagao FAFIPAutiliza PROCEDIMENTODECOLETA DEDIGITAIs   nasfolhasde respostas e DETECTORES DE METAIs mos

entradas das salas e durante a aplicacao nos banheiros   para inibir possiveis fraudes.

/      Divulga€aodos gabaritosa e imagem das folhas de respostas de forma individualizada no PORTAL D0 CANDIDATO.

/      Corre€ao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners de alta velocidade, com capacidade de ate 7.200 folhas por

hora, atrav€s de SISTEMA DE TRATAMENT0 DE IMAGENS.
/      Divulgag5o do  resultado  do julgamento dos  recursos  contra  os  gabaritos  das  provas  no  pagina  eletr6nica  da  Fundacao

FAFIPA e  PORTAL DO CANDIDATO, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

/ Processamento dos  dados  e emissao dos  resultados,  respeitando  os crit€rios  de  desempate  especificados  no  edital  do

concurso.
/      Divulgagao no endereco eletr6nico da  Funda€ao FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no concurso  publico,

bern como resultado final dos aprovados,observado o cronograma do Edital.

v'     A contratada  prestara toda assessoriajuri'dica ao contratante desde o
Concurso  Ptiblico  pelos fiscalizadores.

in`cio da prestag5o dos  serviSos ate a aprova¢ao do

/      Para execuc5o dos servi¢os n5o haver5 subcontratacao total ou
com outrem.

parcial do objeto contratado ou a associacao da contratada

/      Sera elaborado e enviado ao coNTRATANTEdentro dos  prazos

especifico para importa¢ao,conforme exigencias

/      Todos  os dados pessoais e sensi'veiscoletados

estipulados, os arquivos  lnscritos.csv  e Aprovados.csv  em
do Tribunal de Contas  Estadual.

no ambito deste certame serao tratados em conformidade com a Lei Geral
de   Protec5o   de   Dados   Pessoais  -  LGPD  (Lei   n9   13.709/2018),   garantindo  seguranca,   confidencialidade   e   utilizacao
exclusivamente para as finalidades previstas

/      Envio de documentacao

no certame.

relativa a banca examinadora,  consistindo em  Declarag5o de  Parentesco,  C6pia  de  Comprovante

de Vi'nculo, C6pia de Ti'tulo dos  Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.
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Raz5o  Social:  FUNDACAO   DE  APOIO  AO CAMPUS  DE  PARANAVAl  -FACULDADE  ESTADUAL  DE  EDUCACAO  CIENCIAS   E

LETRAS  DE PARANAVAl  -FAFIPA

Contato:  e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br,  kelton@fundacaofafipa.org.br
Telefone [44] 3422-9352,  WhatsApp [44] 99116-6892
Local:  Paranavai' -Parana

CNPJ: 05.566.804/0001-76
Dados  Banc5rios:  Banco ltati   I  Agencia 0246  I  C/C 57218-4

Para planej.amento,  organizacao  e execuc5o do Concurso Pdblico do Cons6rcio lntermunicipal  de Sadde  -CISAMUSEP  a
FUNDACAO FAFIPA,  prop6e como preco o valor abaix®:
PLANILHA DE CUSTOS

aaELt^LJJa

Elabora¢ao de Quest6es (Quest6es,  Diagrama¢5o  e Revis5o) R$         39.654,05

lmpressoes  Provas R$             1.736,16

Prova Objetiva  -Equipes de  Fiscaliza¢ao,  Locais de Aplica¢5o e Materiais R$         17.320,40

Prova Obj.etiva -Coordenadores Fundacao, Diarias,  Hospedagem,  Transporte R$             1.726,52

Prova Discursiva/Redac5o -  Folhas de redac5o personalizadas,  Elaboracao e Correc5o R$                718,51

Prova Pratica  -Avaliadores, Equipes  de  Fiscalizac5o,  Locais de Aplica¢ao e  Materiais R$            2.877,53

Prova Pratica  -Coordenadores Funda€ao, Diarias,  Hospedagem,  Transporte R$             1.137,93

TAF -Avaliadores,  Equipes de  Fiscaliza§5o,  Locais de Aplicacao e  Materiais RS

TAF -Coordenadores Funda€ao,  Diarias,  Hospedagem,  Transporte RS

Prova Psicol6gica RS

Exames  de Sanidade  Fi'sica -ESAFl RS

Prova Did5tica  -Avaliadores,  Equipes de Fiscaliza€5o,  Locais de Aplicac5o e  Materiais RS

Prova Didatica  -Coordenadores Fundac5o,  Diarias,  Hospedagem,  Transporte RS

Prova de Titulos -Avaliac5o, correc5o, emiss5o de resultados R$            1.883,47

lnvestigac5o  de Conduta RS

Heteroidentificac5o RS

Publicidade R$               348,79

Taxa  Bancaria RS

lnscric6es An5lise de  Laudos PCD R$                296,47

Suporte e Sistema  Fundacao  FAFIPA R$            2.260,17
'H5EFdiEEDJE=iHITEES'EEEEEEEHHEEEEERE_ a:HII' ' '

ITEM  1  --;ROPOSTA FINANCEIRA  PARA (N9 de candidatos  homologados)                                                                              1.000

Caso o ndmero de candidatos  inscritos  ultrapasse  a quantidade  prevista  no (ITEM  1), sera
cobrado ovalor adicional  porcandidato excedente.O pagamento  desse montante seguira      R$                 35,00
o mesmo cronograma estabelecido para os demais pagamentos  do contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA:  90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA  DE DESEMBOLSO:

HEF±|:{dEF± He]:{dELHEF±Ttl=LEd--_ _-  '''I,»1r±

1 50% ap6s a homologa¢ao  das inscri¢6es, comprovada  mediante  publica¢5o do referido edital;
2 30% ap6s a aplicac5o de todas as provas;

3 20% ap6s a conclusao dos trabalhos.

GERENTE  DE GESTAO

# B fl gr 8i € ch S

Paranavai',  28 de abril de 2026
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Iicitacao@cisamusep.erg.br

De:
Enviado em:
Para:
Cc:
Assunto:
Anexos:

Kelton Ferrari  <kelton@fundacaofafipa.org.br>
sexta-feira, 24 de abril de 202613:57
Iicitacao@cisamusep.org.br
Fabio

[Funda€ao FAFIPA]  Proposta Comercial 099.2026
099.2026 PP CISAMUSEP [assinado].pdf; ACT -Araucaria -PR (1).pdf; ACT -
Cascavel_assinado.pdf; ACT -GUARAPUAVA_assinado.pdf

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:
Acompanhar
Concluida

Prezado,

Conforme solicitado, encaminhamos em anexo a Proposta Comercial referente ao planejamento, organizaga®
e execug5® d® Concurs® PribliG® C®ns6rcio lntermunicipal de Saride -CISAMUSEP.

por gentileza, que nos informe caso
na  proposta,  para que possamos providenciar o envio de uma  nova  proposta.

Ficamos a disposieao para quaisquer esclarecimentos.

Favor aGusar recebimento.

Atenciosamente,

Func±E£SSo
Fff#EEife

se¢# REi#.§&ts #g Ssi@#iBn{\r us RE®#de`Bue#"

Em  2026-04-1417:39,  Fabio  Proen¢a  escreveu:

--------  Mensagem  original  --------

Assunto:Solicitaeao de Or?amento -Sele?ao Competitiva Pdblica
Data:2026-04-1416:49

De:<licitacao@cisamusep.org.br>
Para:<ippec@ippec.org.br>

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Prego referente a Contratagao de empresa especializada para servigo
tecnico de planejamento, organizagao e execugao de Selegao Competitiva Publica visando o provimento de cargos

1



do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-
processual e prova de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgamento ate o dia 24 de abril de 2026, a fim de possibilitar a continuidade do
processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Gis6Ii Nardi Paixao

Gerente de Compras e Licitagao

grs&usfisy8ELstgrsis!ife::si!i&strisiss!iis!!RERExgrs§!BSBsrsREiferfufussadsse§srsesgrrs"sserss3rvars!

ng  t44j 3123.8303
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AREA  DE  ATUA¢AO.  Educacao  Superior,  promovendo  cursos  de  forma¢ao  e  p6s-graduacao,  capacitacao  docente,  bern  como,  a
construcao   de   projetos  educacionais,   ambientais,   alem   planejamento,   organiza€5o   e   execucao   de   CONCURSOS   PUBLICOS  e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundacao Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai', que 6 urn dos sete Campus da  Universidade Estadual
do Paran5, denominado Faculdade Estadual de Educacao, Ciencias e Letras de Paranavai' -FAFIPA,   sendo reconhecido de utilidade

ptiblica municipal, mediante a Lei n9 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater educacional, e ter inquestion5vel
reputagao 6tica, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licita¢ao, nos termos do inciso XV do artigo 75, da Lei n914.133/21.

Ha mais de 20 anos a Fundagao atua na area de organiza€ao de Sele¢6es Ptiblicas, realizando desde planejamento e organizacao ate
a execuc5o final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. A16m de  prova de conhecimento composta  por

prova objetiva e subjetiva.

A Fundac5o realiza dentro os citados, tamb6m outros tipos de avalic6es conforme a seguir:
Avaliacao  Fisica,  Psicol6gica,  Didatica,  Pratica,  Exames  Medicos,  Coleta  de  lnforma€6es  para  Pesquisa  Social  (FDB),  Etapa  de
Afrodescendentes.

I       Acesso restrito as areas de impress5o e embalagem das provas, com sistema biometrico e facial de seguranca

I        lmpress5ode cadernos dequest6ese materiais em ambiente pr6prio. Sala cofre

I        lmpressoras  com  capacidade total  de  136.800  impress6es/dia  (08  horas de trabalho),  resultando  em  aproximadamente

14.000 cadernos de provas/dia

I        Sala  de  Leitura  6ptica  e  digitaliza€5o  com  scanners  de  alta  velocidade  e  capacidade  de  7.200  folhas/horas,    sistema  de

tratamento de imagens (folhas de respostas)

I        Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

I       Vei'culos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados porsatelite

I        Coletores de Digitaise Detectores de Metais

I        ldentificacao das equipestrabalho, com crachas, coletes e bones e sinalizac5o dos locais de aplica€ao

I        Portal de candidato, Portal do colaborador, Portal do contratante

I        Possibilidade de: Quest6es com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de quest6es e alternativas,

gerando varios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com  rigoroso sigilo,  primando pela  producao de quest6es in6ditas, composta  por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avalia€6es ptiblicas. 0 setor de Elaboracao 6 respons5vel pela selecao
desses profissionais, bern como pelo recebimento, revis5o, diagramacao, montagem e conferencia das provas.

A Fundac5o conta com coordenadores que acompanham a aplica¢ao de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando  em  todo  o  Brasil,  os  principais  contratantes  da  Fundacao  s5o  Camaras  Municipais,  Prefeituras,  Autarquias,  Cons6rcios
lntermunicipais,   Companhias   de   Habitac5o,   Conselhos   de   Classe,   Funda€6es,   Aeroportos,   Companhias   de   Agua   e   Energia   e
Universidades. Dentre eles o de ``maior destaque 6 da Policia e Bombeiro Militar". 6rg5o ptiblico que contratou a Fundac5o FAFIPA

para a realizacao do concurso no estado do Parana, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicacao
de  provas  em  16  cidades  do  Estado  do  Parana,  sendo  elas  Campo  Mourao,  Cascavel,  Curitiba,  Foz  do  lguacu,  Francisco  Beltrao,
Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai', Telemaco Borba, Umuarama e Uniao da
Vit6ria.

Al€m da aplica¢ao da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (reda€5o), a Fundac5o foi respons5vel pelas
fases de avaliacao psicol6gica, exame de capacidade e sanidade fl'sica, e coleta de lnforma¢6es para Pesquisa Social (FDB).

tl`.,....
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Com mais de 20 anos de trajet6ria, a Fundac5o FAFIPA consolidou uma infraestrutura logi'stica e t€cnica capaz de atender

certames  em  todo  o  territ6rio  nacional.  Nossa  atua¢5o  abrange  desde  6rgaos  municipais  e  camaras  ate  grandes

companhias estatais e for¢as de seguranca, garantindo processos pautados pelo rigor etico e sigilo absoluto.

Presen€a Nacional

Atuamos em 14 estados brasileiros e no Distrito Federal, demonstrando capilaridade e domi'nio logi'stico para opera¢6es

de qualquer escala:

Lideranga Regional: Mais de 160 cidades atendidas no Parana.

Alcance Sul e Sudeste: Forte atuacao em SP, SC, RS e ES.

Expans5o Estrat6gica: Projetos realizados em MS, DF, MG, MT, BA, PA, PE e TO.

!ndic@dores de Performance

Estes dados refletem a robustez operacional acumulada pela instituic5o em sua hist6ria:

Quantidade concurs®s                 N9 lnscrig6es                   N9 H®mologados % Homologados

Cases de Sucesso

Abaixo,  destacamos  os  processos  com  maior  ndmero  de  candidatos  entregues,  evidenciando  nossa  capacidade  de

processamento final e alcance nacional:

POLicIA MILITAR D® PARANA -PR                         PR             2012                         123.950

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -SESA/PR              PR             2025                           92.725

Munici'pio de Londrina -PR                                 PR            2015                          47.750

Munici'pio de Arapongas -PR                              PR            2019                          26.276

Municfpio de cariacica -ES                                 ES             2010                          19.710

Munici'pio de Maringa -PR                                 PR            2014                          17.719

Camara Municipal de s5o Jos6 dos pinhais -PR             PR            2023                          12.165

Munici'pio cle paranagu5 -PR                               PR             2018                           12.119

COPEL -Companhia paranaense de Energia                 PR            2006                          11.978

COAHB Londrina -PR                                        PR             2012                           11.219

Camara Municipal de canoas -RS                          RS            2025                          11.149

Munici'pio de ltapoa -SC                                   SC             2021                          10.785

Municl'pio de lvinhema -MS                                MS            2020                            7.539

Municl'pio de ltuverava -SP                                 SP             2023                            6.076

Municl'pio de pinhais -PR                                   PR             2013                           10.652

Camara Municipal de Araucaria -PR                        PR            2023                          10.682

Nota de Amparo Legal: A Funda€5o FAFIPA e uma entidade sem fins lucrativos reconhecida de utilidade pdblica, o que

permite sua contrata¢5o por Dispensa de Licita€ao (Art. 75, inciso XV da Lei n914.133/21).
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3.1. OBJETO: Planejamento, organizacao e realizac5o do Concurso Pdblico.

3.2. TABELA DE CARGOS

eEAH.&H®   EREEHRERE
HREEHREEHREREREEERE

®©EffienHAEw#AHEEAHCE:H©_EHRIHREHREHREREREHERE
-E©J:qE[®    D

_AeL -EEEsiFEF® Hrmff!H -L- ©

ADVOGADO/20 HORAS  / SUPERIOR

-6BJETIVA|DISCURslvi-A|+l'TULOS

VESPER"NOi

CIRURGIAO DENTISTA/20 HORAS   ; SUPERIOR OBJETIVA|Tl'TULOS

CONTADOR/40 HORAS  / SUPERIOR OBJETIVA|Tl'TULOS

ENFERMEIRO/40 HORAS  ' SUPERIOR OBJETIVA|Tl'TULOS

FARMACEUTICO/40 HORAS / SUPERIOR OBJETIVA|Tl'TULOS

MEDICO CARDIOLOGISTA/10 HORAsr SUPERIOR OBJETIVA|Tl'TULOS

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/10 HORAS  / SUPERIOR OBJETIVA|TI'TULOS

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/10 HORAS' SUPERIOR OBJETIVA|TI'TULOS

MEDICO  NEUROLOGISTA INFANTIL/10 HORAS SUPERIOR OBJETIVA|TI'TULOS

MEDICO PNEUMOLOGISTA/10 HORAS    / SUPERIOR OBJETIVA|Tl'TULOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40 HORAS  ~ MEDIO OBJETIVA 1MATUTINO

AUXILIAR EM SAODE BUCAL/40 HORAS  + MEDIO OBJETIVA

TECNICO EM  ENFERMAGEM/40 HORAS  4' MEDIO OBJETIVA

TECNICO EM INFORMATICA/40 HORAS   4/ MEDIO OBJETIVA

TELE ATENDENTE/30 HORAS    ~ MEDIO OBJETIVA

AUXILIAR DE  MANUTENCAO  PREDIAL/40 HORAS FUNDAMENTAL OBJETIVA t-~.VESPERTINO

MOTORISTA/40 HORAS               # FUNDAMENTAL a          OBJETIVA|PRATICA

3.3. cOMpONENTES DAs pROvAs                                              ky` =cingp

3.3.1. PROVA -OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por quest6es ineditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribufdas conforme abaixo:
•,...;;;:;;.-;;-:.--:::..:::...:...-...-........:..-..:.-::.--:;::::::.,:...;..;;;,I:,...::.:.:,-:-....;..::...:.,.-.......;...-....,.:--,.--:.:.-i-..::,;---riAR-figi§-.--.-::i,;::;::::-,-:...:.;:;,;:.:::;;::;:;:;:::::;:::::::::.,,:;.:...:,.:.-:,::--;:::::;,;::;:;:;:;:;;;..:::::::;,:;:::::::::,;:;:.:::.:.-,.;:::;;;;;;;.,;:.;;.i.,.::;;::;;;;;:;:;;;,:;;:;;,:,::::;:.::;.:;;:.;:.;:;;,:.:,;::;;:;,.,:,;.:::.-;;::;..:.:.......:..
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ADVOGADO/20 HORAS

CONHECIMENTOS GERAIS

LI'ngua Portuguesa -05 '
Matematica -05'
lnform5tica -05 '

CONHECIMENTOS ESPEciFIC®
Especl'ficas -25 ~
Discursiva -01 (pratico-processual)

Total: 40 Quest6es Objetivas + 01 Discursiva `

CIRURGIAO  DENTISTA, CONHECIMENTOS GERAIS

CONTADOR 'ENFERMEIRofFARMACEUTICO
Li'ngua Portuguesa -05 ct
Matem5tica-05   a
Inform5tica -05  ~

CONHECIMENTOS ESPEcfFICO

Especl'ficas -25 o>

Total: 40 Quest6es Objetivas  ,
MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES) '

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lfngua Portuguesa -15'
Matematica -010€
Informatica -15 >

Total: 40 Quest6es Objetiva/
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TECNICO  EM  INFOR MATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

LI'ngua Portuguesa -10 +
Matematica -05+

CONHECIMENTOS ESPEciFICO

Especificas-25   ,

Total: 40 Quest6es Objetivas

TELE ATENDENTE

CONHECIMENTOS GERAIS
Li'ngua Portuguesa -10-
Matem5tica -05 ~
lnformatica -10 -
CONHECIMENTOS ESPEciFICO
Especificas-15  ~

Total: 40 Quest6es Objetivas

AUXILIAR  EM  SAIJDE BUCAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lfngua Portuguesa -10  ~
Matematica -05 ~
lnformatica -05,

TECNICO  EM  ENFER MAGEM CONHECIMENTOS ESPEciFICO
Especi'ficas-20   ~

Total: 40 Quest6es Objetivas

-

CONHECIMENTOS GERAIS

Li'ngua Portuguesa -10~
Matem5tica -05~Informatica-05'

AUXILIAR  DE  MANUTEN¢AO  PREDIAL

MOTORISTA CONHEcllvIENTOS ESPEciFICO
Especl'ficas-20   ~

Total: 40 Quest6es Objetivas

A aplicaeao da prova tera dura€ao de ate 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de Advogado, cuja duracao sera de 5 (cinco) horas, no

peri'odo matutino e vespertino, no Municfpio de Maring5/PR.

-E     HHiEEflE]   ©        EEEgiH©EEEgTEl:]]lIP7!lHE- _H---  H®]LMdl.=±EiERE  i

Disponibiliza€ao dos locais de aplicacao para aplicac5o das provas objetivas com capacidade mi'nima para CONTRATADA -
atendimento ao ntimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao adulto.

Contratacao, treinamento e remunera€ao das equipes de aplicac5o CONTRATADA  +

A realiza¢ao da  prova  DISCURSIVA,  que ocorrera  concomitantemente a  aplica€ao da  prova  objetiva,  seguir5  os cargos descritos na
tabela  de  cargos.   Ressalta-se,  contudo,  que  somente  serao  corrigidas  as  quest6es  discursivas  dos  candidatos  que  estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuac5o estabelecida, caso tenha:

A PROVA PRATICA,  sera  aplicada  aos cargos descritos  na tabela  de cargos.  Somente sera convocado  para  participar desta fase do
certame  os  candidatos  que  estiverem  classificados  dentro  da  linha  de  corte  estabelecida  abaixo  e/ou  obtiverem  a  pontua¢5o
estabelecida, caso tenha:

EEfrhffE_LH©REEEEsiREEELTHT:---FTREHHEEEEEEHHEEELELRE"I HHH5EHHHHEREF±

Forneciment: de locais, materiais e equipamentos (Prova pratica) CONTRATANTE   *

Contrata€ao, treinamento e remunerac5o das equipe de aplicacao CONTRATADA

i=:-:  -:ieifi£:_:!J
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A Contratada realizara a avalia¢ao de todos os documentos enviados no ENDERECO ELETR©NIC0 DA INSTITUICAO 0RGANIZADORA,

para a prova de ti'tulos, de acordo com as pontua€6es estabelecidas no Edital de Abertura.

V'      Realizacao  do  diagn6stico,  em  conjunto  com  comiss5o  designados  pela  CONTRATANTE,  com  levantamento  dos  dados

t6cnicos, da legisla¢5o pertinente, crit€rios de avaliacao e demais normas pertinentes ao certame.

/      A Fundac5o ficara respons5vel pela elabora¢ao de todos os Editais que regerao todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetido.

/      Divulgacao do concurso "blico na imprensa especializada e outros meios de comunicacao.

/      Disponibiliza¢5o  em  banco  de  dados  no  site  httDs://concursos.fundacaofafiDa.org.b_I/ todas  as  informac6es  relativas  ao

Concurso;

/      Divulgacao do gabarito oficial de todas as provas;

/      Disponibilizac5o de meio eletr6nico para acompanhamento de status de inscricao, local,  hor5rios de provas e resultados,

atraves do PORTAL DO CANDIDATO.

--IIi\,J[|.I:1=|I.JILJEl:JIII'JE|'J=- I,]L[JIIIIIImrE

Despesas com publica€5es obrigat6rias previstas na lnstrucao Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital CONTRATANTE
de Homologacaodos lnscritos e Edital de Homologa¢ao final) veiculadas no Diario Oficial. /

/      Elaboracao do layout e da arte final do requerimento de inscrigao. As inscri¢6es somente serao processadas por interm6dio

da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletr6nico da fundacao;

/      Disponibilizac5o  de  requerimentos  de  inscri€ao  na  rede  mundial  de  computadores,  com  as TAXAS  de  inscri€ao  sendo

arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente CONTRATANTE.

/     Atendimento  ao   candidato   mediante   os  seguintes   meios  de   comunica€ao:   callcenter  e   e-mail   do  candidato,   com

informac6es sobre o concurso em dias titeis e hor5rio comercial.

/      Para acompanhamento diario das inscric5es durante o andamento do processo, 6 disponibilizado a CONTRATANTE acesso

ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o

ambiente de RELAT6RIOS -lNSCRIC6ES.
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T®&a€           hage            RE5e faigac              E9£eife            GFE£REisffi             Camlfi#rm akifies
RE

ic33 - Bife$5eniEEfrfeo  - PEgraREE#a;it 35                  15                  12                              §                       ®                             23

1 RES -EflgaanifeEima dE seg%LZREnga de FrabEifefl -FEramaFafa                                  91                 £9                 26                               i 6                     ®                             65

1 Ggz -fi£§igrzEEceE §aciEl -?aRTaz%aftyaif Z !#              87                 57                             ?a                    ffi                            157

-a -  :±H;k:-i-i https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
osta 099/2026



e
cOqa
®
LIa



V'      Elabora¢5o de quest6es in6ditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes
em avaliac6es pdblicas.

/      Revisao das quest6es quanto a correta utilizac5o e adequa¢5o da ll'ngua, padronizacao de enunciados e contetido, al6m de

diagramacao dos cadernos de provas.

/      Confec¢ao de  provas ampliadas e/ou  braile  para  portadores de  necessidades especiais,  de acordo com  a  necessidade e

quantidade necess5ria.

/      Os crit6rios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguran€a e no sigilo da sele€ao.

/      E exclusividade da  Fundacao FAFIPA fazer a indica¢ao dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as

referidas bancas.
/      Manterabsoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / contetido das provas ate o momento de sua aplicac5o.
/     O contetido programatico sera oportunamente determinado pela instituicao realizadora, juntamente com os membros da

comissao do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

/     Aelaboracao das provasocorrer5 de acordocom o item 3.3.1.'

/      Todos os cadernos de quest6es terao a identificacao do candidato e cargo, na capa e nos rodap6s internos.'

/      Na capa dos cadernos de quest6es, havera urn gabarito que podera ser utilizado pelo candidato para anotarsuas respostas,
destacar e levar consigo. Esse procedimento 6 exclusivo para candidatos que deixarem o local de realizacao das provas antes
do hor5rio permitido para levar os cadernos de quest6es, conforme definido no Edital de Abertura.

/     A  capa  do  caderno  de  quest6es  contera  instruc6es  que  fornecem  informac6es  sobre  a  realizacao  e  o  comportamento

durante as provas.

/      No  momento da  embalagem,  as  provas  passarao  por conferencia  de  leitura  digital  e  serao  armazenadas  em  envelopes
identificados por sala.

/      Os envelopes serao acondicionados em malotes com lacre de seguranca, que serao abertos no dia da aplica€ao das provas
na presenca de candidatos convocados para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

/      Confeccao  de  provas  ampliadas  e/ou  braile  para  pessoas  com  deficiencia,  de  acordo  com  a  necessidade  e  quantidade
necess5ria,  caso  necessario,  incluindo  a  disponibilizac5o  de  recursos  e  profissionais  para  atendimento  a  pessoas  com
deficiencia.

/      Todos osformul5rios, comunicados, provas e demais documentos ser5o produzidos e padronizados em formatos acessl'veis,

garantindo pleno acesso as pessoas com deficiencia visual, auditiva ou outras necessidades especiais, conforme a legislacao
vigente.

/      O transporte do material de aplica¢ao de provas ate seus locais 6 realizado atrav6s de vel'culos pr6prios, supervisionado por

coordenadores da instituic5o organizadora.

/      Todo  o  material  de  aplicacao  sai  da  lnstitui¢ao  lacrado,  com  identifica¢5o  de  cidade,  local  de  aplicaG5o  e  perfodo  de

aplicacao, em dias anteriores a data da aplicacao.

/      Em cada cidade, de acordo com o porte do processo, pode serdefinido e contratado uma sala cofre em urn local designado
como  QG,  com  alarme  e  monitoramento  ao  pr6dio.  Na  data  da  aplicagao,  a  distribui¢5o  aos demais  locais de  aplica¢ao

partira desse local, caso haja outros no Munici'pio.

/      Na sala cofre, ficam armazenados os materiais de aplicacao, exceto os de sinalizacao e treinamento, que sao utilizados na

v6spera do Processo Seletivo.

/      Ap6s  os  malotes  contendo  os  cadernos  de  quest6es  serem  inseridos  na  sala  cofre,  eles  s5o  adesivados  com  lacre  de

seguranca VOID em todos os acessos.  Esse processo € assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA, tanto os
lacres quanto o Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

/      Na  data da aplicacao,  a  sala cofre 6 aberta  na  presenca  de testemunhas que assinam  o Termo de Abertura  e  realizam a
averiguac5o das condic6es dos lacres de seguranca.

Equipes de  aplica€ao:ffl                                  -5H      -A                                                                                                                                                BAH             A
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1 COORDENADOR GERAL 01 por Edital

2 COORDENADOR  DE  LOCAL DE APLICACAO 01 por local de aplica€ao

3 -
01 para cada 500 candidatosASSISTENTE  DE COORDENACAO

4 PROFISSIONAL DE SAUDE 01 por local de aplicacao
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5 FISCAL VOLANTE 01 para cada 150 candidatos

6 DETECTOR  DE  METAIS 01 homem e 01 mulher por unidade sanitaria (banheiro)

7 APLICADORES POR SALA 01 para cada 30 candidatos

8 -
M/nimo 1 por salaFISCAL PARA LACTANTES OU  CONDICAO  ESPECIAL

9 PROFISSIONAL TREINADO  PARA ATENDIMENTO A PCD Conforme necessidade

10 FISCAL PARA BANHEIRO Conforme necessidade

11 SERVENTES/ZELADORES 03 para cada 500 candidatos

12 SEGURANCA/PORTEIRO 01 por local de aplica€5o

/      Para  Prova Objetiva,  Equipes de sala (Chefe de Sala e Aplicadores) quanto Fiscais volantes e Detectores, serao TREINADOS

pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICACA0 e ViDEO.

V'      Disponibilizacao de no mi'nimo dois profissionais em cada sala de prova, e fiscais volantes em ntimero suficiente sendo urn

do sexo masculino e outro do feminino nas func6es de detecores de metais, para acompanhar os candidatos nas sai'das que
se fizerem necessarias das respectivas salas.

V'      Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacao das provas.

V'      Atendimento   especializado   as   pessoas   com   defici6ncia   de   acordo   com   as   especificidades   dos   casos   apresentados

(motora,auditiva, visual).
V'       A Funda¢ao FAFIPA utiliza PROCEDIMENTO DE COLETA DE DIGITAIs  nasfolhas de respostas e DETECTORES DE METAIs nas

entradas das salas e durante a aplica¢ao nos banheiros  para inibir possi'veis fraudes.

/      Divulga€5o dos gabaritosa e imagem das folhas de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO.
/      Correcao dasfolhas de respostas da prova objetiva por scanners de alta velocidade, com capacidade de ate 7.200 folhas por

hora, atraves de SISTEMA DE TRATAMENT0 DE IMAGENS.
/      Divulgagao  do  resultado  do julgamento  dos  recursos  contra  os gabaritos  das  provas  no  pagina  eletr6nica  da  Funda§ao

FAFIPA e PORTAL D0 CANDIDATO, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

/ Processamento  dos  dados  e  emissao  dos  resultados,  respeitando  os  crit6rios  de  desempate  especificados  no  edital  do
concurso.

/      Divulgacao no enderego eletr6nico da  Funda¢ao FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no concurso ptiblico,

bern como resultado final dos aprovados,observado o cronograma do Edital.

/      A contratada prestar5 toda assessoria juri'dica ao contratante desde o ini'cio da prestac5o dos servi€os ate a aprovacao do
Concurso Pdblico pelos 6rg5os fiscalizadores.

Para execucao dos servi€os nao haver5 subcontrata€ao total ou parcial do objeto contratado ou a associagao da contratada
com outrem.

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos lnscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especffico para importa¢ao, conformeexigencias do Tribunal

/      Todos os dados pessoais e sensi'veis coletados

de Contas Estadual.

no ambito deste certame serao tratados em conformidade com a Lei Geral
de   Prote€5o  de   Dados   Pessoais  -  LGPD   (Lei   n9   13.709/2018),   garantindo  seguranga,   confidencialidade  e   utilizacao
exclusivamente para as finalidades previstas no

/      Envio de documentagao relativa a

certame.

banca examinadora, consistindo em  Declarac5o de Parentesco, C6pia de Comprovante
de Vi'nculo, C6pia de T`tulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.
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Razao  Social:  FUNDACAO  DE  APOIO  AO  CAMPUS  DE  PARANAVAl  -FACULDADE  ESTADUAL  DE  EDUCACAO  CIENCIAS  E

LETRAS DE  PARANAVAl -FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br
Telefone [44] 3422-9352,  WhatsApp [44] 99116-6892
Local:  Paranaval' -Parana

CNPJ: 05.566.804/0001-76
Dados Bancarios: Banco ltad  I  Agencia 0246  I  C/C 57218-4

Para planejamento, organizacao e execuc5o do Concurso Ptiblico do Cons6rcio lntermunicipal de Saude -CISAMUSEP a
FUNDACA0 FAFIPA, prop6e como pre€o o valor abaixo:
PLANILHA DE CUSTOS

acOLLJELOnLLJa

Elabora¢ao de Quest5es (Quest6es, Diagramac5o e Revis5o) R$        39.654,05

lmpressoes Provas R$            1.736,16

Prova Objetiva -Equipes de Fiscalizacao, Locais de Aplicacao e Materiais R$        17.320,40

Prova Objetiva -Coordenadores Fundacao, Diarias, Hospedagem, Transporte R$            1.726,52

Prova Discursiva/Redacao -  Folhas de redacao personalizadas, Elaboracao e Corre€5o R$               718,51

Prova Pratica -Avaliadores, Equipes de Fiscalizacao, Locais de Aplicac5o e Materiais R$            2.877,53

Prova Pratica -Coordenadores Fundacao, Diarias, Hospedagem, Transporte R$             1.137,93

TAF -Avaliadores,  Equipes de Fiscaliza€ao,  Locais de Aplica€ao e Materiais RS

TAF -Coordenadores Fundacao, Diarias, Hospedagem, Transporte RS

Prova Psicol6gica RS

Exames de Sanidade Fi'sica -ESAFl RS

Prova Didatica -Avaliadores, Equipes de Fiscalizacao,  Locais de Aplica€5o e Materiais RS

Prova Didatica -Coordenadores Funda¢ao, Diarias, Hospedagem, Transporte RS

Prova de Ti'tulos -Avaliac5o, corre¢5o, emissao de resultados R$            1.883,47

Investiga¢ao de Conduta RS

Heteroidentificac5o RS

Publicidade R$               348,79

Taxa Bancaria RS

lnscri€6es Analise de Laudos PCD R$               296,47

Suporte e Sistema Funda€ao FAFIPA R$            2.260,17

I®Trfi.E..DEspESA.,s Ii¥JEEEH.TT[i.  . .
ITEM 1    PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N9 de candidatos homologados)                                                                     rf.00S      to

Caso o ntimero de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade prevista no (ITEM  1), sera              ``h+-+~~¢`'
cobrado o valor adicional por candidato excedente. O pagamento desse montante seguira     R$                 35,00
o mesmo cronograma estabelecido para os demais pagamentos do contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

+*

rifty3}'   i/

PARCEIA P-GRCENTAGEM EEEEEEEEEEEEEEEEHEEEEEEEDF±tr!

1 50% ap6s a homologac5o das inscri€6es, comprovada mediante publicaeao do referido 6dital;/
2 30% ap6s a aplica€ao de todas as provas; #
3 20% ap6s a conclus5o dos trabalhos.  ,

GERENTE DE GESTAO

=±=--i  :±:±-:-:i-J

Paranavai', 24 de abril de 2026

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
osta 099/2026



Iicitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

Gislaine -Concursos UniFil  <concursos@unifil.br>

ter€a-feira, 28 de abril de 202610:25
Iicitacao@cisamusep.org.br
Re: Solicitacao de Orcamento -Selec5o Competitiva Pdblica
PROPOSTA CONC CISAMUSEP.pdf

Acompanhar
Sinalizada

?utnggivtrdrH.

Prezados,

Desconsiderar, verifiquei  nos requisitos categoria  8
Conseguimos manter o  mesmo valor.

Atenciosamente,

Em ter., 28 de abr. de 2026 as 10:19, Gislaine -Concursos UniFil <concursos@unifil.br> escreveu:
Prezados,  born  dia!

Qual  CNH  e o cargo de  Motorista?

Att.

Em ter., 28 de abr. de 2026 as 10:01, <±i_citacao@cisamusep.org_.__b_[> escreveu:

Born Dia, Tudo bern?

Ap6s a analise da proposta, verificamos que o documento indica que os veiculos para a prova pratica
sao de responsabilidade da contratante. No entanto, essa informa?ao diverge do estabelecido na
solicitagao do cons6rcio, na qual a "locagao de veiculos com caracteristicas pertinentes aos requisitos
exigidos para o cargo de motorista" (item 8.25.2) e atribuida a empresa a ser contratada.

Diante disso, gostariamos de verificar a possibilidade de correeao da proposta, bern como a revisao dos
valores, caso necessario.

Atenciosamente,

Gis6li Nardi Paixao



Gerente de Compras e Licitagao

%' (44) 3123-8303

De: Gislaine -Concursos UniFil <concursos@unifil.br>

Enviada em: quinta-feira, 23 de abril de 202611:38
Para: licitacao@cisamuseD.org.br
Assunto: Re: Solicitacao de Or¢amento -Selec5o Competitiva Pdblica

Prezada  Comissao de  licitacao,

Segue anexo orcamento solicitado.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Em ter.,14 de abr. de 2026 as 16:50, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Prego referente a Contratagao de empresa
especializada para servigo tecnico de planejamento, organizagao e execugao de Selegao
Competitiva Ptlblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e
prova de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgamento ate o dia 24 de abril de 2026, a fim de
possibilitar a continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposigao
para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

2





Londrina, 23 de abril de 2026.

Ref.: A proposta para realizac5o do Concurso Ptiblico.

Ao

Cons6rcio Ptiblico lntermunicipal de satide do Setentriao Paranaense -CISAMUSEP

APRESENTACAO INSTITUT0 UNIFIL

QUEM SOMOS?

0   Instituto   UniFil   faz   parte   do   Centro   Universitario   Filad6lfia   (UniFil),   uma

lnstitui€ao  de  Ensino  Superior  particular,  com  sede  em  Londrina  estado  do  Parana.  A

UniFil  6  mantida  pelo lnstituto  Filad6lfia  de  Londrina,  uma  associac5o  civil  de  direito

privado,  sem  fins econ6micos.  Atualmente,  possul'mos  urn  dos  CNPJ  mais antigos em

atividade em  Londrina, com  mais de 50 anos de tradi¢ao  no  Ensino Superior,  sempre

acompanhando  a  evolucao,  as  novas  demandas  das  profiss5es  e  do  mercado  para

oferecer uma educa€ao contemporanea, nota 5 na Avaliacao do MEC.

Ainda faz parte do grupo o Col6gio Londrinense com mais de 85 (oitenta e cinco)

anos  de  tradi€5o  no  Ensino  Fundamental  e  M6dio,  entre  os  melhores  Col6gios  de

Londrina.
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0 INSTITUTO UNIFIL

Criado em 2016, o  lnstituto  UniFil integra  urn dos maiores e mais s6lidos grupos

educacionais  do  Parana,  portanto tern toda  expertise  para  desenvolver processos de

selec5o  e  recrutamento  de  profissionais  de  todos  os  niveis.  Tern  a  disposi¢5o  toda

estrutura educacional, tecnol6gica, know how e credibilidade da  UniFil que esta entre

os melhores centros universitarios do Brasil na avaliac5o do Minist6rio da Educa€ao.

0 trabalho  desenvolvido  segue  os  princi'pios da  6tica,  Iegalidade,  transparencia,

eficiencia, isonomia, inova¢ao tecnol6gica, seguran€a e sigilo.

0   lnstituto   UniFil  ja   realizou   mais  de   240  concursos  pdblicos  em   5   Estados

diferentes, ja aplicou provas em mais de uma cidade simultaneamente e alcan€ou mais

de 350 mil candidatos inscritos em toda sua trajet6ria.

NOSSOS SERvl€OS

0  lnstituto  UniFil oferece aos clientes servico de  qualidade,  altamente confi5vel,  com

garantia  de  satisfacao,  eficiencia  e  racionalizacao  de  custos.  Todo  trabalho  segue  os
princi'pios da €tica, excelencia no atendimento, inovagao tecnol6gica, seguranca e sigilo,
transparencia, respeito e valorizae5o.
A   equipe   6   capacitada    para   atender   6rgaos   municipais,   estaduais   e   federais,
organizac6es e empresas de pequeno, m6dio e grande portes.

Atendemos   todo   territ6rio   brasileiro,   possuindo   intimero   atestados,   com   provas
simultaneas e diversas cidades, assim como concursos para mais de 34 (trinta e quatro)
mil candidatos.

Nosso  sistema  6 totalmente  informatizado,  garantindo  ao  candidato  e  ao cliente  urn
ambiente seguro e eficiente. A lnstitui€ao disp6e de equipamentos modernos, no break,
servidores dedicados e link de internet com disponibilidade de aumento de capacidade
conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscric6es ate a homologa€ao, 6
gerenciado por so#wore especl'fico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas
de controle de acesso, com alto grau de eficiencia e confiabilidade. A corre€5o das folhas
de    respostas   6   feita    por   meio   de   sistema    de    reconhecimento    de    imagens,

proporcionando grande precisao e seguran€a.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, os quais podem ser visualizados no
site da empresa, onde os candidatos tern acesso as suas informa€6es atrav6s da area
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restrita.   Por  meio  dela,  pode  visualizar  as  informac5es  referentes  a  sua  inscric5o,

protocola recursos e acessa o julgamento desses, tern acesso a sua folha de respostas
etc.

A16m da comunica€5o por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato
atrav6s de telefone ou  e-mail, com  resposta  no prazo maximo de 24h  (vinte e quatro
horas), salvo feriados, s5bados e domingos.

Equipe  6  altamente  qualificada,  treinada  e  apta  a  atender  em  todas  as  etapas  dos
concursos, desde a elaboracao dos editais, atendimento aos candidatos, aplica¢ao das

provas objetivas,  elaboracao das  quest6es (banca  elaboradora formada  por docentes
especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elabora€ao de quest6es
in6ditas), elaboracao de relat6rio final etc.

As provas sao gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa,
com acesso restrito aos colaboradores do departamento, ambientes monitorados por
sistema de cameras de seguran§a, impressoras de alta performance e qualidade. Nesse
mesmo ambiente, as provas sao embaladas em envelopes opacos e lacrados, seguindo
rigoroso processo de controle de acordo com o ntimero de candidatos e ensalamento

pr6vio.   Os   envelopes   sao   transportados   por   coordenadores   da   lnstituic5o,   com
armazenamento em malotes com lacre inviolavel.

A abertura do malote 6 feita somente no local das provas e os envelopes sao abertos
apenas nas salas, diante dos candidatos e com  registro em ata  contendo a assinatura
de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual modo, ao final, o fiscal de sala
embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferencia dos 3 (tr6s) tiltimos
candidatos  da  sala,  e  lacra-o  mediante  a  assinatura  desses  candidatos  no  termo  de
fechamento.  Na  sequencia,  igual  procedimento  6  adotado  para  o  fechamento  dos
malotes.

0  lnstituto  UniFil tamb6m  se  responsabiliza  por toda a  logi'stica  necessaria a aplica€ao
das   provas,   como   loca€5o   dos  espagos  fi'sicos,   treinamento   de   fiscais,   zeladoras,

porteiros,  seguran€as e  demais  profissionais  necessarios  para  realiza€ao  do concurso.
Os locais sao vistoriados previamente a aplicac5o das provas, com vistas a adequa€5o e
seguran€a.

A  lnstituic5o  possui  departamento  juridico  para  assessoria  em  todas  as  fases  dos
concursos,   com   vistas   a   adequacao   a   legislacao   e   prevenc5o   de   nulidades   e/ou
irregularidades.

Ap6s a homologacao do concurso, 6 confeccionado urn relat6rio/dossi6 impresso para

presta€ao de contas do contratante I.unto aos 6rgaos competentes.
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Toda  a  documenta€ao 6 arquivada  na  lnstituig5o,  em  local  pr6prio,  pelo peri'odo de 5

(cinco)  anos  ou  mais,  quando  necessario.  Seu  descarte  6  feito  somente  mediante
comunica€ao pr6via ao 6rgao contratante.

PROVA 0BJETIVA

PROVAS PRATICAS

TESTES DE APTIDAO FislcA
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AVALIACAO COTAS RACIAIS

:-:=±_   i_         _==__==-                    ______:¥

AVALIACA0 DIDATICA

_=-:::=-I--=----:::::::::=-=iri
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COM0 CONTRATAR 0 INSTITUT0 UNIFIL

POR DISPENSA DE  LICITA€AO CONFORME (Lei n914.133 de 19 de abril de 2021)

Art. 75. E dispensavel a licita€ao:
XV  -  Para  contratagao  de  instituie5o  brasileira  que
tenha   por  finalidade  estatutaria   apoiar,   captar  e
executar  atividades  de  ensino,  pesquisa,  extensao,
desenvolvimento        institucional,        cientifico        e
tecnol6gico  e  esti'mulo  a   inova€5o,   inclusive  para

gerir     administrativa     e     financeiramente     essas
atividades, ou para contrata€5o
de   instituic5o   dedicada   a   recupera¢5o   social   da

pessoa    presa,    desde   que   o   contratado   tenha
inquestion5vel  reputag5o  6tica  e  profissional  e  n5o
tenha fins lucrativos.

Toda  contrata€5o  para  realiza€ao  de concursos  ptiblicos atrav6s da  dispensa  de

licita€5o 6  balizada  pelo  dispositivo  mencionado acima,  6  uma  prerrogativa  da gestao

ptiblica usada para garantir o provimento de bens e servi€os necessarios a gestao ptiblica

com  mais rapidez, com a  devida  previsao em  lei.  Este tipo de contratac5o 6 vantaj.oso

para a administra€ao ptiblica,  pois seu  processo 6 bern mais c6lere, assim que o 6rgao

receber tres or€amentos (de instituig6es que atendam o disposto no art. 75, inciso XV e

n5o  possuam fins  lucrativos),  6  possl'vel  realizar a  assinatura  do  contrato.  Importante

mencionar  que  todos  os  concursos  realizados  pelo  lnstituto  UniFil  s5o  contratados

atrav6s da  dispensa de  licitaeao,  inclusive,  no estado do  Paran5,  este procedimento 6

chancelado  pelo Tribunal  de  Contas  do  Estado.  Estamos  a  disposi€ao  para  eventuais

esclarecimentos sobre este tipo de contratacao.

®    Visite nosso site e conheca urn pouco mais de nossos servicos (www.institutounifil.com.br)

®lnstagram:j±±±R2s±££±a±±e±+!±a±±e±±a£±jja±±ag±am_.comJim±Ej±±±Eg±injf!j£

®       Telef®ne/E-mail:  43  3375-7471 / £jQ±±£±ir.§__a__§__@___uej±j±±ife±

®      Gestor Resp®nsavel: Gislaine -Coordenadora Dep. Concursos

®      Presidente da lnstitui€ao: Ana Maria Moraes Gomes

CPF: 149.677.159-15

Rua Malba Tahan,184 -Jd Quebec -Londrina/PR -CEP 86.060-200
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OBJETO:   SERVICO  TECNICO   DE   PLANEJAMENTO,   ORGANIZACAO   E   EXECUCAO   DE   SELECAO

COMPETITIVA  P0BLICA  PARA  PROVIMENTO  DE  CARGOS  DO  QUADRO  GERAL  DE  PESSOAL  DO

CISAMUSEP,   COM   ELABORACAO   DE   PROVA   OBJETIVA,   PROVA   PRATICA,   PROVA   PRATICO-

PROCESSUAL E  PROVA DE Tl'TULOS.

Cargo
Quantidade deVa8as Valor salarial

Advogado/20 horas 1 + CR* R$ 6.297,61

Assistente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01

Auxiliar de manuten€ao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47

Auxiliar em sat]de bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38

Cirurgiao dentista/20 horas CR R$ 5.230,97

Contador/40 horas CR R$ 6.581,34

Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79

Farmaceutico/40 horas CR R$ 6.490,79

Medico cardiologista/10 horas CR R$ 5.038,11

Medico endocrinologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55

T6cnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22

T6cnico em inform5tica/40 horas CR R$ 3.741,78

Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18

TOTAL 10 vagas + CR

DOS CRITERlos DE AVALIA€AO:

/    PROVA OBJETIVA -de carater classificat6rio e eliminat6rio

A  quantidade  de  quest6es  por  disciplina  e  peso  das  quest6es  deverao  constar  no  Edital  de

Abertura, podendo ser acrescentado disciplina ou excluido, desde que permane€a a quantidade

maxima de quest6es constante no pedido de or€amento.
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A prova objetiva sera aplicada na cidade de Maringa/PR, em urn domingo conforme cronograma

que  sera  publicado  no  Edital  de  Abertura,  podendo  ser  realizada  em  Municfpio  vizinho  caso

exceda o ntimero permitido.

/    PROVA PRATICA PROCESSUAL -de carater classificat6rio e eliminat6rio

®              Havera prova pratica processual para o cargo de Advogado;
®              A prova sera ap!icada no mesmo dia da prova objetiva, e ser5o corrigidas

candidatos aprovados dentro da linha de corte constante em Edital;

®              Os  crit6rios  de  avaliaeao  da  ser5o  descritos  em   Edital  e  aprovados  p

fiscalizadora do certame;

®             Os candidatos aprovados serao convocados para prova de titulos.

/    PROVA DE TfruLOS -de carater classificat6rio

11

Da Prova de Titulos:

Havera    Prova    de   Titulos    para    os    cargos    Advogado/20h,    Cirurgi5o    dentista/20h,

Contador/40h,   Enfermeiro/40h,   Farmaceutico/40h,   Medico   cardiologista/10h,   Medico

endocrinologista/10h, Medico neurologista adulto/10h, Medico neurologista infantil/10h e

Medico pneumologista/10;

A  Prova  de  Titulos  sera  carater  c!assificat6rio  e  tod®s  candidatos  aprovados  na  prova

objetiva, dissertativa e redacao ser5o convocados para prova de titulos;

®      Serao  avaliados  titulos  de  especializacao,  mestrado,  doutorado  entre  outros  conforme

determinado no Edital de Abertura;

®      A prova de Titulos sera carater classificat6rio;

®      O envio dos titulosseravia correios no endere¢o a lnstitui€ao.

/    PROVA PRATICA -de carater classificat6rio e eliminat6rio

Da Prova Pratica:

®        Havera prova pratica para ocargo Motorista;

®       A prova pratica sera carater classificat6rio e eliminat6rio e t®d®s candidatos aprovados na

prova objetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital;

®      Ser5o avaliadas as tare fas de acordo com as atribuic6es dos cargos;
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®      A prova pratica tera peso 100,00 pontos e sera somada com a prova objetiva;

•      Para naosereliminado o candidato devera atingir50.00 pontos ou mais.

OBRIGAC6ES DA CONTRATADA:

•    Todas  as  despesas  com  m5o  de  obra,  elaboracao  de  quest6es  in6ditas  por  profissionais

qualificados   na   area,   distribuidas   entre   as   disciplinas   conforme  termo   de   referencia,

materiais,  transporte  e  logfstica  em  geral,  taxas,  impostos  e todos  os  demais  encargos  e

tributos  pertinentes,  bern  como  quaisquer  despesas,  diretas  ou  indiretas,  necess5rias  a

perfeita execucao do objeto deste contrato;

®    Seguir Recomendacao Administrativa do Minist6rio pdblico e lnstru¢6es Normativas Tribunal

de Contas;

•    Confeccao de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

•    Publicac6es dos  Editais em  seu  site e sites especializados em  Concursos  em  demais  meios

com permissao da comissao;

®    Manterabsoluto sigilo detodo certame;

®    Aplicartodas as provas (objetiva e processual);

®     Avaliarti'tulos;

®    Avaliar prova pratica;

®    Fornecerveiculo para CNH categoria 8, conforme requisito do cargo;

•    An5Iise da  lsen€5o da Taxa para candidatos inscritos no Cadonico e Justiga Eleitoral e entre

outros conforme Lei Federal, Estadual e Municipal;

•    Disponibilizar   vagas   para   Afrodescendentes   e   Portadores   de   Necessidades   Especiais

conforme legislac6es;

•    Site para  recebimento das inscri¢6es, confecc5o de boleto banc5rio,  para  recebimento das

inscric6es na conta do 6rgao contratante, sendo responsabilidade da contratada;

•    Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

®    Fornecer locais adequados aos candidatos para realizacao da prova;

®    Contratacao   e   remuneracao   de   toda   equipe   de   trabalho   na   realizacao   das   provas

(avaliadores,  fiscais  de  sala  e  corredores,  equipe  de  enfermagem,  zeladores,  porteiros,

cozinheiras e segurancas);

®    Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou ate quando necessario;

®    Todos requisitos do orcamento.
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OBRIGA€©ES D0 CONTRATANTE:

®    Nomearcomiss5o do concurso;

®     Divulga€ao do concurso em Jornais e Diario oficial;

a    Pagamento da contratada e repassar informa€6es para confecgao do Edital;

®    Decidirem acordo com a contratada o cronograma do concurso;

®    Valores a serem cobrados pela taxa de inscrieao;

®    Forneceratestado de capacidade t6cnica no final dos trabalhos.
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DA PROPOSTA 0RCAMENTARIA:

/  Valor Global at61.000 (urn mil) candidates: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais);

/  Valor por excedente R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

®    Prazo de Execu€5o dos serviGos: a negociar.

•    Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

®    Forma   de   Pagamento:   03   (tres)   parcelas,   sendo   50%   (cinquenta   por  cento)   ap6s   a

homologac5o das inscric6es, 30% (trinta por cento) ap6s aplica¢ao de todas as provas, e 20%

(vinte por cento) ap6s entrega dos resultados finais.

.thA
lNS" T0 FILADELFIA DE L

CNPJ: 78®624.202/0001-00

GISLAINE F. ARAUJO

CO0RDENADORA DEP. CONCURSOS
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Gislaine -Concursos UniFil  <concursos@unifil.br>

quinta-feira, 23 de abril de 202611 :38
Iicitacao@cisamusep.org.br
Re: Solicitac5o de Or€amento -Sele€5o Competitiva  Pdblica
PROPOSTA CONC CISAMUSEP.pdf

Prezada  Comissao de  licitac5o,

Segue anexo orgamento solicitado.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Em ter.,14 de abr. de 2026 as 16:50, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Prego referente a Contratagao de empresa especializada para
servigo tecnico de planejamento, organizagao e execugao de Selegao Competitiva Pdblica visando o
provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva,
prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.

/

Solicitamos,  por gentileza, o envio do orgamento ate o dia 24 de abril de 2026, a fim de possibilitar a
continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Gis6Ii Nardi Paix5o

Gerente de Compras e Licitagao

%  (44) 3123-8303



23/04/2026,  11 :47 about:blank

REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTR0 NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

NUMERO DE INSCRl9AO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO78.624.202/Oooi roo 23/04/1973
MATRIZ CADASTRAL

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.71-7-01 -Comerclo varejista de produtos farmaceuticos, sem manipula9ao de f6rmulas
58.21-2-00 . Edicao lnt®grada a impressao d® Iivros
85.11-ZOO -Educa§ao infantil -creche
85.12-1-00 -Educa§ao infantil -pr6¢scola
85.13-9-00 -Ensino fundamental
85.20-1-00 . Ensino m6dio
85.32-5-00 -Educa§ao superior -gradua9ao e p6s-gradua9ao
86.40-2-02 - Laborat6rjos clinjcos

ENDERE¢O ELETR6NICO
CONTABILIDADE@uNIFIL.BR

Aprovado pela lnstrucao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 23/04/2026 as 11 :47:08 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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Londrina, 23 de abril de 2026.

Ref.: A proposta para realizacao do Concurso Ptiblico.

AO

Cons6rcio Ptiblico lntermunicipal de sadde do Setentri5o Paranaense -CISAMUSEP

APRESENTACAO INSTITUT0 UNIFIL

QUEM SOMOS?

0   Instituto   UniFil   faz   parte   do   Centro   Universitario   Filad6Ifia   (UniFil),   uma

lnstituic5o  de  Ensino  Superior  particular,  com  sede  em  Londrina  estado  do  Parana. A

UniFil  6  mantida  pelo  lnstituto  Filad6Ifia  de  Londrina,  uma  associacao  civil  de  direito

privado,  sem fins  econ6micos.  Atualmente,  possufmos  urn  dos  CNPJ  mais  antigos  em

atividade  em  Londrina,  com  mais  de  50  anos  de  tradic5o  no  Ensino  Superior,  sempre

acompanhando  a  evolucao,  as  novas  demandas  das  profiss6es  e  do  mercado  para

oferecer uma educa€ao contemporanea, nota 5 na Avaliacao do MEC.

Ainda faz parte do grupo o Col6gio Londrinense com mais de 85 (oitenta e cinco)

anos  de  tradicao  no  Ensino  Fundamental  e  M6dio,  entre  os  melhores  Col6gios  de

Londrina.
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0 INSTITUTO UNIFIL

Criado em  2016,  o  lnstituto  UniFil  integra  urn dos  maiores e  mais s6Iidos grupos

educacionais  do  Parana,  portanto tern toda  expertise  para  desenvolver processos  de

sele¢ao  e  recrutamento  de  profissionais  de  todos  os  niveis.  Tern  a  disposic5o  toda

estrutura educacional, tecnol6gica, know how e credibilidade da  UniFil que esta entre

os melhores centros universitarios do Brasil na avaliacao do Minist6rio da Educacao.

0 trabalho desenvolvido segue  os  principios da  6tica,  legalidade, transparencia,

eficiencia, isonomia, inovac5o tecnol6gica, seguranca e sigilo.

0   lnstituto   UniFil  j5   realizou   mais  de   240  concursos  pdblicos  em   5   Estados

diferentes, ja aplicou provas em mais de uma cidade simultaneamente e alcancou mais

de 350 mil candidatos inscritos em toda sua trajet6ria.

NOSSOS SERVICOS

0  lnstituto  UniFil  oferece  aos clientes servico  de qualidade,  altamente confiavel,  com

garantia  de  satisfacao,  eficiencia  e  racionalizacao  de  custos.  Todo  trabalho  segue  os
princfpios da 6tica, excelencia no atendimento, inovacao tecnol6gica, seguranca e sigilo,
transpar€ncia, respeito e valorizac5o.
A   equipe   6   capacitada    para    atender   6rgaos   municipais,   estaduais   e   federais,
organizac6es e empresas de pequeno, m6dio e grande portes.

Atendemos   todo   territ6rio   brasileiro,   possuindo   indmero   atestados,   com   provas
simultaneas e diversas cidades, assim como concursos para mais de 34 (trinta e quatro)
mil candidatos.

Nosso  sistema  6 totalmente  informatizado,  garantindo  ao  candidato  e  ao  cliente  urn
ambiente seguro e eficiente. A lnstituicao disp6e de equipamentos modernos, no break,
servidores dedicados e link de internet com disponibilidade de aumento de capacidade
conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscri¢6es ate a homologacao, i
gerenciado por so/twcrre especffico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas
de controle de acesso, com alto grau de eficiencia e confiabilidade. A correcao das folhas
de    respostas   e   feita    por    meio   de   Sistema    de    reconhecimento   de    imagens,

proporcionando grande precis5o e seguranca.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, os quais podem ser visualizados no
site da empresa, onde os candidatos tern acesso as suas informa¢6es atrav6s da area
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restrita.   Por  meio  dela,   pode  visualizar  as  informa€6es  referentes  a   sua   inscri€ao,

protocola  recursos e acessa o I.ulgamento desses, tern acesso a sua folha de respostas
etc.

A16m da comunicac5o por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato
atrav6s de telefone ou  e-mail, com  resposta  no prazo maximo de  24h  (vinte e quatro
horas), salvo feriados, sabados e domingos.

Equipe  6  altamente  qualificada,  treinada  e  apta  a  atender  em  todas  as  etapas  dos
concursos, desde a elaboracao dos editais, atendimento aos candidatos, aplicac5o das

provas obj.etivas,  elaboracao  das  quest6es (banca  elaboradora formada  por docentes
especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elaboracao de quest6es
in6ditas), elabora¢ao de relat6rio final etc.

As provas s5o gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa,
com acesso restrito aos colaboradores do departamento, ambientes monitorados por
sistema de cameras de seguranca, impressoras de alta performance e qualidade. Nesse
mesmo ambiente, as provas sao embaladas em envelopes opacos e lacrados, seguindo
rigoroso processo de controle de acordo com o nulmero de candidatos e ensalamento

pr6vio.   Os   envelopes   sao   transportados   por   coordenadores   da   lnstituicao,   com
armazenamento em malotes com lacre inviolavel.

A abertura do malote e feita somente no local das provas e os envelopes sao abertos
apenas nas salas, diante dos candidatos e com  registro em ata  contendo a  assinatura
de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual modo, ao final, o fiscal de sala
embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferencia dos 3 (tres) tiltimos
candidatos  da  sala,  e  lacra-o  mediante  a  assinatura  desses  candidatos  no  termo  de
fechamento.  Na  sequencia,  igual  procedimento  6  adotado  para  o  fechamento  dos
malotes.

0  Instituto  UniFil tambem  se  responsabiliza  por toda a  logistica  necessaria a aplicac5o
das   provas,   como   locacao   dos  espacos  ffsicos,   treinamento   de  fiscais,   zeladoras,

porteiros,  segurancas e demais  profissionais  necessarios  para  realizac5o do concurso.
Os locais sao vistoriados previamente a aplicacao das provas, com vistas a adequacao e
seguran€a.

A  Instituicao  possui  departamento  jurfdico  para  assessoria  em  todas  as  fases  dos
concursos,   com   vistas   a   adequacao   a   legislacao   e   prevencao   de   nulidades   e/ou
irregularidades.

Ap6s a homologa€ao do concurso, i confeccionado urn relat6rio/dossie impresso para

prestacao de contas do contratante j.unto aos 6rgaos competentes.
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Toda  a  documentacao 6 arquivada  na  lnstituicao,  em  local  pr6prio,  pelo periodo de  5

(cinco)  anos  ou   mais,  quando  necess5rio.  Seu  descarte  6  feito  somente  mediante
comunicacao pr6via ao 6rgao contratante.

PROVA 0BJETIVA

PROVAS PRATICAS

TESTES DE APTIDAO FislcA
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AVALIACAO COTAS RACIAIS
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AVALIACAO DIDATICA
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COMO CONTRATAR 0 INSTITUTO UNIFIL

POR DISPENSA DE  LICITA¢AO CONFORME  (Lei  ng 14.133 de 19 de abril de 2021)

Art. 75. E dispens5vel a licitacao:
XV  -  Para  contratacao  de  instituic5o  brasileira  que
tenha   por  finalidade  estatutaria   apoiar,   captar  e
executar  atividades  de  ensino,  pesquisa,  extens5o,
desenvolvimento        institucional,        cientffico        e
tecnol6gico  e  estfmulo  a   inovacao,  inclusive  para

gerir     administrativa     e     financeiramente     essas
atividades, ou para contratacao
de   institui€ao   dedicada   a   recuperac5o   social   da

pessoa    presa,    desde   que   o   contratado   tenha
inquestionavel  reputac5o  6tica  e  profissional  e  n5o
tenha fins lucrativos.

Toda  contrata¢5o  para  realizacao de concursos  ptiblicos  atrav6s da  dispensa  de

licitac5o  6  balizada  pelo dispositivo  mencionado acima,  e  uma  prerrogativa  da gestao

ptiblica usada para garantir o provimento de bens e servi¢os necessarios a gestao pdblica

com  mais rapidez, com a  devida  previsao em  lei.  Este tipo de contrata¢ao 6 vantai.oso

para a administra¢ao ptiblica,  pois seu  processo 6 bern mais c6lere, assim que o 6rgao

receber tres orcamentos (de institui¢6es que atendam o disposto no art. 75, inciso XV e

nao  possuam fins  lucrativos),  6  possivel  realizar a  assinatura  do contrato.  Importante

mencionar  que  todos  os  concursos  realizados  pelo  lnstituto  UniFil  sao  contratados

atrav6s da  dispensa de  licitac5o,  inclusive,  no estado do  Parana, este procedimento 6

chancelado  pelo  Tribunal  de  Contas  do  Estado.  Estamos  a  disposicao  para  eventuais

esclarecimentos sobre este tipo de contratacao.

•    Visite nosso site e conhe¢a urn pouco mais de nossos servicos (www.institutounifil.com.br)

•      lnstagram: ELt_I_ps://www.instagram®com/institute.unifi!/

•     Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

•      Gestor Responsavel: Gislaine -Coordenadora Dep. Concursos

•      Presidente da lnstituicao: Ana Maria MoraesGomes

CPF: 149.677.159-15

Rua Malba Tahan,184 -Jd Quebec -Londrina/PR -CEP 86.060-200
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OBJETO:   SERvl¢O  TECNICO   DE   PLANEJAMENTO,   ORGANIZACAO   E   EXECUCAO   DE   SELECAO

COMPETITIVA  P0BLICA  PARA  PROVIMENTO  DE  CARGOS  DO  QUADRO  GERAL  DE  PESSOAL  DO

CISAMUSEP,   COM   ELABORACAO   DE   PROVA   0BJETIVA,   PROVA   PRATICA,   PROVA   PRATICO-

PROCESSUAL E  PROVA DE Tl'TULOS.

Cargo Quantidade deVa8as
Valor salarial

Advogado/20 horas 1 + CR* R$ 6.297,61

Assistente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01

Auxiliar de manutenc5o predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47

Auxiliar em satide bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38

Cirurgi5o dentista/20 horas CR R$ 5.230,97

Contador/40 horas CR R$ 6.581,34

Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79

Farmaceutico/40 horas CR R$ 6.490,79

Medico cardiologista/10 horas CR R$ 5.038,11              /

Medico endocrinologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55

T6cnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22

T6cnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78

Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18

TOTAL 10 vagas + CR

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

/    PROVA OBJETIVA -de carater classificat6rio e eliminat6rio

A  quantidade  de  quest6es  por  disciplina  e  peso  das  quest6es  deverao  constar  no  Edital  de

Abertura, podendo ser acrescentado disciplina ou excluido, desde que permaneca a quantidade

maxima de quest5es constante no pedido de or€amento.
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A prova objetiva sera aplicada na cidade de Maringa/PR, em urn domingo conforme cronograma

que  sera  publicado  no  Edital  de  Abertura,  podendo  ser  realizada  em  Municipio vizinho  caso

exceda o ndmero permitido.           ,

/    PROVA PRATICA PROCESSUAL -de carater classificat6rio e eliminat6rio

•              Haver5 Prova pratica processual para o cargo de Advogado;
•             A prova sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, e serao corrigidas somente dos

candidatos aprovados dentro da linha de corte constante em Edital;

•              Os  crit6rios  de  avalia€ao  da  serao  descritos  em  Edital  e  aprovados  pela  comissao

fiscalizadora do certame;

•             Os candidatos aprovados serao convocados para prova de titulos.

/    PROVA DE TiruLOS -de carater classificat6rio

Da Prova de Titulos:

Havera    Prova    de   Ti'tulos    para    os    cargos    Advogado/20h,    Cirurgiao    dentista/20h,

Contador/40h,   Enfermeiro/40h,   Farmaceutico/40h,   Medico   cardiologista/10h,   Medico

endocrinologista/10h, Medico neurologista adulto/10h, Medico neurologista infantil/10h e

Medico pneumologista/10;

A  Prova  de  Titulos  sera  car5ter  classificat6rio  e  todos  candidatos  aprovados  na  prova

objetiva, dissertativa e redac5o serao convocados para prova de ti'tulos;

•      Serao  avaliados  titulos  de  especializacao,  mestrado,  doutorado  entre  outros  conforme

determinado no Edital de Abertura;

•      A prova de Titulos sera carater classificat6rio;

•      O envio dostitulossera via correios no endereco a lnstituicao.

/    PROVA PRATICA -de car5ter classificat6rio e eliminat6rio

Da Prova Pratica:

•       Havera prova pratica para o cargo Motorista;

•       A prova pratica sera carater classificat6rio e eliminat6rio e todos candidatos aprovados na

prova objetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital;                          /

•      Serao avaliadas astarefas de acordo com as atribuic6es dos cargos;
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•     A prova pratica ter5 peso 100,00 pontos e sera somada com a prova obj.etiva;

•      Para nao sereliminadoo candidato dever5atingir50.00 pontosou mais.

OBRIGAC6ES DA CONTRATADA:

•    Todas  as  despesas  com  mao  de  obra,  elabora¢5o  de  quest6es  in6ditas  por  profissionais

qualificados   na   area,   distribufdas   entre   as   disciplinas   conforme   termo   de   referencia,

materiais,  transporte  e  logi'stica  em  geral,  taxas,  impostos  e  todos  os  demais  encargos  e

tributos  pertinentes,  bern  como  quaisquer  despesas,  diretas  ou  indiretas,  necessarias  a     /

perfeita execucao do obj.eto deste contrato;

•    Seguir Recomenda¢ao Administrativa do Minist6rio ptiblico e lnstruc6es NormativasTribunal

de Contas;

•    Confeccao de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

/•    Publicac6es dos  Editais em  seu site e sites especializados em  Concursos  em  demais meios

com permiss5o da comissao;

•    Manterabsoluto sigilo detodo certame;

•    Aplicartodas as provas (objetiva e processual);

•    Avaliarti'tulos;                                             /
/

•    Avaliar prova pratica;

•    Analise da  lsencao da Taxa  para candidatos inscritos no Cadonico e Justi€a  Eleitoral e entre

outros conforme Lei Federal,  Estadual e Municipal;

•    Disponibilizar   vagas   para   Afrodescendentes   e   Portadores   de   Necessidades   Especiais

conforme legislac6es;

•    Site para  recebimento das inscric6es, confeccao de boleto bancario,  para  recebimento das

inscric6es na conta do 6rgao contratante, sendo responsabilidade da contratada;

•    Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

•    Fornecer locais adequados aos candidatos para realizacao da prova;

•    Contrata€ao   e   remunerac5o   de   toda   equipe   de   trabalho   na   realiza`¢ao   das   provas         /

(avaliadores,  fiscais  de  sala  e  corredores,  equipe  de  enfermagem,  zeladores,  porteiros,

cozinheiras e seguran¢as);

•    Assessoria Jurfdica durante a validade do Concurso ou ate quando necess5rio;

•    Todos requisitos do orcamento.                 r
ilii---
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OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE:

•    Nomearcomissao doconcurso;

•    Divulgacao do concurso em Jornais e Diario oficial;              /

•    Pagamento da contratada e repassar informac6es para confeccao do Edital;   /

•    Decidirem acordocoma contratadaocronograma doconcurso;       '

•    Valores a serem cobrados pela taxa de inscricao;

•    Veiculos para prova pratica; @3-hs  h                 /

•    Fornecer atestado de capacidade tecnica no final dostrabalhos.

Rua  Alagoas,  2015~  Londrina/PR  ®  C®ntato:  {43}  3375-7313  .  contato@institutoumfil.com.br  ®  www.mstitutounifil.com.hr



DA PROPOSTA 0RCAMENTARIA:

/  ValorGlobal at61.000 (urn mil) candidatos: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais);     /

/  Valor por excedente R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

•    Prazo de Execucao dos servicos: a negociar.

•    Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

•    Forma   de   Pagamento:   03   (tres)   parcelas,   sendo   50%   (cinquenta   por   cento)   ap6s   a

homologacao das inscric6es, 30% (trinta por cento) ap6s aplicacao de todas as provas, e 20%

(vinte por cento) ap6s entrega dos resultados finais.

NST,#T#fiDffifaR,NA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

GISLAINE F. ARAUJO

COORDENADORA DEP. CONCURSOS

Rua  Alagoas,  2015-LQndrma/PR  a  C®ntatS:  {43}  3375"?313  ®  cQntato8institutounifil.Com+br  .  www msfl.tutounifil.com.Sr



SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBIjlcA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS -CONTRATO -N° 0185/2025 -GMS N° 1543/2025

CONTRATA€AO                DE                SERVICOS
ESPECIALIZADOS       EM       PROCESSO      DE
SELECAO DE PESSOAL, EM ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS     E     TiTULOS,     COM     VISTA    AO
PROVIMENTO   DOS   CARGOS   DE   CADETES
DA POLicIA MILITAR,  QUE  ENTRE SI  FAZEM
0   ESTADO   DO   PARANA,   FOR   MEI0   DA
SECRETARIA  DE  ESTAD0  DA  SEGURANCA
P0BLICA E A EMPRESA INSTITUTO AOCP.

PROTOCOLO n°: 23.171.878-8

CONTRATANTE: 0 ESTADO DO PARANA, atraves da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA  PUBLICA,   inscrito  no  CNPJ  sob  n.  a  76.416.932/0001-81,   com  sede
localizada junto a  Rua  Gel.  Dulcidio,  n° 800,  bairro  Batel,  CEP 80.420-170,  Curitiba/PR,
neste  ato  representada  por  seu  Titular,  eel.  PM  RR  Hudson  Le6ncio  Teixeira,  RG
5.546.799-4, portador do CPF 840.630.419-72, nomeado pelo Decreto n° 00012, de 01  de
janeiro de 2023.

CONTRATADO(A):  lNSTITUTO AOCP,  pessoa juridica  de  direito  privado,  registrada  sob o
CNPJ n°:  12.667.012/0001-53, com sede na Av. D
CEP  87.050-440,  neste  ato  representado  por  Li
SSP/PR e CPF n° 019.592.229-88.

astao Vidigal, 959, zona 08, Maringa/PR,
Ravagnani  Camilo,  RG  n° 6289588-8

fr
I;-.    ,i.::r..-:./:        `-                .:,:::..: -.--,:is+

CLAUSULA PRIMEIRA -OBJETO
1.1    0    presente    contrato    tern    par    objeto,    pela    parte    do    CONTRATANTE,    a
CONTRATACAO DE sERvicos EspEciALizADOs EM pROcEssO DE sELEeAO DE
PESSOAL,  EM  ESPECIAL  PARE  A  REALIZACAO  DE  CONCURSO  PUBLICO  DE
PROVAS E TiTULOS, COM VISTA AO PROVIMENT0 DOS CARGOS DE CADETES DA
POLicIA   MILITAR  fornecido   pela   CONTRATADA   de   acordo   com   as   condie6es   e
especificag6es   ml'nimas
empresa.

no  Termo  de  Referencia  e  proposta  comercial  da

LOTE 01 GMS ESPECIFICA¢AO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Item 01 0203.54927

"\

01
Contrata€ao    de    servi¢os   especializadosparaarealizacaodeConcursoPtiblico R; 525.000,00 R? 525.000,00

1.1. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta  contrataeao,  independentemente de
transcrigao:
1.1.1. 0 Termo de Referencia que deu origem a contrataeao;
1.1.2. A Autorizagao de Contratagao Direta;
1.1.3. A Proposta do Contratado;
1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

\
¢*:* §\  REt,tt   `14.6   Sx}
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CENTR0 DE CONTRATOS E CONvftNIOS -CONTRATO -N° 0185/2025 -GMS N° 1543/2025

CLAUSULA SEGUNDA -FUNDAMENTO
2.1   Este  contrato  decorre  da  DISPENSA  DE  LICITACAO  n°  000142/2025,  objeto  do
processo administrativo n.° 23.171.878-8, com a autorizagao publicada no Portal Nacional
de Contratae6es Ptlblicas -PNCP,  sl'tio eletr6nico oficial e no Diario Oficial do Estado n.°
11864, de 17/03/2025 e conforme ato de autorizagao nas fls. 985 deste protocolo.

cLAusuLA TERCEIRA -pREeo E VALOR DO CONTRATO
3.1  0 CONTRATANTE  pagara a(o) CONTRATADA(O) os pre?os unitarios previstos em
sua proposta, que e parte integrante deste contrato:
3.2 0 valor total do contrato e de R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais).
3.2.2 Ate 5.000 candidates a valor por candidato sera de R$  105,00 (cento e cincoch]|€~\ i
reais), e Excedente de 5.000 candidatos sera de R$ 48,00 (quarenta e oito reais)in ±+equ,` giv
3.3  No  prego  pactuado estao  incluidas todas as despesas  nec5ssarias  a  execueao do
objeto do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhi8tas, previdenciarios, fiscais
e  comerciais  incidentes,  taxa  de  administragao,  frete,  seguro  e  outros  necessarios  ao
cumprimento integral do objeto da contratagao, alem dos materiais inerentes a prestaeao
dos servigos contratados.

CLAUSULA QUARTA -DO REAJUSTE
4.1  A periodicidade de reajuste do valor deste contra<to sera anual, conforme disposto na

-,,-   I, -   I --,- i -  -
Lei Federal n.a 10.192, de 2001,  utilizando-se o
Consumidor Amplo),  exclusivamente  para  a
ocorrencia da anualidade.
4.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada
4.1.2. 0 reajuste sera concedido mediante
Lei  Federal  n.° 14.133, de 2021.
4.2 Nos reajustes subsequentes ao
a partir do dltimo reajuste.

I'ndice lpcA (Indice Nacional de Preeos ao
\..`-i,         '  ,-,.                       ^,                                   ,               ,             1                      ,

iniciadas  e  concluidas  ap6s  a

do orgamento estimado.
les apostila, conforme disp6e o art. 136 da

primeiro, o interregno ml'nimo de urn ano sera contado

4.3. Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.
4.4.   A   concessao   de
procedimento pr6prio.

nao   pagos   na   6poca   oportuna   sera   apurada   por

CLAUSULA QUINTA -A  F2ESPONSABILIDADE
CONTRATO

DA GESTAO  E  FISCALIZACAO  DO

5.1 .A responsabilidade pela gestao deste contrato cabers ao(a) servidor(a) ou comissao
designados,   conforme   item   6.3   deste   Contrato,   o(a)   qual   sera   responsavel   pelas
atribuig6es definidas no art.10 do Decreto n.a 10.086, de 2022.
5.2  A  responsabilidade   pela  fiscalizagao  deste  contrato  cabers   ao(a)  servidor(a)  ou
comissao  designados,   conforme  o  item  6.3  deste,  o(a)  qual  sera   responsavel  pelas
atribuie6es definidas nos arts.11  e  12 do Decreto n.0 10.086, de 2022.
5.3  0s  responsaveis  pela  gestao  e  fiscalizagao  do  contrato  serao  designados  por  ato
administrativo pr6prio do Contratante.
5.4 A gestao e a fiscalizagao do contrato serao exercidas pelo Contratante, que realizara
a  fiscalizagao,  o  controle  e  a  avaliagao  dos  bens  fornecidos,  bern  como  aplicara  as

\ssinatura Qualificada  realizada  por:  Hudson Leoncio Telxelra em  17/03/202511:51.  Inserido ao protocolo 23.171.878-8  por:
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SECRETARIA DE ESTAD0 DA SEGURANCA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS -CONTRATO -N° 0185/2025 -GMS N° 1543/2025

penalidades,  ap6s  o  devido  processo  legal,  caso  haja  descumprimento  das obrigae6es
contratadas.

cLAusuLA SEXTA -EXEcueAO E CONTROLE DOs sERvlcos
6.1  a servieo tera ini'cio imediato a contar da assinatura do Contrato.
6.2 0s servigos serao prestados, na forma, nos prazos e de acordo com as especificag6es
t6cnicas contidas no Termo de Referencia, que integra o presente contrato para todos os
fins.
6.3    0s    servigos    devem    ser    recebidos    provisoriamente    pelo    responsavel    pelo
acompanhamento  e  fiscalizagao  do  contrato,  a  partir  da  execugao  de  determinadas
etapas, para efeito de verificagao de conformidade, para efeito de posterior verificagao de
sua conformidade com as especificag6es no Termo de Referencia e na proposta.
6.3.1 Quando em desacordo com as especificae6es constantes no Termo de Referencia e
na proposta, os servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato,  as custas do Contratado, e no caso de nao serem atendidas as
determinag6es deverao ser rejeitados.
6.3.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as
correg6es.
6.4 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.°  10.086/2022,  podera ser dispensado
o  recebimento  provis6rio  nos servigos  ate  o valor previsto  no  inciso  11  do  art.  75,  da  Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, desde que nao se cQmpQnham de aparelhos, equipamentos
e instalag6es sujeitos a verificagao de funcionamento e produtividade.
6.5 0s servicos serao recebidos definitivamente pela contratante, mediante apresentaeao,
pela  contratada,  de  nota  fiscal  ou  documento  equivalente  onde  sera  analisado  se  os
servigos   realizados  em   cada  etapa  est§o  de  acordo  e  atendem   as  especificae6es
constantes no presente termo. Nao estand
custas da contratada

de acordo, sera solicitada nova execugao, as

6.5.1  Na hip6tese da verifica9ao a que se refere o item anterior nao ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a coma realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.
6.6  0  recebimento  provis6rio  ou  definitivo  do  objeto  nao  exclui  a  responsabilidade  do
Contratado pelos prejuizos

CLAUSULA SETIMA -FONTE

antes da incorreta

DE RECuRSOS

execu?ao do contrato.

7.1 A despesa correra par conta da seguinte dotagao or?amentaria:
Gestao/unidade: PMPR
Fonte de Recursos: 500.000000 e 759.000113
Programa  de  Trabalho:   3922,06.181.30.8501   -A?6es  do   Comando-Geral  da   Policia
Militar, 3966.06.181.30.8605 -Ag6es do Comando-Geral da Policia Militar -FUNESP
Elemento de Despesa: 3390.39 -Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica
Nota de Empenho: 2025NR000339
7.2  A  dotagao  relativa  aos  exercfcios  financeiros  subsequentes  sera   indicada  ap6s
aprova?ao  da  Lei  Orgamentaria  respectiva  e  !iberagao  dos  creditos  correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA -VIGENCIA
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SECRETARIA DE ESTADO I)A SEGURANCA Pt'JBLICA
CENTR0 DE CONTRATOS E CONVENIOS -CONTRATO -N° 0185/2025 -GMS N° 1543/2025

8.1 0 prazo de vigencia do contrato 6 24 (vinte e quatro) moses contados da assinatura,
podendo  ser  prorrogado  por  interesse  das  partes  com  base  no  arts.  106  e  107  da  Lei
14 a 1 33/2021 .

CLAUSULA NONA -PAGAMENTO
9.1 0 pagamento de cada fatura devera ser realizado em urn prazo nao superior a 10 (dez)
dias  contados  a  partir do  atesto  da  Nota  Fiscal,  ap6s  comprovado  o  adimplemento  da
contratada em todas as suas obrigag6es, ja deduzidas as glosas e notas de debitos, e da
verificagao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de
Gestao de Materiais, Obras e Servigos -GMS, destinado a comprovar a regularidade com
os  Fiscos  Federal,  Estadual  (inclusive do  Estado do  Parana  para  licitantes sediados em
outro  Estado  da  Federaeao)  e  Municipal,  com  o  FGTS,   lNSS  e  n6gativa  de  d6bitos
trabalhistas (CNDT), observadas as disposig6es do Termo de Referencia.
9.2  Nenhum  pagamento  sera  efetuado  sem  a  apresentagao  dos  documentos  exigidos,
bern como  enquanto  nao forem  sanadas  irregularidades eve,ritua!mente  constatadas  na
nota fiscal, na presta?ao de servigos ou no cumprimento de obrigag6es contratuais.
9.2.1  0s pagamentos ficarao condicionados a  previa  inforina9ao pelo credor, dos dados
da  conta  corrente  junto  a   institui?ao  financeira   Contr,atada  pelo  Estado,   conforme  o
disposto  no  Decreto  Estadual  n.°  4.505/2016,  ressalvadas  as  excee6es  previstas  no
mesmo diploma legal.                                                                 "

9.3 0 prazo estabelecido no item 9.1  ficara suspenso ha hipdtese prevista no item  12.4.1
das Condie6es Gerais do Pregao.
9.3.1.  Decorrido o  prazo de adimplemento d
valores serao descontados da fatura apresentada.
9.4  Nos casos de eventuais atrasos de  pagamento,  desde que  o Contratado nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa?ao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, e calculada mediante a aplicaeao da seguinte formula:

EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos morat6rios;

ulta,  caso esta nao tenha sido paga, os

N = Ntlmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compen,sacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I  = (TX)
I = (en)

365
I = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.5  0  pagamento  a  ser  efetuado  ao  Contratado,  quando  couber,  estara  sujeito  as
retene6es   na   fonte   de   tributos,   inclusive   contribuig6es   sociais,   de   acordo   com   os
respectivos normativos.
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SECRETARIA DE ESTADO"BA SEGURANCA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS -CONTRATO -N° 0185/2025 -GMS N° 1543/2025

9.6  0s  pagamentos  devidos  ao  Contratado  restringem-se  aos  quantitativos de  servigos
efetivamente prestados.

9.7 0 pagamento sera efetuado por etapas ap6s o recebimento, aceitagao das notas fiscais ou
documentos  equivalentes,  e  observados  os  procedimentos  constantes  no  art.  373  do  Decreto
10.086/2022, sendo que as etapas para pagamento ficam assim definidas:

a) 40%  (quarenta por cento) a ser paga at610 (dez) dias tlteis ap6s a  homologagao
final das inscrig6es do concurso, o percentual de;

b)  30% (trinta por cento) a ser paga ate 10 (dez) dias dteis ap6s o` resultado definitivo
da Prova Discursiva;

c)  30% (trinta por cento) a ser paga ate  10 (dez) dias dteis apds o Resultado final do
concurso, observadas as etapas de competencia da Contratada;

CLAUSULA DECIMA -OBRIGAG©ES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
10.1  Sac obrigae6es do Contratado:
10.1.1  executar os servigos conforme especificag6es contidas no termo de referencia, no
edital  de  licitagao  e  seus  anexos,  bern  como  na  sue, proposta,  com  a  alocagao  dos
empregados  necessarios  ao  perfeito  cumprimento  das, clausulas  contratuais,  alem  de
fornecer os materiais, equipamentos,
e quantidade la especificadas;

ferramentas e utensilios necessarios,  na qualidade

10.1.2 reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,  no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em  que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre?6es resultantes da execueao ou dos materiais empregados;
10.1.3 Manter os empregados nos horarios
for o caso;

re'determinados pela Administragao, quando

10.1.4  responsabilizar-se  pelos  vfcios  e  danos  decorrentes  da  execugao  do  objeto,  de
acordo  com  os  artigos  14  e   17  a  27,  do  C6digo  de  Defesa  do  Consumidor  (Lei  n°
8.078/1990),  ficando  o  Contratante autorizado a  descontar da  garantia,  caso exigida  no
edital,  ou  dos  pagamentos  devidos  ao  Contratado,  o  valor  correspondente  aos  danos
sofridos;
10.1.5   utilizar   empregados   habilitados   e   com   conhecimento   dos   servigos   a   serem
executados, em conformidade com as normas e determinag6es em vigor;
10.1.6 zelar para que os empregados se apresentem  uniformizados e portem cracha de
identificagao, nos casos de servigos a serem prestados nas dependencias da contratante,
e  utilizem  os  equipamentos  de  proteeao  individual  (EPI)  necessarios  a  seguranga  no
trabalho,  na forma da lei;
10.1.7 apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados
que adentrarao o 6rgao para a execu?ao do servieo a serem prestados nas dependencias
do contratante;
10.1.8  responsabilizar-se  por todas  as  obrigag6es  trabalhistas,  sociais,  previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legisla?ao especifica, cuja inadimplencia nao transfere
responsabilidade ao contratante;
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10.1.9  atender  as  solicitag6es  da  contratante  quanto  a  substituigao  dos  empregados
alocados,  no  prazo fixado  pelo fiscal  do contrato,  nos casos  em  que  ficar constatado o
descumprimento  das  obrigag6es  relativas  a  execugao  do  servigo,  conforme  descrito  no
termo de referencia, no edital de licitagao e seus anexos;
10.1.10   instruir  os   empregados   da   observancia   obrigat6ria   das   normas   internas   da
Administragao, salvo disposi?ao que especificamente os dispense;
10.1.11  instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los
de  exercer  atividades  nao   relacionadas  a  execugao  do  objeto  contratado,   devendo
prontamente  relatar a  contratante  qualquer ocorrencia  capaz de  caracterizar desvio  de
funcao;
10.1.12  relatar ao  Contratante  toda  e  qualquer  irregularidade  verifi€ada  no  decorrer  da
prestaeao dos servigos;
10.1.13 nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de  16  (dezesseis) anos,
exceto na  condieao de aprendiz para  os maiores de  14  (quatQ+Ze) anos;  nem  permitir a
utilizagao  do trabalho do  menor de  18  (dezoito)  anos em  trabalho  noturno,  perigoso ou
insalubre;

10.1.14 manter-se, durante a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es
assumidas, e com as condi?6es exigidas para a habilita?ao na licita?ao;
10.1.15  manter  atualizado  os  seus  dados  no  Cadastro  Unificado  de  Fornecedores  do
Estado do Parana, conforme legislagao vigente;
10.1.16 guardar sigilo sobre todas as
do Contrato;

obtidas em decorrencia do cumprimento

10.1.17  arcar  com  o  Onus  decorrente  de  eventual  equl'voco  no  dimensionamento  dos
quantitativos de sua proposta, devendo complements-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfat6rio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando
houver:
10.1.17.1. alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificag6es pela Administraeao;
10.1.17.2    superveniencia    de    fato    excepcional    ou    imprevisi'vel,    ou    previsi'vel    de
consequencias incalculaveis, eslranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condie6es de execugao do c
10.1.17.3  retardamento  na lea
execugao do contrato ou,diminui€ao do  ritmo  do  trabalho,  por ordem  e  no  inters;se  da
Administragao;

10.1.17.4   aumento   das   quantidades   inicialmente   previstas   no   contrato,   nos   limites
permitidos por esta 'Lei;
10.1.17.5.  impedimento de execueao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administragao em documento contemporaneo a sua ocorrencia;
10.1.17.6. omissao ou atraso de providencias a cargo da Administragao,  inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resu!te, diretamente,  impedimento ou retardamento na
execugao do contrato, sem prejul'zo das sane6es legais aplicaveis aos responsaveis.
10.1.18 ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servi?o tecnico especializado,
inclusive  daqueles  que  contemplem  o  desenvolvimento  de  programas  e  aplicag6es  de
internet para computadores,  maquinas,  equipamentos e dispositivos de tratamento e de

o da ordem de execueao do servigo,  interrupeao da
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comunicagao da  informaeao (software) e a respectiva documentacao t6cnica associada,
para livre uso e alteragao pela Administragao Publica em outras ocasi6es, nos termos do
artigo 93 da Lei  Federal  n°  14.133, de 2021 ;

10.1.19  Ceder os direitos e fornecer os dados,  documentos e  elementos de  informaeao
pertinentes  a  tecnologia  de  concepgao,  desenvolvimento,  fixaeao  em  suporte  fisico  de
qualquer  natureza  e  aplicagao  da  obra  quando  o  projeto  se  referir  a  obra  imaterial  de
carater tecnol6gico,  insuscetivel de privilegio;
10.2 Sao obrigag6es do Contratante:
10.2.1   receber  o  objeto  no  local,  prazo  e  nas  condie6es  estabelecidas  no  termo  de
referencia, no edital de licitacao e seus anexos, bern como na proposta;
10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pelo,c`ontratado no termo
de referencia, no edital de licita?ao e seus anexos, bern como na ptoposta;
10.2.3  verificar  minuciosamente,  no  prazo  fixado,  a  conformidade  do  objeto  recebido
provisoriamente com  as especificag6es constantes do termo de  referencia,  do  edital de
licitacao e seus anexos,  bern como da proposta,  para fins de aceitagao e,  ap6s,  para o
recebimento definitivo;
10.2.4  comunicar ao  contratado,  por escrito,  as  imperfei?66s,  falhas  ou  irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;                 ```
10.2.5   acompanhar   e   fiscalizar   o   cumprimento   das   obrigag6es   do   contratado,   por
interm6dio de comissao ou servidor especialmen'
10.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valo ao efetivo fornecimento
do  objeto  ou  a  efetiva  execucao  do  servigo  ou  etapa  do  servigo,   no  prazo  e  forma
estabelecidos no termo de referencia, no edital de licitagao e seus anexos e no contrato;
10.2.7  efetuar  as  reteng6es  tributarias  devidas  sabre  o  valor  da  nota  fiscal  e  fatura
fornecidas pelo contratado, no que couber;
10.2.8  emitir decisao  sobre  as  solicitag6es e  reclamag6es  relacionadas  a  execucao  do
contrato,     ressalvados     requerimentos     manifestamente     impertinentes,     meramente
protelat6rios ou de nenhum interesse para a boa execu?ao do contrato;
10.2.9  ressarcir o contratado,  nos casQs de extingao de contrato  por culpa exclusiva  da
Administragao,  pelos  prejuizos  regu]armente comprovados  que  houver  sofrido,  alem  de
devolver a garantia, quando hou
contrato ate a data de extin€5o e

r, e efetuar os pagamentos devidos pela execueao do
Io custo de eventual desmobiliza?ao;

10.2.10 adotar providencias  r`ecessarias  para a apuragao das  infrag6es  administrativas,
quando se constatar irreg`ullaridade que con figure dano a Administra?ao, alem de remeter
c6pias dos documentos Cabiveis ao Ministerio  Pdblico competente,  para a apuragao dos
ilicitos de sua compet§ncia;
10.2.11  Prestar as informag6es e os esclarecimentos que venham  a  ser solicitados pela
contratada.
10.2.12  A Administragao  nao  respondera  por  quaisquer  compromissos  assumidos  pela
contratada com terceiros,  ainda que vinculados a execugao do Termo de Contrato,  bern
como por qualquer dano causado a terceiros em decorrencia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou
subordinados.
10.2.13 Fornecer todas as informag6es, dados e diretrizes eventualmente solicitadas para
o born desempenho do objeto do presente Termo de Referencia;
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10.2.14   Publicar  os   Editais,   listagens,   comunicados,   bern   como  quaisquer  materiais
pertinentes ao concurso na lmprensa Oficial, nos termos das exigencias legais;
10.2.15 Homologar o resultado final do concurso;
10.2.16 Promover publicagao e comunicados oficiais;
10.2.17  Articular  com  a  contratada  as  datas  relativas  as  atividades  constantes  deste
contrato e fazer cumprir o cronograma;
10.3  As  partes  contratantes  declaram  conhecer  as  normas  de  prevengao  a  corrup?ao
previstas na legislagao brasileira,  dentre elas, a  Lei de  lmprobidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992)  e  a  Lei  Anticorrup?ao  (Lei  n  12.846/2013) e  se  comprometem  a  cumpri-las
fielmente,  For si e por seus s6cios,  administradores e colaboradores,  bern como exigir o
seu cumprlmento pelos terceiros por ela contratados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -GARANTIA DE EXECUCAO

11.1.  Nao  havera  exigencia  de  garantia  contratual  da  execugao,  pelas  raz6es  abaixo

justificadas:

11.2 0 servigo objeto deste Termo sera realizado conforme ordem cronol6gica previamente
estabelecida, Analisada pelo fiscal do contrato, que ap6§ verificagao do cumprimento das
etapas, remetera notas fiscais para pagamento, de acordo com o parcelamento disposto
no item  10 do presente Termo,  minorando, assim
este motivo sendo dispensada a apresentagao

administrativas previstas no art.156 da

s ri§cos a administra?ao pdblica,  por

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -PENALIDADES
12.1.  0  licitante  e  o  contratado  que  incorrain  em  infrag6es  sujeitam-se  as  sang6es

A ideral n.a 14.133, de 2021  e nos arts.193 ao

022, sem prejul'zo de eventuais implicag6es227 do Decreto n.° 10.086, de  17
penaisnostermosdoquepreveocapitulo ll-BdoTI'tulox-ldoc6digopenal.      .         -
12.2. A multa  nao  podera  ser inferior a  0,5%  (cinco  decimos  por cento),  nem  superior a
30%  (trinta  por  cento)  sobre  a  valor  total  do  lote  no  qual  participou  ou  do  contrato,
observando ainda as seguintes variae6es:
a) multa de 0,5% a 5%,
10.086/2022;

infrag6es previstas no art. 195, do Decreto Estadual

b) multa de 5% a 30%, no§ ca§os das infrae6es previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;
c) multa de 15% a 3
10.086/2022;

nos casos das infrag6es previstas no art. 197, do Decreto Estadual

12.3. 0 calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212,
do Decreto Estadual  10.086/2022.
12.4. A multa  podera  ser descontada  do  pagamento devido  pela Administraeao  Ptlblica
estadual,  decorrente  de  outros  contratos  firmados  entre  as  partes,   caso  em  que  a
Administragao retera o pagamento ate o adimplemento da multa,  com o que concorda o
licitante ou contratado.
12.4.1.  A  retengao  de  pagamento  de  outros  contratos,  pela  Administraeao  Publica,  no
perl'odo  compreendido  entre  a  decisao  final  que  imp6s  a  multa  e  seu  adimplemento,
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suspende a fluencia de prazo para a Administraeao,  nao importando em mora, nem gera
compensagao financeira.
12.5.  Multa de mora diaria de ate 0,3% (tres decimos por cento),  calculada sobre o valor
global do contrato ou da parcela em atraso, ate o 30° (trig6simo) dia de atraso na entrega;
a partir do 31° (trig6simo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensat6ria, aplicando-se, no mais, o disposto
nos itens acima.
12.6 0 procedimento para aplicagao das sang6es seguira o disposto no Capitulo Xvl, do
Titulo I, do Decreto n.0 10.086, de 2022. e na Lei n.a 20.656, de 2021.
12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocat6rio, inclusive sobre o procedimento
de aplica?ao das sang6es administrativas, deverao ser observadas as'''`disposig6es da Lei

`+

Federal n.° 14.133, de 2021  e no Decreto n.° 10.086, de 2022.
12.8  Sem   prejuizo  das  sang6es  previstas  nos  itens  anteriores;   a   responsabilizagao
administrativa  e  civil  de  pessoas juridicas  pela  pratica  de  ato5  contra  a  Administragao
Pdblica, nacional ou estrangeira, na participagao da presente licita?ao e nos contratos ou
vinculos derivados, tambem se clara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013,
e regulamento no ambito do Estado do parana,.                             ,`
12.9    Quaisquer    penalidades    aplicadas    serao    transcritas    no    Portal    Nacional    de
Contratae6es  Publicas (PNCP) e  no Cadastro  Unificado de  Fornecedores do  Estado do
Parana (CFPR).
12.10   As   multas   previstas   neste   edital   poderao   ser   descontadas   do   pagamento
eventualmente  devido  pelo  contratante  decorrente, `de  outros  contratos  firmados  com  a
Administragao Pdblica estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -CASOS DE EXTINCAO:
13.1. A inexecucao total ou parcial do cant
consequencias previstas em lei, no De€re

to enseja a sua extingao, com as
stadual n° 10.086/2022 e neste contrato.

13.2. Constituem motivo para extin€ao do contrato:
13.2.1. a nao cumprimento de clausulas, condig6es, especificae6es, projetos e prazos;
13.2.2. 0 cumprimento irregular de clausulas, condig6es, especificac6es, projetos e
Prazos'
13.2.3. A lentidao no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a nao
conclusao do servigo nos prazos estipulados;
13.2.4. 0 atraso injustificado no inicio do servi?o sem justa causa e sem pr6via
comunicagao ao CONTRATANTE;
13.2.5. A paralisaeao do servigo sem justa causa e sem previa comunica?ao ao
CONTRATANTE;
13.2.6. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagao do CONTRATADO
com outrem, a cessao ou transferencia total ou parcial do contrato, fusao, cisao ou
incorporaeao, que afetem a boa execugao desse exceto se autorizada pelo
CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;
13.2.7. 0 nao atendimento das determinag6es regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execueao, assim como as de seus superiores;
13.2.8. a cometimento reiterado de faltas na execugao do ajuste, anotadas no Relat6rio
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de Fiscalizagao;
13.2.9. A decretaeao de falencia ou a instauragao de insolvencia civil do CONTRATADO;
13.2.10. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;
13.2.11. A dissolueao da sociedade ou o falecimento do contratado;
13.2.12. Nao cumprimento das obrigae6es relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bern como em outras normas especificas, para pessoa com defici6ncia, para reabilitado
da Previdencia Social ou para aprendiz.
13.2.13. A falta de integralizaeao da garantia nos prazos estipulados;
13.2.14. Raz6es de interesse ptlblico justificadas e determinadas pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade;
13.2.15. A supressao, por parte do CONTRATANTE, de servieos, acarretando
modificagao do valor inicial do contrato al6m do limite permitido legalmente;
13.2.16. A suspensao de sua execueao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 3 (tres) meses, salvo em caso de calamidade ptiblica, grave perturbaeao
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspens6es que totalizem 90
(noventa) dias uteis, independentemente do pagamento obrigat6rio de indenizac6es
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizag6es e mobiliza?6es e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obriga?6es assumidas, ate que §eja normalizada a situaeao;
13.2.17. a atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes de servieos ou fornecimentos ou parcelas destes ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade ptlblica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, assegurado a CO
do cumprimento de suas obrigag6es

impeditiva da execugao do cant

RATADA o direito de optar pela suspensao
eja normalizada a situagao;

13.2.18. A nao liberagao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para
execugao de servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bern como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;
13.2.19. A ocorrencia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e

13.2.20. 0 descumprimenta da
menores de 18 (dezoito)`,anos e de qualquer trabalho a menores d-e 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigao de apr6ndiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
13.2.21. A supervenjencia da declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administraeao Ptlblica;
13.2.22. 0 perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execueao da avenga.
13.3 0 presente instrumento podera ser extinto:
13.3.1  determinada  por  ato  unilateral  e  escrito  da  Administragao,  exceto  no  caso  de
descumprimento decorrente de sua pr6pria conduta;
13.3.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliaeao, por mediagao ou por comite
de resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

10

ibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
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13,3.3  determinada  por decisao arbitral,  em decorrencia de clausula  compromiss6ria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
13.4   No   caso  de   rescisao   consensual,   a   parte  que   pretender  rescindir  o   Contrato
comunicara sua intengao a outra, por escrito.
13.5  0s  casos  de  extingao  contratual  devem  ser formalmente  motivados  nos  autos do
processo, assegurado o contradit6rio e o direito de pr6via e ampla defesa ao Contratado.
13.6 0 Contratado,  desde ja,  reconhece todos os direitos da Administraeao Ptlblica,  em
caso de extingao administrativa por inexecueao total ou parcial deste contrato

cLAusuLA  DEclMA  QUARTA  -  ALTERAeoEs  cONTRATUAis,  ACREsciMOs  E
SuPRESS©ES
14.1  Este contrato podera ser alterado em qualquer das hip6teses previstas nos artigos
124 e  125 da Lei  Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1  Nas  altera?6es  unilaterais  a  que  se  refere  o  inciso  I  do  caput do  art.124  da  Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, o contratado sefa obrigado a aceitar, nas mesmas condi?6es
contratuais, acrescimos ou supress6es de ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrative quando houver fusao, cisao
ou incorporagao da contratada com outra pessoa jurfdica, desde que:
14.2.1  sejam  observados  pela  nova  pessoa juridica  todos  os  requisitos  de  habilitaeao
exigidos na licita?ao original;

14.2.2 sejam mantidas as demais clausulas e condig6es do contrato; e
14.2.3  nao  haja  prejul'zo  a  execueao  do  objeto  pactuado  e  haja  anuencia  expressa  da
Administragao a continuidade do contrato.
14.3  As  alterag6es  previstas  nesta  clausula  serao  formalizadas  por  termo  aditivo  ao
contrato.
14.4.  Concluida  a  instrugao  do  requerimento  de  reequill'brio  econ6mico-financeiro,  a
Administracao  tera  o  prazo  de  30  (trinta)  dias   para  decidir,   admitida  a   prorrogagao
motivada por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A SUBCONTRATACAO
15. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto em fun?ao das peculiares do objeto a
ser contrato, sendo vedado a transpasse da execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
16.1   0  Contratante  e  o  Contratado,  na  condigao  de  operadora,  comprometem-se  a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais.
16.2 0 tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestagao dos servigos por parte
do contratado,  se houver,  sera realizado mediante pr6via e fundamentada aprovagao do
contratante,   observados   os   principios   do   art.   6°   da   LGPD]   especialmente   o   da
necessidade;

11
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16.3 0s dados tratados pelo contratado somente poderao ser utilizados na prestagao dos
servigos especificada  neste  contrato,  e em  hip6tese alguma  poderao ser utilizados  para
outros fins, observadas as diretrizes e instrug6es transmitidas pelo contratante;
16.4  0s  registros  de  tratamento  de  dados  pessoais  que  o  contratado  realizar  serao
mantidos em condig6es de rastreabilidade e de prova eletr6nica a qualquer tempo;
16.5  o  Contratado  devera  apresentar  evidencias  e  garantias  suficientes  de  que  aplica
adequado conjunto de medidas t6cnicas e administrativas de seguranga, para a proteeao
dos dados pessoais, segundo a legislagao e o disposto nesta Clausula;
16.6  o  Contratado  clara  conhecimento  formal  aos  seus  empregados  das  obrigag6es  e
condie6es  acordadas  nesta  Clausula,  inclusive  no  tocante  a  Politica  de  Privacidade  do
contratante,  cujos  principios  e  regras  deverao  ser aplicados  a  co!eta  e  tratamento  dos
dados pessoais.
16.7 0 eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicafa para o contratado
e para seus prepostos -devida e formalmente instrul'dos nesse sentido -o mais absoluto
clever de sigilo, no curso do presente contrato e ap6s o seu encerramento.
16.8  0  encarregado  do  contratado  mantefa  contato  formal   com   o  encarregado  do

pontratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorr8ncia de qualquer incidente que
implique violaeao ou risco de violaeao de dados pessoais, para que este possa adotar as
providencias devidas, na hip6tese de questionamento das autoridades competentes.
16.9 A criterio  do  controlador e do  encarregado de  Dados  do  contratante,  o  contratado
podera ser provocado a preencher urn relat6rio de impacto a protecao de dados pessoais,
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato,  no tocante a dados
pessoais.
16.10 o Contratado responde pelos danos
seguran?a dos dados ao deixar de adotar

forma de tratamento inadequado ou ill'cito.

ue tenha causado em virtude da violagao da
medidas de seguranga previstas no art. 46

da  LGPD,  destinadas  a  proteger os dados  pessoais  de  ace-ssos `nab  autorizados  e  de
situag6es acidentais ou ilfcitas de destruigao, perda, altera?ao, comunicagao ou qualquer
L!  _   -_..__.    ___          __1                \_                 1                                              \                 1                           \

16.11    0s   representantes
necessariamente  devam  ter
cumprimento de suas tare fas, deverao firmar termo de compromisso e confidencia'Iidade,
em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula.
16.12 As  informae6es sobre  o  tratamento  de  dados  pessoais  por  parte  do  contratado,
envolvendo   a   su
armazenamento, d
n.0 6.474, de 2020.

do   contratado,   bern   como   os   empregados   que
o  a  dados  pessoais  sob  controle  do  Estado  para  o

"finalidade,    previsao    legal,    forinas   de   .exe;ugao    e    prazo   -d-;

3rao ser publicadas na forma do §  1° do art.10 do Decreto Estadual

16.13  As  manifesta?6es  do  titular  de  dados  ou  de  seu  representante  legal  quanto  ao
tratamento  de  dados  pessoais  com  base  neste  contrato  serao  atendidas  na  forma  dos
artigos  11,12 e  13 do Decreto Estadual n.a 6.474, de 2020.
16.14 0 contratante podera,  a qualquer tempo,  requisitar informag6es acerca dos dados
pessoais confiados ao Contratado, bern como realizar inspeg6es e auditorias, inclusive por
meio  de  auditores  independentes,   a  fim  de  zelar  pelo  cumprimento  dos  deveres  e
obrigag6es aplicaveis;

12

.7/03/202510:32.   Demais assinaturas na folha  1001a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
ittps://www.eprotocolo.pr.gov.br/splweb/validarDocumento com o c6digo: e57ed24933a9fbd366e92f598b6bcb83.

\ssinatura Qualificada realizada por:  Hudson Leonc!o Teixeira em  17/03/202511:51.  Inserido ao protocolo

f ?»   999

F#`?#  ±4"6

23.171.878-8 por: Cap. Qopm Marco Antonio Nishida Marinho em:



SECRETARIA DE ESTADorfrBA SEGURANCA PUBL|CA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS -CONTRATO -N° 0185/2025 -GMS N° 1543/2025

16.15   Eventual   compartilhamento   de   dados   pessoais   com   empresa   subcontratada
dependera de autorizaeao previa do contratante, hip6tese em que o subcontratado ficara
sujeito aos mesmos limites impostos ao contratado.
16.16 Encerrada a vigencia do contrato ou  nao havendo mais necessidade de utilizaeao
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, o contratado providenciafa o descarte
ou  devolueao,  para  o  contratante,  de todos os  dados  pessoais e  as  c6pias  existentes,
atendido o principio da seguranga.
16.17 As dtlvidas decorrentes da aplicaeao da LGPD serao objeto de consulta por parte
do encarregado do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a
Procuradoria-Geral do Estado em caso de dtlvida juri'dica devidamente fundamentada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DISPOSIC6ES GERAIS:
17.1  lntegram o presente contrato, para todos os fins: o Termo de Referencia e a proposta
apresentada pelo Contratado.
17.2 Este contrato e regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.a 10.086,
de 2022 e demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se
referida legislagao aos casos omissos no presente contrato.
17.3  0  Contratante  enviara  o  resumo  deste  contrato  a  publica?ao  no  Diario  Oficial  do
Estado do Parana e no sitio eletr6nico oficial, sem prejuizo de disponibiliza?ao da i'ntegra
do contrato no Portal Nacional de Contratag6es Pdblicas (PNCP) e no sistema GMS.
17.4  As  quest6es  decorrentes  da  execugao  deste  instrumento,  que  nao  possam  ser

\

dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro
Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba -PR, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba,         de de 202

1

Cel. PM Hudson Le6ncio Teixeira
SECRETARIO DA SECRE

TESTEMUNHA 1 :
VINICIUS

AUGuSTO
BATAGLINI

MONTEIRO:04
700709944

ARIA DE ESTADO DA SEGURANCA P0BLICA

ilian Ravagnani Camilo
lNSTITUTO AOCP

LILIAN

RAVAG NAN I        Ass,nddodefo`r,ng dngttd,porl,l,AN

CAMILO:0|95EL%i¥;2N:of#7ELfsos;?3g.2o23!T£`8

9222988
TESTEMUNHA 2:
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ANEXO I

DECLARACAO SOBRE A LGPD.

INSTITUTO   AOCP,    pessoa   juridica   de   direito   privado,    registrada   sob   o   CNPJ    n°:
12.667.012/0001-53,  com  sede  na Av.  Dr.  Gastao Vidigal,  959,  zona  08,  Maringa/PR,  CEP
87.050-440, neste ato representado por Lilian Ravagnani Camilo, RG n° 6289588-8 SSP/PR
e CPF n° 019.592.229-88,  DECLARA,  para os devidos fins,  que tern  pleno conhecimento
das  regras contidas  no contrato e que  possui as condig6es de  habilifagao  previstas  no
procedimento administrativo de contratagao direta, bern como tern ciencia de que:

1.   Como   condigao   para   participar   do   procedimento   de   contratagao   direta   e   ser
contratado(a),  o(a)  interessado(a)  deve fornecer para  a  Administraeao  Publica  diversos
dados pessoais, entre eles:
1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;
1.2. referentes a participag6es societarias;
1.3. informae6es inseridas em contratos sociais;
1.4. enderegos fi'sicos e eletr6nicos;
1.5. estado civil;

1.6. eventuais informae6es sobre c6njuges;
1.7. relae6es de parentesco;
1.8. ntlmero de telefone;
1.9. sang6es administrativas que esteja
1.10.  informag6es  sobre  eventuais  cor

perante a Administragao Ptiblica;
gees  no  plano  criminal  ou  por  improbidade

administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informag6es constarao do processo administrativo e serao obj.eto de tratamento
por parte da Administraeao Ptiblica.
3.  0  tratamento  dos  dados  pessoais  relacionados  aos  processos  de  contratagao  se
presume valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Lilian Ravagnani Camilo
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DO ESTADO DC} PARANA

SgcREg`TAffi!A DA SAPC*E

AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONSULTA DE PRECO N° 24/2026

0 Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de Sadde do Setentriao Paranaense -CISAMUSEP neste ato,

representado  pela  comissao  de  contratagao,  torna  publico  o  interesse  na  Contratagao  de  empresa

especializada  para  servigo  tecnico  de  planejamento,  `organizagao  e  execugao  de  Selegao  Competitiva

Pdblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP, com elaboragao de

prova  objetiva,   prova  pratica,   prova  pratico-processual  e  prova  de  titulos,   conforme  especificae6es,

quantitativos e detalhamentos constantes no Termo de Referencia.
Fica vedada a participagao, direta ou indireta, de pessoa que possua vinculo de natureza t6cnica,

comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante,  bern

como com agente publico envolvido na licitagao,  na fiscalizagao ou na gestao do contrato. A proibigao se

estende tamb6m  a  c6njuges,  companheiros e  parentes,  em  linha  reta,  colateral  ou  por afinidade,  ate o

terceiro grau dessas pessoas, conforme disp6e o art.14°, inciso lv, da Lei n° 14.133/2021.

Para conhecimento, seguem a Resolucao n° 006/2026 e Resolucao n° 008/2026 do Cons6rcio, que

disciplinam a designagao e a atuagao.

Visando atender o disposto no §3° do art.  75 da  Lei  n°.14.133/2021,  abre-se  prazo as empresas

interessadas neste objeto para a apresentaeao de propostas adicionais a este cons6rcio.

PERioDO PARA ENVIO DE PROPOSTA:

DE: 29/04/2026 a 04/05/2026.

FORMA DE JULGAMENTO: Menor Prego Por Lote.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:   R$ 256.990,00 (duzentos e cinquenta e seis mil novecentos e

noventa reais).

LOCAL:  0 Termo de  Referencia  da  Contrataeao e  a  Proposta de  prego  encontra-se disponivel  no  link:
__     _                                         __            __

b±_tps://www.cisamusep.org.br/licitacao/?idModalidade=10

As propostas serao recebidas pelo e-mail licitacao@,cisamuseD.ora.br ou entregues no Setor de Compras

e Licitag6es, localizado na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28 Maringa/PR, ate as 17h do dia 04 de

maio de 2026.

A  empresa  detentora  da  proposta  mais  vantajosa  para  o  Cisamusep  sera  contatada  para  envio  da

documentaeao que comprove reunir as condig6es necessarias para contratar com a Administragao, em ate

02 (dois) dias dteis ap6s a convocaeao.

Ddvidas  e  esclarecimento  podem  ser  obtidos  atraves  do  e-mail  acima  ou  pelo  telefone:
(44) 3123-8320 ou (44) 3123-8303.
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AMBULAH6R}O MEDICO
C}8 ESPECIAllc}AOES

RES®Lu€fi® N° CC6/202S

G®NIReso

a Presidents do Con§&rSi® PfihliS® lrttermunicipal de
Satide   do   S€tentriao   Paranaensg   -   CISARAUSEP,
usando  das  atribuiG6es  que  lhe  canfere  a  Estatuto  em
vi8Or'

RESOLVE:

Art.  1®  -  Designar  os  funci®n§rios  abajxo  especificados  pare  integrarem  a

Comiss5o de Contrat&S§Q. com a funeao de receber, examinar a julgar todos os documento§
relativo§  as  licita$5e§  que  venham  a  ssr  ex©cutada§  pela  C®n§Srcio

Ptiblico  lntermu ipal  de  Satid©  do  SetentriaS  Paranaen§e  -  CISAMUSEP,  atrav£§  da

Secretaria Executiva. duranfe a exercicio 202S, de acordo com a Lei n° i4.1S3/Z021.

Presid®nte:

Pre§idgnte Sup!ente:
REembr®s:

Sup[ente:

Eug6nio Jo§5 Akatsu

Ahmed F¥cland Zubiate Augustin

Eug€niff J®se Akatsu

K6§ia Man.ely Soares Paulucci

Maiko C©zar Pauline

Paula Y®shie Mac

Art. £® - N@ au§§ncia do Presi

Presidents Sup!ente, deixando e§te de fazer
Art. 3® - Fica a F=esoluE5o n® 088/2

Matricula $83

Matricu!a 260

Matricula 231

Matricula 260

Matricu]a 29i

Matrfcula 210

Matricula 204

e Contrata$5o, assumifa a
enquanto mgmBro,

t de 20/08/2025, em tod® seu

a data de sua publi€a§ao`
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Leila Brags Bezerra de SQuza
Maycon Josg Mareelino
Moa¢ir Adalberto Pavam
Otavio Moreira da Silva

art.140'

@baixo  especificados  pare  inte

CQm as especi

al  de  S
ou term® circunstanciado,

e do  Setentrifio  Paranaense -

I - em se tratando d© #Bras e Servigos:

a)     pro
fisca!izae§o, mediante
carater tfenic®;

te,     pe!O
alhado, quan

b}   definitivamente,
mstiiant©   t©rmS   d

11 -em se tratando d

save!    par    seu
rificado a cumprim

Com  a  previstQ  n#

§ervidor   ou   comi§SfiQ  dgsignada   psla   &ut
qLie   €Qmprove   ®   at©ndim€nt&   das   Gx

Digitalizado com Camscanner



b)   de#niti
nte  te

Ate.

responsabilidade
responsabi

comis§ao
Prove   t!   a

ada   pela   #ut#ridadg
ento   das   e%ig8fieias

4®  -  a  obj©to  do  contrata  podera  S©r  rejeitado,  no  t®do  ou  gin  parts,
0 contra

ebimen provi86rio    ou     d©finitiv¢     nao    excluifa     a
¢ivil   pela   solidez   a   pela   seguranga   da   obra   ou   servigo   nem   a

©    6tico-profis§ianal    pela    perfeita    ©xecugao    do    cSntrato,    nag    limites
estabelecidos pgla !gi Qu pelo contrato,

Art.  S°  -  Os  prazo§  e  o§  m6todos  para  a  realizaSao  dos  recehimento§
provis5ri® a detinitivo §ao aque!gs definidos em regulamento ou no contrato.

Art' 7® a a Ftesolu€ao n® 090/2 5,
tear.

de 20/08/2025, em todo sew

Arfu 8° - Esta Resolueao entra em vigor na data de sua pub!ica?§o.

Digitalizado com Camscanner
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6RGAO OFICIAL ELETRONICO

CONS6RCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE -CISAMUSEP

ESTADO DO PARANA

Maringa -PR, terga-feira, 28 de abril de 2026                                                     Ano XIV Edi?ao n° 2356

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026

COMPRASGOV N° 90002/2026

OBJETO: 0 presente Pregao Eletr6nico tern como objeto a selegao das
melhores   propostas   para   a   contratagao   de  empresa  especializada
objetivando  a  aquisigao  dos  materiais  hospitalares  e  odontol6gicos  a
serem   utilizados   no   Cons6rcio   Publico   lntermunicipal  de   Sadde  do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP.
ABERTURA:   12 de maio de 2026, as O9h.
LOCAL:   httDs://www.aov.br/comDras/Dthor
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prepe por item.
PREC0   MAXIMO:   R$   276.284,28   (duzentos   e   setenta   e   seis   mil
duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos).
Informae6es complementares e o Edital completo poderao ser adquiridos
na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28, Maringa/PR -Fone: (44)
3123-8300   -   Gerencia   de   Compras   e   Licitag6es   ou   pelos   sites

_\±p±ay_.cisamusep.org.br e https:/twww.gov.br/compras/ptbr.            __

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 165/2025

Contratante:  Cons6rcio Pdblico  lntermunicipal de Sadde do Setentriao
Paranaense;
Contratada: RDC Brasil -Empresa Brasileira de Detec9ao de Radiacao
Ltda;
Objeto:  Prestagao de servigo  para  realizagao de teste de radiagao de
fuga,  controle  de  qualidade  e  levantamento  radiom6trico  das  salas  e
ambientes radiol6gicos em que se encontram os 03 aparelhos de Raio-X
Intraoral e areas adjacentes, com emissao de laudos, conforme RDC N°
611/2022 e lN N° 95/2021  da ANVISA,  bern como fomecimento de mao
de  obra  e  de  todos  os  materiais  e  equipamentos  necessarios  para  a
realizacao dos testes e medicao, do Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de
Sadde do Setentriao Paranaense.
Fundamento Legal: Art.107, da Lei Federal n° 14.133 /2021, conforme
parecer referencial n° 01/2026, de 10/04/2026.
Vigencia:  0  prazo do contrato originario,  sera  prorrogado  por mais  12
(doze) meses,  com vigencia  a partir de  24/06/2026  a 23/06/2027,  sem
reajuste.
Dotag6es Orgamentarias: n° 01.001.10.302.0003.2004.3.3.90.39.00.00
-Outros Servieos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Data da Assinatura: 22 de abril de 2026.
Foro: Maringa -Parana.
Maringa, em 22 de abril de 2026.

SONIA REGINA COMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

REsOLueAO NO 051/2026

0    Presidente   do   Cons6rcio   Ptlblico   lntermunicipal   de   Saude   do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP, no uso de suas atribui96es legais,
considerando as condie6es e regramentos  estabelecidos pela Seleeao
Competitiva Ptlblica n° 02/2022 aberta pelo Edital n° 02/2022,
RESOLVE:
Art.  1° -Fica  convocada a candidata  abaixo relacionada,  aprovada na
Selegao  Competitiva  Pdblica  n°  02/2022,  obedecidas  as  respectivas
ordens de classificaeao, para submeter-se ao processo de contratagao:

Nutricionista
Classif. Data de nascimento

CAROLINA KUNTZER
SCHEMBERGER

15/03/1983

Art.  2°  -  A  candidata  devefa  comparecer  na  sede  do  CONS
PUBLICO      INTERMUNICIPAL      D-E      SAUDE      DO      SETENTRIAO
PARANAENSE - CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620,
Zona 28, em Maringa -PR, munida dos documentos pessoais no horario
das 07h30min as  11h30min e das  13h30min as  16h30min,  no prazo de
02  (dois)  dias  dteis,  sob  pena  do  nao  comparecimento  caracterizar
desistencia da vaga ao cargo pt]blico.
Art. 3° -Ao comparecer, a candidata recebera a lista de documentos que
devera  providenciar para admissao,  cujo prazo de entrega sera de  10
(dez) dias a contar da data do comparecimento.
§ 1° -0 prazo acima estabelecido nao sera prorrogado.
§ 2° -Nao serao aceitos protocolos de documentos.
Art.  4°  -  Esta   Resolugao  entra  em  vigor  a  partir  da  data  de  sua
publicaeao.
Art. 5° -Publique-se.
Maringa, 28 de abril de 2026.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
PRESIDENTE

AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO
CONSULTA DE PRECO N° 24/2026

0 Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de Sadde do Setentriao Paranaense
- CISAMUSEP neste ato,  representado pela comissao de contrata9ao,
torna pt]blico o interesse na Contratagao de empresa especializada para
servico tecnico  de  planejamento,  organizagao  e execucao de  Selegao
Competitiva Pt]blica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de
Pessoal  do  CISAMUSEP,  com  elaboragao  de  prova  objetiva,  prova
pratica,    prova    pratico-processual    e    prova    de    titulos,    conforme
especificae6es,  quantitativos e detalhamentos constantes no Termo de
Referencia.
Fica vedada  a  participagao,  direta  ou  indireta,  de  pessoa  que  possua
vinculo de natureza t6cnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante, bern como com
agente  pdblico  envolvido  na  licita9ao,  na fiscalizaeao  ou  na  gestao  do
contrato. A proibigao se  estende tamb6m  a  c6njuges,  companheiros  e
parentes,  em  linha  reta,  colateral ou  por afinidade,  ate o terceiro  grau
dessas   pessoas,   conforme   disp6e   o   art.   14°,   inciso   IV,   da   Lei   n°
14.133/2021.
Para conhecimento,  seguem a  Resolugao n° 006/2026 e Resolueao n°
008/2026 do Cons6rcio, que disciplinam a designagao e a atuaeao.
Visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n°.14.133/2021, abre-
se prazo as empresas interessadas neste objeto para a apresentagao de

BrERf8tB8apdAcfunaESN3]eostBECopn#gsTA:
DE: 29/04/2026 a 04/05/2026.
FORMA DE JULGAMENTO: Menor Preeo Por Lote.
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAeAO:   R$ 256.990,00 (duzentos e
cinquenta e seis mil novecentos e noventa reais).
LOCAL: 0 Termo de Referencia da Contratagao e a Proposta de preeo
encontra-se                             disponivel                             no                             link:
https://www.cisamusep.org.br/licitacao/?idModalidade=10
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6RGAO OFICIAL ELETRONICO
CONS6RCIO P0BLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE -CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa -PR, terga-feira, 28 de abril de 2026 Edieao n° 2356

As propostas serao recebidas pelo e-mail licitacao@,cisamusep.ore.br ou
entregues no Setor de Compras e Licitag6es, localizado na Rua Adolpho
Contessotto, n° 620, zona 28 Maringa/PR, ate as  17h do dia 04 de maio
de 2026.
A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o Cisamusep sera
contatada   para   envio   da   documentagao   que   comprove   reunir   as
condig6es  necessarias  para contratar com a Administragao,  em ate 02
(dois) dias tlteis ap6s a convocacao.
Ddvidas  e  esclarecimento  podem  ser  obtidos  atrav6s  do  emiail
acima ou pelo telefone:(44) 3123€320 ou (44) 3123no303.

ffigzra#%;}#RE#ife#€
Data: 28/04/202614:46:24-0300
verifique em https://validar.its.gov.br

-_____=-_-:=l_=-:::-:==-i_:==[[:-=-ife:i:-i::=i_::=:i_:_:--======_=:-==_i_=-_--:==
=-:f=-===-:::-:_=-ife:==:-:=::--=:i:__::--==:==:_-==-=--_-===-RERERE               REffi                lRE]ffi               #

I     ,,.   I..   ''   ''          '',.''        I,           „   '                       \               ,      *'       .   `     ,      "   I            I              '          `   ...... '              .,                          ,`L      .',..#,    `,,., I,\`'         h      "',         .`   `         `       `,        .''.'',.   '` .,.,. ''   I ..,.   I,      ',I..'   .            '.,   '__    ______



licitacao@cisamusep.org.b_I

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

lnstituto Consulpam  <licitacaoconsulpam@gmail.com>
segunda-feira, 4 de maio de 202616:25
licitacao@cisamusep.org.br
Proposta de pre€os -Consulta de pre€os n° 24/2026
Proposta de precos -CISAMUSEP.pdf

Prezados,

Segue proposta de pregos.

Atenciosamente,

Setor de Licita€6es e Contratos
lnstituto CONSULPAM
Tel: +55 (85) 3239 4402 (Ramal: 206)

+55 (85) 3224-9369

E-mail licitacaoconsulpam@gmail.com;

**POR FAVOR, CONFIRMAR a RECEBIMENTO Ou RESPONDER A SOLICITACAO DESTE E-MAIL.



lN5T!TUTO

CGNSULPA
A;
cONs6Rclo puBLlco INTERMUNlclpAL DE sAfroE DO SETENTRIAO PARANAENSE . clsAMusEp;
Departamento de Licitac6es e Contratos.

PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO:  Contratac5o  de  empresa  especializada  para  servigo  t6cnico  de  planejamento,  organizagao  e
execugao de Selec5o Competitiva Ptiblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.

APRESENTACA0

INSTITUT0  CONSULPAM  CONSULTORIA  PbBLICO  -  PRIVADA  pessoa juridica  de
direito privado, constituida sob a forma de associacao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro juridico
na Cidade de FORTALEZA-CE, na AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ -
CEP:  60.834-486,  inscrito  no  CNPJ  08.381.236/0001-27,  vein encaminhar proposta de pregos para  os
servicos solicitados.

QUEM SOMOS

0  Instituto  Consulpam Consultoria Ptiblico  - Privada, 6 uma Instituie5o  que presta  servicos  em
diversas areas do conhecimento cientifico tais como nas areas do Direito, Educaeao e Satide. No campo
juridico, a atuacao se  concentra no Direito Tributario e Administrativo. Na area da Educagao e Satde,
organiza CONCURSOS  PUBLICOS  e PROCESSOS  SELETIVOS  e realiza capacitagao  e qualificagao

profissionais, mediante cursos de formacao em diversas areas do trabalho.

A equipe da CONSULPAM 6 multidisciplinar, composta por pedagogos, operadores do Direito,

psic61ogos,  assistentes  sociais,  terapeutas  ocupacionais,  psicopedagogos,  enfermeiros,  medicos,  dentre
outros profissionais. Desta forma, pauta sua atuacao na compreensao ampla e focada do contexto no qual
se insere.

A CONSULPAM 6 urn instituto comprometido com o bern-estar social, por isso, por duas vezes,
em  2017  e  2018,  obteve  reconhecimento  do  Latin  American  Quality  Institute  (LAQI)  como  uma
organizacao empenhada com os 17 0bjetivos de Desenvolvimento Sustentavel (170DS), fomentados pela
ONU.

0  Instituto  foi  idealizado,  em  2006,  para  prestar  uma assessoria  personalizada,  e  servigos  de
excel6ncia, pautados mos principios da transpar6ncia, honestidade, seriedade e 6tica no trato de seus deveres
e obrigac6es perante seus tomadores de servigos, sejam de natureza ptiblica ou privada. Estes principios
sao  os  pilares  que  norteiam  o  trabalho  da  CONSULPAM,  alicergados  pelo  engajamento  de  seus
profissionais ao longo dos anos de trabalho.

OBJETIVOS

A  CONSULPAM  tern  como  objetivo  principal  oferecer  solug6es  para  a  gestao  das  instituig5es
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lNST!TUTO

CONSULPAM
pbblicas e/ou privadas, atrav6s principalmente de uma consultoria preventiva e eficaz. Busca atuar com os
diferenciais do enfoque multidisciplinar, do sentido de excelencia e do rigor cientifico permanente. Pauta-
se ainda pela observagao de urn rigido e estrito padrao de conduta 6tica.

MISSAO

Nossa missao 6 atuar com eficiencia, qualidade, criatividade, agilidade e primazia pela legalidade
para satisfazer a expectativa dos clientes. Assim, nossas caracteristicas mais significativas, junto a nossa
dedicag5o ao m6rito, 6 a eficacia em alcancar o exito e nosso compromisso com a excelencia.

AC6ES

A CONSULPAM Consultoria empenha-se no ensino e desenvolvimento institucional, no campo
t6cnico-cientifico das instituig5es ptiblicas e/ou privadas visando sempre o aprimoramento sociocultural e
profissional. Nesse contexto, atua nas areas:

- Recrutamento de Pessoal;
- Concursos Pdblicos e Privados;
- Capacitagao e Treinamento de Pessoal;
-Pesquisas de Mercado;
- Consultoria Organizacional;
- Cursos de Formagao e Qualificagao Profissional;
- Cursos de Capacitacao;
- Seminarios;
- Encontros;
- Palestras;
- Congressos;
- Programac6es Culturais;
- Consultoria Juridica Tributaria;
- Controladoria Intema;
- Assessoria em Processos Licitat6rios;
-Assessoria em Captacao de Recurso e Execueao de Projetos.

AREA DE ATUACAO

• Prefeitura
• Autarquias
• Camaras Municipais
• Administrac6es Ptiblicas
• Orgao da Administracao Indireta

EQUIPE TECNICA

A CONSULPAM Consultoria atua no mercado de servigos t6cnicos especializados, principalmente
em   CONCURSOS   PUBLICOS,   com   uma   equipe  multiproflssional   formada  por  administradores,
advogados contadores, economistas, professores e tecn61ogos. Essa equipe 6 constituida por profissionais
qualificados e experientes da realidade regional que, assim vein realizando varios trabalhos desde 2006,
atendendo as necessidades das administrap5es ptiblicas nas tr6s esferas de Govemo.
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i      N      S     T      I      T      U      T     a

CGNSULPA

Adotando  uma politica modema  de  interagao profissional  e  acad6mica,  a  CONSULPAM  vein
conseguindo atender as necessidades de seus clientes, minimizando custos e otimizando resultados.

DADOS DA PROPONENTH

Empresa: Instituto Consulpam Consultoria Pdblico -Privada;
CNPJ: 08.3 81.236/0001 -27;
Endereco: Av. Evilasio Almeida Miranda, N° 280, Edson Queiroz, Fortaleza -CE, CEP:60.834-486;
Tele/fax: (85) 3224-93 69; E-mail: ±ififas+a_Qg+g±SLulpam@_gmai±£9±±

DAS HSPECIFICAC6ES E D0 VALOR

Item Descricao Unid. Qtd. Preco Unitfrio Preco Total

1

SERVICO              TECNICO              DE

SERVICO 01 R$  148.000,00 R$  148.000,00

PLANEJAMENTO,    ORGANIZACAO
E      EXECUCAO      DE      SELECAO
COMPETITIVA     PUBLICA     PARA
PROVIMENTO    DE    CARGOS    DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
CISAMUSEP,   COM   ELABORACAO
DE    PROVA    OBJETIVA,    PROVA
PRATICA,        PROVA        PRATICO-
PROCES SUAL       E      PROVA      DE
TfTULOS.

2

-
SERVICO 2.000 R$ 37,00 R$ 74.000,00

TAXA             P OR             INS CRICAO
HOMOLOGADA EXCEDENTE

Valor total global estimado: R$ 222.000,00 (duzentos e vinte e dois mil reais).

Fortaleza/CE, 04 de maio de 2026

lNSTITUTO CONSULPAM
CONSULTORIA PUBLICO

PRIVADA:08381236000

Departamento de Licitag6es e Contratos
Instituto Consulpam Consultoria Pdblico - Privada

CNPJ: 08.381.236/0001-27
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04/05/2026,16:34 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

NUMERO DE INSCRICAO08,381.236/0001.27MATRIZ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 02/08/2006
CADASTRAL

C6DIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

69.20.6.02 -Atividades de cons toria e auditoria contabil e tributaria
85.33-3-00 -Educa§ao superior p6sgradua§ao ® ®xtensao
85.99-6-04 - Treinamento em de envolvimento profissional e gerencial
94.93-6-00 . Atividades de orga za§6es associativas ligadas a cultura e a art®
94.99-5-00 -Atividades associa ivas nao especificadas anteriormente

ENDERECO ELETRONICO

GISELECONSULPAM@GMAIL.COM

Aprovado pela lnstrueao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/05/2026 as 16:34:49 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina:  1/1
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

lnstituto Avalia  <brenner.alves@avalia.org.br>
segunda-feira, 4 de maio de 202616:17
licitacao@cisamusep.org.br
PROPOSTA INSTITUTO AVALIA -CONCURSO  PUBLICO

Acompanhar
Sinalizada

Boa tarde Prezados(as),

Estamos  encaminhando PROPOSTA  DE  PRECO  E  DOCUMENTOS  DE  HABILITACAO do INSTITUTO
AVALIA referente a contratagao de pessoa juridica especializada para a realizagao de  concurso pdblico.

LINK ABAIXO:
_                         _         _       _           _              _                                                            __                               _              ___                 __

BAIXE AQUI OS DOCuMENTOS D0 lNSTITUTO AVALIA

Com base em nossa experiencia e expertise na area, com mais de 245 concursos realizados para diversos
6rgaos e mais de 3 milh6es de candidatos avaliados, acreditamos ser urn parceiro valioso para o sucesso
do projeto.

Por    se    tratar    de    instituieao    sem    fins    lucrativos    e    atender    aos    requisitos    doArt.    75    da
lei 14.131/2021, o lnstituto   Avalia pode   ser   contratado   diretamente   pelos   6rgaos   pdblicos,   atraves
de DISPENSA DE LICITACAO.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar uma reuniao de apresentagao.

Sugestao de datas e horarios:

12/05 as 10h horario
13/05 as 15h horario

Fico a disposigao para esclarecer eventuais dtlvidas.

Atenciosamente,



05/05/2026, 07:48 about:blank

NUMERO DE INSCRICAO cOMPROvANTE DE INscRieAO E DE slTUAeAO DATA DE ABERTURA
40.417.695/0001 -26MATRIZ 22/12/2020

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AMALIACAO E SELECAO

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

INSTITUTO AVALIA

C6DIG0 E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

74.90-1 -99 -Outras atividades profissionais, cientificas e t6cnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.2014-00 -Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria t6cnica especifica
72.20-7-00 -Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciencias sociais e humanas
82.11-3-00 -Servi§os combinados de escrit6rio e apoio administrativo
85.99-6-04 -Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICA0 DA NATUREZA JURiDICA

399-9 -Associaeao Privada

LOGRADOURO

AV CARNEIRO LEAO

BAIRRO/DISTRITO

ZONA 04

ENDERECO ELETRONICO

CONTATO@AVALIA.ORG.BR

COMPLEMENTO

SALA 501 A 508 EDIF CENTRO EMP LE
MONDE

MUNIcipIO

MARINGA

TELEFONE

(44) 3037-0600

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

SITUACAO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUACAO CADASTRAL

22/12/2020

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL******** DATA DA siTUAeAO EspEciAL
********

Aprovado pela lnstrueao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/05/2026 as 07:48:23 (data e hora de Brasilia).
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3.       CARGOSEFOF"A€AOEXIGIDA

5.       OBF2lGA€OES DACONTATADA

90 (noventa) dias, contados da data da sua apresenta€ao

8.       DECLARA€OES

EXF>EF}lENCIA DO INSTITUTO AVALIA

F2EALIZADOS ATE 2.020

EQulpE TECNICA E F>EDAGOGICA

RELA€AO DA EQulpE TECNICA

RELACAO DA EQulpE PEDAG6GICA

TECNOLOGIA E SEGURAN€A A DISPOSI€AO DO INSTITUTO

SEGURAN€A

PARQUE GRAFICO PR6PRIO

DIGITALIZA€AO E LEITURA 6PTICA

DEFINICAO DO CRONOGF2AMA

DIVuLGA¢AO

INSCPIC6ES



brenner alves®avalia ora br E-MAIL: licitacao@avalia.org.br

to de cargos do Quadro Geral de Pessoas

lTEM DES•:i

:a:

ABEEIDA QTDE VALORUNITARIOESTIMADO

1 SERVICO  TECNICO  DEEXECuCAODESELE€ 1 RS 130.000,00

'+

pROvlMENTO DE cAResDOCISAMUSEP,C9";;;::;;::,i RE

TituLOS PARA ATE 1.000 CA ATOS.

1 TAXA POR INSCF2I€AO HOMOLOGADA EXCEDENTE A PARTIR SERvl€O 2.000 R$ 78.000,00

DE 1.001 CAN DIDATOS

VALOR TOTAL ESTIMADO F2$ 208.000,00

3.    CARGOS E FORMAGAO EXIGIDA

Cargo Qua:t:::8ede          va|orsal

Advogado/20 horas 1  + CR*

Assistente administrativo/40 horas 1+CR

Auxiliar de manutengao predial/40 horas 1+CR         ,.

3



1+CR R$ 2.002,38

CR R$ 5.230,97

§ CR R$ 6.581,34

1+CR

CR -.,.I.,8          i

S 0 horas CR R$ 5.038,11

ologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

ta adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

ifed'ico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Motorista/40horas                                                            ,`.,``,            ,   ,  , CR R$ 2.092,55

Tecnico em enfermagem/40 horas                   `.., 1+CR R$ 3.927,22

Tecnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78

Tele atendente/30 horas CR R$  1.711,18

Obje

i;::;:.;:;i;;:;i:ii..:i:ii:;::';:,;.Z:I.i:i...`{..`'.:.::i.                                   :.::::;iiii;i;:;i;:;f::::;ii:;;:I.:i;:i:i:iii;:i::;:;:i?;:::i:;i::i:::€:;;:;
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Prat •@.-

Pratica-prceessijaS  .

Prova de Ti'tulos

Para os cargos de Advogado/20h, Cirurgiao
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h,

Farmaceutico/40h, Medico cardiologistanoh, Medico
endocrinologistaAoh, Medico neurologista adultoAoh,

Medico neuro!ogista infantMoh e Medico
pneumologistanoh

5®    OBRIGA?6ES DA CONTATADA

®    A empresa  a  ser contratada  devefa  executar todos  os  atos  necessarios  ao  planeja
organizagao e execugao da Seleeao Competitiva Pdblica, bern como elaborar todos
dela  decorrentes,  em  conformidade  com  a  legislaeao  vigente,  especialmente  a
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Elaborar e submeter a aprovagao pfevia do CISAMUSEP o Edital de Abertu
conter, no minimo, as seguintes informag6es:

•     ldentificagao  do  cargo,   suas  atribuig6es,   requisitos  de  qualificagao
respectiva

•     remuneragao;

4

ap6s a publicagao da homo!ogagao do resultado final,  arquivo contendo todos os dados dos

aprovados, os quais sefao utilizados para convocagao;



garantir a adequada execugao do certame,  os quais deverao estar identificados como seus
representantes;

A  empresa  a  ser  contratada  sera  responsavel  pela  selegao,  contratagao,  capacitagao  e

remuneragao dos fiscais que atuarao na aplicacao das provas;

•     A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pela decisao quanto a desclassifica

do  candidato  cujo  comportamento  seja  considerado  inadequado  durante  a  realizaga

provas,  bern  como  adotar  medidas  saneadoras  e  estabelecer  criterios  para  res
execueao individual e correta das provas;

•     Os cadernos de quest6es e seus gabaritos devefao serdisponibilizados aos

da empresa a ser contratada e do CISAMUSEP,  no prazo de ate 2

realizagao das provas;

6

•     Os candidatos devefao comparecer ao local de prova com antecedencia minima de 30 (trinta)

minutos, munidos de documento oficial de identificagao original com foto;

®     Nao  sera  aceito  qualquer  tipo  de  protocolo  de  documento  para  fins  de  identificagao  do

candidato;

•    A  empresa   a  ser  contratada   devera  elaborar  provas  adaptadas   para  candidatos

deficiencia,    conforme   informag6es   prestadas   no   formulario   de   inscrigao,    bern

disponibilizar  estrutura  e  recursos  aos  candidatos  que  necessitarem  de  qualq

atendimento diferenciado para a realizagao das provas;

0  conteddo  programatico  das  provas  sefa  elaborado  pela  empresa



®    As  quest6es  serao  distribuidas  entre  as  areas  de  conhecimento,  conforme  especificagao  a

seguir:

Cargo Area de conhecjment® N®de Valor pot Total de
quest6es quest50 pantos

Advogado portugues 5 2,5 1 2,5
CiruFgiao denti§ta Matematica 5 2,5 2,5
Contador lnformatica 5 2,5 2,5
Enfermeiro Conhec mentos espec ificos 25 2,5 62,5
Farmac6.utico TOTAL DE QUEST©ES 40 100,00
M6dico {teda§ a§ especialidades)

Cargo Area .de conhecimento Nodequest6es Valor perquestao Total depantos

Assistente admir!istrativo

Portugues 15 2,5 37,5
Matematica 10 2,5 25
Inform    ica 15 2,5 37,5
TOTAL DE QUEST©ES 40 100,00

Cargo Area de c®nhecimento NOde Valor par Total de
quest6es questao ponto§

T€enico em informatjca

portugues io 2,5 25
Matematica 5 2.5 12,5
Conheeinentos espesificos 25 2,5 62,5
TOTAL DE QUEST©ES 40 100,00

Cargo Area de cenhecirnento Node Valor par Tctal de
questaes qL,estao pantos

Tele atendente

portugues 10 2,5 25
Matematica 5 2,5 12!5

lnformatica 10 2,5 25
Conhecimentos espec ificos 15 2!5 37,5
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

Cargo Area de conhecimento N0de Valor por Total de
t|uest6es questao pentos

Auxiliar de manuteneso predial portugues 10 2,5 25
Mctorista Matendtica 5 2,5 i2,5
Auxiliar em sadde buca! lnfermatica 5 2,5 12,5
T6enico era enfermagem Conhecimentes espec ifeos 20 2,5 50

TOTAL DE QUEST6ES 40 100,00

•     Alterag6es  na  di odefao ser realizadas,

desde que comunicadas previamente e autorizadas pelo fiscal do contrato;

A prova pfatica sera aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista;

A prova pfatica consistifa na execugao de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de

verificar os conhecimentos especificos do candidate e avaliar sua aptidao para o desempenho

das fung6es, desempenhando as atividades inerentes a funeao de acordo com a atribuigao

cargo;

®     A prova pfatica tefa cafater eliminat6rio e classificat6rio;

•     Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 5

por cento) da prova objetiva e estiver classificado ate a 10a (d6cima) posi
tenha sido eliminado por outros crit6rios previstos em edital;



eliminaeao do certame;

•    A prova pfatica sera realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas,  na

data estabelecida para a realizagao da mesma;

•     Os candidatos inscritos como portador de deficiencia e aprovados para o cargo de Motorista

sefao convocados para rea!izar a prova pratica nas mesmas condie6es dos demais candida

nao sendo disponibilizados veicu!os adaptados para sua realizagao, nem posteriorme

o exercicio das atribuig6es do cargo;

•    A prova pfatica consistifa na execueao de urn percurso comum a todos os c

no dia da avaliagao, no qual sefao avaliados os seguintes procedimentos e

•     a) Verificagao preventiva da condigao de operagao e seguranga do veic

•     b) Ligaro veiculo e arrancar com seguranga;

10

Item avaliado Pontuacao maxima
Veffica§ao preventiva cia condieao de operaeao e seguranga do veiculo 08
Ligar e arrancar com segurangr 03
Operaeao durante o trajeto ind cado 08
Estacionamento e opera€aes nai§ 05
Zelo pela seguranga durante todo percurso 05
Obediencia as normas do C6digo de Transito 05
Po§tura corpora#profissienal 06
PONTUACAO MAXI MA TOTAL 40

CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas graves 5
Faltas medias 3
Faltas leves 2



ados pelos candidatos aos seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgia

or/40h,   Enfermeiro/40h,   Farmaceutico/40h,   Medico   cardiologista/10h,

logista/10h, Medico neurologista adulto/10h, Medico neurologista infantil/1

nte

Ogista/10h;

consistira na ana!ise documental,  sendo o resultado final obtido pel

s conforme criterios abaixo;

documentos  comprobat6rios  dos  titulos  sera  de  inteira  responsabilidade  do

os candidatos aprovados na prova objetiva sefao convocados para a apresentagao

titulos, mediante edital especifico a ser divulgado pela instituigao organizadora;

•     Os titulos aceitos e os respectivos crit6rios de pontua?ao estao descritos no quadro abaixo:

TiTULOS Quantidade Valor Valor
maxima unitario maxima

Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homotogada, de
1 5 5curso de p6sngraduagao, em nlvel de Doutorado -tltulo de Doutor,

com reconhecimento da instituigao de ensino superior no MEG
Diploma   ou   Ata   de   Defesa   de   Dissertacao,    devidamente

1 2,5 2,5homo!ogada,   em   nivel   de   mestrado,   titulo  de   Me§tre,   com
reconhecimento da ilisti{uigao de ensino superior no MEG
Certificado ou cerfudao de conctusao de curse de Especia!ieacao,

2 1,25 2,5
em  nivel  de  p6s-graduagao  -  late  sensd,  de  acordo  com  as
exigencias   legais   especificas   no   periodo   de   realizag5o   do
respective  curso.  com  reconhecimento  da  instifui€ao  de  ensino
superior no MEG
TOTAL 10

•     Os titulos apresentados devefao ter relagao direta com a area de atuagao do cargo pretendido

pelo candidato,  comprovados  por certificado  ou  diploma  de conclusao  de  curso  emitido  por

instituigao  oficial  e  reconhecido  pelo  Minist6rio da  Educagao  (MEC),  devendo  o curso  estar

concluido nos termos da legislagao vigente;

•     Os certificados, dec!arag6es ou diplomas deverao estar acompanhados do respectivo hist6

escolar,   contendo  carga  hofaria,   disciplinas  cursadas  e  comprovagao  de  aprova

Trabalho de Conclusao de Curso. Caso haja pend6ncias ou falta de requisito de c

titulo nao sera aceito;

•     Somente serao aceitos titulos de especializagao lato sensu com carga

a 360 (trezentos e sessenta) horas;

12

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio correto e dentro do prazo determinado

para essa etapa, arcando com eventuais erros ou omiss6es;
Todos os titulos devefao ser comprovados por documentos que contenham  as informae6es

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao;

•     Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, clever

ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento);

Os  documentos  enviados  serao  analisados  pela  banca  examinadora  da  empres

contratada  e  terao  publicagao  especifica  em  seu  site,  informando  a  pontuaeao

candidato, caso o(s) titulo(s) seja(in) deferido(s);

Caso  seja  constatada qualquer tipo  de  falsidade  documental,  o  candida

Seleeao Competitiva Pdblica, em qualquer fase e, se contratado, sua co

13



para o cago;

Os candidatos ao cargo de Medico (todas as especialidades)  somente terao pontuagao nos

titu!os referente aqueles que nao se destinam a comprovaeao da especialidade exigida para o

cargo. Caso o candidato possua mais de urn titulo de especia!izagao, urn titulo sera considerado

como requisito e os demais titulos serao pontuados ate o limite maximo estabelecido.

A   prova   pfatico-processual   tefa   carater   eliminat6rio   e   classificat6rio   e   sefa   a

exclusivamente ao cargo de Advogado;

•    A prova pratico-processual sera realizada juntamente com a prova objetiva e

(cinco) horas, incluindo o tempo de marcagao no cartao resposta;

Somente tefao a prova corrigida os candidatos que obtiverem a pontua

50  (cinquenta)  pontos  na  prova objetiva e que estiverem  classificado

14

sido eliminado por outros crit6rios estabelecidos no Edital de abertur

Pdblica;

tos empatados na dltima posigao dentro do limite estabelecido tefao sua pro

corrigida;

ocessual  devera  ser elaborada  de  acordo  com  o  conteddo  const

atico, em conhecimentos especificos do cargo de Advogado, e consi

01  (uma) pega processual;

-processua! sefa corrigida pela banca examinadora de acordo com os seguintes

Bistribuicao de pantos da prove pratico-processual
Aspectos: Descri§ao Pontua§aomaxima

01 Conhecimento            €6cnico- 0  texto  deve  apresentar  conhecimento  te6rico  e 15
cientif!co   sabre   a   materia pratico    a    respeito    do    tema   juridico    abQrdado,
juridiea demonstrando dominio t6cnico e ciefltif!co

02 Sistematizaqao 16gica 0   texto   deve   apresentar   sistematizagaQ    !6giea 15

periinente  a  estrutura  adequada  e  ao  tipo de  texto
j uridico desenvolvido

03 Nivel  de  persuasaofclareza A argumentacaa deve sex pertinente e clara, capaz de 10
na argumentacao convencer  seu  interlocutor  a  respeito  do  panto  de

vista       defendido,       apresenfando       progressao,
ariicula§ao, informatividade e n§ongontradiE5o

04 Adequada      utilizacao      da 0 texts deve apresentar: usa adequado da ortografia, 10

Ifngua portuguesa pontuasao.   regencia   e   concord8ncia,   constituisao
adequada   dos   pafagrafos   conforme    o   assunto
abordado, respeito as margens e legibilidade

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

•     0 candidato devefa obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais, do total da pontuagao prevista para

a prova pfatico-processual, para nao ser eliminado da Selegao Competitiva Pdblica;

•     A prova pfatico-processual devefa ser feita a mao pelo pr6prio candidato, em letra legivel, com

caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, nao sendo permitida interfefencia e/ou

participagao  de  outras  pessoas,  salvo  em  caso  de  candidato  a  quem  tenha  sido  deferid
atendimento especial para a realizagao das provas;

•     Nenhuma das folhas de textos definitivos da  prova  pfatico-processual  podefa  ser a

rubricada  ou  conter,  em  outro  local,  que  nao  o apropriado,  qualquer  palavra  ou

possibilite a identificagao do candidato;
•     Caso  a  pega  processual  exija  assinatura,   o  candidato  devera  assin

"Advogado". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida not

de identificagao do candidato em local indevido;

15



pontuagao de todos os candidatos,  inclusive a dos portadores de deficiencia e a segunda lista

contera somente a pontuagao destes dltimos;

®     A classificagao final resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de

acordo com as seguintes formulas:

®     a) Para os cargos com previsao somente de prova objetiva:

NF = PO

•     b) Para o cargo com previsao de prova objetiva e prova pfatica:

NF = PO + PP

•     c) Para os candidatos com previsao de prova objetiva e prova de titulos:

NF = PO + PT

•     d) Para o cargo com previsao de prova objetiva, pratico-processual e pr

16

1a 50% (CINQUENT Q5 {*ipco) dias ap6s a homologa€ao das

2a 30% (TRINTA PO ®®-.--. #j. ai.¥§.ap6s a aplica€ao e todas as provas;

3a

•..                 -..             ®   3 •®„-..-.-...-.-.
com provada medj?*te\F* ¥#`€¥.P9¥.gr?,final, decorridos todos os prazos

de recurso, e erfe:set:es

90 (noventa) dias, con

8®    DECIARA€®ES

DECLARAIVIOS:

•      Deter inquestionavel  reputa¢ao etico-profissional  e possuir estrutura organizacional  para a  realiza€ao
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EQUIPE TECNICA E PEDAG6GICA

0 lnstituto Avalia e composto por profissionais altamente capacitados e com ampla experiencia em

e organizacao de concursos pdblicos, alguns com mais de 26 (vinte e seis) anos de atua¢ao
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psicSp€#agQgia, meEtre gin Semiotica, Tecno!ogias de lnforma€ao e Educa€ao pela universidade Braz Cubas,

p©§5tjif famfrerm, €staglo ct€ Doutoramento no Exterior  pela Escola Superlor de Educaeao de Lisboa  (2014) e
®®es€®ratl® gem gaey®g§§® Para a Clencia e o Ensino de Matematlca  pela   Universidade Estadual de Maringa

{2S]£},  PrS¥issi5giva±  aeras 35  (quinze)  anos  de  experiencia  em  gestao  academica  e  realizaeao  de  processE@is

selgsSRT3§ §es asiREfg#§a¥ 3raasifui¢6es de Ensino Superior

£F!!REjfi:NEE es®REES E#§lLVA: Craduada em Psico!ogla e em Farmacia e P6s-graduada em Manlpula€aex gr;§:¥a

ffiffi*gg§ap"ffiex     fafa€isslonal  de  not6ria  idoneidade  e  conheclmento  tecnico,  com  mais  de  20  anos  de

g#g¥§ifigf:Sac:ia  RES  €®ordena¢ao  de  bancas,  organiza€ao  e  realiza€ao  de  processos  seletivos   Trabalhou   na

rsrmE¥Fs¥§a* ffirsgp  Concursos  de  1999  a  2019  e  foi  fundadora  e  membro  do  Conselho  de  Mantenedores  do
i

*r¥§¥¥St¥¥ae ffi®CP por 9 anos

COORCEENfi    E ® ]US±fD!CA
REififlcELO  APARECIDO  MARTINS:  Graduado  em  Direito  pela  Pontlfl'cia  unlversldade  Catolica  do  Parana

REembro da Comissao Civll da OAB subse€ao Maringa, inscrito na OAB-PF2  n° 65389  Profissional de notoria

idoneldade e conhecimento t6cnico, com  mais de 06  (seis)  anos de experiencia  em  assessorla juridica  na

realiza€ao de processos seletivos

ccoHDENA  Ao DE MARKEITlseG
EDILAINE P. DE MATTOS: P6s-graduada era #&manfiifiafa%ff* E±tiffi*§€idade e Marketing pelo Centro unlversitario

de  Maringa   Prof issional  com  mais  de  13  af±Bs de e%meifeiar*eiae  n&  divulga€ao,  organiza¢ao  e  realiza€ao  de

concursos pL]bllcos  Trabalhou na empress ffiesexEr g*®r divgggs;cas;am;me;aende organlzou e coordenou a realiza€ao
`\:  :::.:   .>  .`  .  :.`<    \.`:`<

de dezenas de processos seletivos                                                            , p  2v.+

C®®RDENA  AO DE TEGNOLO€3A f}A tRTF®RMA    I a
TIAGO  COMES  DA  SILVA:  Graduad® ffirm  Ssg±ema  de  lnfg¥#REaE`asaeae ae  E±pecialista  em  Desenvolvimento  de

f\\":`

Sistemas Orientado a Obuetos em 3g%a meses rsetgsREca de Emas£REas asse;±es±RExt*# %¥ Maringa -CESuMAF2   Experlencia

;i:LD:eM;:::i::::::s:::oLn?::a:Z:;t:iffi¥:i::;;ij¥¥a;i¥=i:¥¥=ii£:¥::r:je:;£;:£::Sif¥C*i:o::ef::i;;:r:P:°:i;::i::;y:n:::H;

>

avaneado em SQL Atua, h5 mais de T4 (quatorze) ahos,+€fi`o Suporte ao Pfanyejamento, Organlza¢ao e Execucao

de Concursos, possuindo ampla experiencia no desenvolvlmento de sistemas e ferramentas para a essa area

Atua, tamb6m, na manipula€ao de dados em larga escala, em deflni¢ao de arqultetura Cloud Computing e

seguran€a dos sistemas  Detentor de mais de 150 (cento e clnquenta) atestados de capacldade tecnica como

coordenador de Tl na realiza€ao de processos seletlvos.

coORSEaeA  &® BE HE¥lsffi®
MAFtcos VINIclus RODRIGUES DA COSTA: Bacharel em Letras pela universidade de Estadual de Maringa,

Possui  P6s-graduacao em  Conhecimentos  Literarlos e  Mestrado em  Letras  pela  UEM  Atua  realizandc# ms

servi€os proflssionals de elabora¢ao e revisao de quest6es objetivas e discursivas, montagem de cad€#ffidy die

provas, revisao de programa de provas e coordenaeao de bancas.

fi:-E=i
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FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

•      Formulariode inscrieao;

•      Gera€ao das guias para pagamento e/ou integra¢ao com diversos meiosde pagamento;

•      2aviadeboletobancario;

•      Acompanhamento do status da inscri€ao;

•      Comprovante definitivo de inscri€ao;

•      Comprovante de local de prova detalhado com  nome, nllmero de inscri€ao, data e  horario

do edital; anonimiza€ao de  prova subjetiva  (o corretor  nao tern acesso a  iden

visualizando apenas as respostas); estatl'stica de corre€ao;

30

04 lmpressoras/copiadoras Marca RICOH SP 45losF/DN, com velocidade de 42 p.p.in.

EQulpAMENTO VELOCIDlMPRESSA -
04 lMpf2ESSOF2AS CANON  IF}-ADV 8105

01  lMPF2ESSORA CANON  IR-ADV 8095

01  lMPRESSORA CANON IR-ADV 6075 zee

04 lMPRESSORAS F2lcoH SP 45losF / DN
• .-  -   _+e5S

%#%?::
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EQulpAMENTO
VELOCIDADE DEDIGITALIZAC^O-P.P.M, ,

01 SCANNER CANON  DF2-G2140 -CICLO DIAF2lo: 75.000 140                               :..,:::.::,.,   ,.   :..

01 SCANNER FUJITSu  Fl-7160 -CICLO DIARIO: 32.000 60

CAPACIDADE DE DIGITALIZA€AO -PAGINAS POR MINUTO

CAPACIDADE DE DIGITALIZA€AO -PAGINAS POR HORA

CAPACIDADE DE DIGITALIZAGAO DE FOLHAS DE RESPOSTAS POR DIA

fl5H)
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Quando necessario, visando facilitar o acesso ao processo de inscri€ao, o suporte logistico atua na instala€ao e
opera€ao de postos de atendimento aos candidatos. Esses postos contain com pessoal treinado e sao eq uipados

com toda tecnologia necess5ria, como computadores conectados a internet, impressoras, dentre outros. Em

algumas situa¢6es, o fornecimento e o treinamento de pessoal para o recebimento das inscri€6es facilitam o

trafego das informa€6es e normatiza€6es para sanar eventuais ddvidas de candidatos e contratantes em locais

mais remotos.

SEGURANCA NO PROCESSAMENTO DAS INSCRl€6ES

Os dados de cada candidato sao mantidos de forma segura nos bancos de dados do lnstituto Avali

34

da aplica€ao, pois inviabiliza qualquer troca de informacao entre candidatos.

CRITERIOS DE SEGURAN€A 0 SIGILO E A QUALIDADE  DOS CERTAMES ORGANI

AVALIAM

35
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reconhecimento facial e/ou biom6trica e monitoramento por cameras 24 horas por dia. Tambem, adotamo

processo de impressao/guarda das provas. Somente colaboradores autorizados possuem acesso

colaborador que nao desempenhe func6es ligadas a diagrama€ao/revisao,etc. Todo o

cofre com acesso biometrico e monitorado 24 horas por dia ate o transporte para os I

37



nos locais de aplica¢ao e proporcionar o devido treinamento aos fiscais.

TREINAMENTO DAS EQulpES DE APLICA€A0

0  lnstituto  Avalia,  previamente  a  aplica€ao  e  com  o  apoio  da  equipe  local,  contrata  coor

auxiliares de coordena¢ao, fiscais de sala, fiscais de corredor/acompanhantes (volantes)

fiscais para  uso de detectores de metais (de sexo distintos e utilizados na entrada do

auxrlio/limpeza  e  porteiros, que sao selecionados dentre aqueles que  possuem  mai

39



contendo as folhas de respostas das salas, sao transportados em veieulos pr6prios, com seguran¢a armada.

Para  a  guarda  dos  malotes  com  material  sigiloso,  sao  providenciados  espa¢os  seguros  (dependencias  do

Exercito, Polieia, empresas de guarda de valores e/ou seguran€a ou outros locais que resguardem a seguran¢a

necessaria a prote¢ao desses materiais).

locais  de  aplica€ao  para  as  respectivas  equipes  de  aplica€ao,  permanecendo  nos  I

trabalhos.
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SEGURANCA QUANTO As FOLHAs DE REspOsTas

Comoja demonstrado, o lnstituto Avalia tern extrema cautela com a seguran€a da doc

por cada  sala  solicitam  que os tres  ultimos candidatos confiram junto  a  eles o fech
42

HETEROIDENTIFICA€AO

A  Heteroidentifica€ao  sera   realizada   para   promover  a   identifica¢ao  do  fen6tipo  dos  candidatos  que  se

autodeclararam negros.

Na modalidade presencial, o candidato 6 convocado, atraves de edital especifico, a comparecer em local, dia e

para analise. Nesse caso, no Edital de Abertura do certame, estara prevista a solicita€ao

43
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ASSESSORIA JURfDICA -ACOMPANHAMENTO EM TODAS AS FASES DO CERTAME

F2eafirmando seu compromisso com a excelencia nos processos desenvolvidos, o lnstituto Avalia oferece

relacionadas ao processo no ambito administrativo e/ou judicial.
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SRES §g§€3S*§;¢:S    EapffiREARE rfu
Aivli}UI  ATORIO  Ml -i) CfJ
DE  ESPECIALIDADES

RAERAQF`ANBQ NQ 346f2026

Do: Setor de Compras e Licitagao
Para:  Diretoria Administrativa

enREERERES
DO ESTAE)a DO PARANA

SBC8¥8TAR€A SA S&ug38

Maringa, 06 de maio de 2026.

Considerando  o  recebimento  do termo  de  referencia,  atraves  do  Protocolo  n°  321/2026,  que

originou a Autorizagao de Despesa n° 024/2026, que tern por objeto a selegao das melhores propostas

para  a  contratagao  de  empresa  especializada  para  servigo  tecnico  de  planejamento,  organizaeao  e

execugao de Seleeao Competitiva Pdblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal

do CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de

titulos, proveniente do setor de Recursos Humanos.

Considerando  que  foi  encaminhada,   por  e-mail  e  aplicativo  de  mensagens,   solicitagao  de

proposta de pregos a empresas do ramo, com prazo de envio de 14 a 24 de abril de 2026 para que as
interessadas apresentassem suas propostas.

Considerando que quatro empresas apresentaram resposta ao pedido de orgamento dentro do

prazo   estabelecido   e   que   a   Universidade   Estadual   do  Oeste   do   Parana   declinou   da   proposta
apresentada.

Considerando o § 1° do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, os parametros para pesquisa de mercado

foram  consultados  o  Portal  de  Nota  Fiscal,  sites,  Atas  de  Registro  de  Pregos  e  Portal  Nacional  de

Contratag6es  Pdblicas  (PNCP),  ferramenta  esta  informatizada  que  disponibiliza  dados  de  compras

pdblicas  homologadas  no ComprasGov (Compras Governamentais),  contratag6es similares feitas  por

outra Administragao Pdblica.

Para a composigao dos valores, foram considerados os orgamentos apresentados validos, bern

como pesquisas de contratag6es realizadas por outras administrag6es pdblicas.

Considerando que foram consultadas 13 (treze) empresas para o fornecimento da proposta de

Pre90S.

Considerando  a  Resolugao  n° 030/2026,  art.  4°,  §  1°,  inciso  IV,  onde estabelece  regi.sfro,  r7os

autos do processo da contratagao correspondente, da relagao de fornecedores que foram consultadqs

e nao enviaram propostas como respostas a solicitagao que trata o inciso lil do caput, sendo.. FAVEL -

FUNDACAO  DE  APOIO  AO  DESENVOLVIMENTO  DA  UEL, lNSTITUTO  AOCP,   UNIVERSIDADE
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ESTADUAL   DO   PARANA   -   UNESPAR,   lppEC   -   INSTITUTO   DE   PESQUISAS,  UNICENTRO   -

UNIVERSIDADE   ESTADUAL   DO   CENTRO   OESTE,   CENTRO   BRASILEIRO   DE   PESQUISA   EM

AVALIAeAO   E   SELECAO   E   DE   pROMoeAO   DE   EVENTOs   -   cEBRAspE,   uNivERsiDADE

ESTADUAL DE LONDRINA,  lNSTITUTO CONSULPLAN E IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS.

Considerando que, com base nos orgamentos, foi aberto o prazo de 29 de abril a 04 de maio de

2026,  conforme pode ser verificado atraves do link https://cisamusep.ora.br/uploads/licitacao/Aviso-de-

dispensa-de-Iicitacaoo8.pdf,  para que as empresas interessadas neste objeto apresentassem propostas

adicionais a este cons6rcio, em conformidade com o disposto no §3° do art.  75 da Lei n° 14.133/2021.

Considerando que duas empresas apresentaram propostas no periodo mencionado acima, deu-

se prosseguimento ao processo com base nas propostas inicialmente obtidas.

Considerando  que  o  valor  maximo  estimado  para  a  contratagao,  procedeu-se  ao  calculo  da

media dos valores obtidos, com o objetivo de representar de forma equilibrada os pregos praticados no

mercado,  evitando  tanto  superestimag6es  quanto  subestimag6es,  e  garantindo  maior  precisao  na

estimativa do valor da contratagao, tendo-se como valor total estimado de R$ 256.990,00 (duzentos e

cinquenta e seis mil novecentos e noventa reais).

Considerando os `responsaveis pela consulta de prego Eugenio Jos6 Akatsu -Matricula n° 260

e Giseli Nardi Paixao -Matricula n° 083.

Considerando que a presente contratagao sera realizada pelo menor pre?o por lote ofertado.

A escolha da empresa com a proposta de menor valor para a execueao do servieo foi realizada

com  base  nos  principios  da  economicidade,  eficiencia  e vantajosidade  para  a  administragao  pdblica.

Ap6s analise detalhada das propostas apresentadas, verificou-se que a empresa selecionada ofertou o

menor prego,  atendendo  integralmente a todas as especificag6es t6cnicas,  requisitos de qualidade  e

condig6es estabelecidas no processo.

Ressalta-se que a selegao considerou  nao apenas o crit6rio de  menor valor,  mas tamb6m  na

conformidade da proposta com os padr6es exigidos, assegurando que a contratagao nao compromete

a qualidade, a durabilidade e o desempenho esperados.

A16m  disso,  foi  observada  a  regularidade  da  empresa  quanto  as  exigencias  legais,  fiscais  e

habilitat6rias, garantindo sua aptidao para o cumprimento do objeto contratado. Todo o processo ocorreu

de forma transparente, ison6mica e em conformidade com a legislagao vigente.

Considerando que  a  empresa  lNSTITUTO OMNl,  CNPJ  n° 48.956.604/0001-32,  apresentou  a

melhor proposta, no valor total de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

Assim,  justifica-se  a  contratagao  da  referida  empresa  como  a  opgao  mais  adequada  para  a

administragao, tendo em vista a apresentagao do menor prego entre as propostas validas, observando-

se os principios da economicidade, eficiencia e interesse publico.
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Por fim,  registra-se  que  a  dotaeao  orgamentaria  atualmente  consignada  nos  autos  mostra-se

insuficiente para a cobertura integral da despesa decorrente da presente contrataeao.

Dessa   forma,   faz-se   necessaria   a   adoeao   das   medidas   cabiveis   para   suplementaeao,

remanej.amento ou  adequagao orgamentaria,  conforme a  legislagao aplicavel,  especialmente a Lei  n°

14.133/2021, de modo a assegurar a regular continuidade do processo e a sua devida instrugao quanto

a disponibilidade de recursos financeiros.

Ressalta-se, ainda, o entendimento de que a presente contratagao podera ser realizada por meio

de  Dispensa  de  Licitagao,  com fundamento  no Art.  75,  inciso  11,  e seus §§  3°  E 4° da  Lei  Federal  n°

14.133/2021, desde que atendidos os requisitos legais pertinentes.

Com  base  no  processo  anexo  e  nas  informag6es  acima  segue  processo  para  decisao  e

autorizagao.

Atenciosamente,
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

licitacao@cisamusep.org.br
terca-feira,14 de abril de 202616:49
'ippec@ippec.org.br'

Solicita€ao de Or€amento -Sele€ao Competitiva Pdblica
Consulta de Pre€o.doc

Acompanhar
Sinalizada

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Prego referente a Contratagao de empresa
especializada para servigo tecnico de planejamento, organizagao e execugao de Selegao
Competitiva Ptlblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova
de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgamento ate o dia 24 de abril de 2026, a fim de
possibilitar a continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.
Atenciosamente,

Gis6Ii Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

RE  (44) 3123-8303
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PARECER

SOLICITANTE:  Diretoria Administrativa

ASSUNTO:  DISPENSA DE LICITACAO

ELETRON|cADELlclTLACc'189A8+.75,HE§§3oE4oDALE114.133/2o21.
ADMINISTRATIVO.                                         CONTRATACAO        DIRETA.        DISPENSA

PARECER N° 014/2026-DIS/lNE

Trata-se de  consulta que  chega  a  essa Assessoria  Juridica  para fins de  se  manifestar sobre a  possibilidade,  em
analise  ao  criterio  de  legalidade,  de  se  efetuar  por  meio  de  dispensa  de  valor,  de  "contratagao  de  empresa
especializada   objetivando   a   execugao   de   servieos   de   planejamento,   organizagao   e   execugao   de   Selegao
Competitiva  Publica - SCP,  visando o  preenchimento de cargos do quadro de funcionarios do CISAMUSEP,  com
elaboragao  de  provas  objetiva  e  pfatica,  bern  como  pfatico-processual  e  de  titulos",  no  valor de  R$  117.000,00
(cento e dezessete mil reais), conforme solicitagao anexa.

Em analise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os seguintes documentos:

a-) autorizagao de despesas n° 024/2026;

b-) Estudo Tecnico Preliminar - ETP;

c-) Termo de Referencia -TR;

d-) Resolug6es CISAMUSEP n° 006/2026 e n° 008/2026;

e-) mapa de cotagao;

f-) pesquisa de prego;

g-) aviso de intengao de dispensa de licitagao;

h-) publicagao no 6rgao oficial;

i-) Memorando n° 346/2026;

E o breve relato do essencial.  Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURiDICA

De plano e oportuno deixar claro que a analise realizada pelo setor juridico incide sob os aspectos juridicos formais
do processo de contratagao.

Deixe-se  evidente  que   nao  cumpre   ao  setor  juridico  analisar  atos   procedimentais   pr6prios  dos  agentes  de
contratagao,  bern  como  expressar juizo  de  valor da  pretendida  contratagao,  posto  que  incumbe  aos  respectivos
agentes ptlblicos competentes a regularidade dos atos de sua competencia, a veracidade das informag6es langadas
no processo e das justificativas apresentadas, bern como as informag6es e providencias no campo orgamentario.

DO PARECER JURiDICO

0  parecer juridico  e  uma  etapa  obrigat6ria  nas  contratag6es  pela Administragao  Publica,  sendo  que  tal  requisito
esta iriserido no art.  53 da Lei n° 14.133/2021  que estabelece que ao final da fase preparat6ria,  isto e,  antes de se
iniciar a fase  de divulgagao  do  instrumento de convocagao devera  o  processo  passar pela analise  da  assessoria
juridica, e o que se extrai do referido dispositivo.

Art.  53.  Ao  final  da  fase  DreDarat6ria,  o  processo  licitat6rio  seguira  para  o  6rgao  de
assessoramento juridico da Administragao,  due realizara controle pr6vio de leaalidade
mediante analise juridica da contratagao.
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§   1°   Na   elaboragao   do   parecer  juridico,   o   6rgao   de   assessoramento   juridico   da
Administragao devera:

I  -  apreciar  o  processo  licitat6rio  conforme  criterios  objetivos  pfevios  de  atribuigao  de
prioridade;

11  -  redigir sua  manifestaeao  em  linguagem  simples  e  compreensivel  e  de  forma  clara  e
objetiva,  com  apreciagao  de  todos  os  elementos  indispensaveis  a  contratagao  e  com
exposigao  dos  pressupostos  de  fato  e  de  direito  levados  em  consideragao  na  analise
juridica;

Ill  -(VETADO).

§ 2o (VETADO).

§  3°  Encerrada a  instrugao do processo sob os aspectos tecnico e juridico,  a autoridade
determinafa a divulgagao do edital de licitagao conforme disposto no aE[£4.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgao de assessoramento juridico da Administragao tambem
realizafa   controle   previo   de   legalidade  de   contratag6es   diretas,   acordos,   termos  de
cooperagao, convenios, ajustes, ades6es a atas de registro de pregos, outros instrumentos
congeneres e de seus termos aditivos.

§  5°  E  dispensavel  a  analise  I.uridica  nas  hip6teses  previamente  definidas  em  ato  da
autoridade  juridica  maxima  competente,  que  devera  considerar  o  baixo  valor,  a  baixa
complexidade  da  contratagao,  a  entrega  imediata  do  bern  ou  a  utilizagao  de  minutas  de
editais e  instrumentos de contrato,  convenio ou  outros ajustes  previamente  padronizados
pelo 6rgao de assessoramento juridico.

0 parecer juridico,  assim,  conforme disposto no § 4° do art.  53 encerra a fase preparat6ria,  sendo o momento em
que o parecerista realiza urn controle amplo de legalidade para aferir que as etapas ate ali percorridas se encontram
alinhadas com as disposie6es legais.

Nao  obstante  o  art.  53  ref ira-se  a  licitagao,  e  importante  destacar que  tambem  na  contratagao  direta  o  parecer
juridico e exigido.  E  certo  que  em  algumas situag6es  ele  podera  ser dispensado  na  contrataeao  direta,  conforme
autoriza o § 5° do art. 53 acima transcrito, contudo, tal dispensa devera ser regulamentada, ou seja, devera constar
em ato normativo pr6prio as situag6es em que ele sera dispensado e o alcance dessa dispensa, salvo tal situagao,
ele sera exigivel, conforme disposto no art. 72,Ill da Lei n° 14.133/2021.

Art.  72. 0 Drocesso de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I  -  documento  de  formalizaeao  de  demanda  e,  se  for o  caso,  estudo  tecnico  preliminar,
analise de riscos, termo de referencia, projeto basico ou projeto executivo;

11  -  estimativa  de  despesa,  que  devefa  ser  calculada  na  forma  estabelecida  no  aj:±=££
desta Lei;

Ill   -   parecer  juridico   e   pareceres   tecnicos,   se   for  o   caso,   que   demonstrem   o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV  -  demonstragao  da  compatibilidade  da  previsao  de  recursos  orgamentarios  com  o
compromisso a ser assumido;

V -comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagao e qualificagao
minima necessaria;

Vl - razao da escolha do contratado;

VIl -justificativa de preeo;

VllI -autorizagao da autoridade competente.
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Paragrafo  tlnico.  0  ato  que  autoriza  a  contratagao  direta  ou  o  extrato  decorrente  do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposigao do publico em sitio eletr6nico oficial.

Fazendo,  portanto,  uma analise conjunta de ambos os dispositivos acima citados percebe-se que o parecer juridico
tern a fungao de analisar a compatibilidade da fase preparat6ria para, entao, atestando sua legalidade e assim, abrir
o  certame  para  todos  os  interessados  com  uma  garantia  maior de  que  ele  atende  aos  requisitos  legais  que  sao
impostos.

Tal  16gica,  tambem,  se aplica a contratagao direta,  em especial  na dispensa de  pequeno valor,  cujo  procedimento
veio inovado na Lei n° 14.133/2021, visto que previu uma fase com possibilidade de apresentagao de propostas por
interessados, ap6s a pesquisa de pregos realizadas pelo setor responsavel pelo processo de contratagao.

Trilhando por este caminho, tambem no processo de contratagao direta em razao de dispensa de valor a analise da
assessoria I.uridica  deve  se dar antes  da  publicagao do  aviso  de  intengao  de dispensa  de  licitagao,  pois este  e o
momento em que ela se tona publica e chama interessados a apresentar propostas adicionais aquelas ja existentes
no procedimento.  No caso em questao,  nao e o que acontece, pois o aviso ja foi publicado e s6 ap6s o escoamento
do prazo para apresentagao de novas propostas e que ele esta vindo para parecer.

E  crucial,  pois,  que  as  disposig6es  inerentes  ao  parecer juridico  sejam  observadas,  visto  que  e  instrumento  que
confere  maior seguranga juridica  ao  processo  de  contratagao,  sej.a  por  meio  das  modalidades  de  licitagao,  seja
pelas formas de contratagao direta.

DAS REGRAS DE CONTRATAC6ES PUBLICAS -LICITACAO E CONTRATACA0 DIRETA

E  induvidoso  que  a  Administragao  Publica  e  as  Entidades  financiadas  por  dinheiro  publico  quando  se  laneam  a
contratarem,  seja a aquisigao de  urn servigo,  seja a aquisigao de urn  bern,  ou  ainda,  a contratagao de  uma obra,
estao sempre submetidas a certas  prerrogativas e sujeig6es,  se revestindo as sujeig6es em  restrig6es as quais o
gestor  do  dinheiro  ptlblico  deve  se  submeter,  tal  qual  a  abstengao  de  contratar  diretamente  fora  dos  criterios
definidos  em  lei.  Assim,  a  contrataeao  por  meio  dessas  entidades  esta  submetida,  via  de  regra,  ao  processo
licitat6rio,  cuj.os  principais  principios  orientadores  sao a  legalidade,  a  impessoalidade,  a  moralidade e a  igualdade,
conforme preconiza o art.  5° da Lei  14.133/2021  que traea normas gerais sobre licitag6es e contratos publicos para
a Administragao em todos os niveis federativos.

Neste  sentido,  a  Administragao  quando  pretende  contratar tern  o  clever  de  dar  urn  ambiente  favoravel  a  ampla
concortencia,  sem  privilegiar ou  prejudicar quem  quer desej.e  participar do certame  e  que  preencha  os  requisitos
fixados na legislagao pertinente.

A licitagao e, portanto, a regra, contudo, em algumas situag6es a pr6pria lei abre algumas exceg6es e permite que a
Administragao  contrate  de  forma  direta  com  fornecedores  de  bens  e  servigos  e  isso  se  da  basicamente  em  tres
condig6es,  primeiro,  em  casos  de  dispensa,  segundo,  em  casos  de  inexigibilidade  e  por fim  situag6es  em  que a
Administragao esta autorizada efetuar a prorrogagao do lapso temporal de vigencia do contrato,  quando contratara
fornecedor que ja esta sob contrato para urn novo periodo de relagao contratual sem que o objeto do contrato volte
a ser langado para a ampla concorrencia.

Todas essas modalidades de contratagao direta estao previstas de forma pormenorizada na legislagao,  nao dando
margem de discricionariedade para o gestor que apenas e tao somente podera adotar uma dessas medidas quando
a situagao fatica se amoldar perfeitamente a prescrigao legal abstrata.

No  caso  em  aprego  o  que  se  nota  e  desnecessidade  de  submissao  da  contratagao  ao  procedimento  licitat6rio,
podendo esta Entidade efetuar a aquisigao do bern/servigo pretendido por meio da chamada contratagao direta,  na
modalidade de dispensa de licitagao, com fulcro no art.  75,11 da Lei 14.133/2021.

Art. 75.  E dispensavel a licitagao:

[...]

11  -para  contratagao  que envolva valores  inferiores  a  R$  50.000,00  (cinquenta  mil  reais),
no caso de outros servieos e compras;
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[...]

§ 2° Os valores  referidos  nos  incisos  I  e  11  do  capwf deste artigo serao duplicados  para
compras,  obras  e  servigos  contratados  Dor  cons6rcio  Ddblico  ou  por  autarquia  ou
fundagao qualificadas como agencias executivas na forma da lei.

Registre-se  que o valor constante  do  inciso  11  do art.  75  e  atualizado  anualmente  e  que  por conta  do  Decreto  n°
12.807/2025  o seu valor atual  monta  na ordem de  R$ 65.492,11  (sessenta e cinco  mil,  quatrocentos e  noventa e
dois mil reais e onze centavos).

Atente-se, ainda, que o referido valor, quando se tratar de cons6rcios ptlblicos sera duplicado, conforme disp6e o §
2° do art.  75 acima transcrito,  o que permite,  aos cons6rcios publicos,  atualmente realizarem dispensa de valor de
aquisig6es de ate R$ 130.984,22 (cento e trinta mil, novecentos e oitenta e quatro mil reais e vinte a dois centavos).

Urn ponto que nao poder passar em branco e a verificagao de vantajosidade econ6mica.  E certo que a contratagao
direta traz uma maior celeridade para o gestor na aquisigao de  bens e servigos,  contudo,  tal  panorama  nao pode
servir para que se acarrete prejuizo aos cofres da entidade, que devefa trazer uma demonstraeao de que o prego a
ser contratado e o melhor.

0 que se percebe e que a contratagao direta nao exime o gestor de realizar a pesquisa de pregos para obtengao do
melhor  prego  de  mercado,  devendo  para  tanto  valer-se  do  criterio  de  elaboragao  de  pesquisa  de  forma  ampla
conforme disp6e o §  1° do art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 23. 0 valor previamente estimado da contrata§ao devefa ser compativel com os
valores  praticados  pelo  mercado,  considerados  os  pregos  constantes  de  bancos  de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas,  observadas a  potencial economia
de escala e as peculiaridades do local de execugao do objeto.

§  1°  No  processo  licitat6rio para  aquisigao de  bens e contrata9ao de servicos  em
geral,  conforme  regulamento.  o  valor  estimado  sera  definido  com  base  no  melhor
p[§£g aferido  por meio  da  utilizagao  dos  seguintes  parametros,  adotados  de forma
combinada ou nao:

I  -composigao de custos  unitarios menores ou  iguais a mediana do item correspondente
no painel para consulta de pregos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal
Nacional de Contratag6es Pt]blicas (PNCP);

11  -contratag6es similares feitas  pela Administragao  Pdblica,  em execugao ou  concluidas
no  periodo  de  1   (urn)  ano  anterior  a  data  da  pesquisa  de  pregos,   inclusive  mediante
sistema    de    registro    de    pregos,    observado    o    indice    de    atualizagao    de    pregos
correspondente;

Ill  -  utilizagao  de  dados  de  pesquisa  publicada  em  midia  especializada,  de  tabela  de
referencia  formalmente  aprovada  pelo  Poder  Executivo  federal  e  de  sitios  eletr6nicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

lv - pesquisa direta com  no  minimo  3  (tres) fornecedores,  mediante  solicitagao formal  de
cotagao,  desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedencia da
data de divulgagao do edital;

V -pesquisa na base nacional de notas fiscais eletr6nicas, na forma de regulamento.

Esta   claro   na   lei,   portanto,   que   a   contratagao   direta   nao   livra   o   gestor   da   observancia   do   principio   da
vantajosidade.Com relagao a pesquisa de prego,  e importante destacar que a interpretagao do dispositivo acima e
no sentido de que a pesquisa seja composta por uma cesta compreendendo mais de urn dos criterios ali fixados, de
modo  que  orienta-se  que  o  agente  observe  tal  diretriz,  nao  se  valendo  de  urn  criterio  tlnico,  mas  sim,  de  uma
composigao de criterios para aferir de maneira mais ampla o preeo corrente de mercado do produto ou servigo a ser
contratado. No caso concreto tal observagao foi atendida.
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Outros requisitos formais a serem observados vein dispostos no art.72, veja:

Art.  72.  0 processo de contratagao direta,  que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagao, devefa ser instruido com os seguintes documentos:

I  -  documento  de  formalizagao  de  demanda  e,  se  for o  caso,  estudo  tecnico  preliminar,
analise de riscos, termo de referencia, projeto basico ou projeto executivo;

11  -  estimativa  de  despesa,  que  devefa  ser  calculada  na  forma  estabelecida  no  aEL££
desta Lei;

Ill  -parecer juridico e pareceres tecnicos,  se for o caso,  que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV  -  demonstragao  da  compatibilidade  da  previsao  de  recursos  orgamentarios  com  o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagao e qualificagao
minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

Vll -justificativa de prego;

VIIl -autorizagao da autoridade competente.

Assim, e necessario o documento de formalizagao de demanda, qual sej.a,  aquele que inaugura o processo, aquele
que se origina do 6rgao solicitante e demonstra a sua  necessidade,  seja de uma compra seja da aquisigao de urn
servigo.

0  referido  documento  se  trata,  apenas,  da  demonstragao  de  que  ha  necessidade  de  uma  aquisigao,  nao  se
revestindo de qualquer rigor mais formal.

Na sequencia exige-se,  se for o caso,  a elaboragao do Estudo Tecnico Preliminar - ETP, cujos requisitos constam
do  §  1°,  do  art.   18  da  Lei  n°  14.133/2021.   No  caso  analisado  veio  o  ETP  elaborado  pelo  setor  responsavel,
verificando nele,  a  presenga da descrigao da  necessidade,  demonstragao da existencia da  previsao orgamentaria,
descrigao dos requisitos da contratagao,  estimativa de quantidades,  levantamento de mercado,  estimativa de valor,
descrigao da  solugao como  urn todo,  justificativa  para o  parcelamento  ou  nao  da  contrataeao,  demonstrativo  dos
resultados  pretendidos,  providencias  a  serem  adotadas  previamente  pela  Administragao,  existencia  ou  nao  de
contratag6es   correlatas   ou   interdependentes,   possiveis   impactos   ambientais   e   declaragao   de   viabilidade   da
contratagao.

0 inciso I ainda traz a previsao da necessidade do Termo de Refefencia -TR,  cuj.o conteudo esta especificado no
inciso XXIIl do art. 6° da Lei Geral de Licitag6es e Contratos. 0 TR consta do procedimento, trazendo a definigao do
objeto, motivagao para a sua contratagao, requisitos para a contratagao, como o contrato sera executado, estimativa
de valor.

E necessario, ainda,  uma estimativa de despesa, ou seja, o quanto a aquisigao solicitada,  podera custar aos cofres
ptlblicos, e no processo em questao o Estudo Tecnico Preliminar traz tal estimativa (item 8).

Demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido. Tal
exigencia  esta  ligada  ao  principio  do  planejamento,  previsto  no  art.  5°  da  Lei  n°  14.133/2021,  devendo  o  gestor
demonstrar que  houve  previa  inclusao  de  tal  despesa  no  orgamento  anual  e  no  plano  de  contrataeao  anual,  se
houver (item 4 do ETP).

Comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de qualificagao e habilitagao minima necessaria,  no caso
em aprego,  constam documentos  neste sentido,  tanto a qualificagao juridica,  quanto da  qualificagao tecnica,  bern
como documentos de habilitagao fiscal.

Exige, ainda, razao da escolha do contratado, que devefa ser realizada com base no criterio escolhido para aferigao
da melhor proposta obtida (constante do Memorando n° 346/2026).
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Exige-se,  tambem  justificativa  do  prego,  que  deve  ser  demonstrada  por  meio  de  pesquisa  de  pregos  realizada
segundo os parametros do art. 23 da Lei n° 14.133/2021  (analise ja realizada acima).

E, por fim, a autorizaeao da autoridade competente para que a despesa possa ser realizada, isto e, a autorizagao do
ordenador da despesa, assentido com o seguimento do processo de contratagao.

D0 NOVO PROCEDIMENTO DA DISPENSA COM BASE NA LEI 14.133/2021

Com relagao ao procedimento para aquisigao de bens, servigos e obras,  quando se tratar dispensa com base nos
incisos I e 11 do art.  75 a novel Iegislagao traz importante inovaeao,  no sentido de que a Administragao P0blica deve
submeter sua contratagao  ao que vein  previsto  no §  3°,  do art.  75  da  Lei  n°  14.133/2021,  cuja  redagao  e a que
Segue:

Art.  75.  I...I

§   3°  As   contratag6es  de   que  tratam   os   incisos   I   e   11   do   capuf  deste  artigo  serao
preferencialmente precedidas de divulgagao de aviso em sitio eletr6nico oficial,  pelo prazo
minimo  de   3   (tres)   dias   uteis,   com   a  especificagao  do  obj.eto   pretendido  e   com   a
manifestagao de  interesse da Administraeao em obter propostas adicionais de  eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

Assim,  quando  a  Administraeao  Publica  for  realizar  contrataeao  direta  na  forma  de  dispensa  de  valor,  ela  deve,
preferencialmente, realizar a denominada dispensa eletr6nica.

0  primeiro ponto a ser observado e que quando o  legislador utilizou  o termo "preferencialmente",  embora ele  nao
tenha criado uma obrigagao,  urn clever,  o entendimento e que se trata de algo muito semelhante,  pois,  ao se valer
do termo "preferencial'', a interpretaeao corrente e de que a dispensa eletr6nica somente nao sera adotada quando
houver uma justificativa relevante para tanto.

Trilhando por este entendimento,  percebe-se que a dispensa eletr6nica e a regra,  sendo que a sua nao utilizagao
deve  vir  acompanhada  de  expressa  decisao,  devidamente  motivada,  da  impossibilidade  de  sua  adoeao.  Caso
contrario,   o  gestor  publico  estara   obrigado  a  adotar  o   procedimento   previsto   no  §   30  do  art.   75   da   Lei   n°
14.133/2023.

Sobrevindo  hip6tese  de  dispensa  eletr6nica  algumas  providencias  devem  ser  adotadas,   conforme  exigencias
trazidas pelo pr6prio dispositivo em comento.

A  primeira  delas  e  com  relagao  a  publicidade  do  processo  de  contratagao,   pois,  a  lei  exige  que  o  aviso  de
contratagao  direta  seja  disponibilizado  em  sitio  eletr6nico  oficial  da  entidade  contratante  pelo  prazo  minimo  de  3
(tres) dteis.

0   referido   aviso   devera   trazer   urn   conteudo   minimo,   qual   seja,   especificagao   do   objeto   pretendido   pela
Administragao   Publica  e   com   manifestagao  de   interesse  da  Administragao   em   obter  proposta  adicionais  de
eventuais  interessados  e,   por  fim,   com  a  operacionalizagao  do  procedimento  a  imperatividade  de  selecionar
proposta mais vantajosa.

Nao se olvide,  ainda,  do disposto no § 4° do art.  75,  cuja redagao traz a imposigao,  salvo decisao expressamente
motivada da autoridade competente,  de que o pagamento devefa ser realizado por meio de cartao de pagamento,
cujos extratos deverao ser divulgados no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP) e nele mantidos para se
dar ampla publicidade e possibilitar o controle das ag6es de execugao das despesas publicas, veja:

Art.  75.  I...].

§  4°  As  contratae6es  de  que  tratam  os   incisos   I   e   11   do   capuf  deste  artigo  serao
preferencialmente  pagas  por  meio  de  cartao  de  pagamento,  cujo  extrato  devera  ser
divulgado e mantido a disposieao do poblico no  Portal  Nacional de Contratag6es Publicas
(PNCP).
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Essas  sao  as  exigencias  minimas  trazidas  pela  legislagao  para  a  contratagao  direta,  quando  esta  tiver  por
fundamento os incisos I e 11 do art. 75 da lei geral de licitag6es e contratos, sendo imperioso que haja estrito respeito
a tais exigencias, salvo, justificativa expressa para a sua relativizagao.

DO CONTEt]DO LEGAL DO AVISO DE DISPENSA ELETR6NICA E DA MINUTA DO CONTRATO

Com relagao ao aviso de dispensa eletr6nica, o 6rgao responsavel deve observar no minimo o disposto no § 3° do
art.  75  da  Lei  n°  14.133/2023,  em  especial,  a  especificagao  do  objeto  pretendido  pela  Administragao  Publica,
manifestagao de  interesse  da Administragao em  obter propostas  adicionais  de  eventuais  interessados  e,  por fim,
com a operacionalizagao do procedimento a imperatividade de selecionar proposta mais vantajosa.

Traz ainda, outros requisitos comuns quando a contratagao e langada a efeito pela Administragao Publica, tais como
exigencia de regularidade fiscal e documentos minimos para habilitagao nos moldes do exigido pela lei em comento.

Em relagao a minuta de contrato, a ser firmada pelo CISAMUSEP e a participante vencedora, deve o gestor atentar-
se  que  ela  devefa  trazer  a  presenga  de  seus  pressupostos  basicos,  tal  como  exigido  pelo  art.  92  da  Lei  n°
14.133/2021, em especial em relagao a materia de contrato administrativo, de modo que ha clausulas especificando
o objeto, a forma de fornecimento do obj.eto contratado, o prego e as suas condig6es de pagamento, datas e prazos
de inicio e conclusao da execugao da obrigagao, indicagao de dotaeao pela qual a despesa sera executada, direitos
e responsabilidades das partes,  penalidades a serem aplicadas em caso de descumprimento,  hip6teses em que a
rescisao podera ser realizada,  bern como direitos da administragao quando ela ocorrer por culpa do fornecedor e,
por fim,  a  obrigagao  do  contratado  em  manter,  durante  toda  a  execugao  do  contrato  as  mesmas  condig6es  de
habilitagao e qualificagao exigidas durante a licitagao.

Ainda com relagao a forma de ajuste,  ha que se observar o contido no art. 95 da Lei n° 14.133/2021 :

Art.  95.  0  instrumento de contrato e obrigat6rio,  salvo nas seguintes hip6teses,  em que a
Administragao podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagao de compra ou ordem de execugao de servigo:

I -dispensa de licitagao em razao de valor;

11 -compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao resultem
obrigag6es  futuras,  inclusive  quanto  a  assistencia  tecnica,   independentemente  de  seu
valor.

§  1° As hip6teses de substituieao do instrumento de contrato,  aplica-se,  no que couber,  o
disposto no art. 92 desta Lei.

§  2°  E  nulo  e  de  nenhum  efeito  o  contrato  verbal  com  a  Administragao,  salvo  o  de
pequenas compras ou o de prestagao de servigos de pronto pagamento, assim entendidos
aqueles de valor nao superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

0 dispositivo acima citado traz regras com relagao a obrigatoriedade ou nao da formalizagao do termo de contrato,
conferindo, em algumas hip6teses a sua dispensabilidade e a adogao de outras bases materiais para representar o
neg6cio juridico realizado.

Tern-se,   assim,   que   e   possivel   a   existencia   de   adogao   das   seguintes   bases   materiais   representativas   da
contrataeao,   sendo  elas,   o  pr6prio  termo  de  contrato,   a  carta-contrato,   a  nota  de  empenho  de  despesa,   a
autorizagao de compra e a ordem de execugao de servigo.

Das  bases  materiais  acima  mencionadas,  nota  pela  leitura  do caput do  art.  95  que  a  regra  e  a  formalizagao  da
contratagao  por  meio  de  termo  de  contrato,  de  modo  que  as  outras  formas  mencionadas  serao  adotadas  nas
situag6es previstas nos incisos do referido artigo, sendo, quando ocorrer dispensa de licitagao em razao do valor e
nas compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao resultem obrigag6es futuras.

Importante observar que a dispensabilidade do termo de contrato nao implica a dispensa das informag6es mlnimas
exigidas pela lei geral de licitag6es e contratos,  nos termos do que disp6e o §  1° do art.  95 da mencionada lei que
determina a observancia de informag6es minimas necessarias, quando possivel, para a contrataeao disposta no art.
92 da mesma lei, sendo elas:
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Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam:

I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

11 -a vinculagao ao edital de licitagao e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver
autorizado a contratagao direta e a respectiva proposta;

111 -a legislaeao aplicavel a execugao do contrato,  inclusive quanto aos casos omissos;

IV -o regime de execugao ou a forma de fornecimento;

V - o  prego e as condig6es de pagamento,  os criterios,  a data-base e a  periodicidade do
reajustamento   de   pregos   e   os   criterios   de   atualizagao   monetaria   entre   a   data   do
adimplemento das obrigag6es e a do efetivo pagamento;

VI -os criterios e a periodicidade da medi9ao, quando for o caso, e o prazo para liquidagao
e para pagamento;

VII  -  os  prazos  de  inicio  das  etapas  de  execugao,  conclusao,  entrega,  observagao  e
recebimento definitivo, quando for o caso;

VIIl  -o  credito  pelo  qual  correra  a  despesa,  com  a  indicagao  da  classificagao  funcional
programatica e da categoria econ6mica;

lx -a matriz de risco, quando for o caso;

X -o prazo para resposta ao pedido de repactuagao de pregos, quando for o caso;

Xl   -  o  prazo  para  resposta  ao  pedido  de  restabelecimento  do  equilibrio  econ6mico-
financeiro, quando for o caso;

XIl   -  as  garantias  oferecidas  para  assegurar  sua   plena  execugao,   quando  exigidas,
inclusive  as  que  forem  oferecidas  pelo  contratado  no  caso  de  antecipagao de  valores  a
titulo de pagamento;

XIll -o prazo de garantia minima do objeto,  observados os prazos minimos estabelecidos
nesta Lei e nas normas tecnicas aplicaveis,  e as condig6es de manutengao e assistencia
tecnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes,  as penalidades cabiveis e os valores
das multas e suas bases de calculo;

XV -as condie6es de importagao e a data e a taxa de cambio para conversao, quando for
0 Caso;

XVI  -  a  obrigaeao  do  contratado  de  manter,  durante  toda  a  execugao  do  contrato,  em
compatibilidade com as obrigag6es por ele assumidas, todas as condig6es exigidas para a
habilitagao na licitagao, ou para a qualificagao, na contratagao direta;

XVII -a obrigagao de o contratado cumprir as exigencias de reserva de cargos prevista em
lei,   bern   como   em   outras   normas   especificas,   para   pessoa   com   deficiencia,   para
reabilitado da Previdencia Social e para aprendiz;

Xvlll   -   o   modelo   de   gestao   do   contrato,   observados   os   requisitos   definidos   em
regulamento;

XIX - os casos de extingao.

0 artigo 92,  acima transcrito, traz urn rol de clausulas minimas necessarias nos termos de contrato,  de modo que,
atendendo as peculiaridades dos outros instrumentos adotados pelo art.  95, tais informag6es, tambem,  deverao se
fazer presentes, ainda de que forma mais sucinta e direta.
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Atente-se, por fim, que a aquisigao a ser realizada nao pode ser de parcela de outra aquisigao de maior valor, isto e,
nao  pode  se  configurar  hip6tese  de  fracionamento  do  objeto  da  contratagao  para  fins  de  enquadramento  em
modalidade de contratagao mais simplificada.

Registre-se,   ademais,   que   ha   existencia   de   disponibilidade   ongamentaria,   conforme   atestada   pela   Diretoria
Financeira viabilizando,  assim,  economicamente, a necessidade apresentada pela Entidade neste procedimento de
dispensa.

No  caso  em  analise,  ainda  que  eventualmente  tenha  havido  a  publicagao  do  aviso  de  intengao  de  contratagao
direta,  a  minuta  do  contrato  a  ser firmado  nao  faz  parte  do  procedimento,  devendo  tal  lacuna  ser corrigida  pelo
agente responsavel.

Tais precaug6es visam alinhar o processo com as disposig6es legais que esmiugam e delineiam o elemento formal
das contratag6es pelo Poder Publico.

DA PUBLICIDADE

Quahto  a  publicidade  e  importante  chamar a  atengao  para  a  necessidade  de  ampla  publicidade  do  edital  e  dos
contratos a serem formalizados, ja que a Lei n° 14.133/2021  trouxe inovag6es no tema.

De  plano e  importante destacar que o  principio da  publicidade consta como  urn dos  principios  inerentes  a toda a
Administragao Publica, conforme taxativamente previsto no art. 5°, capuf, da Constituigao Federal.

Reforgando a importancia de tal  principio o art.  5° da Lei n° 14.133/2021  traz o mesmo principio como urn daqueles
especificos da licitagao.

Novamente  no  art.13,  caput,  da  lei  geral  de  licitae6es e contratos,  e  lembrada  a  exigibilidade  da  publicidade  nos
procedimentos regidos pela referida lei.

De  maneira  especifica  o  art.  54  traz  as  formas  de  dar  concregao  ao  principio  da  publicidade  no  ambito  das
licitag6es:

Art.   54.   A   publicidade   do   edital   de   licitagao   sera   realizada   mediante   divulgagao   e
manutengao do  inteiro teor do ato convocat6rio e de seus anexos  no  Portal  Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP).

§  1° Sem prejuizo do disposto no caput, e obrigat6ria a publicagao de extrato do edital no
Diario  Oficial  da  Uniao,  do  Estado,  do  Distrito  Federal  ou  do  Municipio,  ou,  no  caso  de
cons6rcio publico, do ente de maior nivel entre eles,  bern como em jornal diario de grande
circulagao.

§ 2° E facultada a divulgagao adicional e a manutengao do inteiro teor do edital e de seus
anexos em sitio eletr6nico oficial do ente federativo do 6rgao ou entidade responsavel pela
licitagao  ou,  no  caso  de  cons6rcio  publico,  do  ente  de  maior  nivel  entre  eles,  admitida,
ainda, a divulgagao direta a interessados devidamente cadastrados para esse fim.

§ 3° Ap6s a homologagao do processo licitat6rio, serao disponibilizados no Portal Nacional
de  Contratag6es  Publicas  (PNCP)  e,  se  o  6rgao  ou  entidade  responsavel  pela  licitagao
entender cabivel, tambem no sitio referido no § 2° deste artigo, os documentos elaborados
na fase preparat6ria que porventura nao tenham integrado o edital e seus anexos.

Assim, em uma ordem estabelecida pela pr6pria lei geral de licitag6es e contratos administrativos tern-se que:

a-)  o  edital  deve  ser publicado  na  sua  integra  e  com  todos  os  seus  anexos  no  Portal  Nacional  de  Contratag6es
Pdblicas -PNCP;

b-) e obrigat6ria, tambem, a publicagao de extrato de edital no Diario Oficial;

c-) e obrigat6ria a publicagao do extrato do edital em jornal de grande circulagao local;

d-)  deverao  ser  disponibilizadas,  ap6s  a  homologagao  do  certame,  no  PNCP  e  tambem  no  sitio  eletr6nico  da
entidade que promoveu o certame,  os documentos da fase preparat6ria que nao tenham integrado o edital e seus
anexos.
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DO ESTADO DO PARANA
SEC`RE1`ARIA DA SAODE

DA COMPROVACAO DA REGULARIDADE DA EMPRESA ESCOLHIDA

Com relagao as empresas que retornaram com melhor prego verifica-se a presenga de consultas perante o TCU e o
TCE/PR, todas negativas de impossibilidade de contrataeao com o Poder Publico.

Consta, tambem, certid6es negativas de debitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao ou positivas
com  efeitos  de  negativa,  todas  dentro  do  prazo  de  validade  e  Certificados  de  Regularidade  do  FGTS  -  CRF,
tambem, dentro do prazo de validade.

CONCLUSAO

Em face do exposto,  o parecer desta Assessoria Juridica e que,  estando presentes as condig6es e requisitos aqui
dispostos,  bern como atendidos as observae6es aqui contidas,  e  possivel  a contratagao direta,  na  modalidade de
dispensa,  com fundamento  no  art.  75,11,  e  seus §§  3° e 4° da  Lei  n°  14.133/2021,  para  "contratagao de  empresa
especializada   objetivando   a   execugao   de   servigos   de   planejamento,   organizagao   e   execugao   de   Selegao
Competitiva  Publica - SCP,  visando o  preenchimento de cargos do quadro de funcionarios do CISAMUSEP,  com
elaboragao  de  provas  objetiva  e  pratica,  bern  como  pfatico-processual  e  de  titulos",  no  valor de  R$  117.000,00
(cento e dezessete mil reais), tudo de conformidade com os fundamentos supra langados.

E  o  parecer,  razao  pela  qual  submeto  a  apreciagao  da  autoridade  competente,  para  que,  em  sendo  aprovado,
determine a adogao de medidas legais cabiveis,  nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Maringa (PR),  11  de maio de 2026.

:`-:.--:',:.:,i:.,.--J..-
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ATO DE DECLARAeAO DE DlspENSA DE LlclTACAO

pROcEssO DE DlspENSA DE LlclTAeAO 09;2026
COMPRASGOV N° 14/2026

Declaro como dispensavel  a  licitagao,  com fundamento no artigo 75,  inciso  11  e

seus § 3° e 4°  da Lei Federal n° 14.133/2021, e Parecer n° 014/2026-DIS/INE, constante

no processo, referente a contratagao de empresa especializada para servico t6cnico de

planejamento,  organizagao  e  execueao  de  Selecao  Competitiva   Publica  visando  o

provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP,  com  elaboragao

de prova objetiva,  prova pratica, prova pratico-processual e prova de tl'tulos,  em nome

da  empresa  INSTITUTO OMNI,  inscrita  no CNPJ  sob  n° 48.956.604/0001-32,  situada

na Rua Araucaria, n° 550 -Terreoc Sala 03, Jardim Pinheiros, na cidade de Maringa/Pr,

CEP 87.043-630, no valor total de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais),  previsto

na   seguinte   dotaeao   oreamentaria:    n°   01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00   -

Outros  Servigos  de  Terceiros  Pessoa  Juridica,  nos  termos  fixados  pela  Consulta  de

Pregos n° 024/2026.

S`:`esdis:ife

Maringa (PR),13 de maio de 2026.
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GfsELI NARDI PAD(AO
Data: 13/05/202611:11:00-0300
Ver§fic|ue em https:/,/validai .iti.gov.bl'

Gis6Ii Nardi Paixao
Presidente da Comissao de Contrataeao
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AUTORlzAeAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A CONTRATACAO

pROcEssO DE DlspENSA DE LiclTAeAO 09/2026
COMPRASGOV N° 14/2026

A   vista    dos    elementos    contidos    no    presente    processo    devidamente   justificado,
CONSIDERANDO  que  o  PARECER JURiDICO  preve  a  DISPENSA em  conformidade ao
disposto artigo 75,  inciso  11  e seus § 3° e 4° da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e no uso das
atribuie6es  que  me  foram  conferidas,  AUTORIZO  a  CONTRATACAO  NA  FORMA  DE
DISPENSA  DE  LICITACAO  do  PROCEDIMENTO  n° 09/2026 -ComprasGov  n°  14/2026,
nos termos fixados pela Consulta de Prego n° 024/2026, conforme abaixo descrito:

Servigo/Fornecimento:  Contratagao  de  empresa  especializada  para  servigo  t6cnico  de
planejamento,   organizagao   e   execugao   de   Selegao   Competitiva   PL]blica   visando   o
provimento de cargos do  Quadro  Geral  de  Pessoal do  CISAMUSEP,  com  elaboracao de
prova objetiva, prova pfatica, prova pratico-processual e prova de ti'tulos.

Favorecido: lNSTITUTO OMNI

Valor Total: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagao n° 09/2026.

Dotaeao  Oreamentaria:  n°  01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00  -Outros  Servieos  de
Terceiros Pessoa Juridica.

Maringa (PR),13 de maio de 2026.

I)ocu mento assinado d igitalm€nte
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Sonia Regina Gomes Celestino
Secretaria Executiva
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CNPJ: 04.956.153/0001 -68
Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR

Fone:  (44) 3123-8320 -e-mail:  !icitacao@_e_i_samusep.org__i_tr

RESULTADO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 09/2026
COMPRASGOV N° 14/2026

0BJETO:  Contratagao de empresa especializada para servigo tecnico de  planejamento, organizagao e execueao de  Selecao
Competitiva Pdblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP,  com elaboragao de prova
objetiva, prova pratica, prova pfatico-processual e prova de titulos.

RESULTADO:

Empresa:  lNSTITUTO OMNl
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SERVICO  TECNICO  DE  PLANEJAMENTO,

SERVICO 01 R$ 41.000,00 R$ 41.000,00

ORGANIZACAO       E       EXECUCAO       DE-
SELEQAO  COMPETITIVA  PUBLICA  PARA
PROVIMENTO  DE  CARGOS  DO  QUADRO
GERAL   DE   PESSOAL   DO   CISAMUSEP,
COM         ELABORACAO         DE         PROVA
OBJETIVA,     PROVA     PRATICA,     PROVA
PRATICO-PROCESSUAL    E    PROVA    DE
TiTULOS

2 TAXA   POR   INSCRICAO    HOMOLOGADA
SERVICO 2000 R$ 38,00 R$ 76.000,00EXCEDENTE

VALOR TOTAL -R$  117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

se     .i,`.;,¢grs

DocLlmento assinado dig6ta§meiite

GisEII NARDI PAIXAO
Data: 13/.05/202611:11:00-0300
Verifique em https://vaiidar.iti.gov.br

Gis6li Nardi Paixao
Presidente da Comissao de Contrataeao

Maringa (PR),13 de maio de 2026.
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Maringa -PR, quarta-feira,13 de maio de 2026                                                 Ano XIV                                            Edi9ao n° 2364

RESOLUCAO N° 057/2026

0  Presidente  do  Cons6rcio  Pdblico  lntermunicipal  de  Satlde  do
Setentriao  Paranaense  -  CISAMUSEP,  no  uso  de  suas  atribuig6es
legais e estatutarias,
R E S 0 L V E:
Art.  1° -Fica reajustado,  a ti'tulo de  reposigao salarial,  o salario para o
cargo  de  T6cnico  em  Radiologia,  de  acordo  como  indice  lpcAIIBGE
apurado no ano imediatamente anterior, no percentual de 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centesimos por cento),  a partir de 13 de maio de
2026,   de   acordo   com   a   Acao   de   Descumprimento   de   Preceito
Fundamental 151  -ADPF 151.
Art. 2° -0 valor do salario passa a ser R$ 2.873,90 (dois mil, oitocentos
e setenta e ties reais e noventa centavos).
Art. 3® - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40 - Publique-se.
Maringa,  13 de maio de 2026.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
PRESIDENTE

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A
CONTRATACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 09/2026
COMPRASGOV N° 14/2026

A  vista  dos  elementos  contidos  no  presente  processo  devidamente
justificado,   CONSIDERANDO   que   o   PARECER   JURIDICO   prev6   a
DISPENSA em conformidade ao disposto artigo 75, inciso 11 e seus § 3°
e  4°  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  no  uso  das  atribuie6es  que  me
foram   conferidas,   AUTORIZO   a   CONTRATACAO   NA   FORMA   DE
DISPENSA    DE    LICITACAO    do    PROCEDIMENTO    n°   09/2026   -
ComprasGov n° 14/2026, nos termos fixados pela Consulta de Preeo n°
024/2026, conforme abaixo descrito:
Servigo/Fomecimento:   Contrataeao   de   empresa   especializada   para
servigo t6cnico  de  planejamento,  organiza9ao  e execugao de  Selegao
Competitiva Pt]blica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de
Pessoal  do  CISAMUSEP,  com  elaboraeao  de  prova  objetiva,  prova
pfatica, prova pfatico-processual e prova de ti'tulos.
Favorecido: INSTITUTO OMNI
Valor Total: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).
Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitaeao n°
09/2026.
Dotaeao  Ongamentaria:   n°  01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00  -
Outros Servieos de Terceiros Pessoa Juridica.
Maringa (PR),13 de maio de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECuTIVA

RESOLUCAO N°058/2026

Sumula:-  Disp6e  sobre  Cancelamento  de  Restos  a  Pagar referente  a
Despesas empenhadas no Exercicio de 2023, 2024 e 2025, e da outras
Providencias.
0   Presidente   do   Cons6rcio   Pt]blico   lntermunicipal   de   Sat]de   do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP, Agnaldo Carvalho Guimaraes, no
uso de suas atribuie6es legais,

RESOLVE:
Art. 1® -Fica cancelado no corrente exercicio financeiro, o Valor de R$
93.311,11  (noventa e tres mil trezentos e onze reais e onze centavos),
onforme re lat6rio dos empenhos, a saber:

3/2024 10/01/2024 01.001.10.123.0001.2.001 3390300712 987,00

5/2024 10/01/2 01.001.10.123.0001 3390300712 313,20024 .2.001

1 0/2024 15/01/2 01.001.10.123.0001
3390391600 798,00024 .2.001

350/202 29/01/2 01.001.10.123.0001 3390394420 20.885'
4 024 .2.001 52

360/202 29/01/2 01.001.10.302.0003 3390300900 165.104 024 .2.003
407/202 06/02/2 01.001.10.123.0001

3390300712 737,504 024 .2.001
650/202 22/02/2 01.001.10.302.0003 3390391600 990,004 024 .2.003
658/202 28/02/2 01.001.10.302.0003 3390302100 240,004 024 .2.003
692/202 05/03/2 01.001.10.302.0003 3390300400 2.020,0

4 024 .2.003 0
953/202 1 4/03/2 01.001.10.302.0003 3390302100 376,164 024 .2.003
955/202 14/03/2 01.001,10.123,0001 3390304400 77,164 024 .2.001
1 01 9/20 •04/04/2

01.001.10.123.0001 3390390500 1.090,9
24 024 .2.001 6

1339/20 1 8/04/2 01.001.10.302.0003 3390303600 1.600,8
24 024 .2.003 0

1344/20 Z2J0412. 01.001.10.302.0003 3390300900 256,6024 024 .2.003
1345/20 23/04/2 01.001.10.302.0003 3390303600 2.344,1

24 024 .2.003 2
1351/20 25/04/2 01.001.10.302.0003 3390303600 521,7224 024 .2.003
1383/20 Cfl l0512 01.001.10.302.0003

3390302100 687,0024 024 .2.003
1 664/20 1 4/05/2 01.001.10.302.0003 3390300900 64,0024 024 .2.003
1720/20 2:210512 01.001.10.123.0001 3390409700 103,2324 024 .2.001
1722/20 2:J10512 01.001.10.123.0001

3390300712 776,8824 024 .2.001
1771/20 1 0/06/2 01.001.10.123.0001 3390395800 1.257,2

24 024 .2.001 7
2144/20 04/07/2 01.001.10.123.0001 3390302400 604,0024 024 .2.001
2484/20 18lcfl l2 01.001.10.302.0003 3390301000 140,1524 024 .2.004
2869/20 •21/08/2 01.001.10.302.0003

3390391700 1.100,0
24 024 .2.003 0

3264/20 eyolcy812 01.001.10.123.0001
3390300102 506,5924 024 .2.001
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Ultima atualizagdo 13/05/2026

A'feS:.`Q=.§fs``f::SQ%agrELsgn®S$3SS®RELS:§&B.S}§Tffiis®

Q                a Em&rdig'

Local: Maringa/PR

6rgao: CONSORCIO PuBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PAF}ANAENSE -CISAMuSEP

unidade compradora: 927763 -CONSORCIO PuB.INT.DE SAu.DO SET,PARANAENSE-PR

Modalidade da contratacao: Dispensa      Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, II

Tipo: Ato que autoriza a contrataGao Direta      Mododedisputa: Nao se aplica      Registro de preco: Nao

Fonte oreamentaria: Nao informada

Data de divuLgacao no PNCP: 13/05/2026      Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 04956153000168-1-O00016/2026     Fonte: Compras.gov,br

Objeto:

Contrataeao de empresa especializada para servieo tecnico de planejamento, organizaeao e execucao de Selecao
Competitiva Pulblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMuSEP, com elaboracao de prova
objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de ti'tulos

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 117.000,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

R$ 117.000,00

Itens         Arquivos         Atas de Registro de preeo         Contratos/Empenhos         Hist6rico

Ndmero 3 Descricao ::

Recrutamento e Selecao de Pessoal / Concurso Publico / Vestibular
SERVICO TECNICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E

EXECuCAO DE SELECAO COMPETITIVA PIJBLICA PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO CISAMuSEP, COM

ELABOF}ACAO DE PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA. PROVA

PRATICO-PROCESSuAL E PROVA DE TiTULOS

Quantidade 3 Valor unitaric

R$ 41.COO,OC

Recrutamento e Selecao de Pessoal / Concurso Pdbuco / Vestibular
TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA EXCEDENTE

1-2 de 2 itens

R$ 38,00
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