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Da: Gerencia de Recursos Humanos                                                                                                                                                                                          ,.
Para: Compras e Licitac6es
Justificativa:   Solicitamos   autoriza¢ao   para   contrata¢ao   de   empresa   especializada   para   servi¢o   t6cnico   de   planejamento,

::::#Zuas¢::,ceo:X::aub¢oar°a¢::::I::::a::re:,:tat,tj:raovpad:|ja:t:c:,jsparnodv:p°ra::c°oV_jpmr::::s:ae,ecaprrgo°vsaofngia.uifedrG#=S°a'd°

Data: 13/04/2026                                       Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

De: Compras e Licitac6es
Para: Diretoria Financeira

Justificativa:  Autorizac5o  para  contratacao  de  empresa  especializada  para  servi¢o  t6cnico  de  planejamento,  or       izacao  e
execu€5o  de  Sele¢ao  Competitiva  Pllblica  visando  o  provimento  de  cargos  do  Quadro  Geral  de  Pessoal         CIS       USEP,  c   in
elabora¢ao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de tl'tulos.                                              /Vl

valor M€dio:  R$ 256.99o,oo                                                                   Data: 28/04/2026                            GerentGejs 'e  Na  p. asajex:Pcjta¢ao

De: Diretoria Financeira                                                                                                                                                                                           v
Para:   Diretoria Administrativa
Providencias a Tomar: lndicac5o dos Recursos Orcamentarios

Programa de Trabalho                               Elemento de Despesa                   Desdobramento                       Fonte de Recursos
01.001.10.123.0001.2001                                          3.3.90.39                                            48.00                                                 2001

Fonte de Recurso              Valorda Dota¢ao or¢amentaria      Valor Empenhado      Valor Disponi'vel       Empenho Desdobramento
2001                                              19.543,58                                        0,00                         19.543,58                             8pap,00

SaldoorcadoDisponl'Vel                            19.551,59                                    Desdobrament°da Despesa                  A    ff,f#o#o

lndica¢ao dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa ate:                     ,+r=rfJ„£L£

Data :  29/o4/2o26                      /   F`a#cf8!ta3r8d6/So°.a[res

De: Diretora Administrativa                                                          Modalidade de Licita¢5o:

S:::rl;:::sos:r:apjr::,,ldd,::C'as   eds'm  DN5°            ¥,Pn::i,:g::,:,dade                       beq/               C9ife-Ill-I
Data: 08/05/2026                                   K€sia carolina Braga

Diretora Administrativa
De: Assessoria Juri'dica
Para: Comissao de Contratacao
Providencias a Tomar:
* Regime de Aditamento: H
* Consulta de Precos com Parecer de Dispensa (Art. 75,I e 11 lei n914.133/21): I Anexo
* Formalizar parecer                                      N9 do parecer: 014/2026 -DIS/lNE                                      KAnexo

:::c:::g¢,ab:,,:ap::gao I                   Ngdoparecer                                           #ftyEN,
* Contrato -D sjm   D Nao                                                   Data: 11/o5/2o26                                   RejnaThBR/i:r'igg#:3G°d°y

Da: Comiss5o de Contrata¢ao
Para:  Secretaria Executiva
Providencias a Tomar: A Referida despesa sera efetuada atrav6s de Licita¢ao.
a) Elabora¢5o do Edital de Chamamento Pdblico: I Sim +#\ Nao\`J

.-
s'.       rdipaix5o

President                  issao de contrata¢ao

_  ,1           fl                   Data:11/05/2o26

::t:co[r]d/oo:;2mo2a: 'nformac6es AU#nga                   :ra::e::;oA5;::S2a6d° Pe'a un`dad: d§:,:°:tr°'rfu:n°`hsgnt#fl*£ fa°ET:cSu: :v': St i n a                                                # : : dcerg:ao :ter :,aej Y:t:::r:

AUTORIZACAO DE DESPESAS - N9 024/2026I I E  `,.`? ``;; «`".i? .,`h!:i :;i`
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ESTUDO TECNICO  PRELIMINAR

sERvlco TECNico DE pLANEjAMENTO, ORGANlzACAO E EXEcucAO DE sELEeAO cOMPETiTlvA
POBLICA

Maringa,13 de  abril  de  2026

1  AREA REQUISITANTE

1.1   Recursos Humanos

2 CATEGORIA

2.1  Prestagao de servigo.

3 DEscRleAO DA NECEsslDADE DA CONTRATACAO

3.1   Para  I.ustificar  a  presente  contratagao,   informamos  que  atualmente  esta  em  vigencia  a  Selegao
Competitiva  Ptlblica  aberta  pelo  Edital  n°  001/2022  para  contratagao  de  pessoal  do  Quadro  Geral  do
Cons6rcio,  cuja  vigencia  encerra-se  em  08/06/2026.  Embora  a  referida  Selegao  ainda  esteja  dentro  do
prazo  de  validade,  verifica-se  a  existencia  de  quantitativo  reduzido  de  candidatos  remanescentes  para
determinados   cargos   e,   ainda,   o   esgotamento  da   lista   de   aprovados   para   o   cargo   de   Assistente
Administrativo e Auxiliar em Sadde Bucal.

3.2   Encerrado  o  prazo  de  vigencia  da  atual  Selegao  Competitiva   Pdblica   (SCP),   o  Cons6rcio  ficara
impossibilitado de  realizar novas contratag6es  para suprir a  necessidade de  recomposi?ao do quadro  de

pessoal,  seja  em  razao  de  vacancias  decorrentes  de  demiss6es,  seja  para  atender  a  ampliaeao  e  ao
aprimoramento dos servigos prestados.

3.3 A Selegao destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal do Cons6rcio,  com
a finalidade de estruturar os servieos administrativos e assegurar a  adequada  prestagao dos  servigos  de
sadde,  em  conformidade  com  o  quadro  geral  de  pessoal  aprovado  pelo  Protocolo  de  lnten?6es  e  pela
Resolueao n° 012/2022, de  17/01/2022. Alem disso,  objetiva a formagao de cadastro de reserva,  visando
a cobertura de vagas que venham a surgir durante a vigencia da SCP, medida indispensavel para garantir
a continuidade e qualidade dos servigos prestados pelo CISAMUSEP.

4 DEMONSTRATivo DA pREvisAO DA cONTRATAeAO NO PLANO DE cONTRATAc6Es ANUAL

4.10 objeto da contratagao esta previsto no Or?amento 2026.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO

A prova objetiva escrita sera realizada para todo os cargos.

A prova pratica sera realizada para o cargo de Motorista/40h.

A prova pratico-processual sera realizada para o cargo de Advogado/20h.

A  prova  de  titulos  sera  realizada  para  os  seguintes  cargos:  Advogado/20h,   Cirurgiao  dentista/20h,
Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmaceutico/40h, Medico cardiologista/10h,  Medico endocrinologista/10h,
Medico neurologista adulto/10h,  Medico neurologista infantil/10h e Medico pneumologista/10h.

fu 1
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A  Selegao  Competitiva   Pdblica  sera  realizada  para  suprir  a  seguinte  quantidade  de  vagas  com  os
respectivos valores de salario contratual:

Cargo Quantidade deVagas Valor salarial

Advogado/20 horas 1  + CR* R$ 6.297,61

Assistente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01

Auxiliar de manutengao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47

Auxiliar em sai]de bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38

CTrurgiao dentista /20 horas CR R$ 5.230,97

Contador/40 horas CR R$ 6.581,34

Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79

Farmaceutico/40 horas CR R$ 6.490,79

M6dico cardiologista/10  horas CR R$ 5.038,11

Medico endocrinologista/10  horas 1+CR R$ 5.038,11
Lwi-edico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico neurologista  infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55

T6cnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22

T6cnico em  informatica/40 horas CR R$ 3.741,78

Tele atendente/30 horas CR R$  1.711,18

TOTAL 10 vagas + CR
•      Cadastrode reserva

A  previsao de  inscritos  na  Selegao  Competitiva  Ptlblica  sera de  ate  1.000 (mil)  candidatos com  inscrigao
homologada.

Caso o  numero de candidatos com  inscrigao homologada ultrapasse o limite de  1.000 (mil),  sera devido o

pagamento de valor fixo por inscrigao homologada excedente.

A  estimativa  de  inscrig6es  excedentes  foi  estabelecida  com  base  em  m6dias  hist6ricas  de  seleg6es
anteriormente realizadas pelo CISAMUSEP.

A empresa a ser contratada devera executar todos os atos necessarios ao  planejamento,  organizagao e
execugao  da  Selegao  Competitiva  Ptlblica,  bern  como  elaborar todos  os  editais  dela  decorrentes,  em
conformidade com a legislaeao vigente, especialmente as lnstrug6es Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Elaborar e submeter a aprovagao previa do CISAMUSEP todos os editais relativos ao processo.

Realizar e processar as inscrig6es pela Internet, gerar o boleto bancario com c6digo de barras.

A empresa a ser contratada sera responsavel pela elaboragao das fichas de inscrigao eletr6nica, constando
os   dados   pessoais   dos   candidatos   inscritos   por  cargo,   devendo  constar,   no  minimo,   as  seguintes
informag6es:  nome completo, data de nascimento,  ndmero do RG e CPF, enderego, telefone fixo, telefone
celular e enderego de e-rna/./.

A  empresa  a  ser  contratada  devera  fornecer  ao  CISAMUSEP,  em  at615  (quinze)  dias  uteis  ap6s  a

publicagao da homologagao do resultado final,  arquivo contendo todos os dados dos aprovados,  os quais
serao utilizados para convocagao.

Realizar a homologagao das inscrig6es dos candidatos.

q, 2
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Elaborar, aplicar e fazer a corregao das provas.

Responsabilizar-se por todo o planejamento logistico das provas,  providenciando local adequado para sua
realizagao,   assegurando  acessibilidade  as  pessoas  com  deficiencia.   0  local  podera  ser  previamente
vistoriado pelo CISAMUSEP,  por meio da Comissao Organizadora e de representante legal da empresa a
ser contratada,  com  o  objetivo  de  verificar as  condig6es  de  limpeza,  conserva?ao  e  acessibilidade  das
instalag6es,  incluindo salas,  banheiros e areas de circulagao.

Providenciar  sala  adequada  para  amamentagao,  bern  como  espego  reservado  para  uso  da  Comissao
Organizadora da SCP.

Elaborar  relat6rios  de  ensalamento  dos  candidatos   para   as   provas  escritas,   os   quais  deverao   ser
disponibilizados por meio de edital no dia da realizagao das provas.

Realizar a impressao e personalizagao das listas de presen?a das portas e dos corredores,  contendo,  no
minimo, o nome completo e o ndmero do CPF dos candidatos.

Realizar atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame,  inclusive no que ser refere ao
recebimento, analise e julgamento de recursos.

A  empresa  a  ser  contratada  devera  garantir  a  adequada  guarda,  tratamento  e  seguranga  dos  dados
pessoais dos  candidatos,  adotando  medidas t6cnicas  e  administrativas  para  proteger as  informag6es,  a
preservar a  integridade  moral e o sigilo de  informag6es  intimas de  pessoas,  em  conformidade  com  a  Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD),  Lei n° 13.709/2018, de  14/08/2018 e suas altera?6es.

As  provas  deverao  observar  programas  e/ou  bibliografias  definidos  pela  empresa  a  ser  contratada,
elaborados por equipe tecnica de nivel superior.  Para os cargos que exijam formagao em nivel superior, as

provas deverao ser elaboradas por profissionais com,  no minimo, titulagao de especializagao.

Para a aplicagao das provas, a empresa a ser contratada sera responsavel pela fiscaliza?ao do processo,
mediante contratagao de fiscais de sala e de corredor em quantidade suficiente para garantir a adequada
execugao do certame, os quais deverao estar identificados como seus representantes.

A empresa a ser contratada sera responsavel pela selegao, contratagao,  capacitagao e remuneragao dos
fiscais que atuarao na aplicagao das provas.

A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pela decisao quanto a desclassificagao do candidato
cujo  comportamento  seja  considerado  inadequado  durante  a  realizaeao  das  provas,  bern  como  adotar
medidas saneadoras e estabelecer crit6rios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

Os cadernos de quest6es e seus gabaritos deverao ser disponibilizados aos candidatos no site da empresa
a ser contratada e do CISAMUSEP,  no prazo de ate 2 (dois) dias dteis ap6s a realiza?ao das provas.

No edital de divulgaeao dos gabaritos das provas escritas devera conter os requisitos para interposi?ao de
recursos, a forma de ciencia dos resultados do julgamento e a publicagao do gabarito oficial definitivo.

A empresa a ser contratada sera responsavel pelo julgamento dos recursos administrativo e/ou judicial,  no

prazo legal, em qualquer das etapas da Seleeao Competitiva Pdblica.

Realizar a corregao de todas as provas e proceder a divulgagao das notas finais,  observados os crit6rios
de desempate estabelecidos.

Entregar ao CISAMUSEP a relagao dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados.

Entregar ao CISAMUSEP o resultado oficial final do certame.

Acompanhar o CISAMUSEP em todas as etapas do processo de prestaeao de contas junto aos 6rgaos cle
contro|e, especialmente oTribunal de contas do Estado do parana                                                    »        3
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A   divulgagao   de   todos   os   editais   devera   ocorrer   no   site   da   empresa   a   ser   contratada,   com   o
encaminhamento de c6pia em meio eletr6nico ao CISAMUSEP.

Ap6s a aplicagao das provas escritas, a empresa a ser contratada devera disponibilizar ao fiscal do contrato
uma c6pia,  em meio eletr6nico, de cada uma das provas aplicadas.

As quest6es das provas objetivas e da prova pratico-processual deverao ser in6ditas, elaboradas por banca
examinadora   previamente   designada   pela   empresa   a   ser   contratada,   composta   por   profissionais
especializados  e  responsaveis  pela  avaliagao  do  conhecimento  e  habilidades  dos  candidatos,  devendo
abranger a  avaliagao  da  capacidade  de  compreensao,  aplicagao,  analise  e julgamento,  com  enfase  no
raciocinio e na qualidade em detrimento da mera memorizagao.

A empresa a ser contratada devera garantir o sigilo das provas,  responsabilizando-se por toda a logistica
relacionada a sua elaboragao,  impressao, acondicionamento, transporte, aplicagao e corregao.

Os  candidatos  deverao  comparecer ao  local  de  prova  com  antecedencia  minima  de  30  (trinta)  minutos,
munidos de documento oficial de  identificagao original com foto.

Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo de documento para fins de identificagao do candidato.

A empresa a ser contratada devera elaborar provas adaptadas para candidatos com deficiencia, conforme
informag6es  prestadas  no  formulario  de  inscrigao,   bern  como  disponibilizar  estrutura  e  recursos  aos
candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas.

a  conteuldo  programatico  das  provas  sera  elaborado  pela  empresa  a  ser  contratada  e  submetido  a
aprovagao pr6via do CISAMUSEP, de acordo com as especificidades de cada cargo.

Os  cadernos  de  provas  e  as  folhas  de  respostas  deverao  conter  todas  as  instrug6es  necessarias  a
realizagao das provas.

A empresa a ser contratada devera montar,  imprimir,  conferir,  embalar e lacrar os cadernos de quest6es,
em quantidade suficiente para atender a demanda da Seleeao Competitiva Publica.

Nao havera,  em  hip6tese alguma,  prorrogagao do tempo previsto para a realizagao das provas.

Nao  sera  permitida  a  realizagao  de  qualquer uma  das  provas  em  data,  horario  ou  local  diverso daquele

previamente estabelecido no edital de convocagao.

Nao havera segunda chamada ou reaplicagao de qualquer uma das provas,  sendo a ausencia ou atraso
do candidato motivo de sua eliminagao,  independentemente da I.ustificativa apresentada.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicag6es oficiais,  bern como
a verificagao do local de realizagao das provas.

Os casos de alteragao psicol6gica e/ou fisiol6gica temporarios que impossibilitem a realizagao das provas
nao serao levados em consideragao,  nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

As provas objetivas serao aplicadas para todos os cargos, devendo conter 40 (quarenta) quest6es, cada
uma com 5 (cinco) alternativas,  sendo apenas  1  (uma) alternativa correta.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos para ser considerado aprovado.

A prova objetiva tera carater eliminat6rio e classificat6rio.

0 tempo maximo para a realizagao da prova objetiva sera de ate 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de
Advogado,  cuj.a duragao sera de 5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico-processual.

A prova pratica sera aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista.

SLin-
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A prova pratica consistira  na execugao de atividades  inerentes ao cargo,  com  a finalidade de verificar os
conhecimentos   especificos   do   candidato   e   avaliar   sua   aptidao   para   o   desempenho   das   fun?6es,
desempenhando as atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuieao do cargo.

A prova pratica tera carater eliminat6rio e classificat6rio.

Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver,  no minimo,  50% (cinquenta por cento)
da prova objetiva e estiver classificado ate a 10a (d6cima) posigao, desde que nao tenha sido eliminado por
outros crit6rios previstos em edital.

Em caso de empate na dltima posigao, todos os candidatos com a mesma pontua?ao serao convocados
para a prova pratica.

Para a realizagao da prova pratica sera obedecida a ordem alfab6tica dos candidatos convocados.

A prova pratica tera duragao maxima de 01  (uma) hora por candidato.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver, no minimo,  50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

0  resultado  da  prova  pratica  sera  divulgado  por  meio  de  edital  especifico,   publicado  nos  enderegos
eletr6nicos do CISAMUSEP e da empresa a ser contratada.

Sera eliminado da Selegao Competitiva Pdblica o candidato que nao obtiver aprovagao na prova pratica ou

que, quando convocado, deixar de realiza-la.

Especificidades da prova pratica para o cargo de Motorista.

Os candidatos convocados deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedencia minima
de  30  (trinta)  minutos,  munidos  da  Carteira  Nacional  de  Habilitagao  (CNH),  na  categoria  exigida  para  o
cargo,  dentro  do  prazo de  validade,  conforme  a  legislagao  vigente,  especialmente  o  C6digo  de  Transito
Brasileiro, devendo fazer o uso de 6culos ou lentes de contato quando houver tal exigencia no documento.

Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo da CNH para realizagao da prova pratica.

Nao sera exigida  a anotagao de  EAR  (Exerce Atividade  Remunerada)  na  CNH  para  realizagao da  prova

pratica, devendo tal requisito ser comprovado no momento da contratagao do candidato aprovado.

A  ausencia  da  CNH  implicara  a  impossibilidade  de  realizagao  da  prova  pratica,  ainda  que  o  candidato
apresente boletim de ocorrencia ou documento equivalente,  resultando em sua eliminagao do certame.

A   prova   pratica   sera   realizada   independentemente   das   diversidades   fisicas   ou   climaticas,   na   data
estabelecida para a realizagao da mesma.

Os  candidatos  inscritos  como  portador  de  deficiencia  e  aprovados  para  o  cargo  de  Motorista,   serao
convocados  para  realizar  a  prova  pratica  nas  mesmas  condig6es  dos  demais  candidatos,  nao  sendo
disponibilizados  veiculos   adaptados   para   sua   realizaeao,   nem   posteriormente   para   o   exercicio   das
atribuig6es do cargo.

A prova pratica consistira na execugao de urn percurso comum  a todos os candidatos,  definido no dia da
avaliagao,   no  qual  serao  avaliados  os  seguintes  procedimentos  e  tare fas:   verifica?ao  preventiva  da
condigao  de  operagao  e  seguranga  do  veiculo;  ligar  o  veiculo  e  arrancar  com  seguranga;  manobrar  e
conduzir o veiculo portrajeto indicado pelo avaliador, com utilizagao adequada das marchas; antes, durante
e depois da tare fa,  explicar ao  avaliador como  procederia  no  caso  de  pane  ou  situagao  de emergencia;
estacionar o veiculo em local determinado,  no exato espago indicado por balizas,  marcagao ou  pintura no
solo;  desligar o  veiculo  realizando  todas  as  tare fas  e  manobras  destinadas  a  manter  a  sua  seguranga;

5
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manter a postura profissional, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do veiculo;  obedecer estritamente
as normas do C6digo de Transito Brasileiro.

0 candidato que, durante a realizagao da prova pratica, cometer qualquer tipo de infragao prevista no inciso
I,   Artigo   19,   da   Resolugao   n°   168/2004-CONTRAN,   sera   automaticamente   eliminado   da   Selegao
Competitiva  Ptlblica.

A  prova  de  titulos  tera  carater  exclusivamente  classificat6rio  e  sera  aplicada  para  os  cargos  de  nivel
superior.

Os   titulos   serao   apresentados   pelos   candidatos   aos   seguintes   cargos:   Advogado/20h,   Cirurgiao
dentista/20h,    Contador/40h,    Enfermeiro/40h,    Farmaceutico/40h,    Medico    cardiologista/10h,    Medico
endocrinologista/10h,    Medico    neurologista    adulto/10h,    Medico    neurologista    infantil/10h    e    Medico

pneumologista/10h.

A  prova  de titulos  consistira  na analise documental,  sendo o resultado final  obtido  pela soma dos  pontos
obtidos conforme criterios abaixo.

0 envio dos documentos comprobat6rios dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato.

Somente  os  candidatos  aprovados  na  prova  objetiva  serao  convocados  para  a  apresentagao de titulos,
mediante edital especifico a ser divulgado pela instituigao organizadora.

Os  titulos  apresentados  deverao  ter  relagao  direta  com  a  area  de  atuagao  do  cargo  pretendido  pelo
candidato,  comprovados  por certificado ou diploma de conclusao de curso emitido por instituigao oficial e
reconhecido pelo Ministerio da Educagao (MEC), devendo o curso estar concluido nos termos da legislagao
vigente.

Os  certificados,  declarag6es  ou  diplomas  deverao  estar acompanhados  do  respectivo  hist6rico  escolar,
contendo carga horaria, disciplinas cursadas e comprovagao de aprovagao do Trabalho de Conclusao de
Curso.  Caso hal.a pendencias ou falta de requisito de conclusao, o titulo nao sera aceito

Somente  serao  aceitos  titulos  de  especializagao  /afo  senst7  com  carga  horaria  igual  ou  superior a  360

(trezentos e sessenta) horas.

0  envio  de  titulos   nao  6  obrigat6rio.  A  ausencia  de  envio  nao  implicara   na  eliminagao  da  Selegao
Competitiva  Pulblica.

a  envio  dos  titulos  devera  ser  realizado  por  meio  digital  (wp/oady,  no  periodo  estabelecido  no  edital  de
convocagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao: digitalizar
os  documentos  originais  e  salva-los  em  arquivo  no formato  PDF.  Os documentos que  possuem  frente e
verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento; conferir a qualidade da digitalizagao dos
documentos;  verificar se a  digitalizagao esta  nitida,  completa,  se e  possivel  realizar a  leitura com clareza
cJe todas as informag6es,  se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer
a correta leitura de seu conteildo.

Para  o envio dos titulos,  a empresa a ser contratada devera disponibilizar acesso a "Area do candidato"
em seu pr6prio site,  mediante login e senha individuais.

Nao sera(ao) aceito(s) documento(s):  encaminhado(s) fora do formato estabelecido;   encaminhado(s) fora
do  prazo  estipulado  no  edital  de  convocagao  para  entrega  dos titulos;  ilegivel(is)  e/ou  com  rasura(s)  ou

proveniente(s) de arquivo corrompido; que nao atenda(in) as normas previstas neste Termo de Referencia;
que nao perten?am ao candidato(a);  enviados por correios, e-mat./ ou por quaisquer outras formas que nao
a especificada neste Termo de Referencia; emitidos por instituig6es nao reconhecidas pelo MEC.

ShaF   6
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Sera de  inteira  responsabilidade do candidato o envio  correto e dentro do  prazo  determinado  para  essa
etapa, arcando com eventuais erros ou omiss6es.

Todos os titulos deverao ser comprovados  por documentos que contenham  as  informa?6es  necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Quando  o  nome  do  candidato  for  diferente  do  constante  dos  documentos  apresentados,  devera  ser
anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

Os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora da empresa a ser contratada e terao

publicagao especifica em seu site, informando a pontuaeao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(in)
deferido(s).

Caso  seja  constatada  qualquer  tipo  de  falsidade  documental,  o  candidato  sera  excluido  da  Seleeao
Competitiva Pdblica, em qualquer fase e, se contratado, sua contrataeao sera anulada ap6s procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contradit6rio e ampla defesa.

Comprovada,   em   qualquer   tempo,   irregularidade   ou   ilegalidade   dos   documentos   apresentados,   a

pontuagao  obtida  pelo  candidato  sera  anulada,  mesmo  ap6s  a  homologagao  da  Selegao  Competitiva
Pdblica.

Os documentos comprobat6rios dos titulos deverao estar em  papel timbrado  da  instituigao,  com  nome  e
assinatura do responsavel, data do documento, devendo ser emitido por instituieao reconhecida pelo MEC.

Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma das
seguintes condig6es:  conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagao
do assinante;  conter c6digo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao; conter o endere?o eletr6nico e o c6digo de verifica?ao de sua autenticidade.

Nao serao aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile.

Os titulos obtidos no exterior nao passiveis de revalidaeao ou nao revalidados nao serao considerados.

Somente serao avaliados os titulos obtidos ate a data do encerramento do periodo das inscrig6es.

A pontuagao de cada titulo sera considerada somente se todos os crit6rios anteriores forem atendidos.

Cada titulo sera considerado uma dnica vez.

Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cago.

Os candidatos ao cargo de Medico (todas as especialidades) somente terao pontuagao nos titulos referente
aqueles que  nao  se destinam  a  comprovagao da  especialidade  exigida  para  o  cargo.  Caso  o  candidato

possua mais de urn titulo de especializagao, urn titulo sera considerado como requisito e os demais titulos
serao pontuados ate o limite maximo estabelecido.

A prova pratico-processual tera carater eliminat6rio e classificat6rio e sera aplicada exclusivamente  ar;
cargo de Advogado.

A  prova  pratico-processual  sera  realizada juntamente  com  a  prova  objetiva  e  tera  dura?ao  de  5  (cinco)
horas, incluindo o tempo de marcagao no cartao resposta.

Somente  terao  a  prova  corrigida  os  candidatos  que  obtiverem  a  pontuagao  igual  ou  superior  a  50

(cinquenta) pontos na prova objetiva e que estiverem classificados ate a 30a (trigesima) posigao,  al6m de
nao  ter sido  eliminado  por  outros  crit6rios  estabelecidos  no  Edital  de  abertura  da  Selegao  Competitiva
Pdblica.

Todos os candidatos empatados  na  tlltima posigao dentro do  limite estabelecido terao sua  prova  pratico-

processual corrigida.                                                                                                                                           %u       7
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A  prova  pratico-processual  devera  ser  elaborada  de  acordo  com  o  contetldo  constante  no  conteudo

programatico,  em  conhecimentos  especificos  do  cargo  de  Advogado,  e  consistira  na  elaboragao  de  01
(uma)  pega processual.

0 candidato devera obter 25 (vinte e cinco)  pontos ou mais,  do total da pontuagao prevista para a  prova
pratico-processual,  para nao ser eliminado da Selegao Competitiva Pdblica.

A  prova  pratico-processual  devera  ser feita  a  mao  pelo  pr6prio  candidato,  em  letra  legivel,  com  caneta
esferografica transparente  de tinta  azul  ou  preta,  nao  sendo  permitida  interferencia e/ou  participagao  de
outras  pessoas,  salvo  em  caso  de  candidato  a  quem  tenha  sido  deferido  atendimento  especial  para  a
realizagao das provas.

Nenhuma  das folhas de textos definitivos da  prova  pratico-processual  podera ser assinada,  rubricada  ou
conter,  em outro local,  que nao o apropriado,  qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagao do
candidato.

Caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo ``Advogado". Ao texto

que contenha outra assinatura,  sera atribuida nota 0 (zero),  por se tratar de identificagao do candidato em
local  indevido.

A versao definitiva sera o dnico documento valido para a avaliagao da prova pratico-processual. 0 rascunho
sera de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de avaliagao.

A pega devera ser elaborada em,  no maximo,150 (cento e cinquenta) Iinhas e sera desconsiderado,  para
efeito de avaliagao,  qualquer texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida para elaboragao.

0  material  permitido  para  consulta  na  prova  sera fornecido  pela empresa a  ser contratada,  por meio de
excertos de legislagao.

0 candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos: nao atender ao tema proposto
e  ao  conteddo  avaliado;  manuscrever em  letra  ilegivel  ou  grafar por outro  meio  que  nao  o  determinado
neste  Termo  de  Referencia;  redigir  seu  texto  a  lapis  ou  a  tinta  em  cor  diferente  de  azul  ou  preta;  nao
apresentar a pega processual redigida na versao definitiva, ou entrega-la em branco; apresentar acentuada
desestruturagao  na  organizagao  textual  ou  atentar  contra  o  pudor;   apresentar  identificagao  em   local
indevido,  de  qualquer  natureza  (nome  parcial,  nome  completo,  outro  nome  qualquer,  ndmeros,  letras,
sinais,  desenhos ou c6digos).

Ap6s o resultado, cabers interposigao de recurso nos termos do Edital da Selegao Competitiva Pdblica.

A  classificagao  final  dos  candidatos  sera  publicada  nos  enderegos  eletr6nicos  do  CISAMUSEP  e  da
empresa a ser contratada.

A  publica?ao  do  edital  de  resultado  final  da  Selegao  Competitiva  Pdblica  sera  feita  em  duas  listas,  por
ordem  decrescente  da  pontuagao  final,  contendo  a  primeira  a  lista  geral  com  a  pontuagao  de todos  os
candidatos, inclusive a dos porfadores de deficiencia e a segunda lista contera somente a pontuagao destes
dltimos.

A classificagao final resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com
as seguintes formulas:

Para os cargos com previsao somente de prova objetiva:
NF =  PO

Para o cargo com previsao de prova obj.etiva e prova pratica:
NF = PO + PP

&SF8
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Para os candidatos com previsao de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT

Para o cargo com previsao de prova objetiva, pratico-processual e prova de titulos:
NF = PO + PR + PT

Sendo:
PO - nota da prova objetiva
PP - nota da prova pratica
PT -nota da prova de titulos
PR - nota da prova pratico-processual
NF -nota final

Todos  os calculos  citados  neste Termo de  Referencia  serao  considerados  ate  a  segunda  casa  decimal,
sendo  que  as  notas  das  provas  e  dos  titulos,   ou  a  nota  final,   nao  sofrerao  qualquer  processo  de
arredondamento ou aproximagao.

Qualificagao t6cnica

C6pia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(6es) ou outro(s) documento(s) id6neo(s) que comprove(in)

que   a   empresa   a   ser   contratada   possui   experiencia   em   elaboragao   de   provas,   organizagao   e
processamento  de  resultados  em  pelo  menos  5  (cinco)  concursos  pdblicos  ou  processos  seletivos  para
cargo    ou   emprego    pdblico,    indicando    instituigao    e    ntlmero    de    candidatos    inscritos    no    referido
concurso/processo e ano de realizagao.

O(s)  contrato(s),  atestado(s)  ou  declaragao(6es) apresentado(s)  deve(in)  conter o  prazo de dura?ao  dos
servigos,   com  data  de  inicio  e  t6rmino,   local  onde  o  servigo  foi   prestado,   tipo  de  servigo   prestado,
identificagao da pessoa juridica emitente,  bern como do signatario.

Somente serao aceitos contrato(s), atestado(s), declaragao(6es) ou outros documentos id6neos expedidos
ap6s a conclusao do contrato ou se decorrido,  pelo menos,  urn ano do inicio de sua execugao,  exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E JUSTIFICATIVA

Item Descrieao Unidade Quant. J ustificativa--

1

SERVIQO   TECNICO    DE    PLANEJAMENTO,

sERvieo 01

Realiza?ao de sele?aocompetitivapublicaparaC:°o:ir§;;r:::i:d::d:o::d:::t::d::°o:aiir:a   i
ORGANIZACAO  E EXECUCAO DE SELECAO
COMPETITIVA PUBLICA PARA PROVIMENTO
DE    CARGOS    DO    QUADRO    GERAL    DE
PESSOAL          DO          CISAMUSEP,          COM
ELABORACAO DE PROVA OBJETIVA, PROVA inscritosFaxaaserpagapor inscrigao       Ihomologadaexcedente.

PRATICA E PROVA DE TiTULOS~

2 TAXA     POR     INSCRIQAO     HOMOLOGADA sERvieo 2.000
EXCEDENTE

V-`
9
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7  LEVANTAMENTO  DE  MERCADO

7.1   Foram  consideradas  contratag6es  similares  feitas  por outros  6rgaos  e  entidades,  com  o  objetivo  de
identificar   a   existencia   de   novas   metodologias,   tecnologias   ou   inovag6es   que   melhor  atendam   as
necessidades da administragao.

7.2 Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solugao do problema. Sao elas:

a)   Execugao direta do certame para selegao de pessoal;
b)   Contratagao de empresa especializada.

Solugao A -Execugao direta do certame para selegao de pessoal

A execugao direta do certame pelo CISAMUSEP exigiria elevada capacidade operacional, alem de equipe
t6cnica  qualificada  e especializada  para  condugao de todas as etapas do  processo.  Para viabilizar essa
alternativa,  seria  necessaria  a  contratagao  de  profissionais  com  expertise  especifica,  o  que  implicaria
aumento de custos,  maior complexidade administrativa e riscos operacionais.  Diante disso, tal alternativa
mostra-se inviavel  no contexto atual.

Solugao 8 -Contratagao de empresa especializada:

A contratagao de empresa  especializada  apresenta como  principal vantagem  a  execugao do servigo  por
equipe  tecnica  capacitada  e  experiente,  com  dominio  das  diversas  etapas  que  comp6em  a  Selegao
Competitiva   Publica.   Destaca-se,   ainda,   a   maior  seguranga   na   condugao   do   processo,   incluindo   o
atendimento as exigencias legais e aos procedimentos de prestagao de contas I.unto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Considerando  a  complexidade  do  certame,  bern  como  o  volume  estimado  de  candidatos  com  base  em
seleg6es anteriores, a contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos t6cnicos mostra-
se como a alternativa mais adequada e eficiente.

Como possivel desvantagem, ressalta-se o risco de eventuais falhas na execugao do contrato, que podem
ocasionar  atrasos  ou  interrupg6es  na  prestagao  dos  servieos,  exigindo,  portanto,  adequada  gestao  e
fiscalizagao do contrato.

8  ESTIMATIVA  DO VALOR DA CONTRATACAO

Item Descrigao Quant. Valor unit. Valor

sERvleo TECNlco DE pLANEjAMENTO,  ORGANizACAO

01

R$ 61.800,00 R$ 61.800,00
E EXECUCAO DE SELECAO COMPETITIVA PUBLICA PARA

1 PROVIMENTO   DE   CARGOS    DO   QUADRO   GERAL   DE
PESSOAL    DO    CISAMUSEP,    COM    ELABORACAO    DE
PROVA OBJETIVA,  PROVA PRATICA E PROVA DE TiTULOS

2 TAXA POR INscRieAO HOMOLOGADA ExcEDENTE 2.000 R$ 45,00 R$ 90.000,00

TOTAL R$  151.800,00

8.1  Estima-se que o custo para a prestagao do servigo seja de R$ 151.800,00 (cento e cinquenta e urn mil
e   oitocentos   reais),   conforme   levantamento   realizado   considerando   como   referencia   o   Contrato   n°
118/2025, firmado entre o municipio de Tres Barras do Parana e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento

Sdi 10
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da   Universidade   Estadual   do  Centro-Oeste   (FAU),   com   vigencia   de   12   (doze)   meses,   a   contar  de
09/06/2025.

8.2  0portunamente,  sera  realizada  pesquisa  de  mercado  pela  Gerencia  de  Compras  e  Licitaeao  do
CISAMUSEP, com o objetivo de atualizar os valores estimados. Ap6s a apuraeao, por meio de metodologia

pr6pria daquela Gefencia,  os dados serao devidamente juntados aos autos para subsidiar a solicita?ao e
de classificagao e dota?ao orgamentaria junto a Diretora Financeira.

9 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1  Diante da especificidade do servigo pretendido,  o CISAMUSEP opta pela  Solugao  a,  por se tratar da
alternativa   mais   viavel   sob   o   ponto   de   vista   operacional.   Tal   opgao   proporciona   maior   eficiencia
administrativa,  maior agilidade no atendimento das demandas e redu?ao dos riscos t6cnicos,  pois envolve
a contratagao de empesa especializada na prestagao deste tipo de servigo,  com comprovada experiencia
e capacidade t6cnica para a execugao das atividades necessarias.

9.2. A contratagao sera por meio da realizagao de proc6dimento de Pregao Eletr6nico com fundamento na
Lei n° 14.133/2021, que culminara com a selegao da proposta de MENOR PREeo global.

io jusTiFlcATivAs PARA 0 PARCELAMENTO Ou NAO DA cONTRATAeAO

10.1   Considerando  que  o  processo  em  questao  6  composto   por  etapas   interligadas,   bern  como  a
necessidade de observancia de determinag6es e leiautes especificos no momento da prestagao de contas
aos 6rgaos competentes, como o Tribunal de Contas do Estado do Parana,  conclui-se que o parcelamento
do objeto nao se mostra adequado,  nem economicamente viavel.  Desta forma,  a execu?ao dos  servl?os
devera  ser  realizada   integralmente  por  uma  dnica  empresa,   a  fim   de   assegurar  a   padronizagao,   a
conformidade com as exigencias legais e a adequada condugao de todas as fases do processo.

11  DEMONSTRATIVO DOS  RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1   Pretende-se,   com   a   presente  contrata?ao,   a   prestagao  de   servieos  tecnicos  de   planejamento,
organizagao e execugao de Selegao Competitiva  Pdblica destinada a contrataeao de  profissionais  para o

quadro de pessoal do CISAMUSEP, garantindo a adequada condugao de todas as etapas do certame, em
conformidade com a legislagao vigente e as normas aplicaveis.

1 2 pROvlDENclAs A SEREM ADOTADAs PELA ADMINisTRAeAO pREvlAMENTE A cELEBRAeAO
DO CONTRATO

Nao ha.

13 cONTRTAe6Es cORRELATAs E/Ou INTERDEPENDENTEs

Nao ha-

14 POssivEIS IMPACTOS AMBIENTAIS  E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Nao ha. Sgr
11
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15  DECLARACAO  DE VIABILIDADE

15.1   Diante  do  apresentado  no  presente  Estudo  T6cnico  Preliminar,  declaramos  que  a  contrataeao  de
empresa especializada  para  a  prestagao de servieos t6cnicos de planejamento,  organizagao e execugao
de  Selegao  Competitiva  Pi]blica,  visando  ao  provimento  de  cargos  do  Quadro  Geral  de  Pessoal  do
CISAMUSEP,   mostra-se  adequada  e  viavel  para  o  atendimento  das  necessidades  deste  Cons6rcio,
assegurando a eficiencia e a qualidade dos servigos prestados.

16  Responsavel
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Paula Heloise  Boson
Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45
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1  ESPECIFICACAO DO OBJETO

Contrataeao de empresa especializada para servigo t6cnico de planejamento, organizagao e execu?ao de
Selegao Competitiva Ptlblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP,
com elaboraeao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.

Item C6digoElotech CATSERV Descrigao, Unidade Quant.

1 101308 10014

sERvleo         TECNico          DE         pLANEjAMENTO,

SERvl90

II

ORGANIZA9AO      E      EXECUCAO      DE      SELECAO I(I

COMPETITIVA    PUBLICA    PARA    PROVIMENTO     DE
CARGOS   DO   QUADRO   GERAL   DE   PESSOAL   DO 01_ZTrfu

CISAMUSEP,      COM      ELABORAGAO      DE      PROVA
OBJETIVA,     PROVA    PRATICA,     PROVA    PRATICO-
PROCESSUAL E PROVA DE TiTULOS-

2 12327 10014 TAXA POR INSCRIQAO HOMOLOGADA EXCEDENTE SERVICO

1.1  A prova objetiva escrita sera realizada para todos os cargos;.7

1.2 A prova pratica sera realizada para o cargo de Motorista/40h; `

1.3 A prova pratico-processual sera realizada para o cargo de Advogado/20h;

1.4  A  prova  de titulos  sera  realizada  para  os  seguintes  cargos:  Advogado/20h,  Cirurgiao  dentista/20h`
Contador/40h,  Enfermeiro/40h,  Farmaceutico/40h, Medico cardiologista/10h, Medico endocrinologista/10ri,
Medico neurologista adulto/10h,  Medico neurologista infantil/10h e Medico pneumologista/10h;

1.5  A  Selegao  Competitiva  Pdblica  sera  realizada  para  suprir  a  seguinte  quantidade  de  vagas  com  os
respectivos valores de salario base contratual:

Cargo
Quantidade deVagas Valorsalarial            i1i

Advogado/20 horas 1  +  CR* 1,--------------.--------+R$2.493,01IR$2.390,47~----+IR$2.002,38R$5.Z30,97
--Assistente administrativo/40 horas

1+CR
-Auxiliar de manutengao predial/40 horas

1+CR

Auxiliar em satlde bucal/40 horas 1+CR
-Cirurgiao dentista/20 horas-bontador/40horas

CR\

CR` R$6.581,34~__.I
-E-nfermeiro/40 horas

1. +  CR R$ 6.490,79            IR$6.49-OT7~9------i--+

Far-maceutico/40-ri-6-ras CR
R$  5.038,11-Medico cardiologista/10 horas-Medicoendocrinologista/10hoFasinediconeurologistaadulto/10horas CR

I                     1+CR R$  5.038,11

1+CR R$ 5.038,11

1+CR R$ 5.038TT         II  in6di56rilogista infantil/1 o horasMedicopneurriologista/10horasMotori-;ta/40hinT6cnicoemenfermagem/40horasT6cnicoeminforrriatica/40horas
1+CR R$5.038,1T=]

CR  \ R$2.092f±=_J
1+CR R$ 3.927,22           I_._--

cR R$ 3.741,75  _I
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Tele atendente/30 horas CR R$  1.711,18

TOTAL 10 vagas + CR
*CR -Cadastro de reserva

\1.6  Aos  candidatos  admitidos,   o  CISAMUSEP  concedera  os  seguintes  beneficios,   os  quais  estarao

vinculados a formalizagao de A6ordo Coletivo de Trabalho:

ir .6.1  Pagamento de adicional correspondente a 200/o (vinte por cento) sobre o salario base mensal, a titulo
de premio por assiduidade;

try .6.2  Pagamento de adicional  por tempo de servigo correspondente a  10/o  (urn  por cento) sobre o salario
base mensal,  por ano efetivamente trabalhado;

\`1.6.3 Concessao de auxilio alimentagao mensal no valor atual de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais);

1.7 A relagao dos cargos, ndmero de vagas, carga horaria, salario inicial, requisitos e atribuig6es dos cargos
constam no Anexo I, parfe integrante deste Termo de Referencia;¢

1,8 A previsao de inscritos na Selegao Competitiva Pdblica sera de ate 1.000 (mil) candidatos com inscrigao
homologada;

1.9 Caso o ndmero de candidatos com inscrigao homologada ultrapasse o limite de 1.000 (mil), sera devido
o pagamento de valor fixo por inscrigao homologada excedente;

1.9.1  A estimativa de inscrig6es excedentes foi estabelecida com  base em  m6dias hist6ricas de seleg6es
anteriormente realizadas pelo CISAMUSEP;

1.10 As provas serao realizadas no municipio de Maringa/PR, em data e horario a serem definidos

2 JUSTIFICATIVA  PARA CONTRATACAO

Para  justificar  a  presente  contratagao,  informamos  que  atualmente  esta  em  vigencia  a  Selegao
Competitiva  Publica  aberta  pelo  Edital  n°  001/2022  para  contratagao  de  pessoal  do  Quadro  Geral  do
Cons6rcio,  cuja  vigencia  encerra-se  em  08/06/2026.  Embora  a  referida  Selegao  ainda  esteja  dentro  do

prazo  de  validade,  verifica-se  a  existencia  de  quantitativo  reduzido  de  candidatos  remanescentes  para
determinados   cargos   e,   ainda,   o   esgotamento  da   lista   de   aprovados   para   o   cargo   de  Assistente
Administrativo e Auxiliar em  Sadde  Bucal.

Desta  forma,   encerrado  o  prazo  de  vjgencia  da  atual  Selegao  Competitiva  Pdblica  (SCP),   o
Cons6rcio ficara impossibilitado de realizar novas contratag6es para suprir a necessidade de recomposieao
do  quadro  de  pessoal,  seja  em  razao  de  vacancias  decorrentes  de  demiss6es,  seja  para  atender  a
ampliagao e ao aprimoramento dos servigos prestados.

0 Ievantamento da quantidade de contratag6es previstas neste Termo de Referencia foi realizado
conforme segue:

--::.-:,:.-::..::.:i:.::.+.-i.;:.;.. ..I.I,.:..`..`;.:;:I.

Ntlmerodevagas
Data da vacanciaCargo Provimento

Advogado 1 vacancia nos ultimos 12 meses 04/03/2026
Assistente administrativo 1 vaga nova
Auxiliar de manutengao predial 1 vaga nova
Auxiliar em sai]de  bucal 1 reposieao de periodos anteriores 29/09/2024
Enfermeiro 1 vaga nova
Medico endocrinologista  10 horas 1 vaga nova

2
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A16m  da  abertura  das  vagas  listadas  acima,  solicitamos,  ainda,  que  seja  realizada  a  sele?ao  de
candidatos  para  formagao  de  cadastro  de  reserva  dos  seguintes  cargos:  Cirurgiao  dentista,  Contador,
Farmaceutico,  Medico Cardiologista  10 horas,  Motorista, Tecnico em  informatica e Tele atendente.

Diante do apresentado, a Selegao destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de

pessoal do Cons6rcio, com a finalidade de estruturar os servigos administrativos e assegurar a adequada
prestagao dos servigos de satlde, em conformidade com o quadro geral de pessoal aprovado pelo Protocolo
de lntene6es e pela Resolugao n° 012/2022,  de 17/01/2022. A16m disso,  objetiva a formagao de cadastro
de  reserva,  visando  a  cobertura  de  vagas  que  venham  a  surgir  durante  a  vigencia  da  SCP,  medida
indispensavel para garantir a continuidade e qualidade dos servieos prestados pelo CISAMUSEP.

3 CONDIC6ES PARA EXECUCAO

3.1 A empresa a ser contratada devera executar todos os atos necessarios ao planejamento, organiza?ao
e  execueao  da  Selegao  Competitiva  Publica,  bern  como  elaborar todos  os  editais  dela  decorrentes,  em
conformidade com a legislaeao vigente, especialmente as lnstrug6es Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

3.2  Elaborar e submeter a  aprovagao  previa do CISAMUSEP  o  Edital  de Abertura,  o qual  devera conter,
no minimo, as seguintes informag6es:

•      Identificagao do cargo, suas atribuig6es, requisitos de qualificagao profissional exigida e respectiva

remuneragao;

•     lnformagao  de   que   a   contratagao  se  clara   para   emprego   pdblico,   sob   o   regime  juridico   da
Consolidagao das Leis do Trabalho -CLT;

•     Quantitativo  de vagas  ofertadas,  incluindo  a  previsao  de  reserva  de  vagas  para  as  pessoas  cm
deficiencia e demais hip6teses previstas na legislagao aplicavel;

•     Valorda taxa de inscrigao e formas de pagamento;

•     Os locais,  procedimentos e prazo para realizagao das inscrig6es,  estipulando  prazo razoavel  para
sua realizagao e sua forma de confirmagao;

•     Contetldo  programatico  das  provas,  data  da  realizagao  ou  indicagao  do  meio  de  divulgagao  das
datas e locais de aplicagao;

•     Forma  de  composigao  da  nota final  de  cada  prova,  incluindo  criterios  de  desempate,  observado
como primeiro crit6rio o disposto na  Lei  Federal  n°  10.741,  de  1° de outubro de 2003 (Estatuto do
ldoso) e suas alterag6es;

•     Procedimentos  para  interposigao  de  recursos,  incluindo  prazos,  requisitos  e forma  de  divulga?ao
dos resultados do julgamento;

•     Prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogagao;

•     Condie6es para realizaeao das provas;

Sir
3
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•      Crit6rios de eliminagao de candidatos;

•      Requisitos e crit6rios para admissao;                                                                                                                                     L

•      Requisitos e atribuig6es dos cargos.

3.3  A  empresa  a  ser contratada  devera  realizar e  processar as  inscrig6es  pela  Internet,  gerar o  boleto
bancario contendo c6digo de barras para pagamento, observando os seguintes valores:

Cargo Quantidade de Valor salarial Valor da
Vagas inscrieao

Advogado/20 horas 1  + CR* R$ 6.297,61 R$ 120,00

Assistente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01 R$ 70,00
Auxiliar de manutengao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47 R$ 70,00
Auxiliar em sadde bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38 R$ 70,00
Cirurgiao dentista/20 horas CR R$ 5.230,97 R$ 120,00

Contador/40 horas CR R$ 6.581,34 R$  120,00

Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79 R$ 120,00

Farmaceutico/40 horas CR R$ 6.490,79 R$  120,00

Medico cardiologista/10 horas CR R$ 5.039,11 R$ 120,00

Medico endocrinologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$  120,00

Medico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00

Medico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00

Medico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00

Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55 R$ 70,00
Tecnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22 R$ 80,00
Tecnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78 R$ 80,00
Tele atendente/30 horas CR R$  1.711,18 R$ 70,00
TOTAL 10 vagas + CR

3.4  A  empresa  a  ser  contratada  sera  responsavel  pela  elaboragao  das  fichas  de  inscrigao  eletr6nica,
constando os dados pessoais dos candidatos inscritos por cargo, devendo constar, no minimo, as seguintes
informag6es:  nome completo, data de nascimento, ndmero do RG e CPF, enderego, telefone fixo, telefone
celular e endere?o de e-ma7./.

uti.~Z-.`i\\A empresa a ser contratada devera fornecer ao CISAMUSEP,  em at615 (quinze) dias dteis ap6s a
4\ .~  --~_ .-.---

publicagao da homologagao do resultado final,  arquivo contendo todos os dados dos aprovados, os quais
serao utilizados para convocagao;

3.5 Realizar a homologagao das inscrig6es dos candidatos;

3.6 Elaborar, aplicar e fazer a corregao das provas;

3.7 Responsabilizar-se por todo o planejamento logistico das provas,  providenciando local adequado para
sua  realizagao,  assegurando acessibilidade as  pessoas com deficiencia.  0 local  podera ser previamente
vistoriado pelo CISAMUSEP,  por meio da Comissao Organizadora e de representante legal da empresa a
ser  contratada,  com  o  objetivo  de  verificar as  condig6es  de  limpeza,  conservagao  e  acessibilidade  das
instalag6es,  incluindo salas,  banheiros e areas de circulagao;

3.8 Providenciar sala adequada para amamentagao,  bern como espego reservado para uso da Comissao
Organizadora da SCP;

Sou 4
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3.9  Elaborar  relat6rios  de  ensalamento  dos  candidatos  para  as  provas  escritas,  os  quais  deverao  ser
disponibilizados por meio de edital no dia da realizagao das provas;

3.10 Realizar a impressao e personalizaeao das listas de presenga das portas e dos corredores, contendo,
no minimo, o nome completo e o ndmero do CPF dos candidatos;

3.11  Realizar atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame, inclusive no que ser refere
ao recebimento, analise e julgamento de recursos;

3.12 A empresa a ser contratada devera garantir a adequada guarda, tratamento e seguran?a dos dados
pessoais dos  candidatos,  adotando  medidas t6cnicas  e  administrativas  para  proteger as  informa?6es,  a
preservar a  integridade moral e o sigilo de  informag6es  intimas de  pessoas,  em  conformidade  com  a  Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD),  Lei n° 13.709/2018, de  14/08/2018 e suas alterag6es.

4 ELABORAeAO E REALizACAO DAs pROvAs

4.1  Todas as provas deverao ser realizadas no municipio de Maringa/PR, em data, local e horario a serem
definidos  nos editais de convocagao,  os quais serao divulgados  no site do  CISAMUSEP  e da empresa  a
ser contratada;

4.2  As  provas  deverao  observar programas  e/ou  bibliografias  definidos  pela  empresa  a  ser  contratada,
elaborados por equipe t6cnica de nivel superior. Para os cargos que exijam formagao em nivel superior, as

provas deverao ser elaboradas por profissionais com, no minimo, titulagao de especializagao;

4.3  Para  a  aplicaeao  das  provas,  a  empresa  a  ser  contratada  sera  responsavel  pela  fiscalizagao  do

processo,  mediante contratagao de fiscais de sala e de corredor em quantidade suficiente  para garantir a
adequada execueao do certame, os quais deverao estar identificados como seus representantes;

4.3.1 A empresa a ser contratada sera responsavel pela selegao, contratagao, capacita?ao e remuneragao
dos fiscais que atuarao na aplicagao das provas;

4.4  A  empresa  a  ser  contratada  devera  responsabilizar-se  pela  decisao  quanto  a  desclassificagao  do
candidato cujo comportamento seja considerado inadequado durante a realizaeao das provas,  bern como
adotar medidas  saneadoras  e  estabelecer criterios  para  resguardar a  execugao  individual  e  correta  das

Provas;

4.5  0s  cadernos  de  quest6es  e  seus  gabaritos  deverao  ser disponibilizados  aos  candidatos  no  site  da
empresa  a ser contratada  e do  CISAMUSEP,  no  prazo de  ate  2  (dois)  dias  dteis  ap6s  a  realiza?ao  das
Provas;

4.5.1   No   edital   de   divulgagao   dos  gabaritos  das   provas   escritas   devera   conter  os   requisitos   para
interposigao de recursos, a forma de ciencia dos resultados do julgamento e a publicagao do gabarito oficial
definitivo;

4.6 A empresa a ser contratada sera responsavel pelo julgamento dos recursos administrativo e/ou judicial,
no prazo legal, em qualquer das etapas da Selegao Competitiva Pdblica;

4.7 Realizar a corregao de todas as provas e proceder a divulgagao das notas finais, observados os crit6rios
de desempate estabelecidos;

4.8 Entregar ao cISAMUSEp a relagao dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados;                   ``,

4.9 Entregar ao CISAMUSEP o resultado oficial final do certame;

4.10AcompanharoCISAMUSEPemtodasasetapasdoprocessodeprestagaodecontasjuntoaos6rgaos
de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parana;
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4.11   A  divulgagao  de  todos  os  editais  devera  ocorrer  no  site  da  empresa  a  ser  contratada,  com  o
encaminhamento de c6pia em meio eletr6nico ao CISAMUSEP;

4.12 Ap6s a  aplicagao das  provas escritas,  a empresa a ser contratada devera disponibilizar ao fiscal do
contrato uma c6pia,  em meio eletr6nico, de cada uma das provas aplicadas;

4.13 As quest6es das provas objetivas e da prova pratico-processual deverao ser in6ditas, elaboradas por
banca  examinadora  previamente  designada  pela  empresa  a  ser contratada,  composta  por profissionais
especializados  e  responsaveis  pela  avaliagao  do  conhecimento  e  habilidades  dos  candidatos,  devendo
abranger  a  avaliagao  da  capacidade  de  compreensao,  aplicagao,  analise  e julgamento,  com  enfase  no
raciocinio e na qualidade em detrimento da mera memorizagao;

4.14  A  empresa  a  ser  contratada  devera  garantir  o  sigilo  das  provas,  responsabilizando-se  por toda  a
logistica relacionada a sua elaboragao,  impressao,  acondicionamento, transporte,  aplicagao e correeao;

4.15 0s candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedencia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento oficial de identificagao original com foto;

4.16 Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo de documento para fins de identificagao do candidato;

4.17  A  empresa  a  ser  contratada  devera  elaborar  provas  adaptadas  para  candidatos  com  deficiencia,
conforme informag6es  prestadas  no formulario de inscrigao,  bern como disponibilizar estrutura e recursos
aos  candidatos  que  necessitarem  de  qualquer tipo  de  atendimento  diferenciado  para  a  realizagao  das

Provas;

4.18 0 conteudo  programatico das provas sera elaborado pela empresa a ser contratada e submetido a
aprovagao previa do CISAMUSEP, de acordo com as especificidades de cada cargo;

4.19 0s cadernos de  provas e as folhas de respostas deverao conter todas as  instrug6es necessarias a
realizagao das provas;

4.20  A  empresa  a  ser  contratada  devera  montar,  imprimir,  conferir,  embalar  e  lacrar  os  cadernos  de

quest6es, em quantidade suficiente para atender a demanda da Selegao Competitiva Pdblica;

4.21  Nao havera, em hip6tese alguma, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao das provas;

4.22 Nao sera permitida a realizagao de qualquer uma das provas em data, horario ou local diverso daquele

previamente estabelecido no edital de convocagao;

4.23  Nao  havera  segunda  chamada  ou  reaplicagao  de  qualquer uma  das  provas,  sendo  a  ausencia  ou
atraso do candidato motivo de sua eliminagao,  independentemente da justificativa apresentada;

4.24  Sera de  responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das  publicag6es oficiais,  bern
como a verifica?ao do local de realizagao das provas;

4.25  0s  casos  de  alteragao  psicol6gica  e/ou fisiol6gica temporarios  que  impossibilitem  a  realizagao  das

provas nao serao levados em consideragao,  nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado;

4.26 As provas objetivas serao aplicadas para todos os cargos, devendo conter 40 (quarenta) quest6es,
cada  uma com  5 (cinco) alternativas,  sendo apenas  1  (uma) alternativa correta;

4.26.1  A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato
obter,  no minimo, 500/o (cinquenta por cento) do total de pontos para ser considerado aprovado;

4.26.2 A prova objetiva tera carater eliminat6rio e classificat6rio;

4.26.3  0 tempo  maximo  para  a  realizagao da  prova objetiva sera de ate 4 (quatro)  horas,  exceto  para o
cargo de Advogado,  cuja duragao sera de 5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico-processual;

CLgr   6
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4.26.4 As quest6es serao distribuidas entre as areas de conhecimento, conforme especifica?ao a seguir:

Cargo Area de conhecimento NOde Valor por Total de
quest6es questao pontos12,5

Advogado Portugues 5 2,5

Cirurgiao dentista Matematica 5 2,5 12,5

Contador I-nformatica 5 2,5 12,5

Enfermeiro Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

Farmaceutico TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

Medico (todas as especialidades)
Ii___:

Cargo Area de conhecimento NOdequest6es Valor porquestao Total depontos

Assistente administrativo

Portugues 15 2,5 37,5

Matematica 10 2,5 25

Informatica 15 2,5 37,5        i

TOTAL DE QUESTOES 40 100,Oul

Cargo Area de conhecimento NOde Valor por Total de
quest6es questao pontos25

T6cnico em informatica

Portugues 10 2,5

Matematica 5 2,5 12,5

Conhecimentos especificos 25 2,5 E5J
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

Cargo Area de conhecimento NOde Valor por Total de
quest6es questao pontos25

Tele atendente

Portugues 10 2,5

Matematica 5 2,5 12,5
-informatica

10 2,5 25

Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5

TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

Cargo Area de conhecimento NOde Valor por Total de
quest6es questao2,5 pontos    I25

Auxiliar de manutengao predial Portugues 10

Matematica 5 2,5 12,5Motorista
Auxiliar em sadde bucal informatica 5 2,5 12,5

T6cnico em enfermagem C-onhecimentos especificos 20 2,5 50

TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

4.26.5 Alterag6es na distribuigao das quest6es por area do conhecimento poderao ser realizadas,  desde

que comunicadas previamente e autorizadas pelo fiscal do contrato;

4.27 A prova pratica sera aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista;
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4.27.1 A prova pratica consistira na execugao de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar
os  conhecimentos  especificos  do  candidato  e  avaliar  sua  aptidao  para  o  desempenho  das  fung6es,
desempenhando as atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuigao do cargo;

4.27.2 A prova  pratica tera carater eliminat6rio e classificat6rio;

4.27.3 Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver, no minimo,  50°/o (cinquenta por
cento)  da  prova  objetiva  e  estiver  classificado  ate  a  10a  (d6cima)  posigao,  desde  que  nao  tenha  sido
eliminado por outros crit6rios previstos em edital;

4.27.4  Em  caso  de  empate  na  dltima  posigao,  todos  os  candidatos  com  a  mesma  pontuagao  serao
convocados para a prova pratica;

4.27.5 Para a realizagao da prova pratica sera obedecida a ordem alfab6tica dos candidatos convocados;

4.27.6 A prova pratica tera duragao maxima de 01  (uma) hora por candidato;

4.27.7 A prova  pratica  sera avaliada  na escala de 0,00 (zero)  a  100,00 (cem)  pontos,  sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver,  no minimo,  50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis;

4.27.8 0 resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico,  publicado nos enderegos
eletr6nicos do CISAMUSEP e da empresa a ser contratada;

4.27.9  Sera  eliminado  da  Selegao  Competitiva  Ptlblica  o  candidato que  nao  obtiver aprovagao  na  prova

pratica ou que,  quando convocado,  deixar de realiza-la;

4.27.10 Especificidades da prova pratica para o cargo de Motorista:

4.27.10.1   0s   candidatos   convocados   deverao   comparecer   ao   local   designado   para   a   prova   com
antecedencia  minima  de  30  (trinta)  minutos,   munidos  da  Carteira  Nacional  de  Habilitagao  (CNH),   na
categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, conforme a legislagao vigente, especialmente
o  C6digo  de  Transito  Brasileiro,  devendo fazer o  uso  de  6culos  ou  lentes  de  contato  quando  houver tal
exigencia no documento;

4.27.10.2  Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo da CNH para realizagao da prova pratica;

4.27.10.3  Nao sera  exigida  a  anotagao de  EAR (Exerce Atividade  Remunerada)  na CNH  para realizagao
da prova pratica, devendo tal requisito ser comprovado no momento da contratagao do candidato aprovado;

4.27.10.4  A  ausencia  da  CNH  implicara  a  impossibilidade  de  realizagao  da  prova  pratica,  ainda  que  o
candidato  apresente  boletim  de  ocorrencia  ou  documento equivalente,  resultando em  sua  eliminagao do
certame;

4.27.10.5 A prova pratica sera realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagao da mesma;

4.27.10.6  0s  candidatos  inscritos  como  portador de  deficiencia  e  aprovados  para  o  cargo  de  Motorista,
serao convocados para realizar a prova pratica nas mesmas condig6es dos demais candidatos, nao sendo
disponibilizados   veiculos   adaptados   para   sua   realizagao,   nem   posteriormente   para   o   exercicio   das
atribuig6es do cargo;

4.27.10.7 A prova  pratica consistira  na execugao de urn  percurso comum a todos os candidatos,  definido
no dia da avaliagao,  no qual serao avaliados os seguintes procedimentos e tare fas:

a) Verificagao preventiva da condigao de operagao e seguranga do veiculo;

b)  Ligar o veiculo e arrancar com seguranga;

c) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, com utilizagao adequada das marchas;

8
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d) Antes, durante e depois da tare fa,  explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situagao
de emergencia;

e)  Estacionar o veiculo em local determinado,  no exato espaeo indicado por balizas,  marca?ao ou pintura
no solo;

f) Desligar o veiculo realizando todas as tare fas e manobras destinadas a manter a sua seguran?a;

g) Manter a postura profissional, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do veiculo;

h) Obedecer estritamente as normas do C6digo de Transito Brasileiro.

4.27.10.8 Quadro sugestivo de avaliagao da prova pratica:

Item avaliado Pontuagao maxima

Verificagao preventiva da condigao de operagao e seguranea do veiculo 08

Ligar e arrancar com seguranga 03

Operagao durante o trajeto indicado 08

Estacionamento e operag6es finais 05_J
Zelo pela seguranga durante todo percurso 05

Obediencia as normas do C6digo de Transito 05

Postura corporal/profissional 06

pONTUAeAO MAxlMA TOTAL 40

4.27.10.9 No decorrer do trajeto serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme

quadro a seguir:

CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM  DESCONTADOS

Faltas gravesFaltasm6dias 5
3

Faltas leves 2

A tipificagao das faltas  acima  mencionadas  encontra-se  discriminada  nos  incisos  11,Ill  e  lv,  Artigo  19  da
Resolugao n° 168/2004-CONTRAN.

\4.27.10.10  0  candidato  que,  durante  a  realizagao  da  prova  pratica,  cometer  qualquer  tipo  de  infragao

prevista no inciso I, Artigo  19, da Resolugao n° 168/2004-CONTRAN,  sera automaticamente eliminado da
Selegao Competitiva Ptlblica.

L4.28 A prova de titulos tera carater exclusivamente classificat6rio e sera aplicada para os cargos de nivel

superior;

ha.28.1  0s  titulos  serao  apresentados  pelos  candidatos  aos  seguintes  cargos:  Advogado/20h,  Cirurgiao
dentista/20h,    Contador/40h,    Enfermeiro/40h,    Farmaceutico/40h,    Medico    cardiologista/10h,    Medico
endocrinologista/10h,    Medico    neurologista    adulto/10h,    Medico    neurologista    infantil/10h    e    Medico

pneumologista/10h;

4.28.2 A prova de titulos consistira  na analise documental,  sendo  o  resultado final  obtido  pela  soma  dos

pontos obtidos conforme crit6rios abaixo;

4.28.3 0 envio dos documentos comprobat6rios dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato;

4.28.4  Somente  os  candidatos  aprovados  na  prova  objetiva  serao  convocados  para  a  apresentagao  de
titulos, mediante edital especifico a ser divulgado pela instituigao organizadora;

ke 9
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4.28.5 0s titulos aceitos e os respectivos criterios de pontuagao estao descritos no quadro abaixo:

TiTULOS Quantidade Valor
____ _valor

maxima unitario maximo

1 5 5
Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, de
curso de p6s-graduagao, em nivel de Doutorado -titulo de Doutor,
com reconhecimento da institui?ao de ensino superior no MEG
Diploma    ou    Ata    de    Defesa    de    Disserfagao,    devidamente

1 2,5 2,5homologada,    em    nivel   de   mestrado,   titulo   de   Mestre,    com
reconhecimento da instituigao de ensino superior no MEC

I                     2

1,25 2,5

Cert ificado ou  certidao de conclusao de curso de  Especializagao,
em   nivel  de   p6s-graduagao  -  lafo  sensu,   de  acordo  com   as
exigencias    legais    especificas    no    periodo    de    realizagao    do
respectivo  curso,  com  reconhecimento  da  instituigao  de  ensino
superior no MEC
TOTAL 10

\4.28.6 0s
titulos apresentados deverao ter relagao direta com a area de atuagao do cargo pretendido pelo

candidato,  comprovados  por certificado ou diploma de conclusao de curso emitido por instituigao oficial e
reconhecido pelo Ministerio da Educagao (MEC), devendo o curso estar concluido nos termos da legislagao
vigente;

\4.28.7  0s  certificados,  declarag6es  ou  diplomas  deverao  estar  acompanhados  do  respectivo  hist6rico

escolar,   contendo  carga  horaria,   disciplinas  cursadas  e  comprovagao  de  aprovagao  do  Trabalho  de
Conclusao de Curso. Caso haja pendencias ou falta de requisito de conclusao,  o titulo nao sera aceito;`\fa.28.8  Somente  serao  aceitos titulos de especializagao /afo sensw com  carga  horaria  igual  ou  superior a

360 (trezentos e sessenta) horas;

\4.28.9 0 envio de titulos  nao e obrigat6rio.  A ausencia de envio nao implicara  na eliminagao da  Selegao

Competitiva  Pdblica;

ha.28.10 0 envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (wp/oady, no periodo estabelecido no edital
de convoca?ao;

h.28.11  0s candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais e salva-Ios em arquivo no formato PDF. Os documentos que possuem
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b)  conferir a qualidade da digitalizagao dos documentos;

c) verificar se a digitalizagao esta nitida,  completa, se 6 possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informa?6es,  se  esta  orientada  corretamente  e/ou  outros  detalhes  que  possam  comprometer a  correta
I-eitura de seu  conteudo.

\`4.28.12  Para  o  envio  dos  titulos,  a  empresa  a  ser  contratada  devera  disponibilizar  acesso  a  "Area  do

candidato" em seu pr6prio site,  mediante login e senha individuais;
\4.28.13 Nao sera(ao) aceito(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora do formato estabelecido;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no edital de convocagao para entrega dos titulos;

c)  ilegivel(is) e/ou com  rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

EEi 10
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d) que nao atenda(in) as normas previstas neste Termo de Referencia;

e) que nao pertengam ao candidato(a);

f)  enviados  por correios,  e-rna/./ ou  por quaisquer outras formas que  nao a  especificada  neste Termo  de
Referencia;

g) emitidos por instituig6es nao reconhecidas pelo MEG;
``4.28.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio correto e dentro do prazo determinado para

essa etapa, arcando com eventuais erros ou omiss6es;

4.28.15  Todos  os  titulos  deverao  ser  comprovados  por  documentos  que  contenham  as  informae6es
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao;

¥.28.16 Quando o  nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,  devera
ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento);
E

4.28.17 0s documentos enviados serao analisados pela banca examinadora da empresa a ser contratada
e terao publicagao especifica em seu site, informando a pontuagao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s)
seja(in) deferido(s);

ha4.28.18 Caso seja constatada qualquer tipo de falsidade documental, o candidato sera excluido da Sele?ao

Competitiva Pdblica, em qualquer fase e, se contratado, sua contrataeao sera anulada ap6s procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contradit6rio e ampla defesa;

\4.28.19 Comprovada,  em qualquer tempo,  irregularidade ou  ilegalidade dos documentos apresentados,  a

pontuagao  obtida  pelo  candidato  sera  anulada,  mesmo  ap6s  a  homologagao  da  Selegao  Competitiva
Publica;

\4.28.20 0s documentos comprobat6rios dos titulos deverao estar em  papel timbrado da  instituigao,  com
nome e assinatura do responsavel,  data do documento,  devendo ser emitido  por institui?ao  reconhecida

pelo MEC;
\4.28.21  Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serao aceitos se atenderem a

uma das seguintes condig6es:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagao do assinante;

b) conter c6digo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel

por sua emissao;

c) conter o enderego eletr6nico e o c6digo de verificagao de sua autenticidade.

¥.28.22 Nao serao aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

i .28.23  0s  titulos  obtidos   no  exterior  nao   passiveis   de   revalidaeao   ou   nao   revalidados   nao   serao
considerados.

4.28.24 Somente serao avaliados os titulos obtidos ate a data do encerramento do periodo das inscrig6es.

\4.28.25  A  pontuaeao  de  cada  titulo  sera  considerada  somente  se  todos  os  criterios  anteriores  forem

atendidos.
``t\`4.28.26 Cada titulo sera considerado uma tlnica vez;

\.\4.28.27 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido para

0 Cago;
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\4.28.28 0s candidatos ao cargo de Medico (todas as especialidades) somente terao pontuagao nos titulos

referente  aqueles  que  nao  se  destinam  a  comprovagao  da  especialidade  exigida  para  o  cargo.  Caso  o
candidato  possua  mais  de  urn  titulo  de  especializagao,  urn  titulo  sera  considerado  como  requisito  e  os
demais titulos serao pontuados ate o limite maximo estabelecido.

29 A prova pratico-processual tera carater eliminat6rio e classificat6rio e sera aplicada exclusivamente
ao cargo de Advogado;

=` .29.1  A  prova  pratico-processual  sera  realizada I.untamente  com  a  prova  objetiva  e  tera  duragao  de  5

(cinco) horas,  incluindo o tempo de marcagao no cartao resposta;
\4 29 2  Somente terao a  prova  corrigida os candidatos que obtiverem a  pontuagao igual ou superior a 50

(cinquenta)  pontos na prova objetiva e que estiverem classificados ate a 30a (trig6sima) posigao,  alem de
nao  ter  sido  eliminado  por  outros  crit6rios  estabelecidos  no  Edital  de  abertura  da  Selegao  Competitiva
Pulblica;

\4.29.2.1  Todos os candidatos empatados na  dltima posigao dentro do limite estabelecido terao sua prova

pratico-processual corrigida;

4.29.S¥A prova pratico-processual devera ser elaborada de acordo com o conteddo constante no conteddo

progr'amatico,  em  conhecimentos  especificos  do  cargo  de  Advogado,  e  consistira  na  elaboragao  de  01
(uma)  pega processual;

ERE

4.29.4  A  prova  pratico-processual  sera  corrigida  pela  banca  examinadora  de  acordo  com  os  seguintes
aspectos:

Distribuieao de pontos da prova pratico-processual

]!                              Aspectos:

Descrieao Pontuagaomaxima

01 Conhecimento             tecnico- 0   texto   deve   apresentar  conhecimento   te6rico   e 15

cientifico    sobre    a    materia pratico    a    respeito    do    tema    juridico    abordado,
juridica demonstrando dominio tecnico e cientifico

02 Sistematiza?ao 16gica 0    texto    deve    apresentar    sistematizagao    16gica 15

pertinente  a  estrutura  adequada  e  ao  tipo  de  texto
juridico desenvolvido

03 Nivel   de   persuasao/clareza A argumentagao deve ser pertinente e clara, capaz de 10
na argumentagao convencer  seu   interlocutor  a  respeito  do  ponto  de

vista        defendido,        apresentando        progressao,
articulagao,  informatividade e nao-contradigao

104 Adequada       utilizagao       da 0 texto deve apresentar: uso adequado da ortografia, 10

lingua portuguesa pontuagao,    regencia   e   concordancia,   constituigao
adequada    dos    paragrafos    conforme    o    assunto
abordado,  respeito as margens e legibilidade

TOTAL MAXIMO  DE  PONTOS 50

\.29.5 0 candidato devera obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais,  do total da pontuagao prevista para a

prova pratico-processual,  para nao ser eliminado da Selegao Competitiva Pdblica;

4.29.6  A  prova  pratico-processual  devera  ser feita  a  mao  pelo  pr6prio  candidato,  em  letra  legivel,  com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, nao sendo permitida interferencia e/ou participagao
de outras pessoas,  salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagao das provas;
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.29.7   Nenhuma  das  folhas  de  textos  definitivos  da   prova   pratico-processual   podera   ser  assinada,
rubricada  ou  conter,  em  outro  local,  que  nao  o  apropriado,  qualquer  palavra  ou  marca  que  possibilite  a
identificaeao do candidato;

ha.29.7.1  Caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo "Advogado".
Ao  texto  que  contenha  outra  assinatura,  sera  atribuida  nota  0  (zero),  por  se  tratar  de  identifica?ao  do
candidato em  local indevido;\ .29.8 A versao definitiva sera o dnico documento valido para a avaliagao da prova pratico-processual.  a
rascunho sera de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de avaliagao;

\\4.29.9 A pega devera ser elaborada em, no maximo,  150 (cento e cinquenta) linhas e sera desconsiderado,

para  efeito  de  avaliaeao,  qualquer  texto  que  for  escrito  fora  do  local  apropriado  ou  que  ultrapassar  a
extensao maxima permitida para elaboragao;

\Y.29.10  0  material  permitido  para  consulta  na  prova  sera fornecido  pela  empresa  a  ser contratada,  por

meio de excertos de legislagao;

4.29.110 candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e ao contetldo avaliado;

b)  Manuscrever  em  letra  ilegivel  ou  grafar  por  outro  meio  que  nao  o  determinado  neste  Termo  de
Referencia;

c) Redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) Nao apresentar a pega processual redigida na versao definitiva,  ou entrega-la em  branco;

e) Apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) Apresentar identificagao em  local  indevido,  de qualquer natureza  (nome  parcial,  nome  completo,  outro
nome qualquer,  numeros,  letras, sinais, desenhos ou c6digos);

\.29.12 Ap6s  o  resultado,  cabers  interposigao  de  recurso  nos termos  do  Edital  da  Seleeao  Competitiva
Ptlblica.

5 RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

\5.1  A classificagao final dos  candidatos sera  publicada  nos endereeos eletr6nicos do  CISAMUSEP  e  da
empresa a ser contratada;

\ 5.2 A publicagao do edital de resultado final da Seleeao Competitiva Pdblica sera feita em duas listas,  por

ordem  decrescente  da  pontuagao  final,  contendo  a  primeira  a  lista  geral  com  a  pontuagao  de  todos  os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiencia e a segunda lista contera somente a pontuagao destes
dltimos;

\5.3 A classificagao final resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo

com as seguintes f6rmulas:

a) Para os cargos com previsao somente de prova objetiva:
NF = PO

b) Para o cargo com previsao de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP
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c) Para os candidatos com previsao de prova objetiva e prova de titulos:
NF =  PO + PT

d)  Para o cargo com previsao de prova objetiva,  pratico-processual e prova de titulos:
NF = PO + PR + PT

Sendo:
PO -nota da prova objetiva
PP -nota da prova pratica
PT -nota da prova de titulos
PR -nota da prova pratico-processual
NF -nota final

5.4 Todos os calculos citados neste Termo de Referencia serao considerados ate a segunda casa decimal,
sendo  que  as  notas  das  provas  e  dos  titulos,   ou  a  nota  final,   nao  sofrerao  qualquer  processo  de
arredondamento ou aproximagao.

6  REQUISITOS  BASICOS  PARA 0 PREENCHIMENTO DOS CARGOS

6.1  Sao requisitos basicos para o preenchimento dos referidos cargos da Selegao Competitiva Pdblica:

I -nacionalidade brasileira ou estrangeira,  na forma da Lei;

11 -estar em  pleno gozo dos direitos politicos;

Ill -estar quite com as obrigag6es militares, quando couber,  bern como com as obrigag6es eleitorais;

lv -possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V -comprovagao de aptidao fisica e mental;

VI -ter completado 18 (dezoito) anos ate a data da admissao;

Vll -nos casos em que o cargo exigir registro em 6rgao de classe, este devera estar ativo no Estado do
Parana;

Vlll -apresentar demais documentos conforme exigencia do CISAMUSEP.

6,2  A convoca?ao  dos  aprovados  para fins  de  contratagao sera  publicada  no  Diario Oficial  Eletr6nico do
CISAMUSEP;

6.2.1  Ao  ser  convocado,  o  candidato  devera  comparecer  na  sede  do  Cons6rcio,  sito  na  Rua  Adolpho
Contessotto, 620, Zona 28, em Maringa -PR, munido dos documentos pessoais no prazo de 02 (dois) dias
dteis a contar da data ida  publicagao,  sob pena do nao comparecimento caracterizar desistencia da vaga
ao  cargo  pdblico;

6.2.2 Ao comparecer, o candidato recebera a lista de documentos que devera providenciar para admissao,
cujo prazo de entrega sera de 10 (dez) dias a contar da data do comparecimento;

6.2.3 0s prazos acima estabelecidos nao serao prorrogados;

6.2.4 Nao serao aceitos protocolos de documentos.
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7 0BRIGAC6ES DO CISAMUSEP

7.1  Supervisionar a execugao do contrato;

7.2 Aprovar o cronograma de execugao apresentado pela empresa a ser contratada;

7.3 Aprovar os editais e homologar o resultado final da Selegao Competitiva Ptlblica;

7.4 Efetuar o pagamento do valor estipulado e nos prazos previstos em contrato;

7.5  Proporcionar  a  empresa  a  ser  contratada,  atraves  de  seus  tecnicos,  condi?6es  necessarias  para
executar  regularmente   o   objeto   contratual,   fornecendo-Ihes  todas   as   informae6es   necessarias   para
elaboragao dos editais;

7.6 Nomear urn funcionario como fiscal do contrato,  responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza?ao da
execugao do  mesmo,  consistente  na verificagao da  conformidade  da  presta?ao  dos  servi?os  de forma  a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

7.7  Registrar e notificar quaisquer ocorrencias ao preposto da empresa a ser contratada,  comunicando a
autoridade  superior  eventuais  irregularidades  ou  procedimentos  inadequados,  recomendando  a  ado?ao
das providencias que entender cabiveis e, se for o caso, a aplicagao de penalidades;

7.8  Designar Comissao  Especial  para  acompanhar e  a  fiscalizar o  processo  de  escolha  dos  candidatos

para provimento das vagas disponiveis, composta por funcionarios efetivos;

7.9 0 CISAMUSEP se responsabiliza pela publicaeao de todos os editais da Selegao Competitiva Pdblica
em seu Diario Oficial  Eletr6nico.

\ OBRIGAC6ES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

8.1   Manter,  durante  o  Contrato,  em  compatibilidade  com  as  obrigag6es  por  ela  assumidas,  todas  as
condig6es  exigidas  neste  Termo  de  Referencia,  devendo  comunicar  ao  CISAMUSEP,  imediatamente,

qualquer alteragao que possa comprometer a manutengao do presente;

8.2  Providenciar  ampla  divulgagao  da  realizagao  da  Selegao  Competitiva  Pdblica  em  varios  meios  de
comunicagao  (TV,  radio, jornal,  internet e outros que achar necessario) em  toda  area de abrangencia  do
CISAMUSEP,   compreendida   pelos   seguintes   municipios:   Angulo,   Astorga,   Atalaia,   Colorado,   Doutor
Camargo,  Floral,  F16rida,  Floresta,  Iguaragu,  ltamb6,  Itaguaj.e,  lvatuba,  Lobato,  Mandaguagu,  Mandaguari,
Marialva,  Maringa,  Munhoz de Mello,  Nova  Esperanga,  Nossa Senhora das Gra?as,  Ourizona,  Pai?andu,
Paranacity,  Presidente Castelo Branco,  Santa Fe,  Santa  lnes,  Santo lnacio,  Sarandi,  Sao Jorge do  lvai e
Uniflor;

8.2.10s custos decorrentes da divulgagao da Seleeao Competitiva  Pdblica serao de responsabilidade da
empresa a ser contratada;

8.3  lndicar responsavel  por todo  processo de comunicagao  realizado entre  o  CISAMUSEP  e  a  empresa
vencedora;

8.4 0bservar as normas de acessibilidade e inclusao quando da aplicagao das provas;

8.5 Garantir a seguranga de dados e documentos;

8.6 Elaborar cronograma de execugao de todas as etapas da Sele?ao Competitiva Pdblica,  o qual devera
ser entregue ao fiscal do contrato em ate  15 (quinze) dias ap6s a assinatura do mesmo;

ice
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8.7  0  cronograma  de  execugao  sera  estabelecido  por  acordo  entre  as  partes.  Ap6s  a  aprovagao  do
cronograma   de   execugao,   em   caso   de   eventuais   atrasos   no   cumprimento   dos   prazos,   ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita compensagao em ntlmero de dias de atraso;

8.8  Designar banca  examinadora/julgadora do  processo de selegao fornecendo os documentos exigidos
de acordo com a normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

8.8.1   Ato  designando  os  membros  da  banca  ou  comissao  examinadora/julgadora  do  processo,   com
indicagao da qualificagao profissional dos seus membros, devidamente assinada pelo Responsavel Legal;

8.8.2  Comprovagao  da  existencia  de  vinculo  entre  os  examinadores  e  a  instituigao  responsavel  pela
condugao  do  processo  de  selegao,   mediante  apresentagao  de  c6pia  do  contrato  de  trabalho  ou  de
prestagao de servigos;

8.8.3  C6pia  dos  diplomas  dos  examinadores,  ou  de  seus  curriculos  Laffes  devidamente  registrados  no
CNpq,  atestando  capacidade  t6cnica  para  cada  uma  das  areas  de  conhecimento  afetas  aos  cargos
ofertados;

8.8.4  Declaragao  dos  membros  da  banca/comissao  examinadora/julgadora  de  que  nao  participaram  do

processo de selegao como candidatos, nem seus c6nj.uges, companheiros (as) ou parentes consanguineos
ou  afins  ate o terceiro grau;

8.9 0s documentos relacionados no it

prazo de ate  15 (quinze) dias ap6s a p
ideverao ser entregues ao CISAMUSEP em formato PDF no
ao do Edital de Homologagao Final da SCP;

8.10  Prestar  pronto  atendimento  a  candidatos  ou  terceiros  (pessoas  fisicas  ou  juridicas,   publicas  ou

privadas) no esclarecimento de dtlvidas quanto ao regulamento da Selegao Competitiva Pdblica, tornando
disponiveis para tanto:  pessoas,  linha telef6nica, correio eletr6nico (e-mail), correspondencia, aplicativo de
mensagens e outros que I.ulgar necessario;

8.11  Manter sigilo  nos  assuntos  relacionados  a  Selegao  Competitiva  Ptlblica,  responsabilizando-se  pela
divulgagao,  direta  ou  indireta,  por quaisquer meios,  de  quaisquer informag6es  que  comprometam  a  sua
realizagao;

8.12  Elaborar  os  Editais  da  Selegao  Competitiva  Publica,  em  conformidade  com  a  legislagao  em  vigor,
especialmente  as  lnstrug6es  Normativas  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Parana,  com  contetldo

programatico completo e atual;

8.13 Fornecer ao CISAMUSEP todos os arquivos necessarios ao envio das informag6es e documentos por
meio   eletr6nico   ao  Tribunal   de   Contas  do   Estado  do   Parana,   conforme  sistema  especifico  por  ele
disponibilizado,  atualmente  nominado  Sistema  lntegrado  de  Atos  de  Pessoal  -  SIAP,  seguindo-se  os
respectivos /ayoL;fs de dados (dicionario de dados) e suas atualizag6es, ou qualquer outro sistema que vier
a  substitui-Io durante a vigencia da Selegao Competitiva Pdblica;

8.13.1  0 nao fornecimento dos arquivos ou sua alteragao antes da importagao implicara em sancionamento
da empresa ou entidade;

8.13.2 A integridade e veracidade dos dados importados 6 de responsabilidade tanto do CISAMUSEP como
da empresa a ser contratada, sendo aplicaveis as sang6es previstas tanto na Lei Complementar Estadual
n°  113,  de  2005,  como  no  C6digo  Penal  e  na  Lei  Federal  n°  8.429,  de  2  de  junho  de  1992  (Lei  de
|mprobidade Administrativa);                            QD

8.13.3 0s arquivos relacionados no ite Weverao ser entregues ao CISAMUSEP em formato definido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana no prazo de ate 15 (quinze) dias ap6s a publicagao do Edital
de  Homologagao  Final da SCP;
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8.14 Apresentar ao CISAMUSEP, dentro dos prazos estabelecidos,  as relag6es de candidatos aprovados
e classificados na Selegao Competitiva Pdblica;

8.15  Responsabilizar-se  pelos  danos  e  prejuizos  causados  a  terceiros,  ficando  o  Cons6rcio  isento  de

qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;

8.16  Disponibilizar o  link para  as  inscrig6es que sera  publicado  na  pagina  eletr6nica  do  CISAMUSEP,  no

periodo de 24 (vinte e quatro) horas anteriores a abertura das inscrig6es, de forma que o candidato possa
efetivar inscrigao eletr6nica na Selegao Competitiva Publica, sem qualquer Onus, exceto o valor da inscri?ao

que sera pago na rede bancaria;

8.17  lnformar ao  CISAMUSEP,  sempre  que  solicitado,  a  quantidade  de  inscritos  em  cada  cargo  durante
todo o periodo de inscrig6es ate seu termino;

8.18 Realizar os servigos relativos a elaboragao,  impressao,  aplicagao e corregao das provas,  mantendo-
se o nivel compativel ou superior de cultura e conhecimento de cada area, reservando-se ao CISAMUSEP
o direito de previamente ter acesso aos acervos tecnicos dos elaboradores das provas,  os quais deverao
ser  apresentados  com  respectiva  titula?ao,  independentemente  de  serem  pessoas  fisicas  ou  juridicas,
quando da entrega dos programas relativos a Selegao Competitiva Ptlblica;

8.19   Permitir  a   Comissao   Especial   constituida   pelo   CISAMUSEP   acesso   a  todos   os   documentos  e

procedimentos elaborados e executados, bern como exercer fiscalizagao de todos os atos praticados, direta
ou indiretamente pela empresa a ser contratada, seus diretores, prepostos, funcionarios ou prestadores de
servigos, na condueao do referido certame;

8.20 Responsabilizar-se por todas as dividas advindas da presente prestagao de servieos junto ao comercio
ou indtlstria, ficando o CISAMUSEP isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas,  devendo:

a) apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do Contrato a ser assinado, os documentos que
comprovem estar cumprindo a  legislagao em vigor quanto as obrigag6es assumidas  na  contratagao,  em
especial, encargos sociais, trabalhistas,  previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,  no total ou em parte, o objeto do

presente contrato, em que se verificar vicios,  incorreg6es na execugao de procedimentos orgamentarios,
contabil e administrativo;

8.21  Arcar com  todas  as  despesas  decorrentes  de  deslocamento  do  pessoal  de  apoio,  coordena?ao  e
fiscalizagao, transporte de todo o material  relativo a Selegao Competitiva  Pdblica,  bern como encargos e
impostos e outras despesas;

8.22 Solicitar a pr6via e expressa aprovagao do CISAMUSEP quanto aos procedimentos a serem adotados
e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

8.23  Responsabilizar-se por qualquer fato ou  agao que  leve  a  anulagao da  Sele?ao  Competitiva  Ptlblica,
arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;

8.24 A prestagao de servigos objeto do presente Termo de Referencia nao acarreta, como consequencia,
a existencia de qualquer vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e a empresa a ser contratada;

8.25 E responsabilidade da empresa a ser contratada em relagao a prova pratica:

8.25.1  Contratagao, coordenagao, treinamento e pagamento dos examinadores;

8.25.2  Locagao  de  veiculos  com  caracteristicas  pertinentes  aos  requisitos  exigidos  para  o  cargo  de
motorista;
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8.25.3  Fornecimento  de  todos  os  materiais  necessarios  a  realizagao  da  prova  pratica  para  o  cargo  de
motorista.

9 FORMA E CRITERIOS  DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e crit6rio de julgamento da proposta

9.10  fornecedor sera  selecionado  por meio  da  realizagao  de  procedimento  de  Preaao  Eletr6nico  com
fundamento na Lei n° 14.133/2021,  que culminara com a selegao da proposta de MENOR PRECO alobal.

Exigencias de habilitagao

9.2  Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

\Habilitagaojuridica

9.3  Registro comercial,  no caso de firma  individual;

9.4 Ato Constitutivo,  Estatuto ou Contrato Social em vigor e alterag6es subsequentes ou dltima alteragao
consolidada,  devidamente  registrada,  em  se tratando de sociedade comercial,  e,  no caso de sociedade
por ag6es, a ata registrada da assembleia de eleigao da diretoria;

9.5 Ata,  registrada  na Junta  Comercial,  das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos
em vigor e ata de eleigao dos administradores em exercicio,  no caso de cooperativas;

9.6  Decreto de autorizagao,  em  se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pals  e  ato  de  registro  ou  autorizagao  para  funcionamento  expedido  pelo  6rgao  competente,  quando  a
atividade  assim  o exigir.

\Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

9.7  Prova de inscri?ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.8  Prova  de  inscrigao  no  cadastro  Municipal  ou Alvara  de  Funcionamento  relativo  ao domicilio  ou  sede
do Proponente,  pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagao;

9.9 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal  do  Brasil  e  Procuradoria  -  Geral  da  Fazenda  Nacional,  abrangendo  inclusive  as  contribuie6es
sociais previstas, conforme Portaria do Minist6rio da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de 2014);

9.10   Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Estadual,   mediante  apresentagao  de  Certidao  de
F?`egularidade  Fiscal,  expedido  pela  Secretaria  de  Estado da  Fazenda,  domicilio  ou sede do proponente,
ou  outra equivalente,  na forma de Lei  (CND -TRIBUTOS ESTADUAIS);

9.11   Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Municipal,   mediante  apresentagao  de  Certidao  de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente,  na forma de Lei (CND -TRIBUTOS MUNICIPAIS);

9.12  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF -FGTS);

9.13  Prova de regularidade relativa a  Debitos Trabalhistas (CNDT).
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lQuanto a regularidade t6cnica:

9.14   C6pia(s)   de   contrato(s),   atestado(s),   declaragao(6es)   ou   outro(s)   documento(s)   id6neo(s)   que
comprove(in) que a empresa a ser contratada possui experiencia em elaboragao de provas, organiza?ao e

processamento de  resultados  em  pelo  menos  5  (cinco)  concursos  pdblicos  ou  processos  seletivos  para
cargo   ou   emprego    pdblico,    indicando    instituieao   e    ndmero   de    candidatos    inscritos    no    referido
concurso/processo e ano de realizaeao;

9.14.10(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(6es) apresentado(s) deve(in) conter o prazo de dura?ao
dos  servigos,  com  data  de  inicio  e  termino,  local  onde  o  servigo  foi  prestado,  tipo  de  servigo  prestado,
identificagao da pessoa juridica emitente, bern como do signatario;

9.14.2  Somente  serao  aceitos  contrato(s),  atestado(s),  declaragao(6es)  ou  outros  documentos  id6neos
expedidos ap6s a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos,  urn ano do inicio de sua execu?ao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

\ 0 ESTIMATlvA DO VALOR DA cONTRATAeAO E DOTAeAO OReAMENTARiA

10.1  Considerando o principio da economicidade e que as  informag6es solicitadas no  art.  60,  inciso Xxlll,
letra i) estao contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo T6cnico  Preliminar -ETP,  estima-
se  que  o  custo  para  a  contratagao  do  servigo  relacionado  neste  Termo  de  Referencia  sera  de  R$
151.800,00 (cento e cinquenta e urn mil e oitocentos reais);

10.2  Posteriormente,  sera  realizada  pesquisa  mercadol6gica  pela  Gerencia  de  Compras  e  Licita?6es  do
CISAMUSEP  a fim  de  atualizar os  valores.  Assim,  tao  logo  os  valores  sejam  apurados  por metodologia

pr6pria  daquela  gefencia,  serao  disponibilizados  nos  autos  para  solicitagao  de  classifica?ao  e  dotagao
orgamentaria a Diretoria Financeira,  bern como para a realizagao do processo licitat6rio.

\" GARANTIA DO sERvleo

11.1  A empresa a ser contratada e obrigada a  reparar,  corrigir,  remover ou  substituir,  as  suas  expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servi?os efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorreg6es resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.2  Na  impossibilidade  de  serem  refeitos  os  servigos  rejeitados,  ou  na  hip6tese  de  eles  nao  serem
executados,  o valor respectivo sera descontado da  importancia devida a empresa a ser contratada,  sem

prejuizo das demais medidas cabiveis,  nos termos da lei.

\  12 SUBCONTRATACAO

12.1   A  empresa  a  ser  contratada  nao  podera  subcontratar,   ceder  ou  transferir  a  terceiros,   total   ou

parcialmente, os direitos e obrigag6es decorrentes deste documento.

13 SANC6ES ADMINISTRATIVAS

13.1  Comete  infragao  administrativa,  nos termos da  Lei  n°  14.133,  de  2021,  a  empresa  a  ser contratada

que:

a) der causa a inexecugao parcial do objeto`;

iou
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b) der causa a  inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento
dos servigos  pdblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do obj.eto;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugao do objeto;

g) comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art.  5° da Lei n° 12.846, de  1° de agosto de 2013.

13.2 Serao aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infrag6es acima descritas as seguintes
sang6es:

I -Advertencia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecugao parcial do objeto, sempre que
nao se justificar a  imposi?ao de penalidade mais grave (art.156,  §2°,  da  Lei n°  14.133,  de 2021);

11 -Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ``b", "c" e "d" do
subitem  acima deste Termo de Referencia,  sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais

grave (art.156,  § 4°,  da Lei n°  14.133,  de 2021);

111  -  Declaragao  de  inidoneidade  para  licitar  e  contratar,  quando  praticadas  as  condutas  descritas  nas
alineas "e",  "f", "g" e "h" do subitem acima deste Termo de Referencia,  bern como nas alineas "b", "c" e ``d",

que justifiquem a  imposigao de penalidade mais grave (art.156,  §5°,  da Lei n° 14.133,  de 2021);

IV -Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

13.3  A  aplicagao  das  sang6es  previstas  neste  Termo  de  Referencia  nao  exclui,  em  hip6tese  alguma,  a
obrigagao  de  reparagao  integral  do  dano  causado  ao  CISAMUSEP  (art.156,  §9°,  da  Lei  n°  14.133,  de
2021);

13.4 Todas as sang6es previstas neste Termo de Referencia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a  multa  (art.156,  §7°,  da  Lei  n°  14.133,  de 2021);

13.5 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias dteis,
contado da data de sua  intimagao (art.157,  da Lei n° 14.133, de 2021);

13.6   Se   a   multa   aplicada   e   as   indenizag6es   cabiveis   forem   superiores   ao   valor   do   pagamento
eventualmente  devido  pela  empresa  a  ser  contratada  ao  CISAMUSEP,  al6m  da  perda  desse  valor,  a
diferen?a  sera  descontada  da  garantia  prestada  ou  sera  cobrada judicialmente  (art.156,  §8°,  da  Lei  n°
14.133,  de  2021);

13.7     Previamente     ao    encaminhamento     a     cobranga    judicial,     a     multa     podera    ser    recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente;

13.8 A aplicagao das sang6es  realizar-se-a em  processo administrativo que  assegure o contradit6rio e a
ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do  art.158  da  Lei  n°  14.133,  de  2021,  para  as  penalidades  de  impedimento  de  licitar e  contratar e  de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.9  Na aplica?ao das sang6es serao considerados (art.156,  §1°, da Lei n° 14.133,  de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade,  conforme  normas e orienta?6es dos
6rgaos de controle.

13.10  0s  atos  previstos  como  infrag6es  administrativas  na  Lei  n°  14.133,  de  2021,  ou  em  outras  leis  de
licitag6es e contratos da Administragao Ptlblica que tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei  n°
12.846,   de  2013,   serao  apurados  e  I.ulgados  conjuntamente,   nos  mesmos  autos,   observados  o   rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei  (art.  159);

13.11   A  personalidade  juridica  da  empresa  a  ser  contratada  podera  ser  desconsiderada  sempre  que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referencia ou para provocar confusao patrimonial, e,  nesse caso, todos os efeitos das san?6es
aplicadas  a   pessoa  juridica  serao  estendidos  aos  seus   administradores  e   s6cios   com   poderes   de
administraeao,  a  pessoa juridica sucessora ou  a empresa do mesmo  ramo  com  rela?ao de  coliga?ao  ou
controle,  de  fato  ou  de  direito,  com  a  empresa  a  ser  contratada,  observados,  em  todos  os  casos,  o
contradit6rio,  a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica  pr6via  (art.160,  da  Lei  n°  14.133,  de
2021);

13.12 0 CISAMUSEP  devera,  no  prazo maximo  15  (quinze)  dias  dteis,  contado  da  data  de  aplica?ao  da
sangao,  informar  e  manter  atualizados  os  dados  relativos  as  sang6es  por  ela  aplicadas,  para  fins  de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas lnid6neas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas  Punidas (Cnep),  instituidos  no ambito do  Poder Executivo  Federal.  (Art.161,  da  Lei  n°  14.133,
de 2021 );

13.13  As  sang6es  de  impedimento  de  licitar  e  contratar  e  declaragao  de  inidoneidade  para  licitar  ou
contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art.163 da Lei n° 14.133/21 ;

13.14 0s d6bitos da empresa a ser contratada com a Administragao do CISAMUSEP,  resultantes de multa
administrativa  e/ou  indenizae6es,  poderao  ser compensados,  total  ou  parcialmente,  com  os  creditos  por
ele devidos e, decorrencia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa
a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

14 cONDle6Es DE PAGAMENTO

14.10 pagamento sera efetuado atrav6s de transferencia ou boleto bancario, da seguinte forma:

14.1.1  Primeira parcela -50% (cinquenta por cento) do valor em ate 05 (cinco) dias ap6s a homologa?ao
das inscrig6es, comprovada mediante publicagao do referido edital;

14.1.2 Segunda parcela -300/o (trinta por cento) do valor em ate 05 (cinco) dias ap6s a aplicagao de todas
as provas;

14.1.3  Terceira  parcela  -20°/o  (vinte  por  cento)  do  valor  em  ate  05  (cinco)  dias  ap6s  a  conclusao  dos
trabalhos,  comprovada  mediante  publicagao  do edital  de  homologa?ao final,  decorridos todos  os  prazos
de recurso,  e envio da documentagao ao fiscal do contrato conforme  itens 3.4.1,  8.8 e 8.13 deste Termo_EE_

de  Referencia;                                                                                                                                             j,,q`         }%        giv\,\fty,

14.2 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Cons6rcio Pdblico lntermunicipal
de Saude do Setentriao Paranaense -podendo ser abreviado da seguinte forma: Cons6rcio P. Int. de Sa!jG€.3
do Set.  Pr,  inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68,  com sede na Rua Adolpho Contessotto,  n° 620,
Zona 28, Maringa -PR, CEP 87053-285, bern como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
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bancarios (Banco, Agencia e  Nulmero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do

pagamento;

14.3 A nota fiscal  devera discriminar o servigo executado,  os valores  unitarios e totais de cada  item,  bern
como o ndmero e modalidade da licitagao,  ndmero do contrato e do empenho;

14.4 No caso de constatagao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir ap6s a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

14.5 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir ap6s a decisao do referido processo;

14.6 A  empresa  vencedora  ficara  obrigada  a  repassar  ao  CISAMUSEP,  na  proporgao  correspondente,
eventuais  redug6es  de  pregos  decorrentes  de  mudanga  de  aliquotas  de  impostos  incidentes  sobre  o
fornecimento do objeto em fungao de alterag6es na legislagao pertinente.

15  PRAZO  DE VIGENCIA

15.10 contrato efetuado a partir deste Termo de Referencia tera vigencia de  12 (doze) meses contados a

partir da data da sua assinatura;

15.2 0 contrato podera ser prorrogado por igual periodo ate o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como

permite o  art.107  da  Lei  14.133/2021;

15.3 Caso o Contrato seja prorrogado,  o CISAMUSEP tera direito as mesmas condig6es do Contrato aos
seus  aditivos.

Maringa,13 de abril de 2026.

`\'`,.` .,..    `              `

Paula  Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

I      `I      H        -

I\ichlat
m\

Autorizado em: 43  /¢ty / 26

Assinatura e Carimbo

Fiscal do Contrato

Trfurfe

fhi
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ANEXO I

RELACAO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS, REQUISITOS, ATRIBUIC6ES
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ADVOGADO

CAIRIciA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 6.297,61
.---- ~

SUMARIO DAS ATRIBUI
aplicando-a  nos  casos  concretos  em  juizo ou  tribunal,  assegurando  os

direitos inerentes a cada urn, defendendo os interesses do Cons6rcio, al6m da representaeao deste em I.uizo
ou fora dele, nas ag6es em que for parte Autor, r6u ou interessado, acompanhando o andamento do processo,
prestando assistencia I.uridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiencia em

Compreender  e  interpretar  a  lei,

direitos ou interesses.outros atos, para defender
TAREFAS TIPICAS
Estudar a materia I.uridica e de outra natureza,consultando c6digos, leis, jurisprudencia e outros documentos,

para adequar os fatos a legislagao aplicavel;
Complementar ou apurar as informag6es levantadas, inquirindo as partes, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusaeao;
Preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-Io em juizo;
Acompanhar  o   processo   em   todas   as  suas  fases,   requerendo   seu   andamento   atraves   de   peti?6es
especificas,  para garantir seu tramite legal ate a decisao final do litigio;
Representar o  Cons6rcio  em juizo  ou fora  dele,  ainda  que  este venha figurar como  interessado junto  aos
Ministerios  Ptlblicos  Federal  ou  Estadual,  comparecendo  a  audiencias  tomando  sua  defesa,  para  pleitear
uma decisao favoravel ao Cons6rcio;
Analisar causas, procurando encontrar solue6es conciliat6rias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informag6es levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas
e toinando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;
Orientar o Presidente do Conselho Diretor e Secretario  Executivo sobre os aspectos  legais atinentes a
area profissional;
Redigir  ou  elaborar  documentos  juridicos,  pronunciamentos,  minutas  e  informag6es  sobre  quest6es  de
natureza  administrativa,  fiscal,  civil,  comercial,  trabalhista,  penal  ou  outras,  aplicando  a  legisla?ao,  forma  e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa do Executivo do Cons6rcio;
Redigir ou elaborar documentos I.uridicos, pareceres, editais, pronunciamentos, minutas e informag6es sobre
quest6es   de   natureza   administrativa,   fiscal,   civil,   comercial,   trabalhista,   penal   ou   outras   aplicando. a
legislagao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao,  para utiliza-Ios na defesa do Cons6rcio;
Redigir e  orientar  instrug6es  nas  areas  de  licitag6es  ptlblicas,  contratagao,  pessoal  e  recursos  as  demais
instancias administrativas;
Orientar o Cons6rcio com relagao aos seus direitos e obrigag6es legais;
Realizar demais servigos de consultoria juridica;
Colaborar com a limpeza e organizaeao do local de trabalho;
Executar  outras  tare fas  correlatas  ao  cargo  e/ou  determinadas  pelo  Presidente  do  Conselho  Diretor  e
Secretaria Executiva.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM  DIREITO

JURiDICAEXPERIENCIA:  02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADE

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NA OAB/PR
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS:  2 + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 2.493,01
SUMARIO  DAS ATRIBUI
Executar tare fas variaveis  da  area  administrativa  que  exijam  elaboragao de textos  e  solug6es  em  a[gumas
fases do trabalho.
TAREFAS TipICAS
Redigir e/ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relat6rios, correspondencias e e-ma7./, observando
as regras gramaticais e as normas de comunicagao oficial;
Operar computadores,  utilizando adequadamente os  programas e sistemas colocados a sua disposigao de
acordo  com  o  setor em  que  estiver lotado,  contribuindo  para  os  processos  de  automagao,  alimentagao  de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;
Otimizar as comunicag6es internas e externas, mediante a utilizagao dos meios postos a sua disposigao, tais
como telefone,  correio eletr6nico e midias sociais;
Atender ao pdblico em geral,  observando as boas praticas de cordialidade e acolhimento,  averiguando suas
necessidades, orientando e/ou encaminhando ao setor competente;
Atender chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informag6es aos setores
competentes,  bern como fornecendo orientag6es pertinentes ao setor que estiver alocado;
Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;
Orientar,  redigir,  revisar,  emitir e auxiliar no preenchimento de documentos,  encaminhar seguindo orientagao
e proceder a tramitagao de documentos, processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos
mesmos;
Elaborar,  organizar e  atualizar quadros  demonstrativos,  tabelas,  relat6rios,  materiais  bibliograficos  e  outros
documentos;
Receber,   controlar  e  enviar  correspondencias,   mercadorias  e  outros,  atraves  de  malotes  e  protocolos,
providenciando os registros necessarios;
Participar   em    estudos,    projetos,    eventos    desenvolvidos    por   t6cnicos,    efetuando    levantamentos    e
desenvolvendo controles na area administrativa;
Coletar,   compilar  e  consolidar  dados  diversos,   revisando  documentos,  publicag6es  oficiais  e  fornecendo
informag6es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Efetuar calculos e conferencias numericas;
Codificar dados,  documentos  e  outras  informag6es  e  proceder a  indexagao de  artigos e  peri6dicos,  fichas,
manuais,  relat6rios e outros;
Operar  e  zelar  pelo  uso  adequado  de  equipamentos  diversos,   como  maquinas  calculadoras,   scanner,
microcomputadores,  processadores de texto e outros;
Realizar o controle de material permanente e de consumo;
Elaborar os termos  para  contratag6es  relacionadas  ao setor que estiver alocado,  bern como acompanhar a
execugao dos contratos originados por estas contratag6es;
Zelar   pelo   cumprimento   das   normas   de   saude   e   seguranga   do   trabalho   e   utilizar   adequadamente
equipamentos de protegao individual e coletiva;
Ter iniciativa e contribuir para o born funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas tare fas;
Manter    conduta    profissional    compativel    com    os    principios    reguladores    da    Administragao    Ptlblica,
especialmente   os   principios   da    legalidade,    da   impessoalidade,    da   moralidade,    da   publicidade,    da
razoabilidade e da eficiencia,  preservando o sigilo das informag6es;
Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OIJTROS  REQU[SITOS

HECIMENTOS  BASICOS  EM  INFORMATICA.
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AUXILIAR DE IvlhNUTENCAO PREDIAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
01  + Cadastro de reservaNUMERO DE VAGAS:

SALARIO INICIAL:  R$ 2.390,47
DAS ATRIBUISUMARIO

Executar   atividades   profissionais relacionadas   com   a   vistoria,   conservagao   e manutengao   geral   das
I

instalag6es internas e externas do predio, compreendendo servigos gerais relacionados a manutengao predial
(encanamento  (hidraulica),  alvenaria,  pintura,  jardinagem,  marcenaria/carpintaria,  eletricidade  (eletrica))  e

ativeis com sua area de atuaoutros com
TAREFAS TIPICAS
Realizar servigos de inspegao, manutengao e reparos na edificagao, executando soborientagao,  servi?os ae

alvenaria,  carpintaria,  pintura,  el6trica,  hidraulica,  sanitaria, telefonia,  rede 16gica,  entre outros,
Executar ajustes,  restaurag6es,  recuperag6es,  reparag6es,  regulagens,  substituig6es,  instala?6es,  testes  e
outras alternativas conforme cada situagao detectada;
Preparar  peeas,  ferramentas  e  instrumentos  necessarios  para  a  manutengao  preventiva  e  corretiva  de
edificios,  maquinas,  m6veis;
Auxiliar na preparagao de equipamentos e materias-primas necessarias a execugao de tare fas, bern como na
montagem final e acabamento adequado;
Fazer limpeza de calhas e remogao de folhas dos telhados;
Executar servigos de transporte, manutengao, reparos e acabamentos em mobiliarios;
Manter controle de manuteng6es peri6dicas de cortinas, caixas d'agua, calhas, ralos internos e externos entre
outras necessarias;
Executar servigos de conservagao e limpeza de jardins;
lnstalar  e  efetuar  manutengao  de   instalagao  el6trica   preventiva  e  corretiva  de  acordo  com   esquemas
especificos  e  com  as  necessidades  de  cada  caso,  como  substituigao  de  lampadas,  disjuntores,  tomadast
interruptores etc.;
Instalar e  efetuar  manuteng6es  hidro  sanitarias  preventiva  e  corretiva,  tais  como  substituigao  de  torneiras,
consertos de valvulas, substituieao de sifao, entre outros;
Auxiliar  na  entrega,  transporte,  carga,  descarga  e  armazenagem  de  materiais,  mobiliario  e  equipamentos
diversos;
Realizar a limpeza dos filtros dos condicionadores de ar;
Zelar  pela  seguranga  individual  e  coletiva,  utilizando  equipamentos  de  protegao  individual  fornecidos pela  i

empresa, quando da execugao dos servigos;
Zelar  pela  guarda,   conservaeao,   organizagao,   manutengao  e  limpeza  dos  equipamentos,   instrumentos,
materiais e uniformes utilizados,  bern como do local de trabalho, conforme as normas tecnicas;
Acompanhar a execugao de servigos prestado por terceiros;
Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengao, bern como instrumentos de uso comum;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de atuagao;
Montar e desmontar divis6rias;
Controlar  o  estoque  de  materiais,   equipamentos  e  instrumentos   necessarios  a  realizagao  do  trabalho,
verificando a qualidade, quantidade e as condig6es de armazenamento;
Auxiliar na elaboragao de Termos de Referencias;
Efetuar controles administrativos por meio de operagao de equipamentos de informatica;
Elaborar relat6rio diario dos servigos executados;
Trabalhar segundo normas t6cnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
BASICO EM ELETRICA E/OU HIDRAULICAESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO, CURSO

EXPERl ENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
CONHECIMENTO  EM  AREA DE  MANUTENQAO  PREDIAL  (ELETRICA,  HIDRAULICA E
MOvEIS
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AUXILIAR EM SAODE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 2.002,38
SUMARIO  DAS ATRIBUI
Atuar na prestagao de auxiliares e de a oio odontol6 icos, em atividades de nivel m6dio.
TAREFAS Tip[CAS
Marcar consultas,  preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletr6nico e manter em ordem o arquivo;
Registrar dados  e  participar da  analise  das  informag6es  relacionadas  ao  controle  administrativo em  sadde
bucal;
Atuar  em  consult6rios  dentarios  e  em  ambientes  hospitalares,  preparando  os  pacientes  para  atendimento,
instrumentando o dentista nas interveng6es clinicas e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos;
Parficipar de desenvolvimento de programas educativos e de sadde bucal;
Participar na realizagao de levantamentos epidemiol6gicos;
Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre sadde bucal;
Fazer a  profilaxia;
Proceder a limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental e do campo operat6rio antes e ap6s
atos  cirulrgicos;
Executar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizagao dos instrumentos;
Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;
Cuidar da manutengao e conservagao do equipamento odontol6gico;
Fazer controle de material permanente e de consumo dos consult6rios odontol6gicos;
Organizar e executar atividades de  Higiene Bucal;
Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
Aplicar  medidas  de  biosseguranga  no  armazenamento,  transporte,   manuseio  e  descarte  de  produtos  e
residuos odontol6gicos;
Desenvolver ag6es de promogao da sadde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar  em  equipe  levantamento  de  necessidades  em  satlde  bucal  e  adotar  medidas  de  biosseguranga
visando ao controle de infecgao;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  perfinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;
Operar  e  zelar  pelo  uso  adequado  de  equipamentos  diversos,  como  maquinas  de  ultrassom,  raio-x,  entre
Outros.
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLuiDO E CURSO ESPEciFICO NA AREA
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OUTROS  REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO  NO CONSELHO  REGIONAL DE ODONTOLOGIA -CRO
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RURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL:  R$ 5.230,97

DAS ATRIBUI
assistencia integral a popula?ao na area deDesempenhar atividades

satlde bucal,
de programagao e execugao relativas a

envolvendo a reven ao e recu ao da sadde.
TAREFAS TIPICAS

encaminhando,   se   necessario,   a   profilaxia

restauragao,  extragao,  curativos,  controle das- alterag6es da  polpa  e dos tecidos  peri-radiculares,  cirurgia  e
pr6tese, odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagao odonto-sanitaria;
Realizar atividades de tratamento radial, restaurador e preventivo dos pacientes dos municipios consorciados,
mantendo atualizados os dados referentes aos atendimentos efetuados;
Marcar consultas,  preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletr6nico e manter em ordem o arquivo;
Registrar dados  e  participar da  analise  das  informag6es  relacionadas  ao  controle  administrativo  em  sadde
bucal;
Comandar equipe odontol6gica;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
Acompanhar  a  evolugao  do  tratamento,  anotando  dados  especificos  em  fichas  individuais  dos  pacientes,
controle  continuo  sobre  os  documentos  gerados  pelas  atividades  assistenciais  (ficha  clinica,   prescri?ao
medicamentosa, requisigao de exames diagn6sticos, produtividades etc), elaborando relat6rios estatisticos;
Planejar,    executar,    supervisionar   e   avaliar   programas   educativos   de    profilaxia   dentaria   e   servi?os
odontol6gicos,  prevendo recursos;
Realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licengas,  Iaudos e outras informag6es;
Executar servigos de radiologia dentaria;
Orientar os pacientes quanto a higiene e educagao odonto-sanitaria adequada;
Programar,  coordenar  e  supervisionar  servigos  odontol6gicos  e  as  atividades  t6cnicas  realizadas   pelas
auxiliares de sadde bucal e administrativos do servigo;
Controlar os equipamentos e materiais sob a responsabilidade do servigo;
Participaeao em programas institucionais quando solicitado pela chefia do servigo;
Controlar e  manter  estavel  o  estoque  de  material  odontol6gico  necessario  para  o  born  funcionamento  do
servigo;
lnspecionar os consult6rios que prestam assistencia odontol6gica,  com ou sem raio X, verificando o fluxo de
trabalho,  equipamentos,  condie6es  de  higienizagao  das  maos,  processamento  de  artigos,  biosseguran?a,
condig6es de higienizagao e conservagao do ambiente, manejo dos residuos;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribui?6es;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;
Desempenhar atividades de Responsabilidade T6cnica, como a fiscalizagao t6cnica e etica da empresa pela
qual  6  responsavel,  devendo  primar  pela  fiel  aplicagao  do  C6digo  de  Etica  Odontol6gica  no  Cons6rcio,
respondendo  6tica  e  civilmente  perante  o  CRO  (Conselho  Regional  de  Odontologia)  com  o  infrator  pe!as
infrag6es 6ticas cometidas;
Realizar visita domiciliar e regional;
Responsabilizar-se pela produgao,  insergao dos dados e avaliagao das informag6es geradas pela equipe do
CEO;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do CEO;
Organizar oficinas de atualizagao;
Consolidar, elaborar, analisar e preencher relat6rios/planilhas dos dados do CEO mensalmente;
Acompanhar a compra e avaliar a qualidade dos materiais e equipamentos odontol6gicos;
Participar do  planejamento,  organizagao,  execugao e  supervisao  do  conteddo  das  atividades  referentes  ao
CEO;
Opinar  na  compra  de  materiais  de  enfermagem,  fornecendo  especificag6es  tecnicas,   acompanhando  o
recebimento e verificando necessidades;

cavidade   bucal,   procedendo   ouExaminar  os  dentes  e   a

SET
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Elaborar os termos  para  contratag6es  relacionadas ao setor que estiver alocado,  bern como acompanhar a
execugao dos contratos originados por estas contratag6es;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA

OUTROS  REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO  NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA -CRO



CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
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SALARIO  INICIAL:  R$ 6.581,34
MARIO DAS ATRIBUIC6ES

superior  relacionadas  as  Ciencias  Contabeis,  na analise  de  processos,
I

elaboragao de programas de identificagao de resultados de auditoria,  revisao  de  relat6rios de conformidade
contabil, elaboragao de pareceres e exames de propostas orgamentarias, alem de outras atribuig6es inerentes

Desempenhar  atividades  de  nivel

a area de formagao.
TAREFAS TipICAS

inerentes as atividades contabeis, organizando oPlanejar os trabalhos sistema de registro e opera?6es,  para

possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Supervisionar    os    trabalhos    de    contabilizagao    dos    documentos,    analisando-os    e    orientando    seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;
Proceder ou orientar a classificagao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos;
Elaborar e assinar balancetes,  balaneos e demonstrativos de contas,  aplicando  as  normas  contabeis,  para
apresentar resultados parciais e gerais da situaeao patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgao;
Participar da elaboragao do oreamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base para
montagem do mesmo;
Planejar e executar auditorias  contabeis,  efetuando  pericias,  investigag6es,  apurag6es  e  exames  tecnicos,
para assegurar o cumprimento as exigencias legais e administrativas;
Elaborar  anualmente   relat6rio  analitico  sobre  a  situagao   patrimonial,   econ6mica   e  financeira  do   6rgao
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres t6cnicos;
Assessorar  a  diregao  em  problemas  financeiros,  contabeis  e  orgamentarios,  dando  pareceres,  a  fim  de
contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;
Acompanhar a formalizagao de contratos no que tange ao aspecto contabil;
Elaborar e  encaminhar ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Parana,  as  presta?6es  de  contas  mensais  e
anuais;
Elaborar a prestagao de contas e supervisionar a execugao dos recursos dos convenios;
Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC-Plano de Aeao Conjunta de lnteresse Comum e
o Plano Plurianual de lnvestimento e Plano de Aplicagao Anual;
Responderjunto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,  Receita Federal, Minist6rio da Sadde, etc.,  nos
assuntos inerentes a area contabil;
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade pdblica;
lmplementar a folha de pagamento dos funcionarios, bern como todas as rotinas a ela relacionadas;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS

CONTABEISESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE -CRC
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ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 6.490,79
SUMARIO DAs ATRIBule6Es
Atuar no atendimento ambulatorial executando as ag6es desenvolvidas na area de enfermagem; coordenar
e  participar do  planejamento estrat6gico da area de enfermagem,  na execugao e supervisao das ag6es de
sadde;   efetuar   pesquisas;   assistir   ao   individuo,   familia   e   comunidade   e   executar   as   atividades   de
enfermagem.
TAREFAS TipICAS
Planejar escalas e administrar pessoas, acompanhar rotinas de enfermagem desenvolvendo, preservando e
mantendo profissionais capacitados para o born desempenho das atividades;
Participar na formulagao, supervisao, avaliagao e execueao de programas de sadde pdblica, materno-infantil,
imunizagao e outros;
Participar de  inqueritos epidemiol6gicos  e  programas  de educagao sanitaria  da  populagao,  interpretando e
avaliando  resultados;
Parficipar  na  elaboragao,  acompanhamento  e  avaliagao  de  programas  de  treinamento  para  pessoal  de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem;
Opinar  na  compra  de  materiais  de  enfermagem  fornecendo  especificag6es  t6cnicas,  acompanhando  o
recebimento e verificando necessidades;
Elaborar os termos para contratag6es relacionadas ao setor que estiver alocado,  bern como acompanhar a
execugao dos contratos originados por estas contratag6es;
Orientar,    coordenar   e/ou    executar   trabalhos   de   assistencia   aos    usuarios,    quanto   ao   tratamento,
medicamentos e dietas;
Supervisionar   equipes   de   enfermagem   na   aplicagao   de   terapia   especializada   sob   controle   medico,
preparagao de campo operat6rio e esterilizagao do material de enfermagem;
Prestar assistencia aos medicos em interveng6es cirdrgicas;
Delegar,  orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudangas,  controlando e diminuindo impulsos e conflitos;
Participar no processo de implantagao e manutengao do Sistema de Qualidade;
lmplantagao dos lndicadores de Desempenho e sistematizagao da Assistencia de Enfermagem prestada aos
clientes;
Revisar todos os processos assistenciais e administrativos;
Implantar e acompanhar o Servigo de Educagao Continuada, do Controle de lnfecgao Ambulatorial e do Plano
de Seguranga do Paciente do CISAMUSEP;
Supervisionar e controlar o Servigo de Lavagem e Esterilizagao e Coleta de Residuos de Servigos de Sadde;
Desempenhar    atividades    relacionadas    a    coordenagao    como    Responsavel    T6cnico    do    Plano    de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satlde e pela Gerencia do Servieo de Enfermagem, fazendo-se
cumprir o C6digo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas referentes ao exercicio profissional
junto ao Conselho Regional de Enfermagem -COREN;
Facilitar  a  relagao  entre  os  profissionais  das  equipes  da  APS  dos  trinta  municipios  consorciados  e  os  do
CISAMUSEP,  contribuindo  para  a  organizagao  da  atengao  a  sadde,  qualificagao  do  acesso,  acolhimento,
vinculo e orienta?ao da atuagao das equipes em fungao das prioridades definidas moderadamente conforme
crit6rios de necessidade de sadde, vulnerabilidade,  risco, entre outros;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Realizar  atendimento  de   acordo   com   as  diretrizes   apresentadas   pelos   Protocolos  e   Linhas  Guias  da
Secretaria de Estado da Saulde do Parana e pelo CISAMUSEP;
Participar de cursos,  grupos de estudo,  eventos,  seminarios,  congressos e reuni6es, visando a capacitagao
permanente para melhor servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profissao;

coordenar e avaliar as a 6es desenvolvidas elos funcionarios da area clinica;
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rotinas no atendimento de enfermagem;

Conferir registros de ocorrencias e elaborar relat6rios das atividades desenvolvidas;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterag6es;
Participar  da  execugao  de  programas  de  assistencia,  orientagao  e  investigagao  cientifica  com  a  equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;
Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados,  registrando no prontuario
eletr6nico o atendimento atrav6s de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Realizar e/ou confirmar a estratificagao de risco realizada pela Atengao Primaria a Sadde bern como aplicar
outras avaliag6es de acordo com os protocolos de atendimento;
Elaborar e organizar dados  para o sistema de  informagao,  preenchimento de  planilhas  de  monitoramento,
promovendo analise das situag6es verificadas e sugerindo procedimentos pertin?ntes para solugao do ,c?so;
Elaborar e  acompanhar o  Plano de  Cuidado  individualizado,  orientando  as  equipes  da Atengao  Primarla  a
Satlde e o paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execugao das atividades pactuadas;
Capacitar,  orientar  e  dar  suporte  t6cnico  especializado  as  equipes  multiprofissionais  das  APS  dos  trinta
municipios consorciados e para o servigo de referencia;
Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de  Referencia de  usuarios que requeiram  cuidados
de  reabilitagao,  realizando orientag6es e acompanhamento,  de acordo com  a  necessidade dos  mesmos  e
realizando a contrarreferencia;
Realizar  discuss6es  de  casos  clinicos  e  de  plano  terapeutico  junto  com   as  equipes  dos  Servigos  de
Referencia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios  consorciados,  acompanhando  e  atendendo  a  casos  de  acordo  com  os  criterios  previamente
estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranea,  na prevengao de acidentes com perfurocortantes e na transmissao
de doengas infecciosas;
Supervisionar e controlar o servigo de dosimetria do ambulat6rio;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM  ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM -COREN
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FARMACEUTICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS:  Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 6.490,79
Atuar no atendimento ambulatorial executando as ag6es desenvolvidas na area da farmacia clinica. Analisar,
orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas t6cnicas e metodologias visando o melhor desempenho
das rotinas dentro da sua area.

REFAS TipICAS
Ajudar a  padronizar condutas,  a criar protocolos, garantir a qualidade e a seguranga do medicamento e de
todas as etapas do processo, desde a aquisigao, armazenamento ate o descarte dos residuos;
Desenvolver,  em  colaboragao  com  os  demais  membros  da  equipe  de  sadde,  ag6es  para  a  promogao,
proteeao e recuperagao da sal]de, e a prevengao de doengas e de outros problemas de saude;
Parficipar do planejamento e da avaliagao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos  de  que  necessita,   nas  doses,   frequencias,   horarios,   vias  de  administragao  e  duragao
adequados,   contribuindo   para   que   o   mesmo   consiga   realizar  o   tratamento   e   alcangar  os   objetivos
terapeuticos;
Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e t6cnicos;
Promover a consulta farmaceutica em consult6rio;
Fazer a anamnese farmaceutica,  bern como verificar sinais e sintomas,  com o prop6sito de prover cuidado
ao paciente;
Avaliar resultados  de  exames  clinico-laboratoriais  do  paciente,  como  instrumento  para  individualizagao da
farmacoterapia;
idenlificar,  avaliar e intervir nas interag6es medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
E!aborar o plano de cuidado farmaceutico do paciente e pactuar as ag6es de seu plano de cuidado;
Realizar,  no ambito de sua competencia profissional, administragao de medicamentos aos pacientes;
Orientar   e   auxiliar   pacientes,   cuidadores   e   equipes   de   sadde   quanto   a   administragao   de   formas
farmaceuticas, fazendo o registro destas ag6es, quando couber;
Fazer a evolugao farmaceutica e registrar no prontuario do pacjente;
Orientar   quanto   aos   procedimentos   de   limpeza,   assepsia,   antissepsia,   desinfeceao   de   superficie,
esterilizagao de equipamentos e materiais,  bern como a calibragao dos mesmos;
Prestar informa?6es sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais
membros da equipe de sai]de as mudangas necessarias a obtengao do resultado desejado;
Zelar  pelo  cumprimento  da   legislagao  sanitaria  e  demais  legislag6es  correlatas,   orientando  quanto  as
adequag6es necessarias com relagao as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento;
Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas junto ao 6rgao sanitario
competente;
Supervisionar e/ou definir a adequagao da area fisica da farmacia na empresa;
Assessorar a empresa no processo de regulamentagao em 6rgaos profissionais e sanitarios competente;
Controlar e registrar a temperatura e umidade das instala?6es;
Supervisionar a desinfec?ao e desratizagao das instalag6es da empresa realizadas por empresa autorizada
pelo 6rgao sanitario competente;
Realizar  controle  de  material  de  consumo  racionalizando  a  sua  utilizagao,  solicitando  reposigao  para  dar
continuidade dos servigos;
Controlar a  manutengao de  niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laborat6rio,  suficientes para
o desenvolvimento das atividades;
Assessorar  autoridades  superiores,  preparando  informes  e  documentos  sobre  legislagao  e  assistencia
farmaceutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordem de servigo, portaria e outros;
Efetuar a dispensa?ao de medicamentos, seguindo receituario medico;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Parficipar na implantagao e supervisao do servigo de limpeza ambulatorial;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Realizar  atendimento  de  acordo  com   as  diretrizes  apresentadas  pelos  Protocolos  e  Linhas  Guias  da
Secretaria de Estado da Sai]de do Parana e pelo CISAMUSEP;
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visando a capacitagao

permanente para in;lfior' servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profissao;
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Participar  de  equipe  multiprofissional  na  definigao  das  ag6es  de  saude,  na  elaboragao  de  diagn6sticos,
projetos e programas de sadde;
Conferir registros de ocorrencias e elaborar relat6rios das atividades desenvolvidas;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterae6es;
Participar  da  execugao  de  programas  de  assistencia,  orientagao  e  investigagao  cientifica  com  a  equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;
Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 Municipios Consorciados registrando no prontuario
eletr6nico o atendimento atrav6s de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;
Realizar e/ou confirmar a estratificagao de risco realizada pela Atengao Primaria a Satlde bern como aplicar
outras avaliag6es de acordo com os protocolos de atendimento;
Elaborar e organizar dados  para o sistema de informagao,  preenchimento de  planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situag6es verificadas e sugerindo procedimentos pertin?ntes para solugao do p?so;
Elaborar e acompanhar o  Plano de Cuidado individualizado,  orientando as equipes da Atengao  Primaria  a
Satlde e o paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execueao das atividades pactuadas;
Capacitar,  orientar  e  dar  suporte  t6cnico  especializado  as  equipes  multiprofissionais  das  APS  dos  trinta
municipios consorciados e para o servigo de referencia;
Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de Referencia de usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagao,  realizando orientag6es e acompanhamento,  de acordo com  a  necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferencia;
Realizar  discuss6es  de  casos  clinicos  e  de  plano  terapeutico  junto  com  as  equipes  dos  Servieos  de
Referencia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios  consorciados,  acompanhando  e  atendendo  a  casos  de  acordo  com  os  crit6rios  previamente
estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga,  na prevengao de acidentes com  perfurocortante e  na transmissao
de doengas infecciosas;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS

FARMACIAESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA -CRF
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MEDICO
CARGA HORARIA:  10  HORAS  SEMANAIS

CARDIOLOGISTA

NUMERO DE VAGAS:  Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  RS 5.038,11
Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia. Prestar e orientar o tratamento medico, coordenar
atividades   medicas   institucionais  diagnosticando  situag6es  de  satlde,   executando  atividades  m6dicas,
desenvolvendo e executando
TAREFAS TipICAS

ramas de sadde em sua area de atua

Participar  da  formulagao  de  diagn6sticos  de  sadde  pdblica  realizando  levantamentos  da  situagao  dos
servigos de satlde,  identificando prioridades,  para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar,   coordenar,   supervisionar  e  executar  planos  e  programas  de  sadde  pdblica,  direcionando  as
atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;
Executar atividades medico-sanitarias exercendo atividades clinicas,  procedimentos cirdrgicos de pequeno
porfe, desenvolvendo a?6es que visem a promogao e recuperagao da sal]de da populagao;
Realizar atendimento individualizado,  identificando as doengas mais importantes no dominio da Cardiologia
e trata-Ias adequadamente;
Fornecer  os  elementos  necessarios  para  que  domine  os  principais  m6todos,  diagn6sticos  utilizados  na
especialidade;
Realizar anamnese (hist6rico clinico);
Prestar  atendimento  medico  terapeutico  ou  de  emergencia,  efetuando  o  exame  fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario;
Requisitar,  analisar,  interpretar e laudar exames complementares de laborat6rio e/ou de imagem, para fins
de diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar, quando necessario,  usuarios a outros pontos de atengao,  respeitando fluxos locais,  mantendo
sua  responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao,  a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas medicas,  avaliando a capacidade laborativa de clientes,  verificando as suas condig6es
de sadde, emitindo laudos para admissao, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagao,
emissao de carfeiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver  atividades  administrativas   (documentos,   registros,   encaminhamentos,   outros)   relativas  ao
exercicio do cargo,  utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir,  realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
F3ea!izar laudo de eletrocardiograma;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Satlde do Parana;
Prescrever as medicag6es de acordo com a Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario
a prescrigao de medicagao nao padronizada pelo Sistema Unico de Satlde (SUS) devera justificar por meio
do preenchimento do questionario especifico;
Participar  de  equipe  multiprofissional  na  definigao  das  ag6es  de  sadde,  na  elaboragao  de  diagn6sticos,
projetos e programas de sai]de;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor,  bern como propor alterag6es;
Participar  da  execugao  de  programas  de  assistencia,  orientagao  e  investigagao  cientifica  com  a  equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;
Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;
Realizar e/ou confirmar a estratificagao de risco realizada pela Atengao Primaria a Satlde bern como aplicar
outras avaliag6es de acordo com os protocolos de atendimento;
Elaborar e  organizar dados  para  o sistema  de  informagao,  preenchimento de  planilhas de  monitoramento,
promovendo analise das situag6es verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do caso;
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das APS e/ou Servigo de Referencia de  usuarios que requeiram  cuidados

de  reabilitagao,  realizando orientag6es e acompanhamento,  de acordo com  a  necessidade dos mesmos e
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realizando a contrarreferencia;
Realizar  discuss6es  de  casos  clinicos  e  de  plano  terapeutico  junto  com  as  equipes  dos  Servigos  de
Referencia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios  consorciados,  acompanhando  e  atendendo  a  casos  de  acordo  com  os  crit6rios  previamente
estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga,  na preven?ao de acidentes com  perfurocortante e na transmissao
de doengas infecciosas;
Prestar  atendimento  medico  terapeutico  ou  de  emergencia,  efetuando  o  exame  fisico,  diagnosticando,

conselho I

Acolher demandas provenientes

prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario.
Executar  outras  atividades  correlatas   pertinentes  a  profissao,   segundo  a   classe,   ordem   ou
profissional especifico.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM  MEDICINA

ENCIA:EXPERI NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TiTULO DE  ESPECIALISTA E/OU

EM CARDIOLOGIA REGISTRADO NO CRMCURSO DE ESPECIALIZACAO
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
CARGA HORARIA:  10  HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS:  01  + Cadastro de reserva
SALARIO lNICIAL:  R$  5.038,11

=J

SUMARIO DAS
Atuar  no  atendimento  ambulatorial   na   area  da   cardiologia.   Prestar  e  orientar  o  tratamento  medico,
coordenar  atividades  m6dicas  institucionais  diagnosticando  situag6es  de  satlde,  executando  atividades
m6dicas, desenvolvendo e executando ramas de satlde em sua area de atua
TAREFAS TipICAS
Participar  da  formulagao  de  diagn6sticos  de  saude  ptlblica  realizando  levantamentos  da  situagao  dos
servigos de saulde,  identificando prioridades,  para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar,  coordenar,  supervisionar  e  executar  planos  e  programas  de  saude  pdblica,  direcionando  as
atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de sadde;
Executar atividades medico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porfe, desenvolvendo ag6es que visem a promogao e recuperagao da satlde da populaeao;
Realizar   atendimento    individualizado,    identificando   as   doengas    mais   importantes    no   dominio   da
Endocrinologia e trata-Ias adequadamente;
Fornecer  os  elementos  necessarios  para  que  domine  os  principais  m6todos,  diagn6sticos  utilizados  na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar  atendimento  medico  terapeutico  ou  de  emergencia,  efetuando  o  exame  fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario;
Requisitar, analisar,  interpretar e laudar exames complementares de laborat6rio e/ou de imagem, para fins
de diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua  responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de I.untas medicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condig6es
de   sadde,   emitindo   laudos   para   admissao,   concessao   de   licengas,   aposentadoria   por   invalidez,
readaptagao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver  atividades  administrativas  (documentos,  registros,  encaminhamentos,  outros)  relativas  ao
exercicio do cargo,  utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir,  realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Parficipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar  outras  atividades  correlatas  pertinentes  a  profissao,  segundo  a  classe,   ordem  ou  conselho

rofissional es ecifico.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM  MEDICINA
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OUTROS  REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO  NO CONSELHO  REGIONAL DE  MEDICINA
TiTULO     DE     EspEciALisTA     E;Ou     cuRsO     DE     EspEclALlzAeAO     EM     ENDOcRiNOLOGiA
REGISTRADO NO CRM
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MEDICO NEUROLOGISTA ADULT

HORARIA:  10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva

lNICIAL:  R$ 5.038,11
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SUMARIO DAS ATRIBUI
orientar  o  tratamento   medico,da  neurologia.   Prestar  e

coordenar atividades  medicas  institucionais diagnosticando  situag6es de  saude,  executando  atividades
atendimento  ambulatorial  na  area

ramas de sadde em sua area de atuadesenvolvendo e executando

Atuar  no

m6dicas,
TipICASTAREFAS

Participar da  formulagao  de  diagn6Sticos de  satlde  pdblica  realizando  levantamentos da  situa?ao  dos

servigos de saude,  id6ntificando prioridades,  para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
'       _`'   _-_'1_   _--_          _     _

Elaborar,  coordenar,  supervisionar e  executar  planos  e  programas  de  satlde  publica,  direcionando  as
atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizaeao e funcionamento dos servi?os de sadde;
Executar   atividades   medico-sanitarias   exercendo   atividades   clinicas,   procedimentos   cirtlrgicos   de
pequeno porte, desenvolvendo ag6es que visem a promogao e recuperagao da saude da popula?ao;
Realizar   atendimento   individualizado,    identificando   as   doengas   mais   importantes   no   dominio   da
Neurologia e trata-las adequadamente;
Fornecer os elementos  necessarios  para que domine os  principais  metodos,  diagn6sticos  utilizados  na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar atendimento  medico terapeutico ou  de  emergencia,  efetuando  o  exame fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao,  se necessario;
Requisitar,  analisar,  interpretar e  laudar exames  complementares  de  laborat6rio  e/ou  de  imagem,  para
fins de diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar,   quando   necessario,   usuarios   a   outros   pontos  de   atengao,   respeitando   fluxos   locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao,  a necessidade de interna?ao hospitalar;
Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas c.ondi?6es
de   sadde,   emitindo   laudos   para   admissao,   concessao   de   licengas,   aposentadoria   por   lnvalidez,
readaptagao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver atividades  administrativas  (documentos,  registros,  encaminhamentos,  outros)  relativas  ao
exercicio do cargo,  utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educaeao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;
Solicitar  os  exames  de  acordo  com  as  diretrizes  apresentadas  pelos  Protocolos  e  Linhas  Guias  da
Secretaria de Estado da Saude do Parana;
Prescrever  as   medicag6es   de   acordo   com   a   Relagao   Nacional   de   Medicamentos   Essenciais,   se
necessario  a  prescrigao  de  medicagao  nao  padronizada  pelo  Sistema  Unico  de  Sadde  (SUS)  devera
justificar por meio do preenchimento do questionario especifico;                                                     .,.,,..I

Participar de equipe inultiprofissional  na defini?ao das a?6es de saude,  na elaboragao  de diagn6sticos, ,
I

projetos e programas de sadde;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterag6es;
Participar da execugao de programas de assistencia,  orientagao e investigagao cientifica com  a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;
Realizar  atendimento   ambulatorial   aos   pacientes   dos   30   municipios   consorciados   registrando   no
prontuario  eletr6nico  o  atendimento  atrav6s  de  uma  anamnese  contemplando  todo  o  atendimento
realizado;
Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com
os protocolos e roteiro de atendimento;
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Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo  analise das situag6es verificadas  e sugerindo procedimentos  pertinentes para solueao do
Caso;
Realizar discuss6es  de  casos  clinicos  e  de  plano  terapeutico junto  com  as  equipes  dos  Servigos  de
Referencia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar, de forma integrada e planejada,  nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos
trinta   municipios   consorciados,   acompanhando  e  atendendo   a   casos  de   acordo  com   os  crit6rios
previamente estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes com perfurocortante e na transmissao
de doen?as infecciosas;
Prestar atendimento  medico terapeutico ou  de emergencia,  efetuando  o exame fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario;
Executar  outras  atividades  correlatas  per{inentes  a  profissao,  segundo  a  classe,  ordem  ou  conselho

rofissional es ecifico.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM  MEDICINA
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OUTROS  REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO  NO CONSELHO  REGIONAL DE MEDICINA
TiTULO DE EspEciALisTA E;Ou cuRsO DE EspEclALizAeAO EM NEUROLOGIA REGlsTRADO
NO CRM
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HORARIA:  10 HORAS SEMANAISCARGA
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 5.038,11

DAS ATRIBUI
e  orientar o tratamento  medico,

I    ,,---- I      ,,--.- _  -  -  __ _ _  _  _   _

coordenar  atividades  m6dicas  institucionais  diagnosticando  situag6es  de  satlde,  executando  atividades
da  neurologia  infantil.  Prestaratendimento ambulatorial  na area

desenvolvendo e executando

Atuar no

m6dicas, ramas de sadde em sua area de atua
TipICASTAREFAS

Participar  da  formulagao  de  diagn6sticos de  sadde  pdblica  realizando levantamentos  da  situaeao  dos

servigos de saude,  ideJntificando prioridades,  para determinagao dos programas a serem desenyolvidos;
-          __-__    _       I_

Elaborar,  coordenar,  supervisionar  e  executar  planos  e  programas  de  sadde  pdblica,  direcionando  as
atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servi?os de sadde;
Executar atividades medico-sanitarias exercendo atividades clinicas,  procedimentos cirdrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo ag6es que visem a promoeao e recuperagao da sadde da populagao;
Realizar atendimento individualizado,  identificando as doengas mais importantes no dominio da Neurologia
lnfantil e trata-las adequadamente;
Fornecer  os  elementos  necessarios  para  que  domine  os  principais  metodos,  diagn6sticos  utilizados  na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar  atendimento  medico  terapeutico  ou  de  emergencia,  efetuando  o  exame  fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario;
Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laborat6rio e/ou de imagem,  para fins
de diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateneao, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de I.untas medicas,  avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condi?6es
de   sadde,   emitindo   laudos   para   admissao,   concessao   de   licengas,    aposentadoria   por   lnvalidez,
readaptagao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver  atividades  administrativas  (documentos,   registros,  encaminhamentos,   outros)  relativas  ao
exercicio do cargo,  utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;
Solicitar  os  exames  de  acordo  com  as  diretrizes  apresentadas  pelos   Protocolos  e  Linhas  Guias  da
Secretaria de Estado da Sadde do Parana;
Prescrever as medicag6es de acordo com a Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario
a  prescrigao  de  medicagao  nao  padronizada  pelo  Sistema  Unico  de  Sadde  (SUS)  justificar  por  meio  do
preenchimento do questionario especifico;
lntegrar a equipe multiprofissional na definieao das ag6es de sadde, na elaboragao de diagn6sticos, projetos
e programas de sadde;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor,  bern como propor alterag6es;
Participar da execugao de  programas de medicina e seguranga  do trabalho,  de  assistencia,  orientagao  e
investigagao cientifica com  a equipe multiprofissional;
Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no prontuario
do paciente o atendimento atrav6s de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Registrar no prontuario eletr6nico todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;

39



ffiasffi §S;;g£;£:;;,:::#rafrffl-ffiRE-rfu-RE~ffi

=:i:::--::__i=+:_-_

ffiffingffseife§®
D# E§TADS DC} PARANA

{,i  €tl,£€#  7jS`,pi,`tfty  !7,44  `~,;z„ jr,E

F3ealizar e/ou  confirmar a  estratificagao  de  risco  realizada  pela Atengao  Primaria  a  Sadde,  bern  como
aplicar outras avaliag6es de acordo com os protocolos de atendimento;
Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo  analise  das  situag6es verificadas  e sugerindo  procedimentos  pertinentes  para  solugao do
Caso;
Acolher  demandas  provenientes  das  APS  e/ou  Servigo  de  Referencia  de   usuarios  que  requeiram
cuidados de reabilitagao, realizando orientag6es e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
mesmos e realizando a contrarreferencia;
Realizar  discuss6es  de  casos  clinicos  e  de  plano  terapeutico junto  com  as  equipes  dos  Servieos  de
Referencia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar,  de  forma  integrada  e  planejada,  nas  atividades  clinicas  desenvolvidas  pelas  equipes  de  APS,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os criterios previamente estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes com perfurocortante e na transmissao
de doengas infecciosas;
Prestar atendimento  medico terapeutico  ou  de emergencia,  efetuando o exame fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario.
Executar  outras  atividades  correlatas  pertinentes  a  profissao,  segundo  a  classe,  ordem  ou  conselho
profissional especifico.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO  EM  MEDICINA
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OUTROS  REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO  NO CONSELHO  REGIONAL DE MEDICINA
TiTULO   DE   EspEclALisTA   E;Ou   cuRsO   DE   EspEciALizAeAO   EM   NEUROLOGiA   INFANTiL
REGISTRADO  NO CRM
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

HORARIA:  10 HORAS SEMANAIS
01  + Cadastro de reservaNUMERO DE VAGAS:
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lNICIAL:  R$ 5.038,11

MARIO DAS ATRIBul
medico,   coordenar   atividades   m6dicas institucionais   diagnosticando

situag6es de saude, executando atividades medicas, desenvolvendo e executando programas de sadde em
1     1   -  -1 --1         -         _  -  -_  -  _  _ -_Prestar  e  orientar  o  tratamento

sua area de atua
TipICASTAREFAS

Participar  da  formulagao  de  diagn6sticos de sadde  pdblica  realizando  levantamentos  da situa?ao  dos
.        _--_-_  _I_    ___

servigos de satlde,  ideJntificando prioridades,  para determinagao dos programas a serem desenyolvidos;
Elaborar,  coordenar,  supervisionar  e  executar  planos  e  programas  de  saude  pdblica,  direcionando  as
atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizaeao e funcionamento dos servi?os de satlde;
Executar atividades medico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo ag6es que visem a promogao e recuperagao da satlde da populagao;
Realizar   atendimento    individualizado,    identificando    as   doengas    mais    importantes    no   dominio    da
Pneumologia e trata-las adequadamente;
Fornecer  os  elementos  necessarios  para  que  domine  os  principais  metodos,  diagn6sticos  utilizados  na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar  atendimento  medico  terapeutico  ou  de  emergencia,  efetuando  o  exame  fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento,  prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario;
Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laborat6rio e/ou de imagem,  para fins
de diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao,  a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas m6dicas,  avaliando a capacidade laborativa de clientes,  verificando as suas condi?6es
de   satlde,   emitindo   laudos   para   admissao,   concessao   de   licengas,    aposentadoria   por   invalidez,
readaptagao, emissao de carteiras e atestados de sanidadefisica e mental;                          .      `      ,   ,.
Desehvol'ver' atividades  administrativas  (documentos,   registros,  encaminhamentos,  outros)  relativas
exercicio do cargo,  utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar  outras  atividades  correlatas  pertinentes  a  profissao,   segundo  a  classe,   ordem  ou  conselho

ecifico.rofissional es
REQUISITOS

SUPERIOR COMPLETO EM  MEDICINAESCOLARIDADE:  ENSINO
NAO EXIGIDAEXPERIENCIA:

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZAQAO EM PNEUMOLOGIA REGISTRADO NO
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MOTORISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS:  Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 2.092,55
SUMARIO DAS ATRIBUIC6ES
Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga,  cujo peso bruto total  nao exceda a tres mil
e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de
lota9ao estabelecido
TAREFAS TipICAS
Conduzir  veiculo   motorizado   destinado   ao  transporte   de   passageiros   e   de   cargas,   obedecendo   a
sinalizagao e aos limites de velocidade indicada;
Vistoriar o veiculo diariamente,  antes e ap6s sua utilizagao;
Manter o veiculo em perfeitas condig6es de funcionamento, zelando pela sua conservagao, providenciando
o abastecimento de combustiveis, lubrificagao se necessario, observando niveis de agua e 6leo, efetuando
trocas,  segundo recomendag6es t6cnicas,  calibragem dos pneus,  limpeza,  checagem do sistema eletrico
e de freios etc.;
Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo,  nao transitando com  o
mesmo sem que elas sejam sanadas;
Fazer pequenos reparos de emergencia,  preservada as condig6es de seguranga do veiculo;
Transporfar pessoas,  materiais, correspondencias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e,  no caso de materiais, encarregar-se de sua carga
e descarga;
Efetuar a limpeza interna do veiculo ap6s cada viagem realizada;
Observar  e   controlar  os   periodos   de   revisao   e   manutengao   recomendados   preventivamente,   para
assegurar plena condigao de utilizagao do veiculo;
Realizar anotag6es, segundo as normas estabelecidas e orientag6es recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas,  itinerarios percorridos, al6m de outras ocorrencias, a fim de
manter a boa organizagao e controle;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao termino da jornada de trabalho, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;
Realizar viagens a servi?o da  lnstituigao;
Controlar e realizar o acompanhamento das manuteng6es, bern como de taxas, impostos, multas e seguro
dos veiculos;
Elaborar  os  termos  para  contratag6es  relacionadas  a  frota  do  Cons6rcio,   bern  como  acompanhar  a
execugao dos contratos originados por essas contratag6es;
Alimentar os sistemas de gestao utilizados pelo CISAMUSEP, digitando dados e informag6es;
Prestar contas dos gastos. com os veiculos;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OUTROS  REQUISITOS:

F,3R'sL:TACDAE° CDAEEE%3B`A BREVENT|vA     ATUAL|zADo     E     MINisTRADo     PoR     6RGAO     DE
F3ECONHECIMENTO  PUBLICO
REGISTRO EAR EXERCE ATIVIDADE  REMUNERADA NA CARTEIRA NACIONAL DE  HABILITA
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TECNICO EM  ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL:  R$ 3.92Z,22
SUMARIO DAS ATRIBUI

servigos  de  enfermagem  e

participagao junto  a equipes  de  satld6 em  seu  nivel  de  competencia  em  grau  auxiliar,  em  atividades  de

supervisao  de  enfermeiro,  que  envolvamExercer atividades  de  sadde,  sob

ao da satlde.ao e recu
TAREFAS TIPICAS
Auxiliar,  sob supervisao,  do  medico  oudo enfermeiro  o  atendimento  a  clientes, verificando  temperatura,

pressao, pulso, respiragao e levantando dados biom6tricos e outros;
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condig6es de realizagao dos mesmos,
para facilitar a atividade m6dica;
Coletar material para exame de laborat6rio, segundo orientagao medica;
Preparar  e  esterilizar  materiais  e  instrumentos,  ambientais  e  equipamentos,  segundo  orienta?ao  para
realizagao de exames, tratamentos, interveng6es cirurgicas,  imunizag6es e outros;
Preparar e aplicar vacinas e inj.eg6es, observando as dosagens indicadas;
Orientar clientes,  prestando  informag6es  relativas  a  higiene,  alimenta?ao,  utilizagao  de  medicamentos  e
cuidados especificos em tratamento de sadde;
Auxiliar na consulta medica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
Executar ag6es de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgao e triagem dos pacientes;
Realizar a desinfecgao,  lavagem e esterilizagao de materiais;
Auxiliar em procedimentos cirtlrgicos ambulatoriais;
Efetuar higiene  de  ambientes,  desinfetar  locais  contaminados,  organizar armarios,  arrumagao  de  leitos,
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos, equipamentos e
recolhendo roupas utilizadas;
Registrar ocorrencias relativas ao cliente e comunicar ao medico ou enfermeiro-chefe;
Realizar exames da sua area t6cnica sob supervisao da Gerencia de Enfermagem;
Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;
Participar das atividades de educaeao e sadde, integrando equipes de programa?ao e de a?6es;
Preencher  relat6rios  de  atividades,  Iangando  dados  de  produgao,  registrando  tare fas  executadas  para
controle de atendimento e colaborar na elaboragao das escalas de servi?os;
Recepcionar o  cliente,  auxiliando  na  prestagao  dos  servigos  da  unidade  de  enfermagem,  preenchendo
dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais, encaminhando-o para consulta;
Realizar controle de  material  de consumo  racionalizando  a  sua  utilizagao,  solicitando  reposigao  para  dar
continuidade dos servigos;
Operar  e  zelar  pelo   uso  adequado  de  equipamentos  diversos,   como  eletrocardi6grafo,   aparelho  de
ultrassonografia, eletroencefal6grafo, entre outros;
Aplicar  medidas  de  biosseguranga  no  armazenamento,  transporte,  manuseio  e  descarte  de  produtos  e
residuos;
Desenvolver ag6es de promogao da sadde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribui?6es;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS

NA AREAESPEciFICOTECNICOMEDICO CONCLuiDO E CURSOESCOLARIDADE:  ENSINO
ENCIA:EXPERl NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
CURSO    TECNICO    EM    ENFERMAGEM,    EXPEDIDO    POR    INSTITUIGAO    OFICIAL    DE    ENSINO
RECONHECIDO PELO MEG

CONSELHO REGIONAL DEREGISTRO ATIVO NO ENFERMAGEM -COREN
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TECNICO EM INFORMATICA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS:  Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  RS 3.741.78
SIJMARIO DAS
Operar  equipamentos  de  processamento  automatizados,  mantendo  ativa  toda  a  malha  de  dispositivos
conectados.
TAREFAS TipICAS
Executar  o  suporte  t6cnico  necessario  para  garantir  o  born  funcionamento  dos  equipamentos,  como
substitui?ao, configuragao e instalagao de m6dulos,  partes e componentes;
Realizar a manutengao nos equipamentos,  realizar backup, auxiliando, controlando e treinando servidores
em sua area de conhecimento;
Manter os equipamentos limpos e em 6timo estado de conservagao, visando a melhoria da seguranga dos
dados e evitando o mau uso da area de armazenamento;
Instalar so#wares  basicos  como:  planilhas,  editores  de texto,  sistemas  operacionais,  banco  de dados  e
configurar os softwares de maneira que os usuarios possam utiliza-los da melhor maneira possivel;
Otimizar os equipamentos para a diminuigao de gastos;
Desenvolver planilhas necessarias aos diversos setores para o planejamento de ag6es;
Realizar mensalmente o controle de gastos tais como papel A4, cartuchos de toners/tintas por setores;
Analisar, mensalmente as variag6es de consumo dos materiais, mantendo informado ao 6rgao competente,
sobre as alterag6es do consumo ocorrido naquele mss;
Fornecer  subsidios,  efetuando  levantamentos  dos  quantitativos  de  materiais  a  serem  adquiridos  para
reposigao de estoque;
Manter sempre informado ao 6rgao competente das necessidades de reparos nos equipamentos;
Manter em dia a alimentagao do site,  bern como o Diario Oficial Eletr6nico;
Ministrar treinamento em sua area de conhecimento;
Executar outras atividades correlatas tais como: servigo de agendamento or}-//.ne, Iangamento de dados no
sistema,  operacionalizagao do Ponto Digital,  operacionalizagao de programas;
Efetuar  configurag6es  em  servidores  Linux,   como  FTP,   SAMBA,   SQUID,   DNS,   SSH,   configuragao  e
administra?ao de servidores Windows, AD e DNS;
Efetuar manuteng6es em impressoras matriciais, I.ato de tinta e lasers;
Efetuar manutengao preventiva em hardware periodicamente;
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos;
Elaborar  termos  para  contratag6es  relacionadas  a  tecnologia  da  informagao  do  Cons6rcio,  bern  como
acompanhar a execugao dos contratos originados por essas contratae6es;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO E CURSO ESPEciFICO NA AREA
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OUTROS  REQUISITOS:
cuRsO   TECNico    DE    INFORMATicA,    COM    HABiLITACAO   NA   AREA   DE   MANUTENeAO   DE
COMPUTADORES,  REDES  E  LINUX.
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TELE ATENDENTE
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + cadastro de reserva
SALARIO INICIAL:  R$  1.293,55
SUMARIO DAS ATRIBUI
Realizar atendimento telef6nico aos usuarios e funcionarios,  prestando servigos tecnicos especializados.

TAREFAS TIPICAS
Operar equipamentos,  atender,  transferir,  cadastrar e  realizar chamadas  telef6nicas  locais  e  nacionais,
comunicando-se formalmente em portugues;
Auxiliar os usuarios, fornecendo informag6es e prestando servigos gerais;
Operacionalizar e consultar sistemas informatizados, visualizando telas, digitando dados e informa?6es;
Realizar triagem de atendimento, encaminhando solicitag6es as areas especializadas;
Esclarecer ddvidas, fornecer informag6es;
Gerar e emitir relat6rios;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos;
Realizar controle das ligag6es telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
Executar tare fas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO
EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
CONHECIMENTOS BASICOS EM  INFORMATICA

}\ir
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EXERcicIO:  2026\\                                                            .   i.u' '.   'c.                                                                           ~,

MAPA DE COTACAO 24 / 2026

Forma de Analise:  Media
Forma de Apuragao:  ITEM

Casas Decimais:  2

11 :°R`8&8N-:[RcV#°E TEEft`8gADOEDPELS:::%X5NCTo°wlpETiTivA         SERVICO 1.0                        R$ 41.000,00                     178.990,00                              74.980,00                      Mediana -CV:  1,11

Valor cotado

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAl -FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE

INSTITUTO AOCP

INSTITUTO FILDALFIA DE LONDRINA

INSTITUTO OMNl

u nitario                                   Total
R$69.960,00   ,                   R$69.960,00

R$525.000,00     '               R$525.000,00

R$80.000,00  ,                    R$80.000,00

R$41.000,00 ,                       R$41.000,00

Valor media:              R$178.990,00

Valor mediana:                R$74.980,00

1                          2               12327-TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA EXCEDENTE         SERVICOS               2000.0                       R$ 35,00                              39,00

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAl - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE

INSTITUTO AOCP

INSTITUTO FILDALFIA DE LONDRINA

INSTITUTO OMNl

36,50                            Media -CV: 0,13

Valor cotado
U nitario                                    Total
R$35,00.                     R$70.000,00

ROw8,00                        R$96.000,00

R$35,00    '                  R$70.000,00

R$38,oo  a                    R$76.ooo,oo

Valor media:                R$78.000,00

Valor mediana:                R$73.000,00

Pag.1/2



CN PJ : 04 .956 .153/0001 -68Parana

EXERcicIO: 2026

-
MAPA DE COTACAO 24 / 2026

Forma de Analise:  Media
Forma de Apuragao:  ITEM

Casas Decimais:  2

Data                          14/04/2026

Art. 74 e 75 da Const.  Fed./Lei Fed.14.133/21
Especificagao Data Vencimento
lNSS:           /          /
F GITS..             I            I

Giseli Nardi Paixao

Matri'cula: 83

Responsavel pelo Levantamento de

Gis6Ii Na i Paixao

Matrl'c Ia: 83

LEGENDA

Menor valor cotado Dara item.Ii5iIIut;ouvoiu5iczuuL/aiaailallot3.

Total Media:R$ 256.990,00

Total Mediana:R$ 147.980,00

Total Menor:R$  111.000,00

Total Maior:R$ 621.000,00

a..

feife:'tante,
ffiwiaeiferfanf€*1££TELffi#

1,-r,a aHl Its

Diretor„i?  Financeira/

/`
Fiaivig%afoLap-r¢di~''J4-§r5=es

\\                 Matricula: 066

Diretoria Administrativa

Matricula: 021

Pag. 2/2



Iicitacao@cisamusep.org.br

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos -COGEPS
<cogeps@unioeste.br>
segunda-feira, 27 de abril de 2026 08:49
licitacao@cisamusep.org.br
RE: Solicita€ao de Orcamento -Sele€5o Competitiva  Pdblica

Acompanhar
Sinalizada

born dia

informamos que diante dos itens constantes no Termo de Referencia como Divulgaeao em veiculos de
ampla circulagao por sermos Universidade Estadual nao temos como fazer essa parte
Diante disse declinamos da nossa participagao nesse certame

At.te

Prof.  Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

|"}++i{+thi+tR&i`vese\TQise"N+""+iEN+i+iw"+++"+twty+|thiRties+esL"Lwilc"+ac"REL+ill+ui58}sasL{|i+EN"i++++"N+mRIistsL`ENisasL||ta&MiRRI&®iELiR\++NiRLil+JuJdify++tENiELstS*«iH+uiRAiiLi5|iKeesiREQ\+ithi+lil+u""siusL+iN+se++iHsliFRI"sESLusxtssesnaseLRI&ttgivsEN¢e+liEL"Jtluiq"liNI++"i+|unus`\+|unasLrs@e+as«Tfyi+"WtorhxtyifrN"liLJQ}"etr"Btt]Jlifty+q`JN!se+&SrsT++as+"seseees+sRAN|`!sEL+5se+ssoeELiLttJL"siaRINTse!+tttwesiseLNTadr"vNrmda"©rsTrmsRES"85ENusFREQ©assermt3ikmsRigrl3tsREFERTINfty++RiEL+N

De: Iicitacao@cisamusep.org.br <Iicitacao@cisamusep.org.br>
Enviado: quarta-feira, 22 de abril de 202615:08
Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos -COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: RES: Solicitacao de Orcamento -Selecao Competitiva Pdblica

Boa Tarde Carlos, tudo bern?

Referente ao orgamento gostaria de verificar a possibilidade de corregao de alguns itens mencionados na
proposta, conforme consta abaixo:

Item 5.  No Termo de Referencia nao preve cargos de Nivel Fundamental;
Item 6. No Termo nao preve que as provas objetivas serao aplicadas em dois periodos e sim em data e
horario a serem definidos;
Item 9. Forma de Pagamento nao esta em conforme ao Termo de Referencia.

Atenciosamente,

Gis6li Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

¥:REis»\sis§ftrssegrasusseiB&`rsjseELnguswhs:ai§*!!Lstassisrrsis`fuR`5seussi&RTELseifeRE¥rs&'ae

%^  (44) 3123-8303



De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos -COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Enviada em: quinta-feira,16 de abril de 202615:59
Para: licitacao@cisamusep.org.br
Assunto: RE: Solicita¢5o de Or€amento -Selecao Competitiva Pdblica

boa tarde segue orgamento

At.te

Prof.  Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

De: I  <nc_itacao@cisam_usep.o__I_g_.E±>

Enviado: terca-feira,14 de abril de 202616:49
Para:jppec@jppec®org.±_b±<jppg£@jpp.ec...Q_rgife±>
Assunto: Solicitac5o de Or¢amento -Selecao Competitiva Pdblica

Boa Tarde,
Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Prego referente a Contratagao de empresa
especializada para servigo tecnico de planejamento, organizagao e execugao de Selegao
Competitiva Pdblica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboragao de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova
de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgamento ate o dia 24 de abril de 2026, a fim de
possibilitar a continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.
Atenciosamente,

G-is6Ii Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

•....                          `,,            I.             .;    .,., ¢.1:J        '.-,.,              `,`,..i,i.                  ,           `.:.."i; .,.,- I-`      ,---..   `.:..I.`:,.

r,

ffi£  (44) 3123-8303
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CO0RDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n° 62/2026-COGEPS
Cascavel,16 de abril de 2026

Assunnto: Orgamento para Realizagao do concurso Ptiblico do CISAMUSEP de Maringa -PR;

Em atendimento ao solicitado por essa entidade, encaminhamos em anexo, a proposta de Orgamento
para realizagao do Concurso Ptiblico. No valor de R$ 87.200,00 (oitenta e sete nil e duzentos reais),
para uma projegao de 01 ate 1.000 inscritos e deferidos. Sendo a presente DroDosta valida por
60   dias® 0  orgamento  foi  elaborado  com  base  mos  cargos  solicitados  conforme  as  seguintes
explicag5es:

1.   0  0rgamento  foi  realizado  de  conformidade  com  a  Resolugao  n°  127/2025-  COU,  de
07/08/2025, do Conselho Universitario -COU.

2.   Segue a proposta:
deRS (oitenta e sete nil e duzentos reais). 0 0rgamento foi elaborado para uma
previsao  de  01  ate  1®000  candidatos  inscritos  e  com  inscrigao  deferida.  Caso  o  nrimero  de
inscritos ultrapasse o previsto, a UNI0ESTE cobrarf urn adicional detr4§jflo (quarenta e
cinco reais) por candidato excedente acima de 1.000 CANDIDATOS. Valor esse que sera
pago juntamemte corm a segunda parcela.

/
3.   A proposta esta embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referencia e o`

ntimero de quest6es e tipo de prova descritas para todos os cargos.,,'

q}   Na  proposta  podera  ser  considerada  uma  nota  de  corte,  para  que  os  candidatos  sejam
considerados classificados.
A proposta preve para os cargos de_Nive_i Ftiqda_mLfnjal,TM?dfo : ffiio  e  Superior  o  ntimero  de

conforme descrito no termoquest6es objetivas de mdltipla escolha com quatro altemativas
de refer6ncia,
A proposta prev6 que as provas objetivas serao aplicadas em dois perfodos (parte da manha

inpar:;:setad;rt::Sea);I::a¥auonicefpp±r°o€: p¥£tri±cna8:a-r::otorista:;7¥'? d  `Air~
A proposta preve aplicagao de pega processual para o cargo de advogado;v
Forma de pagamemto:
Ptiblico e 30% ap6s ac.--
do relat6rio final.

60% sera efetuado,ap6s a Homologagao das inscrig6es do Concurso
da nota da Prova Objetiva ? ®sj€3SDrestante ap6s a entrega

Sol.                                                              _   fro"'
10..As  demais provas  foray previstas para ser aplicadas  em urn tinico  dia e mum_`perfodo no

municfpio de Maringa - PR. /
11. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a

inscrigao ate a homologagao do certame;
12. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragao de todos os Editais que deverao ser publicados no

site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;

1



13. 0  Cronograma para  realizagao  do  Concurso  deve  ser  feito  de  comum  acordo  com  esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagao aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
n5o conflite com outros concursos ja em andamento;

14. As provas sao elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria,   tendo   a   responsabilidade   da   elaboragao,   revisao,   acompanhamento   e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

15. Esta  Coordenadoria  podera  realizar  o  Concurso  na  forma  de  dispensa  de  licitagao  e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigao ptiblica de ensino, pesquisa e extensao possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagao de servigo de not6rio saber e t6cnica;

16.   Possufmos toda documentagao necess5ria para agilizar o processo, para a contratagao de
servigos t6cnicos, de natureza singular, com profissionais de not6ria especializagao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa jurfdica de direito privado, com sede a
Rua Universitdria n° 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84,  Telefone (45) 3220-3000, e-mail:  cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121 -9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposigao para outras informag6es e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste

45 32207452 0U 45 999314602

ALIC Gis6li Nardi Patxdo
Gerente de Compras e Licitapao

2



04/05/2026,16:36 about:blank

NUMERO DE INSCRICAO cOMPROvANTE DE INscRleAO E DE siTUACAO DATA DE ABERTURA

78,680.337/0001 -84MATRIZ 11/05/1987
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 0ESTE DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

UNIOESTE

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.32-5-00 -Educagao superior -gradua9ao e p6s-graduagao

C6DIGO E DESCRICA0 DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.03-5-00 -Gestao de espagos para aries cenicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01 -5-00 -Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURiDICA

111-2 -Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

LOGRADOURO

R UNIVERSITARIA

BAIRRO/DISTRITO

UNIVERSITARIO

ENDERECO ELETRONICO

GABINETE@UNIOESTE.BR

COMPLEMENTO

EDIF UNIOESTE

MUNIcipIO

CASCAVEL

TELEFONE

(45) 3220-3090

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
PR

SITUACAO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUACAO CADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL******** DATA DA SITUACAO ESPECIAL
********

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/05/2026 as 16:36:32 (data e hora de Brasi'Iia).

about:blank
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±f_i±_:€?o@_Cisam¥SEE±
De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

MARIA FERNANDES  <institutoomnipr@gmail.com>

segunda-feira, 27 de abril de 2026 08:15
Iicitacao@cisamusep.org.br
PROPOSTA SELECAO  PUBLICA COMPETITIVA

PROPOSTA CISAMUSEP.pdf

Acompanhar
Sinalizada

BOM  DIA

Segue Proposta para seleeao pdblica competitiva, salientamos foi enviado via whatsapp na data de
24/04/2026.



28/04/2026,10:31

REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO
CADASTRAL

5e.11€00 -Edl§ao de llvro8
58.12e.02 -Edlcao d® jornals nao dl6rlos
58.13-1.00 . Edi9ao de r®vistas

I.I
I

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/04/2026 as 10:31:29 (data e hora de Brasilia).

ab6ut:blank
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28/04/2026, 09:38

a      Wh atsApp tE:

C|    Pesquisar ou come¢©r uma nova conversa

Tudo           Nao lldas           Favorifas           Gpupos

Etlquetas   v

Compras e Licitaca...   (Voce)  qumta-fe!ra

wl/£/ 4399917556?.                                             #

+55 44 9136-9163                                 og:28

entaoomeusacodelixoeda Nekpla.„     i

+55 44 9801-9083                                oo:27

Old,bomdia!Tudobem?Finalizeioc„,      i

+55 44 9112-4842                                 og:07

Eu que agradeqoo

aEENB    +55 44 3422-7`18                             on\em
fiREfi=      Th@mires. mandeior@streionoemai,..       v

={--i:::!

Jdlia SEUMED                                           ontem

vor Par !iada, @credito qije seja rapidinho...

K6Sia CISAMUSEP                                 ontem

vor ohrigada pal. compreender

``*5Sun       +55 44 9177-6200                                 ontem

viit,`&`3i¢p        ill           LAN¢=AMENTOEXCLUSIVO           C

enses-.q     Konradcomerclal-lsabella            ontem
es{ou !igando

i*!`3(A

lnformatica -CISAMUSEP -Le...   ontem

vor Showw valeuu

+55 43 9114-7776                               ontem

Agora dos documeritos esta tudo ok

+55 44 9926-0485                              ontem

Obrig8C!a!

Contratos -CISAMUSEP -                ontem

ed/pornada:)

+55 44 9949-8608                              omem

Sim

+55 44 9898-8475                              0ntem

vL/BomDia

+55 44 9941 -0038                          sexta-feira

Cert®,   OBrig3da

+55 43 9917-5562                          sexta-feira

® Figurinha

+55 43 8863-2869                          ciuilita~feira

vy Obrigada

+55 44 9900-7058                         quinta-feira

entend!
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PROPOSTA DE PRE¢OS

Fornecedor:  INST!TUTO OMNI

CNPJ: 48.956.604/0001-32

Enderego: Rua Araucaria, 550C, Jardim Pinheiros, CEP 87.043-630

Cidade:  Maringa - Pr

Telefone: 44 3113-1906

E-mail:  diretoria@omniinstituto.org,br

Nome e ldentifica?ao do Responsavel:  MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

1.   EEfiBBE~_r±QTE2Q±±B±£!£Q±±±±ANI!BAE2E

Item1 DescFiSa® Unid. Qtd.
Pre§OUnitario Pre§o Total

SERVIGO   TECNICO   DE   PLANEJAMENTO,ORGANIZAQAOEEXECUGAODESELEQAO

SERvl?O 01 R$ 41.000,00 R$ 41.000,00

COMPETITIVA                 PUBLICA                 PARA
PROVIMENTO   DE   CARGOS   DO   QUADRO
GERAL DE PESSOAL DO CISAMUSEP, COM
ELABORAeAO      DE      pROvA      OBj,ETlvA,
pRovA      pRATicA,      pFaovA      pRATICo-
PROCESSUAL E PROVA DE TiTULOS.

2 TAXA     POR     INscRleAO     HOMOLOGADA sERvleo 2.000 R$ 38,00 R$ 76.000,00
EXCEDENTE

1.1. A pr®va ®bj©tiva escFita sera realizada para todos cargos;
1.2.  A prova pratica sera realizada para o cargo de Motorista/40h;
1.3. A pF®va pratic®-EBF®cessual sera realizada para o cargo de Advogado/20h;
1.4. A  pr®va  de  titu!®s  sera  realizada  para  os  seguintes  cargos:  Advogado/20h,  Cirurgiao  dentista/20h,
Contador/40h,  Enfermeiro/40h,  Farmaceutico/40h,  Medico  cardiologista/10h,  Medico  endocrinologista/10h,
Medico neurologista adulto/10h,  Medico neurologista infantil/10h e Medico pneumologista/10h;
1.5. A  Selegao  Competitiva  Pdblica  sera  realizada  para  suprir  a  seguinte  quantidade  de  vagas  com  os
respectivos valores de salario contratual:

Cargo Quantidade de vagas Valor salarial
Advogado/20 horas 1  + CR* R$ 6.297,61
Ass stente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01
Aux liar de manuten§ao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47
Aux liar em sadae bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38
Cirurgiao dentista/20 horas CR R$ 5.230,97
Contaclor/40 horas CR R$ 6.581,34-i-Fi¥5Fffi-eiro/40 horas

1+CR R$ 6.490,79
Farmaceutico/40 horas CR R$ 6.490,79
M6dico cardiologista/10 horas CR R$ 5.038,11

M 'dico endocrinolo  ista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11

Medico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
'   i  o    neumolo   ista/10horas 1+CR R$ 5.038,11

Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55
Tecnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22

'     .             informatica/40 horas CR R$ 3.741,78
Tele atendente/30 horas CR R$  1.711,18

TOTAL 10 vagas + CR



*CR -Cadastro de reserva
1.6  Aos   candidatos   admitidos,   o   CISAMUSEP   concedera   os   seguintes   beneficios,   os   quais   estarao
vinculados a formalizagao de Acordo Co!etivo de Trabalho:
1.6.1  Pagamento de adicional correspondente a 20%  (vinte por cento) sobre o sa!ario base mensal,  a titulo
de premio por assiduidade;
1.6.2  Pagamento  de  adicional  por tempo  de  servigo  correspondente  a  1%  (urn  por cento)  sobre o  salario
base mensal, por ano efetivamente trabalhado;
1.6.3 Concessao de auxilio alimentagao mensal no valor atual de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais);
1.7 A relagao dos cargos,  ndmero de vagas, carga horaria, salario inicial,  requisitos e atribuig6es dos cargos
constam no Anexo I, parte integrante desta Consulta de Prego;
1.8 A previsao de inscritos na Selegao Competitiva Pdblica sera de ate  1.000 (mi!) candidatos com inscrigao
homologada;
1.9 Caso o ndmero de candidatos com inscri§ao homo!ogada u!trapasse o limite de  1.000 (mil),  sera devido
o pagamento de valor fixo por inscrigao homologada excedente;
1.9.1  A estimativa  de  inscrie6es  excedentes foi  estabelecida  com  base em  m6dias  hist6ricas  de  seleg6es
anteriormente realizadas pelo CISAMUSEP;
1.10 As provas serao realizadas no municipio de Maringa/PR, em data e horario a serem definidos.

2.  cONDle6Es PARA EXEcueAO

2.1. A empresa a ser contratada devera executar todos os atos necessarios ao planejamento, organizagao e
execugao  da  Selegao  Competitiva  Ptiblica,   bern  como  elaborar  todos  os  editais  dela  decorrentes,  em
conformidade com a legislagao vigente,  especialmente as  lnstrug6es Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;
2.2. Elaborar e submeter a aprovagao pr6via do CISAMUSEP o Edital de Abertura, o qual devera conter,  no
mfnimo, as seguintes informa?6es:

®     ldentificagao  do  cargo,  suas  atrifouig6es,  requisitos  de  qualificagao  profissional  exigida  e  respectiva
remuneragao;

®     lnformagao   de   que   a   contratagao   se   clara   para   emprego   ptiblico,   sob   o   regime   juridico   da
Consolidagao das Leis do Trabalho -CLT;

®     Quantitativo  de  vagas  ofertadas,  incluindo  a  previsao  de  reserva  de  vagas  para  as  pessoas  cm
deficiencia e demais hip6teses previstas na legislagao aplicavel;

®     Valorda taxa de inscrieao e formas de pagamento;
®     Os locais,  procedimentos e prazo para realizagao das inscrig6es, estipulando prazo razoavel para sua

realizagao e sua forma de confirma?ao;
®     Contetido programatico das provas, data da realizagao ou indicagao do meio de divulgagao das datas

e locais de aplicagao;
®     Forma de composigao da nota final de cada prova,  incluindo crit6rios de desempate,  observado como

primeiro  crit6rio  o  disposto  na  Lei  Federal  n°  10.741,  de  1° de  outubro de 2003 (Estatuto do  ldoso)  e
suas alterag6es;

®     Procedimentos para  interposigao de recursos,  incluindo  prazos,  requisitos e forma de divulgagao dos
resultados do julgamento;

®     Prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogagao;
®     Condig6es para realizagao das provas;
®     Criterios de eliminagao de candidatos;
®     Requisitos e criterios para admissao;
•     Requisitos e atribui?6es dos cargos.

2.3. A  empresa  a  ser  contratada  devera  realizar  e  processar  as  inscrig6es  pela  Internet,  gerar  o  holeto
bancario contendo c6digo de barras para pagamento, observando os seguintes valores:

Cargo Quantidade de Valor salaria! Valor da
Vagas inscri€ao

Advogado/20 horas 1  + CR* R$ 6.297,61 R$ 120,00
Ass stente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01 R$ 70,00
Aux I ar de manuteneao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47 R$ 70,00
Aux I ar em satide bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38 R$ 70,00
Cirurgiao dentista/20 horas CR R$ 5.230,97 R$ 120,00
Contador/40 horas CR R$ 6.581,34 R$ 120,00
Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79 R$ 120,00
Farmaceutico/40 horas CR R$ 6.490,79 R$ 120,00
Medico cardiologista/10 horas CR R$ 5.039,11 R$ 120,00



-Medico endo5-rinologista/10 horas
1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00

Medico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00

Medico neurologista infanti!/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00

Medico pneumolo   ista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00

Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55 R$ 70,00
Tecnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22 R$ 80,00
Tecnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78 R$ 80,00
Tele atendente/30 horas CR R$  1.711,18 R$ 70,00
TOTAL 10 vagas + CR

2.4.A  empresa  a  ser  contratada  sera  responsavel  pela  elaboragao  das  fichas  de  inscrigao  eletr6nica,
constando os dados pessoais dos candidatos inscritos por cargo, devendo constar, no minimo, as seguintes
informa?6es:  nome completo,  data de nascimento,  nt]mero do RG e CPF,  enderego, telefone fixo, telefone
celular e endere?o de e-rna;./.
2.4.1  A empresa  a  ser contratada  devera fornecer ao  CISAMUSEP,  em  at615  (quinze)  dias  uteis ap6s  a
publicagao  da  homologagao  do  resultado final,  arquivo  contendo todos  os dados dos  aprovados,  os quais
serao utilizados para convocagao;
2.5 Rea!izar a homologagao das inscrig6es dos candidatos;
2.6 Elaborar, aplicar e fazer a corregao das provas;
2.7  Responsabilizar-se  por todo  o  planejamento  logistico das  provas,  providenciando  local  adequado  para
sua  realizagao,  assegurando  acessibilidade  as  pessoas  com  deficiencia.  0  local  podera  ser  previamente
vistoriado  pelo CISAMUSEP,  por meio da Comissao Organizadora e de representante  legal da empresa  a
ser  contratada,  com  o  objetivo  de  verificar  as  condi?6es  de  limpeza,  conservagao  e  acessibilidade  das
instalag6es, incluindo salas,  banheiros e areas de circulaeao;
2.8  Providenciar sala  adequada  para  amamentagao,  bern  como  espego  reservado  para  uso  da Comissao
Organizadora da SOP;
2.9  Elaborar  relat6rios  de  ensalamento  dos  candidatos  para  as  provas  escritas,  os  quais  deverao  ser
disponibilizados por meio de edita! no dia da realiza?ao das provas;
2.10 Realizar a impressao e personalizagao das listas de presenga das portas e dos corredores, contendo,
no minimo, o nome completo e o ntimero do CPF dos candidatos;
2.11  Realizar atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame,  inclusive no que ser refere
ao recebimento, analise e julgamento de recursos;
2.12 A empresa  a ser contratada devera garantir a  adequada guarda, tratamento e seguranea dos dados
pessoais  dos  candidatos,  adotando  medidas  tecnicas  e  administrativas  para  proteger  as  informag6es,  a
preservar a  integridade  moral  e  o  sigilo  de  informag6es  intimas  de  pessoas,  em  conformidade  com  a  Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alterag6es.

3. ELABORAeAO E REALlzAeAO DAs pROvAs

3.1.    Todas as provas deverao ser realizadas no municipio de Maringa/PR, em data, local e horario a serem
definidos nos editais de convocagao, os quais serao divulgados no site do CISAMUSEP e da empresa a ser
contratada;
3.2.    As  provas  deverao  observar  programas  e/ou  bibliografias  definidos  pela  empresa  a  ser  contratada,
elaborados por equipe t6cnica de nivel superior.  Para os cargos que exijam formagao em nivel superior,  as
provas deverao ser elaboradas por profissionais com, no minimo, titula?ao de especializagao;
3.3.    Para  a  aplica?ao  das  provas,  a  empresa  a  ser  contratada  sera  responsavel  pela  fiscaliza?ao  do
processo,  mediante contratagao de fiscais de sala e de corredor em  quantidade suficiente  para garantir a
adequada execugao do certame, os quais deverao estar identificados como seus representantes;
3.3.1.A empresa a ser contratada sera responsavel pela selegao,  contrata?ao,  capacitagao e remuneragao
dos fiscais que atuarao na aplicagao das provas;
3.4.    A  empresa  a  ser  contratada  devera  responsabilizar-se  pela  decisao  quanto  a  desclassificagao  do
candidato  cujo  comportamento seja  considerado  inadequado durante  a  realizaeao das  provas,  bern  como
adotar  medidas  saneadoras  e  estabelecer  criterios  para  resguardar  a  execugao  individual  e  correta  das
Provas;
3.5.    Os  cadernos  de  quest6es  e  seus gabaritos  deverao  ser disponibilizados  aos  candidatos  no  site  da
empresa  a  ser  contratada  e  do  CISAMUSEP,  no  prazo  de  ate  2  (dois)  dias  titeis  ap6s  a  realizagao  das
Provas;
3.5.1.No   edital   de   divulga?ao   dos   gabaritos   das   provas   escritas   devera   conter   os   requisitos   para
interposigao de recursos, a forma de ciencia dos resultados do julgamento e a publica?ao do gabarito oficial
definitivo;



3.6.    A  empresa  a  ser  contratada  sera  responsavel  pelo  julgamento  dos  recursos  administrativo  e/ou
judicial, no prazo legal, em qualquer das etapas da Selegao Competitiva Ptiblica;
3.7.    Realizar  a  corregao  de  todas  as  provas  e  proceder  a  divulgagao  das  notas  finais,  observados  os
criterios de desempate estabelecidos;
3.8.    Entregar ao CISAMUSEP a relagao dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados;
3.9.    Entregar ao CISAMUSEP o resultado oficial final do certame;
3.10. Acompanhar  o  CISAMUSEP  em  todas  as  etapas  do  processo  de  prestagao  de  contas  junto  aos
6rgaos de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parana;
3.11. A  divulgagao  de  todos  os  editais  devera  ocorrer  no  site  da  empresa  a  ser  contratada,   com  o
encaminhamento de c6pia em meio eletr6nico ao CISAMUSEP;
3.12. Ap6s  a  aplicagao  das  provas escritas,  a  empresa  a  ser contratada devera  disponibilizar ao fiscal  do
contrato uma c6pia, em meio eletr6nico, de cada uma das provas aplicadas;
3.13. As quest6es das provas objetivas e da prova  pratico-processual deverao ser in6ditas,  elaboradas por
banca  examinadora  previamente  designada  pela  empresa  a  ser  contratada,  composta  por  profissionais
especializados  e  responsaveis  pela  avaliagao  do  conhecimento  e  habilidades  dos  candidatos,  devendo
abranger  a  avaliagao  da  capacidade  de  compreensao,  aplicagao,  analise  e  julgamento,  com  enfase  no
raciocinio e na qualidade em detrimento da mera memorizagao;
3.14. A  empresa  a  ser  contratada  devera  garantir  o  sigilo  das  provas,  responsabilizando-se  por  toda  a
!ogistica relacionada a sua e!aboragao, impressao, acondicionamento, transporte, aplicagao e corre?ao;
3.15.  Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedencia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento oficial de identificagao original com foto;
3.16.  Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo de documento para fins de identificagao do candidato;
3.17. A  empresa  a  ser  contratada  devera  elaborar  provas  adaptadas  para  candidatos  com  deficiencia,
conforme  informag6es  prestadas  no  formulario  de  inscrigao,  bern  como  disponibi!izar estrutura  e  recursos
aos  candidatos  que  necessitarem  de  qualquer  tipo  de  atendimento  diferenciado  para  a  realizagao  das
Provas;
3.18.  0  contet]do  programatico  das  provas  sera  elaborado  pela  empresa  a  ser contratada  e  submetido  a
aprovagao pr6via do CISAMUSEP, de acordo com as especificidades de cada cargo;
3.19. Os  cadernos de  provas  e  as folhas de  respostas deverao  conter todas as  instrue6es  necessarias  a
realizagao das provas;
3.20. A  empresa  a  ser  contratada  devera  montar,   imprimir,  conferir,  embalar  e  lacrar  os  cadernos  de
quest6es, em quantidade suficiente para atender a demanda da Selegao Competitiva Ptiblica;
3.21.  Nao havera, em hip6tese alguma, prorroga?ao do tempo previsto para a rea!izagao das provas;
3.22.  Nao sera permitida a realizagao de qua!quer uma das provas em data, horario ou local diverso daquele
previamente estabelecido no edital de convocaeao;
3.23.  Nao  havera  segunda  chamada  ou  reaplicaeao  de  qualquer  uma  das  provas,  sendo  a  ausencia  ou
atraso do candidato motivo de sua eliminagao, independentemente da justificativa apresentada;
3.24.  Sera  de  responsabilidade  exclusiva  do  candidato  o  acompanhamento  das  publicag6es  oficiais,  hem
como a verificagao do local de realiza?ao das provas;
3.25.  Os  casos  de  alteragao  psicol6gica  e/ou  fisiol6gica  temporarios  que  impossibilitem  a  realizagao  das
provas nao serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado;
3.26. As provas objetivas serao aplicadas para todos os cargos,  devend® conter 40 (quarenta) quest6es,
cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1  (uma) alternativa correta;
3.26.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato
obter, no minimo, 50°/o (cinquenta por cento) do total de pontos para ser considerado aprovado;
3.26.2. A prova objetiva tera carater eliminat6rio e classificat6rio;
3.26.3. 0  tempo  maximo  para  a  realizagao  da  prova  objetiva  sera  de  ate 4  (quatro)  horas,  exceto  para  o
cargo de Advogado, cuja duragao sera de 5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico-processual;
3.26.4. As quest6es serao distribuidas entre as areas de conhecimento, conforme especificagao a seguir:

Cargo Area de conhecimento NOdequest6es Valor porquestao T®tal depontos

Advogado Portugues 5 2,5 12,5
Cirurgiao dentista Matematica 5 2,5 12,5
Contador lnformatica 5 2,5 12,5
Enfermeiro Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
Farmaceutico TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Medico (todas as especialidades)

Cargo Area de conhecimento NOdequest6es Valor porquestao Total clepontos



Cargo Area de conhecimento NOde Valor por Total de
quest6es questao pontos

Tecnico em informatica

Portugues 10 2,5 25
Matematica 5 2,5 12,5

Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
TOTAL DE QUEST6ES 40 100,00

Cargo Area de conheciment® NOde Valor por Total de
quest6es questao pontos

Te!e atendente

Portugues 10 2,5 25
Matematica 5 2,5 12,5

Informatica 10 2,5 25
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE QUEST6ES 40 100,00

Cargo Area de conhecimento NOde Valor por Total de
quest6es questao pontos

Auxiliar de manutengao predialMotorista Portugues 10 2,5 25
Matematica 5 2,5 12,5

Auxiliar em satide bucal lnformatica 5 2,5 12,5

T6cnico em enfermagem Conhecimentos especificos 20 2,5 50
TOTAL DE QUEST6ES 40 100,00

3.26.5.Alterag6es  na  distribuigao  das  quest6es  por area  do  conhecimento  poderao  ser  realizadas,  desde
que comunicadas previamente e autorizadas pelo fiscal do contrato;
3.27. A prova pratica sera aplicada exclusivamente para o cargo cle Motorista;
3.27.1. A prova pratica consistira na execugao de atividacies inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar
os  conhecimentos  especificos  do  candidato  e  avaliar  sua  aptidao   para   o  desempenho  das  fung6es,
desempenhando as atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuigao do cargo;
3,27.2. A prova pratica tera carater eliminat6rio e classificat6rio;
3.27.3. Somente sera  convocado  para  esta  etapa  o candidato que ok)tiver,  no  minimo,  50°/o  (cinquenta  por
cento)  da  prova  objetiva  e  estiver  classificado  ate  a  10a  (d6cima)  posigao,  desde  que  nao  tenha  sido
eliminado por outros criterios previstos em edital;
3.27.4.Em  caso  de  empate   na   tiltima  posieao,  todos  os  candidatos  com  a   mesma  pontuagao  serao
convocados para a prova pratica;
3.27.5. Para a realizagao da prova pratica sera obedecida a ordem alfabetica dos candidatos convocados;
3.27.6. A prova pratica tera duragao maxima de 01  (uma) hora por candidato;
3.27®7®A  prova  pratica  sera  avaliada  na  escala  de  0,00  (zero)  a  100,00  (Gem)  pontos,  sendo  considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis;
3.27.8. 0  resultado da  prova  pratica sera divulgado por meio de edital especifico,  publicado nos endere?os
eletr6nicos do CISAMUSEP e da empresa a ser contratada;
3.27.9.Sera  eliminado  da  Selegao  Competitiva  Publica  o  candidato  que  nao  obtiver  aprovagao  na  prova
pratica ou que, quando convocado, deixar de realiza-!a;
3.27.10. Especificidades da prova pratica para o cargo de Motorisfa:
3.27.10.1.Os   candidates   convocados   deverao   comparecer   ao   local   designado   para   a   prova   com
antecedencia   minima   de   30   (trinta)   minutos,   munidos  da   Carteira   Nacional   de   Habilitagao   (CNH),   na
categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, conforme a legisla?ao vigente, especialmente o
C6digo  de  Transito  Brasileiro,  devendo  fazer  o  uso  de  6culos  ou  lentes  de  contato  quando  houver  tal
exigencia no documento;
3.27.10.2.Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo da CNH para realizagao da prova pratica;
3.27.10.3.      Nao sera exigida a anotagao de EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH para realizagao
da prova pratica, devendo tal requisito ser comprovado no momento da contratagao do candidato aprovado;



3.27.10.4.      A  ausencia  da  CNH  implicara  a  impossibilidade  de  realizagao  da  prova  pratica,  ainda  que  o
candidato  apresente  boletim  de  ocorrencia  ou  documento  equivalente,  resultando  em  sua  eliminagao  do
certame;
3.27.10.5,      A  prova  pratica  sera  realizada  independentemente  das  diversidades fisicas  ou  climaticas,  na
data estabelecida para a realizagao da mesma;
3.27.10.6.      Os candidatos  inscritos como  portador de deficiencia  e aprovados  para  o  cargo  de  Motorista,
serao convocados para realizar a prova pratica  nas mesmas condig6es dos demais candidatos,  nao sendo
disponibilizados   veiculos   adaptados   para   sua   realizaeao,   nem   posteriormente   para   o   exercicio   das
atribuig6es do cargo;
3.27.10.7.      A prova pratica consistira na execugao de urn percurso comum a todos os candidatos, definido
no dia da avaliagao, no qual serao avaliados os seguintes procedimentos e tare fas:
a) Verificagao preventiva da condi?ao de operagao e seguranga do veiculo;
b) Ligar o vefculo e arrancar com seguranga;
c) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, com utilizagao adequada das marchas;
d) Antes, durante e depois da tare fa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situa§ao cle
emergencia;
e) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, marcagao ou pintura no
solo;
f) Desligar o veiculo realizando todas as tare fas e manobras destinadas a manter a sua seguranga;
g) Manter a postura profissional, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do veiculo;
h) Obedecer estritamente as normas do C6digo de Transito Brasileiro.

.27.10.8.Quadro sugestivo de ava!iaGao da prova pratica:
Item avaliado Pontua€ao maxima

Verificaeao preventiva da condieao de operaeao e seguranea do veiculo 08
Ligar e arrancar com seguranea 03
Operaeao durante o trajeto indicado 08
Estacionamento e operae6es finais 05
Zelo pela seguranga durante todo percurso 05
Obediencia as normas do C6digo de Transito 05
Postura corporal/profissional 06
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 40

3.27.10.9.No decorrer do trajeto serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Fa!tas graves 5
Faltas medias 3
Faltas leves 2

A  tipificaeao  das  faltas  acima  mencionadas  encontra-se  discriminada  nos  incisos  11,Ill  e  lv,  Artigo  19  d
Resolugao n° 168/2004-CONTRAN.

3.27.10.10.    0  candidato  que,  durante  a  realizagao  da  prova  pratica,  cometer  qualquer  tipo  de  infragao
prevista  no  inciso  I,  Artigo  19,  da  Resolugao  n°  168/2004-CONTRAN,  sera  automaticamente  eliminado  da
Selegao Competitiva Pdblica.
3.28. A prova de titul®s tera carater exclusivamente classificat6rio e sera aplicada para os cargos de nivel
superior;
3.28.1. Os  titulos  serao  apresentados  pelos  candidatos  aos  seguintes  cargos:  Advogado/20h,  Cirurgiao
dentista/20h,     Contador/40h,     Enfermeiro/40h,     Farmaceutico/40h,     Medico     cardiologista/10h,     Medico
endocrinologista/10h,     Medico     neurologista    adulto/10h,     Medico     neurologista     infantil/10h    e     Medico
pneumologista/10h;
3.28.2.A  prova  de  titulos  consistira  na  analise  documental,  sendo  o  resultado  final  obtido  pela  soma  dos
pontos obtidos conforme crit6rios abaixo;
3.28.3. 0 envio dos documentos comprobat6rios dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato;
3.28.4. Somente  os  candidatos  aprovados  na  prova  objetiva  serao  convocados  para  a  apresentagao  de
titulos, mediante edita] especifico a ser divulgado pela instituigao organiz'adora;
3.28.5. Os titulos aceitos e os respectivos criterios de pontuagao estao descritos no quadro abaixo:

TiTULOS Quantidade Valor Valor
maxima unitario maximo

Diploma  ou  Ata  de  Defesa  de  Tese,  devidamente  homologada,
1 5 5

de  curso  de  p6s-graduaeao,  em  nive!  de  Doutorado  - titulo  de



Dou-tor,  com  reconhecimento da--instituigao de ensino superior no
MEG
Diploma    ou    Ata    de    Defesa    de    Dissertagao,    devidamente

1 2,5 2,5homologada,   em   nivel   de   mestrado,   titulo   de   Mestre,   com
reconhecimento da instituieao de ensino superior no MEG
Cerfificado ou certidao de conclusao de curso de Especializagao,

2 1,25 2,5
em  nivel  de  p6s-graduagao  -  lafo  senst/,  de  acordo  com  as
exigencias   legais   especificas   no   periodo   de   realiza?ao   do
respectivo  curso,  com  reconhecimento  da  instituieao  de  ensino
superior no MEG

ioTAL 10

3.28.6. Os titulos apresentados deverao ter relagao direta com a area de atuagao do cargo pretendido pelo
candidato,  comprovados  por  certificado  ou  diploma  de  conclusao  de  curso  emitido  por  instituigao  oficial  e
reconhecido pelo Ministerio da Educaeao (MEG), devendo o curso estar concluido nos termos da legislagao
vigente;
3.28.7. Os  certificados,   declarae6es  ou  diplomas  deverao  estar  acompanhados  do  respectivo  hist6rico
escolar,   contendo   carga   horaria,   disciplinas   cursadas   e  comprovagao  de   aprovagao   do  Trabalho   de
Conclusao de Curso. Caso haja pendencias ou falta de requisito de conclusao, o titulo nao sera aceito;
3.28.8. Somente serao aceitos titulos de especializagao /afo sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;
3.28.9. a  envio  de  titulos  nao  e  obrigat6rio.  A  ausencia  de  envio  nao  implicara  na  eliminagao  da  Selegao
Competitiva Ptlblica;
3.28.10.          O envio  dos titulos devera  ser realizado  por meio digital  (up/oady,  no  periodo estabelecido  no
edital de convocagao;
3.28.11.          Os   candidatos   habilitados  e   interessados  em   participar  da   prova   de   avaliagao  de  titulos
deverao:

a) digitalizar os documentos originais e salva-los em arquivo no formato PDF. Os documentos que possuem
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da digitalizagao dos documentos;
c) verificar se a digitaliza?ao esta  nitida,  completa,  se 6 possivel  realizar a leitura com clareza de todas as
informag6es, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu contethdo.
3.28.12.    Para  o  envio  dos  titulos,  a  empresa  a  ser  contratada  devera  disponibilizar  acesso  a  "Area  do
candidato" em seu pr6prio site, mediante login e senha individuais;
3.28.13.    Nao sera(ao) aceito(s) documento(s):
a) encaminhado(s) fora do formato estabelecido;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no edital de convocagao para entrega dos titulos;
c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompicio;
d) que nao atenda(in) as normas previstas nesta Consulta de Prego;
e) que nao pertengam ao candidato(a);
f)  enviados  por correios,  e-mai./ ou  por quaisquer outras formas que  nao a especificada  nesta Consulta cle
Pre90;
g) emitidos por instituig6es nao reconhecidas pelo MEG;
3.28.14. Sera de inteira  responsabilidade do candidato o envio correto e dentro do prazo determinado para
essa etapa, arcando com eventuais erros ou omiss6es;
3.28.15. Todos   os  titulos   deverao   ser  comprovados   por  documentos  que   contenham   as   informag6es
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valora?ao;
3.28.16. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento);
3.28.17. Os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora da empresa a ser contratada e
terao  publicagao especifica  em  seu  site,  informando  a  pontua?ao obtida  pelo  candidato,  caso o(s) titulo(s)
seja(in) deferido(s);
3.28.18. Caso seja constatada qualquer tipo de falsidade documental, o candidato sera excluido da Selegao
Competitiva  Pdblica,  em qualquer fase e,  se contratado,  sua contratagao sera  anulada ap6s procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contradit6rio e ampla defesa;
3.28.19® Comprovada,  em  qualquer tempo,  irregularidade  ou  ilegalidade  dos  documentos  apresentados,  a
pontuagao  obtida  pelo  candidato  sera  anulada,   mesmo  ap6s  a  homologaeao  da  Selegao  Competitiva
Ptlblica;



3.28.20. Os  documentos  comprobat6rios  dos  titulos  deverao  estar  em  papel  timbrado  da  institui?ao,  com
nome e assinatura do responsavel, data do documento, devendo ser emitido por instituigao reconhecida pelo
MEG;
3.28.21. Documentos originarios de meio digital (obtidos via  internet)  apenas serao aceitos se atenderem a
uma das seguintes condig6es:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagao do assinante;
B)  conter c6digo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;
c) conter o endereeo eletr6nico e o c6digo de verificagao de sua autenticidade.
3.28.22. Nao serao aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;
3.28.23. Os   titulos   obtidos   no   exterior   nao   passiveis   de   revalidagao   ou   nao   revalidados   nao   serao
considerados.
3.28.24. Somente serao avaliados os titulos obtidos ate a data do encerramento do periodo das inscrig6es.
3.28.25. A  pontuagao  de  cada  titulo  sera  considerada  somente  se  todos  os  crit6rios  anteriores  forem
atendidos.
3.28.26. Cada titulo sera considerado uma tinica vez;
3.28.27. Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido para o
Cago;
3.28.28. Os candidatos ao cargo de Medico (todas as especialidades)  somente terao pontuagao nos titulos
referente  aqueles  que  nao  se  destinam  a  comprovagao  da  especialidade  exigida  para  o  cargo.  Caso  o
candidato  possua  mais  de  urn  titulo  de  especializagao,  urn  titulo  sera  considerado  como  requisito  e  os
demais titulos serao pontuados ate o limite maximo estabelecido.
3.29. A prova pratico-processual tera carater eliminat6rio e classificat6rio e sera aplicada exclusivamente
ao cargo de Advogado;
3.29.1.A  prova  pratico-processual  sera  realizada  juntamente  com  a  prova  objetiva  e  tera  duragao  de  5
(cinco) horas, incluindo o tempo de marca?ao no cartao resposta;
3.29.2. Somente terao  a  prova  corrigida  os  candidatos  que  obtiverem  a  pontuagao  igual  ou  superior a  50
(cinquenta)  pontos  na  prova  objetiva  e que estiverem  classificados  ate a  30a  (trig6sima)  posigao,  al6m  de
nao  ter  sido  eliminado  por  outros  crit6rios  estabelecidos  no  Edital  de  abertura  da  Selegao  Competitiva
Ptiblica;
3.29.2.1.        Todos  os  candidatos  empatados  na  dltima  posieao  dentro  do  limite  estabelecido  terao  sua
prova pratico-processual corrigida;
3.29.3. A prova  pratico-processual devera ser elaborada de acordo com o conteddo constante no contethdo
programatico, em conhecimentos especificos do cargo de Advogado, e consistira na elaboragao de 01  (uma)
Pega processual;
3.29.4.A  prova  pratico-processual  sera  corrigida  pela  banca  examinadora  de  acordo  com  os  seguintes
aspectos:

Distribui€ao de pontos da prova pratico-processual
Aspectos: Descri§ao

Pontuagaomaxima

01 Conhecimento            tecnico- 0  texto  deve  apresentar  conhecimento  te6rico  e
15cientifico  sobre a  mat6ria pratico   a   respeito  do  tema  juridico   abordado,

juridica demonstrando dominio tecnico e cientifico
02 Sistematizagao 16gica 0   texto   deve   apresentar   sistematizagao   16gica

15pertinente  a  estrutura  adequada  e  ao  tipo  de
texto juridico desenvolvido

03 Nivel de persuasao/clareza A argumentagao deve ser pertinente e clara,  capaz

10
na argumentagao de   convencer   seu   interlocutor   a   respeito   do

ponto      de      vista      defendido,      apresentando
progressao,   articulagao,   informatividade  e  nao-
contradigao

04 Adequada      utilizagao      da 0    texto    deve    apresentar:    uso    adequado    da

10
lingua portuguesa ortografia,  pontuagao,  regencia  e  concordancia,

constituigao  adequada  dos  paragrafos  conforme
o   assunto   abordado,   respeito   as   margens   e
legibilidade

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50



3.29.5. 0  candidato devera  obter 25  (vinte e cinco)  pontos  ou  mais,  do total  da  pontuaeao  prevista  para  a
prova pratico-processual, para nao ser eliminado da Seleeao Competitiva Pdblica;
3.29.6.A  prova  pratico-processual  devera  ser  feita  a  mao  pelo  pr6prio  candidato,  em  letra  legfvel,  com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,  nao sendo permitida interferencia e/ou participaeao
de outras  pessoas,  salvo  em  caso  de  candidato  a quem tenha  sido  deferido  atendimento  especial  para  a
realiza?ao das provas;
3.29.7. Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratico-processual podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local, que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagao do
candidato;
3.29.7.1.   Caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo "Advogado".
Ao  texto  que  contenha  outra  assinatura,  sera  atribuida  nota  0  (zero),  por  se  tratar  de  identifica?ao  do
candidato em local indevido;
3.29.8.A versao  definitiva  sera  o  tinico  documento valido  para  a  avaliagao  da  prova  pratico-processual.  0
rascunho sera de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidacle de avaliagao;
3.29.9. A pega devera ser elaborada em,  no maximo,150 (cento e cinquenta) linhas e sera desconsiderado,
para  efeito  de  avaliagao,  qualquer  texto  que  for  escrito  fora  do  local  apropriado  ou  que  ultrapassar  a
extensao maxima permitida para elaboraeao;
3.29.10. 0 material permitido para consulta na prova sera fornecido pela empresa a ser contratada, por meio
de excertos de legislagao;
3.29.11. 0 candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) Nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado nesta Consulta de Preeo
c) Redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
d) Nao apresentar a pega processual redigida na versao definitiva, ou entrega-la em branco;
e) Apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
f)  Apresentar  identificagao  em  local  indevido,  de  qualquer  natureza  (nome  parcial,  nome  completo,  outro
nome qualquer, ntimeros, letras, sinais, desenhos ou c6digos);
3.2912.          Ap6s o resultado, cabers interposieao de recurso nos termos do Edital da selegao competitiva
Ptiblica.

4.  RESULTADO E CLASSIFICASAO FINAL
4.1. A  classificagao  final  dos  candidatos  sera  publicada  nos  enderegos  eletr6nicos  do  CISAMUSEP  e  da
empresa a ser contratada;
4.2. A publicagao do edital de  resultado final da  Sele?ao Competitiva  Pdblica  sera feita em duas  listas,  por
ordem  decrescente  da  pontuagao  final,  contendo  a  primeira  a  lista  geral  com  a  pontuagao  de  todos  os
canclidatos, inclusive a dos portadores de deficiencia e a segunda lista contera somente a pontuaeao destes
tlltimos;
4.3. A classifica?ao final  resultara da  pontua?ao obtida  pelos candidatos em forma decrescente,  de acordo
com as seguintes formulas:
a) Para os cargos com previsao somente de prova objetiva:
NF = PO
b) Para o cargo com previsao de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP
c) Para os candidatos com previsao de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT
d) Para o cargo com previsao de prova objetiva, pratico-processual e prova de titulos:
NF = PO + PR + PT
Sendo:
PO - nota da prova objetiva
PP -nota da prova pratica
PT -nota da prova de titulos
PR - nota da prova pratico-processual
NF -nota final
4.4.     Todos os calculos citados nesta Consulta de Preeo serao considerados ate a segunda casa decimal,
sendo  que  as   notas  das   provas  e  dos  titulos,   ou   a   nota  final,   nao  sofrerao  qualquer  processo  de
arredondamento ou aproximagao.



5.  REQUISITOS BASICOS PARA 0 PREENCHIMENTO DOS CARGOS
5.1. Sao requisitos basicos para o preenchimento dos referidos cargos da Selegao Competitiva Pdb!ica:
I -nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
11 -estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Ill -estar quite com as obrigag6es militares, quando couber, bern como com as obrigag6es eleitorais;
lv -possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo;
V -comprovaeao de aptidao fisica e mental;
Vl -ter completado 18 (dezoito) anos ate a data da admissao;
Vll -nos casos em que o cargo exigir registro em  6rgao de classe,  este devera  estar ativo  no  Estado do
Parana;
VIIl -apresentar demais documentos conforme exigencia do CISAMUSEP.
5.2. A  convocagao  dos  aprovados  para  fins  de  contratagao  sera  publicada  no  Diario  Oficial  E!etr6nico  do
CISAMUSEP;
5.2.1.Ao  ser  convocado,  o  candidato  devera  comparecer  na  sede  do  Cons6rcio,  sito  na  Rua  Adolpho
Contessotto, 620, Zona 28, em Maringa - PR, munido dos documentos pessoais no prazo de 02 (dois) dias
tlteis a contar da data da publicagao, sob pena do nao comparecimento caracterizar desistencia da vaga ao
cargo pdblico;
5.2.2.Ao comparecer,  o candidato  recebera a lista de documentos que devera providenciar para admissao,
cujo prazo de entrega sera de 10 (dez) dias a contar da data do comparecimento;
5.2.3.Os prazos acima estabelecidos nao serao prorrogados;
5.2.4. Nao serao aceitos protocolos de documentos.

6.  OBRIGAC6ES DO CISAMUSEP
6.1. Supervisionar a execugao do contrato;
6.2. Aprovar o cronograma de execugao apresentado pela empresa a ser contratada;
6.3. Aprovar os editais e homologar o resultado final da Selegao Competitiva Pdblica;
6.4. Efetuar o pagamento do valor estipulado e nos prazos previstos em contrato;
6.5. Proporcionar  a  empresa  a  ser  contratada,  atrav6s  de  seus  tecnicos,  condig6es  necessarias  para
executar   regularmente   o   objeto   contratual,   fornecendo-lhes   todas   as   informag6es   necessarias   para
elaboragao dos editais;
6.6. Nomear urn funcionario como fiscal do  contrato,  responsavel  pelo  acompanhamento  e fiscalizagao da
execugao  do  mesmo,  consistente  na  verificagao  da  conformidade  da  prestaeao  dos  servigos  de forma  a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;
6.7. Registrar e  notificar quaisquer ocorrencias ao  preposto da empresa  a ser contratada,  comunicando  a
autoridade superior eventuais irregularidac!es ou procedimentos inadequados,  recomendando a adogao das
providencias que entender cabiveis e, se for o caso, a aplicagao de penalidades;
6.8. Designar  Comissao  Especial  para  acompanhar e  a  fiscalizar  o  processo  de  escolha  dos  candidatos
para provimento das vagas disponiveis, composta por funcionarios efetivos;
6.9. 0  CISAMUSEP se responsabiliza  pela  publicagao de todos os editais da  Selegao Competitiva  Ptib!ica
em seu Diario Oficial Eletr6nico.

7. OBRIGAe6Es DA EMPRESA A SER CONTRATADA
7.1   Manter,  durante  o  Contrato,  em  compatibilidade  com  as  obrigag6es  por  ela  assumidas,  todas  as
condig6es exigidas nesta Consulta de Prego, devendo comunicar ao CISAMUSEP, imediatamente, qualquer
alteragao que possa comprometer a manutengao do presente;
7.2  Providenciar  ampla  divulgagao  da  realizagao  da  Selegao  Competitiva  Ptiblica  em  varios  meios  de
comunicagao  (TV,  radio, jornal,  internet e outros que  achar  necessario)  em  toda  area  de  abrangencia  do
CISAMUSEP,   compreendida   pelos   seguintes   municipios:   Angulo,   Astorga,   Atalaia,   Colorado,   Doutor
Camargo,  Floral,  F16rida,  Floresta,  Iguaragu,  Itamb6,  ltaguaje,  lvatuba,  Lobato,  Mandaguagu,  Mandaguari,
Marialva,  Maringa,  Munhoz de  Mello,  Nova  Esperanga,  Nossa  Senhora  das  Gragas,  Ourizona,  Paigandu,
Paranacity,  Presidente Castelo  Branco,  Santa  F6,  Santa  lnes,  Santo  lnacio,  Sarandi,  Sao  Jorge do  lvai e
Uniflor;
7.2.10s  custos decorrentes da divulgaeao da  Selegao  Competitiva  Ptiblica  serao  de responsabilidade da
empresa a ser contratada;
7.3  lndicar  responsavel  por todo  processo  de  comunicagao  realizado  entre  o  CISAMUSEP  e  a  empresa
vencedora;
7.4 0bservar as normas de acessibilidade e inclusao quando da aplicagao das provas;
7.5 Garantir a seguranga de dados e documentos;
7.6  Elaborar cronograma de execugao de todas as etapas da Selegao Competitiva  Ptlblica,  o qual devera
ser entregue ao fiscal do contrato em ate 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do mesmo;



7.7  0  cronograma  de  execugao  sera  estabelecido  por  acordo  entre  as  partes.  Ap6s  a  aprovagao  do
cronograma   de   execugao,   em   caso   de   eventuais   atrasos   no   cumprimento   dos   prazos,   ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita compensagao em ntlmero de dias de atraso;
7.8 Designar banca examinadora/julgadora do processo de selegao fomecendo os documentos exigidos de
acordo com a normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado do Parana:
7.8.1   Ato  designando   os   membros  da   banca  ou  comissao  examinadora/julgadora  do  processo,   com
indicagao da qualificagao profissional dos seus membros, devidamente assinada pelo Responsavel Legal;
7.8.2  Comprovagao  da  existencia  de  vinculo  entre  os  examinadores  e  a   instituigao  responsavel   pela
condugao  do  processo  de  selegao,   mediante  apresentaeao  de  c6pia  do  contrato  de  trabalho  ou  de
presta?ao de servigos;
7.8.3  C6pia  dos  diplomas  dos  examinadores,  ou  de  seus  curriculos  Lattes  devidamente  registrados  no
CNpq,  atestando  capacidade  tecnica  para  cada  uma  das  areas  de  conhecimento  afetas  aos  cargos
ofertados;
7.8.4  Declaragao  dos  membros  da  banca/comissao  examinadora/julgadora  de  que  nao  participaram  do
processo de selegao como candidatos, nem seus c6njuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos
ou afins ate o terceiro grau;
7.9 0s documentos relacionados  no  item  7.8 deverao ser entregues ao CISAMUSEP em formato  PDF  no
prazo de ate 15 (quinze) dias ap6s a publicagao do Edital de Homologagao Final da SCP;
7.10   Prestar  pronto  atendimento  a  candidatos  ou  terceiros  (pessoas  fisicas  ou  juridicas,   publicas  ou
privadas)  no esclarecimento de ddvidas quanto ao regulamento da Selegao Competitiva  Pdblica,  tornando
disponiveis para tanto:  pessoas,  linha telefonica,  correio eletr6nico  (e-mail),  correspondencia,  aplicativo de
mensagens e outros que julgar necessario;
7.11   Manter  sigilo  nos  assuntos  relacionados  a  Seleeao  Competitiva  Ptlblica,  responsabilizando-se  pela
divulgagao,  direta  ou  indireta,  por  quaisquer  meios,  de  quaisquer  informag6es  que  comprometam  a  sua
realizagao;
7.12  Elaborar  os  Editais  da  Selegao  Competitiva  Ptlblica,  em  conformidade  com  a  legislagao  em  vigor,
especialmente  as  lnstrug6es  Normativas  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Parana,  com  contetido
programatico completo e atual;
7.13 Fornecer ao CISAMUSEP todos os arquivos necessarios ao envio das informag6es e documentos por
meio   eletr6nico   ao  Tribunal   de   Contas   do   Estado  do   Parana,   conforme   sistema   especifico   por  ele
disponibilizado,  atualmente  nominado  Sistema  lntegrado  de  Atos  de  Pessoal  -  SIAP,  seguindo-se  os
respectivos layouts de dados (dicionario de dados) e suas atualizag6es,  ou qualquer outro sistema que vier
a substitui-lo durante a vigencia da Selegao Competitiva Pdblica;
7.13.10 nao fornecimento dos arquivos ou sua alteragao antes da importagao implicara em sancionamento
da empresa ou entidade;
7.13.2 A integridade e veracidade dos dados importados e de responsabilidade tanto do CISAMUSEP como
da empresa a ser contratada, sendo aplicaveis as san?6es previstas tanto na Lei Complementar Estadual n°
113, de 2005, como no C6digo Penal e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de lmprobidade
Administrativa);
7.13.3 0s arquivos relacionados no  item  7®13 deverao ser entregues ao CISAMUSEP em formato definido
pelo Trihunal de Contas do Estado do Parana no prazo de at615 (quinze) dias ap6s a publicagao do Edita!
de Homologa?ao Final da SCP;
7.14 Apresentar ao CISAMUSEP, dentro dos prazos estabelecidos, as relag6es de candidatos aprovados e
classificados na Selegao Competitiva Ptiblica;
7.15  Responsabilizar-se  pelos  clanos  e  prejuizos  causados  a  terceiros,  ficando  o  Cons6rcio  isento  de
qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;
7.16  Disponibilizar o  link  para  as  inscrig6es  que  sera  publicado  na  pagina  eletr6nica  do  CISAMUSEP,  no
periodo de 24 (vinte e quatro)  horas anteriores a abertura das inscri?6es, de forma que o candidato possa
efetivar inscrigao eletr6nica na Se!egao Competitiva Pdb!ica, sem qualquer Onus, exceto o valor da inscrigao
que sera pago na rede bancaria;
7.17  Informar  ao  CISAMUSEP,  sempre  que  solicitado,  a  quantidade  de  inscritos  em  cada  cargo  durante
todo o periodo de inscrig6es ate seu t6rmino;
7.18 Realizar os servi?os relativos a elabora?ao, impressao, aplicagao e corregao das provas, mantendo-se
o  nivel compativel ou superior de cultura e conhecimento de cada area,  reservando-se ao CISAMUSEP o
direito de previamente ter acesso aos acervos tecnicos dos elaboradores das provas, os quais deverao ser
apresentados com respectiva titulagao,  independentemente de serem pessoas fisicas ou jurfdicas, quando
da entrega dos programas relativos a Selegao Competitiva Pdblica;
7.19   Permitir  a   Comissao   Especial   constituida   pelo   CISAMUSEP   acesso   a  todos   os  documentos  e
procedimentos elaborados e executados, bern como exercer fiscaliza?ao de todos os atos praticados, direta
ou indiretamente pela empresa a ser contratada,  seus diretores,  prepostos, funcionarios ou prestadores de
servigos, na condugao do referido certame;



7.20 Responsabilizar-se por todas as dividas advindas da presente prestagao de servieos junto ao com6rcio
ou indtlstria, ficando o CISAMUSEP isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas, devendo:
a) apresentar,  sempre que solicitado, durante a execugao do Contrato a ser assinado,  os documentos que
comprovem  estar  cumprindo  a  legislagao  em  vigor quanto  as  obrigag6es  assumidas  na  contratagao,  em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;
b)  reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir ou substituir,  as suas expensas,  no total  ou em  parte,  o objeto do
presente  contrato,  em  que  se verificar vicios,  incorre?6es  na  execugao  de  procedimentos  orgamentarios,
contabil e administrativo;
7.21  Arcar  com  todas  as  despesas  decorrentes  de  deslocamento  do  pessoal  de  apoio,  coordenagao  e
fiscalizagao,  transporte  de todo  o  material  relativo  a  Selegao  Competitiva  Pdblica,  bern  como encargos  e
impostos e outras despesas;
7.22 Solicitar a pr6via e expressa aprovagao do CISAMUSEP quanto aos procedimentos a serem adotados
e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;
7.23  Responsabilizar-se  por qualquer fato  ou  agao  que  leve  a  anulagao  da  Seleeao  Competitiva  Ptihlica,
arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;
7.24   A   prestagao   de   servigos   objeto   do   presente   nesta   Consulta   de   Pre?o   nao   acarreta,   como
consequencia,  a  existencia  de  qualquer  vinculo  empregaticio  entre  o  CISAMUSEP  e  a  empresa  a  ser
contratada;
7.25 E responsabilidade da empresa a ser contratada em relagao a prova pratica:
7.25.1  Contratagao, coordenagao, treinamento e pagamento dos examinadores;
7.25.2   Locagao  de  veiculos  com   caracteristicas   pertinentes  aos  requisitos   exigidos   para  o  cargo  cle
motorista;
7.25.3  Fornecimento  de  todos  os  materiais  necessarios  a  realizaeao  da  prova  pratica  para  o  cargo  de
motorista.

8.  GARANTIA DO SERvlgo
8.1. A empresa a ser contratada e obrigada a reparar,  corrigir,  remover ou substituir,  as suas expensas,  no
total  ou  em  parte,  no  prazo  fixado  pelo  Fiscal  do  Contrato,  os  servigos  efetuados  em  que  se  verificarem
vicios, defeitos ou incorreg6es resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
8.2. Na   impossibilidade  de  serem   refeitos  os  servigos   rejeitados,   ou   na   hip6tese  de  e!es  nao  serem
executados,  o  valor  respectivo  sera  descontado  da  importancia  devida  a  empresa  a  ser contratada,  sem
prejuizo das demais medidas cabiveis, nos termos da lei.

9.  SUBCONTRATA¢AO
9.1.A   empresa   a   ser   contratada   nao   podera   subcontratar,   ceder   ou   transferir   a   terceiros,   total   ou
parcialmente, os direitos e obrigag6es decorrentes deste documento.

io.  cONDle6Es DE PAGAMENTO
10.1.  a pagamento sera efetuado atrav6s de transferencia ou boleto bancario, da seguinte forma:
10.2.  Primeira parcela -50% (cinquenta por cento) do valor em ate 05 (cinco) dias ap6s a homologagao das
inscri?6es, comprovada mediante publicagao do referido edital;
10.2.1. Segunda parcela -30% (trinta  por cento) do valor em ate 05 (cinco) dias ap6s a aplicagao de todas
as provas;
10.2.2.Terceira  parcela  -200/o  (vinte  por  cento)  do  valor  em  ate  05  (cinco)  dias  apes  a  conclusao  c!os
trabalhos,  comprovada mediante publicaeao do edital de homologaeao final,  decorridos todos os prazos de
recurso,  e envio da documentagao ao fiscal do contrato conforme itens 2.4.1,  7.8 © 7®13  nesta Consulta cle
Pre90.
10.3. A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Cons6rcio Ptiblico lntermunicipal
de Satide do Setentriao Paranaense -podendo ser abreviado da seguinte forma: Cons6rcio P.  Int. de Satide
do Set.  Pr,  inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68,  com sede na Rua Adolpho Contessotto,  n° 620,
Zona 28,  Maringa -PR,  CEP 87053-285,  bern como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal,  os dados
bancarios (Banco,  Agencia  e  Ntimero da  Conta Corrente)  em  nome da  pessoa juridica  para efetivagao  do
pagamento;
10.4. A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada, bern como o
ntimero e modalidade da licitagao, ntimero do contrato e do empenho;
10.5,  No caso de constata?ao de erros ou irregularidades do documento fiscal,  o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir ap6s a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);
10.6.  No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir ap6s a decisao do referido processo;



10.7. A  empresa  vencedora  ficara  obrigada  a  repassar  ao  CISAMUSEP,  na  propor9ao  correspondente,
eventuais  redu?6es  de  pregos  decorrentes  de  mudanga  de  aliquotas  de  impostos  incidentes  sobre  o
fomecimento do objeto em fungao de alterag6es na legislagao pertinente.

11.   PRAZO DE VIGENCIA
11.1.  0 contrato tera vigencia de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura;
11.2.  0 contrato podera ser prorrogado por igual periodo ate o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art.107 da Lei  14.133/2021;
11.3.  Caso  o Contrato  seja  prorrogado,  o CISAMUSEP tera direito  as  mesmas condie6es do Contrato aos
seus aditivos.

(LOCAL E DATA)

9® BIAS
(VALIDADE DA PROPOSTA)

(Nome Completo Legivel e Assinatura)

PROPOMOS    0    FORNECIMENTO    DAS
AQulsiQ6Es E;Ou DOs sERvieos NOs
VALORES   MENCIONADOS   ACIMA   SOB
AS                   CONDIQ6ES                   GERAIS
ESPECIFICADAS   NESTE   FORMULARIO,
COM AS QUAIS CONCORDAMOS.

(Carimbo do CNPJ da Empresa)
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Compreender e  interpretar a  lei,  aplicando-a  nos casos concretos em juizo  ou tribunal,  assegurando os direitos
inerentes a cada urn, defendendo os interesses do Cons6rcio, al6m da representagao deste em juizo ou fora dele,
nas  ag6es  em  que  for  parte  Autor,  r6u  ou  interessado,  acompanhando  o  andamento  do  processo,  prestando
assistencia juridica,  apresentando  recursos  em  qualquer  instancia,  comparecendo  a  audiencia  em  outros  atos,
para defender direitos ou interesses.
TAREFAS TipICAS
Estudar a  mat6ria juridica  e  de  outra  natureza,  consultando  c6digos,  leis,  jurisprudencia  e  outros  documentos,
para adequar os fatos a legislaeao aplicavel;
Complementar ou  apurar as  informag6es  levantadas,  inquirindo  as  partes,  as testemunhas  e  outras  pessoas  e
tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;
Preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;
Acompanhar o  processo em todas as suas fases,  requerendo seu  andamento  atrav6s de  petig6es especificas,
para garantir seu tramite legal ate a decisao final do litigio;
Representar  o  Cons6rcio  em  juizo  ou  fora  dele,  ainda  que  este  venha  figurar  como  interessado  junto  aos
Minist6rios  Ptiblicos  Federal  ou  Estadual,  comparecendo  a  audiencias tomando  sua  defesa,  para  pleitear  uma
decisao favoravel ao Cons6rcio;
Analisar causas, procurando encontrar solug6es conciliat6rias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informag6es !evantadas,  inquirindo o  Executivo,  as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;
Orientar o Presidente do Conselho Diretor e Secretario Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional;
Redigir ou elaborar documentos juridicos,  pronunciamentos,  minutas e informag6es sobre quest6es de natureza
administrativa,  fiscal,  civil,  comercial,  trabalhista,  penal  ou  outras,  aplicando  a  legislagao,  forma  e  terminologia
adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa do Executivo do Cons6rcio;
Redigir  ou  elaborar  documentos  juridicos,  pareceres,  editais,  pronunciamentos,  minutas  e  informag6es  sobre
quest6es  de  natureza  administrativa,  fiscal,  civil,  comercial,  trabalhista,  penal  ou  outras  aplicando  a  legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-Ios na defesa do Cons6rcio;
Redigir  e  orientar  instrug6es  nas  areas  de  licitag6es  pdblicas,   contratagao,   pessoal  e  recursos  as  demais
instancias admini`strativas;
Orientar o Cons6rcio com relagao aos seus direitos e obriga?6es legais;
Realizar demais servigos de consultoria juridica;
Colaborar com a limpeza e organiza?ao do local cle trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Presidente do Conselho Diretor e Secretaria
Executiva.

REQulsITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
EXPERIENCIA: 02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADE JURiDICA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NA OAB/PR



Redigir e/ou digitar textos,  memorandos,  oficios,circulares,  relat6rios,correspondencias e e-mai-/,  observando as
regras gramaticais e as normas de comunicagao oficial;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas colocados a sua disposigao de acordo
com  o  setor  em  que  estiver  lotado,  contribuindo  para  os  processes  de  automaeao,  alimentagao  de  dados  e
agi!iza?ao das rotinas de trabalho re!ativas a sua area de atuagao;
Otimizar  as  comunicae6es  intemas  e  externas,  mediante  a  utilizagao  dos  meios  postos  a  sua  disposigao,  tais
como telefone, correio eletr6nico e midias sociais;
Atender  ao  publico  em  geral,  observando  as  boas  praticas  de  cordialidade  e  acolhimento,  averiguando  suas
necessidades, orientando e/ou encaminhando ao setor competente;
Atender chamadas telefonicas,  anotando  ou  enviando  recados  para  obter ou  fornecer  informag6es  aos  setores
competentes, bern como fornecendo orientag6es pertinentes ao setor que estiver alocado;
Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;
Orientar,  redigir,  revisar,  emitir  e  auxiliar  no  preenchimento  de  documentos,  encaminhar seguindo  orientagao  e
proceder  a  tramita?ao  de  documentos,  processos,  oreamentos,  contratos  e  demais  assuntos  administrativos
consultando  e  mantendo  atualizados  os  documentos  em  arquivos  e/ou  ficharios  para  possibilitar  controle  dos
mesmos;
Elaborar,   organizar  e  atualizar  quadros  demonstrativos,  tabe!as,   relat6rios,   materiais  bibliograficos  e  outros
documentos;
Receber,   controlar   e   enviar   correspondencias,   mercadorias   e   outros,   atraves   de   malotes   e   protocolos,
providenciando os registros necessarios;
Participar em  estudos,  projetos,  eventos desenvolvidos por tecnicos,  efetuando  levantamentos e desenvolvendo
controles na area administrativa;
Coletar,   compilar   e   consolidar   dados   diversos,   revisando   documentos,   publicag6es   oficiais   e   fornecendo
informag6es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Efetuar calculos e conferencias numericas;
Codificar  dados,  documentos  e  outras  informag6es  e  proceder  a  inclexagao  de  artigos  e  peri6dicos,  fichas,
manuais, relat6rios e outros;
Operar   e   zelar   pelo   uso   adequado   de   equipamentos   diversos,   como   maquinas   calculadoras,   scamer,
microcomputadores, processadores de texto e outros;
Realizar o controle de material permanente e de consumo;
Elafoorar  os  termos  para  contratag6es  relacionadas  ao  setor  que  estiver  alocado,  bern  como  acompanhar  a
execugao dos contratos originados por estas contrata?6es;
Zelar pelo cumprimento das  normas de satide e seguranga do trabalho e  utilizar adequadamente equipamentos
de protegao individual e coletiva;
Ter iniciativa e contribuir para o born funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas tare fas;
Manter conduta  profissional  compativel  com  os  principios  reguladores  da Administragao  Pdblica,  especialmente
os  principios da  legalidade,  da  impessoa!idade,  da  moralidade,  da  publicidade,  da  razoabilidade e da  eficiencia,
preservando o sigilo das informa?6es;
Tratar o ptiblico com zelo e urbanidade;
Executar outras atividades correlatas.
RE®UISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO  MEDIO
EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA
®UTR®S REQUISITOS:
CONHECIMENTOS BASICOS EM  INFORMATICA.

AuxiLIAR DE MANUTENeAO PREDIAL
cAFaGA HORARiA: 4o HORAS SEMANAis
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 2.390,47
SUREARI® DAS ATRIBUI
Executar atividades  profissionais relacionadas com  a vistoria,  conservagao e manuteneao geral das  instalag6es
internas e externas do predio, compreendendo servigos gerais relacionados a manutengao predial (encanamento
(hiciraulica),  alvenaria,  pintura,  jardinagem,  marcenaria/carpintaria,  eietricidade  (e!etrica))  e  outros  compativeis
com sua area de atua



TAREFAS TipICAS
Realizar  servigos  de  inspegao,  manuten?ao  e  reparos  na  edificagao,  executando  sob  orientagao,  servi?os  de
alvenaria, carpintaria,  pintura, el6trica, hidraulica, sanitaria, telefonia,  rede 16gica, entre outros,
Executar ajustes, restaurag6es, recuperag6es, reparag6es, regulagens, substituig6es,  instalag6es, testes e outras
a!ternativas conforme cada situagao detectada;
Preparar pegas, ferramentas e  instrumentos  necessarios para a  manutengao  preventiva e corretiva de edificios,
maquinas,  m6veis;
Auxiliar  na  preparaeao  de  equipamentos  e  mat6rias-primas  necessarias  a  execu?ao  de tarefas,  bern  come  na
montagem final e acabamento adequado;
Fazer limpeza de calhas e remogao de folhas dos telhados;
Executar servigos de transporte, manutengao, reparos e acabamentos em mobiliarios;
Manter controle  de  manuteng6es  peri6dicas  de  cortinas,  caixas  d'agua,  calhas,  ralos  internos  e  externos  entre
outras necessarias;
Executar servigos de conservagao e limpeza de jardins;
Instalar e efetuar manutengao de instalagao el6trica preventiva e corretiva de acordo com esquemas especificos e
com as necessidades de cada caso, como substituigao de lampadas, disjuntores, tomadas, interruptores etc.;
lnstalar  e  efetuar  manuteng6es  hidro  sanitarias  preventiva  e  corretiva,  tais  como  substituigao  de  torneiras,
consertos de valvulas, substituigao de sifao, entre outros;
Auxiliar  na   entrega,   transporte,   carga,   descarga   e   armazenagem   de   materiais,   mobi!iario  e  equipamentos
diversos;
Realizar a !impeza dos filtros dos condicionadores de ar;
Zelar   pela   seguranga   individual   e   coletiva,   utilizando   equipamentos   de   protegao   individual   fornecidos   pela
empresa, quando da execugao dos servigos;
Zelar pela guarda,  conserva?ao,  organizagao,  manutengao e limpeza dos equipamentos,  instrumentos,  materiais
e uniformes utilizados, bern como do local de trabalho, conforme as normas tecnicas;
Acompanhar a execugao de servigos prestado por terceiros;
Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengao, bern como instrumentos de uso comum;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de atuagao;
Montar e desmontar divis6rias;
Controlar o estoque de materiais,  equipamentos e instrumentos necessarios a realizagao do trabalho, verificando
a qualidade, quantidade e as condig6es de armazenamento;
Auxiliar na elaboragao de Termos de Referencias;
Efetuar controles administrativos por meio de operagao de equipamentos de informatica;
Elaborar relat6rio diario dos servigos executados;
Trabalhar segundo normas tecnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO, CURSO BASICO EM ELETRICA E/OU HIDRAULICA
EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
CONHECIMENTO   EM   AREA   DE   MANUTENQAO   PREDIAL   (ELETRICA,   HIDRAULICA   E   REPARO   EM
M6vEIS)



AUXIL]AR EM SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 2.002,38
SUMARI0 DAS AIRIBUIS©ES
Atuar na prestagao de servi§os auxiliares e de apoio odonto!6gicos, em atividades de nivel medio.



TAREFAS TipICAS
Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletr6nico e manter em ordem o arquivo;
Registrar dados e participar da analise das informag6es relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
Atuar  em   consult6rios  dentarios  e  em   ambientes   hospitalares,   preparando   os   pacientes   para   atendimento,
instrumentando o dentista nas interven?6es clinicas e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos;
Participar de desenvolvimento de programas educativos e de sadde bucal;
Participar na realizagao de levantamentos epidemiol6gicos;
Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre satide bucal;
Fazer a profilaxia;
Proceder a  limpeza,  assepsia,  desinfec?ao  e  esterilizagao  do  instrumental  e  do  campo  operat6rio  antes e  ap6s
atos cirdrgicos;
Executar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizagao dos instrumentos;
Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;
Cuidar da manutengao e conservagao do equipamento odontol6gico;
Fazer controle de material permanente e de consumo dos consult6rios odontol6gicos;
Organizar e executar atividades de Higiene Bucal;
Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
Aplicar medidas de  biosseguranga  no  armazenamento,  transporte,  manuseio e descarte de  produtos e  residues
odontol6gicos;
Desenvo!ver ag6es de promogao da satide e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal e adotar medidas de biosseguranga visanclo
ao controle de infecgao;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas de ultrassom, raio-x, entre outros.
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO E CURSO ESPEciFICO NA AREA

^_,,

EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA -CRO



procedendo ou encaminhando,  se necessario,Examinar os dentes e a cavidade  bucal, a  profilaxia,  restauraeao,
extragao, curativos, controle das altera?66s da polpa e dos tecidos peri-radiculares, cirurgia e pr6tese, odontologia
preventiva, orienta?ao de higiene e educagao odonto-sanitaria;
Realizar  atividades  de  tratamento  raclial,  restaurador  e  preventivo  dos  pacientes  dos  municipios  consorciados,
mantendo atualizados os dados referentes aos atendimentos efetuados;
Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletr6nico e manter em ordem o arquivo;
Registrar daclos e participar da analise das informag6es relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;
Comandar equipe odontol6gica;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
Acompanhar a evolugao do tratamento,  anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes,  controle
continuo  soBre  os  documentos  gerados  pelas  atividades  assistenciais  (ficha  clinica,  prescrigao  medicamentosa,
requisi?ao de exames diagn6sticos, produtividades etc), elaborando relat6rios estatisticos;
Planejar,  executar,  supervisionar e  avaliar programas educativos de  profilaxia  dentaria e servigos odontol6gicos,
prevenclo recursos;
Realizar  pericia  odontolegal  e  odonto-administrativa,  examinando  a  cavidade  bucal  e  os  dentes,  para  fornecer
atestados, licengas, laudos e outras informag6es;
Executar servigos de radiologia dentaria;
Orientar os pacientes quanto a higiene e educa?ao odonto-sanitaria adequada;
Programar,  coordenar e supervisionar servieos odontol6gicos e as atividades tecnicas realizadas pelas auxiliares
de satlde bucal e administrativos do servigo;
Controlar os equipamentos e materiais sob a responsabilidade do servigo;
Participagao em programas institucionais quando solicitado pela chefia do servigo;
Controlar e manter estavel o estoque de material odontol6gico necessario para o born funcionamento do servigo;
lnspecionar  os  consult6rios  que  prestam  assistencia  odontol6gica,  com  ou  sem  raio  X,  verificando  o  fluxo  de
traba!ho,   equipamentos,   condig6es   de   higienizagao   das   maos,   processamento   de   artigos,   biosseguran?a,
condig6es de higienizagao e conservagao do ambiente, manejo dos resicluos;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;
Desempenhar atividades de Responsabilidade Tecnica, como a fisca!iza?ao t6cnica e etica da empresa pela qual
e  responsavel,  devendo  primar  pela fiel  aplicagao do  C6digo  de  Etica  Odontol6gica  no Cons6rcio,  respondendo
6tica  e  civilmente  perante  o  CRO  (Conselho  Regional  de  Odontologia)  com  o  infrator  pelas  infrag6es  eticas
cometidas;
Realizar visita domiciliar e regional;
Responsabilizar-se pela produ?ao, insergao dos dados e avaliagao das informag6es geradas pela equipe do CEO;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do CEO;
Organizar oficinas de atualizagao;
Consolidar, elaborar, analisar e preencher relat6rios/planilhas dos dados do CEO mensalmente;
Acompanhar a compra e avaliar a qualidade dos materiais e equipamentos odontol6gicos;
Participar do planejamento, organizagao, execu?ao e supervisao do conteticlo das atividades referentes ao CEO;
Opinar   na   compra   de   materiais   de   enfermagem,   fornecendo   especificag6es   t6cnicas,   acompanhando   o
recebimento e verificando necessidades;

Elahorar  os  termos  para  contratag6es  relacionadas  ao  setor  que  estiver  alocado,  bern  como  acompanhar  a
execugao dos contratos originados por estas contratag6es;
Executar outras atividades correlatas.
RE®UISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA
EXPEF`l ENCIA: NAO EXIGIDA
®UTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA -CRO



CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 6.581,34
SUMARIO DAs ATRiBuie©Es
Desempenhar  atividades   de   nivel   superior   relacionadas   as   Ciencias   Contabeis,   na   analise   de   processes,
elaboragao  de  programas  de  identificagao  de  resultados  de  auditoria,   revisao  de  relat6rios  de  conformidade
contabil,  elaboraeao de pareceres e exames de propostas orgamentarias,  al6m de outras atribuig6es inerentes a
area de formaeao.
TAREFAS TipICAS



atividades  contabeis,  organizando  o  sistema de  registro  e  operag6es,  para

possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Supervisionar  os  trabalhos  de  contabilizagao  dos  documentos,  ana!isando-os  e  orientando  seu  processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;
Proceder ou orientar a classificagao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza,  para apropriar custos de
bens e servigos;
Elaborar  e  assinar  balancetes,   balangos  e  demonstrativos  de  contas,   aplicando  as  normas  contabeis,   para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgao;
Participar da  elaboragao  do  orgamento-programa,  fornecendo  os  dados  contabeis,  para  servirem  de  base  para
montagem do mesmo;
Planejar e executar auditorias  contabeis,  efetuando  pericias,  investigag6es,  apurag6es  e exames tecnicos,  para
assegurar o cumprimento as exigencias legais e administrativas;
Elaborar   anualmente   relat6rio   analitico   sobre   a   situaeao   patrimonial,    econ6mica   e   financeira   do   6rgao
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres tecnicos;
Assessorar a diregao em  problemas financeiros,  contabeis e orgamentarios,  dando pareceres,  a fim de contribuir
para a correta elabora?ao de politicas e instrumentos de a?ao nos referidos setores;
Acompanhar a formalizagao de contratos no que tange ao aspecto contabil;
ElaBorar e encaminhar ao Tribunal cle Contas clo Estado do Parana, as prestag6es de contas mensais e anuais;
Elaborar a prestagao de contas e supervisionar a execugao dos recursos dos convenios;
Elaborar em  conjunto  com  a  Secretaria  Executiva  o  PLACIC-  Plano de Agao Conjunta  de  lnteresse Comum  e  o
Plano Plurianual de lnvestimento e Plano de Aplicagao Anual;
Responder junto  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Parana,  Receita  Federal,  Ministerio  da  Saude,  etc.,  nos
assuntos inerentes a area contabil;
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade ptiblica;
lmplementar a folha de pagamento dos funcionarios, bern como todas as rotinas a ela relacionadas;

Planejar  os  trabalhos  inerentes  as

Executar outras atividades correlatas.



Atuar  no  atendimento  ambulatorial  executando  as  ag6es  desenvolvidas  na  area  de  enfermagem;  coordenar e
participar do planejamento estrat6gico da area de enfermagem,  na execugao e supervisao das ag6es de saulde;
efetuar pesquisas; assistir ao indMduo, familia e comunidade eexecutar as atividades de enfermagem.
TAREFAS TIPICAS
Planejar  escalas  e  administrar  pessoas,  acompanhar  rotinas  de  enfermagem  desenvolvendo,  preservando  e
mantendo profissionais capacitados para o born desempenho das atividades;
Participar  na  formula?ao,  supervisao,  ava!iagao  e  execu?ao  de  programas  de  sadde  pdblica,  materno-infantil,
imunizagao e outros;
Participar  de  inqueritos  epidemiol6gicos  e  programas  de  educagao  sanitaria  da   populagao,   interpretando  e
avaliando resultados;
Participar   na   elaboragao,   acompanhamento   e   avaliagao   de   programas   de   treinamento   para   pessoal   de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem;
Opinar   na   compra   de   materiais   de   enfermagem   fornecendo   especificag6es   t6cnicas,   acompanhando   o
recebimento e verificando necessidades;
Elaborar  os  termos  para  contratag6es  relacionadas  ao  setor  que  estiver  alocado,  bern  como  acompanhar  a
execugao dos contratos originados por estas contratag6es;
Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assist6ncia aos usuarios, quanto ao tratamento,  medicamentos e
dietas;
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia especializada soh controle medico,  preparagao de
campo operat6rio e esterilizagao do material de enfermagem;
Prestar assistencia aos medicos em interveng6es cirtlrgicas;
Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudaneas, controlando e diminuindo impulsos e conflitos;
Participar no processo de implantagao e manutengao do Sistema de Qualidade;
lmplantagao  dos  lndicadores  de  Desempenho  e  sistematizagao  da  Assistencia  de  Enfermagem  prestada  aos
clientes;
Revisar todos os processos assistenciais e administrativos;
Implantar e acompanhar o Servigo de Educagao Continuada, do Controle de lnfecgao Ambulatorial e do Plane de
Seguranga do Paciente do CISAMUSEP;
Supervisionar e controlar o Servigo de Lavagem e Esterilizagao e Coleta de Residuos de Servigos de Satide;
Desempenhar atividades relacionadas a coordenagao como Responsavel T6cnico do Plano de Gerenciamento de
Residuos de  Servieos de  Satlde e  pela  Gerencia do  Servigo de  Enfermagem,  fazendo-se cumprir o C6digo de
Etica  dos  Profissionais  de  Enfermagem  e  as  normas  referentes  ao  exercicio  profissional  junto  ao  Conselho
Regional de Enfermagem -COREN;
Facilitar  a  re!agao  entre  os  profissionais  das  equipes  da  APS  dos  trinta   municipios  consorciados  e  os  do
CISAMUSEP, contribuindo para a organizagao da atengao a satide, qualificagao do acesso,  acolhimento, vinculo
e orientagao da atuagao das equipes em fungao das prioridades definidas moderadamente conforme crit6rios de
necessidade de satlde, vulnerabilidade, risco, entre outros;
Utilizar os equipamentos de protegao individual,  pertinentes ao exercicio de suas atribui?6es;
Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de
Estado da Satlde do Parana e pelo CISAMUSEP;
Participar  de  cursos,  grupos  de  estudo,  eventos,  seminarios,  congressos  e  reuni6es,  visando  a  capacitagao
permanente para melhor servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profissao;

coordenar e avaliar as a 6es desenvolvidas elos funcionarios da area clinica;



Ela-5-ora-r a--manter atuali=ado o manual a-e normas e rotinas n6 atendimento de 6-fifermagem;
Conferir registros de ocorrencias e elaborar relat6rios das atividades desenvolvidas;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterae6es;
Participar  da   execugao   de   programas   de   assistencia,   orientagao   e   investigagao   cientifica   com   a   equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;Realizaratendimentoambulatorialaospacientesdos  30  municipios  consorciados,   registrando  no  prontuario

eletr6nico o atendimento atrav6s de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Realizar  e/ou  confirmar  a  estratificagao  de  risco  realizada  pela  Aten?ao  Primaria  a  Sadde  bern  como  aplicar
outras avaliag6es de acordo com os protocolos de atendimento;Elaborareorganizardadosparaosistemadeinformagao,  preenchimento  de  planilhas  de  monitoramento,promovendoanalisedassituag6esverificadasesugerindoprocedimentospertinentesparasolugaodocaso;ElaborareacompanharoPianodeCuidadoindividualizado,orientandoasequipesdaAteneaoPrimariaaSatldeeopacientesobreoplanoasercumpridoeacorretaexecueaodasatividadespactuadas;Capacitar,orientaredarsuportetecnicoespecializadoasequipesmultiprofissionaisdasAPSdostrinta

municipios consorciados e para o servigo de referencia;AcolherdemandasprovenientesdasAPSe/ouServigo  de  Referencia  de  usuarios  que  requeiram  cuidados  dereabilitagao,realizandoorientag6eseacompanhamento,deacordocomanecessidadedosmesmoserealizando

a contrarreferencia;
Realizar ciiscuss6es de casos clinicos e de plano terapeutico junto com as equipes dos Servigos de Referencia e
das APS dos trinta municipios consorciados;Atuar,deformaintegradaeplanejada,nas  atividades  clinicas  desenvolviclas  pelas  equipes  de APS  dos  trintamunicipiosconsorciados,acompanhandoeatendendoacasosdeacordocomoscriteriospreviamente

estabelecidos;
Observar as  normas  de  biosseguranga,  na  prevengao  de acidentes  com  perfurocortantes e  na transmissao  de
doengas infecciosas;
Supervisionar e controlar o servigo de dosimetria do ambulat6rio;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDA5-E:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
®UTROS REQulsITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM -COREN

FARMACEUT!CO

CARGA H5RARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL:  R$ 6.490 79'Atuarnoatendimentoambulatorial  executando  as  ag6es  desenvolvidas  na  area  da  farmacia  clinica.  Analisar,

orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas tecnicas e metodologias visando o melhor desempenho das
rotinas dentro da sua area.



TAREFAS TIPICAS
Ajudar a padronizar condutas, a criar protocolos, garantir a qualidade e a seguranga do medicamento e de todas
as etapas do processo, desde a aquisigao, armazenamento ate o descarte dos residuos;
Desenvolver, em colaboragao com os demais membros da equipe de satide, ag6es para a promogao, protegao e
recuperagao da satlde, e a prevengao de doengas e de outros problemas de satide;
Participar do  planejamento  e  da  avaliagao  da  farmacoterapia,  para  que  o  paciente  utilize  de forma  segura  os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequencias,  horarios, vias de administragao e duragao adequados,
contribuindo para que o mesmo consiga realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapeuticos;
Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e t6cnicos;
Promover a consulta farmaceutica em consult6rio;
Fazer a  anamnese farmaceutica,  bern  como verificar sinais e sintomas,  com  o  prop6sito de  prover cuidado  ao
paciente;
Avaliar  resultados  de  exames   clinico-laboratoriais  do   paciente,   como   instrumento   para   individualizagao   da
farmacoterapja;
Identificar, avaliar e intervir nas interag6es medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
Elaborar o plano de cuidado farmaceutico do paciente e pactuar as ag6es de seu plano de cuidado;
Realizar, no ambito de sua competencia profissional, administragao de medicamentos aos pacientes;
Orientar e auxiliar pacientes,  cuidadores e equipes de satide quanto a administragao de formas farmaceuticas,
fazendo o registro destas ag6es, quando couber;
Fazer a evolugao farmaceutica e registrar no prontuario do paciente;
Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgao de superficie, esterilizagao de
equipamentos e materiais, bern como a calibragao dos mesmos;
Prestar  informag6es  sobre  os  medicamentos  e  problemas  relacionados  aos  mesmos,  propondo  aos  demais
membros da equipe de satide as mudangas necessarias a obtengao do resultado desejado;
Ze!ar   pelo   cumprimento   da   legislagao   sanitaria   e   demais   legislag6es   correlatas,   orientando   quanto   as
adequag6es necessarias com relagao as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento;
Permitir  somente  o  transporte  de  produtos  registrados  e  de  empresas  autorizadas  junto  ao  6rgao  sanitario
competente;
Supervisionar e/ou definir a adequaeao da area fisica da farmacia na empresa;
Assessorar a empresa no processo de regulamentagao em 6rgaos profissionais e sanitarios competente;
Controlar e registrar a temperatura e umidade das instalag6es;
Supervisionar a desinfecgao e desratiza?ao das instalag6es da empresa realizadas por empresa autorizada pelo
6rgao sanitario competente;
Rea!izar  controle  de   material   de   consumo   racionalizando   a   sua   uti!izagao,   solicitando   reposigao   para   dar
continuidade dos servigos;
Controlar  a  manutengao  de  niveis  de  estoques  dos  materiais  da  farmacia  e  do  laborat6rio,  suficientes  para  o
desenvolvimento das atividades;
Assessorar   autoridades   superiores,    preparando   informes   e   documentos   sobre   legislagao   e   assistencia
farmaceutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordem de servi?o, portaria e outros;
Efetuar a dispensagao de medicamentos, seguindo receituario medico;
Utilizar os equipamentos de prote?ao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui?6es;
Participar na imp!antagao e supervisao do servigo de limpeza ambu!atorial;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui?6es;
Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas  pelos  Protocolos e  Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Satlde do Parana e pelo CISAMUSEP;



Participar  de-cursos,  grupos  de-e;-tudo,  eventos,  seminarios,  congressoT;  e  reuni6es,  visando  a  capacitagaopermanenteparamelhorserviraosseuspacienteseodesenvolvimentodaprofissao;Participardeequipemultiprofissionalnadefinigaodasag6esdesadde,naelabora?aodediagn6sticos,projetose

programas de saude;Conferirregistrosde ocorrencias e elaborar relat6rios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterag6es;Participardaexecugaodeprogramasdeassistencia,orientagao e   investigagao   cientifica   com   a   equipe

multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;Realizaratendimentoambulatorialaospacientesdos  30  Municipios  Consorciados  registrando  no  prontuario

e!etr6nico o atendimento atraves de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Registrar  no  prontuario  do  paciente  todos  os  dados  pertinentes  ao  atendimento  realizado  de  acordo  com  os
protocolos e roteiro de atendimento;Rea!izare/ouconfirmaraestratificagao  de  risco  realizada  pela  Aten§ao  Primaria  a  Sadde  bern  como  aplicar

outras avaliag6es de acordo com os protocolos de atendimento;Elaborareorganizardadosparaosistemadeinformagao, preenchimento  de  planilhas  de  monitoramento,promovendoanalisedassituag6esverificadasesugerindoprocedimentospertinentesparasolugaodocaso;ElaBorareacompanharoPlanodeCuidadoindividualizado,orientandoasequipesdaAtengaoPrimariaaSatide

e o paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execugao das atividades pactuadas;Capacitar,orientaredarsuportetecnicoespecializadoasequipesmultiprofissionais  das  APS   dos  trinta

municipios consorciados e para o servigo de referencia;AcolherdemandasprovenientesdasAPSe/ouServigo de  Referencia  de  usuarios  que  requeiram  cuidados  de

reabilitagao,   realizando   orientag6es   e   acompanhamento,   de   acordo   com   a   necessidade   dos   mesmos   e
realizando a contrarreferencia;
Realizar discuss6es de casos clinicos e de plano terapeutico junto com as equipes dos Servigos de Referencia e
das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar,  de forma  integrada  e  planejada,  nas  atividades  clinicas  desenvolvidas  pelas  equipes  de APS  dos  trinta
municipios   consorciados,   acompanhando   e   atendendo   a   casos   de   acordo   com   os   criterios   previamente
estabelecidos;
Ohservar as  normas  de  biosseguranea,  na  preveneao  de  acidentes  com  perfurocortante  e  na transmissao  de
doengas infecciosas;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA
EXPERIENCIA:  NAO  EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA -CRF

MEDico CARDIOLOGISTA
CHRGA HORARIA:  10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 5.038,11
Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia.  Prestar e orientar o tratamento medico,  coordenar
atividades   medicas   institucionais   diagnosticando   situag6es   de   satide,   executando   atividades   medicas,



desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuagao.

TAREFAS TIPICAS
Participar da formulagao de diagn6sticos de satide pt]blica realizando levantamentos da situa?ao dos servigos
de satlde, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar,   coordenar,   supervisionar  e  executar  planos  e   programas  de   satide   ptlblica,   direcionando   as
atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantaeao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de satlde;
Executar  atividades  medico-sanitarias  exercendo  atividades  clinicas,  procedimentos  cirdrgicos  de  pequeno
porte, desenvolvendo ag6es que visem a promogao e recuperagao da sat]de da populagao;
Realizar atendimento individualizado,  identificando as doengas mais importantes no dominio da Cardiologia e
trata-Ias adequadamente;
Fornecer  os  elementos  necessarios  para  que  domine  os  principais  m6todos,   diagn6sticos  utilizados  na
especialidade;
Realizar anamnese (hist6rico clinico);
Prestar  atendimento  medico  terapeutico  ou   de  emergencia,   efetuando  o  exame  fisico,   diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag6es e solicitando hospitaliza?ao, se necessario;
Requisitar, analisar,  interpretar e laudar exames complementares de laborat6rio e/ou de imagem,  para fins de
diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar,  quando  necessario,  usuarios a  outros  pontos de  atengao,  respeitando  fluxos  locais,  mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas m6dicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condig6es de
satlde,  emitindo  laudos  para  admissao,  concessao  de  licengas,  aposentadoria  por  invalidez,  readaptagao,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver   atividades   administrativas   (documentos,   registros,   encaminhamentos,   outros)   relativas   ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de proteeao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Realizar laudo de eletrocardiograma;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Satlde do Parana;
Prescrever as medicae6es de acordo com a Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a
prescrigao de medica?ao nao padronizada pelo Sistema  Onico de Satide (SUS) devera justificar per meio do
preenchimento do questionario especifico;
Participar  de  equipe  multiprofissional  na  definigao  das  ag6es  de  satide,   na  elaboragao  de  diagn6sticos,
projetos e programas de satlde;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterag6es;
Participar  da  execugao  de  programas  de  assistencia,  orientagao  e  investigagao  cientifica  com  a  equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;
Registrar no  prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento  realizado de acordo com  os
protocolos e roteiro de atendimento;
Realizar e/ou  confirmar a estratificagao de risco  realizada pela Atengao  Primaria a  Satlde  bern como aplicar
outras avaliae6es de acordo com os protocolos de atendimento;
Elaborar  e  organizar  dados  para  o  sistema  de  informagao,  preenchimento  de  planilhas  de  monitoramento,
promovendo analise das situag6es verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do caso;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de Referencia de usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagao,   realizando  orientag6es  e  acompanhamento,  de  acordo  com  a  necessidade  dos  mesmos  e
realizando a contrarreferencia;
Realizar  discuss6es  de  casos  clinicos  e  de  plano  terapeutico  junto  com   as  equipes  dos  Servigos  de
Referencia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar, de forma integrada e planejada,  nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios  consorciados,  acompanhando  e  atendendo  a  casos  de  acordo  com  os  crit6rios  previamente
estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga,  na preveneao de acidentes com perfurocortante e na transmissao de
doengas infecciosas;
Prestar  atendimento   medico  terapeutico  ou   de  emergencia,   efetuando  o  exame  fisico,   diagnosticando,
rescrevendo tratamento, restando orienta 6es e solicitando hos italiza ao, se necessario.



Executar   outras   atividades   correlatas   pertinentes   a   profi;sao,   segundo   a   classe,   ordem   ou   conselho
profissional especifico.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
EXPERIENCIA.  NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO
DE ESPECIALIZAGAO EM CARDIOLOGIA REGISTRADO NO CRM

MEDICO ENDOCR!NOL®GjsTA
CARGA HORARIA:  10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 5.038,11
SUMARIO DAS ATRIBUIg©ES

Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia. Prestar e orientar o tratamento medico, coordenar
atividades m6dicas institucionais diagnosticando situag6es de satide, executando atividades medicas,
desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuagao.



TAREFAS TipICAS
Participar da formula?ao de diagn6sticos de sadde pdblica realizando  levantamentos da situagao dos servi?os
de satlde, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide ptiblica, direcionando as atividades
medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de satlde;
Executar  atividades  medico-sanitarias  exercendo  atividades  clinicas,   procedimentos  cirdrgicos  de  pequeno
porte, desenvolvendo ag6es que visem a promogao e recupera?ao da satide da populaeao;
Realizar atendimento individualizado,  identificando as doengas mais importantes no dominio da  Endocrinologia
e trata-Ias adequadamente;
Fornecer  os   elementos   necessarios   para   que   domine   os   principais   m6todos,   diagn6sticos   utilizados   na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar   atendimento   medico   terapeutico   ou   de   emergencia,   efetuando   o   exame   fisico,   diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag6es e solicitando hospitalizaeao, se necessario;
Requisitar,  analisar,  interpretar e laudar exames complementares de laborat6rio e/ou  de imagem,  para fins de
diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar, quando necessario,  usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantenc!o sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
lndicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas medicas,  avaliando a capacidade laborativa de clientes,  verificando as suas condig6es de
satlde,  emitindo  laudos  para  admissao,  concessao  de  licengas,  aposentadoria  por  invalidez,  readaptagao,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver   atividades   administrativas   (documentos,    registros,    encaminhamentos,    outros)   relativas   ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conseiho profissional
especifico.
REQulsITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
TiTULO DE EspEciALlsTA E;Ou cuRsO DE EspEciALlzAeAO EM ENDOcRiNOLOGIA REGlsTRADO NO
CRM

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
CARGA HORARIA:  10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 5.038,11
SUMARIO DAs ATRIBule©Es
Atuar no atendimento ambulatorial na area da neurologia.  Prestar e orientar o tratamento medico,  coordenar
atividades   medicas   institucionais   diagnosticando   situag6es   de   sat]de,   executando   atividades   m6dicas,
desenvolvendo e executando programas de sadde em sua area de atuaeao.
TAREFAS TipICAS
Participar  da  formulagao  de  diagn6sticos  de  sadde  pdblica   realizando   levantamentos  da  situa?ao  dos
servigos de sadde, identificando prioridades,  para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar,   coordenar,   supervisionar  e  executar  pianos  e  programas  de  satide  ptlblica,   direcionando  as
atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;



Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de sadde;
Executar atividades  m6di6o-sanitarias  exercendo  atividades  clinicas,  procedimentos  cirurgicos  de  pequeno
porte, desenvolvendo ag6es que visem a promogao e recuperagao da satlde da populagao;
Realizar atendimento individualizado,  identificando as doengas mais importantes no dominio da Neurologia e
trata-las adequadamente;
Fornecer  os  elementos  necessarios  para  que  domine  os  principais  m6todos,  diagn6sticos  utilizados  na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar  atendimento  medico  terapeutico  ou  de  emergencia,   efetuando  o  exame  fisico,  diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orienta?6es e solicitando hospita!izagao, se necessario;
Requisitar,  analisar,  interpretar e  laudar exames complementares de  laborat6rio  e/ou  de  imagem,  para fins
de diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar,  quando necessario,  usuarios a outros pontos de atengao,  respeitando fluxos locais,  mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento clo plano terapeutico do usuario;
lndicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten?ao, a necessidade de interna?ao hospitalar;
Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condig6es de
satide,  emitindo  laudos  para  admissao,  concessao  de  licengas,  aposentadoria  por  invalidez,  readaptagao,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvo!ver   atividades   administrativas   (documentos,   registros,   encaminhamentos,   outros)   relativas   ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas peios Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Satide do Parana;

Prescrever as medicag6es de acordo com a Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a
prescrigao de medicagao nao padronizada pelo Sistema Onico de Sathde (SUS) devera I.ustificar por meio do
preenchimento do questionario especifico;

Participar  de  equipe  multiprofissional  na  definigao  das  a?6es  de  satide,  na  elaboragao  de  diagn6sticos,
projetos e programas de satide;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterag6es;

Participar  da  execu?ao  de  programas  de  assistencia,  orientagao  e  investiga?ao  cientifica  com  a  equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar atendimento  amhulatorial  aos  pacientes dos 30  municipios consorciados  registrando  no prontuario
eletr6nico o atendimento atrav6s de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
rotocolos e roteiro de atendimento;

informa?ao,  preenchimento  de  planilhas  de  monitoramento,
promovendo a-nalise das situag6es verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do caso;
Realizar  cliscuss6es  de  casos  clinicos  e  de   plano  terapeutico  junto  com   as  equipes  dos  Servigos  de
Referencia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar, de forma integrada e planejada,  nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios  consorciados,  acompanhando  e  atendendo  a  casos  de  acordo  com  os  criterios  previamente
estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga,  na prevengao de acidentes com perfurocortante e na transmissao de
doengas infecciosas;
Prestar  atendimento   medico  terapeutico  ou   de  emergencia,   efetuando  o  exame  fisico,   diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario;
Executar  outras   atividades   correlatas   pertinentes   a   profissao,   segundo   a   classe,   ordem   ou   conselho
profissional especifico.

Elaborar e  organizar dados  para  o  sistema  de

REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA



EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM  NEUROLOG!A REGISTRADO NO
CRM

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
CARGA HORARIA:  10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 5.038,11
SUMARI0 DAS ATRIBUI9©ES
Atuar  no  atendimento  ambulatorial  na  area  da  neurologia  infantil.   Prestar  e  orientar  o  tratamento  medico,
coordenar   atividades   m6dicas   institucionais   diagnosticando   situag6es   de   satide,   executando   atividades
medicas, desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuagao.
TAF3EFAS TipICAS
Participar da formulagao de diagn6sticos de sat]de pt]blica realizando levantamentos da situagao dos servigos
de satlde, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satlde ptlblica, direcionando as atividades
medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servieos de satide;
Executar  atividades  medico-sanitarias  exercendo  atividades  clinicas,   procedimentos  cirdrgicos  de  pequeno
porte, desenvolvendo ae6es que visem a promogao e recupera?ao da sat]de da populagao;
Realizar  atendimento  individualizado,  identificando  as  doengas  mais  importantes  no  dominio  da  Neurologia
lnfantil e trata-las adequadamente;
Fornecer  os  elementos   necessarios   para   que  domine   os   principais   m6todos,   diagn6sticos   utilizados   na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar   atendimento   medico   terapeutico   ou   de   emergencia,   efetuando   o   exame   fisico,   diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag6es e solicitando hospitaliza?ao, se necessario;
Requisitar,  analisar,  interpretar e laudar exames complementares de laborat6rio e/ou de imagem,  para fins de
diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;
lndicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateneao, a necessidade de internaeao hospitalar;



Participar de juntas medicas,  avaliando a  capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condig6es de
I

satide,  emitin-do  laudos  para  admissao,  concessao  de  licengas,  aposentadoria  por  invalidez,   readaptagao,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver   atividades   administrativas   (documentos,    registros,    encaminhamentos,    outros)   relativas   ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao indiviclual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com  as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Satlde do Parana;

Prescrever as medicag6es de acordo com  a  Relagao Nacional de  Medicamentos Essenciais,  se necessario a
prescrigao  de   medicagao   nao   padronizada   pelo   Sistema   Unico   de   Satide   (SUS)  justificar  por  meio   do
preenchimento do questionario especifico;

Integrar a equipe mu!tiprofissional na definigao das a?6es de sadde,  na elaboragao de diagn6sticos,  projetos e
programas de satide;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bern como propor alterag6es;

Participar  da  execugao  de  programas  de  medicina  e  seguranga  do  trabalho,  de  assistencia,  orientagao  e
investigagao cientifica com a equipe multiprofissional;

FRealizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no prontuario do
paciente o atendimento atrav6s de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Registrar  no  prontuario  eletr6nico  todos  os  dados  pertinentes  ao  atendimento  realizado  de  acordo  com  os
protoco!os e roteiro de atendimento;
Realizar e/ou  confirmar a  estratifica?ao de risco  realizada  pela Aten?ao  Primaria  a  Sadde,  bern como aplicar
outras avalia?6es de acordo com os protocolos de atendimento;
Elaborar  e  organizar  dados  para  o  sistema  de  informagao,  preenchimento  de  planilhas  de  monitoramento,
promovendo analise das situag6es verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do caso;
Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de Referencia de usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagao,   realizando   orienta?6es  e   acompanhamento,   de  acordo  com   a   necessidade  dos   mesmos  e
realizando a contrarreferencia;
Realizar discuss6es de cases clinicos e de plano terapeutico junto com as equipes dos Servigos de Referencia
e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar,   de   forma   integrada   e   planejada,   nas   atividades   clinicas   desenvolvidas   pelas   equipes   de   APS,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os criterios previamente estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga,  na  preveneao de acidentes com  perfurocortante e na transmissao de
doen?as infecciosas;
Prestar   atendimento   medico   terapeutico   ou   de   emergencia,   efetuando   o   exame  fisico,   diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag6es e solicitando hospitaliza?ao, se necessario.
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
®UTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
TiTULO    DE    EspEciALlsTA    E;Ou    cuRsO    DE    EspEciALizAeAO    EM    NEUROLOGiA    iNFANTIL
REGISTRADO NO CRM



MEDICO PNEUMOLOGISTA
CARGA HORARIA:  10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01  + Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 5.038,11
SUMARIO DAs ATFRiBule©Es

Prestar e orientar o tratamento medico, coordenar atividades m6dicas institucionais diagnosticando situag6es
de satide, executando atividades medicas, desenvolvendo e executando programas de satide em sua area
de atuagao.

TAREFAS TipICAS
Participar da formulagao de diagn6sticos de sat]de  ptiblica  realizando  levantamentos da situagao dos servigos
de satlde, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide ptlblica, direcionando as atividades
medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de sadde;
Executar  atividades  medico-sanitarias  exercendo  atividades  clinicas,   procedimentos  cirtirgicos  de  pequeno
porte, desenvolvendo ag6es que visem a promoeao e recuperagao da satide da populagao;
Realizar atendimento individualizado,  identificando as doengas mais importantes no dominio da  Pneumologia e
trata-las adequadamente;
Fomecer   os   elementos   necessarios   para   que   domine   os   principais   metodos,   diagn6sticos   utilizados   na
especialidade;
Realizar anamnese (Hist6rico Clinico);
Prestar   atendimento   medico   terapeutico   ou   de   emergencia,   efetuando   o   exame   fisico,   diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag6es e solicitando hospitalizagao, se necessario;Requisitar,analisar,interpretarelaudarexamescomp!ementaresdelaborat6rioe/oudeimagem,  para fins de

diagn6stico e acompanhamento clinico;
Realizar atividades programadas e de aten?ao a demanda;
Encaminhar, quando necessario,  usuarios a outros pontos de atengao,  respeitando fluxos locais,  mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario;lndicar,deformacompartilhadacomoutrospontosdeatengao,anecessidade de internagao hospitalar;

Participar de juntas  medicas,  avaliando  a  capacidade  laborativa  de clientes,  verificando  as  suas condig6es ciesadde,emitindolaudosparaadmissao,concessaodelicengas,aposentadoriaporinvalidez,readaptagao,

emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissiona!
especifico.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA



®UTR®S REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINATiTULODEESPECIALISTAE/OUCURSODEESPECIALIZAQAO  EM  PNEUMOLOGIA  REGISTRADO  NO

CRM

MOTORISTA
CARGA HORARIA. 40 HORAS SEMANAIS
N U M E RO D E VAGAS . Cad astro d e reserva
SALAR I O  I N I C I AL .  R$ 2 . 092 55'SUNIARIODASA±RIBU!¢©ES

gaTnduzir veiculo  mo±orizado  utilizado  em  transporte  de  carga,  cujo  peso  bruto total  nao  exceda  a  tres  mil  e
quinhentos  quilogramas,  ou  conduzir  veiculo  utilizado  no  transporte  de  passageiros  dentro  dos  limites  de
lotaeao estabelecido pe!a legislaeao em vigor.
TAREFAS TipICAS
Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de cargas,  obedecendo a sinalizagao e
aos limites de velocidade indicada;
Vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizagao;
Manter o veiculo em  perfeitas condi?6es de funcionamento,  zelando  pela  sua  conservagao,  providenciando oaleastecimentodecombustfveis,lubrificagaosenecessario,observandoniveisdeaguae6Ieo,efetuando

trocas,  segundo recomendag6es t6cnicas,  calibragem dos pneus,  limpeza,  checagem do sistema eletrico e de
freios etc.;
Comunicar  ao  superior  imediato  quaisquer  anormalidades  observadas  no  veiculo,   nao  transitando  com  o
mesmo sem que elas sejam sanadas;
Fazer pequenos reparos de emergencia, preservada as condi?6es de seguranga do vefculo;
Transportar pessoas, materiais, correspondencias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;Executaroservigodetransportequelheforatribuidoe,nocasodemateriais,encarregar-sedesuacarga e

descarga;
Efetuar a iimpeza interna do veiculo ap6s cada viagem realizada;
Observar e  controlar  os  periodos  de  revisao  e  manutengao  recomendados  preventivamente,  para  assegurar
plena condigao de utilizagao do veiculo;Realizaranota?6es,segundoasnormas  estabelecidas  e  orientag6es  recebidas,  da  quilometragem,  viagensrealizadas,objetosoupessoastransportadas,itinerariospercorridos,alemdeoutrasocorrencias,afimde

manter a boa organizagao e controle;Recolheroveiculoagaragemoulocal  destinado  a  esse fim,  ao t6rmino  da jornada  de trabalho,  deixando-o

corretamente estacionado e fechado;
Realizar viagens a servigo da lnstituieao;Controlarerealizaroacompanhamento das manuteng6es, bern como de taxas,  impostos, multas e seguro dos

veiculos;
ElaBorar os termos  para contratag6es relacionadas a frota do Cons6rcio,  bern como acompanhar a execugao
dos contratos originados por essas contratag6es;
Alimentar os sistemas de gestao utilizados pelo CISAMUSEP, c!igitando dados e informag6es;
Prestar contas dos gastos com os veiculos;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO
E%-FEf€IENCIA.  NHO EXIGIDA
® UTR®S REQ U I S ITOS :
HABiLiTAeAO cATEGORiA 8cuRsODEDiREeAOpREVENTlvA ATUALizADO  E  MiNisTRADO  POR ORGAO  DE  REcONHEciMENTO

PUBLICO                                                                                                                                                                                                              ~
REGISTRO EAR (EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA) NA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO



TECNIC® EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL:  R$ 3.927,22
SUMARIO DAS ATRIBul
Exercer  atividades  de  satlde,   sob  supervisao  de  enfermeiro,   que  envolvam   servigos  de  enfermagem   e
participagao  junto  a  equipes  de  satide  em  seu  nivel  de  competencia  em  grau  auxiliar,  em  atividades  de

ao e recu ao da satlde.
TAREFAS TIPICAS
Auxiliar,   sob  supervisao,  do  medico  ou  do  enfermeiro  o  atendimento  a  clientes,  verificando  temperatura,
pressao, pulso, respiragao e levantando dados biom6tricos e outros;
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condig6es de realizagao dos mesmos, para
facilitar a atividade medica;
Coletar material para exame de laborat6rio, segundo orientagao m6dica;
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientagao para realizagao
de exames, tratamentos, interveng6es cirdrgicas, imunizag6es e outros;
Preparar e aplicar vacinas e injeg6es, observando as dosagens indicadas;
Orientar  clientes,   prestando   informa?6es   relativas   a   higiene,   alimentagao,   utilizagao   de   medicamentos  e
cuidados especificos em tratamento de satide;
Auxiliar na consulta m6dica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
Executar ag6es de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgao e triagem dos pacientes;
Realizar a desinfecgao, lavagem e esterilizagao de materiais;
Auxiliar em procedimentos cirtirgicos ambulatoriais;
Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar armarios, arrumagao de leitos,  manter
organizado o setor de trabalho,  procedendo a limpeza,  assepsia de instrumentos,  equipamentos e recolhendo
roupas utilizadas;
Registrar ocorrencias relativas ao cliente e comunicar ao medico ou enfermeiro-chefe;
Realizar exames da sua area t6cnica sob supervisao da Gerencia de Enfermagem;
Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;
Participar das atividades de educagao e satide, integrando equipes de programagao e de ag6es;
Preencher relat6rios de atividades,  langando dados de produgao,  registrando tare fas executadas para controle
de atendimento e colaborar na elaboragao das escalas de servigos;
Recepcionar o cliente,  auxiliando  na  prestaeao dos servigos da  unidade de enfermagem,  preenchendo dados
pessoais no prontuario, verificando sinais vitais, encaminhando-o para consulta;
Realizar  controle  de  material  de  consumo  racionalizando  a  sua  utilizagao,   solicitando  reposigao  para  dar
continuidade dos servigos;
Operar   e   zelar   pelo   uso   adequado   de   equipamentos   diversos,   como   eletrocardi6grafo,   aparelho   de
ultrassonografia, eletroencefal6grafo, entre outros;
Aplicar  medidas  de   biosseguranga   no   armazenamento,   transporte,   manuseio  e  descarte  de   produtos  e
residuos;
Desenvolver ae6es de promogao da satlde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig6es;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDICO CONCLuiDO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA AREA
EXPERIENCIA:  NA0 EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
cuRsO     TECNico     EM     ENFERMAGEM,     ExpEDiDO     POR     iNSTiTuleAO     OFiciAL     DE     ENsiNO
RECONHECIDO PELO MEG
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM -COREN

TECNICO EM INFORMATICA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO  INICIAL:  R$ 3.741,78



suMARi® DAB-ATRIBuleoEs
Operar   equipamentos   de   processamento   automatizados,   mantendo   ativa   toda   a   malha   de   dispositivos
conectados.
TAREFAS TipICAS
Executar   o   suporte   tecnico   necessario   para   garantir   o   born   funcionamento   dos   equipamentos,   como
substituigao, configuragao e instalagao de m6dulos, partes e componentes;Realizaramanutengaonosequipamentos,realizarfoackup,auxiliando,controlando e treinando servidores em

sua area de conhecimento;
Manter  os  equipamentos  limpos  e  em  6timo  estado  de  conservagao,  visando  a  melhoria  da  seguranga  dos
dados e evitando o mau uso da area de armazenamento;
lnstalar  so#wares  basicos  como:   planilhas,   editores  de  texto,   sistemas  operacionais,   banco  de  dados  e
configurar os softwares de maneira que os usuarios possam utiliza-Ios da melhor maneira possivel;
Otimizar os equipamentos para a diminuigao de gastos;
Desenvolver planilhas necessarias aos diversos setores para o planejamento de ag6es;RealizarmensalmenteocontroledegastostaiscomopapelA4,cartuchosdetoners/tintas por setores;

Analisar,  mensalmente  as  variag6es  de  consumo  dos  materiais,  mantendo  informado  ao  6rgao  competente,
sobre as alterag6es do consumo ocorrido naquele mes;Fomecersubsidios,efetuandolevantamentosdosquantitativos de materiais a serem adquiridos para reposigao

de estoque;Mantersempre informado ao 6rgao competente das necessidades de reparos nos equipamentos;

Manter em dia a alimentagao do site,  bern como o Diario Oficial Eletr6nico;
Ministrar treinamento em sua area de conhecimento;
Executar  outras  atividades  correlatas  tais  como:  servigo  de  agendamento  on-//'ne,  Iangamento  de  dados  no
sistema, operacionalizagao do Ponto Digital, operacionaliza?ao de programas;Efetuarconfigurag6esemservidoresLinux,comoFTP,SAMBA,SQUID,    DNS,   SSH,   configuragao   e

administraeao de servidores Windows, AD e DNS;
Efetuar manuten?6es em impressoras matriciais, jato de tinta e lasers;
Efetuar manutengao preventiva em ftardware periodicamente;
Operar e zelar peio uso aclequado de equipamentos diversos;Elaborartermosparacontratag6esrelacionadasatecnologia   da   informagao   do   Cons6rcio,   bern   come

acompanhar a execugao dos contratos originados por essas contratag6es;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO E CURSO ESPEciFICO NA AREA
EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA

ggE3gs¥E8#|]83T®3:E    iNFORMATicA,    COM    HABILITA9Ao    NA    AREA    DE    MANUTENQAO    DE
COMPUTADORES,  REDES E LINUX.

TELE ATENDENTE
CARGA HORARIA. 30 HORAS SEMANAIS
N U M E RO D E VAGAS . 01  + cad astro d e rese rva
SALAR I O  I N I C IAL .  R$  1 . 2 93 5 5
suREARio DAs A±RiBuie©Es
Realizar atendimento telef6nico aos usuarios e funcionarios, prestando servigos t6cnicos especializados.

TAREFAS TipICAS



Operar  equipamentos,   atender,   transferir,   cadastrar  e   realizar  chamadas  telefonicas   locais   e   nacionais,
comunicando-se formalmente em portugues;
Auxiliar os usuarios, fornecendo informae6es e prestando servigos gerais;
Operacionalizar e consultar sistemas informatizados, visualizando telas, digitando dados e informag6es;
Realizar triagem de atendimento, encaminhando solicitag6es as areas especializadas;
Esclarecer dtlvidas, fornecer informag6es;
Gerar e emitir relat6rios;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos;
Realizar controle das ligag6es telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
Executar tare fas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE:  ENSINO MEDIO CONCLuiDO
EXPERIENCIA:  NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:
CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

MARINGA -PR, 24 DE ABRIL DE 2026

MAR,ALUC,A:,sgsi,tna:dpoo#AOERa

DE ANDRADE LUCIA DE ANDRADE

FERNANDEs:   ;E3NANDES7256i22o

72561220982?8a8:S,;:::,o#,27

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES
PRESIDENTE

CPF 725.612.209-82



ComsuEta Consolidada de Pessoa JHrfdica

Este relat6rio tern por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletr6nicas realizadas
diretamente mos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta 5 do 6rgao gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razao social
da Pessoa Jurfdica 6 extrafda do Cadastro Nacional da Pessoa Jurfdica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

ComsuE€a r'eaEizada ere: 05/05/202611 :58:29

Hnforma€6es da Pessoa Huridica:
Razao Social: INSTITUTO 0MNE
CNPJ: 48®9§6.604/0001-32

Resunltados da Consulta Eletr6nica:
Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Enid6neos
Resultado da consulta: Nada Comsta

Paraacessaracertidaooriginalnoportaldo6rgaogestor,cliqueAQEiuL±.

Orgao Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA -Cadastro Naciomal de Condenag6es Civeis pop Ato de Emprobidade Administrativa
e lneiegiEBiEidade
Resultado da consulta: Nada Comsta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQ|±E.

6rgao Gestor: Portal da Transpar6ncia,
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas lnid6neas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Comsta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQ|±E.

Orgao Gestor: PoFtaE da Tramsparencia
Cadastro: CNEP -Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Comsta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQI]|.

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurfdica visa atender aos principios de simplificagao e racionalizagao
de servigos ptiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



05/05/2026,  11 :58

Consults de lmpedidos de Licitar

CNPJ: 48956604000132

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Cadastro de restrie6es ao direito de contratar com a Administragao Pdblica

https://crcap.tee.pr.gov.br/Consultarlmpedidosweblmpressao.aspx 1/1
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Cadastro: 267147 CNPJ/CPF: 48.956.604/0001 -32 Expedido em 13/01/2026

INSTITUT0 0MNl

LOCALIZACAO
Rua ARAUCARIA, 550  /
DT.28(REM.) -JARDIM  PINHEIROS/
Area Construida Utilizada:  120,00 m2
Area Total Utilizada:  120,00 m2

Area de Patio: 0,oo m2
Area de Risco C.B.:  120,0o m2

Zona  /  Quadra  /  Data
37          374       028

Cadastro lmobiliario

37703160

CNAES:
____

5811-5/00   EDICAO DE LIVROS

5813-1/00   EDIQAO DE REVISTAS

8230.0;01   sERvicos DE ORGANizAeAO DE FEiRAs, cONGREssOs, ExposicoEs E FESTAs

8412.4;00   REGULAQAO DAs ATiviDADEs DE SAUDE, EDucAQAO, sERvieos cuLTURAis E
OUTROS SERVICOS SOCIAIS

8550-3/02   ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

8599-6/04   TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

9430-8/00   ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

9493-6/00   ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE

5812-3/02   EDICAO DE JORNAIS NAO DIARIOS
-

OBSERVACOES
0   PRESENTE   ALVARA   SOMENTE   TERA   VALIDADE   ACOMPANHADO    DO   CERTIFICADO   DE   VISTORIA   OU
LICENCIAMENTO   DO   CORPO   DE   BOMBEIROS.   CABE   0   LICENCIADO   0   CUMPRIMENTO   DAS   NORMAS   E
REQUISITOS    LEGAIS,    BEM    COMO    QUANTO    A    EXPLORACAO    DAS    ATIVIDADES    EM    ACORDO    COM    0
LICENCIAMENTO OBTIDO

-ck

Laudos exigidos: AMBIENTAL, POSTURA;

Documento valido ate: 12/07/2026

C6digo validador n° 798012038

C6digo de Autenticidade: 9511 E9887CF69E4FOE82FBD34F7FBBDF



Cadastro: 267147 CNPJ/CPF: 48.956.604/0001 -32 Expedido em 13/01/2026

INSTITUTO OMNI

Descricao das Atividades Desenvolvidas para fins de Licenca Sanitaria

0   INSTITUTO   OMNI   TEM   COMO   FINALIDADE   DESENVOLVER   PROJETOS   CULTURAIS   E   DE   EDUCACAO,
COLANDO-SE   A   DISPOSICAO   DA   POPULACAO   EM   GERAL,   EM   CARATER   COMPLEMENTAR   AS   ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS   PELO   ESTADO,   BUSCANDO   DESENVOLVIMENTO   SOCIAL,   EDUCACIONAL   E   CULTURAL   DA
SOCIEDADE,     COM     0    OBJETIVO         A)     PROPOR,     EXECUTAR,     DISSEMINAR,     DIFUNDIR     PROGRAMAS     DE
DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO E CULTURA. a) ELABORAR E GERIR PROJETOS CULTURAIS,  ESTIMULANDO A
PRODUCAO  E  DIFUSA0  DE  BENS CULTURAIS  DE VALOR  UNIVERSAL.  C)  PROPOR  E  EXECUTAR PROGRAMAS  DE
TREINAMENTO  E  DESENVOLVIMENTO  DA  EDUCACAO  E  CULTURA  E  CURSOS  PROFISSIONALIZANTES  PARA  A
POPULACAO   EM   GERAL.   D)   ELABORAR  E   ESTIMULAR  PESQUISAS   E   PROJETOS   NA  AREA  DE   EDUCACAO   E
CULTURA.  E)  PROMOVER  ESTUDOS,   PESQUISAS   E  DESENVOLVIMENTO  DE   PROJETOS   E  A  DIVULGACAO  DE
INFORMACOES    E    CONHECIMENTOS    TECNICOS    RELATIVOS    A    EDUCACAO    E    CULTURA.    F)    PROMOVER
PROGRAMAS  DE  EDUCACAO  E  CuLTURA  PARA  PESSOAS  DE  BAIXA  RENDA,   lNCLUINDO  CRIANCAS,   lDOSOS,
ANALFABETOS   E   PESSOAS   COM   DEFICIENCIA.   G)   ELABORAR   E   EXECUTAR   PROJETOS   E   MEDIDAS   PARA
PROMOVER    0    ALFABETISMO    EM    COMUNIDADES    CARENTES    E    DE    BAIXA    RENDA,    PROMOVENDO    SUA
INTEGRACAO A SOCIEDADE,  BUSCANDO  ELIMINAR  0 ANALFABETISMO.  H)  RECUPERAR SOCIALMENTE  PRESOS,
QUANDO    EM     LIBERDADE,     PROPORCIONANDO     DESENVOLVIMENTO    SOCIAL    E     HUMANO,    VISANDO    SUA
REINTEGRACAO    NA    SOCIEDADE.    I)    EXECUCAO    DE    PROGRAMAS    DE    QUALIFICACAO    PROFISSIONAL    DO
TRABALHADOR E A INCLUSAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO, POR MEIO
DA EDUCACAO,  D0 RESGATE  DE CONHECIMENTOS TRADICIONAIS,  DO ARTESANATO,  DO SABER CIENTIFICO,  DA
DEMOCRATIZACAO  E  ACESSO  A TECNOLOGIA  DE  INFORMACAO.  J)  PROMOCA0  DA  CULTURA  E  DA  CIDADANIA
POR MEIO DO  INCENTIVO E DA DIFUSAO DE MANIFESTACOES CULTURAIS, VISANDO 0 APRIMORAMENTO SOCIAL
E  PROFISSIONAL  DE  JOVENS,  ADULTOS,   lDOSOS  E  PESSOAS  COM  DEFICIENCIA.  K)  PROMOVER  E  REALIZAR
PROGRAMAS  E  PROJETOS  CIENTIFICOS,  TECNOLOGICOS,  DE  INOVACAO  E  DE  FORMACAO  DE  PESSOAS  NAS
AREAS  DE AVALIACAO  E  SELECAO  L) APOIAR TECNICA E ADMINISTRATIVAMENTE  0S  ORGAOS  E AS  ENTIDADES
DOS  SETORES  PUBLICOS  E  PRIVADO  QUE ATUAM  NA  FORMACAO,  ORIENTACAO,  COORDENACAO  E  EXECuCAO
DE   POLITICAS   E   PROJETOS.   M)   DESENVOLVER   PROGRAMAS   DE   CAPACITACAO   A   GESTORES   PUBLICOS,
ATRAVES   DE   TREINAMENTOS   E   APERFEICOAMENTO,   TAIS   COMO   CURSOS,   PALESTRAS   E   SEMINARIOS.   N)
PLANEJAR  E  PRESTAR  ASSISTENCIA  OU  SERVICOS  PARA  ORGAOS  E  ENTIDADES  DOS  SETORES  PUBLICO  E
PRIVADO.  PARAGRAFO   AS ATIVIDADES ACIMA PREVISTAS CONFIGURAM-SE MEDIANTE A EXECUCAO  DIRETA DE
PROJETOS,  PROGRAMAS  E/OU  PLANOS  DE ACAO,  OU  MEDIANTE A DOACAO  DE  RECURSOS  FISICOS,  HUMANOS
E/OU  FINANCEIROS AOS  PROJETOS  E PROGRAMAS APROVADOS  EM ASSEMBLEIA GERAL. 4.  PARA A EXECUCAO
DE  SEUS  OBJETIVOS  SOCIAIS  0  INSTITUTO  OMNI    A)  ESTABELECER  PARCERIAS  E  PROJETOS  COM  OUTRAS
ENTIDADES    PRIVADAS,     ORGAOS    DA    ADMINISTRACAO    PUBLICA    FEDERAL,     ESTADUAL    E    MUNICIPAL    E
ORGANISMOS  INTERNACIONAIS  PUBLICOS OU  PRIVADOS.  8) PROMOVER, APOIAR E/OU  FINANCIAR,  DE MANEIRA
INDEPENDENTE    E/OU    EM    PARCERIA,    PROJETOS,    PESQUISAS    E   ESTUDOS    RELACIONADOS   DIRETA   E/OU
INDIRETAMENTE   AOS   SEUS   OBJETIVOS   SOCIAIS.   C)   PRODUZIR   E   DIVULGAR   PUBLICACOES   E   QUAISQUER
OUTROS MATERIAIS  EDUCATIVOS SOBRE  EDUCACAO E CULTURA DAS ORGANIZACOES  QUE ATUAM  NO  MESMO
RAMO E COM OS  MESMOS  INTERESSES  DO  INSTITUTO.  D) APOIAR OU  PARTICIPAR DE SEMINARIOS,  PALESTRAS
E   DEBATES   QUE   TRATEM   DO   FORTALECIMENTO   DA   CULTURA   E   AFRONTAMENTO   AO   ANALFABETISMO   E
EXCLUSAO  SOCIAL.   E)   REALIZAR  CONTRATOS   E   CONVENIOS   COM   ORGANIZACOES   PUBLICAS   E   PRIVADAS,
COMUNIDADES  E  REPRESENTANTES  DE  BAIRROS,   PARA  EXECUCAO  DE  SUAS  ATIVIDADES.   F)  CONTRATAR,
SUBCONTRATAR,   CONVENIAR,   SUBCONVENIAR,   INTERVIR   E   GERENCIAR   CONTRATOS   E   CONVENIOS   PARA
EXECUCAO DE SEUS OBJETIVOS. G) lNTERMEDIAR, APOIAR,  ESTIMULAR E AMPARAR ORGANIZACOES E GRUPOS
PARA   EXECUCAO   DE   SEUS   OBJETIVOS.   H)   FIRMAR   TERMOS   DE   PARCERIA   COM   0   GOVERNO   FEDERAL,
ESTADUAL,  MUNICIPAL E ASSOCIACOES  DE  BAIRROS  PARA CONSECUCAO  DE SEUS OBJETIVOS,  RESPEITADA A
LEGISLACA0  VIGENTE,  ESPECIALMENTE  NO  QUE  DIZ  RESPEITO  A  PRESTACAO  DE  CONTAS  DE  RECURSOS  E
BENS DE 0

C6digo de Autenticidade: 9511 E9887CF69E4FOE82FBD34F7FBBDF



Prezado contribuinte!

1.  Para  verificar  EXIGENCIA  e/ou  dar  continuidade  ao  processo  de  RENOVAeAO,  favor
acessar  o  link:   http://venus.maringa.pr.gov.br:9900/fazendaonline.   "Acompanhamento  da
Solicitagao"

2.  Juntamente  com  o  "Alvara  de  Localizagao"  esta  sendo  entregue  o  C6digo  Validador  acima
descrito.  Guarde-o  com  seguranga,  pois  o  c6digo  sera  requisitado  para  validagao  do  usuario  no
primeiro acesso aos sistemas informatizados da Prefeitura, ap6s a solicitagao de Senha Web.

3.  A  senha  web  devera  ser  solicitada  no  enderego  eletr6nico:  https://portal.ecity.maringa.pr.gov.
br/#/

4.  Nao e necessario a solicitagao de Senha Web para empresas que utilizam o Certificado  Digital
ecNPJ. Neste caso, basta acessar diretamente o sistema pretendido.

5.  Ddvidas,  entre  em  contato  atraves  do  e-mail:  isseletronico@maringa.pr.gov.br.  Procedimento
valido a partir de  12/12/2016.

C6digo de Autenticidade: 9511 E9887CF69E4FOE82FBD34F7FBBDF



ESTADO DO PARANA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

5BBM ICIA MARINGA

CLCB - CERTIFICAD0 DE LICENCIAMENT0 D0 CORP0 DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.26.0001821808-71

A Secao de Prevengao Contra Incendio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a edificacao/estabelecimento/evento/area de risco  abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagao de prevengao contra incendio e a desastres em vigor:

INSTITUT0 0MNI
Nome Fantasia: INSTITUT0 0MNI
CPF/CNPJ: 48.956.604/0001 -32
C6digo da Atividade Econ6mica (CNAE):

9493/6-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZAC6ES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
5811/5-00 -EDICAO DE LIVROS
5813/1-00 -EDICAO DE REVISTAS
8230/0-01 -SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIC6ES E FESTAS
8412/4-00 -REGULACA0 DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO, SERVICOS CULTURAIS E I

ERVICOS SOCIAIS
8550/3-02 -ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
8599/6-04 -TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
9430/8-00 -ATIVIDADES DE ASSOCIAC6ES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
5812/3-02 -EDICAO DE JORNAIS NAO DIARIOS
ogradouro: RUA ARAUCARIA     Nt'imero: 550
omplemento: TERREOC; SALA03; Bairro: JARDIM PINIIEIROS    Municipio: MARINGA-PR

PREVENCAO E COMBATE A E A DESASTRES
Area Total:  120,00 m2
Area Vistoriada:  120,00 m2
0cupagao: C-1 -COMERCIO COM BAIXA CARGA DE INCENDIO (ATE 300MJAI2)
Capacidade de PL'iblico: 25 PESSOAS
Uso de GLP:
Projeto T6cnico NIB:

P"rocesso de licenciamento simplificado, mos termos atre-5 d; abri| a;-2no|8.
Este documento foi emitido mediante informag6es declaradas pelo solicitante.
Esta licen¢a perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alterag6es que impliquem em inconformidade com a legislagao
le prevengao e combate a incendio e a desastres em vigor.
0 Corpo de Bombeiros Militar podefa fiscalizar a edificagao/estabelecimento/area de risco/evento a qualquer tempo.

renovagao desta licenga podera ser solicitada a partir de 30 dias antes da data de seu vencimento

Documento emitido eletronicanente pelo Sistema PrevFogo.
A autenticidade devefa ser confirmada clicando aqui ou no enderego: www bombeiros Dr gov br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
ProcuradorialGeral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATI

Nome:  INSTITUTO OMNI
CNPJ: 48.956.604/0001 -3

v#E DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DivIDA ATIVA DA UNIAO

2//
Ressalvado  o  direito  de  a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam  debitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  nos termos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de  25  de outubro de  1966  -
C6digo  Tributario  Nacional  (CTN),  ou  obj.eto  de  decisao  judicial  que  determina  sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam  inscrig6es em  DI'vida Ativa da  Uniao (DAU) na  Procuradoria-Geral da  Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de en{e federativo, para
todos os 6rgaos e fundos pdblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuie6es sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tlnico do art.11  da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade  na  Internet,  nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:59:15 do dia 27/11/2025 <hora e data de Brasi'lia>.
Valida ate 26/05/2026. `~
C6digo de controle da certidao: 8366.F38D.156C.27C4
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de D6bitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 39330194-37

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 48.956.604/0001 -32
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado  o  direito  da  Fazenda  Ptlblica  Estadual  inscrever  e  cobrar  d6bitos  ainda  nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da  Fazenda,  constatamos  nao existir pendencias em  nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.:  Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a d6bitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bern como ao descumprimento de obrigag6es tributarias acess6rias.

Valida ate 06/08/2026 -Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.Dr.aov.br

Pagina 1  de 1
Emitido via Portal de Emiss5o de Certid6es (08/04/202610:33:28 )



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certificamos,   conforme   requerido   por   INSTITUTO   OMNI,   CPF/CNPJ   n°  48.956.604

/0001-32, para fins DIVERSOS, queCONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,

contribuig6es,  receitas  nao  tributarias,  inscritos  em  dJvida  ativa  ou  nao  dos  Cadastros

Mobiliarios e lmobiliarios) ate a presente data em nome de INSTITUT0 0MNI, CPF/CNPJ

n° 48.956.604/0001-32,  situado(a)  na cidade de  Maringa   ,  MAS  QUE SE  ENCONTRAM

A VENCER.

Fica ressalvado o direito da  Fazenda Pdblica Municipal em cobrar d6bitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Cerfidao.

Emitida em:   20/03/2026

Valida ate:      19/05/2026

Certidao emitida com base nas normas:

CTN -C6digo Tributario Nacional

CTM -C6digo Tributario Municipal

Decreto Municipal n° 1500/2017

C6digo de Autenticagao: F5A99D738F98EEE298F673BC88357291

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento





Pagina   1   de   1

PODER   JUDICIARIO
JUSTI€-A   DO   TRABALHO

CERTIDAO  NEGATIVA  DE   DEBITOS   TRABALHISTAS

Nome:    INSTITUTO   OMNI     (MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    48.956.604/0001-32
Certidao   n°:    78441844/2025
ExpediGao:    15/12/2025,    as   18:44:48
Validade:   13/06/2026   -180    (cento  e   oitenta)   dias,   contados   da  data
de   sua  expediGao.

Certifica-se   que   INSTITUTO   OMNI    (MATRIZ   E   FILIAIS),    inscrito(a)    no
CNPJ   sob    o    n°    48.956.604/0001-32,    NAO   CONSTA   como    inadimplente    no
Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   ConsolidaGao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de  pessoa   juridica,   a  Certidao   atesta   a   empresa  em  relaGao
a  todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificaGao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal    Superior   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emiti`da  gratuitamente.

INFORMAGAO   IMPORTANTE
Do   Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   JustiGa   do   Trabalho   quanto   as   obrigaG6es
estabelecidas   em  sentenGa   condenat6ria  transitada  em  julgado   ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em  lei;   ou  decorrentes
de   execuGao   de   acordos   firmados   perante   o   Ministerio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de   ConciliaGao   Pr6via  ou  demais   titulos   que,   por
disposiGao  legal,   contiver  forGa  executiva.

Dtividas   e   sugest6es:   cndt@tst.jus.br
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DECLARACAO ISENCAO IMPOSTO DE RENDA

INSTITUTO  OMNI,  com  sede  na  Rua  Araucaria,  550C,  JARDIM  PINHEIROS,  CEP  87.043-630,
MARINGA -PR,  inscrita no CNPJ sob o n°48.956.604/0001-32, DECLARA,  que  nao  esta  sujeita  a
retengao,  na  fonte,  do  lRPJ,  da  CSLL,  da  Co fins  e da Contribuigao para o PIS/Pasep, a que se
refere  o  art.  64  da  Lei  n°  9.430,  de  27  de  dezembro  de  1996,  por  se  enquadrar  em  uma  das
situae6es abaixo:
I -INSTITUICAO DE EDUCACAO:
1.  (X)  Entidade  em  gozo  regular  da  imunidade  prevista  no  art.15Q,   inciso  Vl,   alfnea  "c"  da

Constituigao  Federal,  por cumprir os  requisitos  previstos  no art.12 da  Lei  n° 9.532,  de  10 de dezembro de
1997.

2. ( ) Entidade de ensino superior, em gozo regular da iseneao prevista no art. 8° da Lei n° 11.096,
de  13 de janeiro de 2005,  por ter aderido ao Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesao vigente no periodo da prestagao do servigo
ou do fornecimento do bern (doc. Anexo).

11 -ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:
1.   (   )   lnstituigao  educacional   em   gozo   regular  da   imunidade   prevista   no  art.   195,   §  7°  da

Constituigao  Federal,   por ter  sido  certificada  c
Educagao e por cumprir os requisitos previst

2.  ( )  Entidade em  gozo  regula

por ter sido certificada como beneficente
cumprir os requisitos previstos n

0  signatario  declara
dezembro de 1940 -C6digo Pen
32 da Lei n° 9.430, de  1996, que

a)  6  representante  le
Secretaria  da  Receita  Federal
situaeao acima declarada;

b)  os  valores  recebic
foram  instituidas  .

ente  de  assistencia  social  pelo  Minist6rio  da
° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

o art.195,  § 7° da  Constituigao  Federal,
inist6rio de sua area de atuagao e por

9  do  Decreto-Lei  n°  2.848,  de  7  de
de 1990, e para fins do art.

e  e  assume  o
rgao  Ou

receitas

de  informar,  imediatamente,  a

qualquer  alteragao  na

as  finalidades  para  as  quais

MARIA LUCIA  DE             Assinado de forma digital por

ANDRADE
FERNANDES:7256
20982

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES
PRESIDENTE

C.P.F. 725.612.209-82
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Declaraeao de Contato Oficial da Empresa Licitante

Ao Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de Sadde do Setentriao Paranaense -CISAMUSEP

INSTITUTO  OMNI,  devidamente  inscrita  no  CNPJ  n°  48.956.604/0001-32,  com  endereeo  na  Rua
Araucaria   n°   550C,   CEP   87.043-630   na   cidade   de   MARINGA  -   PR,   por   interm6dio   de   seu
representante legal, o(a) Sr.(a) MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, informa para os devidos
fins  os  meios  de  contato  oficial  da  empresa  para  recebimento  de  qualquer  informe  referente  a
dispensa de licitagao.

Responsavel pelo contato: PEDRO GUSTAVO DE ANDRADE FERNANDES

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES
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ATESTAB® DE CAPA€IDADE TECNICA

Atgstamas  pears  ®s  dgvial#5  firt5,  qua  a  INSTITUT®  #REEN#,  iFTscritS  no  CNPJ  sob  a  n9
48.956.6$4/0001-32,  lsent® da  I}1scri£E®  Estadual,  InscriS£® MuniEipa,}Sng 26?147, com

sede na Avenida das ]ndtistrias, 1060, Jardim Am€rica, , scke a cGdrdena§Sc geral da Sr.
t

Maria  Lri€ia  de Andradg Fernandes, Bra¢sileira, ca5ada, prsfesgSra, #SrtadQr da C€dula
de  ldentidade -RG  n8  11SS§35-a  e  inscrito  no  C.P.F./M®F*  sofa  a  ng "725,612*2Ci9-82,

e%ecutou oS servisos de ®rganiza€5o dg Processo Selftivo, aS Municipio de €ALIFSRNIA
-Pffi, possuidQr do CNPJ 75.771.279/000i-06, com sede a Rua 17 de Dezembro, n° 149,

Centre, cidade d€ Califerni@, Estado do P@ran5, conferme de5cri£&8 3baixo:

Ofajeto: Contrata¥ao de empress especializada pars  realiza$5® de PF®ce5so Seletivo da
FREFEITURA MUNICIPAL DE CALIF6RNIA -PR.

DescriE§® dos Servi§®5 Rea!izadtis: a} elabora€5S do editai de ahertura e demais editais

pertinentes  aQ  Certame;  b}  recebimentos  de  inscri$5e5  Cinline;  c}  gera§ao  de  bcleto
franc5rio;  d)  preparasfiCi a aplica€a® de  Provas de Tftulo5 e Tgste de Aptid§o  Fisica; e}
a!ahora€5o   da   iista   de   c!a5sificagao   geral   dSS   cafldidatss;   f}   prSm®S§o   dos   atos
nfcessf rios a se!e§5®,

Cargos: Auxiliar de Sgrvi§os Gerais; Gari; Pedreiro; Vigia.

Nivei de escolaridadg: Ni'vel Fundamfntal.
Ntimero de candidates h®molc!gados: 233 (DUZENTOS E TRINTA E TRES CANDIDATOS).
r3REITNfrifu{£PRIffNNs:.T]f®fi!yffH£.

Atestamas  ainda,  qua  as  servi€as  descritos  se  encontram  cBnclufdSs  a  atendem  as
e5pecifica§5e5 e exig6ncias de accrd® com a {s) pr®jeto {s}, m€rm®rial {is} descritivo {s) e
normas t£€nica5 de ferma criteri$5a a satisfatdria.

CALIFdRN!A  -PR, 05 DE MAlo DE 2C25*

PREFEIT0 MUNicIPAL



ATg£TAH® OE cAPAcinABE TECNlen

Atestam#.€  pars  of  tlEvidt!s  fins,  qLiti  a  lNS"Tuma  OMNl,  in5£rita  nQ  €NPJ  £®ha  0  n#
48.9SS S$4/BO$1mco,  ls€rttS da i{iscri€So Estadua|,  |ng€f}SaS Munifipai n$ 267147, £Sm
Sede Ila Ai.erlida das lndtistri@5,  |a60, j@rdim Amfric@, , 5Gb a £Gorrd€na££¢ 8eral dE SL
MaFia  ltifia de Andf@de Fer"fide5, bra§ileira, casada, profe§5ora,  po"d®r d@ Cfedu!a
tie  ldc`ntidade ~  RG  n9  1160935~®  a  in5£ri{o  no  C.P+fh/M.f.  s#b a  ns  7!5.61E,£Og-82,
B*ecut®u  os §ervj§oS de ®f gania@Sa® de ESn€urso  Pdblicoj a®  Munic{`pi¢ de  M®rret®S -

PR,  PoSsuidSr  do  €Npj  ?S.022,4S@/#$0|ut9Sf  com  5ed€  n@  Pra€E  R®£ina  PSmbff,   1ft,

Ceiltro. M®rretes in PL confGrmS descfi$3® abaixo:

Ob|eto:CCir`trata€S®deLRImpresaespecia}ifadEparapnestasa®dREgfrvi€05t&Cni£OS,Pars

P!anejament®, orBani&@¥3o a feali£@5&o de Confurso Ptibli€a

D€§Cri€50dosS®rviE¢sRealizado§:a)elabora€§odoeditaldeSbgrtur8edem@is€¢itals

Pertinentes  3o  Certame;  b}  recebim€nt®S de  inscficaes online;  €} gera€ao  de  bo!€t®
ban£5rio;d}prepara£§oeaplica£5odePfavasObjetivasePrava5deTitulose}elabsfa€§®
dalistadeclassific&€§®Eeraidascandidato5;f}promos8odosatosriecgs$5rios#se!esaS,

Cang®S:AgenteComunit5riodeSadde,Advogado,AgerttedeTurismo,A5sisten€eSoci@!,

Contador¢  M5e  Social,  Enfermejro,  Farmacautico,  Fiscal  de  Postures,  Fiscal  de  Mei®

Ambiente,   Medico   Clinico   Geral,   Assistente  Administrativo,   M€d!co  Clinico   Gema!,

Nutricionista,Professor1,Psic6logoeTecnicoemmgieneDental,AgentedeCombateas

Endemias,  Ag€nte Social,  Fiscal  de Vigilancia Sanit5ria,  Fisi®terapeuta,  Fonoaudid!®go,

Flscal  de  Obras,  Medico  CII`nico  Geral  - Satide  da  Familia,  Odontdlogo,  PrQcurador,

Profe55or   11   ,   Psicopedagoga   lnstitucional,   T5cnico   em   Enfermagem,  T€cnico   em

Radiologia e Veterin5rio.

NI'vel de efcolaridade: Ensino Fundamental, Ensino M€dio e Ensino Super!¢r¢
Nt]merodecandidatoshomologadtrs:3624{trasmileseiscentosevinteequatro
candidatos).
DAIAD^pRioNfui.so!cfrf|yflrr3

Atestamos  ainda,  que  os  §ervi€os  descritos  Se  eflcontr8m  conc!uidos  e  atendgm  as
espe€ifica¢6e5eexigenciasdea€ordocomo{s)Projeto(5},mem®fial{is}descritivo{s}e
norrn8s t€€nicas de form3 criteriosa e s@tisfatdria,

Morret€s -PR,18 de janeiro de 2024,

S`.`.%b:`

FERNAND0 NEVE5 SILVA

Secretf rio Municipal de Admini§tr3£§o

}ONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA
) presente atestado esta registrado, com base nos documentos apresentados, por meio do RCA n°. 0004/2026, em 04/02/2026.
\DRIANO LOPES DE CORDOVA -Administrador Fiscal I -C6digo de Autenticidade: 73df84c8-6bff-4852-9e8d-63a7c9e76a2a

Documento assinado eletronicamente por  ADRIANO LOPES DE CORDOVA, Administrador Fiscal I, 5 A-FISCALIZACAO, lp de acesso ZOO.150.123.115,
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Processo Licitat6rio n° 0115/2024
Dispensa n° 053/2024

CONTRAT0 N° 0115/2024

CONTRATO DE FORNECIMENT0
QUE   ENTRE   SI   CELEBRAM   0
MUNIcipIO      DE      CALIFORNIA,
ESTADO     DO     PARANA     E    A
EMPRESA INSTITU+O OMNl

Pelo   presente   instrumento   particular  de   Contrato  de   Fornecimento,   sem  vinculo   empregaticio,   de   urn   lado   o
MUNIcipIO  DE  CALIFORNIA,   ESTAD0  DO  PARANA,   pessoa  juridica  de  direito  ptlblico  interno,  com  sede  e
Prefeitura a Rua  17 de dezembro, n°149,  Centro, California,  Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ sob o
n.a   75.771.279/0001-06,   neste   ato   representado   pelo   Excelentissimo   Senhor   Prefeito,   Sr.    PAUL0   WILSON
MENDES, a seguir denominado CONTRATANTE.
De outro lado a Empresa INSTITUTO OMNl pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
o  n.a  48.956.604/0001-32  com  sede  na  Rua     ,  ,  Municipio  de  ,       ,     CEP  ,  telefone  ......................,   neste  ato
representada pelo(a) Sr.(a) MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES  inscrito no CPF n.a 725.612.209-
82, residente e domiciliado na cidade de , doravante denominada CONTRATADA.
As partes vein firmar o presente Contrato nos termos da Lei  Federal n.°  14.133,  de 01  de abril de 2021  e o Decreto
Municipal n.° 049/2023, obedecidas as condig6es estabelecidas na licitagao realizada na  modalidade de Dispensa n.a
053/2024,   e  proposta  de  pregos  apresentada   pela  vencedora  do  certame,   que  fazem   parte  integrante  deste
instrumento, mediante as clausulas e condi oes a se uladas:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO
Tern  por  objeto  do  presente  contrato  o  Contratacao  de  instituicao  brasileira  de  inquestionavel
reputacao 6tica e profissional e que nao tenha fins lucrativos para prestacao de servigos t6cnicos
especializados na organizacao e realizagao de processo seletivo simplificado com elaboragao de
edital,  cronograma,  disponibilizagao  de web  site, pagina  especifica para  inscrig6es  ONLINE,
como   divulgacao   de   todo   material   do   certame,   ampla   divulgagao,   atendimento   virtual,
confeccao,  aplicacao,  correc5o  de  provas,  processamento  de  notas,  emissao  de  listagem  de
classificagao,  recebimento  de  recursos,  classificae5o  de  candidatos  e  montagem  de  dossie
contendo documentag5o.

CLAUSULA SEGUNDA -DO VALOR CONTRATUAL
Pelo fornecimento do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de
R$  12.875,00  (doze  mil,  oitocentos  e  setenta  e  cinco  reais)  de  acordo  com  a  proposta  abaixo
descrita:

PARAGRAFO  UNICO  -  Nos  pregos  ofertados  estao  incluidos  todos  os  custos,  de  qualquer  natureza,
incluindo despes
Valor do Contrato:  12.875,00 (doze mil, oitocentos e setenta e cinco reais)

Item C6digo Descrigao Unidade Quant. Valor Unit.  RS Valor       TotalRS Marca/Espec.

1 48359 Contratagao        de UNID 1 RS R$ 12.875,00
institui?aobrasileira              deinquestionavelreputagaoeticaeprofissionalequenaotenhafinsIucrativospara 12.875,0000
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presta9ao             de
servigos     t6cnicos
especializados    na
organizaeao           e
realizagao             de
processo     seletivo
simplificado       com
elaboragao           de
edital, cronograma,
disponibilizacao  de
web    site,    pagina
especifica         para
inscrig6es
ONLINE,          como
divulgaeao de todo
material                  do
certame,        ampla
divulgagao,
atendimento
virtual,    confecgao,
aplicagao,
corregao               de
Provas'
processamento
notas,  emissao
listagem
classificagao,
recebimento         de
recursos,
classificagao        de
candidatos             e
montagem            de
dossie       contendo
documentagao.      -
A     Prova     devefa
conter   no   mrnimo
45   quest6es   com
ate   5   alternativas,
aplicagao                 e
corregao.
Fornecer    todo    o
material
necessario        para
realiza?ao          das
provas      objetivas,
incluido        material
de     orientagao.     -
Disponibilizar       no
minimo     01      (urn)
fiscal    por   sala   e
pessoal de apoio. -
Elabora?ao            e
aplicagao de  prova
objetiva,  discursiva
e  provas  de  tftulos
para   o   cargo   de
Procurador
Juridico, ja para os
demais          cargos
serao        aplicadas
provas  objetivas  e

rovas   de   titulos.
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UN1RS12.875,00RS12.875,00

as diretas e indiretas, encargos sociais e fiscais, trabalhistas,  previdenciarios,  impostos, taxas e quaisquer
outras,  inclusive  o  lucro,  incidente  sobre  o  produto,  bern  como,  os  demais  encargos  inerentes  ao  objeto
contratado.
Nos pregos ofertados deverao estar incluidos todos os custos, despesas, impostos, seguro de transporte,
transporte  (carga  e  descarga) ate o destino,  bern como,  toda e qualquer taxa  que vier a incidir sobre o
Objeto.

CLAUSULA TERCEIRA -LOCAL, FORMA E PRAZO DE ENTREGA
Os  bens  contratados  deverao  ser  entregues/executados,  no  prazo  maximo  de   10  (dez)  dias,  ap6s  a
solicitagao,  na  Prefeitura  do  Municl'pio  de  Calif6rnia,  com  sede  a  Rua  17  de  dezembro,  n°  149,  Centro,
Calif6rnia/PR.
§1° -Fica  a  CONTRATADA comprometida  com  os  prazos,  rigorosamente de  acordo  com  o ofertado na
proposta,  sendo  verificado  o  cumprimento  dos  prazos,   marca,  quantidade  e  qualidade  dos  produtos
oferecidos.
§2° - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de recusar o fornecimento realizado em desacordo com o
solicitado,  ou fora  dos  padr6es  de  qualidade  estabelecidos,  podendo o  mesmo exigir novo  Fornecimento
para  atender  ao  pedido  da  Secretaria  Solicitante  de  maneira  satisfat6ria,  sem  Onus  adicional  para  o
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA -DAS CONDIC6ES DE PAGAMENT0
0 pagamento pertinente sera efetuado em ate 20 (vinte) dias ap6s a entrega do objeto, mediante emissao
da Nota Fiscal pertinente em nome da Prefeitura do Municipio de Calif6rnia, reservando-se ao Municipio o
direito de recusar o fornecimento efetuado em desacordo com o pedido.
§1° -Ap6s a aprovaeao expressa das Notas Fiscais pelo Setor competente, o pagamento sera liberado.
§2°  -  0  pagamento  do  fornecimento  efetivado fica  condicionado  ao  processamento  regular das  contas
junto a Secretaria Municipal de Finangas.

CLAUSULA QUINTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS
As  obrigae6es  decorrentes  deste  contrato  consubstanciar-se-ao  na  pr6pria   Nota  de  Empenho,   que
onerara a(s) dotagao(6es) do oreamento vigente, nas quais existem recursos reservados para a despesa
que o presente Processo originara neste exercicio:

03.009.04.122.0004.2.015.3.3.90.39.00.00.  -1000  -OUTROS  SERVICOS  DE TERCEIROS  -
PESSOA JURIDICA

cLAusuLA SEXTA -DO pRAzO DE EXEcueAO
0 prazo de execugao do presente instrumento contratual sera de  12 (doze) meses, cuja eficacia dar-se-a
a partir da data de sua assinatura e convalidada pela efetiva publicaeao do extrato contratual, podendo o
mesmo  ser  prorrogado  nas  hip6teses  previstas  no  artigo  89  §  3°,  artigo  130  e  132  da  Lei  Federal  n.°
14 .133/2021.

CLAUSULA SETIMA -DA VIGENCIA
0 prazo de vigencia do presente contrato 6 de  12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura
do extrato do contrato que sera publicado na lmprensa Oficial do Municipio de Calif6rnia -Parana.
PARAGRAFO 0NICO -A prorrogagao do prazo contratual ficara a exclusivo crit6rio do CONTRATANTE,
desde que haja interesse pdblico e conveniencia administrativa.

CLAUSULA OITAVA -DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Constituem direitos do CONTRATANTE,  receber o objeto deste Contrato nas condig6es aveneadas, e da
CONTRATADA, receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
I - Obriga-se a CONTRATADA a:

a)    Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente contrato;
b)    Assumir  total  responsabilidade  por  seus  empregados  e/ou  prepostos  que  venham  a

fornecer os objetos decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE nao
tera     nenhuma     relagao     ou     vinculo     contratual     de     natureza     trabalhista,     cuja
responsabilidade sera tao somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responsavel
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pelos direitos, obrigag6es e ae6es decorrentes, pagamento dos salarios e demais Onus,
recolhimento   de   todos   os   encargos   sociais   e   tributos   pertinentes,   indenizaeao   por
quaisquer acidentes que seus empregados possam ser vitimas ou derem causa, quando
em servieo, na forma como 6 expressa e considerada nos arts. 3° e 6° do Regulamento
de Seguro de Acidente de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.° 61.784/67;

c)     Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,  por si ou
por  seus  sucessores  e  representantes,  no  fornecimento  dos  objetos  ora  contratados,
isentando  o  CONTRATANTE  de  toda  e  qualquer  reclamagao  que  possa  surgir  em
decorrencia dos mesmos;

d)     Dar  cumprimento   as  obrigag6es  de   natureza  trabalhista,   fiscais,   previdenciarias   e
outras que lhe sao correlatas;

e)    Manter durante  toda  a  execugao  do  contrato,  em  compatibilidade  com  as  obrigag6es
por  ela  assumidas,  todas  as   condig6es  de   habilitaeao  e   qualificaeao  exigidas   na
licitaeao;

f)     Apresentar,  sempre  que  solicitado,  durante  a  execugao  do contrato,  documentos  que
comprovem estar cumprindo a legislagao em vigor quanto as obrigag6es assumidas na
licitagao, em especial, encargos sociais, trabalhistas,  previdenciarios, tributarios, fiscais
e comerciais.

g)     Estar a disposi?ao do CONTRATANTE sempre que solicitado.
h)    Cumprir todas as exigencias contidas no Edital que originou este Contrato.

11 -Constituem obrigag6es da CONTRATANTE:
a)     Supervisionar e fiscalizar o fornecimento ora contratado;
b)     Efetuar pontualmente os pagamentos de acordo com o ora pactuado.

CLAUSULA  NONA  -  DAS  SANC6ES  ADMINISTRATIVAS  PARA  0  CASO  DE  INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

No   caso   de   inexecueao   do   Contrato   ou   inadimplemento   de   qualquer   clausula,   ficara   a
CONTRATADA sujeita  as sang6es  previstas  na  Lei  Federal  n.a  14.133/2021  e  alterag6es  posteriores,  e
alterag6es posteriores, nas previstas no Edital do Pregao Presencial n.° 05/2023, bern como, as seguintes
penalidades:

a)         Multa de o,5°/o (meio por cento) sobre o valor do contrato, devidamente atualizado,  por
dia de atraso na entrega do objeto solicitado, calculado sobre o valor correspondente a
parfe inadimplida, Iimitados a  100/o sobre o valor da parte inadimplida.

b)         Multa de 20°/o (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, devidamente atualizado,
pela  inexecugao  parcial  ou  total  do  mesmo,  ou  infringencia  de  qualquer das  clausulas
contratuais celebradas.

§1°  -  As  multas  mencionadas  nas  ali'neas  "a  e  b"  acima,  sefao  descontadas  dos  pagamentos  a  que  a
CONTRATADA tiver direito, cobradas mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda, judicialmente, quando
for o caso.
§2° - No caso de  a  CONTRATADA  nao cumprir com  as  obrigae6es definidas  neste  instrumento ou  em
outros  que  o  complementem,  nao  manter  sua  proposta,  falhar  ou  fraudar  na  execueao  do  Contrato,
comportar-se  de  modo  inid6neo,  fazer  declaragao  falsa  ou  cometer  fraude  fiscal,   sujeitar-se-a,  sem
prejuizo da  reparagao dos danos causados  ao  CONTRATANTE  e de  responsabilizagao civil  e criminal,
as seguintes san?6es:

a)     Advertencia;
b)      Multa;
c)     Suspensao temporaria  do direito  de  licitar,  de  contratar com  a Administragao  pelo  prazo

de ate 02 (dois) anos;
d)     Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Pdblica enquanto

perdurarem   os   motivos   determinantes   da   punieao   ou   ate   que   seja   promovida   a
reabilitagao perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade;

CLAUSULA DECIMA -DA RESCISAO
0 presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos arrolados  nos artigos  137,
138 e 139 da Lei Federal n.a 14.133/2021.
Paragrafo  Unico  -  A  CONTRATADA  reconhece  os  direitos  do  CONTRATANTE  em  caso  de  rescisao
administrativa, conforme previsao contida no artigo  137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA -DO GESTOR
Fica  nomeado como Gestor deste  Contrato o servidor nomeado em  Portaria vigente,  a  quem cabefa a
fiscalizagao  do  fiel  cumprimento  dos  termos  acordados,   conforme  o  artigo   177  da  Lei   Federal   n.°
14 .133/2021 .
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DOS ADITIVOS
As   alterag6es   contratuais   serao   processadas   mediante   Termo  Aditivo,   devidamente  justificadas   e
autorizadas   pelo   Departamento  Juridico  da   Prefeitura  do   Munici'pio  de   CALIFORNIA,   ESTADO   DO
PARANA.
PARAGRAFO 0NICO -A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condie6es contratuais, os
acr6scimos ou supress6es que se fizerem necessarias nas aquisie6es, ate 25°/o (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DOS CASOS OMISSOS
Os  casos  omissos  serao  resolvidos  a  luz  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  dos  Principios  Gerais  de
Direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DO FORO
Fica  eleito  o  foro  da  Comarca  de  Marilandia  do  Sul  -  Parana,  como  dnico  e  competente  para  dirimir
eventuais dL]vidas oriundas deste  instrumento,  com exclusao de quaisquer outros,  por mais privilegiados
que sejam, com o que concordam expressamente as partes contratantes.  E,  por assim estarem justos e
contratos,  firmam  o  presente  instrumento em  02  (duas) vias de  igual teor e forma,  para  urn  mesmo fim,
perante as testemunhas abaixo, que tamb6m as subscrevem.

Calif6rnia, 07 de agosto de 2024

MARIA LUCIA DE

ANDRADE

PAULO WILSON MENDES
Prefeito

TESTEMUNHAS
NOME
RG:

FERNANDES:72561220982  Dados: 2o24.o8.o8 og:28:48 ro3'oo'

MARIA LuCIA DE ANDRADE FERNANDES
Representante legal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

SECRETARIA DE ADMJNISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 115/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° I 15/2024
EXTRATO PROCESSO LICITAT6RIO N° 115/2024
DISPENSA N° 053/2024

BRASILEIRQAPARAELABORACAOEREA¥|SzT#8£3
0BJETO :         CONTRATACAO         DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

RAZAO    DA   DISPENSA:    Justifica-se    a    contratagao    de
instituig5o    especializada    em    assessoria    e    elaborag5o    de
Processo  Seletivo  Simplificado -  PSS  devido  a necessidade  e
urgencia de prover vagas temporarias para reforgar e suprir o
quadro  funcional,  de  forma  com  que  nao  sejam  paralisados,
prejudicados    e    interrompidos    os    servicos    previstos,    em
andamento ou em fase de execuc5o, prevenindo futuro colapso
do   sistema  e  perda  da  qualidade  dos   servicos  ofertados   a
populacao.  Trata-se  de  certame  realizado  em  obediencia  ao
estabelecido no art. 75. inciso 11 da Lei n.14.133/2021, onde se
verifica  a  ocasiao  em  que  e  cabivel  a  dispensa  de  licitacao,

aoftn.fi;¥]£sde£§;:isaveiaiicifacao:

I...]

11   -  para  contratagao   que  envolva  valores   inferiores   a  R$
50.000,00  (cinquenta  mil  reais),  no  caso  de  outros  servi¢os  e
compras;
No caso em questao se verifica o fato de a presente contrata¢ao
estar  dentro  dos  limites  estabelecidos  no  art.  75,  TI  da  Lei
14.133/2021, o que justifica a contratac5o direta na modalidade
DISPENSA.
VALORES:  0 valor do objeto desta dispensa, prevendo todas
as obriga¢6es fiscais, previdenciinas e trabalhistas nao podera
ultrapassar o valor global de R$ 12.875.00 (doze mil oitocentos
e setenta e cinco reais).
FORNECEDOR: INSTITUTO OMNI
CNPJ: 48.956.604/0001 -32
FUNDAMENTO   LEGAL:   Art.   75,   inciso   11   da   Lei   n°
14.133/2021
DATA ASSINATURA: 07/08/2024

Publicado por:
Daniel Lucas Dos Santos Mattos

C6digo ldentificador:A21743AC

Mat6ria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/08/2024. Edic5o 3084
A verificacao de autenticidade da mat6ria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/A21743AC/b2cb87618a8620al0735faal98ce4091b2cb87618a8620al0735faal98ce4091 rm
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A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  CALIFORNIA,  Estado  do  Parana,  por  meio  do  INSTITUTO  OMNI,  na
forma  prevista  no  artigo  37,  inciso  lx,  da  Constituicao  Federal  e  regida  de  acordo  com  a  Lei  Municipal
2079/2024,   Lei   Municipal   2081/2024,   Lei   Municipal  2086/2024  e   demais   leis   pertinentes   e  alterag6es
posteriores,  torna  publico  o  Resultado  Final  do  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICAD0  DE  PROVAS
001/2024 conforme instrug6es a seguir:

I-Constam no Anexo I -o Resultado Final -Ampla Concorrencia e Candidatos Negros

11-Constam no Anexo 11 -o Resultado Final -Candidatos Negros

111-Este Edital entra em vigor na data de sua publicaeao

California-PR, 25 de outubro de 2024.

Paulo Wilson Mendes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA -PR
PROCESSO SELETIVO - 001/2024
0RGANIZACAO: lNSTITUTO OMNl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
CNPJ 95.685.798/0001-69

AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SHRVICOS

CONTRATO N° 104/2024
DISPENSA DH LICITACAO N° 1/2024
PROCEISSO N° 45/2024

0 MUNIcfpIO DE VHNTANIA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n° 95.685.798/0001-69, com sede na Av.
Anacleto Bueno de Camargo, 825, Centro, em VentaniaffR, doravante denominado CONTRATANTE, representado
por seu prefeito municipal Sr. Jos6 Luiz Bittencourt, portador da CI RG n°  1.318.879-3#R, inscrito no CPF sob n°
232.294.389-49, residente e domiciliado neste municipio, e de outro lado, o INSTITUTO OMNI, inscrito no CNPJ
sob n° 48.956.604/0001-32, com sede na Avenida das Industrias,1060, Jardim America, na cidade de Maringa/PR,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por sua Diretora, Maria Lucia de Andrade Femandes,
portadora  da  CI  RG  n°  1.160.935-0,  inscrita no  CPF  sob  o  n°  725.612.209-82,  firmam  o  presente  contrato,  com
fundamentada no inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/2021  e com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - D0 0BJET0
0  presente  contrato  tern  por  objeto  a prestacao  de  servicos  t6cnico-especializados  para  elaboracao,  aplicagao  e
correcao  de  todas  as  etapas  de  Concurso  Ptiblico,  a  flm  de  suprir  as  necessidades  da  administragao  municipal,
(servicos de organizacao, planejamento e realizagao de concurso ptiblico, com a elaboracao, impressao e aplicacao
de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de reserva, de nivel fundamental, nivel
m6dio/t6cnico e de nivel superior, do quadro de pessoal do Municipio de Ventania/PR), nos termos da proposta de
prestacao   de  servicos   encaminhada  pelo   CONTRATADO   e  aprovada  pelo   CONTRATANTE,  que   faz  parte
integrante deste contrato,  independentemente de sua transcricao, ressalvadas as disposic6es contrarias ao presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
0  valor  do  presente  contrato  6  de  R$   14.500,00  (quatorze  mil  e  quinhentos  reais),  para  a  quantidade  de  50
(cinquenta) candidatos, sendo acrescido o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato excedente aos cinquenta.

CLAUSULA TERCEIRA - D0 PAGAMENTO
As despesas decorrentes da execugao do presente contrato serao custeadas com a receita advinda do pagamento do
valor  da  inscricao  pelos  candidatos  que  se  inscreverem  no  Concurso  Pdblico,  sendo  o  pagamento  das  taxas  de
inscrigao recolhido diretamente aos cofres do CONTRATANTE, conforme indicagao no Edital do concurso ptiblico.

Parf grafo primeiro - 0 pagamento sera realizado nos prazos e valores indicados, atrav6s de pagamento de boleto
ou dep6sito em conta corrente previamente identificada pelo CONTRATADO, mediante comprovacao documental e
apresentacao de nota fiscal, fatura com a descricao dos servicos, ntimero da licitacao, itens e outros, juntamente com
termo  do  recebimento  e  requerimento  formal,  devidamente  atestada  pelo  Fiscal  de  Contrato,  de  acordo  com  as
normas de execugao orgamentaria e financeira.

Paragrafo  segundo  -  Os  pagamentos  serao  realizados  mediante  apresentagao  dos  respectivos  relat6rios  e Notas
Fiscais, aprovada pela Comissao de Fiscalizagao, da seguinte forma:
I - Em 05  (cinco) dias ap6s o encerramento das inscrig6es, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do contrato;
11  -  Em  05  (cinco)  dias  ap6s  a realizacao  das provas  objetivas,  o  montante  correspondente  a  60%  (sessenta por
cento) do valor do contrato;
Ill -Em 05 (cinco) dias ap6s a publicagao do resultado da prova objetiva e resultado provis6rio da prova de titulos,
o montante correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato; e
IV -Em 05 (cinco) dias ap6s a homologaeao do resultado do concurso, o montante correspondente a 100/o (dez por
cento) do valor do contrato.

Paragrafo terceiro - 0 pagamento das inscric5es sera realizado via boleto bancario emitido pelo CONTRATADO,
em none do MUNIcfpIO DE VENTANIA, em conta bancaria a ser aberta para tal fim.

Parfgrafo quarto - Considerando que o nbmero de inscritos 6 imprevisivel e indeterminado, fica estipulado como
valor  minimo  para  a  realizagao  do  objeto  do  presente  contrato  a  importancia  de  R$  14.500,00  (quatorze  mil  e
quinhentos  mil  reais),  estabelecido  como  custo  fixo,  referente  a  50  (cinquenta)  inscric6es,  valor  e  ndmero  estes
basicos para preservar o ponto de equilibrio entre a receita e a despesa para a realizagao do servigo.
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Paragrafo  quinto - Caso o valor total bruto arrecadado com o pagamento das taxas de inscric6es seja inferior ao
valor  global  minimo  acima  estipulado,  obriga-se  o  CONTRATANTE  a  pagar  ao  CONTRATADO  a  diferenca
necessaria a complementagao  do referido valor global,  com recursos pr6prios, no  ato  da entrega da listagem  dos
candidatos classificados para homologagao pela autoridade competente, mediante dep6sito em conta corrente a ser
indicada pelo CONTRATADO, ap6s apresentacao da Nota Fiscal.

Paragrafo sexto - Caso o valor arrecadado com as inscrig5es ultrapasse a previsao de receita minima, parte do valor
excedente sera destinado a remuneragao do CONTRATADO, respeitada a proporcionalidade em relacao ao valor das
inscrie5es CONTRATADO, sendo o referido contrato aditivado para o pagamento do custo adicional.

Parfgrafo  s6timo  - Devera acompanhar a Fatura/Nota Fiscal,  a Certidao Federal,  CRF do FGTS,  e CNDT, para
emissao nota fiscal nos dados: MUNIcfpIO DE VENTANIA, CNPJ n° 95.685.798/0001-69, situada na Av. Anacleto
Bueno de Camargo, 825 - Centro, VentaniaffR, CEP 84.345-000.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECO
A  recomposigao   econ6mico-financeira  podera  se  dar  atrav6s   de   03   (tres)   institutos:   reequilibrio,   reajuste   e
repactuaeao.

Paragrafo dnico - Considerando o prazo de contratagao e execucao, em regra nao se aplica o reajuste de valores.
No  entanto,  em  ocorrendo  excepcionalidades,  utilizar-se-a  o  IPCA  -  fndice  Nacional  de  Pregos  ao  Consumidor
Amplo, ou outro indice oficial que venha a substitui-1o.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS
0 prazo de execugao esta estipulado em 150 (cento e cinquenta) dias, enquanto o prazo de vigencia do contrato esta
estipulado em  12  (doze) meses,  ambos contados da assinatura contratual, podendo  ser prorrogado, mos termos do
artigo  106 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACA0 0RCAMENTARIA
As eventuais despesas decorrentes deste Contrato correrao por conta da seguinte dotacao orcamentaria:
DOTAC6ES

270 |03.001.04.122.0004.2004 10 13.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCA0
A prestagao dos servigos devera ser iniciada imediatamente ap6s o recebimento da solicitacao de servico, conforme
solicitagao do CONTRATANTE, sob pena de multa por atraso, sem prejuizo a outras sang6es aplicaveis, observadas
as determinac6es da Administracao.

Paragrafo primeiro - 0 CONTRATADO observara:
I -30 (trinta) dias para elaboragao e aprovacao do Edital, a contar da assinatura do presente contrato;
11 - 90 (noventa) dias para elaboragao e aplicagao das provas, a contar da aprovagao do Edital;
Ill -30 (trinta) dias para a publicagao do Edital final de homologagao do concurso.

Parf grafo   segundo   -  A  prorrogagao   de  prazo  para  prestagao   do   servigo   somente   sera  admitida  mediante
apresentagao  de  justo  motivo,   devida  e  expressamente,  aceito  pelo  CONTRATANTE,  concedido  em  carater
excepcional, sem efeito suspensivo, que devera ser encaminhado por escrito.

Parf grafo   terceiro   -   0   servigo   devera   ser  realizado  na   sede   do   CONTRATANTE,   nas   dependencias   da
Administragao   Municipal,   considerando   a  natureza  do  objeto   e   suas   diversas   fases,   quando  necessarios   ao
cumprimento da macro etapa.

Paragrafo quarto - As etapas do servieo que pela sua natureza nao necessitem de presenea fisica de representante
na sede do CONTRATANTE ou suas dependencias, poderao ser realizadas na sede do CONTRATADO a crit6rio da
Administracao.

Paragrafo quinto - Para fins da presente contratagao definem-se como servigos o conjunto de atividades elencados
abaixo, de responsabilidade do CONTRATADO, dentre outros:
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I - A elaboracao dos instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos), de acordo com a legislacao vigente,
que serao preparados baseados nas informag6es e dados definidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
do CONTRATANTE;
11 - Divulgar o referido Edital e seus anexos, ap6s o parecer da Procuradoria Juridica do CONTRATANTE;
Ill - Definir, juntamente com a Administragao Municipal atrav6s da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
para a elaboragao do Edital:
a) Requisitos para efetuar as inscrie5es;
b) As fases do Concurso;
c) Procedimentos para impetrar recursos;
d) Crit6rios de desempate;
e) Vagas para deficientes, afrodescendentes e estrangeiros;
I) Datas, horarios e locais para inscric5o;
g)  Cronograma,   devendo  ser  acatado  as  possiveis  revis5es  propostas  pela  Secretaria  Municipal  de  Recursos
Humanos; e
h) Todas as demais etapas necessarias para execugao do concurso ptiblico.
IV - A divulgagao do evento seletivo em faomepcrge pr6pria e na do CONTRATANTE, incluindo todos os editais na
integra, para os candidatos interessados terem acesso, como a disponibilizacao da legislagao municipal exigida na
bibliografia;
V - Disponibilizar site para recebimento das inscric5es via internet;
VI - Disponibilizar para o candidato, no site oficial do Concurso, consulta individual sobre a sua participagao no
certame, em especial:
a) Acompanhamento da inscricao;
b) Local de prova;
c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme crit6rio adotado para o resultado
das provas e;
d) Apreciacao e decisao dos recursos inteapostos.
VII - 0 procedimento do cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
VIII  - A efetiva inscricao  dos  candidatos por meio  eletr6nico  (w.c7  I.#fe7.#ef),  e  a respectiva emissao  do  cartao  de
confirmacao de inscrigao, contendo a data, horario e locais de prova;
IX - Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e fiscalizacao da aplicacao
das provas;
X - Emitir cart6es de confirmagao de inscricao, contendo a data, horario e locais de prova;
XI -Analisar tecnicamente as quest6es de provas;
XII - Editorar as provas;
XIII - Imprimir e grampear as provas;
XIV - Envelopar os cademos de quest6es de provas e cart6es de respostas;
XV -Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranca e sigilo;
XVI -Manter as provas sob sigilo absoluto;
XVII  -  Acondicionar  as  provas  em  envelopes  lacrados  e  inviolaveis,  com  os  ademos  de  quest6es  e  cart6es  de
respostas por local de realizacao, providenciando o fechamento dos malotes com seguranca (cadeados, lacres e/ou
outros);
XVIII - Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente
para atender a todos os candidatos inscritos, al6m de cademos reservas;
XIX -Aplicar as provas (objetiva e de titulos);
XX - Corrigir os cart6es de respostas para elaboragao dos resultados;
XXI -Avaliar as provas (objetiva e de titulos);
XXII - Fomecer material necessario para aplicac5o das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e material
de sinalizagao para cada urn dos locais de prova;
XXIII - Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorrencias para uso dos Coordenadores e
Fiscais;
XXIV - Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por cargo, por
ordem   de   classificagao   e   por   ntimero   de   inscric5o,   inclusive   em   midia   digital,   para   publicag5o   pelo
CONTRATANTE;
XXV - Preparar e identificar os locais para aplicacao das provas que serao fomecidos pelo CONTRATANTE;
XXVI - Divulgar o gabarito preliminar ate 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicagao das provas no site oficial do
concurso;
XXVII - Divulgar o gabarito oficial ate 05 (cinco) dias ap6s a divulgacao do gabarito preliminar no site oficial do
concurso;
XXVIII - Receber e examinar os recursos dos candidatos;
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XXIX -Levantar e analisar os resultados;
XXX  -  Fomecer  dados,  instrumentos  legais  e  sugest5es  de  respostas  para  subsidiar  a  analise  e julgamento  de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagao do concurso;
XXXI - Apoiar a Administragao Municipal  e/ou a  Secretdria Municipal  de Recursos Humanos  e  a Comissao  de
Concurso  com  argumentos para a resposta a eventuais  ac6es judiciais,  fomecendo  todos  os  dados  e informag6es
necessarias, assumindo total responsabilidade pelos atos por si praticados;
XXXII  -  Disponibilizar  condic5es  especiais  para  os  candidatos  com  deficiencia,  gestantes,  lactantes  e  outros
candidatos que necessitem de outras condig5es especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario
pr6prio;
XXXIII  -  Responsabilizar-se  por  todos  os  custos  e  despesas  necessarias  ao  cumprimento  do  objeto,  incluindo
alimentacao,   transporte   e   alojamento   de   seus   empregados   e  prepostos,   bern   como   os   encargos   necessarios
decorrentes  de  sua  contratag5o,  tais  como:  salarios  e  encargos  sociais  inerentes  as  legislag6es,  fiscal,  social,
securitaria, trabalhista e previdenciaria;
XXXIV  -  Responsabilizar-se  pelo  transporte,  seguranca  e  guarda  dos  malotes  contendo  as  provas,  ate  o  local  e
momento da realizagao;
XXXV - Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os crit6rios do edital para
cada cargo;
XXXVI - Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo, ndmero de inscricao e
notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar ao CONTRATANTE;
XXXVII -Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfab6tica e por classificacao e enviar ao CONTRATANTE;
XXXVIII - Elaborar lista geral do concurso por ordem de classiflcagao em cada cargo, contendo todos os dados dos
candidatos, inclusive enderego e telefone, situagao no concurso (classificacao, nao classificacao, eliminagao) e notas
gerais e enviar ao CONTRATANTE;
XXXIX -Todas as listas deverao ser entregues em midia digital e impressas;
XL -Apresentar relat6rio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados para homologacao;
XLI - Apresentar relat6rio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do concurso, sobre os
seguintes parametros :
a) Candidato/vaga global;
b) Candidato/vaga x cargo; e
c) Total de inscritos.
XLII  - Apresentar relat6rio  final,  em midia digital,  do  cadastro  dos  candidatos,  inclusive  enderego  completo  e  o
resultado do concurso listado por classificaeao;
XLIII -Elaborar os seguintes documentos:
a) Mapa geral de inscritos;
b) Lista de presenca dos candidatos;
c) Cartao de respostas.
XLIV - Convocar a coordenagao,  executores,  itinerantes,  fiscais e pessoal de apoio para atuarem na aplicacao da
Prova;
XLV - Distribuir o pessoal de aplicacao das provas pelos locais de execucao destas;
XLVI -Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagao das provas objetivas;
XLVII  -  Prestar  informag5es  aos  candidatos  em  sua  sede,  por  e-mail  e/ou  por  telefone,  em  todas  as  fases  do
concurso pdblico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressao;
XLVIII - Elaborar dossie contemplando todos os elementos administrativos referentes ao certame, que servira de
base para o CONTRATANTE, bern como para atendimento a Portaria n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, quando da realizagao de auditoria;
XLIX - Assumir as despesas com estadia, alimentacao, transporte dos funcionarios e remuneraeao dos profissionais
necessdrios para a execugao dos  servieos  serao por conta do  CONTRATADO,  referente aqueles que cabem a ela
executar; e
L  -  Responsabilizar-se  pela  formaeao  de  equipe  t6cnica  especializada  e  experiente  que  trabalhara  em  estreita
articulagao com a Comissao do Concurso.

Parf grafo sexto - No pert odo compreendido entre as publicag6es do Edital de Abertura do Concurso Priblico e da
Homologagao  do  Resultado,  o  Sitio  Oficial  do  Concurso  Ptiblico  sera  o  do  CONTRATADO,  onde  devera  ser
disponibilizado para o candidato, a consulta individual sobre a sua participacao no certame, em especial:
a) Acompanhamento da inscrigao;
b) Local de prova;
c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme crit6rio adotado para o resultado
das provas e;
d) Apreciacao e decisao dos recursos inteapostos.
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Parfgrafo s6timo - Sao etapas necessarias a realizacao do Concurso Ptiblico a cargo do CONTRATANTE:
I - Nomeagao atrav6s de ato de autoridade competente, a Comissao de Concurso da Prefeitura, para acompanhar,
supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;
11 - Facilitar os contatos do CONTRATADO com autoridades e instituig6es locais com vistas a perfeita organizagao
do concurso;
Ill -Definir e providenciar os locais de realizagao das provas escritas e praticas;
IV - Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de Aprovacao do Edital;
V - Divulgar os atos do Concurso, conforme orientaeao legal, garantindo o amplo conhecimento ptiblico do certame,
atrav6s do  site da Prefeitura e pelos meios de comunicacao que julgar conveniente, de maneira complementar, de
modo a garantir o amplo conhecimento pdblico do certame;
VI  -  Responsabilizar-se  pela  formacao  de  equipe  t6cnica  especializada  e  experiente  que  trabalhara  em  estreita
articulacao com a Comissao do Concurso Ptiblico;
VII  -  Criar  conta  bancaria  especifica  em  nome  do  Municipio  de  Ventania  com  a  tinica  e  exclusiva  fungao  de
recepcionar os valores atinentes as inscrig5es efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior transparencia por
ocasiao da prestacao de contas junto aos 6rgaos de fiscalizac5o;
VIII - Atender, atrav6s do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da universalidade, do
orcamento bruto e da unidade de caixa, al6m de evitar a omissao de receitas e violacao aos principios constitucionais
da moralidade e eficiencia, devendo o Poder Ptiblico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira
realizar,  nos  termos  do  art.  14  da  Lei  Complementar Federal  n°  101/2000  e  nos  arts.  58  a  65  da Lei  Federal  n°
4.320/64;
IX - Intervir em qualquer momento no processo de concurso pdblico, em caso de descumprimento da legislacao que
disciplina o tema do objeto;
X -Homologar o resultado do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais; e
XI - Divulgar o resultado do concurso na imprensa oficial.

Paragrafo  oitavo  - Para efeito  desta prestacao de servicos,  compreende-se prova escrita como:  prova objetiva e
prova de titulos  (para vagas  espec{ficas),  que avaliarao habilidades que vao al6m do  conhecimento memorizado,
abrangendo  compreensao,   aplicacao,  analise,   sintese  e  avaliagao,  valorizando  a  capacidade  de  raciocinio  do
candidato.

Paragrafo mono - A estruturacao das provas devera conter quest6es in6ditas, elaboradas por banca examinadora que
tenham na composigao,  docentes ou t6cnicos com experi6ncia na elaborag5o  de concurso pbblico e que integrem
instituig6es de nivel superior:
I - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim de garantir o
sigilo em cada etapa do concurso, e declaraeao de que preenchem em todos os requisitos:
a) Ser possuidor de ilibada reputagao;
b) Nao estar ministrando aulas em cursos preparat6rios para concursos pdblicos enquanto durar seu vinculo com o
CONTRATADO;
c) Nao ser proprietario de cursos preparat6rios para concursos;
d) Nao ter parentesco em ate segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao concurso;
e) Nao possuir qualquer vinculo de trabalho com o Municipio de Ventania.
11  -  As  quest6es  a  serem  elaboradas  nao  podem  ser c6pias  de  outras provas ja  elaboradas,  a  fim de preservar  a
originalidade e o direito autoral, correndo por conta do CONTRATADO os Onus por tais violag6es.
Ill  -  0  CONTRATADO  devera  constituir  o  conteddo  programatico  e  respectiva  sugestao  bibliografica,  para
determinar a elaboragao das provas e para informagao ao candidato;
IV - 0 contetido programatico devera:
a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuig6es dos cargos;
b) Observar legislac6es ou normas vigentes;
c) Nao  utilizar legislag6es  com  entrada  em vigor ap6s  a  data de  publicagao  do  Edital  de  Abertura do  Concurso
Pdblico;
d)  Ser adequado  ao  nhmero de  quest6es  que  serao  exigidas,  ao nivel de  escolaridade,  complexidade  e perfil  dos
Cargos;
e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com t6picos e subitens.
V -Os componentes da banca examinadora contratados serao especialistas; e
VI - A contratagao nao servira de nenhuma forma como fundamento para a constituigao de vinculo trabalhista com
empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que o CONTRATADO colocar a servigo.
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-  Para  todos  os  cargos,  o  Concurso  constara  de  provas  com  quest6es  objetivas  de  mdltipla
escolha,  compativeis  com  o nfvel  de  escolaridade,  com  a  formagao  academica  exigida  e  com  as  atribuic6es  dos
Cargos.

Parf grafo  d6cimo  primeiro  - 0  CONTRATADO devera dar suporte aos  coordenadores  de aplicacao de provas,
mantendo de plantao pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

Paragrafo d6cimo segundo -As provas serao ministradas no Municipio de Ventania e serao aplicadas em 01  (urn)
tinico dia.

Parf grafo  d6cimo terceiro  - 0 CONTRATADO devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais.

Parfgrafo d6cimo quarto -0 exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverao ter emissao de
parecer individualizado.

Paragrafo d6cimo quinto -E de responsabilidade do CONTRATADO a realizacao da seguranca do Concurso, nas
seguintes especificac6es:
I - As equipes de seguranga deverao atuar durante toda a realizagao do concurso, especialmente quanto aos trabalhos
de elaboragao, impressao e guarda das provas escritas, bern como mos dias de aplicagao das provas presenciais;
11  -  Os  locais  de  elaboragao,  impressao,  embalagem,  guarda,  corregao  de provas  e  cart6es  respostas  deverao  ser
especificos resguardando os crit6rios:
a)  Possuir  sistema  de  alarme  monitorado,  seguranca  e  vigilancia,  cameras  filmadoras  em  locais  estrat6gicos  e
registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;
b)  Oferecer  absoluta  impossibilidade  de  acesso  ao  seu  interior  por  meio  de  janelas,  fendas  ou  aberturas  para
ar-condicionado sem o equipamento instalado;
c) Utilizar computadores nao conectados as redes intemas e extemas;
d) Restringir o  acesso  somente  as pessoas  envolvidas no  certame, utilizando-se de controle de  identificacao  e de
detectores de metais, nao permitindo entrada e safda portando celulares,  equipamentos eletr6nicos, bolsas, objetos
pessoais e materiais didaticos;
e) Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragao e impressao das provas
somente devera ser fragmentado ap6s a homologacao do resultado; e
D 0 material de aplicagao das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.
Ill - Ap6s a impressao, as provas e os cart6es respostas deverao ser separados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, os quais deverao ser etiquetados conforme distribuicao do local de realizacao - pr6dio, bloco, andar,
salas, lacradas e assinadas pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolivel;
IV -Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletr6nicos;
V - Deverao ser utilizados detectores de metais mos locais de aplicaeao das provas, especialmente para acesso aos
banheiros;
VI  -  Ap6s  a  aplicaeao,  as  provas  e  os  cart6es  respostas  deverao  ser  acondicionados  em  envelopes  lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do pr6dio, na presenga dos tres hltimos candidatos na
sala;
VII - 0 CONTRATADO devera realizar o bc[cfr#p diario do banco de dados; e
VIII - 0 sitio do CONTRATADO devera ter protegao contra qualquer tipo de invasao virtual, em especial ataques
DDoS, Sg£ J#/.ecfz.o# e Cross Sz.fe Scrzpf!.#g rxss/, devendo ainda, o sitio do CONTRATADO possuir certificado de
seguranga com https;

Parf grafo d6cimo sexto - 0 CONTRATADO disponibilizara e sera responsavel por uma equipe de apoio composta,
minimamente, por 8% (oito por cento) do total do ndmero de candidatos por etapa e composta da seguinte forma:
I - Coordenador (de pr6dio, de andar);
11 - Fiscal de sala;
Ill - Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenagao e recepg5o dos candidatos);
IV - Fiscal de corredor;
V -Fiscal de banheiro;
VI - Fiscal de raquete (detector de metais);
VII - Fiscal de portaria;
VIII -Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituig6es);
IX - Auxiliar de limpeza;
X - Fiscal para condic6es especiais e;
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XI -Medico.

Parf grafo d6cimo s6timo - Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados pelo CONTRATADO para
atuarem  na  aplicaeao  das  provas  do  concurso,  em  conformidade  com  a  fungao  a  ser  exercida,  sendo  que,
especialmente  os  fiscais  de  banheiro  deverao  receber  treinamento  especial  em  razao  da  grande  incidencia  de
tentativa de fraude por meio de aparelhos eletr6nicos neste recinto.

Parfgrafo d6cimo oitavo - Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigao, serao de, no maximo,
R$  190,00 (cento e noventa reais), considerando os valores diferenciados para os cargos de nivel m6dio e superior,
sendo definidos na proposta, estando incluidos, al6m de todos os custos previstos, os valores de taxas bancarias, o
custo para envio de correspondencias que poderao ser enviadas aos candidatos convocando-os para preenchimento
de  vagas  mos  seus  respectivos  quadros;  os  custos  com  publicag5es  na  imprensa;  e  as  inscrig5es  dos  candidatos
isentos.

Parfgrafo  d6cimo  mono  - Nao  sera permitida  a transfer6ncia do  valor pago  como  taxa de  inscrigao  para  outra
pessoa, assim como a transferencia da inscrigao para pessoa diferente daquela que realizou.

Paragrafo vig6simo - A fiscalizacao do cumprimento dos servicos cabera ao CONTRATANTE, por interm6dio da
COMISSAO  DE   CONCURSO,   cabendo  toda  e  qualquer  acao   de  orientacao  geral,   controle  e  fiscalizacao,
obrigando-se o CONTRATADO a facilitar, de modo amplo e completo, a acao fiscal.

Parf grafo   vig6simo   primeiro   -   A   fiscalizacao   executara   rigoroso   controle   em   relacao   a   quantidade   e
particularidade a qualidade dos servicos executados, a fim de possibilitarem a aplicacao das penalidades previstas,
quando desatendidas as disposic6es a ele relativas.

Paragrafo vig6simo segundo - A Comissao de Concurso competira:
I -Exercer de modo sistematico a fiscalizacao e o acompanhamento da execucao do contrato, objetivando verificar o
cumprimento das disposic6es contratuais, t6cnicas e administrativas, em todos os seus aspectos;
11 - Apontar quaisquer servicos incompativeis com os padr6es t6cnicos e de qualidade definidos neste Contrato, no
Termo de Referencia e demais projetos anexos/complementares;
Ill - Solicitar ao preposto do CONTRATADO que os empregados estejam sempre usando uniformes e crachas de
identifica95o;
IV  -  Anotar  em  registro  pr6prio,  comunicando  ao  preposto  do  CONTRATADO,  as  irregularidades  constatadas,
informando prazo para sua regularizagao, propondo a Administragao, quando for o caso, a aplicagao das penalidades
previstas no contrato; e
V - Sustar a execucao de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o disposto no contrato.

Parf grafo vig6simo terceiro - Nos casos descritos acima, o CONTRATADO devera corrigir, remover, reconstruir,
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreg6es resultantes da execugao dos servigos ou do produto entregue.

Parfgrafo  vig6simo  quarto  -  As  decis6es  e  provid6ncias  que  ultrapassarem  a  competencia  da  fiscalizaeao  do
contrato serao submetidas a apreciagao da autoridade superior do municipio, para adogao das medidas cabiveis.

Parf grafo vig6simo  quinto  - Fica ressalvado que a efetiva ocorrencia da fiscalizagao nao exclui nem restringe a
responsabilidade do CONTRATADO na execucao dos servigos, que devera apresentar perfeicao absoluta.

Parfgrafo  vig6simo  sexto  -  A  atuagao  ou  a  eventual  omissao  da  Fiscalizagao  durante  a  realizagao  do  objeto
contratado nao podera ser invocada para eximir o CONTRATADO da responsabilidade pela execucao dos servigos.

Parf grafo vig6simo s6timo - As especificag5es t6cnicas, qualitativas e quantitativas, devem, obrigatoriamente, ser
seguidas, sob pena de nao recebimento do objeto solicitado, sem prejuizo as sane5es aplicaveis.

Paragrafo  vig6simo  oitavo  - Os  servigos prestados devem proporcionar aquilo que deles  se  espera,  sob pena de
responsabilizacao do CONTRATADO por todo e qualquer dano advindo de falhas.

Parfgrafo vig6simo mono - Quando a qualidade dos servicos nao corresponderem as especificag6es exigidas, estes
serao rejeitados para substituigao.
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Paragrafo trig6simo  - Os servicos rejeitados, no todo ou em parte,  quando  em desacordo  com as especificac6es
exigidas, deverao ser substituidos as custas do CONTRATADO, sem Onus a Prefeitura Municipal de Ventania.

Parfgrafo  trig6simo  primeiro  -  Os  servigos  solicitados  poderao  ser  recebidos  provisoriamente,  para  posterior
verificagao de qualidade e quantidade.

Parf grafo  trig6simo  segundo  -  Os  servigos  serao recebidos  definitivamente,  ap6s  a verificagao  da qualidade  e
quantidade, mediante apresentagao de aceite definitivo pela Prefeitura Municipal ao CONTRATADO.

Paragrafo  trig6simo  terceiro  -  0  aceite/aprovagao  dos  servigos  a Administracao  se  clara  somente  ap6s  vistoria
realizada por equipe designada pela Administragao Municipal.

Parfgrafo  trig6simo  quarto  - 0  aceite  de  que trata o paragrafo  anterior nao  exclui  a responsabilidade  civil  do
CONTRATADO    por   vicios    ou    desatendimento    as    especificac5es    t6cnicas    exigidas    ou    atribuidas    pelo
CONTRATADO verificados posteriormente, garantindo-se a Administragao as faculdades previstas no artigo 18, da
Lei n.° 8.078/90 (C6digo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA 0ITAVA - DAS GARANTIAS
Considerando  a  natureza  da  contratacao,  o  CONTRATADO  garantira  a  qualidade  e  quantidade  dos  servicos
solicitados, obrigando-se a refazer aqueles que forem prestados em desacordo com o Termo de Referencia e com o
apresentado na proposta, em conformidade com o art. 24, da Lei 8.078/1990 -C6digo de Defesa do Consumidor e
demais disposic5es legais aplicaveis.

Parfgrafo primeiro - Verificando-se prejuizos, o CONTRATADO prestara os servigos em substituicao aqueles nao
realizados de acordo com as especificag6es e condic6es estabelecidas neste contrato, ou ressarcira a Administracao
no valor equivalente, sem Onus para a ADMINISTRACAO.

Paragrafo segundo - 0 recebimento final dos servicos somente se efetivara ap6s analise detalhada sob adequagao
as  especificac6es  requeridas  no  Termo  de  Referencia  e  nao  exime  o  CONTRATADO  da  responsabilidade  por
qualquer tipo de dano ocasionado em razao de defeitos ou nao adequacao aos termos deste contrato.

Parfgrafo terceiro - 0 descumprimento de qualquer uma das clausulas integrantes do presente contrato, por parte
da CONTRATADO, acarretara a responsabilidade civil e criminal,  sem prejuizo de outras sang6es legais previstas
no art.155 da Lei Federal n°  14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA GESTA0 E FISCALIZACAO
A  fiscalizacao  deste  contrato  sera  realizada  pela  Comissao  de  Concurso,  que  tamb6m  atuara  como  gestora  do
contrato.

Parfgrafo tinico - A Comissao de Concurso ira verificar e fiscalizar os servieos correspondentes com o contrato, e
anotarao  em  registro  pr6prio,  eventuais  ocorr6ncias  ou  anormalidades  constatadas,   determinando  no  que  for
necessario,  a  imediata regularizaeao  ou provid6ncias  administrativas  a  serem  tomadas,  sem  que  isso  importe  na
redueao da responsabilidade do CONTRATADO pela boa execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Sao  aplicaveis  as  sanc5es  previstas  nos  art.   155  e  seguintes  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021;  e  demais  normas
pertinentes.

Paragrafo primeiro -As sang5es sao independentes e a aplicagao de uma nao exclui a das outras.

Parf grafo segundo - Se o CONTRATADO inadimplir as obrigac6es assumidas neste contrato, no todo ou em parte,
ficara sujeito as sang5es e ao pagamento de multas previstas, conforme o caso.

Paragrafo  terceiro  -  Se  o  CONTRATADO  ensejar  o  retardamento  da  execucao  do  contrato,  nao  mantiver  a
proposta, comportar-se de modo inid6neo ou fizer declaragao falsa, estara sujeita a pena de suspensao de seu direito
de licitar e contratar com o Municipio de Ventania, pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

Paragrafo  quarto  -  0  prazo  para pagamento  de  multas  sera de  05  (cinco)  dias  titeis  a  contar da intimacao  da
infratora,  sob  pena  de  inscricao  do  respectivo  valor  como  divida  ativa,  sujeitando-se  a  devedora  ao  competente
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processo judicial de execucao, na forma estabelecida na Lei Federal n° 6.830/1980, respeitados o contradit6rio e a
ampla defesa.

Parf grafo  quinto  - Ressalvados  os  casos  de  forga maior,  devidamente  comprovados  e  aceitos pela Contratante,
caso  o  CONTRATADO  atrase  a prestacao  de  servigos,  ou  descumpra parcial  ou  integralmente,  ficara  sujeita  as
seguintes multas:
I -Advert6ncia, em caso de conduta que prejudique a execugao contratual;
11  -  Multa  de  0,5%  (cinco  d6cimos  por  cento)  ao  dia  de  atraso  injustificado,  sobre  o  valor  global  do  contrato,
1imitados a 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratacao;
Ill -Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da parcela, mos casos do CONTRATADO:
a) Prestar os servigos  em desacordo com as especificac5es  constantes do presente instrumento  e/ou da Ordem de
Servigo a ser expedida;
b) Causar embaragos ou desatender as determinag5es da fiscalizagao;
c) Transferir ou ceder suas obrigag6es, no todo ou em parte, a terceiros;
d) Cometer quaisquer infrac5es as normas legais federais, estaduais e municipais;
e) Praticar, por agao  ou omissao,  qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar danos a Administracao ou a
terceiros, independentemente da obrigagao do CONTRATADO em reparar os danos causados; ou
D Descumprir quaisquer obrigac5es contratuais.
IV - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da parcela, mos casos do CONTRATADO:
a) Se recusar a assinar o instrumento contratual, aceita-lo ou retira-lo fora do prazo estabelecido; ou
b) Inexecutar totalmente o objeto contratual; e
c)  Inexecutar parcialmente  o  objeto  do  contrato,  quando  sera aplicada a multa de forma proporcional  a parte  da
obrigagao inadimplida;
V - Rescisao do contrato;
VI - Suspensao do direito de licitar junto ao Municipio de Ventania; e
VII - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo sexto - 0 valor correspondente as multas sera abatido dos eventuais pagamentos que o CONTRATADO
tenha a receber da Administragao.

Parf grafo  s6timo - A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio sera aplicada quando o
CONTRATADO, sem justa causa, nao cumprir as obrigag6es assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida
de rna-fe,  a juizo  desta Municipalidade,  ap6s procedimento  administrativo regular com crit6rios  de conveniencia
administrativa e observados as leis  e principios administrativos, podendo ser descredenciada pelo prazo de ate 05
(cinco) anos, independentemente das demais sang6es cabiveis.

Paragrafo  oitavo  -  A penalidade  de  suspensao  do  direito  de  licitar  e  contratar  com  o  Municipio  de  Ventania,
prevista neste contrato, sera estendida aos diretores, responsaveis legais e s6cios ou cotistas que facam parte do ato
constitutivo do CONTRATADO.

Parf grafo  mono  -  0  CONTRATADO,  notificada  da penalidade  que  podera  lhe  ser  aplicada,  podera  apresentar
defesa pr6via, mos termos da Lei n°  14.133/2021.

Paragrafo d6cimo - Da decisao da Administragao Municipal sobre a aplicagao da penalidade, cabera recurso.

Paragrafo d6cimo primeiro - i garantido ao CONTRATADO o direito ao contradit6rio e a ampla defesa previstos
na Constituic5o Federal e na Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS 0BRIGACOES DO CONTRATANTE
0 CONTRATANTE devera:
I -Exigir o cumprimento do objeto, segundo suas especificap5es, prazos e demais condig5es;
11 - Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas obrigag6es dentro das normas
e condic6es deste processo;
Ill - Prestar ao CONTRATADO toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a perfeita execugao do
contrato, inclusive quanto a legislacao municipal pertinente a mat6ria;
IV  -  Acompanhar  a  execucao  dos  servigos  e  avaliar  a  sua  qualidade,  sem  prejuizo  da  responsabilidade  do
CONTRATADO, podendo rejeita-lo mediante justificativa;
V - Proceder com a mais ampla fiscalizacao sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem prejuizo da
responsabilidade do CONTRATADO;
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VI - Indicar os responsaveis pela fiscalizacao e acompanhamento da prestacao dos servicos a serem realizados;
VII - Disponibilizar o local para a realizaeao das provas escritas e praticas e para a execucao dos servigos referentes
ao concurso objeto deste contrato aos empregados do CONTRATADO;
VIII -Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entregado objeto deste contrato;
IX -Emitir a Ordem de Servieo correspondente ao objeto deste contrato;
X - Efetuar os pagamentos nas condie6es e preeos pactuados;
XI - Dispor local e equipamento (microcomputador ligado a rede de internet e impressora), para atendimento aos
candidatos durante o periodo das inscric6es, em virtude de as inscrie6es serem realizadas via eletr6nica, assim como
guia para o pagamento da inscric5o;
XII  -  Receber  eventuais  recursos  administrativos  e  encaminhar  ao  CONTRATADO  para julgamento,  conforme
disciplinado no edital;
XIII - Informar, por escrito, ao CONTRATADO sobre imperfeig6es, falhas ou irregularidades verificadas no servigo
realizado,  ou eventual defeito,  identificados mesmo  ap6s o recebimento  e  exigir a  sua substituigao  ou reparacao,
conforme o caso;
XIV  -  Rejeitar,  no  todo  ou  em  parte,  os  servieos  realizados  em  desacordo  com  as  obrigac6es  assumidas  pelo
CONTRATADO, determinando a sua correcao;
XV -Aplicar ao CONTRATADO penalidades, quando for o caso;
XVI -Notificar, por escrito, ao CONTRATADO da aplicacao de qualquer sangao; e
XVII - Garantir ao CONTRATADO o direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

Paragrafo    primeiro    -   A   Administragao   nao   respondera   por   quaisquer   compromissos   assumidos   pela
CONTRATADO  com terceiros,  ainda que vinculados  a execucao  do presente Termo de Contrato, bern como por
qualquer dano  causado  a terceiros  em decorrencia de  ato do  CONTRATADO,  de  seus  empregados,  prepostos  ou
subordinadds.

Paragrafo segundo - 0 Municipio de Ventania nao assumira em nenhuma hip6tese, a responsabilidade, presente ou
futura,  de   qualquer  compromisso   ou  Onus  decorrentes  do   inadimplemento   do  CONTRATADO,  relativas  as
obrigac6es  aqui  assumidas,  ficando  essas  a  seu  encargo,  exclusivamente,  em  qualquer  momento  que  vierem  a
ocorrer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS 0BRIGAC6ES DA CONTRATADO
Sao obrigae6es do CONTRATADO:
I -Fomecer o objeto deste contrato nas especificag6es contidas neste Contrato;
11 - Responsabilizar-se pela procedencia e qualidade dos servigos;
Ill - Executar todas as etapas do concurso, bern como, fica sob sua responsabilidade, a organizacao do local onde
serao aplicadas as provas;
IV - Executar o  objeto  em sua totalidade,  executando  os  servieos  com pessoal  id6neo,  devidamente habilitado  e
capacitado,   cabendo-lhe  a  total   e   exclusiva  responsabilidade  pela  coordenagao,  ja  que   6  responsavel   legal,
administrativa e t6cnica pelos servicos executados;
V -  Prestar os  servigos  com  integral  observancia das  disposic6es  exigidas,  de  acordo  com  a melhor qualidade  e
t6cnica disponivel no mercado  e em estrita conformidade com o disposto na legislagao aplicavel,  e quando assim
determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e adequagao;
VI - Divulgar o concurso na midia em geral;
VII - Obedecer as instrug6es e aos procedimentos estabelecidos pelo CONTRATANTE para a adequada execugao
do  objeto  contratado,  apresentando  as  informag6es  solicitadas  e  os  documentos  comprobat6rios  do  adequado
cumprimento das obrigag6es;
VIII - Emitir Nota Fiscal em nome do Municipio de Ventania, e encaminhar, juntamente, as Certid6es Negativas
Municipal, Estadual, Federal, FGTS e Trabalhista;
IX -Fomecer ao Contratante, toda e qualquer informag5o que lhe seja solicitado sobre o objeto de contratacao, bern
como, facilitar-1he a fiscalizacao da execucao;
X  -  Prestar todos  os  esclarecimentos  t6cnicos  que  lhe  forem  solicitados  pelo  CONTRATANTE,  relacionados  ao
objeto;
XI - Responsabilizar-se-a integralmente pela prestagao dos servicos mos termos da legislag5o vigente;
XII - Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer
solidariedade  do  CONTRATANTE,  cabendo-lhe  responsabilizar-se  pelos  encargos  trabalhistas,  previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, sendo que a inadimplencia de tais obrigac6es, nao transfere
ao CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;
XIII  - Assumir todos  e  quaisquer  impostos,  taxas  e  contribuic5es  fiscais  e  para  fiscais,  inclusive  o  de  natureza
previdenciina,  social  e  trabalhista, bern como  emolumentos,  Onus  ou  encargos  de  qualquer natureza,  decorrentes
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como taxas de frete e entrega, inclusive asdireta e indiretamente de celebraeao desta aquisicao ou de sua execucao,
despesas forem devidas aos seus empregados ou prepostos no desempenho do fomecimento;
XIV  -  Responder  perante  o  CONTRATANTE  por  qualquer  tipo  de  autuagao  ou  agao  que  venha  a  sofrer  em
decorrencia da prestagao de servigos, bern como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo mos casos
que  envolvam  eventuais  decis5es judiciais,  assegurando  ao  CONTRATANTE  o  exercicio  do  direito de  regresso,
eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade;
XV - Responder pela correcao e dualidade da execugao mos termos da proposta apresentada, observadas as normas
6ticas e t6cnicas apliciveis;
XVI -Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou em parte, o objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg5es resultantes da execugao;
XVII -Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da rejeigao dos servigos pelo CONTRATANTE e pelos atrasos
acarretados por esta rejeigao, de acordo com as disposic5es do instrumento contratual;
XVIII  -  Ressarcir  os  eventuais  prejuizos  causados  ao  6rgao  e/ou  terceiros,  provocados  por  inefici6ncia  ou
irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na prestagao dos servigos solicitados;
XIX - Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao;
XX  -  Responsabilizar-se  administrativamente por falhas  ou  erros  no  servigo  que vierem  a acarretar prejuizos  ao
CONTRATANTE,  sem exclusao  da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros,  mos
termos da Lei;
XXI  -  Dar  ciencia  imediata  e  por  escrito  ao  CONTRATANTE  sobre  qualquer  anormalidade  que  verificar  na
execucao dos servicos, mesmo que estes nao sejam de sua competencia;
XXII -Nao ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente, o objeto contratado;
XXIII -Responsabilizar-se pelo cumprimento dos requisitos definidos na Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote9ao de Dados-LGPD), no que se refere ao tratamento de dados pessoais, a protecao dos direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural; e
XXIV  -  Manter,  durante  a  validade  do  instrumento  contratual  as  mesmas  condig6es  que  propiciaram  a  sua
contratacao; e comunicar a eventual perda dos pressupostos para a contratagao.

Paragrafo primeiro - 0 nao cumprimento das obrigac6es pelo CONTRATADO, inclusive com relacao ao prazo de
entrega, ensejara a aplicagao das penalidades estabelecidas neste contrato.

Paragrafo   segundo   -   A   inadimplencia   aos   encargos   estabelecidos   nao   transfere   ao   CONTRATANTE   a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES
Compete  ao  CONTRATADO  a responsabilidade e o  Onus pelo recolhimento  de todos  os  impostos, taxas, tarifas,
contribuig6es ou emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste
contrato, bern como  apresentar os respectivos comprovantes,  quando  solicitado pelo  CONTRATANTE,  sendo  de
inteira responsabilidade da CONTRATADO qualquer procedimento legal que porventura houver referente ao objeto
contratado.

Parf grafo  primeiro  - Compete ao  CONTRATADO comunicar imediatamente ao CONTRATANTE em havendo
irregularidades relacionadas com a realizacao dos servieos.

Paragrafo segundo - 0 descumprimento de qualquer uma das clausulas integrantes do presente contrato, por parte
do CONTRATADO, acarretara a responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de outras sanc6es legais.

Paragrafo terceiro - 0 CONTRATANTE se obriga a garantir as condig6es necessarias para a regular execugao do
contrato, bern como realizar o pagamento da forma ajustada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
0  presente  contrato  podera  ser  revogado  por  ato  unilateral  da  Administragao  Pdblica,  devidamente justificado,
quando  o  interesse  ptiblico  assim  o  exigir,  ou  na  ocorrencia  de  quaisquer  das  hip6teses  previstas  na  Lei  n°
14.133/2021, em especial o disposto mos artigos 137 e seguintes, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

CLAUSULADECIMAQUINTA-DAANTICORRUPCAO
Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja  ou  aceitar,  ou  se  comprometer  a  aceitar de  quem  quer  que  seja,  tanto  por conta pr6pria  quanto  atrav6s  de
outrem,  qualquer  pagamento,  doag5o,  compensac5o,  vantagens  financeiras  ou  nao  financeiras  ou  beneficios  de
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qualquer esp6cie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao que seja sob a Lei Federal n°  12.846/2013, seja sob
as leis de qualquer pats, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta licitacao, ou de outra forma que nao
relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

Parfgrafo tinico -Para os prop6sitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
I -Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a agao de servidor pdblico no desempenho de suas atividades;
11 -Pratica fraudulenta: a falsificagao ou omissao de fatos, com o objetivo de influenciar a execugao dos recursos; e
Ill - Pratica obstrutiva:  destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg6es, ou fazer declarag6es falsas, aos
representantes  da  Prefeitura Municipal  de  Ventania,  com  o  objetivo  de  impedir  materialmente  a  fiscalizacao  da
execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACA0
Incumbira a Administracao providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Municipio
e no Portal Nacional de Contratac6es Pdblicas (PNCP), no prazo de  10 (dez) dias dteis, conforme artigo 94, inciso
11, da Lei Federal n°  14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ELEICAO DE FORO
As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Tibagi, Estado do Parana, para dirimir qualquer lide originada
em fungao da presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA 0ITAVA - LEGISLACA0 APLICAVEL
0 presente instrumento  contratual rege-se pelas disposig6es expressas na Lei n°  14.133, de  1° de abril de 2021,  e
pelos preceitos de direito pbblico,  aplicando-1he supletivamente,  os principios da Teoria Geral dos Contratos  e as
disposic6es de direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA -DOS CASOS 0MISSOS
Os  casos  omissos  referentes  as  clausulas  contratuais  acima descritas  serao resolvidos  de acordo  com a  legislacao
vigente, considerando as prerrogativas que gozam a Administracao.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIC6ES FINAIS
Por  estarem justos  e  contratados  em  conformidade  com  os  parametros  legais  estabelecidos,  assinam  o  presente
instrumento em 02 (duas) vias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parana, em 23 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE VENTANIA
CONTRATANTE

Jos6 Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal

Eric Biassio dos Santos
Secretario Mum. de Administracao e Planejamento

Gestor do Contrato

TESTEMUNHAS:

Edson Soares da Silva
CPF 363.333.019-49
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Diretora

Camila Bittencourt Bueno
Secretfria Mum. de Recursos Humanos

Fiscal do Contrato

Marcos Jos6 de Paula
CPF 083 .406.109-02


