ipal de Sadde do S

cCis RIMUS E ol AUTORIZACAO DE DESPESAS - N2 024/2026

Da: Gerenc;a de Recursos Humanos
Para: Compras e Licitagdes
Justificativa: Solicitamos autorizacdo para contratagdo de empresa especializada para servico técnico de planejamento,

organizagio e execugdo de Selegdo Competitiva Publica visando o provimento de cargos Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboracio de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova dejtulosy Y,
. # : P AMT'/(U ‘Y)X)‘ﬁ‘v-\

Data: 13/04/2026 Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

De: Compras e Licitactes
Para: Diretoria Financeira
Justificativa; Autorizacdo para Contratacdo de empresa especializada para servigo técnico de planejamento, orgafiizacdo e

execucdo de Selecdo Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal USEP, cam
elaborac3o de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.
Data: 28/04/2026 Giseh NamifPaixao
Valor Médio: R$ 256.990,00 Gerente de Confpias e Licitacdo
\vd

De: Diretoria Financeira
Para: Diretoria Administrativa
Providéncias a Tomar: Indica¢do dos Recursos Orgamentarios

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Desdobramento Fonte de Recursos
01.001.10.123.0001.2001 3.3.90.39 48.00 2001
Fonte de Recurso Valor da Dotagdo Orgcamentaria | Valor Empenhado | Valor Disponivel | Empenho Desdobramento
2001 19.543,58 0,00 19.543,58 8Pi‘8 00
Saldo Orgado Disponivel 19.551,59 Desdobramento da Despesa / / 0.bo

Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até:

Data: 29/04/2026

De: Diretora Administrativa Modalidade de Licitacao:

Autorizagdo de Providéncias: ®.Sim o Nio a;’g;:gggsa

Para: Assessoria Juridica o Inexigibilidade ! 2 p 9 (,sat
Data: 08/05/2026 Késia Carolina Braga

Diretora Administrativa

De: Assessoria Juridica

Para: Comissdo de Contratacdo

Providéncias a Tomar:

* Regime de Aditamento: o

* Consulta de Pregos com Parecer de Dispensa (Art. 75, | e Il lei n® 14.133/21): 0 Anexo

* Formalizar Parecer Ne do Parecer: 014/2026 — DIS/INE XAnexo

* Inexigibilidade N2 do Parecer: 0 Anexo

* Licitacdo — Pregdo o }N@M

* Contrato — o Sim 0 Nao Rema o R;drlg es e Godoy
Data: 11/05/2026 B/RR n¢ 17.543

Da: Comissao de Contratacgdo

Para: Secretaria Executiva

Providéncias a Tomar: A Referida despesa sera efetuada através de Licitag3o.
a)Elaboragdo do Edital de Chamamento Publico: o Sim ¥ Nio

N rdi Paixao

President issdo de Contratagdo
Data: 11/05/2026
9 P |
De acordo com as informagdes AU a. Processo Analisado pela Unidade de Controle Interno
Data: 11/05/2026 A Data:12/05/2026 Ao Qw\
\Sgn‘la-kqigfn Gomes Celestino Nivea Cristiria de Paiva Sarri
Secretaria Executiva Unidade de Controle Interno
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SERVICO TECNICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE SELEGAO COMPETITIVA
PUBLICA

Maringa, 13 de abril de 2026

1 AREA REQUISITANTE

1.1 Recursos Humanos

2 CATEGORIA

2.1 Prestacéo de servico.

3 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 Para justificar a presente contratagdo, informamos que atualmente esta em vigéncia a Selecgao
Competitiva Publica aberta pelo Edital n° 001/2022 para contratagao de pessoal do Quadro Geral do
Consércio, cuja vigéncia encerra-se em 08/06/2026. Embora a referida Selecao ainda esteja dentro do
prazo de validade, verifica-se a existéncia de quantitativo reduzido de candidatos remanescentes para
determinados cargos e, ainda, o esgotamento da lista de aprovados para o cargo de Assistente
Administrativo e Auxiliar em Saude Bucal.

3.2 Encerrado o prazo de vigéncia da atual Selecdo Competitiva Publica (SCP), o Consorcio ficara
impossibilitado de realizar novas contratagdes para suprir a necessidade de recomposicac do quadro de
pessoal, seja em razdo de vacancias decorrentes de demissoes, seja para atender a ampliacado € ao

aprimoramento dos servigos prestados.

3.3 A Selecao destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal do Consércio, com
a finalidade de estruturar os servicos administrativos e assegurar a adequada prestacao dos servicos de
saude, em conformidade com o quadro geral de pessoal aprovado pelo Protocolo de Intengdes e pela
Resoluco n° 012/2022, de 17/01/2022. Além disso, objetiva a formacgao de cadastro de reserva, visando
a cobertura de vagas que venham a surgir durante a vigéncia da SCP, medida indispensavel para garantir
a continuidade e qualidade dos servigos prestados pelo CISAMUSEP.

4 DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.1 O objeto da contratagéo estd previsto no Orgamento 2026.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A prova objetiva escrita sera realizada para todo os cargos.

A prova pratica sera realizada para o cargo de Motorista/40h.
A prova pratico-processual sera realizada para o cargo de Advogado/20h.

A prova de titulos sera realizada para os seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgiao dentista/20h,
Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico endocrinologista/10h
Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Médico pneumologista/10h.

N
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A Selecdo Competitiva Publica sera realizada para suprir a seguinte quantidade de vagas com os
respectivos valores de salario contratual:

Quantidade de .
!— Cargo vagas Valor salarial
| Advogado/20 horas 1+CR" R$ 6.297,61
| Assistente admmstratlvomo horas 1+CR R$ 2.493,01
" Auxiliar de manutencao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47
Aux:har em saude bucal/40 horas 1+ CR R$ 2.002,38
Clrurglao dentista /20 horas CR R$ 5.230,97
| ‘Contador/40 horas CR R$ 6.581,34
‘ Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79
| Farmacéutico/40 horas CR R$ 6.490,79
 Médico cardiologista/10 horas CR R$ 5.038,11
' Médico endocrmoioglstaﬂo horas 1+CR R$ 5.038,11
' Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
. Médico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
[' Médico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
| Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55
| Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22
' Técnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78
Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18
TOTAL 10 vagas + CR

« Cadastro de reserva

A previsdo de inscritos na Selecdo Competitiva Publica sera de até 1.000 (mil) candidatos com inscri¢ao
homologada.

Caso o numero de candidatos com inscricdo homologada ultrapasse o limite de 1.000 (mil), sera devido o
pagamento de valor fixo por inscricao homologada excedente.

A estimativa de inscricbes excedentes foi estabelecida com base em médias histéricas de selegoes
anteriormente realizadas pelo CISAMUSEP.

A empresa a ser contratada devera executar todos os atos necessarios ao planejamento, organizagao e
execucdo da Selecdo Competitiva Publica, bem como elaborar todos os editais dela decorrentes, em
~onformidade com a legislacéo vigente, especialmente as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do

Estado do Parana.

Elaborar e submeter & aprovacéo prévia do CISAMUSEP todos os editais relativos ao processo.
Realizar e processar as inscrigdes pela Internet, gerar o boleto bancario com codigo de barras.

A empresa a ser contratada sera responsavel pela elaboragao das fichas de inscricao eletrénica, constando
os dados pessoais dos candidatos inscritos por cargo, devendo constar, no minimo, as seguintes
informacées: nome completo, data de nascimento, nimero do RG e CPF, endereco, telefone fixo, telefone

celular e enderego de e-mail.

A empresa a ser contratada devera fornecer ao CISAMUSEP, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
publicacdo da homologagéo do resultado final, arquivo contendo todos os dados dos aprovados, os quais
serdo utilizados para convocagao.

Realizar a homologacao das inscrigcées dos candidatos.

QJ 2
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Elaborar, aplicar e fazer a corregao das provas.

Responsabilizar-se por todo o planejamento logistico das provas, providenciando local adequado para sua
realizacdo, assegurando acessibilidade as pessoas com deficiéncia. O local podera ser previamente
vistoriado pelo CISAMUSEP, por meio da Comissao Organizadora e de representante legal da empresa a
ser contratada, com o objetivo de verificar as condigbes de limpeza, conservagao e acessibilidade das
instalacdes, incluindo salas, banheiros e areas de circulagao.

Providenciar sala adequada para amamentagdo, bem como especo reservado para uso da Comissao
Organizadora da SCP.

Elaborar relatérios de ensalamento dos candidatos para as provas escritas, 0os quais deverao ser
disponibilizados por meio de edital no dia da realizagao das provas.

Realizar a impressao e personalizagao das listas de presenca das portas e dos corredores, contendo, no
minimo, o nome completo e o nimero do CPF dos candidatos.

Realizar atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame, inclusive no que ser refere ao
recebimento, analise e julgamento de recursos.

A empresa a ser contratada devera garantir a adequada guarda, tratamento e seguranca dos dados
pessoais dos candidatos, adotando medidas técnicas e administrativas para proteger as informacoes, a

preservar a integridade moral e o sigilo de informagdes intimas de pessoas, em conformidade com a Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteragoes.

As provas deverdo observar programas e/ou bibliografias definidos pela empresa a ser contratada,
elaborados por equipe técnica de nivel superior. Para os cargos que exijam formacgéo em nivel superior, as
provas deverdo ser elaboradas por profissionais com, no minimo, titulacao de especializagao.

Para a aplicacéo das provas, a empresa a ser contratada sera responsavel pela fiscalizagéo do processo,
mediante contratacdo de fiscais de sala e de corredor em quantidade suficiente para garantir a adequada
execucdo do certame, os quais deverao estar identificados como seus representantes.

A empresa a ser contratada sera responsavel pela selegao, contratagao, capacitacao e remuneragao dos
fiscais que atuarao na aplicacéo das provas.

A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pela decisao quanto a desclassificacdo do candidato
cujo comportamento seja considerado inadequado durante a realizagao das provas, bem como adotar
medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

Os cadernos de questdes e seus gabaritos deverdo ser disponibilizados aos candidatos no site da empresa
a ser contratada e do CISAMUSEP, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a realizagcao das provas.

No edital de divulgacdo dos gabaritos das provas escritas devera conter os requisitos para interposicao de
recursos, a forma de ciéncia dos resultados do julgamento e a publicacdo do gabarito oficial definitivo.

A empresa a ser contratada sera responsavel pelo julgamento dos recursos administrativo e/ou judicial, no
prazo legal, em qualquer das etapas da Selegao Competitiva Publica.

Realizar a correcao de todas as provas e proceder a divulgacao das notas finais, observados os criterios
de desempate estabelecidos.

Entregar ao CISAMUSEP a relagao dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados.
Entregar ao CISAMUSEP o resultado oficial final do certame.

Acompanhar o CISAMUSEP em todas as etapas do processo de prestagdo de contas junto aos orgaos e
controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parana. h
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A divulgacao de todos os editais devera ocorrer no site da empresa a ser contratada, com o
encaminhamento de copia em meio eletrénico ao CISAMUSEP.

Apos a aplicacao das provas escritas, a empresa a ser contratada devera disponibilizar ao fiscal do contrato
uma copia, em meio eletrénico, de cada uma das provas aplicadas.

As questdes das provas objetivas e da prova pratico-processual deverao ser inéditas, elaboradas por banca
examinadora previamente designada pela empresa a ser contratada, composta por profissionais
especializados e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, devendo
abranger a avaliagdo da capacidade de compreensdo, aplicacdo, analise e julgamento, com énfase no
raciocinio e na qualidade em detrimento da mera memorizacao.

A empresa a ser contratada devera garantir o sigilo das provas, responsabilizando-se por toda a logistica
relacionada a sua elaboracdo, impressao, acondicionamento, transporte, aplicacao e correcao.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento oficial de identificacdo original com foto.

Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo de documento para fins de identificagao do candidato.

A empresa a ser contratada devera elaborar provas adaptadas para candidatos com deficiéncia, conforme
informacdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como disponibilizar estrutura e recursos aos
candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.

O conteudo programatico das provas sera elaborado pela empresa a ser contratada e submetido a
aprovagao prévia do CISAMUSEP, de acordo com as especificidades de cada cargo.

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugcdes necessarias a
realizagdo das provas.

A empresa a ser contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questoes,
em quantidade suficiente para atender a demanda da Selegdo Competitiva Publica.

Nao havera, em hipotese alguma, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo das provas.

Nao sera permitida a realizagado de qualquer uma das provas em data, horario ou local diverso daguele
previamente estabelecido no edital de convocacgéo.

N&o havera segunda chamada ou reaplicacdo de qualquer uma das provas, sendo a auséncia ou atraso
do candidato motivo de sua eliminagao, independentemente da justificativa apresentada.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais, bem como
a verificacao do local de realizacio das provas.

Os casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagao das provas
nao serdo levados em consideracgao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, devendo conter 40 (quarenta) questdes, cada
uma com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) alternativa correta.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos para ser considerado aprovado.

A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

O tempo maximo para a realizacao da prova objetiva sera de até 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de
Advogado, cuja duragdo sera de 5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico-processual.

A prova pratica sera aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista.

-
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A prova pratica consistira na execugao de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos do candidato e avaliar sua aptiddo para o desempenho das fungdes,
desempenhando as atividades inerentes a fungéo de acordo com a atribuicdo do cargo.

A prova prética tera carater eliminatorio e classificatorio.

Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da prova objetiva e estiver classificado até a 10* (décima) posicao, desde que nao tenha sido eliminado por
outros critérios previstos em edital.

Em caso de empate na Ultima posicéo, todos os candidatos com a mesma pontuacao serao convocados
para a prova pratica.

Para a realizacdo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.
A prova pratica tera duragdo maxima de 01 (uma) hora por candidato.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

O resultado da prova pratica serd divulgado por meio de edital especifico, publicado nos enderecos
eletronicos do CISAMUSEP e da empresa a ser contratada.

Sera eliminado da Selecdo Competitiva Publica o candidato que nao obtiver aprovacao na prova pratica ou
que, quando convocado, deixar de realiza-la.

Especificidades da prova prética para o cargo de Motorista.

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitacado (CNH), na categoria exigida para o
cargo, dentro do prazo de validade, conforme a legislagéo vigente, especialmente o Cédigo de Transito
Brasileiro, devendo fazer o uso de dculos ou lentes de contato quando houver tal exigéncia no documento.

N3o sera aceito qualquer tipo de protocolo da CNH para realizag&o da prova pratica.

Nzo sera exigida a anotagao de EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH para realizacéo da prova
pratica, devendo tal requisito ser comprovado no momento da contratagao do candidato aprovado.

A auséncia da CNH implicara a impossibilidade de realizagdo da prova pratica, ainda que o candidato
apresente boletim de ocorréncia ou documento equivalente, resultando em sua eliminacao do certame.

A prova pratica serd realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagao da mesma.

Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados para o cargo de Motorista, serao
convocados para realizar a prova pratica nas mesmas condigoes dos demais candidatos, ndo sendo
disponibilizados veiculos adaptados para sua realizacdo, nem posteriormente para o exercicio das

atribuicdes do cargo.

A prova pratica consistira na execugdo de um percurso comum a todos 0s candidatos, definido no dia da
avaliacdo, no qual serdo avaliados os seguintes procedimentos e tarefas: verificacdo preventiva da
condicdo de operagao e seguranca do veiculo; ligar o veiculo e arrancar com seguranca, manobrar &
conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, com utilizagéo adequada das marchas; antes, durante
e depois da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situagao de emergéncia,
estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, marcacgao ou pintura no
solo; desligar o veiculo realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranca;

NS
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manter a postura profissional, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do veiculo; obedecer estritamente
as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

O candidato que, durante a realizagao da prova pratica, cometer qualquer tipo de infragao prevista no inciso
[, Artigo 19, da Resolucao n° 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado da Selecao

Competitiva Publica.

A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada para os cargos de nivel
superior.

Os titulos serdao apresentados pelos candidatos aos seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgido
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico
endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Meédico
pneumologista/10h.

A prova de titulos consistira na analise documental, sendo o resultado final obtido pela soma dos pontos
obtidos conforme critérios abaixo.

O envio dos documentos comprobatorios dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato.

Somente os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para a apresentacao de titulos,
mediante edital especifico a ser divulgado pela instituicao organizadora.

Os titulos apresentados deverao ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovados por certificado ou diploma de conclusdo de curso emitido por instituicao oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), devendo o curso estar concluido nos termos da legislacéo

vigente.
Os certificados, declaragbes ou diplomas deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,

contendo carga horaria, disciplinas cursadas e comprovagao de aprovacao do Trabalho de Conclusao de
Curso. Caso haja pendéncias ou falta de requisito de conclusao, o titulo nao sera aceito

Somente serdo aceitos titulos de especializacao /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

O envio de titulos ndo & obrigatorio. A auséncia de envio nao implicara na eliminacdo da Selecao
Competitiva Publica.

O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacao,

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao: digitalizar
os documentos originais e salva-los em arquivo no formato PDF. Os documentos que possuem frente e
verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento; conferir a qualidade da digitalizagao dos
documentos; verificar se a digitalizacao esta nitida, completa, se € possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer

a correta leitura de seu conteudo.

Para o envio dos titulos, a empresa a ser contratada devera disponibilizar acesso a “Area do candidato”
em seu proprio site, mediante login e senha individuais.

Nao sera(ao) aceito(s) documento(s): encaminhado(s) fora do formato estabelecido; encaminhado(s) fora
do prazo estipulado no edital de convocacgao para entrega dos titulos; ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido; que ndo atenda(m) as normas previstas neste Termo de Referéncia;
que ndo pertencam ao candidato(a); enviados por correios, e-mail ou por quaisquer outras formas que nao
a especificada neste Termo de Referéncia; emitidos por instituicdes ndo reconhecidas pelo MEC.
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Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio correto e dentro do prazo determinado para essa
etapa, arcando com eventuais erros ou omissoes.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagoes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidéo de casamento).

Os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora da empresa a ser contratada e terao
publicacao especifica em seu site, informando a pontuagao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m)
deferido(s).

Caso seja constatada qualquer tipo de falsidade documental, o candidato sera excluido da Selecao

Competitiva Publica, em qualquer fase e, se contratado, sua contratagao sera anulada apés procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apos a homologacédo da Selecao Competitiva
Publica.

Os documentos comprobatérios dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com neme €
assinatura do responsavel, data do documento, devendo ser emitido por instituicao reconhecida pelo MEC.

Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes: conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacao
do assinante: conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao; conter o endereco eletronico e o codigo de verificagao de sua autenticidade

Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile.
Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou néo revalidados nao serao considerados.
Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢ées.

A pontuagao de cada titulo sera considerada somente se todos os critérios anteriores forem atendidos.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.
Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cago.

Os candidatos ao cargo de Médico (todas as especialidades) somente terao pontuacgao nos titulos referente
aqueles que nao se destinam a comprovagao da especialidade exigida para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializagdo, um titulo seré considerado como requisito e os demais titulos

serdo pontuados até o limite maximo estabelecido.

A prova pratico-processual tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada exclusivamente ac
cargo de Advogado.

A prova pratico-processual sera realizada juntamente com a prova objetiva e tera duragao de 5 (cinco)
horas, incluindo o tempo de marcagéo no cartao resposta.

Somente terdo a prova corrigida os candidatos que obtiverem a pontuacédo igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos na prova objetiva e que estiverem classificados até a 302 (trigésima) posicao, alem de
ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos no Edital de abertura da Selecao Competitiva

Publica.
Todos os candidatos empatados na ultima posigdo dentro do limite estabelecido terdo sua prova pratico-

processual corrigida. <
N7
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A prova pratico-processual devera ser elaborada de acordo com o contetdo constante no conteudo
programatico, em conhecimentos especificos do cargo de Advogado, e consistira na elaboragéo de 01
(uma) peca processual.

O candidato devera obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais, do total da pontuacéo prevista para a prova
pratico-processual, para ndo ser eliminado da Selecao Competitiva Publica.

A prova pratico-processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida interferéncia e/ou participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacao das provas.

Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratico-processual podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local, que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagao do
candidato.

Caso a peca processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo “Advogado”. Ao texto
que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em
local indevido.

A versao definitiva sera o tnico documento valido para a avaliagcao da prova pratico-processual. O rascunho
sera de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de avaliacao.

A peca devera ser elaborada em, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas e sera desconsiderado, para
efeito de avaliacdo, qualquer texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao

maxima permitida para elaboracéo.

O material permitido para consulta na prova sera fornecido pela empresa a ser contratada, por meio de
excertos de legislagao.

O candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos: nao atender ao tema proposto
e ao contetdo avaliado; manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que naoc o determinado
neste Termo de Referéncia; redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta; nao
apresentar a peca processual redigida na versao definitiva, ou entrega-la em branco; apresentar acentuada
desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor; apresentar identificacdo em local
indevido, de qualguer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numeros, letras,
sinais, desenhos ou cddigos).

Apods o resultado, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do Edital da Selecao Competitiva Publica.

A classificacdo final dos candidatos sera publicada nos enderecos eletronicos do CISAMUSEP e da
empresa a ser contratada.

A publicacao do edital de resultado final da Selegao Competitiva Publica sera feita em duas listas, por
ordem decrescente da pontuacao final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagao destes
ultimos.

A classificacao final resultara da pontuacao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com
as seguintes formulas:

Para os cargos com previsao somente de prova objetiva:
NF = PO

Para o cargo com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP

Sy 8
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Para os candidatos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT

Para o cargo com previsdo de prova objetiva, pratico-processual e prova de titulos:
NF =PO + PR+ PT

Sendo:

PO - nota da prova objetiva

PP — nota da prova pratica

PT — nota da prova de titulos

PR - nota da prova pratico-processual
NF - nota final

Todos os calculos citados neste Termo de Referéncia serdo considerados até a segunda casa decimal
sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, nao sofrerdo qualquer processo de
arredondamento ou aproximagao.

Qualificagao técnica

Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declarag@o(des) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que comprove(m)
que a empresa a ser contratada possui experiéncia em elaboracdo de provas, organizagao e
processamento de resultados em pelo menos 5 (cinco) concursos publicos ou processos seletivos para
cargo ou emprego publico, indicando instituicdo e numero de candidatos inscritos no referido
concurso/processo e ano de realizagao.

O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragéo(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duracao dos
servicos, com data de inicio e término, local onde o servico foi prestado, tipo de servico prestado
identificacao da pessoa juridica emitente, bem como do signatario.

Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idoneos expedidos
apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E JUSTIFICATIVA

Item Descrigao | Unidade | Quant. Justificativa

SERVICO TECNICO DE PLANEJAMENTO, ; Realizagao de selegdo 1
ORGANIZACAO E EXECUGAO DE SELEGAO | | competitiva publica para |
COMPETITIVA PUBLICA PARA PROVIMENTO contratagao de funcionarios para |

1 DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE | SERVICO 01 compor o quadro de pessoal do
PESSOAL DO  CISAMUSEP, COM Consbrcio, até o limite de 1.000
ELABORAGAO DE PROVA OBJETIVA, PROVA inscritos
PRATICA E PROVA DE TITULOS

2 | TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA Taxa a ser paga por inscrigao
EXCEDENTE SERVICO | 2,000 homologada excedente. |

W
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7 LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Foram consideradas contratagdes similares feitas por outros érgaos e entidades, com o objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as

necessidades da administragao.

7.2 Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solugdo do problema. Sao elas:

a) Execucao direta do certame para selecao de pessoal,
b) Contratacdo de empresa especializada.

Solucao A — Execucdo direta do certame para sele¢cao de pessoal

A execucao direta do certame pelo CISAMUSEP exigiria elevada capacidade operacional, além de equipe
técnica qualificada e especializada para conducdo de todas as etapas do processo. Para viabilizar essa
alternativa, seria necessaria a contratacdo de profissionais com expertise especifica, o que implicaria
aumento de custos, maior complexidade administrativa e riscos operacionais. Diante disso, tal alternativa
mostra-se inviavel no contexto atual.

Solugao B - Contratacdo de empresa especializada:

A contratacdo de empresa especializada apresenta como principal vantagem a execugéo do servigo por
equipe tecnica capacitada e experiente, com dominio das diversas etapas que compbem a Selecao
Competitiva Publica. Destaca-se, ainda, a maior seguranga na condugdo do processo, incluindo o
atendimento as exigéncias legais e aos procedimentos de prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Considerando a complexidade do certame, bem como o volume estimado de candidatos com base em
selecdes anteriores, a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos mostra-
se como a alternativa mais adequada e eficiente.

Como possivel desvantagem, ressalta-se o risco de eventuais falhas na execucéo do contrato, que podem
ocasionar atrasos ou interrupcdes na prestagao dos servigos, exigindo, portanto, adequada gestdo e
fiscalizagao do contrato.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

[ ltem | Descrigao Quant. | Valor unit. Valor

SERVI(;O TECNICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO R$ 61.800,00 | R$61.800,00
E EXECUGAO DE SELECAO COMPETITIVA PUBLICA PARA
1 | PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE 01
PESSOAL DO CISAMUSEP, COM ELABORAGCAO DE
PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICAE PROVADE TITULOS

' 2 | TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA EXCEDENTE 2.000 R$ 45,00 R$ 90.000,00
' o TOTAL R$ 151.800,00

8.1 Estima-se que o custo para a prestagéo do servigo seja de R$ 151.800,00 (cento e cinguenta € um mil
e oitocentos reais), conforme levantamento realizado considerando como referéncia o Contrato n°
118/2025, firmado entre o municipio de Trés Barras do Parana e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento

S
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da Universidade Estadual do Centro-Oeste (FAU), com vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
09/06/2025.
8.2 Oportunamente, sera realizada pesquisa de mercado pela Geréncia de Compras e Licitagdo do

CISAMUSEP, com o objetivo de atualizar os valores estimados. Apds a apuragao, por meio de metodologia
propria daquela Geréncia, os dados serdo devidamente juntados aos autos para subsidiar a solicitacao e

de classificacdo e dotacdo orgamentaria junto & Diretora Financeira.

9 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 Diante da especificidade do servico pretendido, o CISAMUSEP opta pela Solucao B, por se tratar da
alternativa mais viavel sob o ponto de vista operacional. Tal opgdo proporciona maior eficiencia
administrativa, maior agilidade no atendimento das demandas e reducao dos riscos técnicos, pois envolve
a contratacdo de empesa especializada na prestacao deste tipo de servico, com comprovada experiéncia
e capacidade técnica para a execucao das atividades necessarias.

9.2. A contratagdo sera por meio da realizagao de procedimento de Pregéo Eletronico com fundamento na
Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO global.

10 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

10.1 Considerando que o processo em questdo & composto por etapas interligadas, bem como a
necessidade de observancia de determinacdes e leiautes especificos no momento da prestacao de contas
aos orgaos competentes, como o Tribunal de Contas do Estado do Parana, conclui-se que o parcelame

do objeto ndo se mostra adequado, nem economicamente viavel. Desta forma, a execucao dos servigos
devera ser realizada integralmente por uma Unica empresa, a fim de assegurar a padronizagéo, a
conformidade com as exigéncias legais e a adequada condugéo de todas as fases do processo.

11 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se, com a presente contratacdo, a prestagéo de servigos técnicos de planegjamentc
organizagao e execucao de Selegdo Competitiva Plblica destinada a contratagado de profissionais para o
quadro de pessoal do CISAMUSEP, garantindo a adequada condugao de todas as etapas do certame, em
conformidade com a legislagao vigente e as normas aplicaveis.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

Nao ha.
13 CONTRTAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha.

14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Nao ha. SQS{'
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15 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1 Diante do apresentado no presente Estudo Técnico Preliminar, declaramos que a contratagao de
empresa especializada para a prestacado de servigos técnicos de planejamento, organizacao e execugao
de Selecdo Competitiva Publica, visando ao provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, mostra-se adequada e viavel para o atendimento das necessidades deste Consorcio,
assegurando a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

16 Responsavel

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Matricula 45

12
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS N® 118/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 55/2025
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 01/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM 0 MUNICIPIO
DE TRES BARRAS DO PARANA/PR E A EMPRESA

. FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE (FAU).

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, pessoa juridica de direito
piblico interno, com sede na Avenida Brasil, N° 245, Centro, na cidade de Trés Barras do Parana/PR,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o N° 78.12 1.936/0001-68, neste
ato representado pelo Prefeito municipal, abaixo assinado, Sr. GERSO FRANCISCO GUSSQ, brasileiro,
casado, odontologo, inscrito no CPF/MF sob N* 409 XXX.XXX-59 e portadar da Carteira de ldentidade
N° 902.XXX.XXX-2 SSP/RS, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Barras do Parand/FR,
doravante designado CONTRATANTE, de um lado ¢, de outro, a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), pessoa juridica
. de direito privado constituida sem fins lucrativos e por prazo indeterminado, estabelecida na Rua
Salvatore Renna, Padre Salvador, Bairro Santa Cruz, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]) sob o N® 03.757.610/0001-22, neste ato
representado por seu representante legal, ao im assinados, Sr. PAULO SERGIO SYRITIUK, partadar

do RG N° 4.XXX.XXX-9, inscrito no CPF soh N° 604.XXX.XXX-00, doravante designado CONTRATADO;

Estando as partes sujeitas as normas das Leis Federal N° 14.133/21, AJUSTAM o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em decorréncia da Licitagdo
Modalidade DISPENSA POR JUSTIFICATIVA, fundamentada no Artigo 75, incse XV oda Lei N°

14.133/2021, mediante as seguintes clausulas e conc ligoes.

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parand - P77
CNPJ 78.121.9 35-/0_09)':-‘._5__8_ ,_}'E't'ﬁ_'a-;_l'f.‘-;_):_o:’_r_'gfeftura@t resbarras.pr.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Artigo 92, incisos 1, {1, e 1V da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.
PARAGRAFO SEGUNDO - As etapas do concurso deverdo atender rigorosamente as exigéncias
técnicas constantes no Termo de Referéncia do Aviso de Contratagdo Direta N° 01/2025.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos deverio ser prestados em estrita obediéncia ao presente
. Contrato, devendo ser observadas integral e rigorosamente as necessidades da CONTRATANTE,
assim como ao que dispae o Aviso de Contratacdo Direta N° (01 /2025 e seus anexos,
PARAGRAFO QUARTO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto
do presente contrato correrd por conta exclusiva da CONTRATADA, demais encargos inerentes a

completa execugdo do presente contrato,

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
Artigo 92, inciso V da Lei 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos, objeto deste Contrato,
pelo valor tatal de RS 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos) para um total estimado de 1.000
. (um mil) candidatos inscritos, dagui por diante denoeminado como valor contratual. Caso o nimero
de inscritos ultrapasse os quantitativos de 1.000 (um mil) inscritos, havera um custo adicional de RS

45,00 (quarenta e cinco reais), por candidato excedente.

I! ) DESCRICAO | VALORTOTAL
| REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE -
TRES BARRAS DO PARANA. CONFORME EXIGENCIAS

1 01 | DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO Il EAVISO RS 61.800,00

DE CONTRATACAO DIRETA/DISPENSA POR |
i JUSTIFICATIVA N° 01/2025)

ITEM

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os precos serdo fixos ¢ irrcajustiveis ¢ deverdo ser expressos ¢m reais,
limitando-se a duas casas decimais apos a virgula.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o reajuste de pregos durante o prazo de validade do Contrato,
exceto em face da superveniéncia de normas federais apliciveis a espécie, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situacdo prevista no art. 134 da Lei 14.133/21 ou de redugao dos precos praticados

no mercado.

. CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO
Artigo 92, incisos VI, VIl e IX da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pagamentos serdo feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme segue:
a) 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a homologacdo
das inscricdes. Na eventualidade de existirem candidatos excedentes, o
quantitativo serd informado via oficio, e o pagamento do valor sera incluido, no
mesmo prazo de até 05 (cinco) dias apds a homologacio das inscrigoes;
b) 2% Parcela: 25% (vinte v cinco por cento) em até 05 (cinco] dias apts a entrega do
resultado da prova objetiva;
¢) 3% Parcela: 25% (vinte ¢ cinco por cento) em ate 05 (cinco) dias apos a

homologagio do concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente

contrato sao oriundos da rubrica or¢amentaria.

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.9 0.39.00

PARAGRAFO TERCEIRO - As faturas deverio ser apresentadas em 02 (Duas) vias, devidamente
regularizadas nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades
assumidas na forma deste contrato, quaisquer que sejam, nem implicard na aprovagao definitiva dos

servigos executados.

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo realizados através de transferéncia bancéria,
exclusivamente para a conta corrente da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que as
providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - As faturas deverdo ser entregues na sede da CONTRATANTE, no enderego
descrito no preambulo deste contrato, durante o horidrio de expediente.

PARAGRAFO OITAVO - Niio se aplica matriz de risco ao presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO, PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA
Artigo 92, incisos VI, X1, Xl da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto serd executado pela CONTRATADA de acordo com o Termo de
Referéncia (ANEXO IT), ap6s Ordem de Servigo expedida pelo 6rgdo solicitante,

PARAGRAFO SEGUNDO - A publicacio do Edital e abertura das inscrigoes deverdo atender os prazos
previstos no Termo de Referéncia (ANEXO 11), iniciando-se o prazo a partir do recebimento da Ordem

de Servico emitida pela Secretaria Solicilante.

PARAGRAFO TERCEIRO - A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses iniciando a partir da
assinatura do mesmo,
PARAGRAFO QUARTO - Os prazos contidos nesta clausula poderdo ser prorrogados, devidamente

justilicados e fundamentados e acatados pela Administragdo,

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS DO CONTRATANTE
Artigo 92, incisos XIV da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE se obriga, adicionalmente os encargos descritos no
Aviso de Contratagdo Direta N° 01 /2025 e seus anexos, 0s encargos a seguir:

a) Promover, atraveés de scu representante legal, servidor designado, ou Departamento

Juridico caso necessario, 0 acompanhamento e a fiscalizagao da prestagio dos servigos

Munictpio de Trds gﬁarraﬁ do Jarang
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sob todos os aspectos, especialmente em relagdo aos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprio quaisquer indicios ¢ falhas detectadas, comunicando
imediatamente 3 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu criterio,
exijam medidas corretivas por parte daquela;

b) Efetuar o pagamento & CONTRATADA no prazo estabelecido neste Contrato, de acordo
com o fornecimento, mediante apresentacao de Nota Fiscal;

€) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, bem como
sejam mantidas todas as condigoes de habilitacao ¢ qualificagio exigidas na licitagao;

. d) Dar condigoes para que a CONTRATADA execute fielmente e com qualidade o
fornecimento dos hens objeto deste contrato.

e) Nio obstante a Instituigdo contratada seja a anica e exclusiva responsavel pela execucio
do contrato, a contratante reserva-se o direito de, sem que gualyuer lorma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo;

f) Fornecer a Institui¢do Contratada, os documentos e informagdes necessarios a perfeita

execugao do contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Artigo 92, incisos XVI, XVII da Lei N° 14.133/2021

. PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA se obriga, adicionalmente os encargos descritos no Aviso
de Contratagido Direta N° 01/2025 e seus anexos, 05 encargas a seguir

a) Executar e cumprir fielmente o Contrato em estrita conformidade com todas as disposigoes
contidas no Edital e seus Anexos referentes ao Aviso de Contratagiio Direta N 01/2025 e seus
anexos;

b) Possuir quantitativos suficientes para atender as necessidades da CONTRATANTE a partir da
data de assinatura deste Contrato, de forma regular sem interrupgoes, observando todas as
normas especificas da legislagio vigente com referéncia a execucio do objeto:

¢) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, Sem a prévia e expressa

anuéncia da CONTRATANTE:

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (_‘45};.-3235;1'21'1_’;2..-5 CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
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d) Manter, durante toda a execucgio do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na licitagio;

¢} Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das obrigagoes
trabalhistas, previdencidria, tributarias e fiscais, como condigdo a percepgio do valor
faturado;

f) Enviara CONTRATANTE Nota Fiscal com a discriminacdo do servico realizado;

g) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ¢ supressoes que por ventura
possam vir a ocorrer, nos termos da Lei;

. h) A CONTRATADA devera apresentar-se sempre que a CONTRATANTE convocar;
i) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, independente da natureza, para o

servico contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
CAPITULO 11-B da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores ¢
subcontratados, se admitida subcontratacio, o mais alto padrio de ética durante todo o processo de

licitacdo, de contratagao e de execucio do objeto contratual.

. PARAGRAFO SEGUNDO - Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo
ou na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”; a falsificagio ou amissdo dos fates, com o objetivo de influenciar o
processa de licitagdo ou de execugdo de contrato;

¢) “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do d6rgao licitador, visando

estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

)
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d) “pratica coercitiva”; causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagio em um processo licitatorio
ou afetar a execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo tinanceiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuragio de alegagoes de pratica prevista nas clausulas deste
Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o

organismo financeiro multilateral promover inspegao.

Il - Impor sangdes sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da Lei,
indefinidamente ou por prazo indeterminado, para a outorga de contratos financiados pela gestdo
municipal se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa [isica,
diretamente ou por meio e um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou

obstrutivas ao participar de licitagio ou da execugdo de contratos financiados com publicos.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES
Artigo 92, XIV da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as
. san¢oes legais, a saber:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrat
sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, nos termos do
Artigo 156, § 2° da Lei N° 14.133/2021.

b) Impedimento de licitar e contratar, sendo aplicada a0 responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos 11, H1, 1V, V, VI ¢ VIl do caput do Artigo 155 dalLei
N® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposigio de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambite da Administragio Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de

3 (trés) anos;

\
T\
ud

212.:; CEP 35485 003 - Trés Barras do Parana - PR

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235- _
',_‘mail prefeitura@tresbarras.pr.gov.br

CNPJ 78.121. 936}0001 B. __



ESTADO DO PARANA
¢ » J - T A o4 4
ﬁ[umcqﬂm de Tres ggarraﬁ Do Iﬁarzma

CAPITAL DO FEIJAO

¢) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, [X, X, X1 e X!1 do
caputdo Artigo 155 da Lei N® 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos 1, 1, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposigao de penalidade mais grave que a sangio referida no § 4° deste artigo, ¢
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragio Puablica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anas.

. c1) A sangdo estabelecida no item “d” serd precedida de analise juridica, sendo sua

aplicacao de competincia exclusiva de Secretdrio Municipal designado.

d) Multa Moratéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do Contrato, por dia de
atraso ¢/ou por descumprimento de obrigagoes fixadas neste Edital e em seus Anexos,
limitados a 30% (trinta por cento) do valor contratual, sendo que a multa tem de ser
recolhida pelo fornecedor no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagio pelo Municipio de Trés Barras do Parana;

¢) Multa Compensatoria para as infragdes descritas no Item “23.1.” do Edital no
percentual de 0.5 % a 30 % do valor do Contrato, de acordo com a gravidade da
infracao,

PARAGRAFO SEGUNDO - As sanches previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas
cumulativamente, conforme dispde o Artigo 156, § 7° da Lei N® 14.133/2021.

. PARAGRAFO TERCEIRO - Se a multa aplicada ¢ as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicagio das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante, nos termos do Artigo 156,
§ 9° da Lei N° 14.333/2021.
PARAGRATFO QUINTO - Na aplicacio das sancoes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Osdanos que dela provierem para a Administragio Pablica;

EP 5485-003- Trés Barras do Parana - PR
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e) A implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgios de controle.
PARAGRAFO SEXTO - Na aplicagio da sancdo de multa, serd facultada a defesa do interessado 1
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
PARAGRAFO SETIMO - A aplicacio das sangdes de impedimento de licitar e contratar e, declaragio
de inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a instauragao de processo administrativo de
responsabilizagio que assegure o contraditorio e ampla defesa, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstincias conhecidos ©
. intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias teis, contado da data de
intimagdo, apresentar defesa escrita e osperiﬁ.mr as provas que pretenda produzir, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgralos do Artigo 158 da Lei N 14.133/2021.
PARAGRAFO SETIMO - Na hipitese de deferimento de pedido de produgio de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensiveis pela comissio, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.
PARAGRAFO OITAVO - Serdo indeferidas pela comissio, mediante decisio fundamentada, provas

ilicitas, impertinentes, desnecessdrias, protelatorias ou intempestivas.

. CLAUSULA NONA - EXTINCAO
Art. 92, XiX da Lei 14.133/21

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato poderd ser extinto de pleno diveito,
independentemente de notificagio Judicial, nas seguintes hipateses:
a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificagdes, de projetos ou de prazos;
b) Desatendimento das determinagoes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade supenor;
¢) Alteragdo social ou modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua

capacidade de concluir o contrato;

.

|
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d) Decretagio de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

f) Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade mdxima do dérgdo ou da entidade
conlratante;

g) Nao cumprimento das obrigagoes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Sacial

ou para aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a CONTRATANTE precisar recorrera via Judicial para rescindir
0 presente contrato, ficard a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do
valor do contrate, além das perdas e danos, custas processuais ¢ honorarios advocaticios, estes

fixados em 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigdes gerais:
a) Nephum servico fora do contratado podera ser realizado, ainda que em carater
extraordinirio, sem a prévia e expressa autorizacao da CONTRATANTE.

. b) Rescindido o contrato em razio do inadimplemento de obrigagdes da CONTRATADA, esta
ficara impedida de participar de novos contratos com a CONTRATANTE, além das
penalidades previstas na Lel 14,133/2021.

¢} A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacoes decorrentes da execugiio deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do MUNICIPIO
relativamente a esses encarges, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.

d) A CONTRATADA ndo podera durante a vigéncia do contrato, descumprir o que estabelece

o inciso XXX do artigo 7¢ da Constituicao Federal,

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - "-'EP"I'SABS-OOS ‘Trés Barras do Parana - PR
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GERENCIA E FISCALIZACAO
Artigo 117 da Lei 14.133/21

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gerenciamento e a fiscalizagio da exccugdo do objeto do presente
contrato cabem 3 Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, Secretaria Municipal de
Satide e Secretaria Municipal de Educagio, que determinardo o que for necessdrio para regularizar
faltas ou defeitos e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal,
. PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam designados como gestores deste contrato:
a)  Sra. DEBORA NADIA I’ILA'['I-VIIJOR, Secretiria Municipal de Saude, CPF/MF N°
038.XXX.XXX-37;
b)  Sra. ELIZA BORTOLANZA, Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, CPF/MF N®
034.XXX.XXX-70;
¢)  Sr. CLEBESON BORDIM, Secretirio Municipal de Administragao ¢ Planejamento,
CPF/MF N° 000.XXX XXX-95;
PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam designados como fiscais deste contrato os seguintes servidores:
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Assistente Administrativo, CPF N® 047.XXX.XXX-
43, fiscal titular da Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Planejamento;
b) CLEOZA ZANQUETA, Assistente Administrativo, CPIF N° 000.XXX.XXX-90, fiscal

suplente da Secretaria Mu nicipal de Administragdo e Planejamento.

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal titular sera responsével pela fiscalizacdo do fornecimento realizado.
Na auséncia ou impassibilidade de atuagao do fiscal titular descritos no paragrafo anterior, o fiscal
suplente assumird a fungdo até o retorno do titular.

PARAGRAFO QUINTO - Competird ao responsavel pela fiscalizagio acompanhar a execugao
conforme prescritos neste Contrato, inclusive com observancia a yualidade, ¢ verificando possiveis
desacordos com as especificagdes do edital.

PARAGRAFO SEXTO - Fica reservado a fiscalizagio, o direito e a autoridade para resolver todo ¢
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no edital ¢ tudo o mais que se relacione com

o fornecimento licitado, desde que ndo acarrete 6nus para o Municipio ou maodificagao na contratagaa.
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PARAGRAFO SETIMO - As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato, deverio

ser solicitadas formalmente pela CONTRATADA, a autoridade administrativa imediatamente superior

ao fiscal, em tempo habil para a adogdo de medidas convenientes.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera aceitar., antecipadamente, todos os métodos de

inspegao, verificagdo e controle a serem adotados pela fiscalizagiio, obrigando-se a fornecer-lhe todos

os dados, elementos, explicagies, esclarecimentos, solucoes e comunicagoes de que esta necessitar e

que lorem julgados necessdrios ao cumprimento do objeto deste Contrato.

PARAGRAFO NONO - A existénciaea atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade
. unica, integral ¢ exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da respectiva contratagdo, is

implicagdes proximas e remotas perante o Municipio ou perante terceiros, do mesmo modo que a

ocorrencia - de irregularidade  decorrentes  da  execugdo contratual ndo implica em

corresponsabilidade do Municipio ou de seus prepostos, devendo, ainda, o fornecedor, sem prejuizo

das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato dos prejuizos apurados e imputados

as falhas em suas atividades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PARTES INTEGRANTES
Artige 39, inciso I da Lei 14,133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condicies estabelecidas no Aviso de Contratagao Direta N° 01/2025 ¢
seus anexos e, na proposta apresentada pela empresa ora CONTRATADA, sdo partes integrantes deste
instrumento, independentemente de transcrigio.

. PARAGRAFO SEGUNDO - Incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
modificacies que venham a ser necessdrios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagoes
ssumidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagdo de prazos e normas gerais

de servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO E FORO
PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
¢ forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Catanduvas,

Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso
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¢é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagoes, citagio inicial

e outras em direito permitidas.
Trés Barras do Parana, 09 de junho de 2025.

/
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MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

@ GERSO FRANCISCO GUSSO o\ 'l
! \
Prefeito Municipal J, e o
CONTRATANTE po=/

et

FUNDACAO DE APOIO AOJ)FS‘I N‘» {)1 VIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU)
PAULO SERGIO SYRITIUK

Representante Legal

CONTRATADA
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TERMO DE REFERENCIA

1 ESPECIFICACAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para servigo técnico de planejamento, organizacao e execucao de
Selegdo Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP,
com elaboracdo de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova de titulos.

tem 9a¢igo CATSERV Descrigdo Unidade Quant.|
Elotech . !
SERVICO  TECNICO DE  PLANEJAMENTO, N " |
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE SELECAO
COMPETITIVA PUBLICA PARA PROVIMENTO DE
1 101308 10014 | CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO | SERVICO | 01
CISAMUSEP, COM ELABORACAO DE PROVA .

OBJETIVA, PROVA PRATICA, PROVA PRATICO- i
PROCESSUAL E PROVA DE TITULOS I |

|

2 12327 10014 TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA EXCEDENTE | SERVICO 000

P |

1.1 A prova objetiva escrita sera realizada para todos os cargos;~
1.2 A prova pratica sera realizada para o cargo de Motorista/40h; ’
1.3 A prova pratico-processual sera realizada para o cargo de Advogado/20h;

1.4 A prova de titulos sera realizada para os seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgiao dentista/zCh
Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico endocrinclogista/10h
Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Médico pneumologista/10h;

1.5 A Selecdo Competitiva Publica sera realizada para suprir a seguinte guantidade de vagas com 0s
respectivos valores de salario base contratual:

Cargo Quantidade.de Valor salarial
vagas B >

Advogado/20 horas 1+ CR* R$ 6.297 .61
Assistente administrativo/40 horas 1+CR T R$2.49301
Auxiliar de manutengao predial/40 horas 1+CR R$2.390,47 |
Auxiliar em satde bucal/40 horas 1+CR R$2.002,38 |
Cirurgido dentista/20 horas CR R$ 5.230,97 {
Contador/40 horas CR R$ 6.581,34 '
Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79
Farmacéutico/40 horas CR ~ R$6.490,79
Médico cardiologista/10 horas ; CR "~ R$5038,11 |
Médico endocrinologista/10 horas ’ 1+CR R$5.038,11 '
Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$5.03811 |
Médico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$5.038.11
Médico pneumologista/10 horas 1+CR R$5.038,11
Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55
Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR ; R$3.927,22
Técnico em informatica/40 horas CR | R$ 3.741,78

N
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j"_T__eer atendente/30 horas CR R$ 1.711,18
| TOTAL 10 vagas + CR
*CR — Cadastro de reserva

1.6 Aos candidatos admitidos, o CISAMUSEP concedera os seguintes beneficios, os quais estarao
vinculados a formaliza¢ao de Acordo Coletivo de Trabalho:

".6.1 Pagamento de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salario base mensal, a titulo
de prémio por assiduidade;

1.6.2 Pagamento de adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario
base mensal, por ano efetivamente trabalhado;

1.6.3 Concessao de auxilio alimentagao mensal no valor atual de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais);

1.7 A relagao dos cargos, numero de vagas, carga horaria, salario inicial, requisitos e atribuicées dos cargos
constam no Anexo |, parte integrante deste Termo de Referéncia;-

1.8 A previsao de inscritos na Selegao Competitiva Publica sera de até 1.000 (mil) candidatos com inscrigao
homologada;

1.9 Caso o numero de candidatos com inscricdo homologada ultrapasse o limite de 1.000 (mil), sera devido
o0 pagamento de valor fixo por inscrigdo homologada excedente;

1.9.1 A estimativa de inscrigdes excedentes foi estabelecida com base em médias histéricas de selegdes
anteriormente realizadas pelo CISAMUSEP;

1.10 As provas serao realizadas no municipio de Maringa/PR, em data e horario a serem definidos

2 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

Para justificar a presente contratagao, informamos que atualmente esta em vigéncia a Selegao
Competitiva Publica aberta pelo Edital n® 001/2022 para contratacdo de pessoal do Quadro Geral do
Consoércio, cuja vigéncia encerra-se em 08/06/2026. Embora a referida Sele¢éo ainda esteja dentro do
prazo de validade, verifica-se a existéncia de quantitativo reduzido de candidatos remanescentes para
determinados cargos e, ainda, o esgotamento da lista de aprovados para o cargo de Assistente
Administrativo e Auxiliar em Saude Bucal.

Desta forma, encerrado o prazo de vigéncia da atual Selecdo Competitiva Publica (SCP), o
Consorcio ficara impossibilitado de realizar novas contratagdes para suprir a necessidade de recomposicao
do quadro de pessoal, seja em razdo de vacancias decorrentes de demissdes, seja para atender a
ampliacao e ao aprimoramento dos servicos prestados.

O levantamento da quantidade de contratacdes previstas neste Termo de Referéncia foi realizado
conforme segue:

P R INDICACAO DO PROVIMENTO |

[ Quadro Geral de Pessoal do CISAMUSEP
Nimero
Cargo de vagas Provimento Data da vacancia
Advogado 1 vacancia nos ultimos 12 meses 04/03/2026
Assistente administrativo 1 vaga nova
@El_:a_{dirﬂanutenqao predial 1 vaga nova
| Auxiliar em saude bucal 1 reposicao de periodos anteriores 29/09/2024
LE nfermeiro 1 vaga nova
| Medico endocrinologista 10 horas 1 vaga nova
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Médico neurologista adulto 10 horas 1 vaga nova ]
Médico neurologista infantil 10 horas 1 reposicéo de periodos anteriores 06/03/2020
Médico pneumologista 10 horas 1 vaga nova

Técnico em enfermagem 1 vaga nova

Total 10 |

Além da abertura das vagas listadas acima, solicitamos, ainda, que seja realizada a selecao de
candidatos para formacdo de cadastro de reserva dos seguintes cargos: Cirurgiao dentista, Contador,
Farmacéutico, Médico Cardiologista 10 horas, Motorista, Técnico em informatica e Tele atendente.

Diante do apresentado, a Selegéo destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de
pessoal do Consércio, com a finalidade de estruturar os servicos administrativos e assegurar a adequada
prestacdo dos servicos de saude, em conformidade com o quadro geral de pessoal aprovado pelo Protocolo
de Intencdes e pela Resolugdo n° 012/2022, de 17/01/2022. Além disso, objetiva a formacéo de cadastre
de reserva, visando a cobertura de vagas que venham a surgir durante a vigéncia da SCP, medida
indispensavel para garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados pelo CISAMUSEP.

3 CONDICOES PARA EXECUGAO

3.1 A empresa a ser contratada devera executar todos os atos necessarios ao planejamento, organizacac
e execucdo da Selecdo Competitiva Plblica, bem como elaborar todos os editais dela decorrentes, em
conformidade com a legislacéo vigente, especialmente as Instrugoes Normativas do Tribunal de Contas do

Estado do Parana;

3.2 Elaborar e submeter a aprovagao prévia do CISAMUSEP o Edital de Abertura, o qual devera conter,
no minimo, as seguintes informagdes:

« Identificacdo do cargo, suas atribuigdes, requisitos de qualificacao profissional exigida e respectiva
remuneragao;

o Informagcdo de que a contratagdo se dara para emprego publico, sob o regime juridico da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,;

« Quantitativo de vagas ofertadas, incluindo a previséo de reserva de vagas para as pessoas cm
deficiéncia e demais hipoteses previstas na legislagéo aplicavel;

« Valor da taxa de inscri¢ao e formas de pagamento;

e Os locais, procedimentos e prazo para realizag&o das inscrigoes, estipulando prazo razoavel para
sua realizagdo e sua forma de confirmacao;

« Conteldo programatico das provas, data da realizagio ou indicagao do meio de divulgacao das
datas e locais de aplicagao;

« Forma de composicdo da nota final de cada prova, incluindo critérios de desempate, observado
como primeiro critério o disposto na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso) e suas alteragdes;

e Procedimentos para interposicao de recursos, incluindo prazos, requisitos e forma de divulgagao
dos resultados do julgamento;

e Prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogacao;

e Condicdes para realizagaéo das provas;

N
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« Critérios de eliminagao de candidatos;

= Requisitos e critérios para admissao;

« Requisitos e atribuigdes dos cargos.

3.3 A empresa a ser contratada devera realizar e processar as inscricoes pela Internet, gerar o boleto
bancario contendo cédigo de barras para pagamento, observando os seguintes valores:

[ Cargo Suantidaceide Valor salarial aior oa
. vagas inscricdo
Advogado/20 horas 1+ CR* R$ 6.297,61 R$ 120,00
' Assistente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01 R$ 70,00
Auxiliar de manutencao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47 R$ 70,00
Auxiliar em saude bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38 R$ 70,00
Cirurgiao dentista/20 horas CR R$ 5.230,97 R$ 120,00
Contador/40 horas CR R$ 6.581,34 R$ 120,00
" Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79 R$ 120,00
Farmacéutico/40 horas CR R$ 6.490,79 R$ 120,00
Médico cardiolbgistaﬂo horas CR R$ 5.039,11 R$ 120,00
' Médico endocrinologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
| Médico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
| Médico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
' Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55 R$ 70,00
| Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22 R$ 80,00
| Técnico em informatica/40 horas CR RS 3.741,78 R$ 80,00
! Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18 R$ 70,00
| TOTAL 10 vagas + CR

34 A empresa a ser contratada sera responsavel pela elaboragdo das fichas de inscrigdo eletronica,
constando os dados pessoais dos candidatos inscritos por cargo, devendo constar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome completo, data de nascimento, nimero do RG e CPF, endereco, telefone fixo, telefone
celular e endereco de e-mail.

3.4.1 A empresa a ser contratada devera fornecer ao CISAMUSEP, em ate 15 (quinze) dias uteis apos a
publicacdo da homologagéo do resultado final, arquivo contendo todos os dados dos aprovados, os quais

serdo utilizados para convocagao;
3.5 Realizar a homologacao das inscricdes dos candidatos;
3.6 Elaborar, aplicar e fazer a correcdo das provas;

3.7 Responsabilizar-se por todo o planejamento logistico das provas, providenciando local adequado para
sua realizagao, assegurando acessibilidade as pessoas com deficiéncia. O local podera ser previamente
vistoriado pelo CISAMUSEP, por meio da Comisséo Organizadora e de representante legal da empresa a
ser contratada, com o objetivo de verificar as condigcdes de limpeza, conservacao e acessibilidade das
instalagées, incluindo salas, banheiros e areas de circulagao;

3.8 Providenciar sala adequada para amamentagio, bem como especo reservado para uso da Comissao
Organizadora da SCP;
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3.9 Elaborar relatérios de ensalamento dos candidatos para as provas escritas, os quais deverao ser
disponibilizados por meio de edital no dia da realizacao das provas;

3.10 Realizar a impress&o e personalizagdo das listas de presenca das portas e dos corredores, contendo,
no minimo, o nome completo e o nimero do CPF dos candidatos;

3 11 Realizar atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame, inclusive no que ser refere
ao recebimento, analise e julgamento de recursos;

3.12 A empresa a ser contratada devera garantir a adequada guarda, tratamento e seguranca dos dados
pessoais dos candidatos, adotando medidas técnicas e administrativas para proteger as informagoes, a
preservar a integridade moral e o sigilo de informacdes intimas de pessoas, em conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteracgdes.

4 ELABORAGAO E REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 Todas as provas deverio ser realizadas no municipio de Maringa/PR, em data, local e horario a serem
definidos nos editais de convocagao, os quais serdo divulgados no site do CISAMUSEP e da empresa a
ser contratada;

4.2 As provas deverdo observar programas e/ou bibliografias definidos pela empresa a ser contratada,

elaborados por equipe técnica de nivel superior. Para os cargos que exijam formagéo em nivel superior, as
provas deverdo ser elaboradas por profissionais com, no minimo, titulacdo de especializacao;

4.3 Para a aplicagido das provas, a empresa a ser contratada sera responsavel pela fiscalizagao do
processo, mediante contratacao de fiscais de sala e de corredor em quantidade suficiente para garantir a
adequada execugéo do certame, os quais deverao estar identificados como seus representantes;

4.3.1 A empresa a ser contratada sera responsavel pela selecao, contratagao, capacitagédo e remuneragao
dos fiscais que atuardo na aplicagéo das provas;

4.4 A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pela decisdo quanto a desclassificacao do
candidato cujo comportamento seja considerado inadequado durante a realizagdo das provas, bem como
adotar medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execugéo individual e correta das

provas;

4.5 Os cadernos de questdes e seus gabaritos deverdo ser disponibilizados aos candidatos no site da
empresa a ser contratada e do CISAMUSEP, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a realizagao das
provas;

451 No edital de divulgacido dos gabaritos das provas escritas devera conter os requisitos para
interposigao de recursos, a forma de ciéncia dos resultados do julgamento e a publicagdo do gabarito oficial

definitivo;

4.6 Aempresa a ser contratada sera responsavel pelo julgamento dos recursos administrativo e/ou judicial,
no prazo legal, em qualquer das etapas da Selegdo Competitiva Publica;

4.7 Realizar a corregao de todas as provas e proceder a divulgacao das notas finais, observados os critérios
de desempate estabelecidos;

4.8 Entregar ao CISAMUSEP a relagao dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados;

4.9 Entregar ao CISAMUSEP o resultado oficial final do certame;

4.10 Acompanhar o CISAMUSEP em todas as etapas do processo de prestagao de contas junto aos 0rgaos
de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parana;
%" 5
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411 A divulgacdo de todos os editais devera ocorrer no site da empresa a ser contratada, com o
encaminhamento de copia em meio eletrénico ao CISAMUSEP;

4.12 Apos a aplicacdo das provas escritas, a empresa a ser contratada devera disponibilizar ao fiscal do
contrato uma copia, em meio eletronico, de cada uma das provas aplicadas;

4.13 As questdes das provas objetivas e da prova pratico-processual deverao ser inéditas, elaboradas por
banca examinadora previamente designada pela empresa a ser contratada, composta por profissionais
especializados e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, devendo
abranger a avaliagdo da capacidade de compreensao, aplicagdo, analise e julgamento, com énfase no
raciocinio e na qualidade em detrimento da mera memorizagao;

414 A empresa a ser contratada devera garantir o sigilo das provas, responsabilizando-se por toda a
logistica relacionada a sua elaboragao, impressao, acondicionamento, transporte, aplicagao e corregao,
4.15 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento oficial de identificagao original com foto;

4.16 Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo de documento para fins de identificagdo do candidato;

417 A empresa a ser contratada devera elaborar provas adaptadas para candidatos com deficiéncia,
conforme informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como disponibilizar estrutura e recursos
aos candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdao das

provas,

4 18 O conteudo programatico das provas sera elaborado pela empresa a ser contratada e submetido a
aprovacgao prévia do CISAMUSEP, de acordo com as especificidades de cada cargo;

4.19 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrucdes necessarias a
realizacao das provas;

420 A empresa a ser contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, em quantidade suficiente para atender 8 demanda da Selegdo Competitiva Publica;

4.21 Nao havera, em hipétese alguma, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas;

4.22 Nao sera permitida a realizacao de qualquer uma das provas em data, horario ou local diverso daquele
previamente estabelecido no edital de convocacao;

4,23 Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo de qualquer uma das provas, sendo a auséncia ou
atraso do candidato motivo de sua eliminacao, independentemente da justificativa apresentada;

4.24 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais, bem
como a verificagao do local de realizac&o das provas;

4.25 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagéo das
provas nao serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado;

4 26 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, devendo conter 40 (quarenta) questdes,
cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) alternativa correta;

4.26.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato
obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos para ser considerado aprovado;

4.26.2 A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério;

4.26.3 O tempo maximo para a realizacdo da prova objetiva sera de até 4 (quatro) horas, exceto para o
cargo de Advogado, cuja duragéo sera de 5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico-processual;

3" 6
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4.26.4 As questdes serdo distribuidas entre as areas de conhecimento, conforme especificagdo a seguir:

Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de _
questdes | questao | pontos
Advogado Portugués 5 25 125 |
Cirurgido dentista Matematica 5 2,5 12,5 |
Contador Informatica 5 2,5 12,5
Enfermeiro Conhecimentos especificos 25 25 62,5
Farmacéutico TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Médico (todas as especialidades)
Cargo Area de conhecimento N°de | Valor por | Total de
questoes | questdo | pontos |
Portugués 15 2,5 375 |
, - . Matematica 10 2,5 25
Assistente administrativo nformmifica 15 55 | 375 ===
TOTAL DE QUESTOES 40 1 100,00
Cargo Area de conhecimento N°de | Valorpor Totalde |
questoes | questdo | pontos
Portugués 10 25 | 25 |
Técnico em informatica Matematicn 8 25 l 12,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 625
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00 |
Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdes | questdo pontos
Portugués 10 2.5 25
Matematica 5 2,5 125
Tele atendente Informatica 10 2,5 25 |
Conhecimentos especificos 15 2.5 375
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Cargo Area de conhecimento N°de | Valor por | Total de |
questoes | questao pontos
Auxiliar de manutencéao predial Portugués 10 2,5 25
Motorista Matematica 5 2,5 125 |
Auxiliar em saude bucal Informatica 5 2,5 ‘12.5”___}'
Técnico em enfermagem Conhecimentos especificos 20 2.5 50 |
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00 |

4.26.5 Alteracdes na distribuicao das questdes por area do conhecimento poderéo ser realizadas, desde
que comunicadas previamente e autorizadas pelo fiscal do contrato;

4.27 A prova pratica sera aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista;
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4.27.1 A prova pratica consistira na execucao de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar
os conhecimentos especificos do candidato e avaliar sua aptiddao para o desempenho das funcgdes,
desempenhando as atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo;

4.27.2 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio;

4.27.3 Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da prova objetiva e estiver classificado até a 10? (décima) posicao, desde que nao tenha sido
eliminado por outros critérios previstos em edital;

4.27.4 Em caso de empate na ultima posicao, todos os candidatos com a mesma pontuagao serao
convocados para a prova pratica;

4.27.5 Para a realizacao da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados;

4.27.6 A prova pratica tera duracdo maxima de 01 (uma) hora por candidato;

4.27.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis;

4.27.8 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico, publicado nos enderecos
eletronicos do CISAMUSEP e da empresa a ser contratada;

4.27.9 Sera eliminado da Selecdo Competitiva Publica o candidato que n&o obtiver aprovagdo na prova
pratica ou que, quando convocado, deixar de realiza-la;

4 27.10 Especificidades da prova pratica para o cargo de Motorista:

4.27.10.1 Os candidatos convocados deverao comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na
categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, conforme a legislagao vigente, especialmente
o Codigo de Transito Brasileiro, devendo fazer o uso de oculos ou lentes de contato quando houver tal
exigéncia no documento;

4.27.10.2 Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo da CNH para realizacao da prova pratica;

4.27.10.3 Nao sera exigida a anotagcao de EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH para realizacao
da prova pratica, devendo tal requisito ser comprovado no momento da contratacao do candidato aprovado;

4 27.10.4 A auséncia da CNH implicara a impossibilidade de realizacdo da prova pratica, ainda que o
candidato apresente boletim de ocorréncia ou documento equivalente, resultando em sua eliminagdo do
certame;

4.27.10.5 A prova pratica sera realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagao da mesma;

4 27.10.6 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados para o cargo de Motorista,
serao convocados para realizar a prova pratica nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo
disponibilizados veiculos adaptados para sua realizagdo, nem posteriormente para o exercicio das

atribuicées do cargo;

4.27.10.7 A prova pratica consistira na execugdo de um percurso comum a todos os candidatos, definido
no dia da avaliagdo, no qual serdo avaliados os seguintes procedimentos e tarefas:

a) Verificacado preventiva da condigado de operagao e seguranca do veiculo;
b) Ligar o veiculo e arrancar com seguranca,
¢) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, com utilizagcao adequada das marchas;
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d) Antes, durante e depois da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situacao
de emergéncia;

e) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, marcagao ou pintura
no solo;

f) Desligar o veiculo realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranga,
g) Manter a postura profissional, zelar pela sua seguranca, do avaliador e do veiculo;
h) Obedecer estritamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

4.27.10.8 Quadro sugestivo de avaliagdo da prova pratica:

Item avaliado Pontuagdao maxima
Verificagao preventiva da condigdo de operagdo e seguranca do veiculo | 08
Ligar e arrancar com seguranca 03
Operagéo durante o trajeto indicado 08
Estacionamento e operagdes finais 05
Zelo pela seguranca durante todo percurso 05
Obediéncia as normas do Codigo de Transito 05
Postura corporal/profissional 06
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 40

4.27.10.9 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

| CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS i
Faltas graves 5 _ _1
Faltas médias 3 \
Faltas leves 2 '

A tipificagao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 11, Il e IV, Artigo 1§ da

Resolugao n° 168/2004-CONTRAN.

\4.27.10,10 O candidato que, durante a realizagdo da prova pratica, cometer qualquer tipo de infragédo
prevista no inciso |, Artigo 19, da Resolugéo n° 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado da

Selecdo Competitiva Publica.
-4.28 A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada para os cargos de nivel
superior;

4.28.1 Os titulos serdo apresentados pelos candidatos aos seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgiao
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Medico
endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Médico

pneumologista/10h;

4.28.2 A prova de titulos consistira na analise documental, sendo o resultado final obtido pela soma dos
pontos obtidos conforme critérios abaixo;

4.28.3 O envio dos documentos comprobatérios dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato;

4.28.4 Somente os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para a apresentacao de
titulos, mediante edital especifico a ser divulgado pela institui¢do organizadora;
N9
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4.28.5 Os titulos aceitos e os respectivos critérios de pontuacao estdo descritos no quadro abaixo:

B TITULOS Quantidade | Valor Valor
\ - maxima unitario | maximo
' Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, de
curso de pos-graduacao, em nivel de Doutorado — titulo de Doutor, 1 5 5
com reconhecimento da instituicdo de ensino superior no MEC
| Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente
homologada, em nivel de mestrado, titulo de Mestre, com 1 25 25
reconhecimento da instituicado de ensino superior no MEC
" Certificado ou certidao de conclusdo de curso de Especializacédo,
em nivel de pos-graduacdo - lato sensu, de acordo com as
exigéncias legais especificas no periodo de realizagdo do 2 1,25 2,5
respectivo curso, com reconhecimento da instituicdo de ensino
' superior no MEC
' 10

| TOTAL

‘4 28 6 Os titulos apresentados deverao ter relacdo direta com a area de atuacao do cargo pretendido pelo
candidato, comprovados por certificado ou diploma de conclusdo de curso emitido por instituicao oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), devendo o curso estar concluido nos termos da legislagcao

vigente;

\4.28‘? Os certificados, declaragbes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, contendo carga horaria, disciplinas cursadas e comprovacdo de aprovagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso. Caso haja pendéncias ou falta de requisito de concluséo, o titulo ndo sera aceito;

4 28.8 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo /ato sensu com carga horéria igual ou superior a

360 (trezentos e sessenta) horas;

4.28.9 O envio de titulos nao é obrigatorio. A auséncia de envio ndo implicara na eliminacdo da Selecéo

Competitiva Publica;

"4.28.10 O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital

de convocacgéo;

4.28.11 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais e salva-los em arquivo no formato PDF. Os documentos que possuem
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta

leitura de seu conteudo.

4.28.12 Para o envio dos titulos, a empresa a ser contratada devera disponibilizar acesso a “Area do

candidato” em seu proprio site, mediante login e senha individuais;
4.28.13 Nao sera(ao) aceito(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora do formato estabelecido;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no edital de convocagao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

Q10
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d) que nao atenda(m) as normas previstas neste Termo de Referéncia;

e) que nao pertengam ao candidato(a);

f) enviados por correios, e-mail ou por quaisquer outras formas que nio a especificada neste Termo de
Referéncia;

g) emitidos por instituigdes ndo reconhecidas pelo MEC;

'4.28.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio correto e dentro do prazo determinado para
essa etapa, arcando com eventuais erros ou omissoes;

4.28.15 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao;

428 16 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragéo do nome (por exemplo: certidao de casamento);

1}
4.28 17 Os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora da empresa a ser contratada
e terao publicagao especifica em seu site, informando a pontuagao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s)

seja(m) deferido(s);

"4.28.18 Caso seja constatada qualquer tipo de falsidade documental, o candidato sera excluido da Sele¢ao
Competitiva Publica, em qualquer fase e, se contratado, sua contratacao sera anulada apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa;

4.28.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apés a homologagao da Selecao Competitiva
Publica;

\.4.28.20 Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicao, com
nome e assinatura do responsavel, data do documento, devendo ser emitido por instituigao reconhecida

pelo MEC;

“4.28.21 Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serao aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagao do assinante;

b) conter cédigo de verificago de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsave!
por sua emissao;,

c) conter o endereco eletronico e o cédigo de verificagao de sua autenticidade.

4.28.22 Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

\' - . - - - - -

42823 Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou n&o revalidados nao serao

considerados.

4 28 24 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricoes.
“4.28.25 A pontuacédo de cada titulo sera considerada somente se todos os critérios anteriores forem

atendidos.

4.28.26 Cada titulo sera considerado uma unica vez;

"4.28.27 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para
0 cago;

N
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\4.28.28 Os candidatos ao cargo de Médico (todas as especialidades) somente terdo pontuagdo nos titulos
referente aqueles que nao se destinam a comprovagédo da especialidade exigida para o cargo. Caso o
candidato possua mais de um titulo de especializagado, um titulo sera considerado como requisito e os
demais titulos serdo pontuados até o limite maximo estabelecido.

\4.29 A prova pratico-processual tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada exclusivamente
ao cargo de Advogado;

¥.29.1 A prova pratico-processual sera realizada juntamente com a prova objetiva e terd duragdo de 5
(cinco) horas, incluindo o tempo de marcagao no cartdo resposta;

\4 29 2 Somente terdo a prova corrigida os candidatos que obtiverem a pontuagéo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e que estiverem classificados até a 302 (trigésima) posicao, além de
nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos no Edital de abertura da Selecdo Competitiva

Publica;

*4.29.2.1 Todos os candidatos empatados na Ultima posigao dentro do limite estabelecido terdo sua prova
pratico-processual corrigida;

4.29.3 A prova pratico-processual devera ser elaborada de acordo com o contetido constante no contetido
programatico, em conhecimentos especificos do cargo de Advogado, e consistird na elaboracdo de 01
(uma) peca processual;

4,29.4'}5\ prova pratico-processual sera corrigida pela banca examinadora de acordo com os seguintes
aspectos:

Distribuicao de pontos da prova pratico-processual

- Aspectos: Descrigcao Pontuacao
maxima
| 01 Conhecimento técnico- | O texto deve apresentar conhecimento tedrico e | 15
| cientifico sobre a matéria | pratico a respeito do tema juridico abordado,
[ juridica demonstrando dominio técnico e cientifico
(02 Sistematizacéo légica O texto deve apresentar sistematizagdo logica | 15

pertinente a estrutura adequada e ao tipo de texto

juridico desenvolvido

03 ‘Nivel de persuasdo/clareza | A argumentacéo deve ser pertinente e clara, capaz de | 10

na argumentacao convencer seu interlocutor a respeito do ponto de

‘ | vista defendido, apresentando progressao,
articulacao, informatividade e ndo-contradigcao

|04 Adequada utilizagdo da | O texto deve apresentar: uso adequado da ortografia, | 10

| | lingua portuguesa pontuagdo, regéncia e concordancia, constituicdo

adequada dos paragrafos conforme o assunto

abordado, respeito as margens e legibilidade

| TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

\1,29.5 O candidato devera obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais, do total da pontuagao prevista para a
prova pratico-processual, para nao ser eliminado da Selecdo Competitiva Publica;

N rar . . - . . . ’
4.29.6 A prova pratico-processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida interferéncia e/ou participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizagao das provas;

12
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4.29.7 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratico-processual podera ser assinada
rubricada ou conter, em outro local, que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a
identificagéo do candidato;

\4.29.7.1 Caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo “Advogado’.
Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do

candidato em local indevido;

\4.29,8 A versio definitiva sera o Gnico documento valido para a avaliagao da prova pratico-processual. ©
rascunho sera de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de avaliagao;

4.29.9 A peca devera ser elaborada em, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas e sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida para elaboracao;

4.29.10 O material permitido para consulta na prova sera fornecido pela empresa a ser contratada, por
meio de excertos de legislacao;

4.29.11 O candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) N&o atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Termo de
Referéncia;

¢) Redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) N&o apresentar a peca processual redigida na versao definitiva, ou entrega-la em branco,

e) Apresentar acentuada desestruturacao na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

f) Apresentar identificagdo em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, nimeros, letras, sinais, desenhos ou codigos);
"4.29.12 Apos o resultado, cabera interposi¢ao de recurso nos termos do Edital da Selegdo Competitiva
Publica.

5 RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL

\.5.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada nos enderecos eletrénicos do CISAMUSEP e da
empresa a ser contratada;
N\ 5.2 A publicagdo do edital de resultado final da Sele¢ao Competitiva Publica sera feita em duas listas, por

ordem decrescente da pontuagao final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos 0s
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuacao destes

ultimos;
~5.3 A classificacao final resultara da pontuagéo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO

b) Para o cargo com previsao de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP

13
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c¢) Para os candidatos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT

d) Para o cargo com previsdo de prova objetiva, pratico-processual e prova de titulos:
NF =PO + PR +PT

Sendo:

PO — nota da prova objetiva

PP — nota da prova pratica

PT — nota da prova de titulos

PR — nota da prova pratico-processual
NF — nota final

5.4 Todos os calculos citados neste Termo de Referéncia serao considerados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de

arredondamento ou aproximacao.

6 REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS

6.1 Sao requisitos basicos para o preenchimento dos referidos cargos da Selegao Competitiva Publica:
| — nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[Il — estar quite com as obrigagdes militares, quando couber, bem como com as obrigacdes eleitorais:
IV — possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo;

\/ — comprovacao de aptidao fisica e mental;

VI — ter completado 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

VIl — nos casos em que o cargo exigir registro em 6rgéo de classe, este devera estar ativo no Estado do
Parana;

VIII — apresentar demais documentos conforme exigéncia do CISAMUSEP.

6.2 A convocacao dos aprovados para fins de contratacao sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
CISAMUSEP:;

6.2.1 Ao ser convocado, o candidato devera comparecer na sede do Consorcio, sito na Rua Adolpho
Contessotto, 620, Zona 28, em Maringa — PR, munido dos documentos pessoais no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar da data da publicacao, sob pena do ndo comparecimento caracterizar desisténcia da vaga

ao cargo publico;

6.2.2 Ao comparecer, o candidato recebera a lista de documentos que devera providenciar para admisséo,
cujo prazo de entrega sera de 10 (dez) dias a contar da data do comparecimento;

6.2.3 Os prazos acima estabelecidos nao serao prorrogados;

6.2.4 Nao serdo aceitos protocolos de documentos.
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7 OBRIGAGOES DO CISAMUSEP

7.1 Supervisionar a execugao do contrato;

7.2 Aprovar o cronograma de execugéo apresentado pela empresa a ser contratada;
7.3 Aprovar os editais e homologar o resultado final da Selecao Competitiva Publica;
7.4 Efetuar o pagamento do valor estipulado e nos prazos previstos em contrato;

7.5 Proporcionar @ empresa a ser contratada, através de seus técnicos, condigoes necessarias para
executar regularmente o objeto contratual, fornecendo-lhes todas as informacdes necessarias para
elaboracgao dos editais;

7 6 Nomear um funcionario como fiscal do contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo da
execugao do mesmo, consistente na verificacao da conformidade da prestacao dos servigos de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

7.7 Registrar e notificar quaisquer ocorréncias ao preposto da empresa a ser contratada, comunicando a
autoridade superior eventuais irregularidades ou procedimentos inadequados, recomendando a adogac
das providéncias que entender cabiveis e, se for o caso, a aplicagao de penalidades;

7.8 Designar Comissdo Especial para acompanhar e a fiscalizar o processo de escolha dos candidatos
para provimento das vagas disponiveis, composta por funcionarios efetivos;

7.9 O CISAMUSEP se responsabiliza pela publicagéo de todos os editais da Selecdo Competitiva Publica
em seu Diario Oficial Eletronico.

\a OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

8.1 Manter, durante o Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condicdes exigidas neste Termo de Referéncia, devendo comunicar ao CISAMUSEP, imediatamente,
qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do presente;

8.2 Providenciar ampla divulgacdo da realizagao da Selecdo Competitiva Publica em varios meios de
comunicacéo (TV, radio, jornal, internet e outros que achar necessario) em toda area de abrangéncia do
CISAMUSEP, compreendida pelos seguintes municipios: Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor
Camargo, Florai, Flérida, Floresta, Iguaracu, ltambé, Itaguajé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nova Esperanca, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paicandu,
Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sarandi, Séo Jorge do lvai e

Uniflor;

8.2 1 Os custos decorrentes da divulgagéo da Selecao Competitiva Publica serao de responsabilidade da
empresa a ser contratada;

8.3 Indicar responsavel por todo processo de comunicagao realizado entre o CISAMUSEP e a empresa
vencedora;

8 4 Observar as normas de acessibilidade e inclusdo quando da aplicacéo das provas;
8.5 Garantir a seguranca de dados e documentos;

8.6 Elaborar cronograma de execugao de todas as etapas da Selecao Competitiva Publica, o qual devera
ser entregue ao fiscal do contrato em ate 15 (quinze) dias apos a assinatura do mesmo;

%J"
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8.7 O cronograma de execucdo sera estabelecido por acordo entre as partes. Apos a aprovagao do
cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita compensa¢ao em numero de dias de atraso;

8.8 Designar banca examinadora/julgadora do processo de selegao fornecendo os documentos exigidos
de acordo com a normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

8.8.1 Ato designando os membros da banca ou comissdo examinadora/julgadora do processo, com
indicacao da qualificacao profissional dos seus membros, devidamente assinada pelo Responsavel Legal;

8.8.2 Comprovacao da existéncia de vinculo entre os examinadores e a instituicdo responsavel pela
conducdo do processo de selecdo, mediante apresentacdo de copia do contrato de trabalho ou de
prestacao de servigos;

8.8.3 Copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente registrados no
CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimento afetas aos cargos
ofertados;

8.8.4 Declaragcao dos membros da banca/comissao examinadora/julgadora de que nao participaram do
processo de sele¢cdo como candidatos, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau;

8.9 Os documentos relacionados no item.'§_._2_3 deverao ser entregues ao CISAMUSEP em formato PDF no
prazo de até 15 (quinze) dias apos a publicacao do Edital de Homologacao Final da SCP;

8.10 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento da Selecao Competitiva Publica, tornando
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), correspondéncia, aplicativo de
mensagens e outros que julgar necessario;

8.11 Manter sigilo nos assuntos relacionados a Selecdo Competitiva Publica, responsabilizando-se pela
divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdées que comprometam a sua
realizacao;

8.12 Elaborar os Editais da Selecdo Competitiva Publica, em conformidade com a legislagdo em vigor,
especialmente as Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, com contetdo
programatico completo e atual;

8.13 Fornecer ao CISAMUSEP todos os arquivos necessarios ao envio das informagdes e documentos por
meio eletrénico ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme sistema especifico por ele
disponibilizado, atualmente nominado Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, seguindo-se os
respectivos layouts de dados (dicionario de dados) e suas atualizagdes, ou qualquer outro sistema que vier
a substitui-lo durante a vigéncia da Selegao Competitiva Publica;

8.13.1 O nao fornecimento dos arquivos ou sua altera¢ao antes da importacao implicara em sancionamento
da empresa ou entidade;
8.13.2 Alintegridade e veracidade dos dados importados & de responsabilidade tanto do CISAMUSEP como

da empresa a ser contratada, sendo aplicaveis as san¢des previstas tanto na Lei Complementar Estadual
n® 113, de 2005, como no Codigo Penal e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de

Improbidade Administrativa);

So—
8.13.3 Os arquivos relacionados no item 9.13 deverdo ser entregues ao CISAMUSEP em formato definido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana no prazo de até 15 (quinze) dias apés a publicacéo do Edital
de Homologacgao Final da SCP;
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8.14 Apresentar ao CISAMUSEP, dentro dos prazos estabelecidos, as relagbes de candidatos aprovados
e classificados na Selecdo Competitiva Publica;

8.15 Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o Consorcio isento de
qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;

8.16 Disponibilizar o link para as inscrigdes que sera publicado na pagina eletronica do CISAMUSEP, no

periodo de 24 (vinte e quatro) horas anteriores a abertura das inscri¢des, de forma que o candidato possa
efetivar inscrigao eletrénica na Selecdo Competitiva Publica, sem qualquer énus, exceto o valor da inscricao

que sera pago na rede bancaria;

8.17 Informar ao CISAMUSEP, sempre que solicitado, a quantidade de inscritos em cada cargo durante
todo o periodo de inscrigoes até seu término;

8.18 Realizar os servicos relativos a elaboragdo, impressao, aplicagao e correcédo das provas, mantendo-
se o nivel compativel ou superior de cultura e conhecimento de cada area, reservando-se ao CISAMUSEP
o direito de previamente ter acesso aos acervos técnicos dos elaboradores das provas, os quais deverao
ser apresentados com respectiva titulagdo, independentemente de serem pessoas fisicas ou juridicas,
quando da entrega dos programas relativos a Selecdo Competitiva Publica;

8.19 Permitir & Comissao Especial constituida pelo CISAMUSEP acesso a todos os documentos €
procedimentos elaborados e executados, bem como exercer fiscalizagdo de todos os atos praticados, direta
ou indiretamente pela empresa a ser contratada, seus diretores, prepostos, funcionarios ou prestadores de
servicos, na condugéo do referido certame;

8.20 Responsabilizar-se por todas as dividas advindas da presente prestac&o de servigos junto ao Comercio
ou industria, ficando o CISAMUSEP isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas, devendo:

a) apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato a ser assinado, os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagédo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na contratagdo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do
presente contrato, em que se verificar vicios, incorrecdes na execugdo de procedimentos orgamentarios,

contabil e administrativo;

8.21 Arcar com todas as despesas decorrentes de deslocamento do pessoal de apoio, coordenagao e
fiscalizagdo, transporte de todo o material relativo a Selecao Competitiva Publica, bem como encargos e

impostos e outras despesas;

8.22 Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do CISAMUSEP quanto aos procedimentos a serem adotados
e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

8.23 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulagéo da Selecdo Competitiva Publica,
arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;

8.24 A prestacao de servigos objeto do presente Termo de Referéncia ndo acarreta, como consequéncia,
a existéncia de qualquer vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e a empresa a ser contratada,

8.25 E responsabilidade da empresa a ser contratada em relac@o a prova pratica:
8.25.1 Contratacéo, coordenacao, treinamento e pagamento dos examinadores;

8.25.2 Locacdo de veiculos com caracteristicas pertinentes aos requisitos exigidos para o cargo de
motorista;
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8.25.3 Fornecimento de todos os materiais necessarios a realizacdo da prova pratica para o cargo de
motorista.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Pregao Eletronico com
fundamento na Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO global.

Exigéncias de habilitacao

9.2 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

\Habilitagéo juridica
9.3 Registro comercial, no caso de firma individual;

9.4 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragbes subsequentes ou ultima alteracao
consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, €, no caso de sociedade
por acdes, a ata registrada da assembleia de eleigdo da diretoria;

9.5 Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos
em vigor e ata de eleicdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

9.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
FPais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

‘Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:
9.7 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.8 Prova de inscricdo no cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento relativo ao domicilio ou sede
do Praponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagcao;

9.9 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribuigdes
sociais previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n°® 358 de 05 de setembro de 2014);

9.10 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS),

9.11 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

9.12 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF — FGTS);

9.13 Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).
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'‘Quanto a regularidade técnica:

9.14 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(bes) ou outro(s) documento(s) idoneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia em elaboragdo de provas, organizagao e
processamento de resultados em pelo menos 5 (cinco) concursos publicos ou processos seletivos para
cargo ou emprego publico, indicando instituicdo e numero de candidatos inscritos no referido
concurso/processo e ano de realizagao;

9.14.1 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragdo(6es) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duracao
dos servicos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado,
identificagdo da pessoa juridica emitente, bem como do signatario;

9.14.2 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou outros documentos idoneos
expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 Considerando o principio da economicidade e que as informagoes solicitadas no art. 6°, inciso XXIII,
letra i) estdo contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar — ETP, estima-
se que o custo para a contratagdo do servigo relacionado neste Termo de Referéncia sera de RS9
151.800,00 (cento e cinquenta e um mil e oitocentos reais);

10.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadoldgica pela Geréncia de Compras e Licitagbes do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, t&o logo os valores sejam apurados por metadologia
propria daquela geréncia, seréo disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificagao e dotacao
orgamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realizacao do processo licitatorio.

\-11 GARANTIA DO SERVICO

11.1 A empresa a ser contratada & obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.2 Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipétese de eles nao serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis, nos termos da lei.

\_ 12 SUBCONTRATAGCAO

12.1 A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmente, os direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

13 SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14,133, de 2021, a empresa a ser contratada
que:

a) der causa a inexecugao parcial do objeto;
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b) der causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto:;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

n) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Seréo aplicadas @ empresa a ser contratada que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes
sancgdes:

I - Adverténcia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecugao parcial do objeto, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c¢” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e", 'f", “g” e "h" do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d’,
que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

[V - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

13.3 A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de

2021);

13.4 Todas as sancg0es previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14,133, de 2021);

13.7 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente;

13.8 A aplicagcao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.9 Na aplicagao das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
érgéos de controle.

13.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n”
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

13.11 A personalidade juridica da empresa a ser contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagéo ou
controle, de fato ou de direito, com a empresa a ser contratada, observados, em todos os cascs, O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de

2021);
13.12 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,

de 2021);

13.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar so passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

13.14 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administragéo do CISAMUSEP, resultantes de muita
administrativa e/ou indenizagbes, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os creditos por
ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa
a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

14 CONDICOES DE PAGAMENTO
14.1 O pagamento sera efetuado através de transferéncia ou boleto bancario, da seguinte forma:

14.1.1 Primeira parcela — 50% (cinquenta por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apos a homologacgao
das inscricdes, comprovada mediante publicagdo do referido edital;

14.1.2 Segunda parcela — 30% (trinta por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apos a aplicacéo de todas
as provas;

14.1.3 Terceira parcela — 20% (vinte por cento) do valor em ate 05 (cinco) dias apos a conclusao dos
trabalhos, comprovada mediante publicagao do edital de homologacao final, decorridos todos os prazos
de recurso, e envio da documentacao ao fiscal do contrato conforme itens 3.4.1, 8.8 e 8.13 deste Termo

de Referéncia; DTS SN
14.2 Aempresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoarcio Publico Intermunicipal
de Satde do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consorcio P. Int. de S
do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620,
Zona 28, Maringad — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
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bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do
pagamento,

14.3 A nota fiscal devera discriminar o servico executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem
como o numero e modalidade da licitagdo, niumero do contrato e do empenho;

14.4 No caso de constatacao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apdés a apresentacdo de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

14 5 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir apés a decisao do referido processo;

14.6 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgdo correspondente,
eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto em fungao de alteracdes na legislagao pertinente.

15 PRAZO DE VIGENCIA

15.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir da data da sua assinatura;

15.2 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021,

15 3 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condi¢cdes do Contrato aos
seus aditivos.

Maringa, 13 de abril de 2026.

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorizado em: 43 9% 1 26 Fiscal do Contrato

o .. s

Assinatura e Carimbo
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ANEXO |
RELAGAO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS _
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALABIO INICIAL: R$ 6.297,61

SUMARIO DAS ATRIBUICOES - |
Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os |
direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Consércio, além da representagéo deste em juizo |
ou fora dele, nas acdes em que for parte Autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo, |
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em |
outros atos, para defender direitos ou interesses. '
TAREFAS TIPICAS , ]
Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo as partes, as testemunhas e outras pessoas |
e tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; |
Preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, |
para apresenta-lo em juizo; .
Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigoes |
especificas, para garantir seu tramite legal até a decis&o final do litigio;

Representar o Consoércio em juizo ou fora dele, ainda que este venha figurar como interessado junto aos
Ministérios Publicos Federal ou Estadual, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear |
uma decisao favoravel ao Consorcio; i
Analisar causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; !
Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas '
e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Orientar o Presidente do Conselho Diretor e Secretario Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua
area profissional;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questoes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa do Executivo do Consorcio;
Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questées de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do Consorcio;
Redigir e orientar instrucdes nas areas de licitagdes publicas, contratacao, pessoal e recursos as demais
instancias administrativas;

Orientar o Consércio com relagdo aos seus direitos e obrigacées legais;

Realizar demais servigos de consultoria juridica;

Colaborar com a limpeza e organizacgao do local de trabalho; ‘

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Presidente do Conselho Diretor e

Secretaria Executiva. ]
REQUISITOS -
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO B -
EXPERIENCIA: 02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADE JU RIDICA - o
OUTROS REQUISITOS: ‘
REGISTRO ATIVO NA OAB/PR ]
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 2 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.493,01

'SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboragéo de textos e solugbes em algumas
fases do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

Redlglr e/ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatérios, correspondéncias e e-mail, observando
as regras gramaticais e as normas de comunicacao oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas colocados a sua disposi¢éo de
acordo com o setor em que estiver lotado, contribuindo para os processos de automagao, alimentacao de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;

Otimizar as comunicaces internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigao, tais
como telefone, correio eletrénico e midias sociais;

Atender ao publico em geral, observando as boas praticas de cordialidade e acolhimento, averiguando suas
necessidades, orientando e/ou encaminhando ao setor competente;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagées aos setores
competentes, bem como fornecendo orientagdes pertinentes ao setor que estiver alocado;

Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

Orientar, redigir, revisar, emitir e auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo orientagao
e proceder a tramitacdo de documentos, processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos
| Mesmos;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos;
| Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos,
| providenciando os registros necessarios;
Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles na area administrativa;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagdes oficiais e fornecendo
‘informac6es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
| Efetuar célculos e conferéncias numéricas;

Codificar dados, documentos e outras informacgdes e proceder a indexagao de artigos e periddicos, fichas,
manuais, relatorios e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, scanner,
microcomputadores, processadores de texto e outros;

Realizar o controle de material permanente e de consumo;
Elaborar os termos para contratacoes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a
| execucao dos contratos originados por estas contratacdes;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecéo individual e coletiva;

| Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas tarefas;
'Manter conduta proflssmnal compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgées;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;
| Executar outras atividades correlatas.
| REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
' OUTROS REQUISITOS:

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA.
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AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL: R$ 2.390,47 B
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES , s
Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria, conservagao e manutengao geral das}
instalacdes internas e externas do prédio, compreendendo servigos gerais relacionados a manutencao predial |
(encanamento (hidraulica), alvenaria, pintura, jardinagem, marcenaria/carpintaria, eletricidade (elétrica)) e |
outros compativeis com sua area de atuacao.
TAREFAS TIiPICAS _ -
Realizar servicos de inspecdo, manutengao e reparos na edificacao, executando sob orientagao, servicos de
alvenaria, carpintaria, pintura, elétrica, hidraulica, sanitaria, telefonia, rede logica, entre outros,
Executar ajustes, restauragdes, recuperagoes, reparagdes, regulagens, substituigbes, instalaces, testes e
outras alternativas conforme cada situacao detectada; i
Preparar pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencdo preventiva e corretiva de 5
edificios, maquinas, moveis; ;
Auxiliar na preparacao de equipamentos e matérias-primas necessarias a execugao de tarefas, bem como na |
montagem final e acabamento adequado;
Fazer limpeza de calhas e remogéao de folhas dos telhados;
Executar servicos de transporte, manutengado, reparos e acabamentos em mobiliarios;
Manter controle de manutengdes periddicas de cortinas, caixas d'agua, calhas, ralos internos e externos entre
outras necessarias;
Executar servigos de conservacéo e limpeza de jardins;
Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica preventiva e corretiva de acordo com esquemas ‘
especificos e com as necessidades de cada caso, como substituicado de lampadas, disjuntores, tomadas
interruptores etc.;
Instalar e efetuar manutencdes hidro sanitarias preventiva e corretiva, tais como substituicao de torneiras,i
consertos de valvulas, substituicdo de sifao, entre outros; |
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais, mobiliario e equipamentos
diversos; i
Realizar a limpeza dos filtros dos condicionadores de ar;
Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao individual fornecidos pela
empresa, quando da execugao dos servigos; _
Zelar pela guarda, conservacdo, organizagéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
materiais e uniformes utilizados, bem como do local de trabalho, conforme as normas técnicas;
Acompanhar a execucgéo de servigos prestado por terceiros;
Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengdo, bem como instrumentos de uso comum;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de atuacao;
Montar e desmontar divisorias;
Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagao do trabalho,
verificando a qualidade, quantidade e as condi¢gbes de armazenamento;
Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncias;
Efetuar controles administrativos por meio de operacao de equipamentos de informatica; !
Elaborar relatério diario dos servigos executados; g
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental: |
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS _ ) ,
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO, CURSO BASICO EM ELETRICA E/OU HIDRAULICA |
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: ) , ,
CONHECIMENTO EM AREA DE MANUTENGAO PREDIAL (ELETRICA, HIDRAULICA E REPARO EM

MOVEIS) |
N
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL: R$ 2.002,38
' SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Atuar na prestacéo de servicos auxiliares e de apoio odontolégicos, em atividades de nivel médio.
_TAREFAS TIPICAS
| Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletronico e manter em ordem o arquivo;
'Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal;
|Atuar em consultorios dentarios e em ambientes hospitalares, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o dentista nas intervengdes clinicas e manipulando materiais restauradores e cirurgicos;
Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;
Participar na realizacao de levantamentos epidemiolégicos;
Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal;
Fazer a profilaxia:
I Proceder a limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagao do instrumental e do campo operatdrio antes e apos
atos cirurgicos;
Executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizacdo dos instrumentos;
| Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;
Cuidar da manutencéo e conservagéo do equipamento odontologico;
Fazer controle de material permanente e de consumo dos consultérios odontolégicos;
| ' Organizar e executar atividades de Higiene Bucal;
| Processar filme radiogréfico;
| Selecionar moldeiras;
| Preparar modelos em gesso;
'Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
| residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promocao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgao;
| Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas de ultrassom, raio-x, entre
| outros.
|  Executar outras atividades correlatas.
| 'REQUISITOS
’»SCOLARIDADE ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO NA AREA
E

XPERIENCIA: NAO EXIGIDA

'OUTROS REQUISITOS:
| REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO
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CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS |
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva ]
SALARIO INICIAL: R$ 5.230,97

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Desempenhar atividades de programagéo e execugao relativas a assisténcia integral a populacao na area de
satde bucal, envolvendo a promogdo, prevencdo e recuperacao da saude. i ]
TAREFAS TIPICAS
Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo ou encaminhando, se necessario, a profilaxia, |
restauragao, extracdo, curativos, controle das alteragoes da polpa e dos tecidos peri-radiculares, cirurgia ei
protese, odontologia preventiva, orientagéo de higiene e educagao odonto-sanitaria; ;
Realizar atividades de tratamento radial, restaurador e preventivo dos pacientes dos municipios consorciados,
mantendo atualizados os dados referentes aos atendimentos efetuados;

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletrénico e manter em ordem o arquivo,
Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude |
bucal, -
Comandar equipe odontolégica;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugédo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes, |
controle continuo sobre os documentos gerados pelas atividades assistenciais (ficha clinica, prescricao |
medicamentosa, requisicao de exames diagnésticos, produtividades etc), elaborando relatorios estatisticos.
Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontolégicos, prevendo recursos; .
Realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licengas, laudos e outras informagoes; ;
Executar servigos de radiologia dentaria; '
Orientar os pacientes quanto a higiene e educagdo odonto-sanitaria adequada; _
Programar, coordenar e supervisionar servicos odontologicos e as atividades técnicas realizadas pelas |
auxiliares de saude bucal e administrativos do servigo;

Controlar os equipamentos e materiais sob a responsabilidade do servico; |
Participacdo em programas institucionais quando solicitado pela chefia do servico; [
Controlar e manter estavel o estoque de material odontoldgico necessario para o bom funcionamento do |
Servico; '
Inspecionar os consultérios que prestam assisténcia odontologica, com ou sem raio X, verificando o fluxo de |
trabalho, equipamentos, condigdes de higienizagado das méaos, processamento de artigos, biosseguranga,
condicdes de higienizacao e conservacao do ambiente, manejo dos residuos;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagao técnica e ética da empresa pela !
qual é responsavel, devendo primar pela fiel aplicagdo do Codigo de Etica Odontolégica no Consorcio,
respondendo ética e civilmente perante o CRO (Conselho Regional de Odontologia) com o infrator pelas
infragGes éticas cometidas,

Realizar visita domiciliar e regional,

Responsabilizar-se pela producéo, insergéo dos dados e avaliacao das informagdes geradas pela equipe do
CEOQ; ;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do CEQ;

Organizar oficinas de atualizagao;

Consolidar, elaborar, analisar e preencher relatérios/planilhas dos dados do CEO mensalmente;

Acompanhar a compra e avaliar a qualidade dos materiais e equipamentos odontologicos;

Participar do planejamento, organizagdo, execugao e supervisao do conteudo das atividades referentes ao

CEO;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificagbes técnicas, acompanhando o

'recebimento e verificando necessidades;
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| Elaborar os termos para contratacdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a

'execucio dos contratos originados por estas contratagdes;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

'ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA

| EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO
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CONTADOR

|
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS 4
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva |
SALARIO INICIAL: R$ 6.581,34 |
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES ]
Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na analise de processos,
elaboragao de programas de identificagao de resultados de auditoria, revisdo de relatérios de conformidade
contabil, elaboracdo de pareceres e exames de propostas orcamentarias, além de outras atribuicoes inerentes

a area de formacéo.
TAREFAS TIPICAS :
Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para i
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; |
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu|
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificagio e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar cusios
de bens e servigos; ,
Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para |
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do orgéo;

Participar da elaboragao do or¢gamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base para
montagem do mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagoes, apuracdes e exames técnicos,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do orgaoc
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de|
contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores; E
Acompanhar a formalizacdo de contratos no que tange ao aspecto contabil; :
Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, as prestagtes de contas mensais e
anuais;

Elaborar a prestagdo de contas e supervisionar a execugéo dos recursos dos convenios,

Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum e
o Plano Plurianual de Investimento e Plano de Aplicagéo Anual;

Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Receita Federal, Ministério da Saude, etc., nos |
assuntos inerentes a area contabil; |
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica; ‘
Implementar a folha de pagamento dos funcionarios, bem como todas as rotinas a ela relacionadas; -
Executar outras atividades correlatas. _ i
REQUISITOS _ T
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA B -

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC .
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ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

L 'NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

' SALARIO INICIAL: R$ 6.490,79

'SUMARIO DAS ATRIBUICOES

| Atuar no atendimento ambulatorial executando as acOes desenvolvidas na area de enfermagem; coordenar
|e participar do planejamento estratégico da area de enfermagem, na execucado e supervisdo das agoes de
saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de

enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

P!anejar escalas e administrar pessoas, acompanhar rotinas de enfermagem desenvolvendo, preservando e

mantendo profissionais capacitados para o bom desempenho das atividades;
| Participar na formulacao, supervisao, avaliagao e execugado de programas de salde publica, materno-infantil,
[imunizacao e outros;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e programas de educag¢ado sanitaria da populagao, interpretando e
avaliando resultados;

Participar na elaboracado, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de

enfermagem, estabelecimento de normas e organizagédo de servigos operacionais de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagbes técnicas, acompanhando o

'recebimento e verificando necessidades:

Elaborar os termos para contratagbes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a

execucac dos contratos originados por estas contratacdes;

'Orientar, coordenar efou executar trabalhos de assisténcia aos usuarios, quanto ao tratamento,
medicamentos e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagcdo de terapia especializada sob controle médico,
' preparacgao de campo operatorio e esterilizagcao do material de enfermagem;
| Prestar assisténcia aos médicos em intervengoes cirurgicas;

Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudancgas, controlando e diminuindo impulsos e conflitos;

Participar no processo de implantacdo e manutencao do Sistema de Qualidade;
| Implantacao dos Indicadores de Desempenho e sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem prestada aos

clientes;

Revisar todos os processos assistenciais e administrativos;

Implantar e acompanhar o Servigo de Educacao Continuada, do Controle de Infeccdo Ambulatorial e do Plano

de Seguranca do Paciente do CISAMUSEP,
| Supervisionar e controlar o Servigo de Lavagem e Esterilizacao e Coleta de Residuos de Servigos de Saude;

Desempenhar atividades relacionadas a coordenagdo como Responsavel Tecnico do Plano de

Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e pela Geréncia do Servigo de Enfermagem, fazendo-se

cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas referentes ao exercicio profissional

junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

Facllitar a relagado entre os profissionais das equipes da APS dos trinta municipios consorciados e os do
| CISAMUSEP, contribuindo para a organizacdo da atengdo a saude, qualificagdo do acesso, acolhimento,
vinculo e orientacao da atuagao das equipes em fungao das prioridades definidas moderadamente conforme
critérios de necessidade de salde, vulnerabilidade, risco, entre outros;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
'Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da
' Secretaria de Estado da Saude do Parana e pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e reunides, visando a capacitagao

permanente para melhor servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profisséo;
| Planejar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos funcionarios da area clinica;
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Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes;

Participar da execugao de programas de assisténcia, orientacdo e investigagado cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho; ;
Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados, registrando no prontuario
eletrénico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Realizar e/ou confirmar a estratificacéo de risco realizada pela Atengao Primaria a Satde bem como aplicar
outras avaliacdes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informag&o, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solu¢ao do caso;
Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individualizado, orientando as equipes da Atencao Primaria a
Saude e o paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execucao das atividades pactuadas; :
Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos trinta |
municipios consorciados e para o servico de referéncia; 5
Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados :
de reabilitacdo, realizando orientagdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferéncia;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servicos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados; '
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta |
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes com perfurocortantes e na transmissao
de doencas infecciosas;

Supervisionar e controlar o servico de dosimetria do ambulatorio;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN




LIS | S=diF T IR SUS PARANA GOVERNO @
e DO ESTADD DO PARANA

da
“I m
[ ik l SECRETARIA DA SAUDE

FARMACEUTICO

' CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
'NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

| SALARIO INICIAL: R$ 6.490,79
! Atuar no atendimento ambulatorial executando as acbes desenvolvidas na area da farmacia clinica. Analisar,
'orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o melhor desempenho
das rotinas dentro da sua area.
TARFFAS TIPICAS
A judar a padromzar condutas, a criar protocolos, garantir a qualidade e a seguranga do medicamento e de
todas as etapas do processo, desde a aquisicdo, armazenamento até o descarte dos residuos;
Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, acdes para a promocao,
protecao e recuperacac da saude, e a prevencao de doengas e de outros problemas de salde;
Participar do planejamento e da avaliacao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncias, horarios, vias de administracdo e duracao
adequados, contribuindo para que o mesmo consiga realizar o tratamento e alcangar os objetivos
lerapéuticos;
' Analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
'Promover a consulta farmacéutica em consultério:
| Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado
ao paciente;
| Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagao da
farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente e pactuar as agdes de seu plano de cuidado;
| Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos aos pacientes;
'Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipes de salde quanto a administracdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber;
Fazer a evolucdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;
Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢cdo de superficie,
esterilizacao de equipamentos e materiais, bem como a calibragdo dos mesmos;
Prestar informagdes sobre os medicamentos e problemas relacionados acs mesmos, propondo aos demais
membros da equipe de saude as mudancas necessarias a obtencao do resultado desejado;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitaria e demais legislagbes correlatas, orientando quanto as
iadequagées necessarias com relacao as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento;
| Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas junto ao orgao sanitario
| competente;
Supervisionar e/ou definir a adequacgao da area fisica da farmacia na empresa;
Assessorar a empresa no processo de regulamentacdo em érgaos profissionais e sanitarios competente;
| Controlar e registrar a temperatura e umidade das instalagdes;
| Supervisionar a desinfeccao e desratizacao das instalagdes da empresa realizadas por empresa autorizada
'pelo 6rgéo sanitario competente;
'Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposicdo para dar
continuidade dos servicos;
Controlar a manutencéao de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdério, suficientes para
' 0 desenvolvimento das atividades;
|Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de ordem de servico, portaria e outros;
 Efetuar a dispensacao de medicamentos, seguindo receituério médico;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Participar na implantagao e supervisao do servico de limpeza ambulatorial;
| Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
'Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da
| Secretaria de Estado da Saude do Parana e pelo CISAMUSEP;
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Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e reuniées, visando a ca\pacitalgézo‘|
permanente para melhor servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profissao;

Participar de equipe multiprofissional na definicao das agbes de saude, na elaboragdo de diagnosticos,
projetos e programas de saude;

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;

Participar da execug@o de programas de assisténcia, orientagdo e investigagdo cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 Municipios Consorciados registrando no prontuario
eletrénico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com 0s
protocolos e roteiro de atendimento;

Realizar e/ou confirmar a estratificagao de risco realizada pela Atengéo Primaria a Saude bem como aplicar |
outras avaliacdes de acordo com os protocolos de atendimento; |
Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo andlise das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do caso;
Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individualizado, orientando as equipes da Atengao Primaria a
Saude e o paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execucao das atividades pactuadas;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos trinta
municipios consorciados e para o servico de referéncia;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagao, realizando orientagées e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e |
realizando a contrarreferéncia; ?
Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servicos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes com perfurocortante e na transmissao
de doengas infecciosas;

Executar outras atividades correlatas. '
REQUISITOS ]
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - CRF

s 33



A

CISHTILUSEF gNmsus:: .ﬁ!ﬁ.ﬁ coveno )

W DO ESTADO DO PARANA

- : 1A fRIA DA SALUDE

L o MEDICO CARDIOLOGISTA
 CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

| SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11 |
Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia. Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar
atividades medicas institucionais diagnosticando situagdes de salde, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuac3o.

-TAREFAS TIPICAS

' Parircrpar da formulacdo de diagnodsticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos
| servigos de saude, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos:
iEJaborar‘ coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as
| atividades meédico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de salde;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtirgicos de pequeno
' porte, desenvolvendo agdes que visem a promogéo e recuperagao da salide da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Cardiologia
| e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na
. especialidade;

Realizar anamnese (historico clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,

prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;

'Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;
| Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
| sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhnada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagdo hospitalar;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigcoes
 de saude, emitindo laudos para admiss&o, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagéo,
‘emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
| Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
| exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizados disponiveis para esse fim:
 Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;

Realizar laudo de eletrocardiograma,;
| Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
| de Estado da Saude do Parana;

Prescrever as medicacdes de acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario
| & prescricao de medicacao ndo padronizada pelo Sistema Unico de Satde (SUS) devera justificar por meio
| do preenchimento do questionario especifico;

Participar de equipe multiprofissional na definicdo das agbes de saude, na elaboracdo de diagnoésticos,

projetos e programas de saude,

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;
| Participar da execucao de programas de assisténcia, orientagdo e investigacdo cientifica com a equipe

multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
' protocolos e roteiro de atendimento;

Realizar e/ou confirmar a estratificacao de risco realizada pela Atengao Primaria a Saude bem como aplicar

outras avaliacdes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, preenchimento de planilhas de monitoramento,

promovendo analise das situag¢des verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solug¢éo do caso;
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Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagdo, realizando orientagdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferéncia;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; [
Observar as normas de biosseguranca, na prevengao de acidentes com perfurocortante e na transmisséao
de doencas infecciosas;

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, |
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagao, se necessario.

Executar outras atividades correlatas pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA REGISTRADO NO CRM
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

 CARGA HORARIA 10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva
SALARJO INICIAL: R$ 5.038,11
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
'Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia. Prestar e orientar o tratamento médico,
coordenar atividades medicas institucionais diagnosticando situagées de saude, executando atividades

‘ medicas, desenvolvendo e executando programas de satuide em sua area de atuacao.

| TAREFAS TiPICAS

Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos

servicos de saude, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as

-atividades medico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacao de normas de organizagao e funcionamento dos ser\m;os de saude;

| Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno

porte, desenvolvendo agbes que visem a promogao e recuperagao da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da

Endocrinologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnosticos utilizados na

especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,

prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacao, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins

de diagnodstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo

sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao hospitalar;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condicdes

de saude, emitindo laudos para admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez,

readaptacao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

' Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

 Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;

| Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho

| profissional especifico.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

' EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:

'REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA

| REGISTRADO NO CRM
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MEDICO NEUROLOGISTA ADULTQ/

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS ol
'NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva |
SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11 |
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES ]
Atuar no atendimento ambulatorial na area da neurologia. Prestar e orientar o tratamento medico.
coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salide em sua area de atuacao. B |
TAREFAS TiPICAS
Participar da formulagdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situagao dos |
servicos de salide, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as |
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; i
Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagéo e funcionamento dos servigos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogcao e recuperacao da saude da populacao;
Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da
Neurologia e trata-las adequadamente; :
Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na |
especialidade; |
Realizar anamnese (Histoérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para
fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigoes
de salde, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licencgas, aposentadoria por invalidez,
readaptacéo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP!
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da

Secretaria de Estado da Saude do Parang; ,
Prescrever as medicacdes de acordo com a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais, se |
necessario a prescricdo de medicagdo ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) devera |
justificar por meio do preenchimento do questionario especifico; '
Participar de equipe multiprofissional na defini¢ao das agdes de saude, na elaboragao de diagnosticos,
projetos e programas de saude;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;

Participar da execucdo de programas de assisténcia, orientacdo e investigacado cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho; |
Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no‘
prontuario eletrénico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento
realizado;

Registrar no prontudrio do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com |

os protocolos e roteiro de atendimento; |

SN

37



CISHTISER 8 AME g

oy . mSUS:w,‘,, PARANA GOVERNO

DO ESTADC} DO PARANA

R
| It LIDADES ECRETA A SALDE

'Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, preenchimento de planilhas de monitoramento, |
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do
| caso;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
' Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos
trinta municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios

| previamente estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranca, na prevengao de acidentes com perfurocortante e na transmissao

de doengas infecciosas;
 Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, dmgnoshcando
| prescrevendo tratamento, prestando orientagées e solicitando hospitalizagdo, se necessario:

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
 profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
'EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
i OUTROS REQUISITOS:

'REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA REGISTRADO

NO CRM
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MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS R
NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva B ) |
'SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11 |
SUMARIO DAS ATRIBUICOES i
Atuar no atendimento ambulatorial na drea da neurologia infantil. Prestar e orientar o tratamento médico, |
coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades
meédicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuacao. -
TAREFAS TIPICAS _ .
Participar da formulacdo de diagnédsticos de saude publica realizando levantamentos da situaga@o dos
servigos de salde, identificando prioridades, para determinacéo dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagao e funcionamento dos servicos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequenc
porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperagao da saude da populacéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Neurologia
Infantil e trata-las adequadamente; |
Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnosticos utilizados na |
especialidade; '
Realizar anamnese (Histérico Clinico),

Prestar atendimento médico terap@utico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,

prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico; -
Realizar atividades programadas e de atencao a demanda; i
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo I
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; |
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar, |
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condi¢cdes
de saude emitindo laudos para admissdo, concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez
readaptacio, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias aa
Secretaria de Estado da Saude do Parana; ;
Prescrever as medicacdes de acordo com a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario |
a prescricdo de medicacdo nao padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) justificar por meio do |
preenchimento do questionario especifico; |
Integrar a equipe multiprofissional na definicao das acoes de saude, na elaboracao de diagnosticos, projetos
e programas de saude;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes;

Participar da execugdo de programas de medicina e seguranca do trabalho, de assisténcia, orientagao e
investigacao cientifica com a equipe multiprofissional;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no prontuario
do paciente o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Registrar no prontuario eletrénico todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com 0s
protocolos e roteiro de atendimento;
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Realizar efou confirmar a estratificacdo de risco realizada pela Atencdo Primaria a Saude, bem como
| aplicar outras avaliacdes de acordo com os protocolos de atendimento;
Elaborar e organizar dados para o sistema de informacao, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do
| caso;
| Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram
| cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
'mesmos e realizando a contrarreferéncia:
'Realizar discussées de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
| Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
Observar as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes com perfurocortante e na transmissao
de doengas infecciosas;
Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
brescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario.
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

REQUISITOS

' ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

u}_EXF‘ERIENCIA, NAO EXIGIDA

' OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA INFANTIL

' REGISTRADO NO CRM
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MEDICO PNEUMOLOGISTA ]

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS B
NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva -
SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

'SUMARIO DAS ATRIBUIGOES B

"Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacbes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em ’

sua area de atuacao. i
TAREFAS TIPICAS |
Participar da formulagdo de diagnosticos de saude publica realizando levantamentos da situacao dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinacao dos programas a serem desenvolvidos
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacéo e funcionamento dos servigcos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agdes que visem a promogéo e recuperagao da saude da populagao; .
Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da |
Pneumologia e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnosticos utilizados na
especialidade; i
Realizar anamnese (Histérico Clinico); .
Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, |
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; '
Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins |
de diagnostico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo |
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; |
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar; |
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigoes |
de saude emitindo laudos para admissdo, concessdo de licencas, aposentadoria por invalidez, |
readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; |
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao '
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagé@o permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes & profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. i o -
REQUISITOS S
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA B .
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA REGISTRADO NO

CRM =t
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MOTORISTA

| CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: RS 2.092,55
'SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
| Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil
e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de
lotacao estabelecido pela legislagcao em vigor.
 TAREFAS TIPICAS
Conduzur veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de cargas, obedecendo a
sinalizacao e aos limites de velocidade indicada;
Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao;
Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservagao, providenciando
o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e éleo, efetuando
trocas, segundo recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico
e de freios etc.;
Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o
mesmo sem que elas sejam sanadas;
Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢cdes de seguranga do veiculo;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Executar o servico de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga
e descarga;
| Efetuar a limpeza interna do veiculo ap6s cada viagem realizada;
'Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicao de utilizacao do veiculo;
Realizar anotacées, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;
Realizar viagens a servigo da Instituigao;
Controlar e realizar o acompanhamento das manutengdes, bem como de taxas, impostos, multas e seguro
dos veiculos;
| Elaborar os termos para contratacdes relacionadas a frota do Consorcio, bem como acompanhar a
execucgao dos contratos originados por essas contratagdes;
Alimentar os sistemas de gestéo utilizados pelo CISAMUSEP, digitando dados e informacgdes;
Prestar contas dos gastos com os veiculos;
Executar outras atividades correlatas.
'REQUISITOS
'ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO
' EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
‘OUTROS REQUISITOS:
HABILITACAO CATEGORIA B
|CURSO DE DIRECAO PREVENTIVA ATUALIZADO E MINISTRADO POR ORGAO DE

RECONHECIMENTO PUBLICO )
| REGISTRO EAR (EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA) NA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

N a2
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TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS R
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva ] o
SALARIO INICIAL: R$ 3.927,22 -

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES _ |
Exercer atividades de salde, sob supervisido de enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem e |

participagdo junto a equipes de salde em seu nivel de competéncia em grau auxiliar, em atividades de

promoc&o, protecéo e recuperacéo da saude. .

TAREFAS TIPICAS .

Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a clientes, verificando temperatura,

press&o, pulso, respiragéo e levantando dados biométricos e outros;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagao dos mesmaos,

para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagao medica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientacao para |

realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes e outros; ,

Preparar e aplicar vacinas e injegoes, observando as dosagens indicadas; |

Orientar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de medicamentos e

cuidados especificos em tratamento de saude;

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

Executar acdes de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgéo e triagem dos pacientes; _

Realizar a desinfecgao, lavagem e esterilizagao de materiais; i

Auxiliar em procedimentos cirdrgicos ambulatoriais; i
|
|

Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar armarios, arrumacéo de leitos,
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos, equipamentos e |
recolhendo roupas utilizadas;

Registrar ocorréncias relativas ao cliente e comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe;

Realizar exames da sua area técnica sob supervisdo da Geréncia de Enfermagem;

Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;

Participar das atividades de educagao e salde, integrando equipes de programagcao e de acoes;
Preencher relatorios de atividades, lancando dados de produgdo, registrando tarefas executadas para!
controle de atendimento e colaborar na elaboracao das escalas de servicos; !
Recepcionar o cliente, auxiliando na prestagéo dos servicos da unidade de enfermagem, preenchendo
dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais, encaminhando-o para consulta;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposicéo para dar
continuidade dos servicos; i
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como eletrocardiografo, aparelho de !
ultrassonografia, eletroencefalégrafo, entre outros;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos;

Desenvolver acdes de promogao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS i

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDICO CONCLUIDO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA AREA
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: .
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, EXPEDIDO POR INSTITUICAO OFICIAL DE ENSINO
RECONHECIDO PELO MEC

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN -
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TECNICO EM INFORMATICA

| CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
' NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 3.741,78
_S_U_MARIO DAS ATRIBUICOES

' Operar equipamentos de processamento automatizados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados.
' TAREFAS TIPICAS
| Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, como
| substituicdo, configuracao e instalagdo de modulos, partes e componentes:
' Realizar a manutengao nos equipamentos, realizar backup, auxiliando, controlando e treinando servidores
em sua area de conhecimento:;

Manter os equipamentos limpos e em 6timo estado de conservacéo, visando a melhoria da seguranga dos
dados e evitando o mau uso da area de armazenamento;

Instalar softwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas operacionais, banco de dados e
configurar os softwares de maneira que os usuarios possam utiliza-los da melhor maneira possivel;
| Otimizar os equipamentos para a diminuicao de gastos;
' Desenvolver planilhas necessarias aos diversos setores para o planejamento de agées;

Realizar mensalmente o controle de gastos tais como papel A4, cartuchos de toners/tintas por setores;
Analisar, mensalmente as variagdes de consumo dos materiais, mantendo informado ao 6rgao competente,
‘ sobre as alteracdes do consumo ocorrido naquele més;
Fornecer subsidios, efetuando levantamentos dos quantitativos de materiais a serem adquiridos para
reposigdo de estoque;

Manter sempre informado ao orgao competente das necessidades de reparos nos equipamentos;

Manter em dia a alimentagao do site, bem como o Diario Oficial Eletrénico;

Ministrar treinamento em sua area de conhecimento;

Executar outras atividades correlatas tais como: servico de agendamento on-line, langamento de dados no
sistema, operacionalizagao do Ponto Digital, operacionalizacdo de programas;

Efetuar configuragées em servidores Linux, como FTP, SAMBA, SQUID, DNS, SSH, configuragao e
| administracdo de servidores Windows, AD e DNS;

Efetuar manutengdes em impressoras matriciais, jato de tinta e lasers;

Efetuar manutencgao preventiva em hardware periodicamente;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos;

Elaborar termos para contratagdes relacionadas a tecnologia da informacdo do Consércio, bem como
acompanhar a execugao dos contratos originados por essas contratacées;
| Executar outras atividades correlatas.
'REQUISITOS
 ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS:

CURSO TECNICO DE INFORMATICA, COM HABILITACAO NA AREA DE MANUTENGCAO DE
COMPUTADORES, REDES E LINUX.

33"'44
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TELE ATENDENTE

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS o
NUMERO DE VAGAS: 01 + cadastro de reserva ) ]
SALARIO INICIAL: R$ 1.293,55 ]

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Realizar atendimento telefénico aos usuarios e funcionarios, prestando servicos teécnicos especializados.

TAREFAS TIPICAS _
Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e realizar chamadas telefénicas locais e nacionais,
comunicando-se formalmente em portugués;

Auxiliar os usuarios, fornecendo informacoes e prestando servigos gerais;

Operacionalizar e consultar sistemas informatizados, visualizando telas, digitando dados e informacoes;
Realizar triagem de atendimento, encaminhando solicitagdes as areas especializadas;

Esclarecer duvidas, fornecer informagoes;

Gerar e emitir relatérios:;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos;

Realizar controle das ligag6es telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS B ’
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO ]
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA




R CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP

Elsg‘mug CNPJ: 04.956.153/0001-68

Parana
EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAO 24 / 2026

Forma de Analise: Média
Forma de Apuragao: ITEM
Casas Decimais: 2

A

e ! i e S —
L 1 ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE SELECAO COMPETITIVA ~ SERVICO 176:350,00 #1,950,00 Medisina < CV: 111
Valor cotado
Unitario Total
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE R$69.960,00 R$69.960,00
INSTITUTO AOCP R$525.000,00 R$525.000,00
INSTITUTO FILDALFIA DE LONDRINA R$80.000,00 - R$80.000,00
INSTITUTO OMNI R$41.000,00 R$41.000,00
Valor média: R$178.990,00
Valor mediana: R$74.980,00
1 2 12327-TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA EXCEDENTE ~ SERVICOS 2000.0 R$ 35,00 39,00 36,50 Média - CV: 0,13
Valor cotado
Unitario Total
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE R$35,00 R$70.000,00
INSTITUTO AOCP R$48,00 R$96.000,00
INSTITUTO FILDALFIA DE LONDRINA R$35,00 ° R$70.000,00
INSTITUTO OMNI R$38,00 ° R$76.000,00
Valor média: R$78.000,00
Valor mediana: R$73.000,00

Pag. 1/2
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E'E Al [=er CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
ézfnw =l CNPJ: 04.956.153/0001-68
Parana

EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAO 24 /2026

Forma de Analise: Média

Forma de Apuragéo: ITEM

Casas Decimais: 2 LEGENDA
Menor valor cotado para item.
Data 14/04/2026 Menor valor cotado para item

Total Média:R$ 256.990,00
Total Mediana:R$ 147.980,00
Total Menor:R$ 111.000,00
Total Maior:R$ 621.000,00

Art. 74 e 75 da Const. Fed./Lei Fed. 14.133/21
Especificagao Data Vencimento

INSS: I/

FGTS: / /

Giséli Nardi Paixao
Matricula: 83

Responsavel pelo Levantamento de Solicitante Diretoria Financeira Diretoria Administrativa

P efou: fBo SO Flavia Galbardi Soares ésia Caroliné Braga

MatricMla: 83 HQ ‘ Matricula: 066 Matricula: 021
£inang ISED
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Iicitacao@cisamusee.orﬂ.br

De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS
<cogeps@unioeste.br>

Enviado em: segunda-feira, 27 de abril de 2026 08:49

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: RE: Solicitacdo de Orgamento - Selecdo Competitiva Piblica

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

bom dia

informamos que diante dos itens constantes no Termo de Referéncia como Divulgagao em veiculos de
ampla circulacdo por sermos Universidade Estadual ndo temos como fazer essa parte
Diante disse declinamos da nossa participacao nesse certame

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>

Enviado: quarta-feira, 22 de abril de 2026 15:08

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de Orgamento - Selecdo Competitiva Publica

Boa Tarde Carlos, tudo bem?

Referente ao orcamento gostaria de verificar a possibilidade de corregéo de alguns itens mencionados na
proposta, conforme consta abaixo:

Item 5. No Termo de Referéncia nao prevé cargos de Nivel Fundamental;

Item 6. No Termo n&o prevé que as provas objetivas serdo aplicadas em dois periodos e sim em data e
horario a serem definidos;

Item 9. Forma de Pagamento néao esta em conforme ao Termo de Referéncia.

Atenciosamente,
Giséli Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao
e e e
CISRMUSER

. (44) 3123-8303



De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Enviada em: quinta-feira, 16 de abril de 2026 15:59

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: RE: Solicitacdo de Orcamento - Sele¢do Competitiva Pablica

boa tarde segue orcamento

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

De: - <licitacao@cisamusep.org.br>

Enviado: terca-feira, 14 de abril de 2026 16:49

Para: ippec@ippec.org.br <ippec@ippec.org.br>

Assunto: Solicitacdo de Orgamento - Selegdo Competitiva Publica

Boa Tarde,

Encaminhamos, em anexo, a Consulta de Preco referente a Contratacdo de empresa
especializada para servigo técnico de planejamento, organizagéo e execugao de Selecao
Competitiva Publica visando o provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal do
CISAMUSEP, com elaboracéo de prova objetiva, prova pratica, prova pratico-processual e prova
de titulos.

Solicitamos, por gentileza, o envio do orgamento até o dia 24 de abril de 2026, a fim de
possibilitar a continuidade do processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengéo e colaboragéo, e permanecemos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.
Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

Cammdresr Pathos Imenmvuncscal de Raude oo Setertrdo Pacsrserne

CISEMLSER

. (44) 3123-8303



U unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parand

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www.unioeste.br

GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n® 62/2026-COGEPS
Cascavel, 16 de abril de 2026

Assunto: Or¢amento para Realizag@o do concurso Publico do CISAMUSEP de Maringi - PR/

Em atendimento ao solicitado por essa entidade, encaminhamos em anexo, a proposta de Orgamento
para realizagdo do Concurso Publico. No valor de RS 87.200,00 (oitenta e sete mil e duzentos reais),
para uma projecio de 01 até 1.000 inscritos e deferidos. Sendo a presente proposta vilida por
60 dias. O orgamento foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes
explicagdes:

1. O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n® 127/2025- COU, de
07/08/2025, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta:

de RS 87.200,00 (oitenta e sete mil e duzentos reais). O Or¢amento foi elaborado para uma
previsio de 01 até 1.000 candidatos inscritos e com inscrigdo deferida. Caso o nimero de
inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de_ 45,00 (quarenta e
cinco reais) por candidato excedente acima de 1.000 CANDIDATOS. Valor esse que sera
pago juntamente com a segunda parcela.

3./ A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e o
numero de questdes e tipo de prova descritas para todos os cargos.
(dy Na proposta podera ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
_ considerados classificados. R T P
ifa A proposta prevé para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior o nimero de
questdes objetivas de multipla escolha com quatro alternativas conforme descrito no termo
de referéncia,
_ 6:__,) A proposta prevé que as provas objetivas serdo aplicadas em dois periodos (parte da manha
" e na parte da tarde), no municipio de Maringa - PR. ' : S R PR
7. A proposta prevé aplicagdo de prova pratica para motorista;\/
8. A proposta prevé aplicagdo de pega processual para o cargo de advogado;,
9." Forma de pagamento: 60% sera efetuado, apés a Homologagao das inscri¢des do Concurso
Publico e 30% apos apublicagiio da nota da Prova Objetiva e Oslg:@rcstan[e apos a entrega
do relatério final. sol 21
10. As demais provas foram previstas para ser aplicadas em um Unico dia e num periodo no
municipio de Maringé - PR.v/
11. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscrigdo até a homologacdo do certame;
12. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO
www.unioeste br

13. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagfo aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

14. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

15. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigdio publica de ensino, pesquisa e extensdo possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagdo de servigo de notdrio saber e técnica;

16. Possuimos toda documentagdo necesséaria para agilizar o processo, para a contratagdo de

servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notdria especializagio.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposigio para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602

A/C Giséli Nardi Paixdo
Gerente de Compras e Licitagdo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
78.680.337/0001-84
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
11/05/1987

NOME EMPRESARIAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIOESTE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.32-5-00 - Educagéao superior - graduagéo e pés-graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R UNIVERSITARIA 1619 EDIF UNIOESTE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.819-110 UNIVERSITARIO CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GABINETE@UNIOESTE.BR (45) 3220-3090

PR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAQ CADASTRAL

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Wi
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 04/05/2026 as 16:36:32 (data e hora de Brasilia).
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licitacao@cisamuseE.org.br

De: MARIA FERNANDES <institutoomnipr@gmail.com>
Enviado em: segunda-feira, 27 de abril de 2026 08:15

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: PROPOSTA SELECAO PUBLICA COMPETITIVA
Anexos: PROPOSTA CISAMUSEP.pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

BOM DIA

Segue Proposta para selegéo publica competitiva, salientamos foi enviado via whatsapp na data de
24/04/2026.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

85.50-3-02

=
58115400 « Edigdo de livros.

58,12-3-02 - Edigio de jornals nio didrios
58.13-1-00 - Edigdo de revistas

BZ,30-0-01 - Servigos de da fairas, il iGoes @ festas
#4.12-4.00 - Regulagio das stividades de saide, sducagho, un-l;en culturais e outros servigos socials

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 35 noseriiimt

48,956,604/0001
, bor el ’ CADASTRAL M

FIMIE EMPAE SARAL

NSTITUTO OMNI |
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G0 E DESCA) l;lamnmmz SONCIATA FRINGIPRL,
4.83-5-0 de iativas ligadas & cultura & & arte
SECUNDIIIAS

BE.906.04

ﬂupnio & excelo caluas

T o d
84.30-8-00 = *ﬂvldwu de associagées de defesa da direitos sociais

DESCARAS DA WATUILIA JUFDICA
389 ! Anoclloln Privada

ENTE FEDERATHG RESPONSAVLL [LFH)

COMPLEMENTS
EQMDCARIA | 850 TERREOC SALA D3 |
TEF TRTG [ oF
B7.043-830 | [JIRDM PINHEIROS I |lIARNG-A ] |PR l
EMDERESC ELET TELEFOME
PRUJE[DS@IIS‘IITWODMNLORG.!R ‘ I (44) 0128.7627 |

SMUACED CADAETRAL
ATIVA

CIATA DA STTL CADAS TRAL
22008/2022

| MOTRVD DE BITUACAL CADASTRAL ‘

[ SITUAGAG ESFECIL

| | TOATA Dk SITUAAD ESPECAL |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 26/04/2026 45 10:31:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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B  WhatsApp B
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= Q, Pesquisar ou COMECAr UMa NOVa conversa
@ Tudo Nio lidas Favoritas Grupos
:&‘; Etiquetas «

=] s Compras e Licitaga.. (VOC&) quintafeia

55 | W/ A3099175562 n
H:
+55 44 9136-9163 09:28

s wm

WAt

ol

(1]
Médica

@
@

A

entdo o meu saco de lixo é da Nekpla...

+55 44 9801-9083 09:27
Ola, born dia! Tudo bem? Finalizeioc.. 1

+55 44 9112-4842 09:07
Eu que agradeco

+55 44 3422-7118 Ontem
Thamires: mandei o rastreio no emal..  ~
Julia SEUMED Ontem

& Por nada, acredito que seja rapidinho...

Késia CISAMUSEP Cintem
¥ obrigada por compreender

+55 44 9177-6200 Ortem
E LANCAMENTO EXCLUSIVO G-

Konrad Comercial - Isabella Ontem
estou ligande

Informatica - CISAMUSEP - Le... ontem
¥ Showw valeuu

+55439114-7776 Ontem
Agora dos documentas esta tudo ok

+55 44 9926-0485 Ontem
Ohbrigadal
Cantratos - CISAMUSEP - Ontern

& por nada :}

+55 44 9949-8608 Ontem

Sim

+55 44 9898-8475 Ontem
« Bom Dig
+55 44 9941-0038 sextafeira

Certa. Obrigada

+55 43 9917-5562 sextafeira
(2 Figurinha

+55 43 8863-2869 quinia-feira
& Gbrigada

+55 44 9900-7058 quinta-feira
entend

Helton Bertoni - INSTITUT...  quirta-feia
Ha sim

+55 44 3422-1500 quinta-feia
+ Estamos aguardando o atendimento

Josiane M K - LABORATOR... quinta-feirs
Reagiucom & "Por nada kk”

Paulo Cesar - MEDCLINIC  quima-feira

https://web.whatsapp.com

L 4
(2) WhatsApp Business

e +55 44 9112-4842 O Etiquetar conversa o - Q H

Ontem

8 As mensagens e ligagbes sdo protegidas com a criptografia de ponta a ponta.
Somente as pessoas que fazem parte da conversa podem ler, ouvir & compartilhar
o conteudo dessas conversas. Clique para saber mais.

+55 44 9112-4842

~Pedro

Conta comercial « Empresa cadastrada desde ocutubro,
2025

@ Bloguear

sexta-feira

Boatarde . @)

Estive ai ontem conversando com vocé sobre a cotagdo para o concurso

15:45
PROPOSTA CISAMUSER.pdf
PDF « 473 KB e
19.23
Ontem
Bom Dia 0748 &
Qbrigada | 07482
Bom dia P

Enviei no e-mail também 0751

Ndo chegou o do e-mail 0752 &

pode nos reencaminhar novamente 07524

por gentileza 0763 2

» @eis .org,
licitacao@cisamusep.org.br 0753

enviado novamene 0802

novamente 0802

recebeu? i

Nao recebemos 0812 &

Vou enviar de outro e-mail 0812

enviei aiis

Recebido 0BT

Ok 0822

qual a previsdo do resultado? P

Iremos analisar todos o5 orgamentos que recebemas ainda 08:26

Sim entendo 0aar

Boa tarde, no seu orgamento vocé consegue corrigir o valor total do ltem 027 15:46

Boa tarde 1547
Vocé diz que no caso seria multiplicar por 20007 1547

CESSUAL E PROVA DE TIMACE

pon CAD MOMOLOGADA e mncol 2000 | Rsaase | ms
‘-»
0 valor do excedente teria que ser 38 * 2000 = =
76000 1547 &
+ @ Digite uma mensagem @
11



PROPOSTA DE PREGOS

Fornecedor: INSTITUTO OMNI

CNPJ: 48.956.604/0001-32

Enderego: Rua Araucaria, 550C, Jardim Pinheiros, CEP 87.043-630

Cidade: Maringa - Pr

Telefone: 44 3113-1906

E-mail: diretoria@omniinstituto.org.br

Nome e Identificacao do Responsavel: MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

1. DESCRICAO DO SERVICO E QUANTIDADE

Prego

Item Descrigao Unid. Qtd. Unitario Preco Total

SERVICO TECNICO DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUGAO DE SELECAO
COMPETITIVA PUBLICA PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL DO CISAMUSEP, COM
ELABORAGAO DE PROVA OBJETIVA,
PROVA PRATICA, PROVA PRATICO-
PROCESSUAL E PROVA DE TITULOS.

SERVICO 01 R$ 41.000,00 | R$41.000,00

TAXA POR INSCRICAO HOMOLOGADA

EXCEDENTE SERVICO| 2.000 R$ 38,00 R$ 76.000,00

1.1. A prova objetiva escrita sera realizada para todos cargos;

1.2. A prova pratica sera realizada para o cargo de Motorista/40h;

1.3. A prova pratico-processual sera realizada para o cargo de Advogado/20h;

1.4. A prova de titulos sera realizada para os seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgido dentista/20h,
Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico endocrinologista/10h,
Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Médico pneumologista/10h;

1.5. A Selecdo Competitiva Publica sera realizada para suprir a seguinte quantidade de vagas com os
respectivos valores de salario contratual:

Cargo Quantidade de vagas Valor salarial

Advogado/20 horas 1+ CR* R$ 6.297,61
Assistente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01
Auxiliar de manutencao predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47
Auxiliar em saude bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38
Cirurgido dentista/20 horas CR R$ 5.230,97
Contador/40 horas CR R$ 6.581,34
Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79
Farmacéutico/40 horas CR R$ 6.490,79
Médico cardiologista/10 horas CR R$ 5.038,11
Médico endocrinologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11
Médico neurologista adulto/10 horas 1+ CR R$ 5.038,11
Médico neurologista infantil/10 horas 1+ CR R$ 5.038,11
Médico pneumologista/10 horas 1+ CR R$ 5.038,11
Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55
Técnico em enfermagem/40 horas 1+ CR R$ 3.927,22
Técnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78
Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18
TOTAL 10 vagas + CR




*CR — Cadastro de reserva

1.6 Aos candidatos admitidos, o CISAMUSEP concederd os seguintes beneficios, os quais estardo
vinculados a formalizagéo de Acordo Coletivo de Trabalho:

1.6.1 Pagamento de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salario base mensal, a titulo
de prémio por assiduidade;

1.6.2 Pagamento de adicional por tempo de servico correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario
base mensal, por ano efetivamente trabalhado;

1.6.3 Concesséo de auxilio alimentagdo mensal no valor atual de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais);
1.7 A relacao dos cargos, numero de vagas, carga horaria, salario inicial, requisitos e atribuigées dos cargos
constam no Anexo |, parte integrante desta Consulta de Preco;

1.8 A previsao de inscritos na Selecdo Competitiva Publica sera de até 1.000 (mil) candidatos com inscricdo
homologada;

1.9 Caso o numero de candidatos com inscricdo homologada ultrapasse o limite de 1.000 (mil), sera devido
o pagamento de valor fixo por inscricdo homologada excedente;

1.9.1 A estimativa de inscricdes excedentes foi estabelecida com base em médias histéricas de selegbes
anteriormente realizadas pelo CISAMUSEP;

1.10 As provas serao realizadas no municipio de Maringa/PR, em data e horario a serem definidos.

2. CONDIGOES PARA EXECUGAO

2.1. A empresa a ser contratada devera executar todos os atos necessarios ao planejamento, organizagdo e
execugcao da Selecdo Competitiva Publica, bem como elaborar todos os editais dela decorrentes, em
conformidade com a legislagéo vigente, especialmente as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

2.2. Elaborar e submeter & aprovacao prévia do CISAMUSEP o Edital de Abertura, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informagées:

+ |dentificagcdo do cargo, suas atribuigdes, requisitos de qualificacéo profissional exigida e respectiva
remuneracao;,

e Informacdo de que a contratagdo se dara para emprego publico, sob o regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

+ Quantitativo de vagas ofertadas, incluindo a previsdo de reserva de vagas para as pessoas cm
deficiéncia e demais hipéteses previstas na legislagéo aplicavel,

* Valor da taxa de inscrigao e formas de pagamento;

« Os locais, procedimentos e prazo para realizagdo das inscrigdes, estipulando prazo razoavel para sua
realizacao e sua forma de confirmacao;

+ Contetdo programatico das provas, data da realizag&o ou indicagdo do meio de divulgagéo das datas
e locais de aplicacao,

* Forma de composicdo da nota final de cada prova, incluindo critérios de desempate, observado como
primeiro critério o disposto na Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e
suas alteracdes;

¢ Procedimentos para interposi¢cdo de recursos, incluindo prazos, requisitos e forma de divulgagao dos
resultados do julgamento;

e Prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogacao;

e Condigbes para realizagdo das provas;

» Critérios de eliminagéo de candidatos;

e Regquisitos e critérios para admisséo;

¢ Requisitos e atribuicdes dos cargos.

2.3. A empresa a ser contratada devera realizar e processar as inscricoes pela Internet, gerar o boleto
bancario contendo cédigo de barras para pagamento, observando os seguintes valores:

Cargo Q”a:g;::e % Valor salarial i::f:"r'irg‘;i
Advogado/20 horas 1+ CR* R$ 6.297,61 R$ 120,00
Assistente administrativo/40 horas 1+CR R$ 2.493,01 R$ 70,00
Auxiliar de manutengéo predial/40 horas 1+CR R$ 2.390,47 R$ 70,00
Auxiliar em salde bucal/40 horas 1+CR R$ 2.002,38 R$ 70,00
Cirurgido dentista/20 horas CR R$ 5.230,97 R$ 120,00
Contador/40 horas CR R$ 6.581,34 R$ 120,00
Enfermeiro/40 horas 1+CR R$ 6.490,79 R$ 120,00
Farmacéutico/40 horas CR R$ 6.490,79 R$ 120,00
Médico cardiologista/10 horas CR R$ 5.039,11 R$ 120,00




Médico endocrinologista/10 horas 1+ CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Médico neurologista adulto/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Médico neurologista infantil/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Meédico pneumologista/10 horas 1+CR R$ 5.038,11 R$ 120,00
Motorista/40 horas CR R$ 2.092,55 R$ 70,00
Técnico em enfermagem/40 horas 1+CR R$ 3.927,22 R$ 80,00
Técnico em informatica/40 horas CR R$ 3.741,78 R$ 80,00
Tele atendente/30 horas CR R$ 1.711,18 R$ 70,00
TOTAL 10 vagas + CR

2.4.A empresa a ser contratada sera responsavel pela elaboragdo das fichas de inscricéo eletronica,
constando os dados pessoais dos candidatos inscritos por cargo, devendo constar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome completo, data de nascimento, niumero do RG e CPF, enderego, telefone fixo, telefone
celular e enderego de e-mail.

2.4.1 A empresa a ser contratada devera fornecer ao CISAMUSEP, em até 15 (quinze) dias Uteis apos a
publicacdo da homologagdo do resultado final, arquivo contendo todos os dados dos aprovados, os quais
serdo utilizados para convocagao,

2.5 Realizar a homologagao das inscrigdes dos candidatos;

2.6 Elaborar, aplicar e fazer a corregdo das provas;

2.7 Responsabilizar-se por todo o planejamento logistico das provas, providenciando local adequado para
sua realizag3o, assegurando acessibilidade as pessoas com deficiéncia. O local podera ser previamente
vistoriado pelo CISAMUSEP, por meio da Comissd@o Organizadora e de representante legal da empresa a
ser contratada, com o objetivo de verificar as condigdes de limpeza, conservagdo e acessibilidade das
instalagdes, incluindo salas, banheiros e areas de circulagao;

2.8 Providenciar sala adequada para amamentagéo, bem como espego reservado para uso da Comissao
Organizadora da SCP;

2.9 Elaborar relatérios de ensalamento dos candidatos para as provas escritas, os quais deverao ser
disponibilizados por meio de edital no dia da realizagdo das provas;

2.10 Realizar a impress&o e personalizagéo das listas de presenca das portas e dos corredores, contendo,
no minimo, o nome completo e o nimero do CPF dos candidatos;

2.11 Realizar atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame, inclusive no que ser refere
ao recebimento, andlise e julgamento de recursos;

2.12 A empresa a ser contratada devera garantir a adequada guarda, tratamento e seguranca dos dados
pessoais dos candidatos, adotando medidas técnicas e administrativas para proteger as informagdes, a
preservar a integridade moral e o sigilo de informagdes intimas de pessoas, em conformidade com a Lei
Geral de Protecéo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteragdes.

3.ELABORAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. Todas as provas deverdo ser realizadas no municipio de Maringa/PR, em data, local e horario a serem
definidos nos editais de convocac&o, os quais serdo divulgados no site do CISAMUSEP e da empresa a ser
contratada;

3.2. As provas deverdo observar programas elou bibliografias definidos pela empresa a ser contratada,
elaborados por equipe técnica de nivel superior. Para os cargos que exijam formag&o em nivel superior, as
provas deveréo ser elaboradas por profissionais com, no minimo, titulagao de especializagao;

3.3. Para a aplicacdo das provas, a empresa a ser contratada sera responsavel pela fiscalizagao do
processo, mediante contratacéo de fiscais de sala e de corredor em quantidade suficiente para garantir a
adequada execugao do certame, os quais deverao estar identificados como seus representantes;

3.3.1.A empresa a ser contratada sera responséavel pela sele¢do, contratagéo, capacitagéo e remuneragao
dos fiscais que atuardo na aplicagédo das provas;

3.4. A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pela decisdo quanto a desclassificagdo do
candidato cujo comportamento seja considerado inadequado durante a realizagao das provas, bem como
adotar medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execucgdo individual e correta das
provas;

3.5. Os cadernos de questdes e seus gabaritos deverdo ser disponibilizados aos candidatos no site da
empresa a ser contratada e do CISAMUSEP, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a realizagdo das
provas;

3.5.1.No edital de divulgagdo dos gabaritos das provas escritas devera conter os requisitos para
interposigédo de recursos, a forma de ciéncia dos resultados do julgamento e a publicagao do gabarito oficial
definitivo;



3.6. A empresa a ser contratada sera responsavel pelo julgamento dos recursos administrativo e/ou
judicial, no prazo legal, em qualquer das etapas da Selegdo Competitiva Publica;

3.7. Realizar a correcdo de todas as provas e proceder a divulgagdo das notas finais, observados os
critérios de desempate estabelecidos;

3.8. Entregar ao CISAMUSEP a relacéo dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados;

3.9. Entregar ao CISAMUSEP o resultado oficial final do certame;

3.10. Acompanhar o CISAMUSEP em todas as etapas do processo de prestagdo de contas junto aos
orgaos de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parang;

3.11. A divulgagdo de todos os editais devera ocorrer no site da empresa a ser contratada, com o
encaminhamento de cépia em meio eletrénico ao CISAMUSEP;

3.12. Apos a aplicacdo das provas escritas, a empresa a ser contratada devera disponibilizar ao fiscal do
contrato uma copia, em meio eletrénico, de cada uma das provas aplicadas:;

3.13. As questdes das provas objetivas e da prova pratico-processual deverdo ser inéditas, elaboradas por
banca examinadora previamente designada pela empresa a ser contratada, composta por profissionais
especializados e responsaveis pela avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, devendo
abranger a avaliagéo da capacidade de compreensdo, aplicagdo, analise e julgamento, com énfase no
raciocinio e na qualidade em detrimento da mera memorizacgéo;

3.14. A empresa a ser contratada devera garantir o sigilo das provas, responsabilizando-se por toda a
logistica relacionada a sua elaboragéo, impressao, acondicionamento, transporte, aplicagéo e corregao;
3.15. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento oficial de identificagao original com foto;

3.16. Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo de documento para fins de identificagdo do candidato;

3.17. A empresa a ser contratada devera elaborar provas adaptadas para candidatos com deficiéncia,
conforme informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como disponibilizar estrutura e recursos
aos candidatos que necessitarem de qualguer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas;

3.18. O contetdo programatico das provas sera elaborado pela empresa a ser contratada e submetido a
aprovacao prévia do CISAMUSEP, de acordo com as especificidades de cada cargo;

3.19. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugbes necessarias a
realizacdo das provas;

3.20. A empresa a ser contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, em quantidade suficiente para atender a demanda da Sele¢gdo Competitiva Publica;

3.21. Nao havera, em hipotese alguma, prorrogag¢do do tempo previsto para a realizagdo das provas,;

3.22. Nao sera permitida a realizacao de qualquer uma das provas em data, horario ou local diverso daquele
previamente estabelecido no edital de convocagéao;

3.23. Ndo havera segunda chamada ou reaplicacdo de qualquer uma das provas, sendo a auséncia ou
atraso do candidato motivo de sua eliminagdo, independentemente da justificativa apresentada;

3.24. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais, bem
como a verificagéo do local de realizagao das provas,

3.25. Os casos de alterag@o psicolégica elou fisiolédgica temporarios que impossibilitem a realizagcao das
provas ndo serdo levados em consideragédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado;

3.26. As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, devendo conter 40 (quarenta) questbes,
cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) alternativa correta;

3.26.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato
obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos para ser considerado aprovado;

3.26.2. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério;

3.26.3. O tempo méximo para a realizagdo da prova objetiva sera de até 4 (quatro) horas, exceto para o
cargo de Advogado, cuja duragéo sera de 5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico-processual,

3.26.4. As questdes serdo distribuidas entre as areas de conhecimento, conforme especificagdo a seguir:

Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdes | questdo pontos
Advogado Portugués 5 2.5 12.5
Cirurgiao dentista Matematica 5 2,5 12,5
Contador Informatica 5 2,5 12,5
Enfermeiro Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
Farmacéutico TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Médico (todas as especialidades)
Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questoes | questdo pontos




Portugués 15 2,5 37,6
Assistente administrativo Matemét.;ca 10 2,5 22
Informatica 15 2,5 37.5
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questdoes | questdo | pontos
Portugués 10 2.5 25
Técnico em informatica Matema.tica 2 25 125
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Cargo Area de conhecimento N°de | Valor por | Total de
questdes | questdo pontos
Portugués 10 2,5 25
Matematica 5 2,5 12,5
Tele atendente Informatica 10 2,5 25
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
Cargo Area de conhecimento N° de Valor por | Total de
questoes | questdo pontos
Auxiliar de manutencéo predial Portugués 10 25 25
Motorista Matematica 5 2,5 12,5
Auxiliar em satde bucal Informatica 5 25 12,5
Técnico em enfermagem Conhecimentos especificos 20 25 50
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

3.26.5. Alteragbes na distribuigdo das questdes por area do conhecimento poderdo ser realizadas, desde
que comunicadas previamente e autorizadas pelo fiscal do contrato;

3.27. A prova pratica sera aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista;

3.27.1. A prova pratica consistira na execugao de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar
os conhecimentos especificos do candidato e avaliar sua aptiddo para o desempenho das fungdes,
desempenhando as atividades inerentes a fungédo de acordo com a atribuigao do cargo;

3.27.2. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério;

3.27.3. Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da prova objetiva e estiver classificado até a 10° (décima) posigéo, desde que n&do tenha sido
eliminado por outros critérios previstos em edital;

3.27.4.Em caso de empate na ultima posigdo, todos os candidatos com a mesma pontuagdo serdo
convocados para a prova pratica;

3.27.5. Para a realizagéo da prova pratica seré obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados;
3.27.6. A prova pratica tera duragdo maxima de 01 (uma) hora por candidato;

3.27.7.A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis;
3.27.8. O resultado da prova préatica sera divulgado por meio de edital especifico, publicado nos enderecos
eletrénicos do CISAMUSERP e da empresa a ser contratada;

3.27.9. Sera eliminado da Selecdo Competitiva Publica o candidato que n&o obtiver aprovagao na prova
pratica ou que, quando convocado, deixar de realiza-la;

3.27.10. Especificidades da prova pratica para o cargo de Motorista:

3.27.10.1.0s candidatos convocados deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na
categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, conforme a legislagao vigente, especialmente o
Cédigo de Transito Brasileiro, devendo fazer o uso de éculos ou lentes de contato quando houver ftal
exigéncia no documento;

3.27.10.2.N&o sera aceito qualquer tipo de protocolo da CNH para realizagao da prova pratica;

3.27.10.3. N3o sera exigida a anotagdo de EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH para realizagao
da prova pratica, devendo tal requisito ser comprovado no momento da contratagdo do candidato aprovado;



3.27.104. A auséncia da CNH implicara a impossibilidade de realizagdo da prova pratica, ainda que o
candidato apresente boletim de ocorréncia ou documento equivalente, resultando em sua eliminagéo do
certame;

3.27.10.5. A prova pratica sera realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para a realizagdo da mesma;

3.27.10.6. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados para o cargo de Motorista,
serdo convocados para realizar a prova pratica nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, nao sendo
disponibilizados veiculos adaptados para sua realizagdo, nem posteriormente para o exercicio das
atribuicbes do cargo;

3.27.10.7. A prova pratica consistira na execugdo de um percurso comum a todos os candidatos, definido
no dia da avaliagdo, no qual serdo avaliados os seguintes procedimentos e tarefas:

a) Verificagéo preventiva da condi¢ao de operagéo e seguranga do veiculo;

b) Ligar o veiculo e arrancar com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, com utilizagdo adequada das marchas;
d) Antes, durante e depois da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situagéo de
emergéncia;

e) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, marcagao ou pintura no
solo;

f) Desligar o veiculo realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranga;

g) Manter a postura profissional, zelar pela sua seguranca, do avaliador e do veiculo;

h) Obedecer estritamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

3.27.10.8.Quadro sugestivo de avaliacdo da prova prética:

Item avaliado Pontuagao maxima
Verificacéo preventiva da condigdo de operagéo e seguranga do veiculo | 08
| Ligar e arrancar com seguranca 03
Operacgéo durante o trajeto indicado 08
Estacionamento e operacdes finais 05
Zelo pela seguranga durante todo percurso 05
Obediéncia as normas do Cddigo de Transito 05
Postura corporal/profissional 06
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 40

3.27.10.9.No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir;

CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas graves 5
Faltas médias 3
Faltas leves 2
A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, Il e IV, Artigo 19 da

Resolugéo n® 168/2004-CONTRAN.

3.27.10.10. O candidato que, durante a realizagdo da prova pratica, cometer qualquer tipo de infragao
prevista no inciso |, Artigo 19, da Resolug&o n® 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado da
Selegao Competitiva Publica.

3.28. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera aplicada para os cargos de nivel
superior;

3.28.1.Os titulos serdo apresentados pelos candidatos aos seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgiao
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico
endocrinologista/10h, Meédico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Medico
pneumologista/10h;

3.28.2. A prova de titulos consistira na analise documental, sendo o resultado final obtido pela soma dos
pontos obtidos conforme critérios abaixo;

3.28.3. O envio dos documentos comprobatérios dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato;
3.28.4. Somente 0s candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para a apresentagéo de
titulos, mediante edital especifico a ser divulgado pela instituicdo organizadora;

3.28.5. Os titulos aceitos e os respectivos critérios de pontuacdo estao descritos no quadro abaixo:

TITULOS Quantidade | Valor Valor
maxima unitario | maximo
Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, 1 5 5
de curso de pés-graduagdo, em nivel de Doutorado — titulo de



Doutor, com reconhecimento da instituigdo de ensino superior no

MEC
Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente
homologada, em nivel de mestrado, titulo de Mestre, com 1 2,5 2,5

reconhecimento da instituicdo de ensino superior no MEC
Certificado ou certiddo de concluséo de curso de Especializagao,
em nivel de pés-graduagdo - lato sensu, de acordo com as
exigéncias legais especificas no periodo de realizagao do 2 1,25 2,5
respectivo curso, com reconhecimento da instituicdo de ensino
superior no MEC

TOTAL 10

3.28.6. Os titulos apresentados devero ter relacéo direta com a area de atuagao do cargo pretendido pelo
candidato, comprovados por certificado ou diploma de conclus&o de curso emitido por instituicao oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), devendo o curso estar concluido nos termos da legislagao
vigente;

3.28.7.Os certificados, declara¢cdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, contendo carga horaria, disciplinas cursadas e comprovagdo de aprovag@o do Trabalho de
Conclusdo de Curso. Caso haja pendéncias ou falta de requisito de conclusé&o, o titulo ndo sera aceito;
3.28.8. Somente serdo aceitos titulos de especializagio /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

3.28.9.0 envio de titulos ndo & obrigatorio. A auséncia de envio ndo implicara na eliminagéo da Selegao
Competitiva Publica;

3.28.10. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no
edital de convocacéo;

3.28.11. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagéo de titulos
deverdo:

a) digitalizar os documentos originais e salva-los em arquivo no formato PDF. Os documentos que possuem
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagéo esta nitida, completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

3.28.12. Para o envio dos titulos, a empresa a ser contratada devera disponibilizar acesso a “Area do
candidato” em seu préprio site, mediante login e senha individuais;

3.28.13. Nao sera(ao) aceito(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora do formato estabelecido;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no edital de convocagéo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que n&o atenda(m) as normas previstas nesta Consuita de Precgo;

e) que nao pertengcam ao candidato(a);

f) enviados por correios, e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada nesta Consulta de
Prego,

g) emitidos por instituicées nao reconhecidas pelo MEC;

3.28.14. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio correto e dentro do prazo determinado para
essa etapa, arcando com eventuais erros ou omissdes;

3.28.15. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao;

3.28.16. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

3.28.17. Os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora da empresa a ser contratada e
terdo publicagdo especifica em seu site, informando a pontuagao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s)
seja(m) deferido(s);

3.28.18. Caso seja constatada qualquer tipo de falsidade documental, o candidato sera excluido da Selegao
Competitiva Publica, em qualquer fase e, se contratado, sua contratacdo sera anulada ap6s procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa;

3.28.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apés a homologacdo da Selegdo Competitiva
Publica;



3.28.20. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com
nome e assinatura do responsavel, data do documento, devendo ser emitido por instituigdo reconhecida pelo
MEC;

3.28.21. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serfo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigoes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagéo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter o endereco eletrénico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

3.28.22. Nao serao aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

3.28.23. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou nao revalidados ndo serdo
considerados.

3.28.24. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscrigdes.
3.28.25. A pontuacdo de cada titulo sera considerada somente se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

3.28.26. Cada titulo sera considerado uma unica vez;

3.28.27. Serao pontuados apenas os titulos que nio se destinam a comprovacéo do requisito exigido para o
cago;

3.28.28. Os candidatos ao cargo de Médico (todas as especialidades) somente terdo pontuagéo nos titulos
referente aqueles que n&o se destinam a comprovagio da especialidade exigida para o cargo. Caso o
candidato possua mais de um titulo de especializagdo, um titulo serd considerado como requisito e os
demais titulos serdo pontuados até o limite maximo estabelecido.

3.29. A prova pratico-processual tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada exclusivamente
ao cargo de Advogado;

3.29.1. A prova pratico-processual sera realizada juntamente com a prova objetiva e tera duragdo de 5
(cinco) horas, incluindo o tempo de marcacéao no cartdo resposta;

3.29.2. Somente terdo a prova corrigida os candidatos que obtiverem a pontuacéac igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e que estiverem classificados até a 302 (trigésima) posicédo, além de
nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos no Edital de abertura da Selecdo Competitiva
Publica;

3.29.2.1. Todos os candidatos empatados na ultima posigdo dentro do limite estabelecido terao sua
prova pratico-processual corrigida;

3.29.3. A prova pratico-processual devera ser elaborada de acordo com o conteudo constante no contetdo
programatico, em conhecimentos especificos do cargo de Advogado, e consistira na elaboracao de 01 (uma)
peca processual,

3.29.4. A prova pratico-processual sera corrigida pela banca examinadora de acordo com os seguintes
aspectos:

Distribuicdo de pontos da prova pratico-processual

Aspectos: Descricéao
Pontuagao
maxima
01 Conhecimento técnico- O texto deve apresentar conhecimento tedrico e
cientifico sobre a matéria pratico a respeito do tema juridico abordado, 15
juridica demonstrando dominio técnico e cientifico
02 Sistematizacao l6gica O texto deve apresentar sistematizacdo lbgica
pertinente a estrutura adequada e ao tipo de 15
texto juridico desenvolvido
03 Nivel de persuasao/clareza A argumentacao deve ser pertinente e clara, capaz
na argumentagao de convencer seu interlocutor a respeito do
ponto de vista defendido, apresentando 10
progressao, articulagédo, informatividade e nao-
contradicdo
04 Adequada utilizagdo da O texto deve apresentar. uso adequado da
lingua portuguesa ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia,
constituicdo adequada dos paragrafos conforme 10
o assunto abordado, respeito as margens e
legibilidade
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50




3.29.5.0 candidato devera obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais, do total da pontuagdo prevista para a
prova pratico-processual, para nao ser eliminado da Sele¢ao Competitiva Publica;

3.29.6.A prova pratico-processual devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida interferéncia e/ou participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas;

3 29.7. Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratico-processual podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local, que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do
candidato;

3.29.7.1. Caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo “Advogado’.
Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do
candidato em local indevido;

3.29 8. A versao definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-processual. O
rascunho sera de preenchimento facultativo e no valera para a finalidade de avaliagéo;

3.29.9. A peca devera ser elaborada em, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas e sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida para elaboragao;

3.29.10. O material permitido para consulta na prova sera fornecido pela empresa a ser contratada, por meio
de excertos de legislagéo;

3.29.11. O candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) N&o atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado nesta Consulta de Preco

¢) Redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) Nao apresentar a pega processual redigida na versdo definitiva, ou entrega-la em branco;

e) Apresentar acentuada desestruturag&o na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

f) Apresentar identificacdo em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, nimeros, letras, sinais, desenhos ou codigos);

3.2912. Apos o resultado, cabera interposigéo de recurso nos termos do Edital da Selegdo Competitiva
Publica.

4. RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL

4.1. A classificacao final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletrénicos do CISAMUSEP e da
empresa a ser contratada;

4.2. A publicacdo do edital de resultado final da Selegdo Competitiva Publica sera feita em duas listas, por
ordem decrescente da pontuacéo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagédo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagdo destes
ultimos;

4.3, A classificagdo final resultara da pontuagéo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:

NF = PO

b) Para o cargo com previsdo de prova objetiva e prova pratica:

NF = PO + PP

c) Para os candidatos com previséo de prova objetiva e prova de titulos:

NF = PO + PT

d) Para o cargo com previsdo de prova objetiva, pratico-processual e prova de titulos:

NF =PO + PR+ PT

Sendo:

PO — nota da prova objetiva

PP — nota da prova pratica

PT — nota da prova de titulos

PR - nota da prova pratico-processual

NF — nota final

4.4. Todos os calculos citados nesta Consulta de Prego serdo considerados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de
arredondamento ou aproximagéo.



5. REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS

5.1. Sao requisitos basicos para o preenchimento dos referidos cargos da Selecao Competitiva Publica:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares, quando couber, bem como com as obrigagdes eleitorais;

IV — possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V — comprovagao de aptidao fisica e mental;

VI —ter completado 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

VIl — nos casos em que o cargo exigir registro em drgdo de classe, este devera estar ativo no Estado do
Parana;

VIII — apresentar demais documentos conforme exigéncia do CISAMUSEP.

5.2. A convocagdo dos aprovados para fins de contratacdo sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
CISAMUSEP;

5.2.1.A0 ser convocado, o candidato devera comparecer na sede do Consércio, sito na Rua Adolpho
Contessotto, 620, Zona 28, em Maringa — PR, munido dos documentos pessoais no prazo de 02 (dois) dias
lteis a contar da data da publicagé@o, sob pena do ndo comparecimento caracterizar desisténcia da vaga ao
cargo publico;

5.2.2.A0 comparecer, o candidato recebera a lista de documentos que devera providenciar para admisséo,
cujo prazo de entrega sera de 10 (dez) dias a contar da data do comparecimento;

5.2.3.0s prazos acima estabelecidos ndo serdo prorrogados;

5.2.4.Nao serdo aceitos protocolos de documentos.

6. OBRIGAGOES DO CISAMUSEP

6.1. Supervisionar a execuc¢do do contrato;

6.2. Aprovar o cronograma de execu¢ao apresentado pela empresa a ser contratada;

6.3. Aprovar os editais e homologar o resultado final da Selegdo Competitiva Publica;

6.4. Efetuar o pagamento do valor estipulado e nos prazos previstos em contrato;

6.5. Proporcionar a empresa a ser contratada, através de seus técnicos, condigdes necessarias para
executar regularmente o objeto contratual, fornecendo-lhes todas as informagbdes necesséarias para
elaboragéo dos editais;

6.6. Nomear um funcionario como fiscal do contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do mesmo, consistente na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

6.7. Registrar e notificar quaisquer ocorréncias ao preposto da empresa a ser contratada, comunicando a
autoridade superior eventuais irregularidades ou procedimentos inadequados, recomendando a adogéo das
providéncias que entender cabiveis e, se for o caso, a aplicagéo de penalidades;

6.8. Designar Comissdo Especial para acompanhar e a fiscalizar o processo de escolha dos candidatos
para provimento das vagas disponiveis, composta por funcionarios efetivos;

6.9. O CISAMUSEP se responsabiliza pela publicacdo de todos os editais da Selegdo Competitiva Publica
em seu Diario Oficial Eletrénico.

7. OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

7.1 Manter, durante o Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condicdes exigidas nesta Consulta de Prego, devendo comunicar ao CISAMUSEP, imediatamente, qualquer
alteragdo que possa comprometer a manutengao do presente;

7.2 Providenciar ampla divulgacdo da realizagdo da Selecdo Competitiva Publica em varios meios de
comunicagéo (TV, radio, jornal, internet e outros que achar necessario) em toda area de abrangéncia do
CISAMUSEP, compreendida pelos seguintes municipios: Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor
Camargo, Florai, Flérida, Floresta, Iguaragu, ltambé, Itaguajé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nova Esperanga, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paicandu,
Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sarandi, S&o Jorge do lvai e
Uniflor;

7.2.1 Os custos decorrentes da divulgagdo da Selegdo Competitiva Publica seréo de responsabilidade da
empresa a ser contratada;

7.3 Indicar responsavel por todo processo de comunicagéo realizado entre o CISAMUSEP e a empresa
vencedora,

7.4 Observar as normas de acessibilidade e inclusdo quando da aplicagdo das provas;

7.5 Garantir a seguranga de dados e documentos;

7.6 Elaborar cronograma de execugédo de todas as etapas da Selegdo Competitiva Publica, o qual devera
ser entregue ao fiscal do contrato em até 15 (quinze) dias apos a assinatura do mesmo;



7.7 O cronograma de execugdo serd estabelecido por acordo entre as partes. Apb6s a aprovagdo do
cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita compensagéo em nimero de dias de atraso;

7.8 Designar banca examinadora/julgadora do processo de selegéo fornecendo os documentos exigidos de
acordo com a normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

7.8.1 Ato designando os membros da banca ou comissdo examinadora/julgadora do processo, com
indicagdo da qualificagéo profissional dos seus membros, devidamente assinada pelo Responsavel Legal;
7.8.2 Comprovagdo da existéncia de vinculo entre os examinadores e a instituicdo responsavel pela
condugdo do processo de selegdo, mediante apresentacdo de copia do contrato de trabalho ou de
prestacdo de servigos;

7.8.3 Cépia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente registrados no
CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimento afetas aos cargos
ofertados;

7.8.4 Declaragdo dos membros da banca/comissdo examinadora/julgadora de que nao participaram do
processo de sele¢do como candidatos, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau;

7.9 Os documentos relacionados no item 7.8 deverdo ser entregues ao CISAMUSEP em formato PDF no
prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a publicagdo do Edital de Homologacao Final da SCP;

7.10 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento da Selegao Competitiva Publica, tornando
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), correspondéncia, aplicativo de
mensagens e outros que julgar necessario;

7.11 Manter sigilo nos assuntos relacionados & Selegdo Competitiva Publica, responsabilizando-se pela
divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagbes que comprometam a sua
realizacao;

7.12 Elaborar os Editais da Selegdo Competitiva Publica, em conformidade com a legislagdo em vigor,
especialmente as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, com contetdo
programatico completo e atual;

7.13 Fornecer ao CISAMUSEP todos os arquivos necessarios ao envio das informacgdes e documentos por
meio eletrénico ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme sistema especifico por ele
disponibilizado, atualmente nominado Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, seguindo-se os
respectivos layouts de dados (dicionario de dados) e suas atualizagbes, ou qualquer outro sistema que vier
a substitui-lo durante a vigéncia da Selegdo Competitiva Publica;

7.13.1 O nao fornecimento dos arquivos ou sua alteragdo antes da importagdo implicara em sancionamento
da empresa ou entidade;

7.13.2 A integridade e veracidade dos dados importados € de responsabilidade tanto do CISAMUSEP como
da empresa a ser contratada, sendo aplicaveis as sangbes previstas tanto na Lei Complementar Estadual n°
113, de 2005, como no Cédigo Penal e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade
Administrativa);

7.13.3 Os arquivos relacionados no item 7.13 deverdo ser entregues ao CISAMUSEP em formato definido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana no prazo de até 15 (quinze) dias apés a publicagao do Edital
de Homologagao Final da SCP;

7.14 Apresentar ao CISAMUSEP, dentro dos prazos estabelecidos, as relagées de candidatos aprovados e
classificados na Selegdo Competitiva Publica;

7.15 Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o Consércio isento de
qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;

7.16 Disponibilizar o link para as inscrigdes que sera publicado na pagina eletronica do CISAMUSEP, no
periodo de 24 (vinte e quatro) horas anteriores a abertura das inscri¢ées, de forma que o candidato possa
efetivar inscrigéo eletrénica na Selegdo Competitiva Publica, sem qualquer dnus, exceto o valor da inscricao
que sera pago na rede bancaria;

7.17 Informar ao CISAMUSEP, sempre que solicitado, a quantidade de inscritos em cada cargo durante
todo o periodo de inscrigdes até seu término;

7.18 Realizar os servigos relativos a elaboragéo, impressao, aplicagéo e correcéo das provas, mantendo-se
o nivel compativel ou superior de cultura e conhecimento de cada area, reservando-se ao CISAMUSEP o
direito de previamente ter acesso aos acervos técnicos dos elaboradores das provas, 0s quais deverao ser
apresentados com respectiva titulagdo, independentemente de serem pessoas fisicas ou juridicas, quando
da entrega dos programas relativos a Selegdo Competitiva Publica;

7.19 Permitir a Comissdo Especial constituida pelo CISAMUSEP acesso a todos os documentos e
procedimentos elaborados e executados, bem como exercer fiscalizagéo de todos os atos praticados, direta
ou indiretamente pela empresa a ser contratada, seus diretores, prepostos, funcionarios ou prestadores de
servigos, na condugdo do referido certame;



7.20 Responsabilizar-se por todas as dividas advindas da presente prestacdo de servigos junto ao comércio
ou industria, ficando o CISAMUSERP isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas, devendo:
a) apresentar, sempre que solicitado, durante a execugédo do Contrato a ser assinado, os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na contratacdo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
presente contrato, em que se verificar vicios, incorrecées na execucdo de procedimentos orcamentarios,
contabil e administrativo;

7.21 Arcar com todas as despesas decorrentes de deslocamento do pessoal de apoio, coordenacao e
fiscalizagdo, transporte de todo o material relativo a Selecdo Competitiva Publica, bem como encargos e
impostos e outras despesas;

7.22 Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do CISAMUSEP quanto aos procedimentos a serem adotados
e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

7.23 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo da Selecdo Competitiva Publica,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;

7.24 A prestagdo de servicos objeto do presente nesta Consulta de Pregco nao acarreta, como
consequéncia, a existéncia de qualquer vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e a empresa a ser
contratada;

7.25 E responsabilidade da empresa a ser contratada em relagéo & prova pratica:

7.25.1 Contratacéo, coordenagéo, treinamento e pagamento dos examinadores;

7.25.2 Locagao de veiculos com caracteristicas pertinentes aos requisitos exigidos para o cargo de
motorista;

7.25.3 Fornecimento de todos os materiais necessarios a realizagdo da prova pratica para o cargo de
motorista.

8. GARANTIA DO SERVICO

8.1. A empresa a ser contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

8.2. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipétese de eles nao serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida & empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis, nos termos da lei.

9. SUBCONTRATACAO
9.1. A empresa a ser contratada ndo poderéd subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmente, os direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia ou boleto bancario, da seguinte forma:

10.2. Primeira parcela — 50% (cinquenta por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apés a homologagao das
inscricdes, comprovada mediante publicagédo do referido edital;

10.2.1. Segunda parcela — 30% (trinta por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apés a aplicagdo de todas
as provas;

10.2.2. Terceira parcela — 20% (vinte por cento) do valor em até 05 (cinco) dias apés a conclusédo dos
trabalhos, comprovada mediante publicagdo do edital de homologagéo final, decorridos todos os prazos de
recurso, e envio da documentacgéo ao fiscal do contrato conforme itens 2.4.1, 7.8 e 7.13 nesta Consulta de
Preco.

10.3. A empresa a ser contratada deverd faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal
de Salde do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consércio P. Int. de Saude
do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620,
Zona 28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados
bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do
pagamento;

10.4. A nota fiscal devera discriminar o servico executado, os valores unitarios e totais de cada, bem como o
numero e modalidade da licitagdo, nimero do contrato e do empenho;

10.5. No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentacéo de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);
10.6. No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir apés a deciséo do referido processo;



10.7. A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgdo correspondente,
eventuais reducdes de pregos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto em funcéo de alteragdes na legislagéo pertinente.

11. PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura;

11.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

11.3. Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condigées do Contrato aos

seus aditivos.

/ / PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS
AQUISICOES E/OU DOS SERVICOS NOS
(LOCAL E DATA) VALORES MENCIONADOS ACIMA SOB
AS CONDICOES GERAIS
90 DIAS ESPECIFICADAS NESTE FORMULARIO,
(VALIDADE DA PROPOSTA) COM AS QUAIS CONCORDAMOS.
(Nome Completo Legivel e Assinatura) (Carimbo do CNPJ da Empresa)
ANEXO |

RELAGAO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 6.297 61

SUMARIO DAS ATRIBUICOES




Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos
inerentes a cada um, defendendo os interesses do Consércio, além da representacéo deste em juizo ou fora dele,
nas agdes em que for parte Autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses.

TAREFAS TIPICAS

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagao aplicavel;
Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo as partes, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;
Preparar a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;
Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticées especificas,
para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;
Representar o Consércio em juizo ou fora dele, ainda que este venha figurar como interessado junto aos
Ministérios Publicos Federal ou Estadual, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma
decisao favoravel ao Consoreio;
Analisar causas, procurando encontrar solugdes conciliatorias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;,
Orientar o Presidente do Conselho Diretor e Secretario Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional;
Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los em defesa do Executivo do Consércio;
Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Consorcio;
Redigir e orientar instrucdes nas areas de licitagbes publicas, contratagdo, pessoal e recursos as demais
instancias administrativas;
Orientar o Consorcio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais;
Realizar demais servigos de consultoria juridica;
Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Presidente do Conselho Diretor e Secretéria
Executiva.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO

EXPERIENCIA: 02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADE JURIDICA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NA OAB/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 2 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.493,01

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboragéo de textos e solugées em algumas fases
do trabalho.

TAREFAS TIPICAS




Redigir elou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatorios, correspondéncias e e-mail, observando as
regras gramaticais e as normas de comunicagéo oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas colocados a sua disposigdo de acordo
com o setor em que estiver lotado, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagao de dados e
agilizagao das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais
como telefone, correio eletrdnico e midias sociais;

Atender ao publico em geral, observando as boas praticas de cordialidade e acolhimento, averiguando suas
necessidades, orientando e/ou encaminhando ao setor competente;

Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes aos setores
competentes, bem como fornecendo orientagdes pertinentes ao setor que estiver alocado;

Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

Orientar, redigir, revisar, emitir e auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo orientacao e
proceder a tramitagdo de documentos, processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos efou ficharios para possibilitar controle dos
mesmos;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos,
providenciando os registros necessarios;

Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles na area administrativa;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagbes oficiais e fornecendo
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacdo de artigos e periédicos, fichas,
manuais, relatérios e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, scanner,
microcomputadores, processadores de texto e outros;

Realizar o controle de material permanente e de consumo;

Elaborar os termos para contratagdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a
execucdo dos contratos originados por estas contratagoes;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecgéo individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacées;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA.

AUXILIAR DE MANUTENCAQO PREDIAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.390,47

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria, conservacdo e manutengdo geral das instalagoes
internas e externas do prédio, compreendendo servigos gerais relacionados @ manutengao predial (encanamento
(hidraulica), alvenaria, pintura, jardinagem, marcenaria/carpintaria, eletricidade (elétrica)) e outros compativeis
com sua area de atuacao.




TAREFAS TIPICAS

Realizar servigos de inspegdo, manutencdo e reparos na edificagcdo, executando sob orientagéo, servicos de
alvenaria, carpintaria, pintura, elétrica, hidraulica, sanitéria, telefonia, rede l6gica, entre outros,
Executar ajustes, restauragdes, recuperacgdes, reparagdes, regulagens, substituicées, instalagoes, testes e outras
alternativas conforme cada situacao detectada;
Preparar pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencéo preventiva e corretiva de edificios,
maquinas, moveis;
Auxiliar na preparagéo de equipamentos € matérias-primas necessarias a execucgao de tarefas, bem como na
montagem final e acabamento adequado;
Fazer limpeza de calhas e remocéo de folhas dos telhados;
Executar servicos de transporte, manutencéao, reparos e acabamentos em mobiliarios;
Manter controle de manutencdes periddicas de cortinas, caixas d'agua, calhas, ralos internos e externos entre
outras necessdrias;
Executar servigos de conservacéo e limpeza de jardins;
Instalar e efetuar manutencao de instalagao elétrica preventiva e corretiva de acordo com esquemas especificos e
com as necessidades de cada caso, como substituicdo de lampadas, disjuntores, tomadas, interruptores etc.;
Instalar e efetuar manutengbes hidro sanitarias preventiva e corretiva, tais como substituicdo de torneiras,
consertos de valvulas, substituicdo de sifao, entre outros;
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais, mobiliario e equipamentos
diversos;
Realizar a limpeza dos filtros dos condicionadores de ar;
Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo individual fornecidos pela
empresa, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela guarda, conservagéo, organizagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais
e uniformes utilizados, bem como do local de trabalho, conforme as normas técnicas;
Acompanhar a execugdo de servigos prestado por terceiros;
Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutencdo, bem como instrumentos de uso comum;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de atuagéo;
Montar e desmontar divisérias;
Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho, verificando
a qualidade, quantidade e as condicdes de armazenamento;
Auxiliar na elaboragio de Termos de Referéncias;
Efetuar controles administrativos por meio de operagao de equipamentos de informatica;
Elaborar relatério diario dos servigos executados;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS ]
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO, CURSO BASICO EM ELETRICA E/OU HIDRAULICA
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: )
C%NHECIMENTO EM AREA DE MANUTENCAO PREDIAL (ELETRICA, HIDRAULICA E REPARO EM
MOQOVEIS)




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 2.002,38

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar na prestacao de servicos auxiliares e de apoio odontolégicos, em atividades de nivel medio.




TAREFAS TIPICAS

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuério eletrénico e manter em ordem o arquivo;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Atuar em consultérios dentarios e em ambientes hospitalares, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o dentista nas intervengdes clinicas e manipulando materiais restauradores e cirurgicos;

Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal,

Participar na realizagéo de levantamentos epidemiolégicos;

Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal;

Fazer a profilaxia;

Proceder & limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do campo operatério antes e apés
atos cirargicos;

Executar atividades de lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo dos instrumentos;

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

Cuidar da manutencéo e conservacgdo do equipamento odontolégico;

Fazer controle de material permanente e de consumo dos consultérios odontologicos;

Organizar e executar atividades de Higiene Bucal,

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogéo da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal e adotar medidas de biosseguranca visando
ao controle de infecgéo;

Utilizar os equipamentos de protec&o individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas de ultrassom, raio-x, entre outros.
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO

CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.230,97

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de programacgao e execugdo relativas a assisténcia integral a populagdo na éarea de
satde bucal, envolvendo a promocéo, prevencéo e recuperagéo da salde.

TAREFAS TIPICAS




Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo ou encaminhando, se necessario, a profilaxia, restauracéo,
extragéo, curativos, controle das alteragbes da polpa e dos tecidos peri-radiculares, cirurgia e protese, odontologia
preventiva, orientagéo de higiene e educagao odonto-sanitaria;

Realizar atividades de tratamento radial, restaurador e preventivo dos pacientes dos municipios consorciados,
mantendo atualizados os dados referentes aos atendimentos efetuados;

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletrénico e manter em ordem o arquivo;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Cormandar equipe odontologica;

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes, controle
continuo sobre os documentos gerados pelas atividades assistenciais (ficha clinica, prescricdo medicamentosa,
requisicao de exames diagnésticos, produtividades etc), elaborando relatérios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos odontolégicos,
prevendo recursos;

Realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencas, laudos e outras informagoes;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Orientar os pacientes quanto a higiene e educagéo odonto-sanitaria adequada;

Programar, coordenar e supervisionar servicos odontol6gicos e as atividades técnicas realizadas pelas auxiliares
de saude bucal e administrativos do servigo;

Controlar os equipamentos e materiais sob a responsabilidade do servigo;

Participagdo em programas institucionais quando solicitado pela chefia do servico;

Controlar e manter estavel o estoque de material odontolégico necessario para o bom funcionamento do servico;
Inspecionar os consultérios que prestam assisténcia odontologica, com ou sem raio X, verificando o fluxo de
trabalho, equipamentos, condigdes de higienizagdo das maos, processamento de artigos, biosseguranga,
condicdes de higienizagao e conservagdo do ambiente, manejo dos residuos;

Utilizar os equipamentos de protec¢ao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigcdes;

Comunicar imediatamente & chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagdo técnica e ética da empresa pela qual
¢ responsavel, devendo primar pela fiel aplicagédo do Cddigo de Etica Odontolégica no Consércio, respondendo
ética e civiimente perante o CRO (Conselho Regional de Odontologia) com o infrator pelas infragces éticas
cometidas;

Realizar visita domiciliar e regional;

Responsabilizar-se pela produgéo, insergdo dos dados e avaliagéo das informagdes geradas pela equipe do CEO;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do CEO;

Organizar oficinas de atualizag&o;

Consolidar, elaborar, analisar e preencher relatérios/planilhas dos dados do CEO mensalmente;

Acompanhar a compra e avaliar a qualidade dos materiais e equipamentos odontolégicos;

Participar do planejamento, organizagéo, execucao e supervisao do contetdo das atividades referentes ao CEO;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificagbes técnicas, acompanhando o
recebimento e verificando necessidades;

Elaborar os termos para contratagdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a
execugao dos contratos originados por estas contratagoes;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO




CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 6.581,34

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contdbeis, na analise de processos,
elaboragdo de programas de identificacdo de resultados de auditoria, revisdo de relatérios de conformidade
contabil, elaboragdo de pareceres e exames de propostas orcamentarias, além de outras atribuigdes inerentes a
area de formacgao.

TAREFAS TIPICAS




Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Supetrvisionar os trabalhos de contabilizagédo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rg&o;

Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base para
montagem do mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacées, apuragdes e exames técnicos, para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgao
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores;

Acompanhar a formalizagéo de contratos no que tange ao aspecto contabil;

Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, as prestagdes de contas mensais e anuais;
Elaborar a prestagdo de contas e supervisionar a execugao dos recursos dos convénios;

Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de Ag¢&o Conjunta de Interesse Comum e 0
Plano Plurianual de Investimento e Plano de Aplicag&o Anual;

Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Receita Federal, Ministério da Saude, etc., nos
assuntos inerentes a area contabil,

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

Implementar a folha de pagamento dos funcionarios, bem como todas as rotinas a ela relacionadas;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 6.490,79

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES




Atuar no atendimento ambulatorial executando as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; coordenar e
participar do planejamento estratégico da area de enfermagem, na execucdo e supervisdo das agdes de saude;
efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

Planejar escalas e administrar pessoas, acompanhar rotinas de enfermagem desenvolvendo, preservando e
mantendo profissionais capacitados para o bom desempenho das atividades;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagdo e outros;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e programas de educagdo sanitaria da populagdo, interpretando e
avaliando resultados;

Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagcbes técnicas, acompanhando o
recebimento e verificando necessidades;

Elaborar os termos para contratagdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como acompanhar a
execucao dos contratos originados por estas contratagées;

Orientar, coordenar efou executar trabalhos de assisténcia aos usuarios, quanto ao tratamento, medicamentos e
dietas:

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacio de terapia especializada sob controle médico, preparacéo de
campo operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervengées cirldrgicas;

Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudancas, controlando e diminuindo impulsos e conflitos;
Participar no processo de implantacdo e manutengdo do Sistema de Qualidade;

Implantacdo dos Indicadores de Desempenho e sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem prestada aos
clientes;

Revisar todos os processos assistenciais e administrativos;

Implantar e acompanhar o Servico de Educacao Continuada, do Controle de Infecgdo Ambulatorial e do Plano de
Seguranga do Paciente do CISAMUSEP;

Supervisionar e controlar o Servigo de Lavagem e Esterilizagdo e Coleta de Residuos de Servigos de Saude;
Desempenhar atividades relacionadas & coordenacdo como Responsavel Técnico do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude e pela Geréncia do Servico de Enfermagem, fazendo-se cumprir o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas referentes ao exercicio profissional junto ao Conselho
Regional de Enfermagem — COREN,;

Facilitar a relagdo entre os profissionais das equipes da APS dos trinta municipios consorciados € os do
CISAMUSEP, contribuindo para a organizagdo da atengéo a saude, qualificagdo do acesso, acolhimento, vinculo
e orientagéo da atuagio das equipes em fungéo das prioridades definidas moderadamente conforme critérios de
necessidade de salde, vulnerabilidade, risco, entre outros;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de
Estado da Satde do Parana e pelo CISAMUSEP;

Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, semindrios, congressos e reuniées, visando a capacitagéo
permanente para melhor servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profisséo;

Planejar, coordenar e avaliar as agées desenvolvidas pelos funcionérios da area clinica;




Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes;

Participar da execugdo de programas de assisténcia, orientagdo e investigagao cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados, registrando no prontuario
eletrdnico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Realizar elou confirmar a estratificagdo de risco realizada pela Atengdo Primaria a Saide bem como aplicar
outras avaliagdes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informag&o, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do caso,
Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individualizado, orientando as equipes da Atengao Primaria a Saude
e 0 paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execugéo das atividades pactuadas;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos trinta
municipios consorciados e para o servigo de referéncia;

Acolher demandas provenientes das APS efou Servigo de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientagdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e realizando
a contrarreferéncia;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de Referéncia e
das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo & casos de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na prevengdo de acidentes com perfurocortantes e na transmisséo de
doengas infecciosas;

Supervisionar e controlar o servigo de dosimetria do ambulatorio;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN

FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 6.490,79

Atuar no atendimento ambulatorial executando as agdes desenvolvidas na area da farmacia clinica. Analisar,
orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o melhor desempenho das
rotinas dentro da sua area.




TAREFAS TIPICAS

Ajudar a padronizar condutas, a criar protocolos, garantir a qualidade e a seguran¢a do medicamento e de todas
as etapas do processo, desde a aquisigao, armazenamento até o descarte dos residuos;

Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde, agbes para a promogéo, protegédo e
recuperacao da saude, e a prevengao de doengas e de outros problemas de saude;

Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncias, horarios, vias de administracéao e duracdo adequados,
contribuindo para que o mesmo consiga realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;

Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Promover a consulta farmacéutica em consultorio;

Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdésito de prover cuidado ao
paciente;

Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da
farmacoterapia;

Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;

Elaborar o planc de cuidado farmacéutico do paciente e pactuar as acdes de seu plano de cuidado;

Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos aos pacientes;

Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipes de saude quanto & administragdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas agées, quando couber;

Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;

Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo de superficie, esterilizagcdo de
equipamentos e materiais, bem como a calibragdo dos mesmos;

Prestar informagdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais
membros da equipe de salde as mudangas necessarias a obtenc¢do do resultado desejado;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitaria € demais legislagbes correlatas, orientando quanto as
adequacgbes necessarias com relagdo as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento;

Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas junto ao 6rgéo sanitario
competente;

Supervisionar e/ou definir a adequagao da area fisica da farmacia na empresa;

Assessorar a empresa no processo de regulamentagdo em érgéos profissionais e sanitarios competente;
Controlar e registrar a temperatura e umidade das instalagdes;

Supervisionar a desinfecgéo e desratizacdo das instalacdes da empresa realizadas por empresa autorizada pelo
orgao sanitario competente;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicdo para dar
continuidade dos servicos,

Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o
desenvolvimento das atividades;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servigo, portaria e outros;

Efetuar a dispensac¢do de medicamentos, seguindo receitudrio médico;

Utilizar os equipamentos de protecado individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢ées;

Participar na implantagéo e supervisdo do servi¢o de limpeza ambulatorial;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

Realizar atendimento de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Saude do Parana e pelo CISAMUSEP;




Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e reuniées, visando a capacitagdo
permanente para melhor servir aos seus pacientes e o desenvolvimento da profissé&o;

Participar de equipe multiprofissional na definigdo das agdes de salde, na elaboragdo de diagnosticos, projetos e
programas de saulde;

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;

Participar da execugdo de programas de assisténcia, orientagao e investigagdo cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 Municipios Consorciados registrando no prontuario
eletrénico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;

Realizar e/ou confirmar a estratificacdo de risco realizada pela Atengdo Primaria a Salde bem como aplicar
outras avaliagbes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagédo, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do caso;
Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individualizado, orientando as equipes da Atencéo Primaria a Salde
e 0 paciente sobre o plano a ser cumprido e a correta execugédo das atividades pactuadas;

Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos frinta
municipios consorciados e para o servigo de referéncia;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientagbes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferéncia,

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de Referéncia e
das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na prevengéo de acidentes com perfurocortante e na transmissao de
doengas infecciosas;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - CRF

MEDICO CARDIOLOGISTA
CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11
Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia. Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar
atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de salde, executando atividades medicas,




desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulagdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situagdo dos servigos
de saude, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agdes que visem a promogéo e recuperagio da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Cardiologia e
trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnoésticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (histdrico clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins de
diagnoéstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atengéao a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condi¢des de
saude, emitindo laudos para admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacao,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacgao permanente de todos os membros da equipe,;
Realizar laudo de eletrocardiograma;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Saude do Parana;

Prescrever as medicagbes de acordo com a Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a
prescricdo de medicagdo ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) devera justificar por meio do
preenchimento do questionario especifico;

Participar de equipe multiprofissional na definicdo das agbes de saude, na elaboragdo de diagnosticos,
projetos e programas de saude;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteracoes;

Participar da execucdo de programas de assisténcia, orientacdo e investigagdo cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;

Realizar e/ou confirmar a estratificacdo de risco realizada pela Atengdo Primaria a Saide bem como aplicar
outras avaliacGes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do caso;

Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigco de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientagbes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferéncia;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servicos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

Observar as normas de biossegurang¢a, na prevenc¢do de acidentes com perfurocortante e na transmisséo de
doengas infecciosas;

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacées e solicitando hospitalizagdo, se necessario.




Executar outras atividades correlatas pertinentes & profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E TiTULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA REGISTRADO NO CRM

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no atendimento ambulatorial na area da cardiologia. Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar
atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de salde, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuagao.




TAREFAS TIPICAS

Participar da formulagéo de diagnésticos de satde publica realizando levantamentos da situacdo dos servigos
de saude, identificando prioridades, para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacao e funcionamento dos servigos de saude;
Executar atividades meédico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperacdo da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Endocrinologia
e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag¢des e solicitando hospitalizagao, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigées de
saude, emitindo laudos para admissdo, concessao de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptagéo,
emissédo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TiITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSOQ DE ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA REGISTRADO NO
CRM

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS
NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL: R$ 5.03§,11
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Atuar no atendimento ambulatorial na area da neurologia. Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar
atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de saude, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuacéo.
TAREFAS TIPICAS
Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando levantamentos da situagéo dos
servicos de salde, identificando prioridades, para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saulde publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;




Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de salde;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agdes que visem & promog&o e recuperagdo da saude da populagéao;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Neurologia e
trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de ateng&o, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢ao, a necessidade de internagao hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de
salide, emitindo laudos para admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagao,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Salide do Parana;

Prescrever as medicacoes de acordo com a Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a
prescricdo de medicag&o ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) devera justificar por meio do
preenchimento do questionario especifico;,

Participar de equipe multiprofissional na definicdo das agbes de saude, na elaboragdo de diagnosticos,
projetos e programas de saude;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes;

Participar da execucdo de programas de assisténcia, orientagdo e investigacéo cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranca do trabalho;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no prontuario
eletrdnico o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Registrar no prontudrio do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informacg&o, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solu¢ao do caso;
Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servicos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes com perfurocortante e na transmissao de
doengas infecciosas;

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagédo, se necessario,

Executar outras atividades correlatas pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho

profissional especifico.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA




EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA REGISTRADO NO
CRM

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no atendimento ambulatorial na area da neurologia infantil. Prestar e orientar o tratamento medico,
coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagbes de salde, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuagéo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacéo de diagnosticos de saude publica realizando levantamentos da situagao dos servigos
de salde, identificando prioridades, para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de salde;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agdes que visem & promogao e recuperagéo da saude da populagéo;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Neurologia
Infantil e trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnosticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atengao a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar;




Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condi¢des de
salde, emitindo laudos para admiss&o, concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacgao,
emissio de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Realizar laudo de Eletroencefalograma;

Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria
de Estado da Saude do Parana;

Prescrever as medicagdes de acordo com a Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a
prescrigdo de medicacdo ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) justificar por meio do
preenchimento do questionario especifico;

Integrar a equipe multiprofissional na definicdo das agtes de saude, na elaboragao de diagnésticos, projetos e
programas de saude;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes;

Participar da execugdo de programas de medicina e seguranga do trabalho, de assisténcia, orientacao e
investigagéo cientifica com a equipe multiprofissional;

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no prontuario do
paciente o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;

Registrar no prontuério eletrénico todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
protocolos e roteiro de atendimento;

Realizar efou confirmar a estratificacdo de risco realizada pela Atengédo Primaria a Saude, bem como aplicar
outras avaliagbes de acordo com os protocolos de atendimento;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagédo, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do caso;
Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo de Referéncia de usuérios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagbes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferéncia;

Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de Referéncia
e das APS dos trinta municipios consorciados;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Observar as normas de biosseguranga, na prevengdo de acidentes com perfurocortante e na transmissao de
doencas infecciosas;

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se necessario.

Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA INFANTIL
REGISTRADO NO CRM




MEDICO PNEUMOLOGISTA

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 5.038,11

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagtes
de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area
de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulagéo de diagnésticos de satde publica realizando levantamentos da situagao dos servigos
de saude, identificando prioridades, para determinacao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagio de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;
Executar atividades meédico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo a¢des que visem a promogéo e recuperagéo da saude da populagao;

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Pneumologia e
trata-las adequadamente;

Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnosticos utilizados na
especialidade;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico;

Realizar atividades programadas e de atengé&o a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de ateng&o, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng&o, a necessidade de internagéo hospitalar;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigées de
saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagao,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental,

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;
Executar outras atividades correlatas pertinentes & profiss@o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA




OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
TITULO DE ESPECIALISTA E/OU CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA REGISTRADO NO

CRM

MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
NUM,ERO DE VAGAS: Cadastro de reserva
SALARIO INICIAL: R$ 2.092,55

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de
lotac&o estabelecido pela legislacdo em vigor.

TAREFAS TIPICAS

Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de cargas, obedecendo a sinalizagao e
aos limites de velocidade indicada;

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizagao;

Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagao, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e o¢leo, efetuando
trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico e de
freios etc.;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao transitando com o
mesmo sem que elas sejam sanadas;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condigdes de seguranga do veiculo;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Executar o servigo de transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

Efetuar a limpeza interna do veiculo apos cada viagem realizada;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar
plena condigdo de utilizag&o do veiculo;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Realizar viagens a servigo da Institui¢éo;

Controlar e realizar o acompanhamento das manutengdes, bem como de taxas, impostos, multas e seguro dos
veiculos;

Elaborar os termos para contratagdes relacionadas a frota do Consorcio, bem como acompanhar a execugao
dos contratos originados por essas contratagoes,

Alimentar os sistemas de gestéo utilizados pelo CISAMUSEP, digitando dados e informagées;

Prestar contas dos gastos com os veiculos;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

HABILITAGAO CATEGORIA B

CURSO DE DIRECAO PREVENTIVA ATUALIZADO E MINISTRADO POR ORGAO DE RECONHECIMENTO

PUBLICO
REGISTRO EAR (EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA) NA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO




TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 3.927,22

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Exercer atividades de saude, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de enfermagem e
participacdo junto a equipes de salde em seu nivel de competéncia em grau auxiliar, em atividades de
promocéo, protecdo e recuperacio da saude.

TAREFAS TIPICAS

Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a clientes, verificando temperatura,
pressao, pulso, respiragao e levantando dados biométricos e outros;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao dos mesmos, para
facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientagé@o para realizagao
de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagdes e outros;

Preparar e aplicar vacinas e injegbes, cbservando as dosagens indicadas;

Orientar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde;

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

Executar agbes de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgéo e triagem dos pacientes;

Realizar a desinfecgéo, lavagem e esterilizagdo de materiais;

Auxiliar em procedimentos cirtrgicos ambulatoriais;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar armarios, arrumacéo de leitos, manter
organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos, equipamentos e recolhendo
roupas utilizadas;

Registrar ocorréncias relativas ao cliente e comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe;

Realizar exames da sua area técnica sob supervisdo da Geréncia de Enfermagem;

Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;

Participar das atividades de educacéo e saude, integrando equipes de programacao e de acdes;

Preencher relatérios de atividades, langando dados de producgéo, registrando tarefas executadas para controle
de atendimento e colaborar na elaboracéo das escalas de servigos;

Recepcionar o cliente, auxiliando na prestagdo dos servigos da unidade de enfermagem, preenchendo dados
pessoais no prontuario, verificando sinais vitais, encaminhando-o para consulta;

Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicdo para dar
continuidade dos servigos;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como eletrocardiégrafo, aparelho de
ultrassonografia, eletroencefalégrafo, entre outros;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos;

Desenvolver agdes de promogao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS '
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDICO CONCLUIDO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA AREA
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, EXPEDIDO POR INSTITUICAO OFICIAL DE ENSINO
RECONHECIDO PELO MEC

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN

TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 3.741,78




SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Operar equipamentos de processamento automatizados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos

conectados.

TAREFAS TIPICAS

Executar o suporte técnico necessario para garantr o bom funcionamento dos equipamentos, como
substituicio, configuragao e instalagdo de médulos, partes e componentes;

Realizar a manutencdo nos equipamentos, realizar backup, auxiliando, controlando e treinando servidores em
sua area de conhecimento;

Manter os equipamentos limpos e em 6timo estado de conservagdo, visando a melhoria da seguranga dos
dados e evitando o mau uso da area de armazenamento;

Instalar soffwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas operacionais, banco de dados e
configurar os softwares de maneira que os usudrios possam utiliza-los da melhor maneira possivel

Otimizar os equipamentos para a diminui¢do de gastos;

Desenvolver planilhas necessérias aos diversos setores para o planejamento de agoes;

Realizar mensalmente o controle de gastos tais como papel A4, cartuchos de toners/tintas por setores;

Analisar, mensalmente as variagdes de consumo dos materiais, mantendo informado ao 6rgdo competente,
sobre as alteragdes do consumo ocorrido naquele meés;

Fornecer subsidios, efetuando levantamentos dos quantitativos de materiais a serem adquiridos para reposi¢ao
de estoque;

Manter sempre informado ao érgdo competente das necessidades de reparos nos equipamentos;

Manter em dia a alimentacao do site, bem como o Diario Oficial Eletronico;

Ministrar treinamento em sua area de conhecimento;

Executar outras atividades correlatas tais como: servigo de agendamento on-line, langamento de dados no
sistema, operacionalizagdo do Ponto Digital, operacionalizagéo de programas;

Efetuar configuragdes em servidores Linux, como FTP, SAMBA, SQUID, DNS, SSH, configuragdo e
administracéo de servidores Windows, AD e DNS;

Efetuar manutengdes em impressoras matriciais, jato de tinta e lasers;

Efetuar manutencao preventiva em hardware periodicamente;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos;

Elaborar termos para contratagdes relacionadas a tecnologia da informagéo do Consércio, bem como
acompanhar a execugdo dos contratos originados por essas contratagoes;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO NA AREA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: ) ) _
CURSO TECNICO DE INFORMATICA, COM HABILITAGAO NA AREA DE MANUTENGAO DE

COMPUTADORES, REDES E LINUX.

TELE ATENDENTE

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS: 01 + cadastro de reserva

SALARIO INICIAL: R$ 1.293,55

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Realizar atendimento telefonico aos usuérios e funcionarios, prestando servigos técnicos especializados.

TAREFAS TIPICAS




Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e realizar chamadas telefénicas locais e nacionais,
comunicando-se formalmente em portugués;

Auxiliar os usuarios, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais;

Operacionalizar e consultar sistemas informatizados, visualizando telas, digitando dados e informagées;
Realizar triagem de atendimento, encaminhando solicitacdes as areas especializadas;

Esclarecer duvidas, fornecer informagdes;

Gerar e emitir relatérios;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos;

Realizar controle das ligagbes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS:
CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa & razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 05/05/2026 11:58:29

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: INSTITUTO OMNI
CNPJ: 48.956.604/0001-32

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgio gestor, clique AQUL

Orgﬁo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



05/05/2026, 11:58 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragio Publica

TCEPR

TRARSAL ECONTASDO ESTADC D0 SARANA

(onsulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 48956604000132

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

hitps://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO OMNILCONSOLIDADO
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Denominagio, sede ¢ objetivo soclal.

OMNI ¢ pessoa Juridica de direito privado, constituido em lorma de

Art 15, 0 Instituto
lilantrdpico, assistencial,

associagio civil sem lins lucrativos, de cardter organizacional,
promocional, recreativo, oducacional e cultural, sem cunho politico ou partidirio, que se

regerd pelo presente Estatuto Social e pelas disposigoes legais que The forem apliciveis.

Art 22 O INSTITUTO OMNI tem sede na cidade de Maringd - PR, Rua Araucdria, n” 550, tér-
reo C. sala 03 - Jardim Pinheiros, CEP: 87043-630,

Art 3% O Instituto OMNI tem como finalidade desenvolver projetos culturais e de educagio,

colando-se a disposigio da populagdo em geral, em cariter complementar s atividades de-
senvolvidas pelo Estado, buscando desenvolvimento social, educacional e cultural da socie-

dade, com o abjetivo de:

a) Propor, executar, disseminar, difundir programas de desenvolvimento de educagdo e cul-
tura.

b) Elaborar e gerir projetos culturais, estimulando a produgio e difusio de bens culturais de
valor universal.

c) Propor e executar programas de treinamento ¢ desenvolvimento da educagdo e cultura e

cursos profissionalizantes para a populagio em geral.
d) Elaborar e estimular pesquisas e projetos na irea de educagdo e cultura.

e) Promover estudos, pesquisas e desenvalvimento de projetos e a divulgagio de informa-
¢Bes e conhecimentos técnicos relativos a educagiio e cultura,

f) Promover programas de educagio e cultura para pessoas de baixa renda, incluindo crian-

¢as, idosos, analfabetos e pessoas com deficiéncia.

g) Elaborar e executar projetos e medidas para promover o alfabetismo em comunidades
carentes e de baixa renda, promovendo sua inlegragio a sociedade, buscando eliminar o

analfabetismo.

h) Recuperar socialmente presos, quando em liberdade, proporcionando desenvolvimento
social e humano, visando sua reintegragio na sociedade.

amas de qualilicagiio profissional do trabalhador e a inclusio da pessoa

i) Execugdo de progr
e de co-

portadora de deficiéncia no mercado de trabalho, por meio da educagio, do resgat

nhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizagdo ¢ acesso i

tecnologia de informagio.

j) Promogiio da cultura e da cidadania por meio do incentivo e da ditusdo de manifestagdes
culturais, visando o aprimoramento social e profissional de jovens, adultos, idosos e pessoas

com deficiéncia.
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k) promover e realizar programas ¢ projetos cientificos, teenoldgicos, de inovagio e de fors

magao de pessoas nas dreas de avaliagao e selegao,

1) apoiar téenica ¢ administrativamente os drgaos o as entidades dos setores piblicos e pri-

vado que atuam na formagio, orientagio, coordenagio e execugo de politicas e projetos,

m) desenvolver programas de capacitagao d postores pililicos, através de treinamentos e

aperteicoamento, s como cursos, palestras e seminarios,

n) planejar ¢ prestar assisténcia ou servigos para orgdos e entidades dos setores pablico e

privado,

Pardgrato Unico: As atividades acima previstas configuram-se mediante a execugio direta de
projetos, programas ¢/ou planos de agio, ou mediante a doagio de recursos fisicos, huma-
nos e/ou financeiros aos projetos e programas aprovados em Assembleia Geral.

Art 4%, Para a execugdo de seus objetivos socials o Instituto OMNI podera:

a) Estabelecer parcerias e projetos com outras entidades privadas, 6rgios da administragio
publica federal, estadual e municipal e organismos internacionais ptiblicos ou privados.

b) Promover, apoiar e/ou financiar, de maneira independente e/ou em parceria, projetos,
pesquisas e estudos relacionados direta e/ou indiretamente aos seus objetivos sociais.

¢) Produzir e divulgar publicagdes e quaisquer outros materiais educativos sobre educacio e
cultura das organizagdes que atuam no mesmo ramo e com os mesmos interesses do Institu-
to.

d) Apoiar ou participar de semindrios, palestras e debates que tratem do fortalecimento da
cultura e afrontamento ao analfabetismo e exclusiio social.

e) Realizar contratos e convénios com organizagdes puiblicas e privadas, comunidades e re-
presentantes de bairros, para execugio de suas atividades,

f) Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos ¢ convé-
nios para execugdo de seus objetivos.

g) Intermediar, apoiar, estimular e amparar organizagoes e grupos para execugio de seus
objetivos.

h) Firmar termos de parceria com o governo federal, estadual, municipal e associagdes de
bairros para consecugiio de seus objetivos, respeitada a legislagio vigente, especialmente no
que diz respeito & prestagio de contas de recursos e bens de origem publica.

i) Prestar servicos de planejamento e organizagio de eventos como: avaliagdes educacionais,
certificagBes, concursos pliblicos, consultorias, processos seletivos em geral e vestibulares.

j) Promover cursos de treinamento e desenvolvimento em recursos humanos, cursos de
aperfeicoamento, aprimoramento e educacional cultural.

k) Realizar congressos, feiras, semindrios, cursos, encontros e congéneres. /
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1) Prestar servicos de consultoria e assessoria b empresas ¢ organizagaes do setor provados,

publico, ou terceiro setor

m) Defender os direitos das comunidades, criangas, analtabetos, idasos, delicientes e a soci-
edade em geral, promovendo divalgagiao dos direitos ¢ orientagoes de suas aplicagies, fo-

mentando discussoes ¢ analises dos diveitos, buscando aplica-las, melhord-los e amplid-los.

n) Publicar livios, revistas, artigos ¢ encartes em geral relacionados com o ohjetivo do Insti-
Lt OMNIL

0) Praticar agoes que contribuam para manter a memoria cultural popular relacionada com
os usos, costumes e tradigaes da diversidade cultural brasileira, promogao da arte e cultura,
detesa e conservagio do patrimonio histarico ¢ cultural

p) Promover intercimbio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social,
nacionais o internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas de cardter
educacional e cultural.

o) Outras atividades porventura deliberadas em Assembleia compativeis com as finalidades
deste Estatuto e do Instituto OMNI.

Art 5%, Fica vedado qualquer envolvimento do Instituto OMNI em movimentos paliticos, re-
ligiosos, ideologicos ou mesmo qualquer associado falar em nome do Instituto OMNI com o
fim de atingir objetivos particulares ou niio previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: O Instituto OMNI se dedicara s suas atividades através de seus adminis-
tradores e associados, e adotard préticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a ob-
tengzo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagio nos processos decisdrios, e suas rendas
serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugio e no desenvelvimento
de seus objetivos sociais.

Art 6°. O Instituto OMNI observar, no exercicio de suas atividades, os principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da universaliza-
¢do dos servigos.

Parigrafo Unica: O Instituto OMNI terd personalidade juridica propria, autonomia financeira
e administrativa, nos termos da legislagio vigente e das condigdes indicadas neste Estatuto,
ficando ressalvado que seus associados nio responderio, quer solidiria e/ou subsidiaria-
mente, por quaisquer obrigagdes sociais compromissadas e/ou contratadas pelo Instituto
OMNIL.

Art 7° Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto OMNI se organizard em tantas quan-
tas unidades se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionario me-
diante delegagio expressa da matriz, e serdo regidas pelas disposigoes contidas neste Esta-
tuto e, ainda, por regulamento interno que vier a ser aprovado pela Assembleia Geral, caso
necessirio e assim decidido pelos associados.

Art 8°. O Instituto OMNI nio distribui, entre seus sécios ou associados, conselheires, direto-
res, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, divi-

Pagina 3 de 12 D’



KEUIS | KU UIVIL UAS FEQUVAY VUMW I

MARINGA - PR i qu‘] 55

dendos, bonificacbes, participagies ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos med¥a
exercicio de suas atividades, mas os aplica integralmente na consecugio dos seus objetivos

sociais.

Art 92, 0 Instituto OMNI poderid receber recursos materiais e téenicos, quando farem neces-

sdrios para atingir seus lns, de pessoas Hisicas ou juridicas.

Art 10, 0 Instituto OMNI & constituido por prazo indeterminado, competindo aos orgios
deliberativos decidir, nos termos deste estatuto, sobre eventual extingdo, incorporagas ou
fusdo. Em caso de extingio, o patrimonio serd necessariamente destinado a entidade(s) sem

fins lucrativos com propositos semelhantes.

Composi¢lo, requisitos de admissio, exclusio, direitos, deveres e aplicagio de pena-
lidades.

Art 11,0 quadro associativo do Instituto OMNI serd composto por nimero ilimitado de as-
sociados, sem distingio de raga, credo, condigio social ou estado civil, desde que tenham
interesse em colaborar com a consecugio do objeto social do Instituto OMNI, e aprovagio
pela maioria dos associados reunidos em Assembleia Geral, na forma Estatuto.

Art 12. 0 quadro associative ¢ constituido por rés classes de associados, sendo:
a) Fundadores: aqueles que participarem da Assemblela Geral de Constituigio do Instituto
OMNI. conforme assinatura na ata de assembleia de aprovagiio do presente Estatuto, caben-
do-lhes a missio de zelar pela preservagio e continuidade do Instituto OMNI, dentro das
finalidades estatutarias.

b) Contribuintes: aqueles que assinarem a proposta de filiagio nesta categoria e fagam as
contribuicdes financeiras estabelecidas pela diretoria, ou doagées. Esta categoria tera direito
a descontos nas promogdes do Instituto OMNI, e outras vantagens a serem aprovadas pela
diretoria.

¢) Consultores: pessoas fisicas, profissionais especializados em qualquer atividade intelec-
tual ou cultural, que se filiarem ao Instituto OMNI e que possam fornecer consultoria ou as-
sessoria especializada nas 4reas empresariais, jurfdicas, educacionais, culturais ou de trei-
namento, de forma independente, sem vinculos empregaticios, podendo para tanto utilizar a
estrutura do Instituto OMNI, mediante contribuigio a ser estabelecida pela diretoria.

Art 13. Os associados e diretores nio responderda solidaria ou subsidiariamente pelas obri-
gacdes ou compromissos assumidos pelo Instituto OMNI, nos termos previstos ao parigrafo
Gnico do artigo 46, inciso V, do Codigo Civil.

Art 14. A admissdo dos associados contribuintes e consultores serd feita mediante aprova-
¢do de proposta pela diretoria do Instituto OMNL.

Art 15. Poderio associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa, assim como pessoas juridicas
e, para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscrigdo na secretaria da enti-
dade, que a submeterd a diretoria e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lan-
cado no livro de associados, devendo o interessado:
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a) Apresentar a cédula de identidade ou comrato social

b) Concordar com o presente estatuto ¢ os principios nele delimidos
¢) Ter idonerdade moral e reputacao tibady

d] Caso sefa asaon bdo conteibuinte, assumin o omprominso de hoprar conn a4 :nnlrliaulg;m;-'.
financewras ou doagaes estipuladas peladiretoria

At 1o Sao duettos dos assocnados, quites com suas ohripagaes sociais

a) Usulvuir dos beneticios oferecidos pelo Instituto OMNL na forma prevista neste estatuto
b) Comparecer a toda Assembleia Geral,

¢l Participar de todas as atividades organizadas pelo Instituto OMNI;

d) Fazer sugestoes relacionadas ao objeto social e as atividades do Instituto OMNI para a
diretoria,

¢} Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato dos outros associados.

1) Demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a
Secretaria do Instituta OMNI, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes associati-
vas, por meio de um pedido escrito de rentncia, sendo considerada efetiva a partir da data
do recebimento do pedido.

Art 17. Sdo deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

¢) Colaborar com a entidade, participar na consecugiio de seus objetivos e acatar as delibe-
ragbes emanadas da diretoria.

d) Zelar pelo bom name do Instituto.

¢) Defender o patriménio e os interesses do Instituto OMNI.

f) Comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocados.
g) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

h) Comparecer por ocasiio das eleigdes.

i) Votar por ocasido das eleigdes, caso tenha esse direito.

j) Denunciar qualquer irregularidade verilicada dentro do Instituto OMNI, para que a As-

[

J

sembleia Geral tome as devidas providéncias. }

=
k
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k) Abster-se de usar sua condigao de associado, marcas ou projetos da entidade como ins-
trumento de promogao individual

Y aqen « 2k, " -
Paragrato Primeiro 1 dever do associado contribuinte hontar pontualmente com as contri-

buigoes associativas

Paragralo Sexundo Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungio

r
que he tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos ¢ pela lorma previstos na le
ou neste Fstatuto

Paragrato Terceiro; O associado que desrespeitar o presente estatuto ou ficar inadimplente

para com suas obrigacdes, fica sujeito a perder sua qualidade de associado,

b g 58 H . 1 3 H H H e
Art 18 A perda da qualidade de associado servd determinada pela diretoria, sendo admissivel
somente havendo fusta causa, assim reconhecida em procedimento interno disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagio do estatuto social.

b)Y Difamacio da Associagio, de seus membros ou de seus associados.
¢) Atividades contridrias ds decisdes das assembleias ou da diretoria.
d) Desvio dos bons costumes.

¢) Conduta duvidosa, mediante a pritica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fa-
tos a ele imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa pré-
via no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento da comunicagdio.

Paragrafo Segundo: Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independente-
mente da apresentagio de defesa, a representagdo serd decidida em reunido extraordiniria
pela Diretoria, por maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso, por parte do associado ex-
cluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da
decisio de sua exclusio, através de notificagio extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a
decisio da Diretoria ser objeto de deliberagio, em tltima instincia, por parte da Assembleia
Geral.

Paragrafo Quarto: Uma vez exclufdo, qualquer que seja o molivo, ndo terid o associado direi-
to de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, por qualquer titulo.

Par4grafo Quinto: O associado exclufdo por falta de pagamento, podera ser readmitido, me-
diante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Instituto OMNI.

Art 19. Ainda, o associado poderd ser exclufdo do Instituto OMNI na hipétese de reconheci-
mento da existéncia de motivos graves, tais como a pritica dos atos abaixo descritos:
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a) Insubordinagao sos membros on atos dos mermbros da dietar i, assiim come comtea seus

prepostos e oncareg ulos de argios ansiliages
DY lndisophinag e decrospeito s normas estatatarias oo cegilamentares

M eRsas Biste s o maotais contea gualguer pestoa nas depedans e do Toahitate GMNT oy
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1 Fratica de atos ou atiizacio do nome do Instituto OMN] ein proveito prapeio, tant; pa-

trimoial comp pessoal

e Pndacao ndevida do nome do nstituto OMNE em guatsquer negdons, obras ou progra-
mas que estepas em descoptormdade com sen objeto social on contra fl<‘|l|1!'l‘.lc,‘-'|!: da dire.

tora

N Pratica de qualquer ato que mplique desabono ou descrédito do Instituto OMNI e de seus

membros

2] Pratwa de atos que comprometam moralmente o Instituto OMNI, denegrindo sua imagem

¢ reputacio
h] Froceder com ma administragio de recursos.
Art 20 As penas serdo aplicadas pela Diretaria Executiva e poderdo constituir-se em:
a} Adverteéncia por escrito.
b) Suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano.
¢} Eliminag2o do quadro social.
Patrimonio, fontes de recursos e destinagio.

Art 21. O patrimdnio do Instituto OMNI serd constituido pela dotagdo inicial dos associados
e contribuintes, pelos bens méveis, imoveis, direitos e recursos financeiros adquiridos, ou
recebidos sob a forma de doagio, legado, subvengio, auxilio, pela aplicagio de receitas ou de
quazlquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito
cumprimento de suas linalidades sociais.

Art 22 Constituem receitas ordindrias:

2) Contribuigio mensal das pessoas ¢ empresas associadas e contribuigdes financeiras de-

terminadas pela diretoria.
b) Kenda patrimonial.
c) Contribuigtes voluntirias, doagdes, subvengdes ¢ dotagoes.

d) Valores arrecadados com prestagio de servigos, planejamento, organizagdes ou promo-
gio de eventos educacionais ou culturais, assim como: avaliagoes educacionais; certifica- l\/
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¢des; concursos plblicos; consultorias; processos seletivos em geral; vestibulares; ou qual-
quer outro valor arrecadado mediante prestagcio dos objetivos estabelecidos neste Estatuto.

¢) Valores recebidos pelo plinejamento e organizagao de cursos de treinamento e desenvol-

vimento de recursos humanos, assim como carsos de aperleigoamento e aprimoramentn

1) Valores oridndos da realizagio de conpiressas, leiras, seminarios, cirsos, enconlros ¢ con-
géneres, movimentos ¢ encontros culturais o educacionais

1) Recur=os oriundos de prestacio de servicos de consultoria e assessaria a empresas. oroa-
i Y & P s arg

nizagoes, setor publico ou privado, terceiro setor, comunidades e afins

h) Quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com este estatuto

Art 23. A Diretoria podera rejeitar as doagies e legados que contenham encargos ou grava-
mes de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos, 3 sua natureza

ou 3 lei.

Art 24. Todo o patrimdnio e receitas do Instituto serio aplicados no territdrio nacional e
deverdo ser investidos nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicio de
qualquer parcela de seu patriménio ou receita a qualquer titulo, entre os associados, insti-
tuidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios ao seu funcionamento administrativo.

Art 25. A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca de bens patrimoniais do Instituto OM-
N1 somente poderd ser feita caso decidido por maioria absoluta em assembleia geral extra-
ordindria constitufda especificamente para tal fim.

Da Constituigio e funcionamento dos érgios deliberativos e administrativos.
Art 26. 530 6rgaos deliberativos e administratives do Instituto OMNI:
a) Assembleia Geral.
b) Diretoria.

Art 27, A Assembleia Geral, 6rgdo supremo ¢ soberano da vontade social do Instituto OMNI,
constituir-se-a de todos os associados, em pleno gozo de seus direitos e quites com suas
obrigaghes estatutdrias.

Art 28. Compete privativamente i Assembleia Geral:
a) Alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto Social.
b) Eleger e destituir os diretores.

c) Aprovar contas e balangos.

d) Analisar, em fase recursal, a exclusio de associados.
e) Optar pela transformagdo incorporagdo, fusio, cisio ou dissolugio do Instituto OMNI. j

Pdgina 8 de 12 xL
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f) Discutir ¢ deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto OMNPM
qual for convocado.

g) Fiscalizar os membros do Instituto OMNI, na conseaigio de seus objetivos,

Art 29, A Assemblew Geral deliberava por maioria simples de volos, salvo on casos especifi-

cados neste estatuto

Art 30, Poderd ser deliberada a dissalugio do Instituto OMNI pelo volo de maloria absoluta
dos membros em Assembleia Geral Extraordindria convocada para esta finalidade

Art 31, Decidida a extingdo do Instituto OMNI, a assembleia geral, por deliberagio dos asso-
ciados, destinard o remanescente do seu patrimonio liguido a entidade que tenha o objeto
social idéntico ou semelhante ao Instituto OMNI ou instituigio municipal estadual, federal.

Art 32. Este Estatuto 6 poderd ser modificado a pedido da Diretoria ou da Assembleia Geral
Extraordindria, sendo que, em qualquer caso s6 terd alteragio se aprovado por, no minimo,
519 (cinguenta e um por cento) dos membros presentes a Assembleia Geral convocada pa-
ra esta finalidade,

Art 33. As assembleias gerais ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pelo Diretor
Presidente ou por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, através de comunicagdo pre-
viamente distribuida, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, e recebida por todos
os associados do instituto OMNI, ou por meio de e-mail, telegrama, carta registrada ou fax,
assim como publicagio em jornal didrio da sede do instituto, bem como sitio oficial na inter-
net ou redes sociais oficiais.

Art 34. A diretoria é o 6rgdo executivo de representagdo e administracio do Instituto OMNI,
cabendo-lhe no desempenho da fungio, as seguintes deliberagdes:

a) Cumprir as diretrizes e normas gerais determinadas pelo conselho de mantenedores.
b) Observar e fazer cumprir a lei e este estatuto.

¢) Praticar todos os atas administrativos regulares e necessdrios ao funcionamento do Insti-
tuto OMNI, de acordo com suas finalidades e observadas as atribuicdes especificas de seus
membros

d) Deliberar sobre assuntos de responsabilidade de seus membros que devam ser submeti-
dos ao conselho de mantenedoras.

Art 35. A diretoria do Instituto OMNI serd constituida por:

a) diretor-presidente.

b) diretor administrativo-financeiro.

Art 36. Os membros da diretoria serdo nomeados em assembleia geral.

Art 37. Os membros da diretoria teriio mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo.

Pagina9de 12 A,
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Art 38. A dirctoria reunir-se-a sempre que convocada pelo seu diretor-presidente. ~

Art 39, 0 Instituto OMNI nio remunera, sobre qualquer forma, os cargos de sua diretoria,
bem como as atividades de seus associados, cujas atividades e servicos sio pratuitas,

Art 40, Compete ao Divetor Presidente do Instituto OMN|
a) Representar o Institato OMNL ativa e passivamente, em juizo on fora dele,

b) Convocar, ordindria ou extraordinariamente, reunido de diretoria presidindo seus traba-
lhos.

) Orientar e coordenar a administeagio do Instituto OMNI, assim entendidos todas as suas
atividades,

d) Apresentar aos associados o plano estratégico do Instituto OMNI & 2 proposta orgaments-
ria para cada exercicio, assim como suas eventuais revisoes.

e) Apresentar aos associados, sempre que solicitado, as contas do Instituto OMNI,

f) Propor aos assaciados adogio, revisio ou extingio de quaisquer normas e diretrizes que
considere necessarias a consecugio dos objetivos do Instituto OMNI.

g) Intervir, necessariamente, nos atos de representagdo do Instituto OMNI, que impliquem
em aquisigdo, alienagdo ou oneraciio de bens méveis e imdveis,

h) Outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelos associados.
Art 41. Compete ao diretor administrativo-financeiro:
a) Secretariar as reunides de diretoria, redigindo as respectivas atas, quando necessirio.

b) Administrar os recursos humanos, propondo as contratagdes e demissdes a que julgar
necessdrias.

c) Preparar o plano estratégico de atuacgio.

d) Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelos associados ou pelo diretor-
presidente.

e) Substituir o diretor presidente em suas faltas e impedimentos.

) Preparar as contas, o plano estratégico e a proposta orcamentiria e a serem apreciados
pelos associados.

g) Administrar as receitas e o pagamento das obrigagdes do Instituto OMNI.
h) Exercer outras fungdes que Ihe forem atribufdas pelo diretor-presidente.

Art 42. Outras diretorias ou conselhos niio estatutirios poderdo ser criados e/ou instintos,

quando indicados pelo diretor-presidente ¢ aprovados pela assembleia geral, visando me-
lhorar a administragio Instituto OMNI.

o
=
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Art 43. Sio expressamente vedados, su.me."fﬁﬁ.,s ¢ inoperantes com relagio ao Instituto
OMNI, os atos dos membros da Diretoria, bem assim os de procuradores ou empregados do
Instituto OMNI, que o envolvam em obrigagoes relativas o negdcios estranhos a seu objeto
social, Lais como emprestimos, Hangas, avais, endossos o quatsquer garantias em lavor de
terceiros, sem prepuzo da vesponsabilizagao el e criminal do responsivel pela pratica dao

ato.
Do exercicio social ¢ da prestagao de contas,

Art 14 O exercicio social terd inicio em 1Y de faneiro e encerrar-se-a em 31 de dezembiro de

cada ano
Art 45, A prestagdo de contas do Instituto OMNI observard, obrigatoriamente:
a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramenta do exercicio tiscal, do relatério
de atividades e das demonstragoes linanceiras, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto aos orgios competentes, colocando-os & disposigio para o exame de qualquer cidadio.

¢) a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos abjetos de termos de Parceria, conforme previsto em regu-
lamento.

d) A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos pelo Insti-
tuto serd realizada na forma prevista na lei.

Paragrafo Unico. A prestagio de contas ocorrerd em assembleia geral e serd por ela aprova-
da.

Regimento Interno.

Art 46. O Instituto OMNI poderd adotar um Regimento Interno que nido esteja em conflito
com o presente Estatuto, incorporando dispositivos adicionais destinados a direcio deste
Instituto, sendo que tal Regimento Interno poderd ser alterado de tempos em tempos pela
forma nele estabelecida.

Da dissolugdo, liquidagio e perda de qualificagdo.

Art 47. O Instituto OMNI serd dissolvido caso torne-se impossivel a continuagio de suas ati-
vidades, de acordo com deliberagdo da Assembleia Geral convocada para esse fim.

Art 48. A Assembleia Geral que aprovar a dissoluglo do Instituto OMNI deverd indicar o mo-
do pelo qual se fard a liquidagdo e nomear o liquidante, que exercerd suas fungdes até a

completa extingio do Instituto OMNI, observado este Estatuto Social.
Disposig¢des finais.

Art 49. Caso qualquer artigo, pardgrafo ou disposi¢io deste Estatuto Social venha a ser jul-
gado ilegal, invdlido ou ineficaz por qualquer razio, tal ilegalidade, invalidade ou ineficicia
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nio afetard outro artigo, paragrafo ou l"'\l"'“*w ﬂ. es ﬁn!v devendo os assaciado¥: ﬁ)gtlj
Luir a disposicao invalida, nula ou ineticaz pela que melhor corresponda a intengio dos asso-
ciados e aos objetivos do Institute OMNI

Art 50. Os casos omissos sevan resolvidos pela diretoria, em sede de assembleia geral. Caso

negativo, aplicar-se-io as disposigoes da legislacao vigente

Art 51,0 presente Estatuto Socil loi aprovado por unanimidade dos ascociados presentes
Assembleia Geral Extraordiniria, especialmente convocada, realizada em 16 de maio de
2025, devendo entrar em vigor nestadata

Maringd, 16 de maio de 2025,

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES ( .J'_\R'fl'l,[_?ia“\ A;\J_n‘fﬁm-‘. FERNANDES
Presidente da Assembleia Seerttaria “ad hoc”

w0 Y A%m&

PEDRO GUSTAVJ DE ANDRADE FERNANDES
Advogado - OAB/PR 57.504
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO OMNI
CNPJ/MF n° 48,956.604/0001-32

Ao décimo sexto dia do maés do maio de dois il o vinte a cinca (16/05/2025), as 14:00 horas
na Avenida das Indastrias, n® 1060, apto 802, torre 02 - Gleba thclraa Sarandi -
CEP: 87045-360, Maringd, Parand. reuniram-se e Assemblea Extraardinana, convocada
ne dia, 01042025, nos termos do estatulo Constatado o qubrurn suficiente para deliverar
sobre a seguinte pauta. 1- Alteragio do Enderego da Sede - Artigo 2* do Estatuto Dands
inicio aos trabalhos, foi escolhido a Sra. MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

presidir a Assembleia, assim que assumiu, designou a mim ANA CAROLINA ANDR
FERNANDES, para secretaniar os trabalhos e redigir a mesma. Foi solicitado que procedes

a leitura do edital de convocagao, a Presidente explanou, que tendo em vista da necassidads
de alterar o enderego da sede para melhor servir seus membros, assim sendo 2 for eolocads
em discussao a alteragio do Enderego da sede e do 2° Artigo deste Estatuto. e censalidanio
as demais disposigoes eslatutarias, que seque anexo fazendo parte integrants d3 mzsma
ANTIGA REDACAQ DO ART. 2° - O INSTITUTO OMNI tem sede na cidade dz Maringz —
PR, Avenida das Industrias, n° 1060, apto 802, torre 02 — Gleba Ribeirdo Sarandi CEF

) -

P

Ok
I

87045-360. O qual devera ficar com a seguinte redagdo com novo enderz¢o no artig
NOVA REDACAO DO ART. 2° - O INSTITUTO OMNI tem sede na cidade da Maringa -
Rua Araucaria, n° 550, terreo C, sala 03 - Jardim Pinheiros, CEP: 87043-820 Cc*ccac"
assunto em discussdo. foi aprovado pela unanimidade dos presentes a medificacze do
endere¢o do Instituto e sua alteragdo no Estatuto Social, agora consclidede cam 2z nova
redacdo do ART. 2°. Ndo havendo mais nada a tratar, eu ANA CAROLINA ANDRA
FERNANDES, secretaria “ad hoc, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovadza. s
assinada por mim e pela Presidente MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES. 2 o5 da2m
membros assinam lista propria fazendo parte integrante da presente ata.

D
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MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES A AROLINA ANDRADE
Presidente FERNANDES
Secrataria

PEDRO GUSTAVO DEJANDRADE FERNANDES
Advogado
OAB/PR 57.504
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Aos 16 de julho de 2022, reuniram-se, as 10:00, na cidade de Maringa, na Avenida das Indiis-
trias 1060, Jardim América, CEP 87045-360, as pessoas que assinam a lista de presencga ane-
xa, que resolvem fundar o INSTITUTO OMNIL Aberta a assembleia foi eleita presidente, por
aclamagdo, a Sra. MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, que, para secretaria "ad hoc”,
designou a Sra. ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES, Aberta a assembleia e dando por
instalada, foi procedida & leitura integral da minuta do estatuto pela Sra. ANA CAROLINA
ANDRADE FERNANDES, que, submetido & discussio, foi analisado artigo por artigo. Encer-
radas as discussoes com aprovacao do estatuto pelo plenario e cumpridas as formalidades
legais, foi declarada definitivamente constituida a Associacio Civil denominada INSTITUTO
OMNI, com sede nesta cidade de Maringd, na Avenida das Indiistrias, 1060, Jardim América,
CEP 87045-360, regida na forma do estatuto adiante transcrito. A seguir mediante votacao,
foram eleitos, por unanimidade e empossados para compor a Diretoria, em conformidade
com o estatuto do Instituto OMNI, a Sra. MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, como
diretora-presidente e a Sra. ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES, como diretora admi-
nistrativo-financeiro, eleitas para mandado de 04 anos, sendo de 16/07/2022 até
15/07/2026. Ato continuo, os membros fundadores fizeram doagio espontinea de montan-
te em espécie, o qual foi entregue a presidente eleita da diretoria, Sra. MARIA LUCIA DE AN-
DRADE FERNANDES, para que proceda ao registro cartorial. Nada mais havendo a deliberar,
a presidente agradeceu a presenga de todos, congratulando pela fundacio do Instituto e
agradecendo, em seu nome ¢ no dos demais membros eleitos, dando por encerrada a sessao
da Assembleia Geral de Constituigdo do Instituto OMNI, suspendendo os trabalhos por quin-
ze (15) minutos, a fim de que fosse redigida a presente ata, ap6s os quais, fol a mesma lida ¢
aprovada pelos presentes, como boa e verdadeira, razdo pela qual, juntamente com a Sra.

Presidente, fora assinada por todos os associados presentes.
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAQ DO INSTITUTQ OMNI

Data de 16 de julho de 2022.

Nome Assinatura

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

\‘\"‘Jlf[*‘k(‘jmw.\._f_._f__ﬂ}

ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES

VITOR GIANDON COSTA

\,\‘M LTI 1Y,

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

Presidente da Assembleia
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Associados Fundadores e Diretores

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, brasileira, casada, professora, portadora do RG
1.160.935-0, CPF 725.612.209-82, residente a Rua Alvarinda Ferreira Jorge, 34, Bairro Bom
Jardim, CEP 87.047-721, Maringa-PR.

ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES, brasileira, vidva, gestora de projetos portadora do
| RG 8.211.214-6, CPF 920.895.771-34, residente & Avenida das Industrias, 1060, Jardim das |
Américas, CEP 87.045-360, Maringa-PR
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MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

Presidente da Assembleia




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

: Estado do Parana
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Cadastro: 267147 | CNPJ/CPF: 48.956.604/0001-32 J I Expedido em 13/01/2026

— ALVARA DE LOCALIZAGAO

179 / 2026

INSTITUTO OMNI

LOCALIZACAO
Rua ARAUCARIA, 550 Zona / Quadra / Data
37 374 028

DT.28(REM.) - JARDIM PINHEIROS/

Area Construida Utilizada: 120,00 m? Area de Patio: 0,00 m? Cadastro Imobilidrio
Area Total Utilizada: 120,00 m? Area de Risco C.B.: 120,00 m? 37703160
CNAES: B

5811-5/00 EDICAO DE LIVROS
5813-1/00 EDICAO DE REVISTAS
8230-0/01 SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS

8412-4/00 REGULAGCAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCAGAO, SERVICOS CULTURAIS E
OUTROS SERVICOS SOCIAIS

8550-3/02 ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGAQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

9430-8/00 ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

9493-6/00 ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
5812-3/02 EDICAO DE JORNAIS NAO DIARIOS

OBSERVACOES
O PRESENTE ALVARA SOMENTE TERA VALIDADE ACOMPANHADO DO CERTIFICADO DE VISTORIA OU

LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS. CABE O LICENCIADO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS E
REQUISITOS LEGAIS, BEM COMO QUANTO A EXPLORAGAO DAS ATIVIDADES EM ACORDO COM O
LICENCIAMENTO OBTIDO

4

Laudos exigidos: AMBIENTAL, POSTURA,

Documento valido até: 12/07/2026

Cédigo validador n° 79B01203B

Cédigo de Autenticidade: 9511E9B87CF69E4AFOE82FBD34F7FBBDF



Cadastro: 267147 CNPJ/CPF: 48.956.604/0001-32 Expedido em 13/01/2026

INSTITUTO OMNI

Descricao das Atividades Desenvolvidas para fins de Licenca Sanitaria

O INSTITUTO OMNI TEM COMO FINALIDADE DESENVOLVER PROJETOS CULTURAIS E DE EDUCACAO,
COLANDO-SE A DISPOSICAO DA POPULACAO EM GERAL, EM CARATER COMPLEMENTAR AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO ESTADO, BUSCANDO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL DA
SOCIEDADE, COM O OBJETIVO A) PROPOR, EXECUTAR, DISSEMINAR, DIFUNDIR PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAQ E CULTURA. B) ELABORAR E GERIR PROJETOS CULTURAIS, ESTIMULANDO A
PRODUCAQ E DIFUSAO DE BENS CULTURAIS DE VALOR UNIVERSAL. C) PROPOR E EXECUTAR PROGRAMAS DE
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E CULTURA E CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA A
POPULACAO EM GERAL. D) ELABORAR E ESTIMULAR PESQUISAS E PROJETOS NA AREA DE EDUCACAO E
CULTURA. E) PROMOVER ESTUDOS, PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E A DIVULGACAO DE
INFORMACOES E CONHECIMENTOS TECNICOS RELATIVOS A EDUCACAO E CULTURA. F) PROMOVER
PROGRAMAS DE EDUCACAO E CULTURA PARA PESSOAS DE BAIXA RENDA, INCLUINDO CRIANCAS, IDOSOS,
ANALFABETOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA. G) ELABORAR E EXECUTAR PROJETOS E MEDIDAS PARA
PROMOVER O ALFABETISMO EM COMUNIDADES CARENTES E DE BAIXA RENDA, PROMOVENDO SUA
INTEGRACAQO A SOCIEDADE, BUSCANDO ELIMINAR O ANALFABETISMO. H) RECUPERAR SOCIALMENTE PRESOS,
QUANDO EM LIBERDADE, PROPORCIONANDO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO, VISANDO SUA
REINTEGRACAO NA SOCIEDADE. |) EXECUCAO DE PROGRAMAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR E A INCLUSAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO, POR MEIO
DA EDUCACAO, DO RESGATE DE CONHECIMENTOS TRADICIONAIS, DO ARTESANATO, DO SABER CIENTIFICO, DA
DEMOCRATIZACAO E ACESSO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO. J) PROMOCAO DA CULTURA E DA CIDADANIA
POR MEIO DO INCENTIVO E DA DIFUSAO DE MANIFESTACOES CULTURAIS, VISANDO O APRIMORAMENTO SOCIAL
E PROFISSIONAL DE JOVENS, ADULTOS, IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA. K) PROMOVER E REALIZAR
PROGRAMAS E PROJETOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INOVACAO E DE FORMACAO DE PESSOAS NAS
AREAS DE AVALIACAO E SELECAO L) APOIAR TECNICA E ADMINISTRATIVAMENTE OS ORGAOQOS E AS ENTIDADES
DOS SETORES PUBLICOS E PRIVADO QUE ATUAM NA FORMACAO, ORIENTACAO, COORDENACAQ E EXECUCAO
DE POLITICAS E PROJETOS. M) DESENVOLVER PROGRAMAS DE CAPACITACAO A GESTORES PUBLICOS,
ATRAVES DE TREINAMENTOS E APERFEICOAMENTO, TAIS COMO CURSOS, PALESTRAS E SEMINARIOS. N)
PLANEJAR E PRESTAR ASSISTENCIA OU SERVICOS PARA ORGAOS E ENTIDADES DOS SETORES PUBLICO E
PRIVADO. PARAGRAFO AS ATIVIDADES ACIMA PREVISTAS CONFIGURAM-SE MEDIANTE A EXECUCAOQ DIRETA DE
PROJETOS, PROGRAMAS E/OU PLANOS DE ACAO, OU MEDIANTE A DOACAQO DE RECURSOS FISICOS, HUMANOS
E/OU FINANCEIROS AOS PROJETOS E PROGRAMAS APROVADOS EM ASSEMBLEIA GERAL. 4. PARA A EXECUCAO
DE SEUS OBJETIVOS SOCIAIS O INSTITUTO OMNI A) ESTABELECER PARCERIAS E PROJETOS COM QOUTRAS
ENTIDADES PRIVADAS, ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL E
ORGANISMOS INTERNACIONAIS PUBLICOS OU PRIVADOS. B) PROMOVER, APOIAR E/OU FINANCIAR, DE MANEIRA
INDEPENDENTE E/OU EM PARCERIA, PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS RELACIONADOS DIRETA E/OQU
INDIRETAMENTE AOS SEUS OBJETIVOS SOCIAIS. C) PRODUZIR E DIVULGAR PUBLICACOES E QUAISQUER
OUTROS MATERIAIS EDUCATIVOS SOBRE EDUCACAO E CULTURA DAS ORGANIZACOES QUE ATUAM NO MESMO
RAMO E COM OS MESMOS INTERESSES DO INSTITUTO. D) APOIAR OU PARTICIPAR DE SEMINARIOS, PALESTRAS
E DEBATES QUE TRATEM DO FORTALECIMENTO DA CULTURA E AFRONTAMENTO AO ANALFABETISMO E
EXCLUSAO SOCIAL. E) REALIZAR CONTRATOS E CONVENIOS COM ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS,
COMUNIDADES E REPRESENTANTES DE BAIRROS, PARA EXECUCAO DE SUAS ATIVIDADES. F) CONTRATAR,
SUBCONTRATAR, CONVENIAR, SUBCONVENIAR, INTERVIR E GERENCIAR CONTRATOS E CONVENIOS PARA
EXECUCAQ DE SEUS OBJETIVOS. G) INTERMEDIAR, APOIAR, ESTIMULAR E AMPARAR ORGANIZACOES E GRUPOS
PARA EXECUCAO DE SEUS OBJETIVOS. H) FIRMAR TERMOS DE PARCERIA COM O GOVERNO FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL E ASSOCIACOES DE BAIRROS PARA CONSECUCAO DE SEUS OBJETIVOS, RESPEITADA A
LEGISLACAO VIGENTE, ESPECIALMENTE NO QUE DIZ RESPEITO A PRESTACAQ DE CONTAS DE RECURSQOS E
BENS DE O

Cadigo de Autenticidade: 9511E9B87CF69E4FOE82FBD34F7FBBDF




Prezado contribuinte!

1. Para verificar EXIGENCIA elou dar continuidade ao processo de RENOVAGAO, favor
acessar o link: http://venus.maringa.pr.gov.br:9900/fazendaonline. “Acompanhamento da

Solicitagao”

2. Juntamente com o "Alvara de Localizagao" estd sendo entregue o Cddigo Validador acima
descrito. Guarde-o com seguranga, pois o codigo sera requisitado para validagdo do usuario no
primeiro acesso aos sistemas informatizados da Prefeitura, apés a solicitagdo de Senha Web.

3. A senha web devera ser solicitada no enderego eletronico: https://portal.ecity.maringa.pr.gov.
br/#/

4. Nao é necessario a solicitagdo de Senha Web para empresas que utilizam o Certificado Digital
eCNPJ. Neste caso, basta acessar diretamente o sistema pretendido.

5. Duvidas, entre em contato através do e-mail: isseletronico@maringa.pr.gov.br. Procedimento
valido a partir de 12/12/2016.

Cédigo de Autenticidade: 9511E9B87CF69E4FOE82FBD34F7FBBDF



ESTADO DO PARANA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
SBBM 1CIA MARINGA

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.26.0001821808-71

A Secio de Prevencido Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parand
licencia a edificagio/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagdo de prevenqﬁo contra incéndio e a desastres em vigor:

i - INSTITUTO OMNI
Nome Fantasia: INSTITUTO OMNI
CPF/CNPJ: 48.956.604/0001-32
Cddigo da Atividade Econdémica (CNAE):
9493/6-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
5811/5-00 - EDICAO DE LIVROS
| 5813/1-00 - EDICAO DE REVISTAS 5
| 8230/0-01 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS
| 8412/4-00 - REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO, SERVICOS CULTURAIS E OUTROS
SERV[COS SOCIAIS
| 8550/3-02 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
| 8599/6-04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
| 9430/8-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
5812/3-02 - EDICAO DE JORNAIS NAO DIARIOS
"Logradoum RUA ARAUCARIA  Numero: 550
Compiememo TERREOC:; SALA03; Bairro: JARDIM PINHEIROS  Municipio: MARINGA-PR

|
Il
i

~ PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES _

"';é;}é'é'TS&Ei"Téd'ﬁﬂ"n{i""" ]
| Area Vistoriada: 120,00 m? }
'Ocupacao C-1 - COMERCIO COM BAIXA CARGA DE INCENDIO (ATE 300MJ/M?)

| Capacidade de Publico: 25 PESSOAS |
|Uso de GLP: '
lPrcsjctt) Tecmco NIB N
|

OBSERVACOES

Proccssu de licenciamento s:mphrcadu, nos termos s da Lei I'.stadusl n° 19.449, de 5 de abrll de 20]8

|Este documento foi emitido mediante informagdes declaradas pelo solicitante.

|Esta licenga perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdies que impliquem em inconformidade com a legislagio
de prevengiio e combate a incéndio ¢ a desastres em vigor.

O Corpo de Bombeiros Militar podcra fiscalizar a edificag@io/estabelecimento/drea de risco/evento a qualquer tempo.

,,A rcnova; io desta |ICel‘1§:a pude ra ser solicitada a pdrtlr de 30 dias antes da data de seu vencimento

LICENCA VALIDA ATE: 12 de Marco de 2027

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.

A autenticidade devera ser confirmada clicando aqui ou no enderego: www.bombeiros pr.gov.br

Niimero autenticidade: 42ad2946.7566bff7. 7.657966b.892338b-5 : - Piginaldel

= sl e olild R TR
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

o/. 4
/

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO OMNI /
CNPJ: 48.956.604/0001-32 -

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagéao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:59:15 do dia 27/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 26/05/2026. —

Cadigo de controle da certidao: 8366.F38D.156C.27C4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 39330194-37

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 48.956.604/0001-32
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 06/08/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissao de Cerlidbes (06/04/2026 10:33:28 )



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

» S
Naginte”

Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa N° 99001/2026

Certificamos, conforme requerido por INSTITUTO OMNI, CPF/CNPJ n° 48.956.604
/0001-32, para fins DIVERSOS, que CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,

contribuigdes, receitas ndo tributarias, inscritos em divida ativa ou néo dos Cadastros
Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data em nome de INSTITUTO OMNI, CPF/CNPJ
n° 48.956.604/0001-32, situado(a) na cidade de Maringa , MAS QUE SE ENCONTRAM
A VENCER.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 20/03/2026

Valida até:  19/05/2026

Certidao emitida com base nas normas:
CTN - Cédigo Tributario Nacional

CTM - Cddigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cédigo de Autenticagdo: F5A99D738F98EEE298F673BCBB357291

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento



CAIX

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 48.956.604/0001-32
Razdo Social: INSTITUTO OMNI
Endereco: R ARAUCARIA 550 TERREOC / JARDIM PINHEIROS / MARINGA / PR / 87043-630

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:21/04/2026 a 20/05/2026

Certificagdo Numero: 2026042104165986132416

Informacdo obtida em 05/05/2026 11:00:02

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagao de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DQ TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO OMNI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 48.956.604/0001-32

Certiddo n®: 78441844/2025

Expedigdo: 15/12/2025, as 18:44:48

Validade: 13/06/2026 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que INSTITUTO OMNI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 48.956.604/0001-32, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Data da consulta: 05/05/2026 11:55:12

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 48.956.604/0001-32
A opgao pelo Simples Nacional e/ou SIME| abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: INSTITUTO OMNI

Situacao Atual

Situagdo no Simples Nacional: NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEL: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informagBes




IMSTITWOUT

O MRMNI

DECLARACAQ ISENCAO IMPOSTO DE RENDA

INSTITUTO OMNI, com sede na Rua Araucaria, 550C, JARDIM PINHEIROS, CEP 87.043-630,

MARINGA — PR, inscrita no CNPJ sob o n° 48.956.604/0001-32, DECLARA, que nao esta sujeita a

retencédo, na fonte, do IRPJ, da CSLL, da Cofins e da Contribuicéo para o PIS/Pasep, a que se

refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, por se enguadrar em uma das
situagbes abaixo: }

I - INSTITUICAO DE EDUCACAOQ:

1. (X) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea "c" da
Constituigao Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de
1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da isengao prevista no art. 8° da Lei n® 11.096,
de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Ades&o vigente no periodo da prestagao do servigo
ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. () Instituigdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituigao Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério da
Educagao e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal,
por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério de sua area de atuagao e por
cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009.

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal; do art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do art.
32 da Lei n®9.430, de 1996, que:

a) é representante legal da entidade e assume o compromisso de informar, imediatamente, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao d6rgdo ou a entidade contratante, qualquer alterag@o na
situacao acima declarada;

b) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais

foram instituidas .

MARINGA - PR, 05 DE MAIO DE 2026.

MARIA LUCIA DE Assinado de forma digital por

AMNDRADE MARLA LUCIA DE ANDRADE
FERNANDES: 72561220082

FERNANDES:725612 Dadas: 2026.05.05 10:47:43

20982 0300
MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES
PRESIDENTE
C.P.F. 725.612.209-82



Declaragao de Contato Oficial da Empresa Licitante

Ao Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP

INSTITUTO OMNI, devidamente inscrita no CNPJ n° 48.956.604/0001-32, com endereco na Rua
Araucaria n° 550C, CEP 87.043-630 na cidade de MARINGA - PR, por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, informa para os devidos
fins os meios de contato oficial da empresa para recebimento de qualquer informe referente a
dispensa de licitagao.

Responsavel pelo contato; PEDRO GUSTAVO DE ANDRADE FERNANDES
Telefone Comercial: 44 3113-1906

Whatsapp: 44 99112-4842

E-mail: diretoria@omniinstituto.org.br

Maringa, em 05 de maio de 2026

MARIA LY CIA e wARA tuc
DE ANDRADE ©& ANDRADE

FERNANDES:725612209

FERNANDES:7 &2
Dados: 2026.05.05

2561220982 10:43:26 -03'00"

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES
PRESIDENTE
CPF 725.612.209-82




INSTITUTO

OMNI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o INSTITUTO OMNI, inscrito no CNPJ sob o n?
48.956.604/0001-32, Isento da Inscrigdo Estadual, Inscrigdo Municipal n® 267147, com
sede na Avenida das Industrias, 1060, Jardim América, , sob a coordenagao geral da Sr.
Maria Lucia de Andrade Fernandes, brasileira, casada, professora, portador da Cédula
de Identidade — RG n2 1160935-0 e inscrito no C.P.F./M.F. sob o n? 725.612.209-82,
executou os servicos de organizagio de Processo Seletivo, ao Municipio de CALIFORNIA
- PR, possuidor do CNPJ 75.771.279/0001-06, com sede a Rua 17 de Dezembro, n° 149,
Centro, cidade de Califérnia, Estado do Parana, conforme descri¢do abaixo:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA - PR.

Descrigao dos Servigos Realizados: a) elaboragdo do edital de abertura e demais editais
pertinentes ao Certame; b) recebimentos de inscrigées online; c) geragdo de boleto
bancario; d) preparagdo e aplicagdo de Provas de Titulos e Teste de Aptiddo Fisica; e)
elaboragdo da lista de classificagdo geral dos candidatos; f) promocdo dos atos
necessdrios a selegdo.

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais; Gari; Pedreiro; Vigia.

Nivel de escolaridade: Nivel Fundamental.
Numero de candidatos homologados: 233 (DUZENTOS E TRINTA E TRES CANDIDATOS).
DATAS DAS PROVAS: 27/04/2025.

Atestamos ainda, que os servigos descritos se encontram concluidos e atendem as

especificacdes e exigéncias de acordo com o (s) projeto (s), memorial (is) descritivo (s) e
normas técnicas de forma criteriosa e satisfatdria.

CALIFORNIA — PR, 05 DE MAIO DE 2025.

PREFEITO MUNICIPAL
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o INSTITUTO OMNI, inscrito no CNPJ sob o n®
48.956.604/0001-00, Isento da Inscricio Estadual, Inscrigdo Municipal n 267147, com
sede na Avenida das Industrias, 1060, Jardim América, , sob a coordenacdo geral da 5r.
Maria Uicia de Andrade Fernandes, brasileira, casada, professora, portador da Cédula
de Identidade ~ RG n? 1160935-0 e inscrito no C.P.F./M.F. sob o n® 725,612.209-82,
exetutou os servicos de organizagdo de Concurso Pablico, ao Municipio de Marretes -
PR, possuidor do CNP) 76.022.490/0001-99, com sede na Praga Rocha Pombo, 10,
Centro, Morretes - pr, conforme descrigio abaixo:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos, para
planejamento, Organizagao e realizagdo de Concurso Pablico

Descrigdo dos Servigos Realizados: a) elaboracdo do edital de abertura e demais editais
pertinentes ao Certame; b) recebimentos de inscricBes online; c) geragdo de boleto
bancdrio; d) preparagio e aplicacio de Provas Objetivas e Provas de Titulos ) elaborago
da lista de classificagdo geral dos candidatos; f) promog3o dos atos necessirios 3 selegdo.

Cargos: Agente Comunitdrio de Salde, Advogado, Agente de Turismo, Assistente Sacial,
Contador, Mie Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio
Ambiente, Médico Clinico Geral, Assistente Administrativo, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Professor I, Psicélogo e Técnico em Higiene Dental, Agente de Combate as
Endemias, Agente Social, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga,
Fiscal de Obras, Médico Clinico Geral — Salde da Familia, Odontélogo, Procurador,
Professor Il , Psicopedagogo Institucional, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia e Veterinario.

Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensina Superior.,
Nimero de candidatos homologados: 3624 (trés mil e seiscentos e vinte e quatro
candidatos).

DATA DA PROVA: 30/07/2023

Atestamos zinda, que os servicos descritos se encontram concluidos e atendem as
especificagdes e exigéncias de acordo com o (s) projeto (s), memorial (is) deseritivo (s) e
normas técnicas de forma criteriosa e satisfatdria,

Morretes — PR, 18 de janeiro de 2024,

Ot s add diphamenie
. 5o FEHMANDG NIVIS S40A
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FERNANDO NEVES SILVA K \
Secretdrio Municipal de Administragio T

SON REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA _
)?NESSEI;I}:OEWST“O esté registrado, com base nos documentos apresentados, por meio do RCA n®. 0004/2026, em 049!90%226.
CORDOVA - Administrador Fiscal | - Cédigo de Autenticidade: T3df84c8-6bff-4852-9e8d-63a7c! a

ADRIANO LOPES
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Processo Licitatério n°® 0115/2024
Dispensa n°® 053/2024

CONTRATO N° 0115/2024

CONTRATO DE FORNECIMENTO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CALIFORNIA,
ESTADO DO PARANA E A
EMPRESA INSTITUTO OMNI

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de um lado o
MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e
Prefeitura a Rua 17 de dezembro, n°149, Centro, California, Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ sob o
ne 75.771.279/0001-06, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, Sr. PAULO WILSON
MENDES, a seguir denominado CONTRATANTE.

De outro lado a Empresa INSTITUTO OMNI pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 48.956.604/0001-32 com sede na Rua , , Municipio de , -, CEP , telefone .........ccccerneny neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES inscrito no CPF n.° 725.612.209-

82, residente e domiciliado na cidade de , doravante denominada CONTRATADA.,

As partes vém firmar o presente Contrato nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021 e o Decreto
Municipal n.° 049/2023, obedecidas as condigdes estabelecidas na licitagéo realizada na modalidade de Dispensa n.?
053/2024, e proposta de pregos apresentada pela vencedora do certame, que fazem parte integrante deste
instrumento, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Tem por objeto do presente contrato o Contratagdo de instituigdo brasileira de inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e que ndo tenha fins lucrativos para prestacio de servigos técnicos
especializados na organizagao e realizagdo de processo seletivo simplificado com elaboragdo de
edital, cronograma, disponibilizagio de web site, pagina especifica para inscrigdes ONLINE,
como divulgagio de todo material do certame, ampla divulgagdo, atendimento virtual,
confecgdo, aplicagdo, corre¢do de provas, processamento de notas, emissdo de listagem de
classificacdo, recebimento de recursos, classificagdo de candidatos ¢ montagem de dossié
contendo documentagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL
Pelo fornecimento do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de

R$ 12.875,00 (doze mil, oitocentos e setenta e cinco reais) de acordo com a proposta abaixo
descrita:

PARAGRAFO UNICO — Nos pregos ofertados estao incluidos todos os custos, de qualquer natureza,

incluindo despes
Valor do Contrato: 12.875,00 (doze mil, oitocentos e setenta e cinco reais)

Iltem | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor  Total| Marca/Espec.
R$
1 48359 | Contratagdo  de| UNID 1 R$ R$ 12.875,00
instituigao 12.875,0000
brasileira de

inquestionavel

reputagdo etica e
profissional e que
nado tenha fins
lucrativos para
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prestagdo de
servicos técnicos
especializados na
organizagao e
realizagao de
processo seletivo
simplificado  com
elaboragao de
edital, cronograma,
disponibilizagao de
web site, pagina
especifica para
inscrigoes

ONLINE, como
divulgagédo de todo

material do
certame, ampla
divulgagao,

atendimento
virtual, confecgao,
aplicagao,
corregao de
provas,
processamento de
notas, emissdo de

listagem de
classificacao,
recebimento de
recursos,
classificagdo  de
candidatos e
montagem de
dossié@  contendo
documentacéo. -

A Prova devera
conter no minimo
45 questbes com
até 5 alternativas,

aplicagao e
corregao, -
Fornecer todo o
material

necessario  para
realizagao das

provas objetivas,
incluido  material
de orientagdo. -
Disponibilizar  no
minimo 01 (um)
fiscal por sala e
pessoal de apoio. -
Elaboracgao e
aplicagao de prova
objetiva, discursiva
e provas de ftitulos
para o cargo de
Procurador

Juridico, ja para os
demais cargos
serao aplicadas
provas objetivas e
provas de titulos.
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12.875,00

as diretas e indiretas, encargos sociais e fiscais, trabalhistas, previdenciarios, impostos, taxas e quaisquer
outras, inclusive o lucro, incidente sobre o produto, bem como, os demais encargos inerentes ao objeto
contratado.

Nos precos ofertados deverdo estar incluidos todos os custos, despesas, impostos, seguro de transporte,
transporte (carga e descarga) até o destino, bem como, toda e qualquer taxa que vier a incidir sobre o
objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAL, FORMA E PRAZO DE ENTREGA

Os bens contratados deverdo ser entregues/executados, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a
solicitagdo, na Prefeitura do Municipio de Califérnia, com sede a Rua 17 de dezembro, n® 149, Centro,
Califérnia/PR.

§1° - Fica a CONTRATADA comprometida com os prazos, rigorosamente de acordo com o ofertado na
proposta, sendo verificado o cumprimento dos prazos, marca, quantidade e qualidade dos produtos
oferecidos.

§2° - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de recusar o fornecimento realizado em desacordo com o
solicitado, ou fora dos padrdes de qualidade estabelecidos, podendo o mesmo exigir novo Fornecimento
para atender ao pedido da Secretaria Solicitante de maneira satisfatéria, sem 6nus adicional para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento pertinente sera efetuado em até 20 (vinte) dias ap6s a entrega do objeto, mediante emissao
da Nota Fiscal pertinente em nome da Prefeitura do Municipio de Califérnia, reservando-se ao Municipio o
direito de recusar o fornecimento efetuado em desacordo com o pedido.

§1° - Apds a aprovagéo expressa das Notas Fiscais pelo Setor competente, o pagamento serd liberado.
§2° - O pagamento do fornecimento efetivado fica condicionado ao processamento regular das contas
junto & Secretaria Municipal de Financas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As obrigagbes decorrentes deste contrato consubstanciar-se-do na propria Nota de Empenho, que
onerar4 a(s) dotagéo(des) do orcamento vigente, nas quais existem recursos reservados para a despesa
que o presente Processo originara neste exercicio:

03‘009.04.l22;0004.2‘015.3.3.90.39.0{}.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execugdo do presente instrumento contratual sera de 12 (doze) meses, cuja eficacia dar-se-a
a partir da data de sua assinatura e convalidada pela efetiva publicagéo do extrato contratual, podendo o
mesmo ser prorrogado nas hipoteses previstas no artigo 89 § 3°, artigo 130 e 132 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura
do extrato do contrato que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Califérnia — Parana.
PARAGRAFO UNICO - A prorrogagéo do prazo contratual ficara a exclusivo critério do CONTRATANTE,
desde que haja interesse publico e conveniéncia administrativa.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste Contrato nas condigbes avencgadas, e da
CONTRATADA, receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

| - Obriga-se a CONTRATADA a:

a) Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;

b) Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a
fornecer os objetos decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE néo
tera nenhuma relagdao ou vinculo contratual de natureza trabalhista, cuja
responsabilidade sera tdo somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responsavel
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pelos direitos, obrigagdes e agdes decorrentes, pagamento dos salarios e demais énus,
recolhimento de todos os encargos sociais e tributos pertinentes, indenizagao por
quaisquer acidentes que seus empregados possam ser vitimas ou derem causa, quando
em servigo, na forma como & expressa e considerada nos arts. 3° e 6° do Regulamento
de Seguro de Acidente de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.° 61.784/67,

¢) Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou
por seus sucessores e representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados,
isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagao que possa surgir em
decorréncia dos mesmos;

d) Dar cumprimento as obrigagdes de natureza frabalhista, fiscais, previdenciarias e
outras que lhe sdo correlatas;

e) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

f)  Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagado em vigor quanto as obrigagoes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais
e comerciais.

g) Estar a disposicdo do CONTRATANTE sempre que solicitado.

h) Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou este Contrato.

Il - Constituem obrigagées da CONTRATANTE:
a) Supervisionar e fiscalizar o fornecimento ora contratado;
b) Efetuar pontualmente os pagamentos de acordo com o ora pactuado.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

No caso de inexecugdo do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula, ficara a
CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e alteragbes posteriores, e
alteragbes posteriores, nas previstas no Edital do Pregao Presencial n.® 05/2023, bem como, as seguintes
penalidades:

a) Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do Contrato, devidamente atualizado, por
dia de atraso na entrega do objeto solicitado, calculado sobre o valor correspondente a
parte inadimplida, limitados a 10% sobre o valor da parte inadimplida.

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, devidamente atualizado,
pela inexecugao parcial ou total do mesmo, ou infringéncia de qualquer das clausulas
contratuais celebradas.

§1° - As multas mencionadas nas alineas "a e b" acima, serdo descontadas dos pagamentos a que a
CONTRATADA tiver direito, cobradas mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda, judicialmente, quando
for o caso.
§2° - No caso de a CONTRATADA nao cumprir com as obrigagdes definidas neste instrumento ou em
outros que o complementem, ndo manter sua proposta, falhar ou fraudar na execugédo do Contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sujeitar-se-a, sem
prejuizo da reparagao dos danos causados ao CONTRATANTE e de responsabilizacao civil e criminal,
as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensdo tempordria do direito de licitar, de contratar com a Administragdo pelo prazo
de até 02 (dois) anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos arrolados nos artigos 137,
138 e 139 da Lei Federal n.® 14.133/2021.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa, conforme previséo contida no artigo 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR
Fica nomeado como Gestor deste Contrato o servidor nomeado em Portaria vigente, a quem cabera a

fiscalizagdo do fiel cumprimento dos termos acordados, conforme o artigo 177 da Lei Federal n.°
14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ADITIVOS

As alteracdes contratuais serdo processadas mediante Termo Aditivo, devidamente justificadas e
autorizagas pelo Departamento Juridico da Prefeitura do Municipio de CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarias nas aquisicoes, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n°® 14.133/2021, e dos Principios Gerais de
Direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Marildndia do Sul — Parana, como Unico e competente para dirimir
eventuais duvidas oriundas deste instrumento, com exclusdo de quaisquer outros, por mais privilegiados
gue sejam, com o que concordam expressamente as partes contratantes. E, por assim estarem justos e
contratos, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um mesmo fim,
perante as testemunhas abaixo, que também as subscrevem.

Califérnia, 07 de agosto de 2024

MRk LG AR LUCIA DE ANDRADE.
ANDRADE FERNANDES: 72561220982
FERNANDES: 72561220982 pados: 2024.08.08 09:28:48 -03'00°
PAULO WILSON MENDES MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES
Prefeito Representante legal
TESTEMUNHAS

NOME NOME
RG: RG:
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1152024

EXTRATO DO CONTRATO N° 115/2024
EXTRATO PROCESSO LICITATORIO N° 115/2024
DISPENSA N"053/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO
BRASILEIRQA PARA ELABORACAO E REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

RAZAO DA DISPENSA: Justifica-se a contratagio de
instituigdo especializada em assessoria e elaboragio de
Processo Seletivo Simplificado - PSS devido a necessidade ¢
urgéncia de prover vagas tempordrias para reforgar ¢ suprir o
quadro funcional, de forma com que ndo scjam paralisados,
prejudicados ¢ interrompidos ©s servigos previstos, em
andamento ou em fase de execugdo, prevenindo future colapso
do sistema ¢ perda da qualidade dos servigos ofertados a
populagdo. Trata-se de certame realizado em obedidncia ao
estabelecido no art, 75, inciso 11 da Lei n, 14.133/2021, onde se
verifica a ocasido em que ¢ cabivel a dispensa de licitagio,
conforme scgue;

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(-]

Il - para contratagio que envolva valores inferiores a RS
50,000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e
compras;

No caso em questio se verifica o fato de a presente contratagdo
estar dentro dos limites estabelecidos no art. 75, 11 da Lei
14.133/2021, o que justifica a contratagdo direta na modalidade
DISPENSA.

VALORES: © valor do objeto desta dispensa, prevendo todas
as obrigagdes fiscais, previdencidrias ¢ trabalhistas nio podera
ultrapassar o valor global de RS 12.875,00 (doze mil oitocentos
e setenta e cinco reais).

FORNECEDOR: INSTITUTO OMNI

CNPI: 48.956.604/0001-32

FUNDAMENTO LEGAL: An. 75, inciso II da Lei n"
14.133/2021

DATA ASSINATURA: 07/08/2024

Publicado por:
Danicl Lucas Dos Santos Mattos
Cadigo Identificador:AZ1743AC

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 08/08/2024. Edigdo 3084

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o eddigo identificador no site:
hups:fiwww.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/A21743AC/b2cb87618a8620a10 735faa198ce4091b2cb87618a8620a10735faa198ce4091



PREFEITURA MUNICIPAL

INSTITUTO
DE CALIFORNIA-PR OMNI

- EDITAL DE HOMOLOGAGCAO RESULTADO FINAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na
forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei Municipal

2079/2024, Lei Municipal 2081/2024, Lei Municipal 2086/2024 e demais leis pertinentes e alteragbes

posteriores, torna publico o Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
001/2024 conforme instrugdes a seguir:

I- Constam no Anexo | — o Resultado Final — Ampla Concorréncia e Candidatos Negros
ll- Constam no Anexo Il — o Resultado Final - Candidatos Negros

1ll- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao

Califérnia-PR, 25 de outubro de 2024,

Paulo Wilson Mendes
Prefeito Municipal

Pagina 1 de 1



INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA - PR

PROCESSO SELETIVO - 00172024

OMNI ORGANIZAGAC: INSTITUTO OMMI
Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia e Candidatos Negros
- . 4 . A o
INSCRIGAD NOME HASC. PORT MAT NF (13 GE [t LU NOTA FINAL f ::f;: b RESULTADO MODALIDADE
000215 ALLYSON JUNIOR BELIATO 08/121189T 12.00 600 400 a0 2000 10,00 2.00 58,00 1" Classficans Ampla Cancordnca
Fas
Far
Pagina 1 de 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA - PR
INETITUTO PROCESSD SELETIVO - 001/2024
OMNI ORGANIZAGAD: INSTITUTO OMNI
Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia e Candidatos Negros
PROCURABOR JURIDICO - CALIFORNIA
NSCRIGAD NOME NASE. ce Le nr PO WOTARNAL  FOSIFAOL RESULTABO MODALIDADE

0000007 FERNANDA THAIS VERDEIRD DE SOUSA 25081987 3800 42,50 200 BSO B2.50 4 o Ci Ampla
0000120 VINICIUS BARNEZE 281011983 4200 TS0 20 8.00 B1.50 o Classificada Ampla Congormbncia
0000173 GUILHERME HENRIQUE WICTHOFF DA SILVA 17072001 40,00 40,00 - B00 80,00 » Classificada Ampla Concorréncia .
0000082 GABRIEL ZANGIROLAMO DE SENE VDA 88 4200 3500 - .00 .00 - Ci Amipls T
0000166 RICARDO KLEINE DE MARIA SOBRINHO Tanag7a 800 35,00 200 .50 76,00 [ c Ampla
0000042 JULIA BROSS0 SAID 2000 30,00 40,00 200 .00 7200 [+ Ampls
0000093 JEFFERSON FERREIRA CASAGRANOE 081081088 000 3500 5,00 800 0,00 ™ c Ampia
0000Ca5 DEWID FELIX SEMBARSK| FARIAS LIMA 06/04/1683 38,00 750 2,00 T.00 B1.50 a~ = Ampla
oopafsd ' BARBARA CRISTINA DA SILVA DR B0 3200 35.00 - 9.00 B7.00 » Cl Ampia Ci
o0Daan PIETTRUS SIJUEIRA VALLE OETAZ00 8,00 2500 - 850 H1.00 w Ch Ampla
0000113 DANIELE BORRASCA DE MORAES OLDEM BT 36.00 2500 200 a.00 8100 1= C Ampla
0000138 LETICIA PASS0S DE AZEVEDO 0&/12/1581 3000 3000 B 900 £0.00 " Classiieage Pretos ou Pardas
0000203 GABRIELA FRANZIN 23T 30,00 30,00 - 8,00 50.00 1w [+ Ampla
0000aTa MICAELA AIYLUME ALVES SUZUKI 4DBR00Z 18,00 40.00 - 850 58,00 s [+ Ampila
0000106 MARIA CLARA DE SIDUEIRA GONGALVES 280112001 w00 TS0 200 800 52,50 15 Classificado Ampla Concoméneia
00o0aTT MARILSON LUIZ DE CARVALHOD wnNerr a2.00 500 8,50 57,00 16 Classificado Preios ou Pardos
0000084 MAURILIO JUNIO DE CARVALHO ‘26081883 30,00 26,00 8,50 55,00 i Classificado Ampla Concorrbrcia
0000164 RAFAEL TABORDA DIAS INOE1561 200 %25 B 100 54,50 8¢ Classificads Pretos ou Pardas.
0000127 GUSTAVO PEDRO CILENTI DA SILVA 0061861 28,00 25,00 8.50 53,00 19" Classificado Ampla Concorribncia
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INSTITUTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA - PR

PROCESSO SELETIVO - 00172024

OMNI ORGANIZACAD: INSTITUTO OMNI
Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia e Candidatos Negros
INSCRIGAD NOME NASE. PORT  MAT  WF co cE ™ T NOTAFINAL "":m" RESULTADD MODALIDADE
0000002 CAROLINE MALARA CORREA CEGHETTI Ta7HeeT 1600 800 800 200 3500 500 200 76,00 1 = A G
0000194 ISABELA OLIVEIRA MONTEIRD 24022000 1000 800 1000 600 3000 10,00 = 74,00 > Classificado Ampla Cancartirsia
0000152 VIVIANE APARECIDA LAVARIAS 27081998 1200 200 800 400 3NS50 1000 200 73,50 > i Amgla
0000004 ANA BEATRIZ MELLO 151001888 1Moo 8 800 200 3@s0 1000 . 7250 ' = Amgla
0000136 MELISSA MARCUES ALVES 21082002 1400 800 800 400 30 280 - 63,00 L3 Classiticada Amgla Cancorréincia
0000178 LETICIA SALGADC ALMEIDA o2m1/1908 0o 800 800 200 3000  10g0 300 89,00 & Ampla
O000145 DELCHD LUIZ MORES O5/10/1985 10,00 8,00 10,00 400 7.50 7.50 200 a7.00 ™ Classificado Ampla Concombneia
0000137 BARBARA BRUNA FERNANDES BERTOLI 28051891 10,00 4,00 8,00 800 I 10,00 - 65,50 L Cassificado Ampia Concorrdncia
Dooed MATALIA QUERUBIM FARIA a4/ ahe 14.00 4,00 8,00 400 T80 75D - B85.00 e Crassificadn Ampla Concorréncin
000008y INGRID NEVES VALENTIM = amaen 10.00 400 B0 .00 rzw T.50 - B4.00 we Classificade Ampla Concorrincia
DOCUO6E ALINE MILENY REZENDE MAATING OI052001 1200 400 8.00 400 s 7.50 a3.00 1= Classificade Ampla Concorrincis
0000032 FERNANDA PACO CARVALHO PINTO 140811993 14,00 600 800 0,00 2500 750 200 62,50 L2 Classificads Ampla Cancorrbnois
0000206 TAYNARA DIOS SANTOS RIBEIRO 300411997 800 200 800 800 3000 S00 200 61,00 13 Classificado Ampls Cancorrbincia
0000112 KARINE SILVIA DE BRITO a70az000 1400 400 8,00 060 3000 280 58,50 14 lascsi Ampla
2000117 STEFANY FEDEROVICZ SANTIAGO 160373000 0Weo 200 8,00 400 2500 T80 200 58,50 150 Ampla
DODODOR CESAR AUGUSTO AIDAR CADAMURD 181171984 16,00 4,00 4,00 4,00 25,00 5.00 - 58,00 0 Amgpln
0000071 CLAUDIA FURIATTI FERMIANOG 16061982 000 2,00 5,00 200 2ns0 780 200 5,00 s Ampla
2000123 ELIZANGELA DE CLIVEIRA SENA D3/08!1980 1000 200 4,00 400 /@ 1000 200 57,00 18 Ciassificsda Ampla Concorbneia
Q000043 SABRINA GONCALVES 0507/1980 800 6,00 4,00 200 2500 10,00 2,00 57.00 1w Classificade Ampla Concomincia
00001 1 JULIAMA CRISTINA RODRIGUES COS REIS [LERE 800 200 800 400 2800 1000 000 57.00 2 Cisssifitado Pretos ou Pardos
000074 MATALIA MACHADO 291111896 1200 800 O @R0 2% 000 0.00 5550 ar Cassificado Ampla Coneonrncia
0003180 DANIEL RODRIGUES PEREIRA FILHO 220911989 1200 6,00 B.00 0,00 25 500 2,00 55.50 Frad Classificado Ampla Concorriincia
0000193 VANESSA MARTING GOSTA 1420901985 800 a0 600 400 2800 500 200 54,00 FL Classlficade Ampls Concorrincia
0000051 BRUNA CAROLINE NEVES OLIVEIRA 30071199 1000 200 800 600 1780 750 200 52,00 20 Classificad Ampia Goncertincia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N° 104/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2024
PROCESSO N° 45/2024

O MUNICIPIO DE VENTANIA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n® 95.685.798/0001-69, com sede na Av.
Anacleto Bueno de Camargo, 825, Centro, em Ventania/PR, doravante denominado CONTRATANTE, representado
por seu prefeito municipal Sr. José Luiz Bittencourt, portador da CI RG n® 1.318.879-3/PR, inscrito no CPF sob n®
232.294.389-49, residente e domiciliado neste municipio, e de outre lado, o INSTITUTO OMNI, inscrito no CNPJ
sob n® 48.956.604/0001-32, com sede na Avenida das Industrias, 1060, Jardim América, na cidade de Maringad/PR,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por sua Diretora, Maria Lucia de Andrade Fernandes,
portadora da CI RG n° 1.160.935-0, inscrita no CPF sob o n® 725.612.209-82, firmam o presente contrato, com
fundamentada no inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/2021 e com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos técnico-especializados para elaboragdo, aplicagao ¢
corregio de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades da administragdo municipal,
(servigos de organizagiio, plangjamento e realizagdo de concurso piblico, com a elaboragio, impressio ¢ aplicagao
de provas, para o provimento de cargos efetivos ¢ a formagdo de cadastro de reserva, de nivel fundamental, nivel
médio/técnico e de nivel superior, do quadro de pessoal do Municipio de Ventania/PR), nos termos da proposta de
prestagio de servigos encaminhada pelo CONTRATADO ¢ aprovada pelo CONTRATANTE, que faz parte
integrante deste contrato, independentemente de sua transcrigdo, ressalvadas as disposigdes contrarias ao presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor do presente contrato ¢ de RS 14.500,00 (quatorze mil ¢ quinhentos reais), para a quantidade de 50
(cinquenta) candidatos, sendo acrescido o valor de RS 60,00 (sessenta reais) por candidato excedente aos cinquenta.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

As despesas decorrentes da execugao do presente contrato serdo custeadas com a receita advinda do pagamento do
valor da inscrigdo pelos candidatos que se inscreverem no Concurso Publico, sendo o pagamento das taxas de
inscrigdo recolhido diretamente aos cofres do CONTRATANTE, conforme indicagio no Edital do concurso publico.

Paragrafo primeiro - O pagamento seré realizado nos prazos e valores indicados, através de pagamento de boleto
ou depésito em conta corrente previamente identificada pelo CONTRATADO, mediante comprovagdo documental e
apresentagio de nota fiscal, fatura com a descrigdo dos servigos, nimero da licitagdo, itens e outros, juntamente com
termo do recebimento e requerimento formal, devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato, de acordo com as
normas de execugio orcamentaria e financeira.

Paragrafo segundo - Os pagamentos serdio realizados mediante apresentagdo dos respectivos relatorios e Notas
Fiscais, aprovada pela Comissdo de Fiscalizagio, da seguinte forma:

I - Em 05 (cinco) dias apés o encerramento das inscrigdes, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do contrato;

I1 - Em 05 (cinco) dias apos a realizagdo das provas objetivas, o montante correspondente a 60% (sessenta por
cento) do valor do contrato;

111 - Em 05 (cinco) dias apos a publicagdo do resultado da prova objetiva ¢ resultado provisorio da prova de titulos,
o montante correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato; €

IV - Em 05 (cinco) dias apos a homologagdo do resultado do concurso, o montante correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do contrato.

Pardgrafo terceiro - O pagamento das inscrigdes sera realizado via boleto bancario emitido pelo CONTRATADO,
em nome do MUNICIPIO DE VENTANIA, em conta bancdria a ser aberta para tal fim.

Pardgrafo quarto - Considerando que o nimero de inscritos é imprevisivel e indeterminado, fica estipulado como
valor minimo para a realizagio do objeto do presente contrato a importancia de RS 14.500,00 (quatorze mil ¢
quinhentos mil reais), estabelecido como custo fixo, referente a 50 (cinquenta) inscrigoes, valor ¢ nimero estes
basicos para preservar o ponto de equilibrio entre a receita ¢ a despesa para a realizagao do servigo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

Pardgrafo quinto - Caso o valor total bruto arrecadado com o pagamento das taxas de inscrigdes seja inferior ao
valor global minimo acima estipulado, obriga-se 0 CONTRATANTE a pagar ao CONTRATADO a diferenga
necessdria & complementagio do referido valor global, com recursos préprios, no ato da entrega da listagem dos
candidatos classificados para homologagdo pela autoridade competente, mediante depdsito em conta corrente a ser
indicada pelo CONTRATADO, apos apresentagdo da Nota Fiscal.

Paragrafo sexto - Caso o valor arrecadado com as inscrigdes ultrapasse a previsdo de receita minima, parte do valor
excedente sera destinado a remuneragio do CONTRATADO, respeitada a proporcionalidade em relagio ao valor das
inscrigdes CONTRATADO, sendo o referido contrato aditivado para o pagamento do custo adicional.

Paragrafo sétimo - Devera acompanhar a Fatura/Nota Fiscal, a Certiddo Federal, CRF do FGTS, e CNDT, para
emissdo nota fiscal nos dados: MUNICIPIO DE VENTANIA, CNPJ n® 95.685.798/0001-69, situada na Av. Anacleto
Bueno de Camargo, 825 - Centro, Ventania/PR, CEP 84.345-000.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECO
A recomposi¢io econdmico-financeira podera se dar através de 03 (trés) institutos: recquilibrio, reajuste e
repactuacao.

Paragrafo tnico - Considerando o prazo de contratagio e execugdo, em regra naoe se aplica o reajuste de valores.
No entanto, em ocorrendo excepcionalidades, utilizar-se-d4 o [PCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

O prazo de execugdo esta estipulado em 150 (cento e cinquenta) dias, enquanto o prazo de vigéncia do contrato estd
estipulado em 12 (doze) meses, ambos contados da assinatura contratual, podendo ser prorrogado, nos termos do
artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As eventuais despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
DOTACOES

Conta da despesa uncional programética IFante de recurso atureza da despesa rupo da fonte
270 03.001.04.122.0004.2004 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO

A prestagdo dos servigos deverd ser iniciada imediatamente ap6s o recebimento da solicita¢ido de servigo, conforme
solicitagio do CONTRATANTE, sob pena de multa por atraso, sem prejuizo a outras sangdes aplicaveis, observadas
as determinagdes da Administragdo.

Paragrafo primeiro - O CONTRATADO observara:

I - 30 (trinta) dias para elaboragdo e aprovagdo do Edital, a contar da assinatura do presente contrato;
II - 90 (noventa) dias para elaboragdo ¢ aplicagdo das provas, a contar da aprovagio do Edital;

II1 - 30 (trinta) dias para a publicagdo do Edital final de homologagio do concurso.

Paragrafo segundo - A prorrogagio de prazo para prestagio do servigo somente serd admitida mediante
apresentagio de justo motivo, devida e expressamente, aceito pelo CONTRATANTE, concedido em cardter
excepcional, sem efeito suspensivo, que devera ser encaminhado por escrito.

Parigrafo terceiro - O servigo deverd ser realizado na sede do CONTRATANTE, nas dependéncias da
Administragdo Municipal, considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, quando necessdrios ao
cumprimento da macro etapa.

Parigrafo quarto - As ctapas do servi¢o que pela sua natureza ndo necessitem de presenga fisica de representante
na sede do CONTRATANTE ou suas dependéncias, poderdo ser realizadas na sede do CONTRATADO a critério da
Administragéo.

Paridgrafo quinto - Para fins da presente contratagio definem-se como servigos o conjunto de atividades elencados
abaixo, de responsabilidade do CONTRATADO, dentre outros:



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
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I - A elaboragdo dos instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos), de acordo com a legislagdo vigente,
que serdo preparados baseados nas informagoes e dados definidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
do CONTRATANTE;

II - Divulgar o referido Edital ¢ scus anexos, apds o parecer da Procuradoria Juridica do CONTRATANTE;

I — Definir, juntamente com a Administragio Municipal através da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
para a elaboragio do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) As fases do Concurso;

¢) Procedimentos para impetrar recursos;

d) Critérios de desempate;

e) Vagas para deficientes, afrodescendentes e estrangeiros;

f) Datas, hordrios e locais para inscri¢ao;

g) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos; e

h) Todas as demais etapas necessarias para execugdo do concurso publico.

IV - A divulgagio do evento seletivo em homepage propria e na do CONTRATANTE, incluindo todos os editais na
integra, para os candidatos interessados terem acesso, como a disponibilizagdo da legislagdo municipal exigida na
bibliografia;

V - Disponibilizar site para recebimento das inscrigdes via internet;

VI - Disponibilizar para o candidato, no site oficial do Concurso, consulta individual sobre a sua participagdo no
certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢ao;

b) Local de prova;

¢) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o resultado
das provas ¢;

d) Apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.

VII - O procedimento do cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;

VIII - A efetiva inscricio dos candidatos por meio eletronico (via internet), e a respectiva emissdo do cartdo de
confirmacio de inscri¢do, contendo a data, horario e locais de prova;

IX - Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenag@o e fiscalizagdo da aplicagdo
das provas;

X - Emitir cartdes de confirmagio de inscrigdo, contendo a data, horario e locais de prova;

XI - Analisar tecnicamente as questdes de provas;

XII - Editorar as provas;

XIII - Imprimir e grampear as provas;

XIV - Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

XV - Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e sigilo;

X VI - Manter as provas sob sigilo absoluto;

XVII - Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os adernos de questdes e cartdes de
respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes com seguranga (cadeados, lacres ¢/ou
outros);

XVIII - Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente
para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

XIX - Aplicar as provas (objetiva e de titulos);

XX - Corrigir os cartdes de respostas para elaboragio dos resultados;

XXI - Avaliar as provas (objetiva e de titulos);

XXII - Fornecer material necessério para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e material
de sinalizagio para cada um dos locais de prova;

XXIII - Confeccionar ¢ fornecer os manuais e formuldrios de registro de ocorréncias para uso dos Coordenadores ¢
Fiscais;

XXIV - Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por cargo, por
ordem de classificacio e por namero de inscrigdo, inclusive em midia digital, para publica¢do pelo
CONTRATANTE;

XXV - Preparar e identificar os locais para aplicagio das provas que serdo fornecidos pelo CONTRATANTE;

XXVI - Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagio das provas no site oficial do

CONCUrso;
XXVII - Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apds a divulga¢ao do gabarito preliminar no site oficial do

CONCUrso;
XXVIII - Receber e examinar os recursos dos candidatos;
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XXIX - Levantar e analisar os resultados;

XXX - Fornecer dados, instrumentos legais e sugestes de respostas para subsidiar a andlise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do concurso;

XXXI - Apoiar a Administragdo Municipal e/ou a Secretaria Municipal de Recursos Humanos ¢ a Comissdo de
Concurso com argumentos para a resposta a eventuais agdes judiciais, fornecendo todos os dados e informagdes
necessarias, assumindo total responsabilidade pelos atos por si praticados;

XXXII - Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulério
proprio;

XXXIII - Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessédrias ao cumprimento do objeto, incluindo
alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os encargos necessirios
decorrentes de sua contratacdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social,
securitdria, trabalhista e previdenciaria;

XXXIV - Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até¢ o local e
momento da realizacio;

XXXYV - Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do edital para
cada cargo;

XXXVI - Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo, nimero de inscrigio ¢
notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar ao CONTRATANTE;

XXXVII - Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagio e enviar ao CONTRATANTE;
XXXVIII - Elaborar lista geral do concurso por ordem de classifica¢do em cada cargo, contendo todos os dados dos
candidatos, inclusive enderego ¢ telefone, situagdo no concurso (classificagio, ndo classificagdo, eliminagdo) ¢ notas
gerais ¢ enviar ao CONTRATANTE;

XXXIX - Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;

XL - Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados para homologagao;
XLI - Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do concurso, sobre os
seguintes parametros:

a) Candidato/vaga global;

b) Candidato/vaga x cargo; e

¢) Total de inscritos.

XLII - Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive enderego completo e o
resultado do concurso listado por classificagao;

XLIII - Elaborar os seguintes documentos:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Lista de presenga dos candidatos;

¢) Cartdao de respostas.

XLIV - Convocar a coordenagdo, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem na aplicagdo da
prova;

XLV - Distribuir o pessoal de aplicagio das provas pelos locais de execucdo destas:

XLVI - Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagio das provas objetivas;

XLVII - Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do
concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressio;

XLVIII - Elaborar dossié contemplando todos os elementos administrativos referentes ao certame, que servird de
base para 0 CONTRATANTE, bem como para atendimento a Portaria n® 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, quando da realizacdo de auditoria;

XLIX - Assumir as despesas com estadia, alimentagao, transporte dos funciondrios e remuneracgio dos profissionais
necessarios para a execucao dos servigos serao por conta do CONTRATADO, referente aqueles que cabem a ela
executar; e

L. - Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhard em estreita
articula¢do com a Comissdo do Concurso.

Paragrafo sexto - No periodo compreendido entre as publicagoes do Edital de Abertura do Concurso Publico ¢ da
Homologagdo do Resultado, o Sitio Oficial do Concurso Publico serda o do CONTRATADO, onde devera ser
disponibilizado para o candidato, a consulta individual sobre a sua participagdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢do;

b) Local de prova;

¢) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o resultado
das provas e;

d) Apreciagio e decisdo dos recursos interpostos.
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Pardgrafo sétimo - Sio etapas necessdrias a realizagdo do Concurso Publico a cargo do CONTRATANTE:

I - Nomeagdo através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso da Prefeitura, para acompanhar,
supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

I1 - Facilitar os contatos do CONTRATADO com autoridades e instituigdes locais com vistas a perfeita organizagio
do concurso;

I11 - Definir e providenciar os locais de realizagdo das provas escritas e priticas;

IV - Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato ¢ Decreto de Aprovagio do Edital;

V - Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagio legal, garantindo o amplo conhecimento publico do certame,
através do site da Prefeitura e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de maneira complementar, de
modo a garantir o amplo conhecimento pablico do certame;

VI - Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara em estreita
articulagiio com a Comissédo do Concurso Publico;

VII - Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de Ventania com a unica ¢ exclusiva fungdo de
recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior transparéncia por
ocasido da prestagio de contas junto aos orgios de fiscalizagdo;

VIII - Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da universalidade, do
orgamento bruto ¢ da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e violagiio aos principios constitucionais
da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ird
realizar, nos termos do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 ¢ nos arts. 58 a 65 da Lei Federal n°
4.320/64;

IX - Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento da legislagdo que
disciplina o tema do objeto;

X - Homologar o resultado do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais; e

XI - Divulgar o resultado do concurso na imprensa oficial.

Paragrafo oitavo - Para efeito desta prestagio de servigos, compreende-se prova escrita como: prova objetiva e
prova de titulos (para vagas especificas), que avaliarao habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensio, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

Pardgrafo nono - A estruturagio das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca examinadora que
tenham na composicio, docentes ou téenicos com experiéncia na elaboragdo de concurso publico e que integrem
institui¢des de nivel superior:

I - Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso, a fim de garantir o
sigilo em cada etapa do concurso, e declaragdo de que preenchem em todos os requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputagéo;

b) Nio estar ministrando aulas em cursos preparatorios para concursos plblicos enquanto durar seu vinculo com o
CONTRATADO;

¢) Nio ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;

d) Nio ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao concurso;

e) Niio possuir qualquer vinculo de trabalho com o Municipio de Ventania.

II - As questdes a serem elaboradas ndo podem ser copias de outras provas ja elaboradas, a fim de preservar a
originalidade e o direito autoral, correndo por conta do CONTRATADO os 6nus por tais violagdes.

III - O CONTRATADO deverd constituir o contetdo programatico ¢ respectiva sugestao bibliografica, para
determinar a elaboragio das provas e para informagao ao candidato;

IV - O contetdo programatico deverd:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes ¢ relevantes ao desempenho das atribuigdes dos cargos;

b) Observar legislagdes ou normas vigentes;

¢) Nio utilizar legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso
Phblico;

d) Ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e perfil dos
cargos;

e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos ¢ subitens,

V - Os componentes da banca examinadora contratados serdo especialistas; e

VI - A contratagiio ndo servird de nenhuma forma como fundamento para a constitui¢do de vinculo trabalhista com
empregados, funciondrios, prepostos ou terceiros que 0 CONTRATADO colocar a servigo.
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Parigrafo décimo - Para todos os cargos, o Concurso constard de provas com questdes objetivas de maltipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes dos
cargos.

Paragrafo décimo primeiro - O CONTRATADO devera dar suporte aos coordenadores de aplicagao de provas,
mantendo de plantio pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras ¢ procedimentos.

Parigrafo décimo segundo - As provas serdo ministradas no Municipio de Ventania ¢ serdo aplicadas em 01 (um)
unico dia.

Paragrafo décimo terceiro - O CONTRATADO devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais.

Paragrafo décimo quarto - O exame ¢ julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverdo ter emissio de
parecer individualizado.

Paragrafo décimo quinto - E de responsabilidade do CONTRATADO a realizagdo da seguranga do Concurso, nas
seguintes especificagdes:

I - As equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizagio do concurso, especialmente quanto aos trabalhos
de elaboracio, impressio e guarda das provas escritas, bem como nos dias de aplicagio das provas presenciais;

I1 - Os locais de elaboragio, impressio, embalagem, guarda, correg@o de provas e cartdes respostas deverio ser
especificos resguardando os critérios:

a) Possuir sistema de alarme monitorado, seguranga ¢ vigildncia, cameras filmadoras em locais estratégicos e
registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;

b) Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou aberturas para
ar-condicionado sem o equipamento instalado;

¢) Utilizar computadores ndo conectados as redes internas e externas;

d) Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle de identificagdo ¢ de
detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares, equipamentos eletronicos, bolsas, objetos
pessoais e materiais didaticos;

¢) Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragio e impressdo das provas
somente devera ser fragmentado apos a homologagio do resultado; e

f) O material de aplicagio das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

III - Apds a impressio, as provas e 0s cartdes respostas deverdo ser separados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribui¢do do local de realizagdo - prédio, bloco, andar,
salas, lacradas e assinadas pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel:

IV - Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletronicos;

V - Deverio ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas, especialmente para acesso aos
banheiros;

VI - Apds a aplicagiio, as provas ¢ os cartdes respostas deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio, na presenga dos trés Gltimos candidatos na
sala;

VII - O CONTRATADO devera realizar o backup diario do banco de dados; e

VIII - O sitio do CONTRATADO devera ter protegdo contra qualquer tipo de invasdo virtual, em especial ataques
DDoS, SOL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo ainda, o sitio do CONTRATADO possuir certificado de
seguranga com https:

Paragrafo décimo sexto - O CONTRATADO disponibilizard e sera responsavel por uma equipe de apoio composta,
minimamente, por 8% (oito por cento) do total do nimero de candidatos por etapa e composta da seguinte forma:
I - Coordenador (de prédio, de andar);

II - Fiscal de sala;

I1I - Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenagio e recepgdo dos candidatos);

IV - Fiscal de corredor;

V - Fiscal de banheiro;

VI - Fiscal de raquete (detector de metais);

VII - Fiscal de portaria;

VIII - Fiscal reserva (recepgio dos candidatos ¢ substituigdes);

IX - Auxiliar de limpeza;

X - Fiscal para condigdes especiais ¢;
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XI - Médico.

Pardgrafo décimo sétimo - Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados pelo CONTRATADO para
atuarem na aplicacio das provas do concurso, em conformidade com a fungdo a ser exercida, sendo que,
especialmente os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de
tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos neste recinto.

Parigrafo décimo oitavo - Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigdo, serdo de, no maximo,
RS 190,00 (cento e noventa reais), considerando os valores diferenciados para os cargos de nivel médio e superior,
sendo definidos na proposta, estando incluidos, além de todos os custos previstos, os valores de taxas bancdrias, o
custo para envio de correspondéncias que poderdo ser enviadas aos candidatos convocando-os para preenchimento
de vagas nos seus respectivos quadros; os custos com publicagGes na imprensa; ¢ as inscrigdes dos candidatos
1sentos.

Pardgrafo décimo nono - Nio serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que realizou.

Parigrafo vigésimo - A fiscalizagdo do cumprimento dos servigos caberd ao CONTRATANTE, por intermédio da
COMISSAO DE CONCURSO, cabendo toda ¢ qualquer agdo de orientagdo geral, controle ¢ fiscalizagio,
obrigando-se 0 CONTRATADO a facilitar, de modo amplo e completo, a agdo fiscal.

Parigrafo vigésimo primeiro - A fiscalizagio executara rigoroso controle em relagdo a quantidade e
particularidade 4 qualidade dos servigos executados, a fim de possibilitarem a aplicagdo das penalidades previstas,
quando desatendidas as disposigdes a ele relativas.

Parigrafo vigésimo segundo - A Comissdo de Concurso competira:

1 - Exercer de modo sistematico a fiscalizagiio e o acompanhamento da execugio do contrato, objetivando verificar o
cumprimento das disposigdes contratuais, técnicas ¢ administrativas, em todos os seus aspectos;

11 - Apontar quaisquer servigos incompativeis com os padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato, no
Termo de Referéncia e demais projetos anexos/complementares;

111 - Solicitar ao preposto do CONTRATADO que os empregados estejam sempre usando uniformes ¢ crachds de
identificagio;

IV - Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto do CONTRATADO, as irregularidades constatadas,
informando prazo para sua regularizagdo, propondo @ Administragdo, quando for o caso, a aplicagdo das penalidades
previstas no contrato; e

V - Sustar a execugio de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o disposto no contrato.

Paragrafo vigésimo terceiro - Nos casos descritos acima, 0 CONTRATADO devera corrigir, remover, reconstruir,
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo dos servigos ou do produto entregue.

Pardgrafo vigésimo quarto - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do
contrato serio submetidas a apreciacio da autoridade superior do municipio, para adogdo das medidas cabiveis.

Paragrafo vigésimo quinto - Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagao nao exclui nem restringe a
responsabilidade do CONTRATADO na execugdo dos servigos, que deverd apresentar perfeigao absoluta.

Pardgrafo vigésimo sexto - A atuagdo ou a cventual omissdo da Fiscalizagdo durante a realizagdo do objeto
contratado ndo podera ser invocada para eximir o CONTRATADO da responsabilidade pela execugdo dos servigos.

Pardgrafo vigésimo sétimo - As especificagdes técnicas, qualitativas e quantitativas, devem, obrigatoriamente, ser
seguidas, sob pena de ndo recebimento do objeto solicitado, sem prejuizo as sangdes aplicaveis.

Parsgrafo vigésimo oitavo - Os servigos prestados devem proporcionar aquilo que deles se espera, sob pena de
responsabilizagdo do CONTRATADO por todo e qualquer dano advindo de falhas.

Parégrafo vigésimo nono - Quando a qualidade dos servigos ndo corresponderem as especificagdes exigidas, estes
serdo rejeitados para substituigdo.
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Paragrafo trigésimo - Os servigos rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
exigidas, deverdo ser substituidos as custas do CONTRATADO, sem onus a Prefeitura Municipal de Ventania.

Paragrafo trigésimo primeiro - Os servigos solicitados poderdo ser recebidos provisoriamente, para posterior
verificagio de qualidade e quantidade.

Parigrafo trigésimo segundo - Os servigos serdo recebidos definitivamente, apos a verificagdo da qualidade ¢
quantidade, mediante apresentagio de aceite definitivo pela Prefeitura Municipal a0 CONTRATADO.

Paragrafo trigésimo terceiro - O aceite/aprovagdo dos servigos a Administragdo se dard somente apos vistoria
realizada por equipe designada pela Administragdo Municipal.

Parigrafo trigésimo quarto - O aceite de que trata o pardgrafo anterior ndo exclui a responsabilidade civil do
CONTRATADO por vicios ou desatendimento as especificagbes técnicas exigidas ou atribuidas pelo
CONTRATADO verificados posteriormente, garantindo-se 2 Administragio as faculdades previstas no artigo 18, da
Lein.” 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

Considerando a natureza da contratacio, 0 CONTRATADO garantird a qualidade e quantidade dos servigos
solicitados, obrigando-se a refazer aqueles que forem prestados em desacordo com o Termo de Referéncia ¢ com o
apresentado na proposta, em conformidade com o art. 24, da Lei 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor ¢
demais disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - Verificando-se prejuizos, 0 CONTRATADO prestara os servigos em substitui¢do aqueles nao
realizados de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas neste contrato, ou ressarcird a Administragio
no valor equivalente, sem 6nus para a ADMINISTRACAO.

Paragrafo segundo - O recebimento final dos servigos somente se efetivard apds andlise detalhada sob adequagio
is especificacdes requeridas no Termo de Referéncia e ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade por
qualquer tipo de dano ocasionado em razdo de defeitos ou nio adequag@o aos termos deste contrato.

Pardgrafo terceiro - O descumprimento de qualquer uma das clausulas integrantes do presente contrato, por parte
da CONTRATADO, acarretara a responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de outras sangdes legais previstas
no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO
A fiscalizagdo deste contrato serd realizada pela Comissao de Concurso, que também atuara comeo gestora do
contrato.

Paragrafo tinico - A Comissdo de Concurso ira verificar e fiscalizar os servigos correspondentes com o contrato, €
anotardo em registro proprio, eventuais ocorréncias ou anormalidades constatadas, determinando no que for
necessario, a imediata regularizagdo ou providéncias administrativas a serem tomadas, sem que isso importe na
redugdo da responsabilidade do CONTRATADO pela boa execugio do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Sdo aplicaveis as sangdes previstas nos art. 155 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021; ¢ demais normas

pertinentes.
Parigrafo primeiro - As san¢des sio independentes e a aplicagdo de uma nio exclui a das outras.

Paragrafo segundo - Se 0o CONTRATADO inadimplir as obrigagdes assumidas neste contrato, no todo ou em parte,
ficara sujeito as sangdes ¢ ao pagamento de multas previstas, conforme o caso.

Paragrafo terceiro - Se o CONTRATADO ensejar o retardamento da execugdo do contrato, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou fizer declaragido falsa, estara sujeita a pena de suspensdo de seu direito

de licitar e contratar com o Municipio de Ventania, pelo prazo de at¢ 02 (dois) anos.

Paragrafo quarte - O prazo para pagamento de multas sera de 05 (cinco) dias tteis a contar da intima¢do da
infratora, sob pena de inscri¢io do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a devedora ao competente
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ampla defesa.

Paragrafo quinto - Ressalvados os casos de forga maior, devidamente comprovados e aceitos pela Contratante,
caso 0 CONTRATADOQ atrase a prestagdo de servigos, ou descumpra parcial ou integralmente, ficara sujeita as
seguintes multas;

I - Adverténcia, em caso de conduta que prejudique a execugdo contratual;

Il - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia de atrase injustificado, sobre o valor global do contrato,
limitados a 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratagio;

11 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da parcela, nos casos do CONTRATADO:

a) Prestar os servigos em desacordo com as especificagdes constantes do presente instrumento e/ou da Ordem de
Servigo a ser expedida;

b) Causar embaracos ou desatender as determinagdes da fiscalizagdo;

¢) Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros;

d) Cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar danos a Administragdo ou a
terceiros, independentemente da obrigagdo do CONTRATADO em reparar os danos causados; ou

f) Descumprir quaisquer obrigagdes contratuais.

IV - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da parcela, nos casos do CONTRATADO:

a) Se recusar a assinar o instrumento contratual, aceitd-lo ou retira-lo fora do prazo estabelecido; ou

b) Inexecutar totalmente o objeto contratual; e

¢) Inexecutar parcialmente o objeto do contrato, quando serd aplicada a multa de forma proporcional a parte da
obrigagdo inadimplida;

V - Rescisdo do contrato;

VI - Suspensio do direito de licitar junto ao Municipio de Ventania; ¢

VII - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Parigrafo sexto - O valor correspondente as multas serd abatido dos eventuais pagamentos que 0 CONTRATADO
tenha a receber da Administragao.

Pardgrafo sétimo - A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio serd aplicada quando o
CONTRATADO, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida
de ma-fé, a juizo desta Municipalidade, apoés procedimento administrativo regular com critérios de conveniéncia
administrativa e observados as leis e principios administrativos, podendo ser descredenciada pelo prazo de até 05
(cinco) anos, independentemente das demais sangdes cabiveis.

Paragrafo oitave - A penalidade de suspensio do direito de licitar e contratar com o Municipio de Ventania,
prevista neste contrato, serd estendida aos diretores, responsaveis legais e socios ou cotistas que fagam parte do ato
constitutivo do CONTRATADO.

Paragrafo nono - O CONTRATADO, notificada da penalidade que poderd lhe ser aplicada, podera apresentar
defesa prévia, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Parigrafo décimo - Da decisdo da Administragdo Municipal sobre a aplicagdo da penalidade, cabera recurso.

Paragrafo décimo primeiro - E garantido a0 CONTRATADO o direito ao contraditorio e 4 ampla defesa previstos
na Constitui¢iio Federal e na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE devera:

I - Exigir o cumprimento do objeto, segundo suas especificagdes, prazos e demais condigdes;

11 - Proporcionar todas as facilidades para que 0 CONTRATADO possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas
e condicdes deste processo;

III - Prestar a0 CONTRATADO toda e qualquer informagio, por esta solicitada, necessaria a perfeita execugio do
contrato, inclusive quanto 4 legislagdo municipal pertinente a matéria;

IV - Acompanhar a execugdo dos servigos ¢ avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade do
CONTRATADO, podendo rejeitd-lo mediante justificativa;

V - Proceder com a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem prejuizo da
responsabilidade do CONTRATADO;
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VI - Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da prestagdo dos servigos a serem realizados;

VII - Disponibilizar o local para a realizagdo das provas escritas e praticas e para a execugdo dos servigos referentes
a0 concurso objeto deste contrato aos empregados do CONTRATADO;

VIII - Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entregado objeto deste contrato;

IX - Emitir a Ordem de Servigo correspondente ao objeto deste contrato;

X - Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados;

XI - Dispor local e equipamento (microcomputador ligado a rede de internet e impressora), para atendimento aos
candidatos durante o periodo das inscrigdes, em virtude de as inscri¢des serem realizadas via cletronica, assim como
guia para o pagamento da inscri¢éo;

XII - Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar ao CONTRATADO para julgamento, conforme
disciplinado no edital;

XIII - Informar, por escrito, a0 CONTRATADO sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no servigo
realizado, ou eventual defeito, identificados mesmo apds o recebimento e exigir a sua substituigdo ou reparagio,
conforme o caso;

XIV - Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo
CONTRATADO, determinando a sua corregdo;

XV - Aplicar a0 CONTRATADO penalidades, quando for o caso;

XVI - Notificar, por escrito, ao CONTRATADO da aplicagio de qualquer sangdo; ¢

XVII - Garantir ao CONTRATADO o direito ao contraditério ¢ & ampla defesa.

Pardgrafo primeiro - A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

Parigrafo segundo - O Municipio de Ventania ndo assumird em nenhuma hipétese, a responsabilidade, presente ou
futura, de qualquer compromisso ou Onus decorrentes do inadimplemento do CONTRATADO, relativas as
obrigacdes aqui assumidas, ficando essas a seu encargo, exclusivamente, em qualquer momento que vierem a
OCOITeT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADO

Sdo obrigag¢des do CONTRATADO:

I - Fornecer o objeto deste contrato nas especificagdes contidas neste Contrato;

11 - Responsabilizar-se pela procedéncia e qualidade dos servigos;

III - Executar todas as etapas do concurso, bem como, fica sob sua responsabilidade, a organizagdo do local onde
serdo aplicadas as provas;

IV - Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal idoneo, devidamente habilitado e
capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela coordenagdo, ja que ¢ responsivel legal,
administrativa e técnica pelos servigos executados;

V - Prestar os servicos com integral observincia das disposicoes exigidas, de acordo com a melhor qualidade ¢
técnica disponivel no mercado ¢ em estrita conformidade com o disposto na legislagdo aplicavel, e quando assim
determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e adequagio;

VI - Divulgar o concurso na midia em geral;

VII - Obedecer as instrugdes ¢ aos procedimentos estabelecidos pelo CONTRATANTE para a adequada execugio
do objeto contratado, apresentando as informagdes solicitadas e os documentos comprobatorios do adequado
cumprimento das obrigagoes;

VIII - Emitir Nota Fiscal em nome do Municipio de Ventania, e encaminhar, juntamente, as Certidoes Negativas
Municipal, Estadual, Federal, FGTS e Trabalhista;

IX - Fornecer ao Contratante, toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitado sobre o objeto de contratacio, bem
como, facilitar-lhe a fiscalizacdo da execugao;

X - Prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, relacionados ao
objeto;

XI - Responsabilizar-se-4 integralmente pela prestagio dos servigos nos termos da legislagido vigente;

XII - Recrutar ¢ contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer
solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigagdes, ndo transfere
ao CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato;

XIII - Assumir todos e quaisquer impostos, taxas ¢ contribui¢des fiscais ¢ para fiscais, inclusive o de natureza
previdencidria, social e trabalhista, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer natureza, decorrentes

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

direta e indiretamente de celebracio desta aquisigdo ou de sua execugdo, como taxas de frete e entrega, inclusive as
despesas forem devidas aos seus empregados ou prepostos no desempenho do fornecimento;

XIV - Responder perante o CONTRATANTE por qualquer tipo de autuagdo ou agdo que venha a sofrer em
decorréncia da prestagio de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos
que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso,
eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

XV - Responder pela corregio e qualidade da execugdo nos termos da proposta apresentada, observadas as normas
éticas e técnicas aplicaveis;

XVI - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou em parte, o objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao;

XVII - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da rejeigao dos servigos pelo CONTRATANTE e pelos atrasos
acarretados por esta rejeigdo, de acordo com as disposigoes do instrumento contratual;

XVIIT - Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Orgdo e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na prestagio dos servigos solicitados;

XIX - Responder por danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao;

XX - Responsabilizar-se administrativamente por falhas ou erros no servigo que vierem a acarretar prejuizos ao
CONTRATANTE, sem exclusio da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Let;

XXI - Dar ciéncia imediata e por escrito a0 CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que verificar na
execugdo dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;

XXI1I - Nio ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente, o objeto contratado;

XXIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento dos requisitos definidos na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados-LGPD), no que se refere ao tratamento de dados pessoais, a protegio dos dircitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural; ¢

XXIV - Manter, durante a validade do instrumento contratual as mesmas condigdes que propiciaram a sua
contratacio; e comunicar a eventual perda dos pressupostos para a contratagao.

Parégrafo primeiro - O ndo cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO, inclusive com relagdo ao prazo de
entrega, ensejara a aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato.

Paragrafo segundo - A inadimpléncia aos encargos estabelecidos ndo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Compete a0 CONTRATADO a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste
contrato, bem como apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitado pelo CONTRATANTE, sendo de
inteira responsabilidade da CONTRATADO qualquer procedimento legal que porventura houver referente ao objeto
contratado.

Paragrafo primeiro - Compete a0 CONTRATADO comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE em havendo
irregularidades relacionadas com a realizagdo dos servigos.

Parigrafo segundo - O descumprimento de qualquer uma das clausulas integrantes do presente contrato, por parte
do CONTRATADO, acarretara a responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de outras sangdes legais.

Parigrafo terceiro - O CONTRATANTE se obriga a garantir as condigoes necessarias para a regular execugdo do
contrato, bem como realizar o pagamento da forma ajustada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser revogado por ato unilateral da Administragdo Piblica, devidamente justificado,
quando o interesse publico assim o exigir, ou na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na Lei n°®
14.133/2021, em especial o disposto nos artigos 137 e seguintes, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPCAO

Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja ou aceitar, ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
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qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrup¢do que seja sob a Lei Federal n® 12.846/2013, seja sob
as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta licitagdo, ou de outra forma que ndo
relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

Pardgrafo tnico - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

I - Prética corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a agido de servidor publico no desempenho de suas atividades;

II - Pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omisséo de fatos, com o objetivo de influenciar a execug@o dos recursos; e
III - Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des, ou fazer declaragdes falsas, aos
representantes da Prefeitura Municipal de Ventania, com o objetivo de impedir materialmente a fiscalizacdo da
execucio do contrato.,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Incumbira 2 Administragio providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Municipio
e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme artigo 94, inciso
11, da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ELEICAO DE FORO
As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Tibagi, Estado do Parana, para dirimir qualquer lide originada
em fungdo da presente contratagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos referentes as clausulas contratuais acima descritas serdo resolvidos de acordo com a legislagdo
vigente, considerando as prerrogativas que gozam a Administragao.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Por estarem justos e contratados em conformidade com os pardmetros legais estabelecidos, assinam o presente

instrumento em 02 (duas) vias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 23 de setembro de 2024,

MUNICIPIO DE VENTANIA INSTITUTO OMNI
CONTRATANTE CONTFRATADO
MARIA LUCIA DE Assinada de forma digital por
ANDRADE s
FERNANDES:72561220982 Dados: 2024.09.24 14:38:31 -03'0¢"
José Luiz Bittencourt Maria Lucia de Andrade Fernandes
Prefeito Municipal Diretora
Eric Biassio dos Santos Camila Bittencourt Bueno
Secretario Mun. de Administracio e Planejamento Secretaria Mun. de Recursos Humanos
Gestor do Contratoe Fiscal do Contrato
TESTEMUNHAS:
Edson Soares da Silva Marcos José de Paula
CPF 363.333.019-49 CPF 083.406.109-02
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