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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Curso plano de cargos, salarios e carreiras

Maringa, 12 de fevereiro de 2026.

1 - Categoria

Prestacao de Servigo.

2 - Descrigao da necessidade da contratacao

A participagdo no curso de plano de cargos, salarios e carreiras é de grande relevancia para o
aprimoramento das praticas de gestao de pessoas no CISAMUSEP, pois a estruturagédo adequada de um
plano de cargos e salarios contribui diretamente para a valorizagdo dos colaboradores e maior

transparéncia nos critérios de progressao profissional.

O curso abordara conhecimentos que levardo a compreender claramente o plano de cargos e salarios
(definir, avaliar e classificar cargos), relacionar os cargos aos processos desenvolvidos pela organizagéo,
entender o processo e etapas para especificar e analisar resultados de pesquisas de mercado e aprender

os fundamentos para a construgdo e manutengao das estruturas de cargos e salarios.

O curso proporcionard conhecimentos técnicos atualizados sobre descricdo e avaliagdo de cargos,
definicdo de faixas salariais, politicas de progressdo e alinhamento estratégico entre remuneragéo e
desempenho organizacional. Esses conhecimentos s&o fundamentais para promover maior equidade
interna, competitividade no mercado e sustentabilidade financeira da instituigcéo.

Além disso, a capacitacdo permitird a aplicagdo de ferramentas e metodologias adequadas a realidade
organizacional, contribuindo para decisbes mais assertivas, melhoria do clima organizacional e

fortalecimento da cultura de meritocracia e desenvolvimento continuo.

Desta forma, a participacdo no curso proporcionara a aquisicdo de conhecimentos técnicos atualizados do

assunto em questao para contribuir com a elaborag&o do plano do CISAMUSEP.

3 - Area Requisitante

Recursos Humanos.

4 — Demonstrativo da previsao da contratagao no Plano de Contratagdes Anual

A execucao do servico esta alinhada com o orgamento previsto para o ano corrente.

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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5 — Descrigao dos requisitos da contratagao

Descrigcao

INSCRICAO PARA CURSO SOBRE PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

5.1 Conceitos e principios gerais do plano de cargos, salérios e carreiras (PCS): conceitos e principios

gerais de planejamento, estratégias, competéncias, habilidades, cargos e remuneracao.

5.2 Componentes do PCS e descricdo de cargos: objetivos e conceitos basicos do plano de cargos e
salarios, as novas orientagdes legais sobre PCS, CLT (reforma trabalhista), e-Social, compliance, LGPD
e cuidados a serem tomados pela empresa na elaboragdo e na operacionalizagéo do PCS, componentes
do PCS, folha de pagamento: denominagdes x realidade x implicacdes legais, como definir as
denominagbes e elaborar descricbes dos cargos, enquadramento dos cargos na CBO, politicas de
recursos humanos e a politica de cargos e salario, estruturagdo de um plano de cargos e salarios,
montagem do plano de cargos e salérios, mapeamento das competéncias e habilidades, plano de cargos

e salarios e sua integragcédo com demais instrumentos de gestdo de RH / pessoas.
5.3 Grade salarial: classes, faixas, niveis salariais.

5.4 Pesquisa salarial: elaborag&o do caderno de pesquisa, execugéo e tabulagdo dos dados coletados,

avaliagéo dos resultados e enquadramento salarial.

5.5 Instrumentos de administragdo e manutengdo do PCS: politicas e procedimentos de contratagéo,
movimentacéo e de remuneragédo de pessoal e fatores criticos de sucesso do plano de cargos e salarios

e carreira.

6 — Estimativa das quantidades a serem contratadas
A estimativa das quantidades foi baseada na necessidade de capacitacdo de um funcionario do setor de

Recursos Humanos.

Descricao Unid. Quant.

INSCRICAO PARA CURSO SOBRE PLANO DE CARGOS, SALARIOS E

CARREIRAS SERV 01

7 — Levantamento de mercado
Foram considerados servigos similares disponiveis no mercado com o objetivo de identificar a melhor

solugdo para capacitagdo dos funcionarios.

Diante do levantamento realizado, foi verificado que a maior parte dos cursos similares requerem maior
tempo para serem realizados, ndo abordando todos os tépicos necessarios para o aperfeicoamento do

funcionario, além de serem mais dispendiosos.

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR ( }
Fone: (44) 3123-8300
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Atualmente as op¢bes para realizagdo de cursos sdo nas seguintes modalidades: Presencial, In Company
ou online, contudo, o curso em sua forma online apresenta menor dispéndio e o conteudo nos atendera

para que possamos atingir os objetivos do CISAMUSEP neste momento.

8 — Estimativa do valor da contratagao
Considerando o valor de mercado conforme levantamento realizado, baseando-se em orgamento, estima-

se que o custo para a realizagdo do curso sera de R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadologica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de balizar o valor da contratagdo. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por
metodologia propria daquela geréncia, eles serdo disponibilizados nos autos para solicitagdo de
classificagdo e dotacao orgamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realizagdo do processo

licitatorio.

9 — Descrigao da solugao como um todo
Face ao exposto, a solugdo mais eficiente e que vai atender as necessidades de capacitagdo € a da
empresa que oferece o curso de forma online, sendo assim recomendada a contratagéo atravées de

Dispensa de Licitag&o.

10 — Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao

A contratacdo n&o sera parcelada, uma vez que ndo existe a possibilidade de executar o servigo por

multiplas e distintas empresas.
11 — Demonstrativo dos resultados pretendidos

O curso ora solicitado visa tratar de peculiaridades proprias do dia-a-dia dos agentes que laboram nesta

entidade, dai a sua importancia, posto que incrementara a qualificagéo dos participantes.

12 — Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragao do contrato

Nao se aplica.

13 — Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

: N° do : : e il
i Modalidade S UASG / Orgao | Valor Unitario . Fornecedor& =« .
‘ . IAGP Instituto aplicado em
‘ lrj(?Xngbllldade 10/2025 CISAMUSEP R$ 1.990,00 gestao publica Ltda.

—

14 - Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras

Nao se aplica.
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15 — Declaragao de viabilidade
Diante do apresentado no presente estudo, declaramos que a contratagdo de empresa especializada para

ministrar cursos é viavel e adequada para o atendimento das necessidades deste Consércio Publico

Intermunicipal de Saude.

6 — Responsavel

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Matricula 45

i
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ouvidoria@cisamusep.org.br

AL s,
De: rh@cisamusep.org.br
Enviado em: quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026 07:54
Para: ouvidoria@cisamusep.org.br
Assunto: ENC: SOLICITAR CURSO: Reserve os dias 19 e 20 / 02 - Plano de Cargos e

Salarios -"Integrado a Nova NR 01 — Riscos Psicossociais”

De: Tadeu <tadeu.comercial@magis4.net.br>

Enviada em: segunda-feira, 9 de fevereiro de 2026 17:11

Para: producaomedica@cisamusep.org.br

Assunto: Reserve os dias 19 e 20 / 02 - Plano de Cargos e Salarios -“Integrado a Nova NR 01 — Riscos Psicossociais”

lespeitando a sua privacidade, caso ndo deseje mais receber mensagem do remetente, faca a opcao aqui!

Nos dias 19 e 20 de fevereiro, das 08h30 as 12h30.
Plano de Cargos, Salarios e Carreiras

" “Integrado a Nova NR 01- Rlscos Psncossomals”

E- maulo_ntat_q@mgg_sfg[yg_u&szm_m
ano Cargos, Salarios e Carreiras

. Compreender claramente o plano de cargos e salarios (definir, avaliar e classificar cargos)

. Relacionar os cargos aos processos desenvolvidos da organizagao.

. Entendera o processo e etapas para especificar e analisar resultados de pesquisas de mercad
. Aprender os fundamentos para a construgdo e manutengao das estruturas de cargos e salario:
. Entender aimportancia da politica salarial e da divulgagdo ampla do plano de cargos e salarios

as chefias e colaborador

/o do Plano Cargos, Salarios e Carreiras
. Profissionais de recursos humanos e departamento pessoal, que atuam ou desejam atuar con

a gestao de cargos e salarios e remuneragao estratégica.

 Programatico do Plano Cargos, Saldrios e Carreiras



odulo | - conceitos e principios gerais

« Conceitos e principios gerais de planejamento,

« Estratégias,

« Competéncias,

« Habilidades,

« Cargos,

« Remuneracaoe

« Demais componentes de um sistema de gestédo de pessoas.

6dulo Il -componentes do PCS e descricao de cargos

« Objetivos e conceitos basicos do plano de cargos e salarios.
« Asnovas orientagdes legais sobre:
o PCS:
o CLT (reforma trabalhista),
o e-Social,
o Compliancee
o LGPDe
o Cuidados a serem tomados pela empresa na elaboragao e na operacionalizacao do PCS
« Componentes do PCS.
« Afolha de pagamento: denominacgodes x realidade x implicagoes legais.
« Como definir as denominacdes e elaborar descrigdes dos cargos.
« O enquadramento dos cargos na CBO.
« As politicas de recursos humanos e a politica de cargos e salarios.
« Estruturagao de um plano de cargos e saldrios:
« A montagem do plano de cargos e salarios
« Mapeamento das competéncias e habilidades.
« O plano de cargos e salarios e sua integracdo com demais instrumentos de gestao de Rk
pessoas.
« O plano de carreira:
o conceito,
o caracteristicas,
o componentese
o critérios sugeridos.

odulo Il - a grade salarial
« Classes,
« Faixas,

« Niveis salariais.
« Agrade salarial e as atuais tendéncias

odulo IV- pesquisa salarial

« Apesquisa salarial
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« Elaboracao do caderno de pesquisa

« Execucao e tabulagao dos dados coletados
« Aavaliagcao dos resultados

« O enquadramento salarial

odulo V -instrumentos de administracao e manutencgao do pcs e carreira

« Politicas e procedimentos de contratagao, movimentagao e de remuneragao de pessoal.
. Fatores criticos de sucesso do plano de cargos e salarios e carreira.

Sredenciada pela Magis For You

. Mestre e graduado em Administracao;

- Experiéncia profissional de 53 anos adquirida em empresas de diferentes portes e segment:
econdmicos;

« Nos ultimos 35 anos tém atuado ativamente como Consultor Empresarial;

« Docente em cursos de Graduacao e de Pos-graduacao/MBA;

« Instrutor em Cursos de Educacao Corporativa, lecionando em diversos Estados do Pais.;

« Conteudista e tutor de disciplinas de Cursos de Graduagao e PG, modalidade EAD, plataforn
Moodle; )

. Palestrante, Pesquisador e Articulista e possui diversos artigos publicados, em jornais, revistas
sites da Internet.

&

« Totalmente online e ao vivo.

. Transmissao e Participagcao ao vivo utilizando o aplicativo de webconferéncia ZOOM;

« O aluno precisara de um computador ou celular com acesso a internet para participar;

. Aula interativa: durante todo o treinamento o aluno participa e interage com o Instrutor pa
realizar comentarios e tirar duvidas.

ataforma: 100% Online com Transmissao ao vivo
ata: 19 e 20 de fevereiro de 2026

orario: das 08h30 as 12h30

arga Horaria: 08 horas

ilor inventimento/Inscrigao: R$-1+298;060

»ndicdo exclusiva para inscrigdes confirmadas até o dia 12.02.26 - R$.988,00
»ou mis inscricoes no mesmo CNPJ - R$.898,00/colaborador.

yrmas de Pagamento: PIX ou Boleto ou C.Crédito

aterial Didatico e Certificado por meio eletronico
ssisténcia direta do instrutor, via e-mail, por 30 dias para esclarecer
yssiveis duvidas, relacionados ao tema.



onsulte-nos sobre condi¢cées especiais para grupos.

ira demais informacaoes entre em contato:
lefone/WhatsApp 11 9.3451-1822 | e-mail contato@magisforyou.com.br

srado de forma automatica pela plataforma e enderecado a producaomedica@cisamusep.org.br
da informacéo/texto nesta mensagem é de responsabilidade Unica e exclusiva da empresa contratante da plataforma

seu contato/endereco de e-mail foi cadastrado no sistema pelo contratante da plataforma.
2speitando a sua privacidade, caso ndo deseje mais receber mensagem do remetente, faca a opcdo aquil

i Geral de Protecdo de Dados Pessoais

1 razéo do inicio de vigéncia da Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais - Lei n® 13.709/2018, bem como do fato que muitos dos dado
1sse evento, informamos que fazemos o tratamento de dados pessoais de nossos clientes e parceiros com base no consentimento ¢o
y legitimo interesse de trazer ao conhecimento de nosso publico-alvo informagdes relevantes sobre curso e treinamentos. Caso deseje revoga
inferido, por favor, responda essa mensagem solicitando a sua exclusdo. O siléncio presume a sua manutengao expressa e inequivoca nos termos da

S pe
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Maringa, 12 de fevereiro de 2026.

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente autorizagdo para a contratagdo de
empresa objetivando a realizagdo de curso sobre plano de cargos, salarios e carreiras.

A participagdo no curso de plano de cargos, salérios e carreiras é de grande relevancia para o
aprimoramento das praticas de gestéo de pessoas no CISAMUSEP, pois a estruturagdo adequada de um
plano de cargos e salarios contribui diretamente para a valorizagdo dos colaboradores e maior
transparéncia nos critérios de progresséo profissional.

O curso abordara conhecimentos que levardo a compreender claramente o plano de cargos e
salarios (definir, avaliar e classificar cargos), relacionar os cargos aos processos desenvolvidos pela
organizacao, entender o processo e etapas para especificar e analisar resultados de pesquisas de
mercado e aprender os fundamentos para a construgdo e manutencgéo das estruturas de cargos e salarios.

O curso proporcionara conhecimentos técnicos atualizados sobre descricdo e avaliagéo de cargos,
definicao de faixas salariais, politicas de progressdo e alinhamento estratégico entre remuneragéo e
desempenho organizacional. Esses conhecimentos sédo fundamentais para promover maior equidade
interna, competitividade no mercado e sustentabilidade financeira da instituigao.

Além disso, a capacitagdo permitira a aplicacao de ferramentas e metodologias adequadas a
realidade organizacional, contribuindo para decisées mais assertivas, melhoria do clima organizacional e
fortalecimento da cultura de meritocracia e desenvolvimento continuo.

Desta forma, a participagdo no curso proporcionara a aquisicdo de conhecimentos técnicos

atualizados do assunto em questdo para contribuir com a elaboragéo do plano do CISAMUSEP.

Cod. CATSER Descrigao Unid. Medida Quant.

14729 INSCRICAO EM CURSO SERV 01

w
o
)]

1. REQUISITOS MINIMOS
1.1 A contratacdo pretendida devera abordar, no minimo, o seguinte conteudo:

1.1.1  Conceitos e principios gerais do plano de cargos, salarios e carreiras (PCS): conceitos e principios

gerais de planejamento, estratégias, competéncias, habilidades, cargos e remuneragao.

1.1.2 Componentes do PCS e descrigdo de cargos: objetivos e conceitos basicos do plano de cargos e
salarios, as novas orientacées legais sobre PCS, CLT (reforma trabalhista), e-Social, compliance,
LGPD e cuidados a serem tomados pela empresa na elaboragdo e na operacionalizagéo do PCS,
componentes do PCS, folha de pagamento: denominagdes x realidade x implicagdes legais, como
definir as denominacdes e elaborar descrigoes dos cargos, enquadramento dos cargos na CBO,
politicas de recursos humanos e a politica de cargos e salario, estruturagao de um plano de cargos
e salarios, montagem do plano de cargos e salarios, mapeamento das competéncias e
habilidades, plano de cargos e salarios e sua integragdo com demais instrumentos de gestéo de

;E’ £
¥ {

Rua Adolpho Contessotto, ne 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR S\\‘(”
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RH / pessoas.
Grade salarial: classes, faixas, niveis salariais.

Pesquisa salarial: elaboragdo do caderno de pesquisa, execugéo e tabulagéo dos dados

coletados, avaliagéo dos resultados e enquadramento salarial.

Instrumentos de administragdo e manutencéo do PCS: politicas e procedimentos de contratacao,
movimentacado e de remuneragao de pessoal e fatores criticos de sucesso do plano de cargos e

salarios e carreira.

2. FORMA DE EXECUCAO

2.1. A empresa a ser contratada devera realizar o curso de maneira online, no més de fevereiro/2026.

3. CONDICOES DE RECEBIMENTO

3.1.  No termo do artigo 140 da Lei 14.133/21, o objeto deste termo sera recebido no definitivamente
apos a disponibilizagdo do certificado de participagao do curso.
4. GARANTIA
4.1.0s prazos e as condigbes de garantia sdo as definidas pela legislagéo (Cédigo Civil Brasileiro e

Cédigo de Defesa do Consumidor) em vigor.

5. OBRIGACOES DO CISAMUSEP

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.

Comunicar oficialmente a empresa a ser Contratada quaisquer falhas ocorridas;

Atestar a Nota Fiscal no prazo estipulado;

Efetuar o pagamento no prazo previsto neste Termo de Referéncia;

Fornecer demais informagdes a empresa a ser Contratada para a perfeita execugao do objeto;

Realizar a fiscalizagdo do objeto para a sua perfeita execugéo.

6. OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Executar os servicos, nas condigbes estabelecidas, por intermédio de pessoas idoneas,
habilitadas e capacitadas;

Elaborar a lista de presencga dos participantes

Emitir certificado de participagdo no curso;

Elaborar e encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;

Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.

Considerando o principio da economicidade e que as informacdes solicitadas no art. 6°, inciso

XXIII, letra i, estdo comtempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300 N~
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— ETP, estima-se que o custo para as inscrigbes para o curso sera de R$ 988,00 (novecentos e
oitenta e oito reais).

Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadologica pela Geréncia de Compras e Licitacédo
do CISAMUSEP a fim de balizar o valor das incrigdes. Assim, t&o logo os valores sejam apurados
por metodologia prépria daquela geréncia, eles ser&o disponibilizados nos autos para solicitagao
de classificacéo e dotacdo orgamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realizagdo do

processo licitatorio.

CONDICOES DE PAGAMENTO

8.
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
9.

O pagamento sera efetuado no prazo de ate 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da Nota
Fiscal devidamente conferida por membro da Comisséo de Recebimento de Bens e Servigos do
CISAMUSEP;

A empresa a ser Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma -
Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede
na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, Maringa/PR, CEP: 87.053-285, bem como informar
no corpo da respectiva Nota Fiscal os dados bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta
Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagdo do pagamento;

A Nota Fiscal devera discriminar a descrigdo, as quantidades fornecidas, os valores unitarios e
totais do servico. A empresa devera mencionar na respectiva Nota Fiscal o niumero do processo
de contratagao;

No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento
sera suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacdo de nova Nota Fiscal / Boleto

Bancario correto(a).

QUALIFICACAO TECNICA

9.1.

A empresa a ser contrata devera apresentar a relag&o do corpo docente, bem como, no minimo,

o mini curriculo do palestrante.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

101

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR 5;‘\,_

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a empresa a ser

contratada que:

10.1.1. Der causa a inexecugao parcial do objeto;

10.1.2. Der causa a inexecugo parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. Der causa & inexecugdao total do objeto;

10.1.4. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

10.1.5. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do objeto;

10.1.6. Praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;

Fone: (44) 3123-8300
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10.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
10.2. Seréo aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragbes acima descritas as

seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecucao parcial do
objeto, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, £2° da
Lei n® 14.133, de 2021);

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b", “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que n&o se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lein® 14 133 de 2007);

10.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas "e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem
como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art
156, §5° da Lein® 14.133, de 2021);

10.2.4. Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%:

10.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigag&o de reparagéo integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9° da
Lein® 14.133, de 2021);

10.4. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lein® 14 133, de 2021):

10.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser Contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse

valor, a diferenga seréa descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art 156
§8° da Lein® 14.133, de 2021);
10.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente;
10.8. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa da empresa a ser Contratada, observando-se o procedimento

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.9. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133. de

10.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes:

10.9.4. Os danos que dela provierem para o CISAMUSEP:

10.9.5. A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgdos de controle;

)
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10.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitacbes e contratos da Administragédo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n” 12 846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 );

10.11. A personalidade juridica da empresa a ser Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a empresa a ser Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14,133, de 2021);

10.12. O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo

da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangées por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021);

10.13. As san¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21:

10.14. Os débitos da empresa a ser contratada com a Administragdo do CISAMUSEP, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos por ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos

administrativos que a empresa a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

11. VIGENCIA CONTRATUAL

111 N&o sera necessario firmar contrato.

Exposto. e na certeza de contarmos com atendimento do solicitado, antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

N Boror

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorizado em: (21 02/26

02/126 o
[\_&D N
N .
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Assinatura e Carimbo

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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RESOLUGCAO N° 006/2026

Pub'kavdom/_m.LeZ.a.
, .
| Editora, ~ O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de
A Saude do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP,
usando das atribuicées que lhe confere o Estatuto em
vigor,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionérios abaixo especificados para integrarem a
Comissdo de Contratagédo, com a fungéo de receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos as licitagdes que venham a ser executadas pelo Consércio
Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, através da
Secretaria Executiva, durante o exercicio 2026, de acordo com a Lei n® 14.133/2021.

Presidente: Giséli Nardi Paixao Matricula 083
Presidente Suplente:  Eugénio José Akatsu Matricula 260
Membros: Ahmed Roland Zubiate Augustin Matricula 231
Eugénio José Akatsu Matricula 260
Késia Mariely Soares Paulucci Matricula 291
Maiko Cezar Paulino Matricula 210
Suplente: Paula Yoshie Maeda Domingo Matricula 204

Art. 2° - Na auséncia do Presidente da Comisséo de Contratagdo, assumira o
Presidente Suplente, deixando este de fazer parte da referida Comissdo enquanto membro.

Art. 3° - Fica revogada a Resolugéo n° 088/2025, de 20/08/2025, em todo seu
teor.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em v'igor a partir da data de sua publicagao.

Art, 5° - Publique-se.

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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eaitors e ca Mees
%- g O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de
Salide do Setentridio Paranaense - CISAMUSEP,
usando das atribuigdes que Ihe confere o Estatuto em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios abaixo especificados para integrarem a
Comissdo Especial de Recebimento de Compras e Servigos, com a fungio de receber,
examinar e verificar a conformidade das obras, materiais e servigos com as especificagdes,
qualidade, quantidade e consequente aceitagéo, mediante recibo ou termo circunstanciado,
executados pelo Consoércio PUblico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense -
CISAMUSEP, durante o exercicio 2026:

Nome Matricula
Aline Almeida de Oliveira 130
André Juliano Sacchi 145
André Simdes Ferreira Sosa Fernandez 185
André Yassuo Naoe 165
Elton Francisquini 283
Felipe Simon Braga 201
Gevanildo Dante Fiori 293
Gustavo Sena Martins 082
Jessamine Men Benatti 134
José Anténio Salvalagio 141
Juliana Garcia da Rocha Crotti 128
Leandro de Freitas Aratjo 262
Leandro Miranda 007
Leila Braga Bezerra de Souza 274
Maycon José Marcelino 241
Moacir Adalberto Pavam © 072
Otévio Moreira da Silva 285
Paula Heloise Boson 045
Pedro Guilherme Modena 290
Rafael Mateus da Silva Cruciol 259
Rafaela Alves Ribeiro 251
Rosimeire Paulino de Amorim 253
Sylmara Bessani Paixao Zucoloto 077
Tatiane Pereira Cano Miguel 278

Art. 2° - O recebimento sera realizado em conformidade com o previsto no
art. 140, seus incisos e paragrafos, da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 3° - O objeto do contrato sera recebido:
| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprim
carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade

competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

Il - em se tratando de compras:

MA A
| v

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300

Digitalizado com CamScanner



e | EE

e Publico Intermunicipal de Saide do Setentido paranaense

B gIORK)M é SECRETARIA DA SAUDE
a) provisoriamente, de forma sumaria, pel ponsével por seu

acompanhamento e fiscalizago, com verificagéo posterior da conformidade do material com
as exigéncias contratuais;

~b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

Art. 4° - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato.

Art. 5° - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug&o do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

Art. 6° - Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos
provisério e definitivo sdo aqueles definidos em regulamento ou no contrato.

: Art. 7° - Fica revogada a Resolugdo n° 090/2025, de 20/08/2025, em todo seu
eor.

Art. 8° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° - Publique-se.

Maringa, 09 de janeiro de 202/

MUSER, *SUS PARAI\E 9—%‘1—5,?5&@

W Wt
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ﬁ*ﬁﬁﬁﬁ‘é‘ﬁ CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP

, |' CNPJ: 04.956.153/0001-68

Parana
EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAOQ 14/ 2026

Forma de Analise: Menor Valor
Forma de Apuracao: ITEM
Casas Decimais: 2

1 1 306-INSCRICAO DE CURSO SERVICOS 1.0 R$ 988,00 988,00 988,00 Média - CV: 0,00

Valor cotado
Unitario Total
JONE AGOSTINHO CUTTI R$988,00 R$988,00
Valor média: R$988,00
Valor mediana: R$988,00

Pag. 1/2
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mi& CNPJ: 04.956.153/0001-68
Parana
EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAO 14 / 2026

Forma de Analise: Menor Valor
Forma de Apuragio: ITEM

Casas Decimais: 2 LEGENDA
Menor valor cotado para item.
Data 12/02/2026
I ' o I e

Total Média:R$ 988,00
Total Mediana:R$ 988,00
Total Menor:R$ 988,00
Total Maior:R$ 988,00

Art. 74 e 75 da Const. Fed./Lei Fed. 14.133/21
Especificagao Data Vencimento

INSS: / /

FGTS: / /

Giséli Nardi Paixao

Matricula:
Responsavel pelo Levantamento de Solicitante Diretoria Financeira Diretoria Administrativa
A;“*’“%“’/PEO’C”E Flavia Galbardi Soares Késia Ca@%a
ssnpa e Matricula: 066 Matricula: 021

Pag. 2/2




Iicitacao@cisamuseE.org.br

De: rh@cisamusep.org.br

Enviado em: quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026 08:32

Para: ‘Carmelito Junior Delcielo Benali'

Assunto: ENC: SOLICITAR CURSO: Reserve os dias 19 e 20 / 02 - Plano de Cargos e

Salérios -“Integrado a Nova NR 01 — Riscos Psicossociais”

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

De: rh@cisamusep.org.br <rh@cisamusep.org.br>

Enviada em: quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026 07:54

Para: ouvidoria@cisamusep.org.br

Assunto: ENC: SOLICITAR CURSO: Reserve os dias 19 e 20 / 02 - Plano de Cargos e Saldrios -“Integrado a Nova NR 01
- Riscos Psicossociais”

De: Tadeu <tadeu.comercial@magis4.net.br>
Enviada em: segunda-feira, 9 de fevereiro de 2026 17:11

Para: producaomedica@cisamusep.org.br

Assunto: Reserve os dias 19 e 20 / 02 - Plano de Cargos e Salarios -“Integrado a Nova NR 01 — Riscos Psicossociais”

Respeitando a sua privacidade, caso ndo deseje mais receber mensagem do remetente, faca a opcédo aqui!

“Integrado a Nova NR 01 - Riscos Psicossociais”

bter bons profissionais, oferecer perspectivas de crescimento na organizacao, manter indices
udaveis de turnover, sao desafios envolvidos na gestao do capital humano. Nesse contexto, u

us principais aliados é sem duvida um PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS, bem ,
bsenvolvido. Ferramenta que possibilita a empresa ter uma gestao eficazes no engajamento de
lentos e na rentabilidade do negocio. e

: s for 27 :

. Compreender claramente o plano de cargos e salarios (definir, avaliar e classificar cargos)

. Relacionar os cargos aos processos desenvolvidos da organizagao.

. Entendera o processo e etapas para especificar e analisar resultados de pesquisas de mercad

« Aprender os fundamentos para a construgéo e manutencao das estruturas de cargos e salario:
1



« Entender aimportancia da politica salarial e da divulgagdo ampla do plano de cargos e salarios
as chefias e colaborador

blico Alvo do Plano Cargos, Salarios e Carreiras

« Profissionais de recursos humanos e departamento pessoal, que atuam ou desejam atuar con
a gestao de cargos e salarios e remuneracao estratégica.

bnteudo Programatico do Plano Cargos, Salarios e Carreiras

odulo | - conceitos e principios gerais

« Conceitos e principios gerais de planejamento,

« Estratégias,

« Competéncias,

« Habilidades,

o Cargos,

« Remuneragaoe

« Demais componentes de um sistema de gestao de pessoas.

6dulo Il -componentes do PCS e descrigcao de cargos

« Objetivos e conceitos basicos do plano de cargos e salérios.
« Asnovas orientagdes legais sobre:

PCS:

CLT (reforma trabalhista),

e-Social,

Compliance e

LGPD e

Cuidados a serem tomados pela empresa na elaboragao e na operacionalizagdo do PCS

« Componentes do PCS.

« Afolha de pagamento: denominagdes x realidade x implicagdes legais.

« Como definir as denominacdes e elaborar descrigdes dos cargos.

« O enquadramento dos cargos na CBO.

« As politicas de recursos humanos e a politica de cargos e salérios.

» Estruturagdo de um plano de cargos e salarios:

« A montagem do plano de cargos e salérios

« Mapeamento das competéncias e habilidades.

« O plano de cargos e salarios e sua integragdo com demais instrumentos de gestdo de RF
pessoas.

o O plano de carreira:

(e}

©)
o
o

conceito,
caracteristicas,
componentes e
critérios sugeridos.

odulo Il - a grade salarial



Classes,

Faixas,

Niveis salariais.

A grade salarial e as atuais tendéncias

odulo IV- pesquisa salarial

A pesquisa salarial

Elaboragéo do caderno de pesquisa
Execucgéao e tabulagédo dos dados coletados
A avaliagao dos resultados

O enquadramento salarial

6dulo V - instrumentos de administragao e manutencao do pcs e carreira

strutor Credenciada pela Magis For You

Politicas e procedimentos de contratagdo, movimentagao e de remuneragéao de pessoal.
Fatores criticos de sucesso do plano de cargos e salarios e carreira.

Mestre e graduado em Administragao;

Experiéncia profissional de 53 anos adquirida em empresas de diferentes portes e segment:
econémicos;

Nos ultimos 35 anos tém atuado ativamente como Consultor Empresarial;

Docente em cursos de Graduagéo e de Pés-graduagao/MBA;

Instrutor em Cursos de Educagéo Corporativa, lecionando em diversos Estados do Pais.;
Conteudista e tutor de disciplinas de Cursos de Graduagéo e PG, modalidade EAD, plataforn
Moodle;

Palestrante, Pesquisador e Articulista e possui diversos artigos publicados, em jornais, revistas
sites da Internet.

ansmissao Online ao Vivo

Totalmente online e ao vivo.

Transmisséo e Participagéo ao vivo utilizando o aplicativo de webconferéncia ZOOM;

O aluno precisara de um computador ou celular com acesso a internet para participar;

Aula interativa: durante todo o treinamento o aluno participa e interage com o Instrutor pa
realizar comentarios e tirar duvidas.

ormagoes uteis

ataforma: 100% Online com Transmiss&o ao vivo
ata: 19 e 20 de fevereiro de 2026
orario: das 08h30 as 12h30

arga Horaria: 08 horas

llor Inventimento/Inscrigao: R$-1-298;60

»ndicéo exclusiva para inscrigdes confirmadas até o dia 12.02.26 - R$.988,0

Y
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' ou mis inscricdes no mesmo CNPJ - R$.898,00/colaborador.
yrmas de Pagamento: PIX ou Boleto ou C.Crédito

aterial Didatico e Certificado por meio eletrénico
ssisténcia direta do instrutor, via e-mail, por 30 dias para esclarecer
yssiveis duvidas, relacionados ao tema.

onsulte-nos sobre condigbes especiais para grupos.

ira demais informagoes entre em contato:

:lefone/WhatsApp 11 9.3451-1822 | e-mail contato@magisforyou.com.br

erado de forma automética pela plataforma e enderecado a producaomedica@cisamusep.org.br
»da informacéo/texto nesta mensagem é de responsabilidade Unica e exclusiva da empresa contratante da plataforma.

seu contato/endereco de e-mail foi cadastrado no sistema pelo contratante da plataforma.
aspeitando a sua privacidade, caso ndo deseje mais receber mensagem do remetente, faca a opcdo aqui!

:i Geral de Protecdo de Dados Pessoais

mn razéo do inicio de vigéncia da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - Lei n° 13.709/2018, bem como do fato que muitos dos dados pessoais foram coletados ant
1sse evento, informamos que fazemos o tratamento de dados pessoais de nossos clientes e parceiros com base no consentimento conferido nos moldes vigentes a época
) legitimo interesse de trazer ao conhecimento de nosso publico-alvo informagées relevantes sobre curso e treinamentos. Caso deseje revogar o consentimento outro
inferido, por favor, responda essa mensagem solicitando a sua exclusdo. O siléncio presume a sua manuten¢do expressa e inequivoca nos termos da nova lei.




12/02/20626 07:16 - As mensagens e ligacdes sdo protegidas com a criptografia de
ponta a ponta. Somente as pessoas que fazem parte da conversa podem ler, ouvir e
compartilhar esse conteldo. Saiba mais

11/02/2026 14:44 - secretariacisamusep: Boa tarde

11/02/2026 14:45 - secretariacisamusep: Gostaria de receber informacgdes a
respeito do curso de Plano de Cargos, Salarios e Carreiras

11/02/2026 14:47 - +55 11 93451-1822: Boa tarde. . tudo bem?
Abaixo, segue as informa¢des, solicitadas para o treinamento: *PLANO DE CARGOS,
SALARIOS E CARREIRAS "Integrado 3 Nova NR @1 - Riscos Psicossociais"*
Valor da Inscrig¢ao: ~R$ 1.298,00~

*Inscricbes antecipadas até o dia 12/02/26 - R$ 988,00%*

*Para 02 ou mais inscri¢des no mesmo CNPJ - R$.898,00/colaborador

Para confirmar sua inscri¢do, solicito enviar a ficha de inscricido preenchida.
Fico a disposicao
Att.
Att. Jone cutti - www.magisforyou.com.br

11/02/2026 14:48 - +55 11 93451-1822: <Midia oculta>

11/62/2026 14:55 - secretariacisamusep: Boa tarde, Jone. Como funciona a quest&o
do pagamento? Por sermos 6rgdo publico, ainda temos que fazer o processo no
setor de licitacao

11/02/2026 14:55 - secretariacisamusep: Esse valor com desconto fica garantido?
11/02/2026 14:56 - +55 11 93451-1822: Boa tarde. Sim o valor fica garantido com
o desconto.
Aguardo a ficha preenchida para seguirmos com a emissdo da nota fiscal.
11/02/2026 14:57 - secretariacisamusep: A nota fiscal deverd ser emitida somente
apos a conclusdo do processo no setor de licitacdo e a realizacdo do curso, pois
nela deve constar o numero do empenho <Mensagem editada>

11/02/2026 14:58 - +55 11 93451-1822: Ok. aguardo o seu processo administrativo.
Se precisar de mais informag¢des, estou a disposicao
Att. Jone Cutti

11/02/2026 14:58 - +55 11 93451-1822: +55 11 93451-1822 atualizou a duracdo das
mensagens temporarias. Todas as novas mensagens desaparecerdo desta conversa 90
dias ap6s o envio, exceto se salvas na conversa. Toque para mudar.

11/02/2026 16:41 - secretariacisamusep: <Midia oculta>

11/62/2026 16:50 - +55 11 93451-1822: Confirmo o recebimento da inscricdo

Uma duvida: posso emitir a nota fiscal e boleto vcto para o dia 13.02 ou tenho
que aguardar?

Obrigado

11/02/2026 16:50 - secretariacisamusep: Serd preciso aguardar a conclusdo do
processo pelo setor de licitacao

11/02/2026 17:07 - 455 11 93451-1822: Ok entendido

11/02/2026 17:09 - +55 11 93451-1822: J& inclui na lista de participantes

A apostila e o link para acessar a sala do treinamento, serdo encaminhados no
dia 18.02(quarta-feira) até as 12hs

Fico a disposicao

Att Jone Cutti

www. magisforyou.com.br



12/02/2026, 09:15 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

it AL o] COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0ATADEAGERTURA
13.238.453/0001
MsAT::ilZ 001-00 CADASTRAL 11/01/2011

NOME EMPRESARIAL
JONE AGOSTINHO CUTTI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MAGIS FOR YOU TREINAMENTOS, CONSULTORIAS E PALESTRAS ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82,30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GENERAL OLIMPIO MOURAO FILHO 183 APT 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.661-020 VILA FLORIDA SAO BERNARDO DO CAMPO SP

TELEFONE
(11) 4365-5227/ (11) 4367-3240

ENDEREGO ELETRONICO
daniel@adconsultoria.com

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

|
|
|
|
|
|
|
]
l
|

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 11/01/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL 1
peatetedh ettty

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/02/2026 as 09:14:58 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior
Secretaria de Comércio e Servigos

Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC
Secretaria da Fazenda

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAOC PAULO

REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

NUMERO DE IDENTIRICACAO DO REGISTRO DE EMPRESA « NIRE DA SEDE NIRE DA FILIAL {somente para filal)

NOME DO EMPRESARIO (comploio, som abreviaturas)

JONE AGOSTINHO CUTTI

NATURAL DE {cidnds ¢ sigh do ¢atado) UF NAGIONALIDADE SEXQ

Séao Paulo SP Brasileira Masculino
ESTADOQ CMIL REGIME DE DENS (se casada(

Casado(a) Comunhao parcial de bens

FILIAGAD (pai) {mée)

MIGUEL CUTTI FILHO WILMA FERREIRA CUTTI

NASCIOO EM (data de nascinento) [DENTIDADE {nimero) 050“0 EMISSOR ur CPF (niimero)

20/01/1961 11.975.073-9 SSP SP 030.075.468-00

EMANCIPADO POR (forma de emancipagio - soments no caso de menor)

DOMICILIARO NA flogradowro - fua, av, olc.) NUMERO

RUA GENERAL OLIMPIO MOURAO FILHO 183
BAIRRO/DISTRITO CEP CODIGO DO MUNICIPIO
VILA FLORIDA 08661-020 5414
COMPLEMENTO s

APTO. 03

MUNICIPIO ur Pais

S&o Bernardo do Campo SP Brasil

declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que ndo possui outro registro
de empresario e requer a Junta Comercial do Estado de 8do Paulo sua inscrigdo.

ATO(S)
Constituicdo Normal;

NOME EMPRESARIAL
JONE AGOSTINHO CUTTI
LOGRADOURO {rua, a, etc.) NOMERO
RUA GENERAL OLIMPIO MOURAQ FILHO 183
BAIRRO/DISTRITO CEP CODIGO DO MUNICIFIO
VILA FLORIDA 09661-020 5414
COMPLEMENTO
APTO. 03
MUNICIPIO UF Pais CORREIO ELETRONICO {e-mail)
Sdo Bernardo do Campo SP Brasil
VALOR DO CAPITAL (RS) VALOR DO GAPITAL (por extensa)
5.000 (00 |CINCO MIL REAIS
CODIGO DE ATIVIDADE DESCRIGAD DO O8JETO *
Atividade Principal TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTQ PROFISSIONAL E GERENCIAL; SERVICOS I)E ORGAN!ZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, y
8508604 EXPOSICOES E FESTAS.
Atividade(s) Secundéaria
(s)
8230001 S
CATA DE INICIO DAS ATIVIDADES NUMERO DE INSCRIGAD NO CNPJ TRANSFERENGIA DE SEDE OU FILIAL DE OUTRA UF UF DEPENDE DE AUTORIZAGRO GOVERNAMENTAL
16/12/2010 " " - N&o - . -
ASSINATURA DA FIRMA PELO EMPRESARIO {ou o represh . )
JONE AGOSTINHO CUTTIX A\
CATA DE ASSINATURA ASSINATURA DO! ESARIO {ou
16/12/2010 JONE AGRSTINHO CU (Empreséno))
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL : M
DEFERIDO REGISTRO " CON‘T;‘ROLE INTERNET
: -007090731-5

T

Péagina 1 de 1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 12/02/2026 09:17:39

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: JONE AGOSTINHO CUTTI
CNPJ: 13.238.453/0001-00

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Sistema do Portal da Transparéncia esta indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Sistema do Portal da Transparéncia esté indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lein°® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



12/02/2026, 09:17 Cadastro de restri¢cdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

TCEPR

L EDE L OINTAS D0 85 TALC D0 SARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 13238453000100

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidosWeblmpressao.aspx
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JONE AGOSTINHO CUTTI
CNPJ: 13.238.453/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:59:34 do dia 01/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/02/2026.

Cadigo de controle da certiddo: ACAF.1B5D.0C21.6B46

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



12/02/2026, 09:15 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

W

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigdo: 13.238.453/0001-00

Razdo Social: JONE AGOSTINHO CUTTI

Endereco: R GENERAL OLIMPIO MOURAO FILHO 183 APT 03 / TABOAO / SAO BERNARDO DO CAMPO /

SP / 09661-020

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/01/2026 a 27/02/2026

Certificacdo Nimero: 2026012904431939736988
Informagdo obtida em 12/02/2026 09:15:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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TREINAMENTOS, CONSULTORIAS e PALESTRAS.

Sao Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

Relagcao do Corpo Docente

Prof. Bernardo Serra - Disciplina IA - Inteligéncia Artificial
Prof. Fabio Tozzini - Crédito e Cobranca e Analise de Crédito
Prof. Marcio Caxias - Finangas

Prof. Rodrigo Virgilio - Custos

Prof. Sérgio Lopes - RH

Prof. José Carlos Giudice - RH

Prof. Jalio Diniz - Controladoria / Finangas

. |
JONE AGOSTINHO CUTTI - ME. CNPJ. 13.238.453/0001-00

Fones (11) 4702-5969 / WhatsApp (11) 9.3451-1822 — Sdo Paulo/SP.

Site:- www.magisforyou.com.br E-mail: contato@magisforyou.com.br
Pagina 1



TREINAMENTOS, CONSULTORIAS e PALESTRAS.

FOR YOU

Sao Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

Curriculo - Prof. Sérgio Lopes.

Mestre e graduado em Administracao;

Experiéncia profissional de 53 anos adquirida em empresas de
diferentes portes e segmentos economicos;

Nos ultimos 35 anos tém atuado ativamente como Consultor
Empresarial;

Docente em cursos de Graduacao e de Pos-graduacao/MBA;
Instrutor em Cursos de Educacao Corporativa, lecionando em diversos
Estados do Pais.;

Conteudista e tutor de disciplinas de Cursos de Graduacao e PG,
modalidade EAD, plataforma Moodle;

Palestrante, Pesquisador e Articulista e possui diversos artigos

publicados, em jornais, revistas e sites da Internet.

JONE AGOSTINHO CUTTI - ME. CNPJ. 13.238.453/0001-00
Fones WhatsApp (11) 9.3451-1822 — Sao Paulo/SP.

Site:- www.magisforyou.com.br E-mail: contato@magisforyou.com.br
Pagina 1



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO NUmero da
SECRETARIA DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e 1664

10/02/2026 16:07:07 10/2/2026 MWASOHZYE
SAO BERNARDO DO CAMPO -
SP
, | JONE AGOSTINHO CUTTI ME
fT sia  |J & C TREINAMENTOS EMPRESARIAIS
C | 13.238.453/0001-00 | Inserigo Munielpal { 200108 | Municipio SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
' Enderego e Cep | RUA GAL. OLIMPIO MOURAO FILHO ,183 - TABOAO CEP: 09661-020
AP.3 - Tel 114365-5227 m i sergioadvanced@hotmail.com

e

CABO DE SANTO AGOSTINHO - PE

L T

RODOVIA BR-101 SUL ,3791 - DISTRITO INDUSTRIAL SANTO ESTEVAO CEP: 54503-010

restagdo de servigo em treinamento empresarial

ema: PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS.
ata: 19 e 20 de fevereiro 2026 | 08h30 as 12h30

ocal: Online - ao vivo - ZOOM

orma de pagamento: Boleto - vcto.12.02.26

olaboradora inscrita:

oelma Pessda Marques

8.02/8.02/103911/1551 - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL

{ ]

988,00 . Na 988,00
S
1-Tributagdo no municipio
S S R
0,00 0-Nenhum 988,00
2,00

i R S s L
1-Si :
0,00 m () Sim (X) No
0,99 4 : 0,00
8,89 2-Ndo ) Valor L : 988,00

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomadc;r dos Seh)ii;osi
- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, nfse.ginfes.com.br com a utilizagédo do Cédigo de Verificagdo.
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.

Avisos
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% DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

MEMORANDO N° 160/2026

Maringa, 13 de fevereiro de 2026.

De: Gerente de Compras e Licitagao
Para: Diretora Administrativa

Considerando o recebimento do termo de referéncia, através do Protocolo n® 125/2026, que
originou a Autorizagdo de Despesa n° 014/2026, que tem por objeto a inscricdo capacitagado para a
realizagao de curso sobre Plano de Cargos, Salarios e Carreiras, proveniente do Setor de Recursos
Humanos.

Considerando que ndo ha duvidas de que a contratagdo do curso “sobre Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras” € de grande relevancia para o aprimoramento das praticas de gestao de
pessoas no CISAMUSEP, pois a estruturagdo adequada de um plano de cargos e salarios contribui
diretamente para a valorizagao dos colaboradores e maior transparéncia nos critérios de progressao
profissional. Além disso, o curso abordara conhecimentos que levardo a compreender claramente
o plano de cargos e salarios (definir, avaliar e classificar cargos), relacionar os cargos aos processos
desenvolvidos pela organizagdo, entender o processo e etapas para especificar e analisar
resultados de pesquisas de mercado e aprender os fundamentos para a construgdo e manutengéao
das estruturas de cargos e salarios.

Ademais, a metodologia adotada pela instituigdo ofertante baseia-se na andlise de casos praticos
e na aplicagdo de uma abordagem personalizada. Outrossim, a coordenagéo do curso sobre Plano
de Cargos, Salarios e Carreiras ficara a cargo do Pro. Sergio Lopes, profissional altamente
qualificado, com notério conhecimento e ampla experiéncia na area. A titulo de comprovagéo, junta-se

aos autos o curriculo Lattes do docente, sendo pertinente também destacar seu minicurriculo:

Mestre e graduado em Administragéo;

Experiéncia profissional de 53 anos adquirida em empresas de diferentes portes e
segmentos econdémicos;

Nos ultimos 35 anos tém atuado ativamente como Consultor Empresarial;
Docente em cursos de Graduagéo e de Pés-graduagédo/MBA;

Instrutor em Cursos de Educagéo Corporativa, lecionando em diversos Estados do
Pais.;

Conteudista e tutor de disciplinas de Cursos de Graduagéo e PG, modalidade EAD,
plataforma Moodle;

Palestrante, Pesquisador e Articulista e possui diversos artigos publicados, em
jornais, revistas e sites da Internet.

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Marlnga PR
Fone: (44) 3123-8300
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De outro lado, destaca-se a especializagdo da futura contratada, JONE AGOSTINHO CUTTI,

empresa voltada a treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. Composta por uma equipe
capacitada e experiente.
Considerando que a inexigibilidade de licitagdo € uma excegéo ao principio da competitividade e
suas hipoteses estdo previstas em rol exemplificativo do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021. E inexigivel a
licitagdo quando a natureza do objeto ou as circunstancias da escolha do fornecedor ou prestador de
servico tornam inviavel a competicdo. Nesse cenario, a licitagdo é via inadequada para obtengéo do
resultado pretendido, porque sua estrutura ndo é adequada a tanto.
“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competig&o, em especial nos

casos de:

(-]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

Diante dessas consideragdes, e com fundamento em todos os documentos que instruem a
presente inexigibilidade, especialmente o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, constata-
se que a escolha do objeto envolve critérios de natureza subjetiva, insuscetiveis de mensuragao objetiva
em eventual procedimento licitatério, o que justifica a contratagao direta por inexigibilidade.

De outro lado, resta demonstrado o atendimento a cada um dos requisitos descritos no art. 74,
inc. lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021.

Considerando o disposto no art. 23, § 4° da Lei n° 14.133/2021, segundo o qual, nas
contratagbes diretas por inexigibilidade em que ndo seja possivel estimar previamente o valor da
contratagdo, o contratado devera comprovar que os pregos propostos estdo em conformidade com
aqueles praticados em contratagbes semelhantes de objetos da mesma natureza, mediante a
apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes.

Nesse contexto, com o objetivo de atestar a compatibilidade dos pregos praticados pela empresa
ofertante com os valores de mercado, a ofertante foi contatada, via aplicativo WhatsApp, para
apresentagdo de nota fiscal referente a prestagdo de servigcos idénticos. A documentagdo foi
devidamente apresentada, comprovando que o valor unitario de R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito
reais) por inscricdo é usualmente praticado.

Considerando a responsavel pelo processo, Giséli Nardi Paixao - Matricula n® 083.

S— Aﬁ‘ﬁ ,fv%{a'*w i

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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Considerando que o valor maximo estimado para a contratag&o é de R$ 988,00 (novecentos e
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SECRETARIA DA SAUDE

oitenta e oito reais). Os recursos para a referida contratagéo serdo conforme dotacdo orcamentaria
constante nos autos.

Entendemos que a presente contratagdo podera ser realizada por meio de Inexigibilidade de
Licitagado, com fundamento no Art.74, Ill, “f", da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

Com base no processo anexo e nas informagdes acima segue processo para decisdo e

autorizacgao.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Presidente da Comijssado de Contratagédo

Sl Aﬁg‘\

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300



Consoruo Publico Intermummpaﬂ deVSaude do Setentriao Paranaense

Eig

'E P . | =]
- 1

s_.f%; @ w ﬂ?gﬁ%ml 2

® |
“SUSS‘“ IﬁRmNEA GOVERNO@

DO ESTADO DO PARANA

ﬂRECER AMBULAT i > SECRETARIA DA SAUDE
E E CIALIL DES

SOLICITANTE: Diretoria Administrativa
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO

ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. CONTRATACAO
DIRETA. INEXIGIBILLIDADE. ART. 74, Ill “F” DA LEI
14.133/2021.

PARECER N° 006/2026-DIS/INE

Trata-se de consulta que chega a essa Assessoria Juridica para fins de se
manifestar sobre a possibilidade, em analise ao critério de legalidade, de se
efetuar por meio de contratagdo direita, inexigibilidade, de contratagdo de
empresa para ministrar curso de capacitagao para funcionarios do CISAMUSEP,
no caso a empresa Jone Agostinho Cutti.

O curso em questao se denomina “Curso sobre Plano de Cargos, Salarios e
Carreiras” e sera realizado por um funcionario nos dias 19 e20 de fevereiro,
sendo on line.

Em analise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os
seguintes documentos:

a-) autorizagao de despesas;

b-) estudo técnico preliminar — ETP;

c-) termo de referéncia;

d-) mapa de cotacgao;

e-) proposta comercial da empresa a ser contratada;

f-) copia do CNPJ e Ato Constitutivo da referida empresa
g-) CRF - FGTS

h-) certidao negativa de tributos federais;

i-) consulta consolidade de pessoa juridica perante o TCU e TCE/PR;
j-) Resolugdes CISAMUSEP 006/2026 e 008/2026;

k-) Memorando n°® 160/2026;

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA

o w
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De plano € oportuno deixar claro que a analise realizada pelo setor juridico Eye =
sob os aspectos juridicos formais do processo de contratacéo.

Deixe-se evidente que nao cumpre ao setor juridico analisar atos procedimentais
proprios dos agentes de contratagdo, bem como expressar juizo de valor da
pretendida contratacéo, posto que incumbe aos respectivos agentes publicos
competentes a regularidade dos atos de sua competéncia, a veracidade das
informagodes langadas no processo e das justificativas apresentadas, bem como
as informagdes e providéncias no campo orgamentario.

DAS REGRAS DE CONTRATAGCOES PUBLICAS - LICITAGAO E
CONTRATACAO DIRETA

E induvidoso que a Administragcdo Plblica e as Entidades financiadas por
dinheiro publico quando se langam a contratarem, seja a aquisicdo de um
servigo, seja a aquisicao de um bem, ou ainda, a contratacdo de uma obra, estao
sempre submetidas a certas prerrogativas e sujeicées, se revestindo as
sujeicoes em restricdes as quais o gestor do dinheiro publico deve se submeter,
tal qual a abstengao de contratar diretamente fora dos critérios definidos em lei.
Assim, a contratacao por meio dessas entidades esta submetida, via de regra,
ao processo licitatdrio, cujos principais principios orientadores sao a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade e a igualdade, conforme preconiza o art. 5° da
Lei 14.133/2021 que traga normas gerais sobre licitagdes e contratos publicos
para a Administragdo em todos os niveis federativos.

Neste sentido, a Administragao quando pretende contratar tem o dever de dar
um ambiente favoravel a ampla concorréncia, sem privilegiar ou prejudicar quem
quer deseje participar do certame e que preencha os requisitos fixados na
legislacao pertinente.

A licitagao €&, portanto, a regra, contudo, em algumas situagdes a prépria lei abre
algumas excec¢des e permite que a Administragao contrate de forma direta com
fornecedores de bens e servigos e isso se da basicamente em trés condigcoes,
primeiro, em casos de dispensa, segundo, em casos de inexigibilidade e por fim
situagbes em que a Administragcdo esta autorizada efetuar a prorrogagéo do
lapso temporal de vigéncia do contrato, quando contratara fornecedor que ja esta
sob contrato para um novo periodo de relagao contratual sem que o objeto do
contrato volte a ser langado para a ampla concorréncia.

Todas essas modalidades de contratagdao direta estdo previstas de forma
pormenorizada na legislagdao, ndo dando margem de discricionariedade para o
gestor que apenas e tao somente podera adotar uma dessas medidas quando a
situacao fatica se amoldar perfeitamente a prescri¢ao legal abstrata.

No caso em aprego o responsavel atesta a desnecessidade de submissao da
contratagao ao procedimento licitatério, pretendendo a aquisigao do bem/servigo
por meio da chamada contratacéo direta, na modalidade de inexigibilidade, com
fulcro no art. 74, | da Lei 14.133/2021, contudo, a nova lei de licitacbes e
contratos (Lei n°® 14/133/2024 trouxe dispositivo especifico com relagéo a casos
como estes, sendo ele, o inciso lll, alinea f, do art. 74, veja:

W‘\ - W’\ —
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Art. 74. E |neXIg|vel a licitagdo quando inviavel a competiSEE & 0o
especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagédo de servicos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos:

Il - contratacao de profissional do setor artistico, diretamente ou
por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela
critica especializada ou pela opinido publica;

. - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagio,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacgao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
Servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas:
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e
ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio
ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisicdo ou locagdo de imoével cujas caracteristicas de
instalagdes e de localizagao tornem necessaria sua escolha.

Assim, a contratagéo do género deve estar baseada no art. 74, lll, “f’ e ndo no
inciso | do mesmo artigo.

Com relagéo as hipoéteses de contratagdo direta, especificamente dispensa,
sempre se tem a possibilidade de competigdo, contudo, por algum motivo
relevante a lei a dispensa. Ao contrario, em casos de inexigibilidade a
competicéo € inviavel, seja pelos motivos arrolados nos do art. 74, seja por
outros motivos, ja que o rol ali descrito ndo é taxativo, mas sim, meramente
exemplificativo, conforme se infere da leitura da parte final do caput, quando

v\/\/\ - _/V'\/\
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expressamente o legislador prescreveu “em especial’, que clarament& g4 4" "
entender que as hipoteses que seguem sao meros exemplos, sem excluir outras
possibilidades que possam aparecer.

Veja que o inciso Il do art. 74 traz os requisitos a serem preenchidos pela
empresa a ser contratada, devendo a Administracdo tomar o cuidado de
visualizar a presenca de todos sendo eles:

a-) contratagao de servigos técnicos especializados;

b-) natureza do servico predominantemente intelectual;

c-) que os profissionais ou a empresa tenha notéria especializagéo;
d-) a contratagéo nao seja de servigos de publicidade e divulgacao;
e-) destinado a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

No caso em apregco o objeto da contratagdo, segundo a o responsavel pela
requisi¢cao de contratacao, o objeto se reveste de natureza técnica especializada,
haja vista que consiste em treinamento pratico e teoérico sobre temas
essencialmente técnicos. Prevalece como natureza do servigo, por tais motivos,
a predominancia intelectual, voltados para a compreensdo dos temas de
elaboracao de planos de cargos e salarios. O curso em questdo segundo sua
divulgacao sera ministrado por profissionais especialistas no tema e que poderao
proporcionar aos funcionarios presentes os objetivos buscados, ganhar
conhecimento necessario para compreensao e operacionalizagdo nas areas de
implantacao de um plano de cargos e salarios, 0 que levou a se atestar a
presenga do requisito de notéria especializagdo da contratada, o que daria
suporte, portanto, para o preenchimento da exigéncia do art. 74, lll, da Lei n°
14.133/2021 (no mesmo sentido o Acérdao 3488/17 — Tribunal Pleno, do
TCE/PR).

Atente-se, a autoridade contratante que notoria especializagao vem definida no
§ 3° do art. 74, cuja redagao segue:

Art. 74.[..]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notoéria especializacdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Neste sentido, a comprovagao de notéria especializacao deve ter a conferéncia
dos requisitos dispostos ao longo do § 3° acima transcrito, quais sejam, a
inferéncia de que a pessoa contratada possua trabalho essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto contratado.

A o
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Ainda, ndo se trata de contratagao que envolva servigos' dre‘pubI|C|d§’dé“"‘é“‘“°E
divulgacédo e, por fim, a contratagdo é destinada ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

Importante, outrossim, destacar que as contratagées com base no inciso Il do
art. 74 tem vedada a possibilidade de subcontratagdo, devendo o servigo ser
ofertado diretamente pela pessoa/empresa contratada, veja:

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Ill do caput
deste artigo, € vedada a subcontratagdo de empresas ou a
atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.

Com relagéo ao procedimento, o érgédo responsavel pela contratacido deve se
atentar ao disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021, cuja redagéo segue:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagcdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso,
estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢gamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacao direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposigcao do publico em sitio eletrénico oficial.

Com relagao ao procedimento, o 6rgéao responsavel pela contratacdo deve se
atentar ao disposto no art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, cuja redacao segue:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

2 )
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| - documento de formalizagido de demanda e se for FEEEH o=
estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

[l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacao e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposigao do publico em sitio eletrénico oficial.

O procedimento, portanto, formalmente, deve trazer os documentos exigidos nos
sete incisos do art. 72, quais sejam, documento de formalizagdo de demanda
(Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar), estimativa de despesa,
parecer juridico, demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com a despesa pretendida, comprovagao de preenchimento pelo
contratado dos requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima, justificativa de
preco e autorizagao da autoridade competente.

Assim, & necessario o documento de formalizagdo de demanda, qual seja,
aquele que inaugura o processo, aquele que se origina do 6rgao solicitante e
demonstra a sua necessidade, seja de uma compra seja da aquisicdo de um
servigo.

O referido documento se trata, apenas, da demonstracao de que ha necessidade
de uma aquisi¢cao, nao se revestindo de qualquer rigor mais formal.

Na sequéncia exige-se, se for o caso, a elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar
— ETP, cujos requisitos constam do § 1°, do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021. No
caso analisado veio o ETP elaborado pelo setor responsavel, verificando nele, a
presenca da descricao da necessidade, demonstragao da existéncia da previsdo
orcamentaria, descricdo dos requisitos da contratacdo, estimativa de
quantidades, levantamento de mercado, estimativa de valor, descricao da
solugado como um todo, justificativa para o parcelamento ou nado da contratagao,
demonstrativo dos resultados pretendidos, providéncias a serem adotadas
previamente pela Administragdo, existéncia ou nao de contratagbes correlatas
ou interdependentes, possiveis impactos ambientais e declaragao de viabilidade
da contratacgao.

o "
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O inciso | ainda traz a previsédo da neceSS|dade do Termo de ‘Referéncig TR 0
cujo conteudo esta especificado no inciso XXIII do art. 6° da Lei Geral de
Licitagbes e Contratos. O TR consta do procedimento, trazendo a definicao do
objeto, motivagao para a sua contratacéo, requisitos para a contratagcdo, como o
contrato sera executado, estimativa de valor.

E necessario, ainda, uma estimativa de despesa, ou seja, o quanto a aquisicao
solicitada, podera custar aos cofres publicos, e no processo em questéo o Estudo
Técnico Preliminar traz tal estimativa (item 8).

Demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido. Tal exigéncia esta ligada ao principio do
planejamento, previsto no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, devendo o gestor
demonstrar que houve prévia inclusédo de tal despesa no orgamento anual e no
plano de contratagéo anual, se houver (item 4 do ETP).

Comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de qualificacdo e
habilitagdo minima necessaria, no caso em aprego, constam documentos neste
sentido, tanto a qualificagao juridica, quanto da qualificacdo técnica, bem como
documentos de habilitagao fiscal.

Exige, ainda, razao da escolha do contratado, que devera ser realizada com base
no critério escolhido para afericdo da melhor proposta obtida (constante do
Memorando n°® 151/2026).

Exige-se, também justificativa do precgo, que deve ser demonstrada por meio de
pesquisa de pregos realizada segundo os parametros do art. 23 da Lei n°
14.133/2021, no caso de inexigibilidade para contratacdo de curso de
capacitagéo, a pesquisa de prego deve se atentar as pregos anteriormente
praticados pelo proprio contratado, ou seja, deve se atentar que o contratado
nao estad praticando valores superiores na contratagcdo ao que ele vinha
praticando em contratacbes anteriores, realizadas por outros entes,
demonstrando assim, uma padronizacdo de preco de mercado de forma
igualitaria, € o que se nota pela consulta realizada pelo setor responsavel.

E, por fim, a autorizagéo da autoridade competente para que a despesa possa
ser realizada, isto €, a autorizagdo do ordenador da despesa, assentido com o
seguimento do processo de contratagao.

Ja o paragrafo unico traz outra exigéncia de natureza formal, cuja finalidade é
reforgar a publicidade e a transparéncia, qual seja, a divulgagdo e manutengao,
no sitio eletrénico do ato que autoriza a contratagado direta ou do extrato do
contrato, exigéncia que, também, deve ser cumprida, ndo se olvidando da
obrigacao de publicagdo no PNCP, medida que também deve ser providenciada.

Preenchidos, portanto, todos os pressupostos acima arrolados, a contratacao
direta por inexigibilidade se faz possivel.

CONCLUSAO

NV‘\ - Nv\
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Em face do exposto, o parecer esta Assessoria Juridica @ que, eStERHS" "
presentes as condi¢bes e requisitos aqui dispostos, € possivel a contratacao
direta, na modalidade de inexigibilidade, com fundamento no art. 74, llI, “f’ da Lei
n°®14.133/2021, tudo de conformidade com os fundamentos supra langados. E o
parecer, razao pela qual submeto & apreciagao da autoridade competente, para
que, em sendo aprovado, determine a adogéo de medidas legais cabiveis, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

Maringa/PR, 13 de fevereiro de 2026.
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PROCESSO DE DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE 003/2026 — CISAMUSEP
COMPRASGOV 006/2026

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Declaro como inexigivel com fundamento no artigo 74, Ill, “F” Lei Federal n°
14.133/2021, Autorizagéo de Despesas n° 014/2026 e Parecer n° 006/2026 DIS/INE,
a contratagdo da empresa JONE AGOSTINHO CUTTI, CNPJ n°® 13.238.453/0001-00,
com sede na Rua General Olimpio Mourao Filho, N°183, Apto 03, Vila Flérida, na
cidade de Sao Bernardo do Campo/SP no valor total de R$ 988,00 (novecentos e
oitenta e oito reais), com previsdo na seguinte dotacdo orgamentaria n°
01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, referente a contratagdo de empresa objetivando a realizagao de curso sobre
plano de cargos, salarios e carreiras, tudo em conformidade com os documentos que

instruem a Autorizagao de Despesas.

Face ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, submeto o ato a autoridade

superior para ratificagéo e devida publicidade.

Maringa, 13 de fevereiro de 2026.

L aixao
Presidente’da Comissao de Contratacao
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RESULTADO DA DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N° 003/2026
COMPRASGOV N° 006/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OBJETIVANDO A REALIZACAO DE CURSO
SOBRE PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS.

Preco Preco
Item Descrigao Unid. | Qtd. Unitario Total Vencedor
X JONE AGOSTINHO
1 | INSCRIGAOEM IsErv.| 01 | R$988,00 | R$ 988,00 CUTTI

VALOR TOTAL - R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Maringa, 13 de fevereiro de 2026.

ardi Paixao
issdo de Contratacao
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AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA DE DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE
N° 003/2026 - COMPRASGOV 006/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a INEXIGIBILIDADE em conformidade
ao disposto artigo 74, inciso |, “F” da Lei Federal n® 14.133/2021, e no uso das atribui¢cdes
que me foram conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do PROCEDIMENTO n°
006/2026, nos termos fixados pela Consulta de Pregos n° 014/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto: Contratagdo de empresa objetivando a realizagdo de curso sobre plano de cargos,
salarios e carreiras.

Favorecido: JONE AGOSTINHO CUTTI.

Valor Total: R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Fundamento Legal Artigo 74, inciso I, “F” da Lei Federal n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n° 003/2026.

Dotagdo Orgamentaria: n® 01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

Maringa, 13 de fevereiro de 2026.

Secretaria Executiva
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Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300



Portal Nacional de Contratacées Publicas Buscar no PNCP Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 6,/2026

Ultima atualizagdo 18/02/2026

Local: Maringa/PR  Orgdo: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
Unidade compradora: 927763 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR

Modalidade da contratago: Inexigibilidade =~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74. Ill, f Tipo: Ato que autoriza a Contratacdo Direta
Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Ndo  Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagado no PNCP: 18/02/2026  Situag&o: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 04956153000168-1-000005/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratagao de empresa objetivando a realizacdo de curso sobre plano de cargos, salarios e carreiras

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 988.00 R$ 988,00
Itens Arquivos Historico
R ——
Numero -, Descrigao ~ Quantidade Valor unitario estimado ~ Valor total estimado ;.
1 Treinamento na Area de Administragao 1 ’ R$ 988.00 R$ 988,00

Publica Treinamento na Area de
Administragao Publica

Exibir,[ 5 ‘j 1-l1delitens Pagina:| 1 v 4 >
< Voltar

& https:.//portaldeservicos.gestac.gov.br
+/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AQS PARCEIROS



Didrio Industria&Comércio  secunoa a quarTa reira. 16 4 18 o€ FevEREIRO 0E 2026

PUBLICIDADE LEGAL 15

AVISO DE RETIFICACAQ DO EDITAL DE LIC!TA AQ
REGAG ELETRONCON %
O N° 10/2025
Fica retificado o edital do Pre%ilo Eleuémoo ° 10/2026, AQUISICAO DE MAQUI-
NAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, NOVOS COM RECUR OSORIUNDOS
DE CONVENIO COM A SECRETARM DEE : ‘A
ABASTEC) NTO - SEAB, DESTINADOS A EXECUGAO DE SERVI OS DE
0 DE ES‘TRADAS RUI Is SUPORTE A

CU RIAE FRAESTRUTURA (} NO MUNIC PIO DE OCAIUV
SUL, CONFORME ESPECIFICACAO CONSTANTE NO EDITAL E SEUS ANE-
XOS, sem alteracao do objeto fim que inlerfira na proposta

1° - Pelo presente ato ficam intimados os licitantes da decisdo estabele-

CIda no artigo amenor
Boca 13 de fevereiro de 2026.
ESTEFANIA 'I’AVARES FREITAS Si.‘M BUSATO - AGENTE DE CONTRATAGAO

CISA MX SEP
AUTORIZAGAO DE CCNTRATAimO DIRETA DE DISPENSA POR

002/2026 - COMPRASOOV 005/2026
A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JUR[DICO prevé a INEXIGIBILIDADE em
conformidade ao disposto artigo 74, inciso Ill, "F* da Lei Federal n® 14.133/2021,
€ no uso das atribuigdes que me foram conferidas, AUTDRlZO 0 ATO DE INEXI-
GIBILIDADE do PROCEDIMENTO n® 002/2028. nos termos fixados pela Consulta
de Pregos n® 013/2026, conforme abaixo descrito: Ob;elo Cumraia%ao gde empre-
sa objelivando para realizacao de curso sobre “Sid AM E PCA NA PRATICA’
Favorecido: ALMEIDA MOTA COMERCIAL LTDA.
Valor Total' RS 1.380,00 (um mil trezentos e noventa reais) Fundamento
Legal Artigo 74, inciso i, *F* da Lei Federal n® 14.133/2021. Justificativa
anexa nos autos do processo de Inexvgxbtltdade n® 002/2026. Dotagdo
Orcamentaria: n° 01.001.10.128 00022002 3.3.90.39 0000 — Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
laringa, 13 de fevereiro de 2026.
Sonia Regina Gomes C - Secretaria E: i

B%VIS() DE ECITASAO
O Mumc( de Campo naleiFederain®
33!28'0 ei Compleme! p

ntar de 1 123/2006 pelo Decreto Municipal

n° 22/2024 e amda pelo estabelecido no presente Edital e st anexos,
que realizara Licit sob a modalidade PREGAO ELETRONICO com
critério Ueu‘l;gmeh o PRECO, eme disputa As?:“d)e

a e *Craliz; Ui S|
a ua:rregadetra :‘is;w\ada a mend;s a:pe dema;da g:fa maarenev.\‘; o de
es operagi rurais do municipio de Camy

ro/PR de acordo com as condigi estabelecndas nege edital. S
: RS 730.688,11 (setecentos e

os e oftenta & sels reaus eonze cemavos)
: RTL as

dispo! 1eC0 ; es de downk)ad no s»le
da Prefe'(uva (Porld da Transparenaa) ou por solficitacdo via e-mail:

SEP
AUTORIZA?AO DE CONTRATAOAO DIRETA DE DISPENSA POR
IN° 001/2026 - COMPRASGOV 002/2025

sincade - CONSIDERAR £RJURL
ustific DO que o PARECER JURIDICO é
{NEXIGI !UDADE em conlqrm?gade ao dusposlo arlngo 74, ggx;o la

da Lei Federal n°® 14.133/2021, e no uso das atri s que me foram
conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIG!BILIDA E do PROCEDI-
MENTO né 001/2026, nos termos fixados pela Consulta de Pregos n°®
010/2026, conforme abaixo descrito: Objeto: Contratacio de empresa
especializada para eslat;éu de servico de Registro de livro Diario
Gera! do CISAMUSI

vorecido: HELIO BAIARD) DE OLIVEIRA.
Vala( Total: R$ 1.910,56 (um mil, novecentos e dez reais e cinquenta e
seis centavos)
Fundamento Legal Artigo 74, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021

Cls AMkl SEP
AUTORIZAGAO DE CONYRATAi O DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N°

003/2026 - COMPRASGOV 006/2026

A vista dos elementos contidos no presente ‘fw S0 devidamente justi-
ficado, CONSIDERANDO que o PARECER DICO prevé a INEXIGI-
BILIDADE em conformidade ao dxspos(o amgc 74, lnc:so lII F‘ da Lel
Federal n° 14.133/2021, e no uso das
ndas AUTORIZO o ATO DE INEXIG!BILID do PROCEDIMENTO

n° 003/2026, nos termos fixados peia Consulta de Pvecos n° 014/2028
conforme abaixo descrito: Ob;eto d

reali de curso sobre plano de T?os saldrios e carrewas
Favorecido: JONE AGOSTINHO CUTTI. Valor Total. RS 988,00 (novecen-
1os e oitenta e oito reais). Fundamento Legal Artigo 74 |nc150 I, "F" da Lei
Federal n® 14.133/2021. Justificativa anexa nos auto: so de Ine
xigibilidade n° 003/2026. Dota tacdo Orcamentaria n°01 001 10 128 0002 2

2.3.3.90.39.00. 00 Outros Servicos de Terceuros Pessoa Juridica.

Demais informacdes poderdo ser Justificativa anexa nos autos do rocesso de || ibilidade n® 001/
gfm S atrave W{{ 3677-4042/4044 Dota Orcamentaria: n® 01 0%1 10.123 003?% 0; 383 9(?39 0020‘%)26-
ampo Maor 13 de fevevelro de 2026. Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
te de Comata !o Msam;giR 13 I:. fevereiro de 2026.
ecreto ns 3642035 o achetiria Evecuva "
CISAMUSEP ARANA

AUT?RIZA(;AO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A CONTRA- FREFEITURA ﬂUN'ClgéLLDcEn’:\O HLDOP
TAGAO PROCESSO LICITATORIO n° 92/2026 - DISPENSA n® 07/2026 - Obje-

PR%CESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.© 03/2026
OMPRA SGOV N° 004/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justifi-
cado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA
em conformidade ao disposto artigo 75, inciso Il e seus §§ 3 e 4°da Lei
Federal n° 14.133/2021, e no u das ﬁ 3 conferi-
das, AUTORIZO a CONTRA O NA FORMA DE DISPENSA DE LI-
CITAGAO do PROCEDIMENT O n® 03/2026 — Com rasGov n° 004/2026
nos termos fixados pela Consulta de Preco n® 028, conforme abaixo
descnito: Servico/Fomecimento. Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servnggs de manutencdo elétrica predial e inspecdo,
medicdo e manutengao do sistema de protegdo contra descargas atmos-

de pessoa juridica no f

dc mhdals de higiene, para atender a demanda da Secretaria Mu-
nlclpa a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento So-
cial Acomra 0?0 seré pelo periodo de 12 (doze) meses. ABERTURA:
' . Gnn 00 horas. A sess@o serg nzahza na intemet mse&\ge-
reoeer ico ritério de Julgamento: R
mm%wumentacéo r?feréente al%?spensa estara a

dos ir co eletronico wyew.pontaldopara-

na.prav.or .
Pontal do Parana, 13 de fevereiro de 2026
ea Munhoz
Agente de Contratagio

féricas — SPDA com fornecimento de pe
caso necessario, na sede do Cons
do Setemnao Paranaense — Cl.
Favor INGALUZ OBRAS EL TRICAS LTDA.

Valor Total 'R 121.200,00 (cento & vnte e um mil e duzentos reais).

gsbhm Imarmmvcnpal de Saude

g4, 13 de vmlm
Sonia Roqina Gcmn
PREFEITURA MUNICIPAL
ﬂ‘» DE FAZENDA RIO GRANDE
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2026

Protocolo n.° 65284/2025 - Processo Admini stmivc n. 02/2026
Tipo: Menor Prego Global - NOVA DA

OBJETO: C de
Sistema para Gestdo cm Saud- Puhlfca vlsandr:; lmplama;Sa dc

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagao n° 03/2026.
o Orcamentarias: n' 01001101230001200 1.3.3.90.30.00.0
0 — Material de Consumo e n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.0
0 - Outros Servicos de Terceiros.
nﬂi (PR), 13 de fevereiro de 2026.
Regina Gomes Cdtsﬂno
Smlirh Exe!
PREFEITURA MUNICIPAL
ﬂ DE FAZENDA RIO GRANDE
PREGAO ELETRONICO N.° 07/2026

Protocolo n.° 23111/2026 - Processo Administrativo n.® 28/2026
Tipo: Menor Prego Giobal

OBJETO: Co g0 de pre para f
4 , para
des do Munldpio de Famda Rh Grande, conforme demandas da
Secretaria Municipal de Ob'u Publicas. Edital e Entr das propos-
tas di Ivetsapamr 19/02/2026 as 08:00h no sits e%mg_gu
. Abertura das Propostas 05/03!2028 as (horario
ia) no site:

Fazenda etro ‘de 2026.

Maysa Woltf de Souu - Pregoeira

parcelado de

ITO DE COMPRAS E LICIT/

o DEPARTAMEN
:&" AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA DISPENSAA% LICITAGAO

0 ipio 3 toma b 09 M m g 23/0272026 reslizars DiSPENSAde licite-

clons O A CC O P o 22006 eaicars DSPENS 6 el

visando 3 owq!o do sogum

OBJETO Contratagdo de empresa para bmeclmm\u do uniformes escolares para o Servico de
cahimento Insttucional para Cr ¢ Adol

LOCAL www.blicompras.org br “Acesso ldenbﬂcm m fink- BLL Compras™”. Os interessados
poderdo obter o edital na integra através do Portal Nldeml de Conua(v;éns Piblicas- PNCP
pelo endare olwbnku WA gov beipncplpt-br, Portal da do Mu pelo en-
def:go lw gqovb. através do Amss lo endereco
eletrbnico hdlcndu acima ou ;«n a0 Dopanlmo de lem;hs da leahma Mun al de
Palmeira, nas horas normais de expediente. Informacdes adicionais_duvidas ou pedidos de
esclarecimentos poderdo ser sdocdados anves do fone. 42-3909-5014 ou pelo e-mail. licita-
cac@paimeira. pr gov.br

12/02/2026.
Joceli Gomes Cunha - C

AVISO DE LICITAGAO
uchAng COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA
DE ATE NTE E CINCO POR CENTO] PARA MICROEMPRESA,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, CONFORME PREVI sAo NO ARTIGO 48, DA LEI COMPLE-

PROCESSO N° 18/2026
Modalidade de licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 03/2026
O Municipio de Palmas, Estado do Parani, TORNA PUBLICO aos infe-

de solugio que commpb 0s servigos de
licenga de uso, manutengdo, amallzacso suporu ucmco. hospe-
dagem em nuvem,

tomizagdo sob demanda. Edilal e Enlrega das proposlas dispo
partir de 19/02/2026 as 08.00h no site

Abertura das Proposlas 10/03/2026 as orario de Brasiiia) no
site:
azenda o ra , 13 de fevereiro de 2026.
Maysa Wolff De Souza
Pregoeira
AVISO DE AL DE LiC/ -PREGAO
ICO N° 90,

A Pr |ra do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL-PR comunica

c em e lgra!e foi alterada. A nova data de abenur(asfe
ha!aféo é 2/03/2026 as 14:00h, licitacdo na modalidade PREGAO
ETRONICO, sob a forma de REGISTRO DE PRECOS, do tipo
prego por item, pelo site Mgm}\p( v.br, visando & aquisicdo de
equipamentos diversos elétricos. A copia do ‘edital podera ser obtida
também no site do TRE-PR (www.lre-prius.br) Sandra Mara Kovaliski

dos Santos. Pregoeira.

menor

PREFEITURA MAUwrgglgiéLL?E AL DO PARANA
n° 93/2026 &o ELETRONICO - SRP

as
do Parané A r.omralacao seta pelo periodo de 12 meses. ABERTURA:
04/03/2026, as holas, sessdo serd realizada na internet no en-

Crité
esta Adlsmlmﬂsmmhs&
alicitagoes ¢ :
'ontal do Parand, 13 d leverelro de

Aurea Munhoz - Pr ira Municipal
Decreto 12.894/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MANDAGUARI
Secretaria de Planejamento Financas e Gestao

P EGAO ELETRON“:O N° 0091202B-PMM
OCESS, IMINIS TRATIVO N° 18/2026-Pi
AMPLA CONCORR CIA com CgTA EXCLUSIVA PARA PARTICI-

DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E ME!
BJETO: AQUI O DE UNIFORMES DE:

Ol Al STINADOS AOS Si
RES DO MUNI FORNE%’EENTO DE PE-
CAS CONFECCIONADAS Ci ESPECIFI $ TEC 3
S DEFI S, EM ATENDI-
DAS DNERSAS SECRETARIA MUNICIP/

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Alé (fs ia 06/03/2026.
ABERTURA £ JULGAMENTO DAS PROPOSTAS 09h00mm do dia 08/03/2028.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09h0Omin do dia

05032026, i
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).
LOCAL

que realizara %ocessode bcnax;éc na modalidade de PREGAC
ELETRONDCO n°. 03/20286, e conforme especificacBes deste certame
nas condicbes ﬁxadas no Edltal € seus anexos, sendo a licitacio do tipo
“MENOR PRECO POR ITEM

INICIO DA SESSAQ: 09:15 do dia 09/03/2026

CREDENCIAMENTO: Sitio eletrénico — Sitio eletronico — Bofsa Nacional
de Compras - BNC:
MODALIDADE: PREGAO EL

VALOR MAXIMO DO PROCESSO Rs 217 807,50 (duzentos e dezesse-
te mi seiscen(os e sete reais e cinquenta oentavos)

TO: Aquisicdo de itens de enxoval infantii destinados s instituicdes.
de edumg;ao infantil (creches) da rede municipal, compreendendo cober-
tores, edredons, jogos de lencol travesseiros infantis e kit vardo duplo

a cortina.
informages: Dej anamenm de Ucmm Prefeitura Municipal de Pal-
o,

mas - Avenida n® 521 Palmas - PR, telefone (48)
3263-7068 - Sile
02/2 26
MUNIC PIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro
Prefeito

HOSPITAL SAO LUCAS SA
CNPJ 76.502.887/0001-13

EDITAL DE CONVOCAng

2 rullur~u na ndo social, a Ave-

FORMA NTO: Menor Prego por Lote
INFOR! ES‘
Enderego: Avenida Amazonas, n® 500 — Mandaguari- Pr.
Teieione (44) 3233-8422 ou e-mail:
Man -PR, 13 de feverewo 3 ooyl was
ENF? DE ANI FURTADO A . s
PREFEITA MUNICIPAL o
CISAMUSEP

O DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A CONTRA-

PR%CESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 02/2028
OMPRASGOV N° 3/2026
vista dos elementos conlidos no presente grocesso devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em con-
formldade ao disposto amgo 75, inciso 1l e seus §§ 3' e 4° da Lel Federal n®
1332021 encusad icdes que me ridas, AUTORIZO a
CONTRATA AO NA FORMA DE DISPENSA DE LICITA O do PROCEO&MEN-
TO n® 02/2026 - ComprasGov n® 3/2026, nos termos fixados pela Consulta de
Preco n° 007/2026 conforme abalxo descrito Servico/F omecimento: Contratagio
esa especanzada etivando o fornecimento de dleo diesel para abaste-
umen{y do grupo moto ge(r; B do Con cio Publico Intermunicipal de Satde do
nse

PREFEITURA MUNICIPAL DE PO EL DO PARANA
A

WVISO DE LICITA(
PROCESSO LICITATORIO n® 94/2026 - PREGAO ELETRONK‘.O SRP N°.

07/2026 - Objeto: Registro de Pregos para futura Contrat ap!  Empresa
ializada no fornecimento de de gicos, Com
entrega fracionada, di o

das d;
%mlupal de Saude A contrata(,ao sera pelo perlodo de 12 meses. ABER-

aranael
Favorecido: SERRA DIESEL TRANSPORTADOR REVENDEDOR RE-
TALHISTA S A Valor Total: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais)
Justificativa xa nes autos do processo de Dispensa de Licitagdo n®
02/2026. Dotacdo Orcamentaria: n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.30
.00.00 - Material de Consumo.
Maringa (PR), 13 de fevereiro de 2026.

Sonia Regina Gomes Celestino
Secretiria Executiva

00 horas. A usﬂo serd realizada na internet no
endel eletre
MENOR PRECO POR

Geral O

nida Jodo Gudbono- n° 1848, nesta capital, no dia 19 de margo de

2,026 as 10:00hrs gdu horas) com a presenga de no mlnlmo 2/3 {dois

hrqos) dos em primeira c#0, @ as 10:30hrs (dez
horas e trinta minutos) com © niumero de adonlms presentes, afim

de dnhborlnm sobn ordem do dia:
ASSEMB GERAL ORDINARIA
a) Apnclar u contas da r @ votar as

30 exer-

elclo social encerrado em 31 dc dezembro do 2.025; b - Deliberar
sobre a da para a d 30 do lucro liquido do
;:I.r:lclo. e dlstrlbulch de divid: c - Fixar ¢do glo-

de 2.028
EMA SEMd'LEIA GERAL EXTRAORDINARIA
a)- Deliberar sobre o aumento do capital social, passando de R$
§.000.000,00 (Cinco milhdes de reais) para R$ 8. 000. 000,00 (Oito mi-
thdes de reais) mediante a c:guﬁng&o de reservas com a aitera-

;so do artigo 8° do Estatuto si Consolldar o Estatuto Social,
refletir a do capital social
e) Os docurmmos a que se rdcn o :mqe 133 da Lei 6.40
relativos ao 'xcrucio social 81 de de 2028
dos h ioni na sede social
da empresa, a b n° 19486,

Cum!ba, 12 de !wenlro 2.026
ODONIR ENTA NEGRELLE

Critério de Julg
ital esta
:us no endereco elstrd)

ﬁg# g 5 ﬂ ¥ dos
link portal
a poml h %gﬁ;g;%{ﬁ
""" Pontal do Parana, 13 de feveraro e

Aurea Munhoz - Pr ira Municipal
Decreto 12 884/2025

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E:OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIP{O DE ARAUCARIA

ASSEMBLEIA EXTRAORDI!
EDITAL DE CONVOCAGAQ
Os Coordenadores Gerais do SIFAR - Sindicato dos Funcionarios e/ou
Servidores Piblicos do Municipio de Araucaria, de acordo com suas atri-
buicBes estatutarias, convocam todos os servidores e funciondrios plbli-
cos para aAssembleia Extraordinana da categoria de Guardas Municipais
entes de Transito, a realizar-se no dia 19 de fevereiro de 2026, as
17h n, em primeira convocagdo, com metade mais um dos sindicali-
zados ou as 17h30min, em segunda convocagdo com qualquer nimero
de participantes, a ser realizada na sala de treinamento da ACIAA, no
Térreo do prédio do SIFAR - Rua Jodo Pessoa, 145, - Centro, Araucéria -
PR, 83702-280, com as seguintes pautas:
1. Banco de horas;
2. Informes gerais.
Arauciria, 16 de fevereiro de 2026.
Bruno Garcia Mansolelli Coord. de Finangas

ﬁ MUNICIPIO DE
tx PIRAQUARA

Secretaria de
Administragdo
EXTRATO DO TERMO DE AUT! ORIZA(}AO
PROCESSO N° 48.382/2025 - Mlglilldade Mmzs

O PREFEITC MUNICIPAL DE P E: do Parand, no uso de suas atrbui-
mmhmm 72 Vliie 74, masollldaLaFederdn‘ﬂmlml
UT!H a Inexigibilidade - Processo n° 48.382/2025, de C da
LABSOCIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM COMUNI STAQ
E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ: 42.836, , sab o
vaior fotal de RS R$85.000,00 (Noventa e cinco mél), cujo objeto é a semcaespe
adlzadopafaareafmao Socioterntorial. Piraquara. 11 de fevereiro de

do Dlaq;-esuao
Prefeito
cion MBI WAL HEE RIS A v
0 Mumcipto de Piraquara, por meio do para conhecimento dos
quesumv'ﬁ?aulea sﬁ%%’ fp@pﬁ'smaﬂ@@msmm%m

8, v, Getlio
1990, Centro, Piraquara’PR, nos dias teis, »omamdasahoméuzmraseﬁ
P\orasaslﬂuasmg no local acima i do podera ser
por meio da gravagao de copia ﬂ(emnioabmee‘dapebmevessm)mde
impressa, mediante o recolhimel alos cotrespondente spedlvam-
pvusso(msnemdoqueregjanenu Deaeanwain 7359!2019) Piraquara,
13 de fevereiro de 2026. Willian Beetz Bech - Pregoeiro Municipal

ALAS - LDIIAIS - BALANC SUMULAS
CONCORRENCIAS TOMADAS

AVISOS - COMUNICADOS ¢

Consulte nossaequipe
de Publicidade Legal:

Ligue 413333-9800

publegatininduscom.com br

ou pliainduscom.com br




Consoreio Pablico Intermunicipal de Satde do Setentrifo Paranaense

CISAMUSER

'VV

ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, quarta-feira, 18 de fevereiro de 2026

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N° 001/2026 - COMPRASGOV 002/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
INEXIGIBILIDADE em conformidade ao disposto artigo 74, inciso |, da
Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuigdes que me foram
conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do
PROCEDIMENTO n° 001/2026, nos termos fixados pela Consulta de
Pregos n® 010/20286, conforme abaixo descrito:

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servigo
de Registro de livro Diario Geral do CISAMUSEP.

Favorecido: HELIO BAIARDI DE OLIVEIRA.

Valor Total: R$ 1.910,56 (um mil, novecentos e dez reais e cinquenta e
seis centavos).

Fundamento Legal Artigo 74, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n° 001/2026.
Dotagdo Orgamentaria: n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Maringd, 13 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N° 002/2026 - COMPRASGOV 005/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
INEXIGIBILIDADE em conformidade ao disposto artigo 74, inciso lIl, “F"
da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuigdes que me foram
conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do
PROCEDIMENTO n° 002/2026, nos termos fixados pela Consulta de
Pregos n° 013/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto: Contratagdo de empresa objetivando para realizagdo de curso
sobre “SIM AM E PCA NA PRATICA".

Favorecido: ALMEIDA MOTA COMERCIAL LTDA.

Valor Total: R$ 1.390,00 (um mil trezentos e noventa reais).
Fundamento Legal Artigo 74, inciso Ill, “F" da Lei Federal n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n° 002/2026.
Dotagdo Orgamentaria: n° 01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 -
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Maringa, 13 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

Ano XIV Edigédo n° 2315

Objeto: Contratagéo de empresa objetivando a realizagédo de curso sobre
plano de cargos, salarios e carreiras.

Favorecido: JONE AGOSTINHO CUTTI.

Valor Total: R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Fundamento Legal Artigo 74, inciso Ill, “F" da Lei Federal n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n® 003/2026.
Dotagao Orgamentaria: n° 01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Maringd, 13 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A
CONTRATAGAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 02/2026
COMPRASGOV N° 003/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
DISPENSA em conformidade ao disposto artigo 75, inciso Il e seus §§ 3°
e 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuigbes que me
foram conferidas, AUTORIZO a CONTRATAGAO NA FORMA DE
DISPENSA DE LICITAGAO do PROCEDIMENTO n° 02/2026 -
ComprasGov n° 003/2026, nos termos fixados pela Consulta de Preco n°
007/2026, conforme abaixo descrito:

Servigo/Fornecimento:  Contratagdo de empresa especializada
objetivando o fornecimento de 6leo diesel para abastecimento do grupo
moto gerador do Consodrcio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Favorecido: SERRA DIESEL TRANSPORTADOR REVENDEDOR
RETALHISTA S.A Valor Total: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).
Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n°
02/2026.

Dotagdo Orgamentaria: n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.30.00.00 -
Material de Consumo.

Maringa (PR), 13 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N° 003/2026 - COMPRASGOV 006/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
INEXIGIBILIDADE em conformidade ao disposto artigo 74, inciso Ill, “F"
da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuigdes que me foram
conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do

PROCEDIMENTO n° 003/2026, nos termos fixados pela Consulta de
Pregos n° 014/2026, conforme abaixo descrito:

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A
CONTRATAGAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 03/2026
COMPRASGOV N° 004/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
DISPENSA em conformidade ao disposto artigo 75, inciso Il e seus §§ 3°
e 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuicdes que me
foram conferidas, AUTORIZO a CONTRATAGAO NA FORMA DE
DISPENSA DE LICITAGAO do PROCEDIMENTO n° 03/2026 -
ComprasGov n° 004/2026, nos termos fixados pela Consulta de Prego n°
002/2026, conforme abaixo descrito:

Servigo/Fornecimento: Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de manutengdo elétrica predial e inspegéo,
medigdo e manutengdo do sistema de protegdo contra descargas
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Empenho n° 789/2026

Data: 18/02/2026 Tipo: Ordinario
Credor: 9334 - JONE AGOSTINHO CUTTI Fone:
Enderego: Cidade/UF:

C.N.P.J.: 13.238.453/0001-00 CEP:

Insc. Estadual:

Orgéo: 01 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SETENTRIAO PARANAENSE Tipo de Licitagdo: Processo inexigibilidade
Unidade: 001 - SECRETARIA EXECUTIVA

Funcional: 10.128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS N° da Licitagao: 3/2026

Programa: 0002 - VALORIZACAO E QUALIFICACAO DE SERVIDOR
Solicitagado: 878
Projeto/Atividade: 2002 - QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Contrato:
PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 4800 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Aditivo:
Fonte de Recurso: 1069 - CRCP DESTINADOS A OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
Fonte TCE: 1002.06.05.00.00 - Recursos de Contratos de Rateio dos Vigéncia:
Consércios Publicos destinados a Outras Despesas Correntes
Valor Orgado: 40.000,00 Valor do Empenho: 988,00 Saldo Anterior: 38.610,00 Saldo Atual: 37.622,00

Historico: 1 - Empenho Orgamentario - Contratagdo de empresa objetivando a realizag&o de curso sobre plano de cargos, salarios e carreiras.

Importa este empenho o valor de: novecentos e oitenta e oito reais

Item Descrigao Unidade Qtd VIr. Unitario Subtotal
306 INSCRIGAO DE CURSO 1.0 988,0000 988,0000
TOTAL: 988,00

Este documento foi assinado eletronicamente com base na Resolugdo N° 084/2023

Assinado por Sénia Regina Gomes Celestino , Secretaria.

Assinado por Flavia Galbardi Soares, Empenho. <
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Iicitacao@cisamuseE.org.br
RS e B -

De: licitacao@cisamusep.org.br

Enviado em: quarta-feira, 18 de fevereiro de 2026 16:26

Para: 'rTh@cisamusep.org.br'; 'rhcisa@cisamusep.org.br'

Assunto: Empenho do Curso

Anexos: DADOS PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL.doc; empenho 789-2026 JONE

AGOSTINHO CUTTI.pdf

Boa Tarde,

Informamos que o processo referente a Contratagdo de empresa objetivando a realizagdo de curso
sobre plano de cargos, salarios e carreiras, foi finalizado e estamos encaminhando, em anexo, o
empenho correspondente e dados para emisséo da nota fiscal.

Solicitamos, por gentileza, que o documento seja enviado ao fornecedor para as providéncias
necessarias.
Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

Corslrcio Pitos &

CISHTILSER
' (44) 3123-8303




