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1 -Categoria

Presta¢ao de Servigo.

GOVERNO
DO  ESTADO DO PARANA

sECF2& rARiA DA  sAjiDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Curso Plano de cargos, salarios e carreiras

Maringa,12 de fevereiro de 2026.

2 - Descricao da necessidade da contrataOao

A   participagao   no   curso   de   plano   de   cargos,   salarios   e   carreiras   e   de   grande   relevancia   para   o

aprimoramento das praticas de gestao de pessoas no CISAMUSEP,  pois a estruturagao adequada de urn

plano   de   cargos   e   salarios   contribui   diretamente   para   a   valorizaeao   dos   colaboradores   e   maior

transparencia nos criterios de progressao profissional.

0  cLlrso  abordara  conhecimentos  que  levarao  a  compreender  claramente  o  plano  de  cargos  e  salarios

(definir,  avaliar e classlficar cargos),  relacionar os cargos aos processos desenvolvidos pela organiza?ao,

entender o processo e etapas para especificar e analisar resultados de pesquisas de mercado e aprender

os fundamentos para a construeao e manutengao das estruturas de cargos e salarios.

0  curso  proporcionara  conhecimentos  tecnicos  atualizados  sobre  descrieao  e  avaliaeao  de  cargos,

definigao  de  faixas  salariais,  politicas  de  progressao  e  alinhamento  estrategico  entre  remuneragao  e

desempenho  organizacional.   Esses  conhecimentos  sao  fundamentais  para  promover  maior  equidade

interna,  competitividade no mercado e sustentabilidade financeira da instituieao.

Alem  disso,  a  capacitagao  permitira  a  aplica9ao  de ferramentas  e  metodologias  adequadas  a  realidade

organizacional,    contribuindo    para    decis6es    mais    assertivas,    melhoria    do    clima    organizacional    e

fortalecimento da cultura de meritocracia e desenvolvimento continuo.

Desta forma, a participaeao no curso proporcionara a aquisieao de conhecimentos tecnicos atualizados do

assunto em questao para contribuir com a elaboraeao do plano do CISAMUSEP.

3 -Area Requisitante

Recursos  Humanos.

4 -Demonstrativo da previsao da contrata9ao no Plano de Contrata96es Anual

A execugao do servigo esta alinhada com o ongamento previsto para o ano corrente.

•    '`8       ,
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5 -Descrigao dos requisitos da contrataeao

PARANA GOVERNO
DO  ESTADO  DO  PARANA
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^t  y   `yt   Descrleao

lNSCRICAO  PARA CURSO SOBRE PLANO DE CARGOS,  SALARIOS  E CARREIRAS

5.1  Conceitos  e  principios  gerais  do  plano  de  cargos,  salarios  e  carreiras  (PCS):  conceitos  e  principios

gerais de planejamento, estrategias, competencias,  habilidades, cargos e remuneragao.

5.2  Componentes  do  PCS  e  descrieao  de  cargos:  objetivos  e  conceitos  basicos  do  plano  de  cargos  e

salarios,  as  novas orientag6es  legais  sobre  PCS,  CLT (reforma trabalhista),  e-Social,  compliance,  LGPD

e cuidados a serem tornados pela empresa na elaboragao e na operacionalizagao do PCS,  componentes

do   PCS,   folha   de   pagamento:    denominag6es   x   realidade   x   implica?6es   legais,   como   definir   as

denominag6es  e  elaborar  descrje6es  dos  cargos,   enquadramento  dos  cargos   na  CBO,   politicas  de

recursos  humanos  e  a  politica  de  cargos  e  salario,  estruturagao  de  urn  plano  de  cargos  e  salarios,

montagem do plano de cargos e salarios,  mapeamento das competencias e habilidades,  plano de cargos

e salarios e sua integraeao com demais instrumentos de gestao de RH / pessoas.

5.3 Grade salarial:  classes, faixas,  niveis salariais.

5.4  Pesquisa  salarial:  elaboragao  do caderno  de  pesquisa,  execugao  e tabulagao  dos  dados  coletados,

avaliagao dos resultados e enquadramento salarial.

5.5  lnstrumentos  de  administraeao  e  manuteneao  do  PCS:  politicas  e  procedimentos  de  contratagao,

movimentagao e de remuneragao de pessoal e fatores criticos de sucesso do  plano de cargos e salarios

e carreira.

6 -Estimativa das quantidades a serem contratadas

A estimativa das quantidades foi  baseada na necessidade de capacitagao de urn funcionario do setor de

Recursos Humanos.

`       Y¢frfi,             „     4<                                   ,+,uwl    tt,                            ''De§?ti9io
unid. Quant.

lNSCRICAO   PARA   CURSO   SOBRE   PLANO   DE   CARGOS,   SALARIOS   E
SERV 01CARREIRAS

7 -Levantamento de mercado

Foram  considerados  servieos  similares  disponiveis  no  mercado  com  o  objetivo  de  identificar  a  melhor

solueao para capacitagao dos funcionarios.

Diante  do  levantamento  realizado,  foi  verificado  que  a  maior  parte  dos  cursos  similares  requerem  major

tempo  para  serem  realizados,  nao  abordando  todos  os  t6picos  necessarios  para  o  aperfeicoamento  do

funcionario,  alem de serem mais dispendiosos.

Rua Adolpho Contessotto, n9 820 -Zona Za, CEP: 87t]53.Z85, Maringi -PR
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DO  ESTADO  DO PARANA

Atualmente as ope6es para realizagao de cursos sao nas seguintes modalidades:  Presencial, /n Company

ou  on/i.ne,  contudo,  o curso em  sua forma on/t.ne apresenta  menor dispendio e o conteudo nos atendefa

para que possamos atingir os objetivos do CISAMUSEP neste momento.

8 - Estimativa do valor da contratacao

Considerando o valor de mercado conforme levantamento realizado,  baseando-se em orgamento, estima-

se que o custo para a realizaeao do curso sera de R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Posteriormente,   sera   realizada   pesquisa   mercadol6gica   pela   Gerencia   de   Compras   e   Licitagao   do

CISAMUSEP  a  fim  de  balizar  o  valor  da  contratagao.  Assim,  tao  logo  os  valores  sejam  apurados  por

metodologia   pr6pria   daquela   gerencia,    eles   serao   disponibilizados   nos   autos   para   solicitagao   de

classificaeao  e  dotaeao  orcamentaria  a  Diretoria  Financeira,  bern  como  para  a  realizagao  do  processo

licitat6rio.

9 - Descrieao da solucao como urn todo

Face  ao  exposto,  a  solugao  mais  eficiente  e  que  vai  atender as  necessidades  de  capacitagao  e  a  da

empresa  que  oferece  o  curso  de  forma  on//.ne,  sendo  assim  recomendada  a  contratagao  atraves  de

Dispensa de  Licitaeao.

10 -Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao

A  contrata?ao  nao  sera  parcelada,  uma  vez  que  nao  existe  a  possibilidade  de  executar  o  servigo  por

multiplas  e  distintas  empresas.

11 -Demonstrativo dos resultados pretendidos

0 curso ora solicitado visa tratar de peculiaridades  pr6prias  do dia-a-dia dos agentes que  laboram  nesta

entidade,  dai a sua importancia,  posto que incrementafa a qualificaeao dos participantes.

12 -Providencias a serem adotadas pela Administraeao previamente a celebracao do contrato

Nao se aplica.

13 -Contratae6es correlatas e/ou interdependentes

14 -Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras

Nao se aplica.

~twL`^w"".v.NUNN`wi.``"`````v,,~.,,.in,`¢seRft*^N.,,,,,,,,,,,,,~NVNNN~EN„\"~_~-.wh
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15 -Declaragao de viabilidade

Diante do apresentado no presente estudo, declaramos que a contratagao de empresa especializada para

ministrar  cursos  6  viavel  e  adequada  para  o  atendimento  das  necessidades  deste  Cons6rcio  Publico

lntermunicipal de Saude.

Si=p#
Paula Heloise  Boson
Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45

Rua Adolpho Contessotti], ng g2D . Zona 28, CEP: 8705a-285, Maring5 -PR

Fone:  {44} 3123-8300



ouvidoria@cisamuse •Org.br

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

rh@cisamusep.org.br

quinta-feira,12  de fevereiro  de 2026 07:54
ouvidoria@cisamusep.org.br

ENC:  SOLICITAR  CURSO:  Reserve  os  dias  19  e  20 / 02  -Plano  de Cargos  e

Salarios  -"lntegrado  a  Nova  NR 01  -Riscos  Psicossociais"

De: Tadeu <tadeu.comercial@magis4.net.br>
Enviada em: segunda-feira, 9 de fevereiro de 202617:11
Para:  producaomedica@cisamuseD.org.br

Assunto:  Reserve os dias 19 e 20 / 02 -Plano de Cargos e Salarios -'`lntegrado a  Nova  NR 01 -Riscos Psicossociais"

tespeitando a sua privacidade, caso nao deseje mais receber mensagem do remetente, faca a oDcao aaui!

Nos dias 19 e 20 de

•     Compreenderclaramente o plano de cargose salarios (definir, avaliare classificarcargos)
•     Relacionaros cargos aos processos desenvolvidos da organizaeao.
•     Entendera o processo e etapas para especificare analisarresultados de pesquisasde mercadi
•     Aprenderosfundamentos para a constru?ao e manuten?ao das estruturas de cargos e salario!
•     Entendera importancia da politica salarialeda divulgaeao ampla do plano de cargose salario€

as chefias e colaborador

Profissionais de recursos humanos e departamento pessoal, que atuam ou desejam atuar con
a gestao de cargos e salarios e remunera?ao estrat6gica.
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6du[o I -conceitos e princfpios gerais

•     Conceitos e princjpios gerais de planejamento,
•     Estrat6gias,
•     Competencias,
•     Habilidades,
•     Cargos,
•     Remunera?aoe
•     Demaiscomponentesdeumsistemadegestaode pessoas.

6duLo 11 -componentes do PCS e descrieao de cargos

•     Objetivoseconceitos basicos do plano de cargose salarios.
•     As novas orienta?6es legais sobre:

o     PCS:
o     CLT(reformatrabalhista),
o     e-Social,
o    Compliancee
o     LGPDe
o    Cuidados a serem tornados pela empresa na elabora?ao e na operacionaliza?ao do PCS

•     Componentesdopcs.
•     Afolha de pagamento: denomina?6esxrealidadex implica?6es legais.
•     Comodefiniras denominae6es eelaborardescrie6es dos cargos.
•     OenquadramentodoscargosnacBO.
•     As politicas de recursos humanose a politica de cargos e salarios.
•     Estrutura?aodeum planodecargosesalarios:
•     Amontagem doplanodecargosesalarios
•     Mapeamentodascompetenciasehabilidades.
•     0  plano  de  cargos  e  salarios  e  sua  integracao  com  demais  instrumentos  de  gestao  de  BL

pessoas.
•     Oplanodecarreira:

o    conceito,
o    caracteri'sticas,
o    componentese
o     crit6rios sugeridos.

6dulo Ill -a grade salarial

•     Classes,
•     Faixas'
•      Ni'veissalariais.

•     Agradesalarialeasatuaistendencias

6dulo lv-pesquisa salarial

•     Apesquisasalarial

2



`1

`     -.,
•     Elabora?aodocadernodepesquisa
•     Execu?aoetabula?aodosdadoscoletados
•     Aavalia?aodosresultados
•     Oenquadramentosalarial

6dulo V -instrumentos de administraeao e manuteneao do pcs e carreira

•     Poll'ticas e procedimentos de contrataeao, movimenta?ao e de remuneraeao de pessoal.
•     Fatorescr`ticosdesucessodo planodecargosesalariosecarreira.

•     MestreegraduadoemAdministragao;
•     Experiencia  profissional  de  53  anos  adquirida  em  empresas  de  diferentes  portes  e  segmenti

econ6micos;
•     Nos ulltimos 35anostem atuadoativamentecomoconsultorEmpresarial;
•     DocenteemcursosdeGradua?aoede p6s-gradua?ao/MBA;
•     lnstrutorem cursos de Educa?ao corporativa, lecionando em diversos Estados do pai's.;
•     Conteudista e tutor de disciplinas de Cursos de Gradua?ao e  PG,  modalidade  EAD,  plataforn

MOodle;
•     Palestrante, PesquisadoreArticulista e possui diversos artigos publicados, emj.ornais, revistas

sites da Internet.

•     Totalmenteonlineeaovivo.
•     Transmissao e participa?ao aovivo utilizando o aplicativo dewebconferenciazooM;
•     Oaluno precisaradeum computadoroucelularcomacessoa internetparaparticipar;
•     Aula  interativa:  durante  todo  o  treinamento  o  aluno  participa  e  interage  com  o  lnstrutor  pa

realizar comentarios e tirar dulvidas.

ataforma: 1000/o Online com Transmissao ao vivo
ata: 19 e 20 de fevereiro de 2026
Drario: das O8h30 as 12h30
arga Horaria: 08 horas
ilor lnventimento/Inscrieao:  nS.1.290,00

]ndicao exclusiva para inscri?6es confirmadas ate o dia 12,.02.26 -Rsto88,OO
I ou mis inscri?6es no mesmo CNPJ -RS.898,00/colaborador.
irmas de Pagamento: PIX ou Boleto ou C.Cr6dito

aterial Didatico e Certificado por meio eletr6nico
;sistencia direta do instrutor, via e-mail, por 30 dias para esclarecer
>ssiveis dtlvidas, relacionados ao tema.



Dnsulte-nos sobre condi86es especiais para grupos.

)ra demais informa?6es entre em contato:
!lefone/WhatsApp 119.345111822 I e-mail contato@magisforyou.com.br

3rado de forma automatica pela plataforma e enderegado a  Droducaomedica@cisamuseo.oro.br
ida  informacao/texto nesta  mensagem e de responsabilidade tlnica a exctusiva da empress contratarite da rjlatatorma

seu conta{o/endereeo de e-mail foi cadastrado no sistema  pelo contratante da platafr}rma

aspeitando a sua privacidade, caso n5o deseje mats receber mensagem do remetente, faca a oDcao aQui!

T+j„Sefa±jle Protecao de Dados_±esseajs
Ti  raz5o  do  inicio  de  vigencia  da  Lei  Geral  de  Protegao  de  Dados  Pessoais  -Lei  n°  13.709/2018,  hem  cc>mo  do  fato  que  mu!tos  tlos  ckatlos  pes§oa!t;  frjram  r,f}ldyflctrt  ;,nt\
!sse evento,  informamos que fazemos o trafamento de dados  peseoais  de  nossos  clientes  e  parceiros  com  base  no consentimonto conferido  nos  mo!dr!s  v)wcn{cb  f)  r2rui j
7  legitimo  interesse  de  trazer  ao  conheclmen{o  de  nosso  pdblico-alvo  informa?6es  relevantes  sobre  ourso  e  treinamentos.  Caso  dcseje  revogar  o  conscnltrTir;ri?o  r`L<}+ +
tnferido,  por favor, responda essa mensagem solicitando a sua exclusao. 0 silencio presume a sua manuten?ao exprcssa c inequivoca  nos tcrmos da  nr;va  )r;!
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TERMO DE REFERENCIA

GOvERNO
DopARANA6;DO  ESTADO

Maringa,12 de fevereiro de 2026.

Pelo  presente  solicitamos  a  Vossa  Senhoria  a  competente  autorizaeao  para  a  contratagao  de

empresa objetivando a realizaeao de curso sobre plano de cargos,  salarios e carreiras.

A  participagao  no  curso  de  plano  de  cargos,  salarios  e  carreiras  e  de  grande  relevancia  para  o

aprimoramento das praticas de gestao de pessoas no CISAMUSEP,  pois a estruturagao adequada de urn

plano   de   cargos   e   salarios   contribui   diretamente   para   a   valorizagao   dos   colaboradores   e   maior

transparencia nos criterios de progressao profissional.

0  curso  abordara  conhecimentos  que  levarao  a  compreender claramente  o  plano  de  cargos  e

salarios  (definir,   avaliar  e  classificar  cargos),   relacionar  os  cargos  aos  processos  desenvolvidos  pela

organizagao,   entender  o   processo  e  etapas  para  especificar  e  analisar  resultados  de  pesquisas  de

mercado e aprender os fundamentos para a construgao e manuteneao das estruturas de cargos e salarios.

0 curso proporcionara conhecimentos tecnicos atualizados sobre descrigao e avaliagao de cargos,

definj9ao  de  faixas  salariais,   politicas  de  progressao  e  alinhamento  estrategico  entre  remuneragao  e

desempenho  organizacional.   Esses  conhecimentos  sao  fundamentais  para   promover  maior  equidade

interna,  competitividade no  mercado e sustentabilidade financeira da instituigao.

Alem  disso,  a  capacitagao  permitira  a  aplicaeao  de  ferramentas  e  metodologias  adequadas  a

realidade organizacional,  contribuindo  para decis6es  mais assertivas,  melhoria do clima organizacional  e

fortalecimento da cultura de meritocracia e desenvolvimento continuo.

Desta  forma,   a   participagao  no  curso  proporcionara  a  aquisieao  de  conhecimentos  tecnicos

atualizados do assunto em questao para contribuir com a elaboraeao do plano do CISAMUSEP.

1.     REQUISITOS  MiNIMOS

1.1   A contratacao pretendida devera abordar,  no minimo,  o seguinte conteudo:

1.1.1       Conceitos e principios gerais do planode cargos, salarios ecarreiras (PCS): conceitose principios

gerais de planejamento, estrategias, competencias,  habilidades, cargos e remuneragao.

1.1.2      Componentes do pcs e descrigao de cargos: objetivos e conceitos basicos do plano de cargos e

salarios, as novas orientag6es legais sobre PCS, CLT (reforma trabalhista), e-Social, compliance,

LGPD e cuidados a serem tornados pela empresa na elaboragao e na operacionalizagao do PCS,

componentes do PCS, folha de pagamento: denominag6es x realidade x implicag6es legais, como

definir as denominag6es  e elaborar descrie6es dos cargos,  enquadramento dos cargos  na CBO,

politicas de recursos humanos e a politica de cargos e salario, estruturaeao de urn plano de cargos

e   salarios,    montagem   do   plano   de   cargos   e   salarios,   mapeamento   das   competencias   e

habilidades,  plano de cargos e salarios e sua  integragao com demais  instrumentos de gestao de

Rua Adolpho Contessotto, ng 620  . Zona 28, CEP: 8705a-285, Maring± . PR

Ft]ne:  {44} 31Z3-a300
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RH / pessoas.

1.1.3       Grade salarial:  classes,  faixas,  niveis salariais.

1.1.4       Pesquisa   salarial:   elaboragao   do   caderno   de   pesquisa,   execugao   e   tabulaeao   dos   dados

coletados, avaliacao dos resultados e enquadramento salarial.

1.1.5       Instrumentos de administragao e manutencao do pcs:  politicas e procedimentos de contrataeao,

movimentagao e de  remuneraeao de  pessoal e fatores criticos de sucesso do plano de cargos e

salarios e carreira.

2.     FORMA DE EXECUCAO

2.1. A empresa a ser contratada devera realiear o curso de maneira online,  no mss de fevereiro/2026.

3.     CONDIC6ES DE RECEBIMENTO

3.1.         No  termo  do  artigo  140  da  Lei  14.133/21,  o  objeto  deste  termo  sera  recebido  no  definitivamente

ap6s a disponibilieagao do certificado de participa?ao do curso.

4.     GARANTIA

4.1. Os  prazos  e  as  condig6es  de garantia  sao as  definidas  pela  legislacao  (C6digo  Civil  Brasileiro  e

C6digo de Defesa do Consumidor) em vigor.

5.    OBRIGAC6ES DO CISAMUSEP

5.1.   Comunicar oficialmente a empresa a ser Contratada quaisquer falhas ocorridas;

5.2.  Atestar a Nota Fiscal  no prazo estipulado;

5.3.   Efetuar o pagamento no prazo previsto neste Termo de Referencia;

5.4.   Fomecer demais informae6es a empresa a ser Contratada para a perfeita execueao do objeto;

5.5.   Realizar a fiscalizagao do objeto para a sua perfeita execugao.

6.    OBRIGAC6ES DA  EMPRESA A SER CONTRATADA

6.1.   Executar   os   servigos,   nas   condig6es   estabelecidas,   por   intermedio   de   pessoas   id6neas,

habilitadas e capacitadas;

6.2.   Elaborar a lista de presenea dos participantes

6.3.   Emitir certificado de participagao no curso;

6.4.   Elaborar e encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;

6.5.   Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio.

7.     ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.   Considerando  o  principio  da  economicidade  e  que  as  informag6es  solicitadas  no  art.  6°,  jnciso

XXIII,  letra  i,  estao comtempladas  na  estimativa  de valor no  item  8  do  Estudo Tecnico  Preliminar

IAHj
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-ETP,  estima-se que o custo para as  inscrig6es para o curso sera de R$ 988,00 (novecentos e

oitenta e oito  reais).

7.2.   Posteriormente,  sera  realizada  pesquisa  mercadol6gica  pela  Gerencia  de  Compras  e  Licitagao

do CISAMUSEP a fim de balizar o valor das incrig6es. Assim, tao logo os valores sejam apurados

por metodologia pr6pria daquela gerencia,  eles serao disponibilizados nos autos para solicitaeao

de classifica?ao e dotaeao orgamentaria a  Diretoria  Financeira,  bern como  para  a  realizaeao do

processo  licitat6rio.

8.     CONDICOES  DE  PAGAMENTO

8.1.   0  pagamento  sera  efetuado  no  prazo de ate  05  (cinco)  dias  uteis  ap6s  o  recebimento da  Nota

Fiscal devidamente conferida por membro da Comissao de Recebimento de Bens e Servigos do

CISAMUSEP;

8.2.    A  empresa  a  ser  Contratada  devera  faturar  a  Nota  Fiscal  em  nome  do  Cons6rcio  Publico

lntermunjcipal de Saude do Setentriao Paranaense -podendo ser abreviado, da seguinte forma -

Cons6rcio  P.  Int.  de Saude do Set.  Pr,  inscrito no CNPJ  sob o n° 04.956.153/0001no8,  com sede

na Rua Adolpho Contessotto,  n° 620, Zona 28, Maringa/PR, CEP: 87.053-285, bern como informar

no  corpo  da  respectiva  Nota  Fiscal  os  dados  bancarios  (Banco,  Agencia  e  Numero  da  Conta

Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagao do pagamento;

8.3.   A  Nota  Fiscal  devera  discriminar a  descri?ao,  as  quantidades  fornecidas,  os valores  unitarios  e

totals  do  servi?o   A empresa devera  mencionar na  respectiva  Nota  Fiscal  o ntlmero do processo

de contrata?ao;

8.4.   No caso de constatagao de erros ou  irregularidades do documento fiscal,  o prazo de pagamento

sera  suspenso  e  somente  voltara  a  fluir  ap6s  a  apresentaeao  de  nova  Nota  Fiscal  /  Boleto

Bancario correto(a).

9.     QUALIFICACAO TECNICA

9.1.  A empresa a ser contrata devera apresentar a relagao do corpo docente,  bern como,  no minimo,

o  mini  curriculo do palestrante.

10.  SANCOES ADMINISTRATIVAS

101             Comete  infragao  administrativa,   nos  termos  da  Lei  n°  14.133,  de  2021,  a  empresa  a  ser

contratada que:

10.1.1.   Der causa  a  inexecugao  parcial do objeto;

10.1.2.   Der causa  a  inexecugao  parcial  do  objeto  que  cause  grave  dano  a Administraeao  ou  ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3,   Der causa a  inexecugao total do objeto;

10.1.4.  Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo

justificado;

10.1. 5.  Apresentar documentaeao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execueao do objeto;

10.1.6.   Praticar ato fraudulento na execueao do objeto;

Rua Adolpho  Contessotto,  nQ 620  -Zona 28,  CEP: 87053-285.  Maringa  -PR
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10.1.7.  Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.8.   Praticar ato  lesivo  previsto no art.  5° da  Lei  n°  12.846,  de  10 de agosto de 2013;

10.2.           Serao aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas  infragdes acima descritas as

seguintes sang6es:

10.2.1.  Advertencia,  quando  a  empresa  a  ser  contratada  der  causa  a  inexecugao  parcial  do

objeto, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (aft.Jj§§L§2£L£]a

Lei  n°  14.133.  de  2021);

10.2.2.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condufas descritas nas alineas
"b",  "c"  e  "d"  do  subitem  acima  deste  Termo  de  Referencia,  sempre  que  nao  se justificar a

imposigao de penalidade mais grave (grL1.5§, .§

10.2.3.  Declaracao  de  inidoneidade  para  licitar  e  contratar,  quando  praticadas  as  condutas

descritas  nas  alineas  "e",  "f',  "g"  e  "h"  do  subitem  acima  deste  Termo  de  Referencia,  bern

como  nas alineas "b",  "c" e  "d",  que justifiquem a  imposieao de  penalidade  mais grave  (a±};.

:1.5§.._§.§£.Pa  Lei  n°  14.133,  de 202_1);

10.2.4.  Multa,  com observancia do percentual  minimo de 0,5°/o e de percentual  maximo de 30%:

10.3.           A  aplicagao  das  sang6es  previstas  neste  Termo  de  Referencia  nao  exclui,  em  hip6tese

alguma,  a obrigagao de  reparagao  integral do dano causado ao CISAMUSEP  (art.156]  §9°,rfe

Lei  n°  14.133,  de 2021);

10.4.          Todas    as    sang6es    previstas    neste    Termo    de    Referencia    poderao    ser    aplicadas

cumulativamente com a  multa (art.156,  §7°,  da  Lei  n°  14.133,  de 2Q2]_);

10.5.           Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de  15 (quinze)

dias uteis,  contado da data de sua  intimagao (arL1±ZLj=!a±ei !1:..1.41.as.i;1e.2P2,:i );

10.6.           Se  a  multa  aplicada  e  as  indenizag6es  cabiveis  forem  superiores  ao  valor  do  pagamento

eventualmente  devido  pela  empresa  a  ser  Contratada  ao  CISAMUSEP,  alem  da  perda  desse

valor,  a diferenca sera descontada da garantia  prestada ou sera cobrada judicialmente (ar±=. i.56\

§&2Lda....Lei..n£.i.4.133,......cleL2fl21);

10.7.           Previamente   ao   encaminhamento   a   cobranpe   judicial,   a   multa   podera   ser   recolhida

administrativamente  no  prazo  maximo  de  30  (trinta)  dias,  a  contar  da  data  do  recebimento  da

comunicagao enviada pela autoridade competente;

10.8.           A   aplicagao   das   sane6es   realizar-se-a   em   processo   administrativo   que   assegure   o

contradit6rio  e  a  ampla  defesa  da  empresa  a  ser  Contratada,  observando-se  o  procedimento

previsto  no  caput e  paragrafos  do  art.158  da  Lei  n°  14.133,  de  202|,  para  as  penalidades  de

impedimento de  licitar e contratar e de declaraeao de inidoneidade  para  licitar ou  contratar;

10.9.     Na aplicagao das sang6es serao considerados  (art.156,  §J=Lde  Lei  n°  14.133,jts2jiQ2|):

10.9.1.  A natureza e a gravidade da infragao cometida;

10.9.2.  As peculiaridades do caso concreto;

10.9.3.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.9.4.  Os danos que dela  provierem para o CISAMUSEP;

10.9.5.  A  implantacao  ou  o  aperfeieoamento  de  programa  de  integridade,  conforme  normas  e

orientag6es dos 6rgaos de controle;

-,ifA`i3„1-"„ri,dr,p-

Rua Adolpho Contl=ssotto, n9 620 -Zona 28, CEP: 87053-285, Maringi . PR

Fone: {44} al23-83t]0
Sir



p: xdi= ts drR" ga\ci&!VA£#  FRT®seFus+¢ffiaese&  life ±±anaeaa vaae  stiwhereeseifei pftytiwh3RE}aes

COVERNO
i::I:I:i;::i=TTr=  Do ESTADO DO PARANA-.=    i_-Li`i\  `F^\L   IL,``=)='-:                         SECRETAfi:lA  C}/`  bAUD£

10.10   0s  atos  previstos  como  infrag6es administrativas  na  Lei  n°  14.13_3,  c!e  2021,  ou  em outras  leis

de  licitag6es  e  contratos  da  Administragao  Publica  que  tambem  sejam  tipificados  como  atos

lesivos pa Lei n° 12Lfi4&L±j±2±±±, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o  rito  procedimental e autoridade competente definidos na  referida  Lei (art.  159);

10.11.  A personalidade juridica da empresa a ser Contratada podera ser desconsiderada sempre que

utilizada  com  abuso  do  direito  para  facilitar,  encobrir  ou  dissimular  a  pratica  dos  atos  ilicitos

previstos neste Termo de Referencia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos

os efeitos das sang6es aplicadas a pessoa j.uridica serao estendidos aos seus administradores e

s6cios com poderes de administraeao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo

com  relaeao  de  coliga?ao  ou  controle,  de fato  ou  de  direito,  com  a  empresa  a  ser Contratada,

observados,  em todos os casos,  o contradit6rio,  a ampla  defesa e a obrigatoriedade de analise

juridica  previa (a[`t  |SQ.  da.LeLpi 1.4J3S.±le.2Q2.1);

10.12.  0 CISAMUSEP devera,  no prazo maximo  15 (quinze) dias uteis,  contado da data de aplicaeao

da saneao,  informar e manter atualizados os dados relativos as sane6es por ela aplicadas,  para

fins  de  publicjdade  no  Cadastro  Nacional  de  Empresas  lnid6neas  e  Suspensas  (CEIS)  e  no

Cadastro  Nacional  de  Empresas  Punidas  (CNEP),   instituidos  no  ambito  do  Poder  Executivo

Federal.  (Art.161 ga  Lei  n°_14.133,  de 2021);

10.13.  As  sang6es  de  impedimento de  licitar e contratar e declaragao de  inidoneidade  para  licitar ou

contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art.163 da Lei n° 14.133/21 :

10.14.  Os debitos da empresa a ser contratada com a Administracao do CISAMUSEP,  resultantes de

multa administrativa e/ou indenieag6es, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os

creditos   por  ele  devidos  e,   decorrencia  do  contrato  a  ser  firmado  ou   de  outros  contratos

administrativos que a empresa a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

11.  VIGENCIA  CONTRATUAL

11.1                 Nao  sera  necessario firmar contrato.

Exposto,    e    na    certeza    de    contarmos    com    atendimento    do    solicitado,    antecipamos    nossos

agradecimentos.

Atenciosamente,

A`ulor.izado em..    (Z-I o2|2£

`i>Ll.```++i-.-`

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Assinatura e Carimbo

Rua Adolpho  Contessotto,  n9 620  -Zona Z8, CEI]: 8705El.285,  Maring£ -PR
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0 Prosld®nto do C®n$6relo Pobllco lntormLmlclpal de
Sadd®   do   S®t®ntrlao   Paranaer]se   -   CISAMuSEP,
u8ando  dos  atribuig8es  que  lhe  confere  a  Estatuto  em
vigor'

RESOLVE:

Art,  1®  -  Designer  os  funcionarios  abaixo  especificadce  para  lntegrarem  a

Coml8sao de Contratagao, com a fun8ao de receber, examiner e julgar todos os documentos

e  procedlmentos  relatlvos  as  liclta€6es  que  venham  a  §er  executadas  polo  Cons6roio

Pdblico  lntemu`nlctpql  de  Sa8de  do  Setentriao  Paranaen8e  -  CISAMUSEP,  atrav6s  da

Secretaria Executlvg. durante a exero!clo 2026, de acordo com a Lei n® 14.133/2021.

Pr®Sld®nt®:                           Gis6li Nardl paixao

Prosidento supl®nt®:      Eugenio Jos6 Akatsu
M®mbros:                           Ahmed Rbland zubiate Au8ustln

Eugenlo Jo§e Akatsd

K6§Ia Marfely Scares Pauluccl

Maiko Cezar Pauliho

Supl®nto: Paula Yeshle Maeda,Domingo

Matrlcula 083

Matricula 260

Matrtoula 231

M8trfcula 260

Matrioula 291

Matrlcula 210

Matricula 204

Art. 2' - Na ausencta do Presldente da Comlssao de Contratagao, assumifa o

Presidente SublBnte, deixando egte de fazer parte `da referida\ Comissao enquanto membro.
Art. 3? - Flea revagada a F`esolu¢ao n. 088/2025, de 20ro8#025, em todo sew

teor.
Art. 40 - Esta Resolugao entra em v'lgor a partir da data de sua publicaeso.

--+~,t,..,-.,---....-,.-.--,
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RESOLU€AO N® 008/20

.c..:-==.-:..i-:.-il
ffcfty^AIA o^ "oce

gaE:®es'dd®ont®s:toe:t:inaso6rS':rapndabo'LCs°®'n£®¥,§#3%'Edp:
usando  das  atrlbul$6es  que  lhe  confere  a  Estatuto  em
vigor,

RESOLVE:

Art.  |o  -  De§lgnar  ps  funolpnarlo8  abalxo  esp®oltloados  pare  lntograrom  a
Comlssa®  E§pecial  d®  Roceblm©nto  de  €ompras  ®  Servlgo8,  Com  a  fungao  de  receber,
examlnar e vermsar a conformldad® da8 0bra8t materials e Servigo8 com a8 especlficagaes.
qua||dade, quantldad® a con8equente aceltagao, medlante roolbo ou termo clrcunstanciado,
exeeutados  polo  Con86Pelo  Publlco  IntermunicIpal  de  Satlde  do  8etentriao  Paranaen8e -
CISAMUSEP, \durante a exerolclo` 2026:

None
AIlne Almelda de Oliveiro
Andie Jullano Sacohl
Andr6 S]mbes Ferrelra Sosa Femandez
Andie Yassuo Naoe
Elton Franclsqulni
Felipe Simon Braga
Gevanildo Dante Fiori
Gustavo Sena Martlns
Jessamine Men Benattl
Jose Antonlo Saivalaglo
Jullana Garcia da Rocha Crottl
Leandro de Freltas AraBjo
Leandro Mlranda
Lejla Braga Bezerra de Souza
Maycon Jose Maroelino
Moaclr Adalberto Pavam
Otavio Moreira da Silva
Paula Heloise Boson
Pedro Guilherme Modena
Rafael Mateus da Sllva Cruclol
Rafaela AIves Ribelro
Roslmeire Paullno de Amorim
Sylmara Bessani Pa!xao Zucoloto
Tatlane Pereira Cano Mlguel

Matrfeula
•130

145
185
165
283
201
293
082
134
141

Art.  2° - a recebimento 8erd  realizado em  conformldade com  a prevlsto  no
I__,___  _  __-I___I,_ _    _, _   ,     ,     A  J  ,   1 --,-- _  .art.140, sous inclsos e paragrefo8, da Lel n° 14.139/2021,

Art, 3® - a objeto^ d® cantrato sera recebldo:

I - em se tratando de obras e servl9os:

a)     provisorigmente,    pelo    re§ponsavel    par    Seu
fiscalizagao, mediante termo detalhado, quando verlficado a cumprlm
cafater t6onlSo:

contratuals:

b)   definlwamente,   ppr  §ervidor  ou   comlssao   d8slgnada   pela   autQridade
competente,   medlante  termo   detalhado  que   comprove   o   atendrmento  .das   exlg6nqlas

11 -em 8e tratando de compras:

Rue Adolpho Cont®ssotto, n® 620 - Zone 28 I CEP: 870§$828§ . Marmg4 . PR
Fon®: (44) 3123.8300

Digitalizado com Camscanner
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+     b)   definitlvamente,   per  servidar  ®u   €oml§s§o   de8ignada   pela   aut6ridade
competente,   mediante  termQ   detalhado  que   comprove   a   atendimento   da8   6#198H€la8
contratuais.

Art.  4e  -  ®  ®b)6t®  do  esntrato  poderd  86r  rej8ltado,  no  todo  ou  em  parte,
quando estlver em deeaeord@ Som a oontrato,

Aft.    5®    .    a    fe€eblmento    provls6ri®    eu    definlwo    naa    ex€luifa    a

:::E::§:E:::i:i:   %jtYt'®.g#Ssei3#iz p:ia p©p':rfe:teagureaxne9aau¢£:   :8racoGn¥ratso:rv'%9 n,t#jte:
estabele'Gidos pela lei ou pel® contrato.

Art.  6®  -  0§  prazos  e  os  m6todbs  pare  a  realiza€ao  dos  re€ebimentos
provis6"`o e definltivo sac aqueles definid6s em regulamento ou ho contrato.

tear.
Art 7® - Flea revogada a Re8oldea® 'n. 090/2025, de 20/08/2025, em todo sou

Art. 8® - Esta Resolu§ao entra em vigor ha data de sua publlcagao,

RuaAdolph®Contes8®tto,n®eeo
Fone: (44) `312sesoo

•Zona£8t€Epi87953.286pmrfivg4*PR

A,L,,lRE#

Digitalizado com Camscanner



EEELffiFEEffi+§§r::Sa°ouR:i:F:3:::::.:%TERMUN'C'PALDESAUDEDOSETENTRIAOPARANAENSE.cisAMusEpr

EXERcicIO: 2026

MAPA DE COTACA014 / 2026

Forma de Analise:  Menor valor
Forma de Apuragao:  ITEM

Casas Decimais:  2

1                          1               306-lNSCRICAO DE CURSO

JONE AGOSTINH0 CUTTl

SERVICOS                  1.0                         R$ 988,00                          988,00 988,00                        Media -Ov: 0,00

Valor cotado
unitario                                    Tctail

F`$988,00                              R$988,cO

Valor media:                      R$988,00

Valor mediana:                     R$988,00

Pag.1/2
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EXERcicIO: 2026

MAPA DE COTACAO 14 / 2026

Forma de Analise:  Menor Valor
Forma de Apuragao:  ITEM

Casas Decimais:  2

Data                         12/02/2026

Art. 74 e 75 da Const. Fed.ELei Fed. 14.133/21
Especificacao Data VencimentolNSS: _/_/
F GITS'.             I            I

Giseli Nardi Paixao

Matricula:

Responsavel pelo Levantamento de

I
^

I       r'di paixao

Ma`   icula:

LEGENDA

Menor valor cofado Dara item.

Total Media:R$ 988,00

Total Mediana:R$ 988,00

Total Menor:R$ 988,00

Total Maior:R$ 988,00
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Iicitacao@cisamuse

De:
Enviado em:
Pare:
Assunto:

S!nallzador de acompanhamento:

Status do slnalizador:

rh@cisamusep.org.br

quinta-feira,  12 de fevereiro de 2026 08:32
'Carmelito Jdnior Delcielo  Benali'

ENC: SOLICITAR CURSO:  Reserve os dias  19 e 20 / 02  -Plano de Cargos e
Sal6rios -"Integrado a  Nova  NR 01  -Riscos Psicossociais''

Acompanhar
Sinalizada

De: rh@cisamusep.org.br <rh@cisamusep.org.br>
Envlada em: quinta-feira,12 de fevereiro de 2026 07:54
Para: ouvidoria@cisamusep.org.br
Assunto: ENC: SOLICITAR CURSO: Reserve os dias 19 e 20 / 02 -Plano de Cargos e Salarios -``lntegrado a  Nova  NR 01
-Riscos Psicossociais"

De: Tadeu <tadeu.comercial@magis4.net.br>
Enviada em: segunda-feira, 9 de fevereiro de 202617:11
Pare: oroducaomedica@cisamuseD.org.br
Assilnto:  Reserve os dias 19 e 20 / 02 -Plano de Cargos e Salarios -``lntegrado a  Nova  NR 01 -Riscos Psicossociais"

`espeltando a sue prlvacld?d®;

•     Compreender claramente o plano de cargos e salarios (definir, avaliar e classificarcargos)
•     Relacionaros cargos aos processos desenvolvidos da organizaeao.
•     Entendera o processo e etapas para especificar e analisar resultados de pesquisas de mercad:
•    Aprenderosfundamentos para a construeaoe manutencao das estruturas de cargos e salario!
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•     Entendera importancia da politica salariale da divulgaeao ampla do plano de cargos e salarios
as chefias e colaborador

•     Profissionais de recursos humanose departamento pessoal, que atuam ou desejam atuarcon
a gestao de cargos e salarios e remuneraeao estrat6gica.

6dulo I -conceitos e princfpios gerais

•     Conceitos e princrpiosgerais de planejamento,
•     Estrat6gias,
•     Competencias,
•     Habilidades,
•     Car8Os'
•     Remuneraeaoe
•     Demais componentesde urn sistema degestaode pessoas.

6duLo 11 -componentes do PCS e descrieao de cargos

•     Objetivoseconceitos basicos do plano de cargosesalarios.
•     As novasorientag6es legaissobre:

o     PCS:
o    CLT(reforma trabalhista),
o    e-Social,
o    Compliancee
o     LGPDe
o    Cuidados a serem tornados pela empresa na elaboraeao e na operacionalizaeao do PCS

•    Componentesdopcs.
•     Afolha de pagamento: denominag6esx realidade x implicae6es legais.
•     Como definiras denominae6es e elaborardescrie6es dos cargos.
•     OenquadramentodoscargosnacBO.
•    As politicasde recursos humanosea politica de cargosesalarios.
•     Estruturacaode urn plano de cargosesalarios:
•    Amontagemdoplanodecargosesalarios
•     Mapeamento das competenciase habilidades.
•     0  plano  de  cargos  e  salarios  e  sua  integraeao  com  demais  instrumentos  de  gestao  de  RL

pessoas.
•     Oplanodecarreira:

o    conceito,
o    caracteri'sticas,
o    componentese
o    crit6rios sugeridos.

6dulo Ill -a grade salarial
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•    Classes,
•     Faixas'
•     Niveissalariais.
•     Agrade salariale asatuaistendencias

6dulo lv-pesquisa salarial

•     Apesquisasalarial
•     Elaboragao docaderno de pesquisa
•     Execueaoetabulagao dos dadoscoletados
•    Aavaliaeaodos resultados
•     Oenquadramentosalarial

6duLo V -instrumentos de administraeao e manuteneao do pcs e carreira

•     Politicas e procedimentos de contrataeao, movimentacao e de remuneracao de pessoal.
•     Fatores criticos de sucessodo plano de cargosesalarios e carreira.

•     Mestre egraduadoemAdministracao;
•     Experiencia  profissional de 53 anos adquirida  em  empresas de  diferentes  portes e  segmentl

econ6micos;
•     Nos l]ltimos 35 anost6m atuado ativamente como consultor Empresarial;
•     Docente em cursos de Graduaeao e de p6s-graduaeao/MBA;
•     lnstrutorem cursos de Educaeao corporativa, lecionando em diversos Estados do pais.;
•     Conteudista e tutor de disciplinas de Cursos de Graduacao e PG,  modalidade FAD,  plataforn

MOodle;
•     Palestrante, PesquisadoreArticulista e possui diversos artigos publicados, emjornais, revistas

sites da Internet.

•     Totalmenteonlinee aovivo.
•    Transmissao e participacao ao vivo utilizando o aplicativo de webconferencia zooM;
•     O aluno precisara de urn computadorou celularcom acessoa internet para participar;
•     Aula  interativa:  durante todo  o treinamento  o  aluno  participa  e  interage  com  o  lnstrutor  pa

realizar comentarios e tirar ddvidas.

ataforma: 100% Online com Transmissao ao vivo
ata: 19 e 20 de fevereiro de 2026
Drario: das O8h30 as 12h30
arga Hor6ria: 08 horas
iLor lnventlmento/lnscrl¢ao: RS=1.'298iee

±ucul- oti?xp-



i ou mis inscrie6es no mesmo CNPJ -RS.898,00/colaborador.
trmas de Pagamento: PIX ou Boleto ou C.Cr6dito

ateriaL Didatico e Certificado por meio eLetr6nico
5sistencia direta do instrutor, via e-mail, par 30 dias para esclarecer
>ssiveis dtividas, relacionados ao tema.

•nsulte-nos sobre oondie6es espeoiais para grupos.

]ra demais informae6es entre em contato:
;Lefone/WhatsApp 119.3451 -1822 I e-mail contato®magisforvou.com.br

9rado de forma automatica pela platafoma e enderecado a oroducaomedlca@cisamuseD.oro.br
>da informacao/texto nesta mensagem 6 de responsabilidade tlnica e exclusiva da empresa contratante da plataforma.

sou contato/endereco de e-mail foi cadastrado ro sistema pelo contratante da platafoma.

aspeitando a sua prlvacldado, caso nao dosojo rTrals rocobor mensagom do romotonto, face a oocao a¢Iull

at Coral de Protocao do Dados Possoais
n  razao do inicio de vigencia  da  Lei  Geral de  Protecao de  Dados  Pessoais -Lei n° 13.709/2018,  ben  como do fato que muitos dos dados pessoais foram coletados anti
!sse evento,  informamos que fazemos o tratamento de dados pessoais de nossos clientes e parceiros com base no consentimento conferido nos moides vigentes a 6poca
i  legitimo  interesse  de trazer ao  conhecimento  de  nosso  p`lblico-al\ro  informac6es  retevantes  sobre  ourso  e  treinamentos.  Caso  deseje  revogar o  consentimento  outro
tnferido, por favor, responda essa mensagem solicitando a sua exclusao. 0 silencio presume a sua manuteneao expressa e inequivoca nos lemos da nova lei`



12/©2/2©26  ©7:16   -As   mensagens   e   ligac6es   sao   protegidas   com   a   criptografia   de
ponta   a   ponta.   Somente   as   pessoas   que  fazem  parte   da   conversa   podem   ler,   ouvir  e
compartilhar  esse   conteddo.   Saiba   mais
11/02/202614:44   -   secretariacisamusep:   Boa   tarde
11/©2/2©2614:45   -   secretariacisamusep:   Gostaria   de   receber   informa¢6es   a
respeito   do   curso   de   Piano   de  Cargos,   Salarios   e  Carreiras
11/02/202614:47   -   +551193451-1822:    Boa   tarde.    .   tudo   bern?
Abaixo,    segue   as   informa¢6es,    solicitadas   para   o   treinamento:    *PLANO   DE   CARGOS,
SALARIOS   E   CARREIRAS   "Integrado   a   Nova   NR   ©1   -   Riscos   Psicossociais"*
Valor   da   Inscri¢ao:   ~R$   1.298,©©~
*Inscric6es   antecipadas   ate   o   dia   12/©2/26   -R$   988,©©*
*Para   ©2   ou   mais   inscri¢6es   no   mesmo   CNPJ   -RS.898,©©/colaborador

Para  confirmar  sua   inscricao,   solicito  enviar  a  ficha  de  inscri¢ao  preenchida.
Fico   a   disposicao
Att.
Att.   Jone   cutti   -www.magisforyou.com.br
11/©2/2©2614:48   -+551193451-1822:    <Midia   oculta>
11/©2/2©2614:55   -secretariacisamusep:   Boa   tarde,   Jone.   Como   funciona   a   questao
do   pagamento?   Por   sermos   6rgao   pjlblico,   ainda   temos   que   fazer  o   processo   no
setor  de   licitacao
11/©2/2©2614:55   -secretariacisamusep:    Esse   valor   com   desconto   fica   garantido?
11/02/202614:56   -+551193451-1822:   Boa   tarde.   Sim   o   valor   fica   garantido   com
o   desconto.
Aguardo   a   ficha   preenchida   para   seguirmos   com  a   emiss5o   da   nota   fiscal.
11/©2/2©2614:57   -secretariacisamusep:   A  nota   fiscal   devera   ser  emitida   somente
ap6s   a   conclusao  do  processo  no  setor  de  licita¢ao  e  a   realizacao  do  curso,   pois
nela   deve   constar   o   ntlmero   do   empenho   <Mensagem   editada>
11/©2/202614:58   -+551193451-1822:   Ok.   aguardo  o   seu   processo   administrativo.
Se   precisar  de  mais   informac6es,   estou   a  disposi¢ao
Att.   Jone  Cutti
11/©2/2©2614:58   -+551193451-1822:   +551193451-1822   atualizou   a   dura¢ao   das
mensagens   temporarias.   Todas   as   novas   mensagens   desaparecerao  desta   conversa   9©
dias   ap6s   o  envio,   exceto   se   salvas   na   conversa.   Toque   para   mudar.
11/©2/2©2616:41   -secretariacisamusep:    <Midia   oculta>
11/©2/2©2616:5©   -+551193451-1822:   Confirmo   o   recebimento   da   inscricao
Uma   dilvida:   posso   emitir   a   nota   fiscal   e   boleto  vcto   para   o   dia   13.©2  ou   tenho
que   aguardar?
Obrigado
11/©2/2©2616:5©   -secretariacisamusep:   Sera   preciso   aguardar   a   conclusao   do
processo  pelo  setor  de  licitacao
11/©2/2©2617:©7   -+551193451-1822:   Ok   entendido
11/©2/2©2617:©9   -+551193451-1822:   Ja   inclui   na   lista   de   participantes
A  apostila   e  o  link   para   acessar  a   sala  do  treinamento,   ser5o  encaminhados   no
dia   18.©2(quarta-feira)   ate   as   12hs
Fico   a   disposi¢ao
Att   Jone  Cutti
www.   magisforyou.com.br
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JONE ACOSTINHO CUTTl
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CODIGO i DESCRICAO DA ATIVIDADE  ECONOMICA PRINCIPAL
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CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDAOES ECONOMICA§ SECuNOARIAS
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CODICO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
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ENTE FEOERATIVO RESPONSAVEL (EFR)-,

siTUACAo CADASTRAL                                                                                                                                                                                                        DATA DA srruACAo CADASTRAL
ATIVA                                                                                                                                                                                                     11/01/2011

MOTivo DE SrruAOAo CADASTRAL

siTUAOAO EspECIAL                                                                                                                                                                                                                     OATA DA § rTUACAO  EspEciAL"„"                                                                                                                                                 **+*+**,

Aprovado pela lnstrucao Normative RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emltido no die 12/02/2026 as 09:14:58 (data e hora de Brasllia).
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TRIBLIRIAL BE col`IThAS DA URIlfio

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
Este relat6rio tern por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletr6nicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta 6 do 6rgao gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razao social
da Pessoa Juridica e extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em:  12/02/2026 09: 17:39

Informac6es da Pessoa Juridica:
Razao Social: JONE AGOSTINH0 CUTTI
CNPJ:  13.238.453/0001-00

Resultados da Consulta Eletr6nica:
6rgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inid6neos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique A_QLU±.

6rgao Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique A_QH.

Orgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas
Resultado da consulta: Sistema do Portal da Transpar6ncia estf indisponivel

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Sistema do Portal da Transparencia esta indisponivel

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQ|±±.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagao e racionalizacao
de servigos pdblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de  15, de janeiro de 2016.
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Consulta de lmpedidos de Licitar

CNPJ: 13238453000100

NENHUM ITEM  EN(ONTRADO!

Cadastro de restric6es ao dlreito de contratar com a Administragao Pdblica

https://crcap.tee.pr.gov.br/Consultarlmpedidosweblmpressao.aspx
1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Rocelta Federal do Brasil
Procuradorla¢eral da Fazenda Nac[onal

CERTIDA0 NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JONE ACOSTINHO CuTTI
CNPJ:  13.238.453/0001 -00

Ressalvado  o  direito  de  a   Fazenda   Nacional  cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendencias em sou nome,  relativas a cfeditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscric6es  em  Dlvida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos ptlblicos da administragao direta a ele vinculados.  Refere-se a situagao do

::jse:3npeaasss!:Pan,:,ad:bj:°radgarapoF:n?c:ad:::.N]:::r::jgneoj3:!¥ijY:ea;4C3:tjr|ihu;98:ST;::I.a'Sprevistas

A aceitaeao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na  Internet,  nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:59:34 do dia 01/09/2025 <hora e data de Brasnia>.
Valida ate 28/02/2026.
C6digo de controle da certidao: ACAF.185D.OC21.6846
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.



12/02/2026, 09: 15 Consulta Regularidade do Empregador

£RA£EMEBEAL
Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF

Inscrlcao :                   13.238.453/Oooi-00
Razao  social:          ]ONE AGOsT]NHO cuiTI
Endereco:                    3pG/E856¥i%MPIO MOURAO FILH0183 APT 03 / TABOAo / SAO  BERNARDO Do cAMpo /

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuig5o  que  lhe  confere  o  Art.  7,  da  Lei  8.036,  de
11  de  maio  de  1990,  certifica  qiie,  nesta  data,  a  empresa  aclma  identificada  encontra-se
em  situa¢5o regular perante o  Fundo de Garantia  do Tempo de Servico -FGTS.

0   presente   Certificado   n5o   servlra   de   prova   contra   cobranca   de   quaisquer   d6bltos
referentes a  contribulc6es e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigag6es com  o  FGTS.

Valldade:29/01/2026 a 27/02/2026

Certlfica¢ao Namero:  2026012904431939736988

Informac5o obtida em  12/02/2026 09: 15:33

A  utiliza¢ao  deste  Certificado  para  os  fins  prevjstos  em  Lei  esta  condlcionada  a  verifica¢ao
de autenticidade no site da Calxa:  www.ca]xa,gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
inL



TREINAMENTOS, CONSULTORIAS e PALESTRAS.

Sao Paulo,  13 de fevereiro de 2026.

Relacao do Corpo Docente

Prof.  Bernardo Serra -  Disciplina  lA -  lnteligencia Artificial

Prof.  Fabio Tozzini - Cr6dito e Cobran¢a e Analise de Cr6dito

Prof.  Marcio Caxias -  Finan¢as

Prof.  Rodrigo Virgflio -Custos

Prof .  S6rgio Lopes -  RH

Prof.  Jos6 Carlos Giudice -  RH

Prof.  Jdlio Diniz - Controladoria /  Financas

•oNE AGosTINHo CUTTI -ME. cNpi. i3"8453/oooiun
Fones (11) 4702-5969  / WhatsApp  (11)  9J45l-1822  -Sfro Paulorsp.

Site:-wwwrmag!isforvou.com.br   E-mail:  contato@maEisforvou.com.br
Pagina 1



TREINAMENTOS, CONSuLTORIAS e PALESTRAS.

Sao Paulo,  13 de fevereiro de 2026.

Currfculo -Prof. S6rgio Lopes.

Mestre e graduado em Administra¢ao;

Experi6ncia profissional de 53 anos adquirida em empresas de

diferentes portes e segmentos econ6micos;

Nos dltimos 35 anos tern atuado ativamente como Consultor

Empresarial;

Docente em cursos de Gradua¢ao e de P6s-gradua€ao/MBA;

lnstrutor em Cursos de Educa¢ao Corporativa,  lecionando em diversos

Estados do Pats.;

Conteudista e tutor de disciplinas de Cursos de Gradua¢ao e PG,

modalidade FAD,  plataforma Moodle;

Palestrante,  Pesquisador e Articulista e possui diversos artigos

publicados,  em jornais,  revistas e sites da Internet.

•ONE AGOsTINHO CUTTI -ME. cNpi. i3j88453/Oooiun
Fones WhatsApp  (11)  9.3451-1822  -Sfro Paulorsp.

Site:-www.maf!isforvou.com.br   E-mail:  contato@maf!isforvou.com.br
Pagina 1
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De:  Gerente de Compras e Licitaeao
Para:  Diretora Administrativa

GcyvERNO •TA:

DO ESTADO DO PABANA
SECRETARIA DA SA00€

Maringa,  13 de fevereiro de 2026.

Considerando  o  recebimento  do termo  de  referencia,  atrav6s  do  Protocolo  n°  125/2026,  que

originou  a Autoriza8ao de  Despesa  n° 014/2026, `que tern  por objeto a  inscrigao capacitagao  para  a

realizagao de curso sobre Plano de Cargos, Salarios e Carreiras, proveniente do Setor de Recursos

Humanos,

Considerando que nao ha ddvidas de que a contratagao do curso "sobre  Plano de Cargos,

Salarios  e  Carrelras"  6  de grande  relevancia  para  o  aprimoramento  das  praticas de  gestao  de

pessoas no CISAMUSEP, pois a estruturagao aqequada de urn plano de cargos e salarios co.ntribui

diretamente para a valorizagao dos colaboradores e maior transparencia nos crit6rios de progressao

profissional. Alem disso,  o curso abordafa conhecimentos que levarao a compreender claramente

o plano de cargos e salarios (definir, avaliar e classificar cargos), relacionar os cargos aos processos

desenvolvidos   pela   organizagao,   entender  o   processo  e   etapas   para   especificar  e   analisar

resultados de pesquisas de mercado e aprender os fundamentos para a construgao e manutengao

das estruturas de cargos e salarios.

Ademais, a metodologia adotada pela instituigao ofertante baseia-se na analise de casos praticos

e na aplicaeao de uma abordagem personalizada. Outrossim, a coordenaeao do curso sobre Plano

de  Cargos,   Salarios  e  Carreiras  ficara  a  cargo  do  Pro.   Sergio  Lopes,   profissional  altamente

qualificado,  com  not6rio conhecimento e ampla experiencia na area. A titulo de comprovaeao, junta-se

aos autos o curriculo Lattes do docente, sendo pertinente tamb6m destacar seu minicurriculo:
Mestre e graduado em Administracao;

Experiencia profis8ional de 53 anos adquirida em empresas de diferenteS portes e

segmentos economicos;

Nos t]ltimo8 35 anos tern atuado ativamente como Consultor Empresarial:

Docente em cursos de Gradua9ao e de P6s-gradua9ao"BA;

lnstrutor em Cursos de Educacao Corporativa, lecionando em diversos Estados do

Pals.;

Conteudista e tutor de disciplines de Cursos de Graduaeao e PG, modalidade EAD,

plataforma Moodle;

Palestrante,  Pesquisador a  Articulista  e  possui  diversos  artigos  publicados,  em

jornals,  revi8tas e sites da Internet.

`.`.`.`                                            `                                                       .                                                                                     `                       .                           ,.`.''                                                                  .`          ..                     `'.,',^`

Rua Adt]lpho C.ntessotto, nB E20 . Zona 28, CEP: 8705a.Z85, Mar[ngi . PR
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DO ESTADO DO PARANA
SBCRgTARIA DA 9A00E

De  outro  lado,  destaca-se  a especializagao da futura contratada,  JONE AGOSTINH0 CUTTI,

empresa voltada a treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. Composta por uma equipe

capacitada e experiente.

Considerando que a inexigibilidade de licitagao 6 uma exceeao ao principio da competitividade e

suas  hip6teses  estao  previstas  em  rol  exemplificativo  do  art.  74  da  Lei  n°  14.133/2021.  E  inexigivel  a

licitaeao quando a natureza do objeto ou as circunstancias da escolha do fornecedor ou prestador de

servigo tornam  inviavel  a  competieao.  Nesse  cenario,  a  licitaeao 6 via  inadequada  para  obteneao  do

resultado pretendido, porque sua estrutura nao 6 adequada a tanto.
"Art.  74.  E  inexiglvel  a  licitagao  quando  inviavel  a  competieao,  em  especial  nos

casos de:

[...I

Ill  -  contrataeao  dos  seguintes  servieos  tecnicos  especializados  de  natureza

predominantemente    intelectual    com    profissionais    ou   empresas   de    not6ria

especializa9ao,    vedada    a    inexigibilidade    para    servigos    de    publicidade    e

divulgagao:

I...I

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;"

Diante  dessas  considerag6es,  e  com  fundamento  em  todos  os  documentos  que  instruem  a

presente inexigibilidade, especialmente o Estudo T6cnico Preliminar e o Termo de Refetencia, constata-

se que a escolha do objeto envolve criterios de natureza subjetiva, insuscetiveis de mensuraeao objetiva

em eventual procedimento licitat6rio,  o que justifica a contrataeao direta por inexigibilidade.

De outro lado,  resta demonstrado o atendimento a cada urn dos requisitos descritos no art.  74,

inc.Ill,  alinea "f",  da  Lei  n°  14.133/2021.

Considerando   o   disposto   no   art.   23,   §  4°,   da   Lei   n°   14.133/2021,   segundo   o  qual,   nas

contratae6es  diretas  por  inexigibilidade  em  que  nao  seja  possivel  estimar  previamente  o  valor  da

contratagao,  o  contratado  devera  comprovar que  os  pregos  propostos  estao  em  conformidade  com

aqueles   praticados   em   contratag6es   semelhantes   de   objetos   da   mesma   natureza,   mediante   a

apresentaeao de notas fiscais emitidas para outros contratantes.

Nesse contexto, com o objetivo de atestar a compatibilidade dos preeos praticados pela empresa

ofertante  com  os  valores  de   mercado,   a  ofertante  foi   contatada,   via  aplicativo  WhatsApp,   para

apresentagao   de   nota   fiscal   referente   a   prestaeao   de   servigos   identicos.   A   documentaeao   foi

devidamente apresentada, comprovando que o valor unitario de R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito

reais) por inscrieao e usualmente praticado.

Considerando a responsavel pelo processo, Gis6Ii Nardi Paixao - Matricula n° 083.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERE
Ftua Ad.lphe Centesst)tte, n9 E2D . Zona 28, CEP: 87053.2Bi, Maring£ . PR

F.ne: {44} al2a.Bal]0
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Considerando que o valor maximo estimado para a contrataeao 6 de R$ 988,00 (novecentos e

oitenta  e  oito  reais).  Os  recursos  para  a  referida  contratagao  serao  conforme  dotaeao  orgamentaria

constante nos autos.

Entendemos  que  a  presente  contratagao  podera  ser realizada  por meio  de  lnexigibilidade  de

Licitaeao,  com fundamento no Art.74,Ill, "f", da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

Com  base  no  processo  anexo  e  nas  informag6es  acima  segue  processo  para  decisao  e

autoriza9ao.

Atenciosamente,

---------------. I.`.: .------------..-- "1[                       .

Rua Adolph. C.ntessi]ttl], n9 6ZI] . Zona ZB, CEP: 870Ea.Za5, Maring£ . l]R

F.ne: [44} alza.Bal]I]
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DO ESTADO DO PARANA
SECBETARIA DA  SAUDE

SOLICITANTE:  Diretoria Administrativa

ASSUNTO:  DISPENSA DE LICITAQAO

ADMINisTRATivo.    LlciTAeAO.    CONTRATACAO
DIRETA.  INEXIGIBILLIDADE.  ART.  74,Ill  "F"  DA LEI
14 .133/2021 .

PARECER N° 006/2026-DIS/lNE

Trata-se  de  consulta  que  chega  a  essa  Assessoria  Juridica  para  fins  de  se
manifestar  sobre  a  possibilidade,  em  analise  ao  criterio  de  legalidade,  de  se
efetuar  por  meio  de   contratagao  di,reita,   inexigibilidade,   de   contratagao  de
empresa para ministrar curso de capacitagao para funcionarios do CISAMUSEP,
no caso a empresa Jone Agostinho Cutti.

0  curso  em  questao  se  denomina  "Curso  sobre  Plano  de  Cargos,  Salarios  e
Carrejras"  e  sera  realizado  por  urn  funcionario  nos  dias  19  e20  de  fevereiro,
sendo on line.

Em analise a integralidade do processo perce`be-se constar do mesmo os
seguintes documentos:

a-) autorizagao de despesas;

b-) estudo tecnico preliminar -ETP;

c-) termo de referencia;

d-) mapa de cotagao;

e-) proposta comercial da empresa a ser contratada;

f-) c6pia do CNPJ e Ato Constitutivo da referida empresa

g-) CRF -FGTS

h-) certidao negativa de tributos federais;

i-) consulta consolidade de pessoa juridica perante o TCU e TCE/PR;

j-) Resolue6es CISAMUSEP 006/2026 e 008/2026;

k-) Memorando n° 160/2026;

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA



•grfe3+iFT SUS §!S:c:a:dao  friA`NTEiEffisaHOErEanEi|iiEL|iLsus!!s:c:a:daoAhMLEGovERNo
DO ESTADO DO PARANA

Cons6rcio Ptiblico lntermuniclpal de Sadde do Setentriao Paranaense

De plano e oportuno deixar claro quFa analise realizad£H3¥!iasB8ifeBi&ridicdEfffiueASAUDE
sob os aspectos juridicos formais do processo de contratagao.

Deixe-se evidente que nao cumpre ao setorjuridico analisar atos procedimentais
pr6prios  dos  agentes  de  contratagao,  bern  como  expressar juizo  de  valor da
pretendida  contratagao,  posto  que  incumbe  aos  respectivos  agentes  ptlblicos
competentes  a  regularidade  dos  atos  de  sua  competencia,  a  veracidade  das
informag6es langadas no processo e das justificativas apresentadas, bern como
as informag6es e providencias no campo ongamentario.

DAS     REGRAS     DE     CONTRATACOES     PUBLICAS    -     LICITACAO     E
CONTRATACAO DIRETA

E  induvidoso  que  a  Administragao   Pdblica  e  as   Entidades  financiadas  por
dinheiro  publico  quando  se  langam  a  contratarem,   seja  a  aquisigao  de  urn
servigo, seja a aquisigao de urn bern, ou ainda, a contratagao de uma obra, estao
sempre   submetidas   a   certas   prerrogativas   e   sujeie6es,   se   revestindo   as
sujeig6es em restrig6es as quais o gestor do dinheiro pdblico deve se submeter,
tal qual a abstengao de contratar diretamente fora dos crit6rios definidos em lei.
Assim,  a contratagao por meio dessas entidades esta submetida, via de regra,
ao processo licitat6rio, cujos principais principios orientadores sao a legalidade,
a impessoalidade,  a moralidade e a  igualdade,  conforme preconiza o art.  5° da
Lei  14.133/2021  que traea  normas  gerais  sobre  licitag6es  e  contratos  publicos
para a Administragao em todos os niveis federativos.

Neste sentido,  a Administragao quando pretende contratar tern o clever de dar
urn ambiente favoravel a ampla concorfencia, sem privilegjar ou prejudicar quem
quer  deseje  participar  do  certame  e  que  preencha  os  requisitos  fixados  na
legislagao pertinente.

A licjtagao e, portanto, a regra, contudo, em algumas situag6es a pr6pria lei abre
algumas exceg6es e permite que a Administragao contrate de forma direta com
fornecedores de bens e servigos e isso se da basicamente em tres condig6es,
primeiro, em casos de dispensa, segundo, em casos de inexigibilidade e por fim
situae6es  em  que  a  Administragao  esta  autorizada  efetuar  a  prorrogagao  do
lapso temporal de vigencia do contrato, quando contratara fornecedor que ja esta
sob  contrato  para  urn novo  periodo de  relagao contratual sem  que o obj.eto do
contrato volte a ser langado para a ampla concorrencia.

Todas  essas  modalidades  de  contratagao  direta  estao  previstas  de  forma
pormenorizada  na  legislagao,  nao dando margem de discricionariedade para o
gestor que apenas e tao somente podera adotar uma dessas medidas quando a
situagao fatica se amoldar perfeitamente a prescrigao legal abstrata.

No caso em  aprego o  responsavel  atesta a desnecessidade de submissao da
contratagao ao procedimento licitat6rio, pretendendo a aquisigao do bern/servigo
por meio da chamada contratagao direta,  na modalidade de inexigibilidade, com
fulcro  no  art.   74,I   da   Lei   14.133/2021,   contudo,   a   nova  lei  de  licitag6es  e
contratos (Lei n° 14/133/2024 trouxe dispositivo especifico com relagao a casos
como estes, sendo ele, o inciso Ill, alinea f, do art. 74, veja:

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 . Zona 28 -CEP: 87053-285 -Maringa -PR
Fone: (44) 3123-8300
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EIEF= mLJEEE] i,ns,,c..in.a®  AMEsadde    PARANA GOVERNO `*fi-+-

DO ESTADO DO PARANA
Art.74.Einexigl7elalicitagaoquandfrMR¥5ftifel8iM±Dife8mpetica5T€mASAODE
especial nos casos de:

I  -  aquisieao  de  materiais,  de  equipamentos  ou  de  generos  ou
contratagao  de  servieos  que  s6  possam   ser  fornecidos  por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

11 -contrataeao de profissional do setor artistico,  diretamente ou
por meio de empresario exclusivo,  desde que consagrado  pela
critica especializada ou pela opiniao  ptlblica;

Ill     -     contrata9ao     dos     seguintes     servigos     tecnicos
especialjzados de natureza  predominantemente intelectual
com  profissionajs ou empresas de not6ria especialjzagao,
vedada  a  inexig`ibilidade  para  servicos  de  publicidade  e
divulgagao:

a) estudos tecnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliae6es em geral;

c)  assessorias  ou consultorias t6cnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

d)   fiscalizaeao,   supervisao   ou   gerenciamento   de   obras   ou
servigos;

e)  patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfei9oamento de pessoal;

g) restauragao de obras de arte e de bens de valor hist6rico;

h)   controles   de   qualidade   e  tecnol6gico,   analises,   testes   e
ensaios     de     campo     e     laboratoriais,     instrumentagao     e
monitoramento  de  pafametros  especificos  de  obras  e  do  meio
ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

lv - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V  -  aquisigao  ou  locagao  de  im6vel  cujas  caracteristicas  de
instalae6es e de localizagao tornem necessaria sua escolha.

Assim,  a contrataeao do genero deve estar baseada no art.  74,Ill,  "f" e nao no
inciso I do mesmo artigo.

Com  relagao  as  hip6teses  de  contratagao  direta,  especificamente  dispensa,
sempre  se  tern  a  possibilidade  de  competieao,   contudo,   por  algum   motivo
relevante   a   lei   a   dispensa.   Ao   contfario,   em   casos   de   inexigibilidade   a
competigao  e  inviavel,  seja  pelos  motivos  arrolados  nos  do  art.  74,  seja  por
outros  motivos,  ja  que  o  rol  ali  descrito  nao  6  taxativo,  mas  sim,  meramente
exemplificativo,  conforme  se  infere  da  leitura  da  parte  final  do  capuf,  quando

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 -Zona 28 -CEP: 87053-285 I Maringa -PR
Fone: (44) 3123-8300
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expressamente  o  legislador  prescTFveu  "em  especia#uSAdSloifeomenteEctliaRi#ASAUDE
entender que as hip6teses que seguem sao meros exemplos, sem excluir outras
possibilidades que possam aparecer.

Veja  que  o  inciso  Ill  do  art.  74  traz  os  requisitos  a  serem  preenchidos  pela
empresa   a   ser  contratada,   devendo   a  Administragao  tomar  o   cuidado  de
visualizar a presenga de todos sendo eles:

a-) contratagao de servigos tecnicos especializados;

b-) natureza do servigo predominantemente intelectual;

c-) que os profissionais ou a empresa tenha not6ria especializagao;

d-) a contratagao nao seja de servigos de publicidade e divulgagao;

e-) destinado a treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

No  caso  em  aprego  o  objeto  da  contratagao,  segundo  a  o  responsavel  pela
requisigao de contratagao, o objeto se reveste de natureza tecnica especializada,
haja   vista   que   consiste   em   treinamento   pratico   e   te6rico   sobre   temas
essencialmente t6cnicos.  Prevalece como natureza do servigo, por tais motivos,
a   predominancia   intelectual,   voltados   para   a   compreensao   dos   temas   de
elaboragao de planos de cargos e salarios.  0  curso em questao  segundo sua
divulgagao sera ministrado por profissionais especialistas no tema e que poderao
proporcionar   aos   funcionarios    presentes   os    objetivos    buscados,    ganhar
conhecimento necessario para compreensao e operacionalizagao nas areas de
implantagao  de  urn  plano  de  cargos  e  salarios,  o  que  levou  a  se  atestar  a
presenga  do  requisito  de  not6ria  especializagao  da  contratada,  o  que  daria
suporte,  portanto,  para  o  preenchimento  da  exigencia  do  art.  74,  Ill,  da  Lei  n°
14.133/2021   (no   mesmo   sentido   o   Ac6rdao   3488/17   -Tribunal   Pleno,   do
TCE/PR).

Atente-se,  a autoridade contratante que not6ria especializaeao vein definida no
§ 3° do art. 74, cuja redagao segue:

Art.  74.  I...I.

§  3°  Para  fins  do  disposto  no  inciso  Ill  do  capuf deste  artigo,
considera-se   de   not6ria   especializaeao   o   profissiohal   ou   a
empresa   cujo   conceito   no   campo   de   sua   especialidade,
decorrente   de   desempenho   anterior,    estudos,    experiencia,
publica?6es,   organizagao,   aparelhamento,   equipe  tecnica   ou
outros   requisitos   relacionados   com   suas   atividades,   permita
inferir  que   o   seu   trabalho   e   essencial   e   reconhecidamente
adequado a plena satisfaeao do objeto do contrato.

Neste sentido,  a comprovagao de not6ria especializagao deve ter a confetencia
dos  requisitos  dispostos  ao  longo  do  §  3°  acima  transcrito,  quais  sejam,  a
inferencia    de    que    a    pessoa    contratada    possua    trabalho    essencial    e
reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto contratado.

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 -Zona 28 -CEP: 87053-285 -Maringa . PR
Fone: (44) 3123-8300
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Ainda,   nao   se   trata   de   contratag5a  que   envolva   sdffiENj&TBR\°dsDBcrfubiicid5ueRI€ASAUDE
divulgagao    e,    por    fim,    a    contratagao    6    destinada    ao    treinamento    e
aperfeigoamento de pessoal.

Importante,  outrossim,  destacar que as contratag6es com  base  no  inciso  Ill  do
art.  74  tern  vedada  a  possibilidade  de  subcontratagao,  devendo  o  servigo  ser
ofertado diretamente pela pessoa/empresa contratada, veja:

§  4°  Nas  contratag6es  com  fundamento  no  inciso  111  do  caput
deste  artigo,  6  vedada  a  subcontrataeao  de  empresas  ou  a
atuaeao    de    profissionais    distintos    daqueles    que    tenham
justificado a inexigibilidade.

Com  relagao ao  procedimento,  o 6rgao responsavel  pela  contratagao deve se
atentar ao disposto no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, cuja redaeao segue:

Art.  72.  0 processo de contrataeao direta,  que compreende os
casos  de  inexigibilidade  e  de dispensa  de  licitagao,  devera  ser
instruido com os seguintes documentos:

I  -  documento  de  formalizagao  de  demanda  e,  se  for  o  caso,
estudo t6cnico preliminar, analise de riscos, termo de referencia,
projeto basico ou projeto executivo;

11  -estimativa  de  despesa,  que  devera  ser calculada  na  forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Ill  -parecer juridico  e  pareceres  t6cnicos,  se  for  o  caso,  que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

lv - demonstragao da  compatibilidade da  previsao  de  recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V -comprovaeao de que o contratado preenche os requisitos de
habilita?ao e qualificaeao minima necessaria;

VI -razao da escolha do contratado;

VII  -justificativa de prego;

Vlll -autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo  dnico.  0  ato  que  autoriza  a  contrata?ao  direta  ou  o
extrato decorrente' do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposigao do pdblico em sitio eletr6nico oficial.

Com  relagao ao procedimento,  o 6rgao  responsavel  pela  contratagao deve se
atentar ao disposto no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, cuja redaeao segue:

Art.  72.  0 processo de contratagao direta,  que compreende os
casos de  inexigibilidade  e  de dispensa  de  licitaeao,  devera  ser
instruido com os seguintes documentos:

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 -Zona 28 -CEP: 87053-285 -Maringa -PR
Fone: (44) 3123-8300
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estudo tecnico preliminar, analise de riscos, termo de referencia,
projeto basico ou projeto executivo;

11  -estimativa  de  despesa,  que devera  ser calculada  na  forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

111  -  parecer juridico  e  pareceres  tecnicos,  se  for  o  caso,  que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragao da  compatibilidade  da  previsao  de  recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V -comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagao e qualifica?ao minima necessaria;

Vl - razao da escolha do contratado;

VII  -justificativa de  preeo;

VIIl -autorizaeao da autoridade competente.

Paragrafo  dnico.  0  ato  que  autoriza  a  contratagao  direta  ou  o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposieao do publico em sitio eletr6nico oficial.

0 procedimento, portanto, formalmente, deve trazer os documentos exigidos nos
sete  incisos  do  art.  72,  quais  sejam, .documento de formalizagao  de demanda
(Termo  de  Referencia  e  Estudo  Tecnico  Preliminar),  estimativa  de  despesa,
parecer  juridico,   demonstragao  da  compatibilidade  da  previsao  de  recursos
orgamentarios com a despesa pretendida, comprovagao de preenchimento pelo
contratado  dos  requisitos  de  habilitagao  e  qualifjcagao  minima,  justificativa  de
prego e autorizagao da autoridade competente.

Assim,  6  necessario  o  documento  de  formalizagao  de  demanda,  qual  seja,
aquele  que  inaugura  o  processo,  aquele  que  se  origina  do  6rgao  solicitante  e
demonstra  a  sua  necessidade,  seja de  uma  compra  seja  da  aquisigao  de  urn
servieo.

0 referido documento se trata, apenas, da demonstragao de que ha necessidade
de uma aquisigao,  nao se revestindo de qualquer rigor mais formal.

Na sequencia exige-se, se for o caso, a elaboraeao do Estudo T6cnico Preliminar
-ETP,  cujos  requisitos  constam  do §  1°,  do art.18  da  Lei  n°  14.133/2021.  No
caso analisado veio o ETP elaborado pelo setor responsavel, verificando nele, a
presenga da descrigao da necessidade, demonstragao da existencia da previsao
orgamentaria,     descrigao    dos    reqiiisitos    da    contratagao,     estimativa    de
quantidades,   levantamento   de   mercado,   estimativa   de   valor,   descrigao   da
solugao como urn todo, justificativa para o parcelamento ou nao da contratagao,
demonstrativo   dos   resultados   pretendidos,   providencias   a   serem   adotadas
previamente  pela Administragao,  existencia ou  nao de  contratag6es  correlatas
ou interdependentes, possiveis impactos ambientajs e declaragao de vjabilidade
da contrataeao.

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 -Zona 28 -CEP: 87053-285 I Maringa -PR
Fone: (44) 3123-8300
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0  inciso  I  ainda  traz  a  previsao  daTTecessidade  do  T8#ELL&T°dsiRE!§fefenciffR:iR?ASAUDE
cujo  conteudo  esta  especificado   no   inciso  XXIIl   do  art.   6°  da   Lei   Geral  de
Licitag6es e Contratos.  0 TR consta do procedimento,  trazendo a definigao do
objeto, motivagao para a sua contratagao, requisitos para a contratagao, como o
contrato sera executado, estimativa de valor.

E necessario, ainda, uma estimativa de despesa, ou seja, o quanto a aquisigao
solicitada, podera custar aos cofres pdblicos, e no processo em questao o Estudo
T6cnico Preliminar traz tal estimativa (item 8).

Demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com o
compromisso   a   ser   assumido.   Tal   exigencia   esta   ligada   ao   principio   do
planejamento,   previsto  no  art.   5°  da   Lei   n°   14.133/2021,  devendo  o  gestor
demonstrar que houve pr6via inclusao de tal despesa no orgamento anual e no
plano de contratagao anual, se houver (item 4 do ETP).

Comprovagao  de  que  o  contratado  preenche  os  requisitos  de  qualificagao  e
habilitagao minima necessaria,  no caso em aprego, constam documentos neste
sentido, tanto a qualificagao juridica,  quanto da qualificagao tecnica,  bern como
documentos de habilitagao fiscal.

Exige, ainda, razao da escolha do contratado, que devera ser realizada com base
no  criterio  escolhido  para  aferigao  da  melhor  proposta  obtida  (constante  do
Memorando n° 151/2026).

Exige-se, tambem justificativa do prego, que deve ser demonstrada por meio de
pesquisa  de  pregos  realizada  segundo  os  parametros  do  art.   23  da  Lei  n°
14.133/2021,    no    caso    de    inexigibilidade    para   contratagao    de    curso   de
capacitagao,  a  pesquisa  de  prego  deve  se  atentar  as  pregos  anteriormente
praticados  pelo  pr6prio  contratado,  ou  seja,  deve  se  atentar que  o  contratado
nao   esta   praticando   valores   superiores   na   contratagao   ao   que   ele   vinha
praticando    em     contratag6es    anteriores,     realizadas     por    outros    entes,
demonstrando   assim,   uma   padronizagao   de   prego   de   mercado   de   forma
igualitaria, e o que se nota pela consulta realizada pelo setor responsavel.

E,  por fim,  a autorizaeao da autoridade competente para que a despesa possa
ser realizada,  isto 6,  a autorizagao do ordenador da despesa,  assentido com o
seguimento do processo de contratagao.

Ja o  paragrafo  dnico traz outra exigencia de  natureza formal,  cuja finalidade 6
reforgar a publicidade e a transpafencia, qual seja, a divulgagao e manutengao,
no  sitio  eletr6nico  do  ato  que  autoriza  a  contratagao  direta  ou  do  extrato  do
contrato,   exigencia  que,   tambem,   deve  ser  cumprida,   nao  se  olvidando  da
obrigagao de publicagao no PNCP, medida que tambem deve ser providenciada.

Preenchidos,  portanto,  todos  os  pressupostos  acima  arrolados,  a  contratagao
direta por inexigibilidade se faz possivel.

CONCLUSAO
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e  possivel  a  contratagao
direta, na modalidade de inexigibilidade, com fundamento no art. 74,Ill, "f" da Lei
n° 14.133/2021, tudo de conformidade com os fundamentos supra langados.  E o
parecer, razao pela qual submeto a apreciagao da autoridade competente, para
que,  em sendo aprovado,  determine a adogao de medidas legais cabiveis,  nos
termos da  Lei n°  14.133/2021.

Maringa/PR,  13 de fevereiro de 2026.

I.I..-``.`..                ,`:-.:  .-... `,`

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 -Zona 28 -CEP: 87053.285 -Maringa -PR
Fone: (44) 3123-8300
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DO ESTADO DO PARANA
s€cReTARIA DA sAUD8

PROCESSO DE DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE 003/2026 -CISAMUSEP
COMPRASGOV 006/2026

AT0 DE DECLARACA0 DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro  como  inexigivel  com  fundamento  no  artigo  74,  Ill,  "F"  Lei  Federal  n°

14.133/2021, Autorizagao de Despesas n° 014/2026 e Parecer n° 006/2026 DIS/lNE,

a contratagao da empresa JONE AGOSTINHO CuTTl, CNPJ n° 13.238.453/0001-00,

com  sede  na  Rua  General  Olimpio  Mourao  Filho,  N°183,  Apto  03,  Vila  Florida,  na

cidade  de  Sao  Bernardo  do  Campo/SP  no valor total  de  R$  988,00  (novecentos e

oitenta    e    oito    reais),    com    previsao    na    seguinte    dotagao    orgamentaria    n°

01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 -Outros  Servigos de Terceiros -Pessoa

Juridica, referente a contrata9ao de empresa objetivando a realizagao de curso sobre

plano de cargos, salarios e carreiras, tudo em conformidade com os documentos que
instruem a Autorizagao de Despesas.

Face ao disposto na  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  submeto o ato a autoridade

superior para ratificagao e devida publicidade.

Maringa,13 de fevereiro de 2026.

`  `      `.-``:```  `     `  `-`  `   ` ---.. `    -`` ----.- ``rty ...----
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DO ESTADO DO PARANA
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RESULTAD0 DA DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N° 003/2026

COMPRASGOV N° 006/2026

OBJETO:   CONTRATACAO   DE   EMPRESA   OBJETIVANDO   A   REALIZACA0   DE   CURSO
SOBRE PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS.

Item Descrjeao Unid. Qtd-
Pre90Unitario Pre90Total Vencedor

1
lNSCRICAO EMCURSO SERV. 01 R$ 988,00 R$ 988,00

JONE AGOSTINHOCUTTl

VALOR TOTAL -R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Maringa,  13 de fevereiro de 2026.

Preside

---.-.------------...+         ..-.-.---
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SECRETARIA DA  SAL)DE

AUTORizAeAO DE CONTRATACAO DiRETA DE DispENSA POR iNExiGiBiLiDADE
N° 003/2026 -COMPRASGOV 006/2026

A    vista    dos    elementos    contidos    no    presente    processo    devidamente    justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO preve a  lNEXIGIBILIDADE em conformidade
ao disposto artjgo 74,  inciso  Ill,  "F" da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  no uso das atribuig6es
que me foram conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do PROCEDIMENTO n°
006/2026, nos termos fixados pela Consulta de Preeos n° 014/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto:  Contratagao de empresa  objetivando a realizagao de curso sobre  plano de cargos,
salarios e carreiras.

Favorecido: JONE AGOSTINHO CUTTl.

Valor Total:  R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Fundamento Legal Artigo 74,  inciso Ill,  "F" da Lei Federal n° 14.133/2021.

Justificativa anexa nos autos do processo de lnexigibilidade n° 003/2026.

Dotagao  Or0amentaria:  n°  01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00  -Outros  Servigos  de
Terceiros -Pessoa Juridica.

Maringa,13 de fevereiro de 2026.

-`---i.-.....r.--`nm.O`rfeife~`il.-."".,I.,,--.,,,,,.,.~-.^.`.-,-`~,~`-`A~`~`~„~-`-~,rfu~"~M`N^"IA^irwT
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Portal Nacional                       cdes publicas
Busccir no p~CP                              a                 a  i.:11tr`-3l.

fl   >   Editais

Ato que autoriza a ContrataGao Direta n° 6/2026
Ultima cllualiza¢6o 18/02/2026

^cc2ssafpi.Oc{?ssaF.IelronicS..`j

Local:  Maringa/PR       drgao: CONSORCIO PuBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -CISAMuSEP

unidad® compradora: 927763 - CONSORCIO PuB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR

Modalldad® da contrata¢ao: lnexjgibiLidade      Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 74. Ill, f      Tlpo: Ate que autoriza a contrata¢5o Dlreta

Modod®dlsputa: Nao se aplica      Roglstro do pre¢o: Nao      Fonteor¢am®ntarla: N5o informada

Data do divulga¢ao no PNCP: 18/02/2026      Sltuacao: Divulgada no PNCP

ld contratacao PNCP: 04956153000168-1-O00005/2026      Fonto: Compras.gov.br

Obj®to:

Contratac5o de empresa obJetivando a realizacao de curso sobre plano de cargos. salarios e carreiras

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

P$ 988.00

Itens          Arquivos          H ist6rico

Ndmoro :                         Descricao 3

VALOR TOTAL HOMOLOCADO DA COMPRA

R$ 988.00

Quantldade :

Tre`namento na Area de Admi.nistracao              1

Pdbljca Treinamento na Area de

Ad in i nistracao Ptiblica

iE5   https //portaLdeservicos.gestao.gov.br

a;  o8oo 97a 9ooi

AGRADECI MENTO AOS PARCEIROS

Valor unltarlo ostlmado c                                       Valor total ostlmado =

R$ 988,00 fi$ 988.00

pig,nan      <    »

(: r laclft  pelt:31..gi  nc'  14.133/Z'1.  Ci  Poltal.  Nac`ion,3l cje  C:ont} 3tat;6f;.:,  PtjhLir:rjs`  (['NI:P.t  a  r)  `sitirj  €?lety`i`n,r:(`t  rjf``.+ .,7`

clostlnado I-3  c\ivulga¢ao cc.nti-alizada  €. c)brigatc)rl3 d`:js atos r;I,\i`gidos r.im sede dcl  licita¢6es e c`ontrato5

admlnlstrativiJs abal.cados pelo riovel diploma

I gerido i.ie\o Cctmite Geslor da Rede N`?Ici{tnaL de C()rtlrata€t-)es  Public,as, urn t:ole(jlado deli[>era[ivo

com  €,iia:` atribiiic6es estabelec.idas  iic>  Dc`creto nc'  .i(),7t?t4.  de r.) c!c` agosto de 2C)2.i.

\'.`;  rj(=>s,{..iivol`/Imen[{:`  de'3sa `v`ersao  cjc.`  Portal c.  urn  e`.:,f/ji't;o  conjimto  dci construcrao  cl€..  urric`  (;uflcc.rj.€ic>

diiel`-`.1   !e(j{)i.   h(Jt`i()lr)gado  pel():3  ir`tjlcaclr.):`;  i.1  I::(`,.n  I[,(`;r  /`)  ;,]lii(1Irj()  (:/)mi[{;.

fl`  f3cit,i`ii  !\:i(,`,-3t~j,  f!d(iditjriicl:-ide  fi  c:(`tt  r(3iij(l{-`   r{`\``    inrt>i  n `d(,`t ,€i.i,  t-`i   /lr)ci   lr/`}i I.`v`()  i   ;TJl`23ti\jo``   :3<_;  ct`,|lr`-il`'i/`,`t'.jt^

`:li5r.)rjnil.i!Iizacla{`  no  PNCF'  pot  fore,a  cla  Lc.I  r`i''  14,13`}/20='1  €t3``j  clc  `'.>'```tri{a  lc`srjc;nsal-;IliclarJe  `:jo'+  org:t`-,'j  t-.`

enticl3cle`Sr_.ontrc3t3ntes.
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6RGAO OFICIAL ELETRONICO

CONS6RCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE -CISAMuSEP

ESTADO DO PARAN^

Maringa -PR, quarta-feira,18 de fevereiro de 2026                                         Ano XIV Edieao no 2315illl-
AUTORIZACAO DE CONTRATAC^O DIRETA DE DISPENSA POR

iNExiGiBiLiDADE N® Ooi/2026 . cOMPRASGOv 002/202e

]tsyt:#sc8,i::Dn:ofuRODn8doqsuenoop;eAs£Et;ERrojc€sRS,a,8eov,dpar:ve6nt:
lNEXIGIBILIDADE  em  conformidade  ao  disposto  artlgo  74,  inciso  I,  da
Lei  Federal  n°  14.133/2021,  a  no  uso  das  atribui96es  qua  me  foram
conferidas,       AUTORIZO       o       ATO       DE       INEXIGIBILIDADE       do
PROCEDIMENTO  n°  001/2026,  nos  termos  fixados  pela  Consulta  de
Preaps n° 010/2026, conforme abaixo de§crito:
Objeto: Contratacao de empre8a especializada para prestagao de servigo
de Reglstro de livro Dlario Geral do CISAMUSEP.
Favorecido:  HELIO BAIARDI  DE OLIVEIRA.
Valor Total:  R$  1.910,56 (urn mll,  novecentos a dez reais e cinquenta e
seis centavos).
Fundamento Legal Artigo 74,  inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de lnexigibilidade n° 001/2026.
Dotacao  Or9amenfaria:  n°  01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00  -
Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Jurldica.
Maringa,  13 de feverelro de 2026.

SONIA REGINA COMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

AUTORIZAC^O DE CONTRATACAO DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N® 002/2026 -COMPRASGOV 005/2026

jts¥[;#scg,RgFDnEofuRODn8doqsuenoopEeAs#:ERrof:sR8,a,g%V,dpar:veent:
lNEXIGIBILIDADE em confomidade ao disposto artigo 74,  lnclso  Ill,  "F"
da  Lei  Federal n°  14.133/2021,  e  no uso das  atribui86es  que me foram
conferidas,       AUTORIZO       o       ATO       DE       INEXIGIBILIDADE       do
PROCEDIMENTO  n°  002/2026,  nos  termos  fixados  pela  Consulta  de
Preaps n° 013/2026, conforme abaixo descrito:

gobi::P,:st#nAr##%£eNimpp#STic°Abj:tivandoparareanzacaodecurso
Favorecjdo: ALMEIDA MOTA COMERCIAL LTDA.
Valor Total:  R$  1.390,00 (urn mil trezentos e noventa reais).
Fundamento Legal Artlgo 74, lnciso Ill, "F" da Lei Federal n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de lnexiglbilidade n° 002/2026.
Dota0ao  Orcamentaria:  n°  01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00  -
Outro8 Servi9os de Teroeiro8 -Pessoa Jurrdica.
Maringa,13 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA COMES CELESTINO
SECRETARIA EXECuTIVA

AUTORIZA¢AO DE CONTRATACAO DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N® 003/2026 -COMPRASGOV 006/2026

tsytj#scgR3:DnEORA&oDngdoqsuenoopEeAS£:t€ERrof3sRS,3,g%vjdparTve6nt:
INEXIGIBILIDADE em  conformidade  ao disposto artigo 74,  inciso  Ill,  "F"
da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  a  no  uso das  atribuie6es  que  me foram
conferidas,       AUTORIZO       o       ATO       DE       INEXIGIBILIDADE       do
PROCEDIMENTO  n°  003/2026,  nos  temos  flxados  pela  Consulta  de
Pre9os n° 014/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto: Contratacao do empresa objetivando a realizagao de curso sobre
plano de cargos. salarios e carreiras.
Favorecido: JONE ACOSTINHO CuTTI.
Valor Total: R$ 988,00 (novecentos a oitenta e oito reais).
Fundamento Legal Artigo 74, inciso Ill, "F" da Lei Federal n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de lnexigibilidade n° 003/2026.
Dotaeao  Orcamentaria:  n°  01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00  -
Outros Servigos de T®rceiros -Pessoa Jurldica.
Maringa,13 de foverelro de 2026.

SONIA REGINA COMES CELESTINO
S EC RETARIA EXECuTIVA

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A
CONTRATA9AO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 02/2026
COMPRASGOV N® COS/2026

Aus##sc8,R€:DnEofu&oDn8doqsuenoopEeAS£:tceERrojc:sRS[%,8%vjdpar:ve6nt:
DISPENSA em conformidade ao disposto artigo 75, inciso 11 e seus §§ 3°
a  4°  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  no  uso  das  atribuio6es  que  me
foram   conferidas,   AUTORIZO   a   CONTRATACAO   NA   FORMA   DE
DISPENSA    DE    LICITACAO    do    PROCEDIMENTO    n°    02/2026    -
ComprasGov n° 003/2026, nos termos fixados pela Consulta de Prego n°
007/2026, conforme abaixo descrito:
Servioo/Fomecimento:      Contratacao      de      empresa      especjalizada
objetivando o fomecimento de 6Ieo diesel pare abastecimento do grupo
mote   gerador   do   Cons6rcio   Pabllco    lntermunicipal   de   Saode   do
Setentriao Paranaense -CISAMUSEP.
Favorecido:    SERRA    DIESEL    TRANSPORTADOR    REVENDEDOR
RETALHISTA S.A Valor Total: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).
Justificativa Anexa  nos autos  do  processo de Dispensa de  Licitagao  n°
02/2026.
Dotacao   Orcamentaria:   n°   01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.30.00.00   -
Material de Consumo.
Maringa (PR),13 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRET^RIA EXECUTIVA

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PAIRA A
CONTRATACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.a 03/2026
COMPRASGOV N° 004/2026

Aus¥|;#8c8:::Dn:°fu#Dn8d°qsuen°oPEeAS£:t:ERr°;£SRS,%,8%Vjdpar:ve6nt:
DISPENSA em conformidade ao disposto artigo 75, inciso 11 a sous §§ 3°
e 4° da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  no  uso  das  atribuic6es  que  me
foram   conferidas,   AUTORIZO   a   CONTRATACAO   NA   FORMA   DE
DISPENSA    DE    LICITACAO    do    PROCEDIMENTO    n°    03/2026    -
ComprasGov n° 004/2026, nos termos fixados pela Consulta de Preco n°
002/2026, conforme abaixo descrito:
Servigo/Fornecimento:   Contrataeao   de   empresa   especializada   para
prestagao   de   servioos   de   manutengao   el6trica   predial   e   inspegao,
medigao   e   manutengao   do  sistema   de   protegao   contra   descargas
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Data:  18/02/2026

CONS6RCIO PUBLIC0 lNTERMUN. DE SAUDE DO SETENT. PARANAENSE

CNPJ  : 04.956.153/0001-68

RUA ADOLPHO CONTESSOTTO, 620 -ZONA 28 -CEP: 87053285

(44) 3123-8300

Empenho n° 789/2026

Tipo:  Ordinarjo

Credor:  9334 -JONE AGOSTINHO CUTTI

Enderego:

C.N.P.J.:  13.238.453/0001-00

Insc.  Estadual:

Orgao:  01  -CONSORCIO  INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SETENTRIAO PARANAENSE

unidade:  001  -SECRETARIA EXECUTIVA

Funcional:  10.128 -FORMACAO  DE  RECURSOS  HUMANOS

Programa:  0002 -VALORIZACAO E QUALIFICACAO DE SERVIDOR

Projeto/Atividade:  2002 -QUALIFICACAO E CAPACITACA0 DE RECURSOS
HUMANOS

Natureza da Despesa:  3.3.90.39.00.00 -OuTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Desdobramento:  4800 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Fonte de Recurso:  1069 -CRCP DESTINADOS A OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

Fonte TCE:  1002.06.05.00.00 -Recursos de Contratos de Rateio dos
Cons6rcios Pdblicos destinados a Outras Despesas Correntes

Tipo de Licjtagao:  Processo inexigibilidade

N° da Licitaeao: 3/2026

Solicitacao:  878

Contrato:

Aditivo:

Vigencia,

Valor or9ado:         40.000,00                     Valor do Empenho:             988,00 Saldo Anterior:            38.610,00                      SaldoAtual:         37.622,00

Hist6rico:  1 Empenho Orgamentario -Contrataeao de empresa objetivando a realizagao de curso sobre plano de cargos, salarios e carreiras.

lmporta este empenho o valor de: novecentos e oitenta e oito reais

Descrigao Unidade Vlr.  Unitario Subtotal

306                  lNSCRICAO DE CURSO                                                                                                                                           1.0 988,0000           988,0000

TOTAL:

Este documento foi assinado eletronicamente com base na Resolugao N° 084/2023

Assinado por S6nia Regina Comes Celestino , Secretaria.

Assinado por Flavia Galbardi Soares, Empenho. #.
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Iicitacao@cisamuse

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

licitacao@cisamusep.org.br

quarta-feira,18 de fevereiro de 202616:26
'rh@cisamusep.org.br';  'rhcisa@cisamusep.org.br'

Empenho do Curso
DADOS  PARA  EMISSAO  DE  NOTA FISCAL.doc; empenho 789-2026 JONE
AGOSTINHO CUTTl.pdf

Boa Tarde,

lnformamos que o processo referente a Contratacao de empresa objetivando a realizacao de curso
sobre plano d® cargos, salarios e carreiras, foi finalieado e estamos encaminhando, em anexo, o
empenho correspondente e dados para emissao da nota fiscal.

Solicitamos, por gentileza, que o documento seja enviado ao fornecedor para as providencias
necessarias.

Atenciosamente,

Gis6Ii Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

REERTREiHITEEERE
*as(44)3123-8303


