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CONTRATO N° 204/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL, ASSEIO,
CONSERVAGCAO PREDIAL E COPEIRAGEM, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PERFEITA EXECUGAO DO SERVICO, VISANDO A
OBTENGAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE NAS DEPENDENCiAS
DO CISAMUSEP - MARINGA/PR, QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP E A EMPRESA
DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP, pessoa juridica sob forma de Consdrcio Publico com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005, situado na Rua Adolpho
Contessotto, n°® 620, Zona 28, na cidade de Maringa/PR, inscrito no CNPJ sob n® 04.956.153/0001-68,
neste ato representado pela sua Secretaria Executiva, Sra. Sonia Regina Gomes Celestino, brasileira,
casada, enfermeira, residente e domiciliada na cidade de Floresta/PR, a seguir denominado
Contratante, e a empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAOQO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, situado na Rua Mario de Andrade, n° 39, bairro Fazendinha, na cidade de Curitiba/PR, CEP
81.330-160, telefone (41) 3582-9073, e-mail gabriel@deltalimpeza.com.br. inscrita no CNPJ sob n°
15.641.016/0001-50, neste ato representada pela Sra. Patricia Maria Inacio de Jesus, brasileira, solteira,
empresaria, residente e domiciliada em Curitiba/PR, a seguir denominada Contratada, acordam e
ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei Federal n® 14,133/2021, assim como pelas
condigbes da Consulta de Prego n°® 34/2025, pelos termos da proposta da Contratada datada de
28/07/2025, Pregéo n° 21/2025, realizado na forma Eletrénica, e pelas Clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obriga¢des e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto da presente contratacdo & a prestacdo de servigo terceirizado de limpeza geral, asseio,
conservagdo predial e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de
uniformes, equipamentos de protecéo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita
execugdo do servigo, visando a obtencdo de adequadas condi¢gdes de salubridade e higiene nas
dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/PR, conforme as especificacdes estabelecidas no Edital n°
90021/2025, proposta comercial anexa e Anexo deste Contrato.

Subclausula Unica - Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando e vinculando as partes em todos os seus termos, independente de transcrigdo,
o Termo de Referéncia, o Edital e suas condigdes, a proposta da Contratada datada de 28/07/2025 e
eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAQ

A execugdo do presente Contrato dar-se-a sob a forma de execugéo indireta, em regime de
prestacao de servigos, conforme condigbes estabelecidas no Edital.

Subclausula Primeira — A prestagdo do servico compreendera as areas administrativas,
consultorios medicos e odontolégicos, centro cirlrgico, salas e exames, area externa, banheiros, entre
outros.

Subclausula Segunda — Os produtos de limpeza necessarios para a realizagdo do servigo
serao fornecidos pelo Contratante.

Subclausula Terceira — Os servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra € aquele em que
os empregados da Contratada ficam a disposi¢cdo nas dependéncias do Contratante para a prestagao
dos servigos, sem o compartihamento dos recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucdo simultdnea de outros contratos. A Contratada possibilita a fiscalizag&o
quanto a distribuigao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados no Contrato.
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Subclausula Quarta - A prestagao de servigo sera na sede do Consormo Publlco Intermunlmpal
de Saude do Setentrigo Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, Zona 28,
Maringa/PR.

Subclausula Quinta — O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez)
serventes de limpeza e 01 (um) servente de limpeza com cumulagéo de fungdo de copeiragem, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, para limpeza de toda area interna e externa do prédio.

Subclausula Sexta — A carga horéria de trabalho de cada um dos funcionarios sera de 08 (oito)
horas diarias (40 horas semanais), com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira,
conforme a distribuicdo de horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min
Servente 07 10h30min as 19h30min

Servente com cumulagao de
funcdo de copeira 01 07h as 16h
06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)

10h30min as 19h30min (22, 42 e 6 feira)

Encarregado 01

Subclausula Sétima — O horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado devido a
necessidade de acompanhamento das duas equipes de trabalho.

Subclausula Oitava — E facultada ao Contratante a reformulagédo dos horarios de trabalho a
qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada de trabalho para cada
profissional e respeitando o aviso previo de 30 (trinta) dias.

Subclausula Nona — Os empregados da Contratada deverdo receber treinamento especifico
em limpeza na area da saude e obedecer ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Copeiragem do CISAMUSEP
relativo ao exercicio das fungdes, assim como estarem plenamente aptos a realizar suas obrigagdes e
competéncias.

Subclausula Décima — As areas internas da sede do Contratante compreendem todos os
andares (consultérios, salas administrativas, salas de exames, salas de espera, auditorio, banheiros,
refeitérios, centro cirirgico) com area aproximada de 4.0568 m? (quatro mil e cinquenta e oito metros
guadrados).

Subclausula Décima Primeira — As areas externas compreendem as areas nao edificadas, mas
integrantes do imével, como passeios, rampas, estacionamentos, circulagdo de veiculos, jardim e
acessos com area aproximada de 4.420 m? (quatro mil, quatrocentos e vinte metros quadrados).

Subclausula Décima Segunda - Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca da
prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, qualquer relacdo de emprego entre o Contratante e os
empregados que a Contratada fornecer para execugéo dos servicos.

Subclausula Décima Terceira — O prazo de execugéo podera ser revisto na hipétese indicada
no artigo 107 da Lei Federal n® 14.1333/2021.

Subclausula Décima Quarta — Fica designada a funcionaria Paula Heloise Boson, Matricula
n° 45, a seguir denominada Fiscal do Contrato, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
objeto deste Contrato nos termos disciplinados nos artigos 104, Ill e 117, ambos da Lei Federal n°
14.133/2021.

Subclausula Décima Quinta — Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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Pela execugao do objeto ora contratado, o Contratante pagara a Contratada o valor global de R$
652.322,52 (seiscentos e cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos),
sendo pago o valor mensal de R$ 54.360,21 (cinquenta e quatro mil, trezentos e sessenta reais e vinte
e um centavos).

Subclausula Primeira — O prego do objeto contratado terd um prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data da entrega da Nota de Empenho a Contratada.

Subclausula Segunda — O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

Subclausula Terceira —Todos os custos para o cumprimento das obrigagdes exigidas, incluindo
ma&o de obra, seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos, transporte, alimentagao, hospedagem,
equipamentos e outras despesas necessarias a perfeita execugdo do objeto, estdo compreendidas no
valor ofertado durante o procedimento licitatério, ndo cabendo qualquer espécie de pedido de
indenizagdo ou complementagao de valor da Contratada para a Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DOCUMENTAGAO PARA RECEBIMENTO E PAGAMENTO

Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, do seu primeiro
ao ultimo dia. Por exemplo, se o Contrato comegar no dia 19 do més, o primeiro faturamento abrangera
o periodo de 19 a 30 do més. O proximo faturamento abrangera, por sua vez, o periodo de 01 a 30 do
meés subsequente e assim sucessivamente.

Subclausula Primeira — Para recebimento e pagamento, a Contratada devera encaminhar ao
e-mail do Fiscal do Contrato, a partir do 1° dia util de cada més, a seguinte documentacéo em formato
PDF:

a) Copia do controle didrio de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionarios lotados no
CISAMUSEP emitido a partir dos registros realizados no rel6gio ponto biométrico;

b) Na impossibilidade de emissdo de cartdo ponto a partir do registro biométrico, a Contratada
devera apresentar a justificativa para apresentagéo do registro de ponto manual,

c) Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com detalhamento de vantagens e
descontos, contendo o nome de todos os funcionarios lotados no CISAMUSEP;

d) Comprovante de pagamento do salario aos funcionarios, podendo ser o comprovante de depoésito
em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario;

e) Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que optarem pelo beneficio
inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admissdo no decurso do més do
faturamento;

f) Comprovante do fornecimento do auxilio alimentacdo conforme estabelecido na Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria, inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver
admissao no decurso do més do faturamento:

g) Relagdo de segurados emitida pela seguradora ou instituicdo financeira conforme exigéncia do
Edital, Anexos e Contrato;

h) Comprovante de recolhimento das contribuigbes previdenciarias ao INSS referente a ultima
competéncia exigivel (guia e comprovante de pagamento);

i) Comprovante do recolhimento do FGTS referente a ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento);

j) Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste o nome de todos os funcionarios
alocados no CISAMUSEP com o valor do FGTS individualizado;

k) Comprovante do recolhimento do IRRF referente a ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento);

I) Relagdo de empregados e comprovante de pagamento do Beneficio Assisténcia Médica,
Beneficio Social Familiar e Fundo de Formacgao Profissional a favor do Sindicato da categoria de
acordo com os valores da Convengao Coletiva de Trabalho vigente;
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m) Recibos de uniformes e EPI entregues no meés, com as respectlvas quantldades ass:nada pelos
funcionarios;

n) Documentos das rescisdes ocorridas no més correspondente ao faturamento conforme relagéo
apresentada;

0) Avisos e recibos das férias concedidas no més correspondente ao faturamento devidamente
assinados pelos funcionérios, acompanhados do comprovante de depésitos bancario;

p) Comprovante de fornecimento do auxilio alimentagdo nas férias conforme disposto na
Convencéo Coletiva de Trabalho.

q) Demais declaragdes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo e ndo descritas acima,
quando aplicavel.
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Subclausula Segunda — A Contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas
aos eventos periodicos e nao periddicos, enviando os leiautes dentro do prazo previsto na legislagéo. O
Contratante, a seu critério, podera solicitar a Contratada o comprovante do envio das informacées dos
eventos periodicos e ndo periddicos ao eSocial para fiscalizagio.

Subclausula Terceira — A nota fiscal somente podera ser emitida ap6s a fiscalizacdo do Contratante
conferir a documentacéo para pagamento.

Subclausula Quarta — Caso ndo seja apresentada a documentagao acima total ou parcialmente,
ou, ainda, ndo seja claramente comprovado o pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria
ou tributaria, o Contratante notificara a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal até que a
situacéo seja regularizada.

Subclausula Quinta — Nao havendo quitagio das obrigagées por parte da Contratada no prazo de
15 (quinze) dias, o Contratante esta autorizado, a sua escolha, a realizar o pagamento diretamente aos
funcionarios da Contratada (mediante apresentagédo pela Contratada dos holerites, recibos e guias) ou
depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais
e FGTS. Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o
recolhimento das contribui¢cées previdenciarias e do FGTS.

Subclausula Sexta — O pagamento a Contratada somente sera realizado apds comprovada a
inexisténcia de pendéncias na entrega de toda a documentagao, inclusive aquelas relacionadas as
admissbes e demissdes de funcionarios que ocorrerem durante o més de faturamento, além da quitagéo
de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS de seus empregados.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente a Contratada através de Transferéncia ou Boleto
Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apés a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida
pelo membro da Comissao de Recebimento de Bens e Servigos do Contratante. N&o havera pagamento
antecipado a prestagao de servigo.

Subclausula Primeira — O pagamento sera realizado considerando:

a) A quantidade de funcionarios que trabalharam no més, sendo descontados os dias
faltantes e sem reposicao;

b) A apuragéo da pontuagéo conforme critérios de avaliagdo da execugdo dos servigos do
item 18 do Anexo | — Termo de Referéncia utilizado o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR);

c) Os critérios elencados no item 15 do Anexo | — Termo de Referéncia topico Pagamento
pelo fato gerador.

Subclausula Segunda — A Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio
Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma
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Subclausula Terceira — A Nota Fiscal devera discriminar o servigo executado, o valor unitario e
total do item. A Contratada deverd mencionar na respectiva Nota Fiscal os dados bancérios para
pagamento, o nimero e a modalidade da Licitagéo e o Empenho n°® 3242/2025.

Subclausula Quarta — No caso de constatagéo de erros ou irregularidades do documento fiscal,
0 prazo de pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentagao de nova Nota Fiscal/
Boleto Bancario correto.

Subclausula Quinta — No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apés a decisédo do referido processo.

Subclausula Sexta — A nota fiscal sera encaminhada para pagamento quando cumpridas, pela
Contratada, todas as condigbes pactuadas na Clausula Quarta deste Contrato.

Subclausula Sétima — O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte
da Contratada, como o pagamento do salario do Ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagéo relativa
a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador.

Subclausula Oitava — Ao final do Contrato, caso haja a realocagao de algum funcionario para
outro posto de trabalho no qual a Contratada também preste servigo, devera ser encaminhada ao Fiscal
do Contrato uma declaragéo na qual conste tal informacéo.

Subclausula Nona — A Contratada devera encaminhar juntamente com a Nota Fiscal a Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e o Certificado de
Regularidade do FGTS exigidos para a utilizacdo do pagamento.

Subclausula Décima — O Contratante, em razdo de sua natureza juridica, ndao possui
autorizagdo da Receita Federal para realizar a retengao de CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente
devidos pela Contratada, ficando, portanto, a seu cargo tais recolhimentos.

CLAUSULA SEXTA- RECURSO FINANCEIRO

As despesas com a contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos da
dotagdo orgamentaria n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.37.00.00 — Locagéo de Mao de Obra.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REPACTUAGAO CONTRATUAL

O valor do Contrato podera ser reajustado, mediante negociagao, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a do inicio da vigéncia do Contrato.

Subclausula Primeira — Tendo em vista tratar-se de Contrato de prestagdo de servigos, a
presente avenga podera sofrer a incidéncia do indice de reajuste conferido pela variagéo do IPCA/IBGE,
bem como repactuagao conferida pelo indice concedido por meio de acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, sendo que os referidos indices ndo serdo cumulativos para os
mesmos componentes de custos, conforme discriminagao da planilha de custos apresentada durante o
certame licitatério.

Subclausula Segunda — A repactuacao dos precgos dos servigos por meio de indice fixado por
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente deve ser solicitada pela Contratada,
devendo ela proceder a comunicagao em até 30 (trinta) dias apos o indice ter sido fixado, sob pena de
perda do direito aos valores retroativos.

Subclausula Terceira — A repactuagéo para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente destes mstrumentos
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Subclausula Quarta- A sollcltagao de repactuacao apresentada pela Contratada devera estar
acompanhada de demonstracg&o analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formagéo de precos e do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacgao.

Subclausula Quinta — E vedada a inclusdo, por ocasio da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula Sexta — O reajuste referente aos custos com a execugéo do servico decorrentes
do mercado, tais como os custos dos equipamentos e uniformes sera conferido pela variagdo do
IPCA/IBGE com periodicidade anual, mediante aplicagio do indice apurado no més anterior ao més em
gue devera ser concedido o reajuste, devendo a Contratada especificar os componentes de custos que
sofreréo sua incidéncia, de forma justificada. Caso n&o o faga, o Contrato podera ser prorrogado sem a
aplicagao deste indice de reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo posteriormente.

Subclausula Sétima — Quando da solicitagdo do reajuste, para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgdo pela Contratada do
aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgcamentaria do Contratante,

Subclausula Oitava — A decisdo sobre o pedido de repactuacao e reajuste deve ser feita no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

Subclausula Nona — O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a Contratada n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos
custos.

Subclausula Décima — As repactuacdes e reajustes a que a Contratada fazer jus e no forem
solicitadas durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

Subclausula Décima Primeira — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes e
reajustes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao.

CLAUSULA OITAVA - DO CRITERIO DE REAJUSTE
Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Subclausula Primeira — Apos o interregno de um ano os pregos iniciais poderao reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obriga¢des
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Subclausula Segunda — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Subclausula Terceira — No caso de atraso ou néo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagara a Contratada a importancia ja consolidada em Contrato ou ultimo
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aditivo/apostilamento, liquidando a diferencga correspondente téo logo seja(m) dlvulgado(s) o(s) |nd|ce( )
definitivo(s).

Subclausula Quarta — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Subclausula Quinta — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

Subclausula Sexta — O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA NONA - REVISAO DE PREGCOS

Os pregos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econdémico-financeiro
inicial do Contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porem de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria ou
extracontratual.

Subclausula Primeira — A analise do desequilibrio econémico-financeiro necessariamente
levara em conta uma analise global dos custos da contratagéo, incluindo todos os insumos relevantes,
bem como todos os itens/lotes adjudicados e ndo somente sobre os que tenham recebido a incidéncia
da elevacgao de pregos.

Subclausula Segunda — Para fins de comprovagdo do desequilibrio econémico-financeiro a
Contratada devera apresentar requerimento instruido com documentos que comprovem a situagéo
inicial de todos os itens/lotes adjudicados, bem como a situagdo atual de todos os itens/lotes,
independentemente de a pretensao recair apenas sobre um ou alguns dos itens, vez que o reequilibrio
se estabelece sobre o Contrato como um todo e ndo apenas sobre um ou alguns itens/lotes isolados.

Subclausula Terceira — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridos apos a assinatura do Contrato, de
comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicarao na revisdo deste para mais ou para menos,
conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE VIGENCIA E GARANTIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a partir de 01/10/2025, prorrogavel por até
120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Subclausula Primeira — Caso o Contrato seja prorrogado, o Contratante tera direito as mesmas
condi¢des para cada periodo de vigéncia de seus aditivos.

Subclausula Segunda — Os prazos e as condigdes de garantia dos servigos necessarios a
execucao do objeto do presente sdo as definidas pela legislacdo (Cédigo Civil Brasileiro e Cédigo de
Defesa do Consumidor) em vigor.

Subclausula Quarta — A vantagem econdémica do Contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizagao de pesquisa de mercado para a prorrogagao do Contrato, quando:

a) A repactuacgao dos itens envolvendo salarios for efetuada com base em convengéo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei;

b) A repactuagao dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes, ferramentas e
equipamentos for efetuada com base em indice de corregao.
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Constituem direitos do Contratante receber o objeto deste Contrato nas condigées avengadas e
da Contratada receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. Os direitos e deveres das
partes encontram-se inseridos na Lei Federal n° 14.133/2021; Lei Federal n°® 8.078/90 — Codigo de
Defesa do Consumidor e supletivamente no Codigo Civil Brasileiro.

Subclausula Primeira — Constituem obrigagées do Contratante:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as condigdes deste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo de Referéncia.

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

c) Reportar-se somente ao preposto da Contratada, sendo-lhe vedado exercer o poder
de mando sobre seus funcionarios.

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Contrato, Edital e Anexos.

e) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do objeto, em
especial quanto a aplicagao de sangdes, alteracées e repactuagdes do mesmo.

f) Exercer a fiscalizagdo da execugdo do objeto por colaborador especialmente
designado para esse fim, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias. Tal fiscalizagdo, em hipotese
nenhuma, atenua ou exime a responsabilidade da Contratada;

g) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigagdes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas neste Contrato, do Edital e
seus anexos € do Termo de Referéncia;

h) Solicitar & Contratada todas as providéncias necessérias ao bom andamento dos
Servigos.

i) Rejeitar, no todo ou em parte, a execugéo do objeto deste Contrato, do Edital e seus
anexos e do Termo de Referéncia em desacordo com as respectivas especificagbes.

j) Comunicar a Contratada as ocorréncias ou problemas verificados para que efetue
medidas corretivas no prazo estabelecido pelo Fiscal do Contrato.

k) Informar & Contratada os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da
execugado do objeto.

I) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos fortuito e
de forga maior, justificados e aceitos pelo Contratante, ndo deveréo ser interrompidos.

m) Verificar, durante toda a execugdo do objeto, a manutengéo, pela Contratada, de
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de
credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

n) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho.

o) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, bem como sobre
qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade;

p) Aplicar a Contratada as sangées previstas na lei e neste Contrato.

Subclausula Segunda — Constituem obrigagdes da Contratada:
a) Fornecer o objeto contratado na forma ajustada;

b) Implantar, imediatamente ap6s o inicio da vigéncia do Contrato, a méo de obra de
acordo com os horérios elencados na Clausula Segunda deste Contrato, informando,
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em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a ImpOSSIblhte de assumir o posto
conforme o estabelecido;

¢) Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do servigo
por determinagéo do Fiscal do Contrato;

d) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, adaptando-se
as normas disciplinares e de seguranca do Contratante, sem, contudo, manter
qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

e) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados;

f) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho, bem como os encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execugao do Contrato;

g) Manter a quantidade de funcionarios adequada & execugdo dos servigos sem
interrupgdes, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico,
greve, falta ao servico, demissdo ou auséncias legais, devendo disponibilizar
funcionario substituto em caso de auséncia para reposigdo imediata em até 4 (quatro)
horas, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

h) Nao permitir que seus empregados realizem hora extra, exceto em caso de
comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada pela autoridade do
Contratante e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

i) Nao sera permitida a Contratada a cobranga por horas extras realizadas pelos seus
funcionarios, exceto no caso do item anterior;

j) Manter, a partir do momento da assinatura do Contrato e durante o periodo em que o
mesmo estiver em vigéncia, escritério com sede em Maringa/PR ou em cidade que se
localize a no maximo 100 (cem) quildmetros do municipio de Maringa/PR, com
estrutura fisica e preposto capaz de dirimir quaisquer duvidas de carater técnico,
juridico e administrativo originados de sua execu¢do. A indicagdo do enderego do
escritorio devera ser realizada através de oficio em até 30 (trinta) dias a contar da
data da assinatura do Contrato;

k) Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo cépia de todos os documentos
conforme exigéncia deste Contrato, Edital e Anexos;

) Comunicar eventuais substituicdes em até 24 (vinte e quatro horas) horas antes do
inicio de suas atividades, enviando toda a documentacao exigida para admissao;

m) Instalar registrador eletrénico de ponto biométrico até o inicio da prestagéo do servigo,
atraveés do qual devera ocorrer o registro e controle diario da frequéncia de seus
funcionarios;

n) Em caso de danos no relégio ponto biométrico, a Contratada devera repara-lo ou
substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas;

0) Além do relégio ponto do tipo biométrico, adicionalmente devera ficar disponivel aos
seus funcionarios controle de frequéncia manual, para que, excepcionalmente no
caso de falhas, a frequéncia seja registrada, mediante anuéncia da fiscalizagao;

p) Quando ocorrer a retirada do relégio ponto biométrico, a Contratada devera recuperar
a area de instalagao, deixando-as em seu estado original;

q) Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugao dos servigos
na area da saude, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio
das suas atribuigdes;

r) Executar todos os servigos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los
sobre a conduta adequada na utilizagdo dos produtos, materiais e equipamentos,
objetivando a correta higienizagdo e limpeza das partes internas, inclusive o
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mobiliario, os equapamentos e demais utensilios, bem como as partes externas do
prédio;

s) Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho,
mantendo-o ativo durante toda a vigéncia do Contrato;

t) A apdlice do seguro, bem como a relagéo inicial de segurados, devera ser entregue
ao Fiscal do Contrato até o inicio da prestagao do servigo;

u) Na impossibilidade de apresentagédo da apélice, a Contratada devera enviar
justificativa ao Fiscal do Contrato, apontando o prazo para a entrega do documento;

v) Expirada a validade da apdlice, o documento com a nova vigéncia devera ser enviado
ao Fiscal do Contrato em até 10 (dez) dias Uteis apds o vencimento;

w) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagées do
Contratante quanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos
de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servigos de Copeiragem do Contratante;

x) Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias do
Contratante, do uso de celulares, flmadoras, cdmeras fotograficas ou assemelhadas,
bem como o uso de cigarros, bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita;

y) Providenciar meios para locomogdo de seus funciondrios, as suas expensas, em
situagdes extraordinarias onde o deslocamento dos mesmos esteja prejudicado ou
impossibilitado por greve nos setores de transporte publico ou outro motivo de forga
maior, a fim de que os servigcos ndo sejam prejudicados;

z) Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer moveis,
equipamentos e utensilios, ou na estrutura fisica do Contratante, bem como acidentes
com vitimas ou mesmo por ato praticado por seu Supervisor, empregados ou
mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia do exercicio de suas funcdes, sendo
gue a correspondente reposigao, reparo e/ou indenizacdo deverdo ser procedidas
mediante prévia manifestagdo do Contratante, eximindo-a de qualquer
responsabilidade;

aa) Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execugdo do Contrato serdo
registradas pelo Contratante e levadas ao conhecimento da Contratada para que as
providéncias para sua solucao sejam tomadas;

bb) Orientar seus empregados no sentido de que, ac prestarem servigo nas dependéncias
do Contratante, zelem pelo patriménio publico, bem como mantenham respeito e
cordialidade com os funcionarios e visitantes;

cc) Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive
do preposto e encarregado, a fim de que o Contratante efetue quaisquer
comunicagdes oficiais;

dd) Designar, através de declaragdo entregue em até 05 (cinco) dias apds o inicio da
vigéncia do Contrato, o preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execugd@o do Contrato, inclusive os de ordem operacional,
orientando-o quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Contratante;

ee) Na declaragdo indicada no item anterior devem constar as seguintes informacdes:
nome completo, RG, CPF, qualificacdo profissional, e-mail e telefone de contato;

ff) Havendo alteragdo do preposto, a Contratada devera comunicar o Fiscal do Contrato
e encaminhar nova nomeagao em ate 05 (cinco) dias ap6és o inicio do novo preposto;

gg) O Preposto da Contratada devera cbrigatoriamente, inspecionar o posto de trabalho
no minimo 1 (um) vez na semana, em dias € periodos alternados, das 06h30min até
19h30min;

hh) O Contratante podera exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer
empregado da Contratada que ndo meregca a sua confianga ou embarace a
fiscalizag&o ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com
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o exercicio das fungoes que lhe foram atnbuudas, bem como o que apresente
qualificagéo inadequada ou inabilitado para prestacao dos servigos;

iy Fica esclarecido que nao se estabelece, por forca da prestagdo deste servigo,
qualquer relacéo de emprego entre o Contratante e os empregados da Contratada,

i) Nao divulgar nem fornecer dados ou informacgdes obtidas em razéo do Contrato e n&o
utilizar o nome do Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagéo prévia;

kk) Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos;

I)  Fornecer atodos os seus funcionarios os auxilios transporte e alimentagao integrais
para os dias trabalhados no més;

mm) Assegurar ao Contratante o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer
ou refazer qualquer servigo que esteja em desacordo com as especificagdes deste
Contrato, Edital e Anexos, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a falta de
fiscalizacdo por parte do Contratante eximira a Contratada de suas responsabilidades;

nn) Fornecer ao Contratante toda e qualquer informagao que Ihe seja solicitada sobre o
objeto da contratagdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugado do servigo,
cuja omissdo na fiscalizagdo nao diminui ou substitui a responsabilidade da
Contratada, decorrente das obriga¢des pactuadas;

00) Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados
ou supervisores, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes
de ag¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por
forca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato;

pp) Os servigos deveréo ser executados de modo a néo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento do Contratante;

qq) Zelar para que os funcionarios se mantenham no local de trabalho, sem se afastar de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

rr) Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissao de Relatério de
Inspecéo, providenciando todas as adequagdes dentro do prazo estipulado por ela;

ss) Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria);

tt) Comprovar a realizagédo de eventuais cursos de treinamento que forem exigidos por
lei mediante entrega de cdpia dos certificados de participagdo e/ou lista de presenca
assinada pelos participantes;

uu) Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos, bem
como responsabilizar-se por quaisquer despesas relativas a deslocamento de
técnicos, veiculos, estadia e alimentagao de seus profissionais, quando necessarias
para a execugao dos servigos;

vv) Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato aos seus
funcionarios no caso de eventuais acidentes de trabalho ou, ainda, na hipétese de
alguma enfermidade;

ww) Responsabilizar-se pelas condigdes de seguranca de seus funcionarios,
respondendo por eventuais indenizagbes decorrentes de acidentes do trabalho,
cabendo-lhe comunicar de imediato, ao Contratante, a ocorréncia de tais fatos;

xx) Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execugdo do Contrato serado
registradas pelo Contratante via e-mail, devendo a Contratada tomar ciéncia das
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anotagdes, bem como apresentar resolutiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e
registrar as providéncias tomadas para solugdo dos problemas;

yy) Assumir exclusiva e total responsabilidade, bem como indenizar o Contratante por
quaisquer danos fisico ou moral, material e lucros cessantes, ocasionado a qualquer
de seus funcionarios ou a terceiros e pela seguranga de suas operagdes;

zz) A Contratada devera deixar a disposigdo do encarregado um aparelho celular com
acesso a internet para comunicagao com o preposto e com o Contratante, cuja
entrega devera ocorrer até o inicio da prestagao do servigo;

aaa) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagdo da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), implementando praticas de racionalizagéo, inclusive
informando o Contratante quando constatado defeito em torneiras e valvulas de
descarga,;

bbb) Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos encanamentos dos
Depositos de Materiais de Limpeza — DML, causados por dolo ou culpa de seus
empregados em decorréncia do exercicio de suas fungdes, sendo que o reparo devera
ser procedido mediante prévia manifestagéo do Fiscal do Contrato;

ccc) Detectado o entupimento do encanamento, a Contratada tera o prazo de 10 (dez)
dias para providenciar o reparo apés notificacao enviada pelo Contratante;

ddd) Em caso de ndo cumprimento do servico no prazo acima estabelecido, o
Contratante providenciara o reparo e o custo decorrente sera abatido da parcela
devida no més correspondente;

eee) Responsabilizar-se pela utilizagédo, guarda e conservagao da chave do armario do
vestiario fornecido pelo Contratante, ficando responsavel pela sua substituicdo em
caso de perda ou danos e devolugdo em caso de aposentadoria ou demiss&o;

fff) Na hipétese de o Contratante deixar de fornecer armarios aos funcionarios da
Contratada, esta devera dispor de meios para passar a fornecé-los sem custo aos
funcionarios e ao Contratante.

ggg) Manter durante toda a execugdo do Contrato todas as condi¢ées de regularidade
fiscal exigidas na contratagéo, em especial: Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado de Regularidade do
FGTS exigidos para a realizag&o do pagamento;

hhh) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucéo do Contrato, documentos
que comprovem estarem cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacoes
assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais;

i) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do presente Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

jii) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes de dolo
ou culpa de seus empregados efou prepostos;

kkk) Designar um funcionério responsavel por todo o processo de comunicagdo com o
Contratante;

lll) Permitir a fiscalizagdo dos servigos contratados pelo Fiscal do Contrato prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas por
escrito;

mmm) Manter junto ao Contratante pelo menos 01 (um) numero de telefone mével e 01
(um) fixo, e 01 (um) enderecgo de correio eletrénico (e-mail) sempre atualizados, com
o0 intuito de estabelecer um sistema de comunicagéo eficiente;

nnn) Executar o objeto do presente Contrato, nas condi¢des estabelecidas, por
intermédio de pessoas idéneas, habilitadas e tecnicamente capamtadas assumindo
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total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, prepostos
ou mandatarios que no desempenho de suas funcdes causem ao Contratante,
podendo este solicitar a substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada
inconveniente ou cuja capacidade técnica seja insuficiente;

ooo) Comunicar imediatamente o Contratante toda e qualquer irregularidade e/ou
dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos contratados;

ppp) Responder pelos métodos utilizados nos servigos, pela organizagao e qualidade
dos trabalhos:

qqq) Cumprir diretamente as condi¢des deste Contrato, ficando expressamente vedada
a subcontratacdo de outra empresa para esse fim;

rrr) Respeitar a legislacéo vigente sobre seguranca e higiene do trabalho, acatando outras
recomendagdes que nesse sentido, que Ihes sejam feitas pelo Contratante, utilizando
no local de prestagdo dos servigos, equipamentos de protegao individual - EPI
necessarios, conforme natureza da tarefa;

sss) Todos os funcionarios da Contratada que estiverem prestando servigos deveréo
estar devidamente identificados, mediante utilizagdo de cracha e/ou uniforme;

ttt) Cientificar o Contratante do andamento dos servigos;

Subclausula Terceira — Constituem obrigagdes pertinentes a LGPD:

a) As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do Contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragao ou de
aceitacdo expressa.

b) Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

¢) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

d) O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgédo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

e) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, e dever da
Contratada elimina-los, com excec¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

f) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

g) A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

h) A Contratada podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

i) A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

J) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

v.g;‘ ‘ﬁva‘!?&
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I) A Contratada esta sujeita a ser alterada nos procedlmentos pertmentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

m) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

HETARLA DA SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do Contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do Contrato que cause grave dano a Administragio ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do Contrato;
d) ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execucao do
Contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do Contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

Subclausula Segunda - Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragbes acima
descritas as seguintes sangdes:

I.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do Contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein°® 14.133,
de 2021);

Il.impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", "g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b", “c” e "d", que justifiqguem a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

IV.Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

Subclausula Terceira — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ac Contratante (art. 156, §9°, da
Lein® 14.133, de 2021).

Subclausula Quarta — Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Quinta — Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Sexta — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, aléem da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

Subclausula Sétima — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagado enviada pela autoridade competente.

Subclausula Oitava — A aplicagio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalldades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Nona — Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

Subclausula Décima — Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Subclausula Décima Primeira — A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao
de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

Subclausula Décima Segunda — O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagado da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Décima Terceira — As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

Subclausula Décima Quarta — Os débitos do contratado para com a Administragao Contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os creditos por ele devidos e, decorréncia deste mesmo Contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o CISAMUSEP.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO

O presente Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou néo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

Subclausula Primeira — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para
o Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Subclausula Segunda — A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do
Contrato, quando celebrado por mais de 12 meses, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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Subclausula Terceira — Caso a notlflcagao da ndo-continuidade do Contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

Subclausula Quarta — O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipotese,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Subclausula Quinta — A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
Contratada ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

Subclausula Sexta — Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica Contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracgédo subjetiva.

Subclausula Sétima — O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido de:
|.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il.Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
[ll.Indenizagbes e multas.
V.
Subclausula Oitava — A extingdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Subclausula Primeira — A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Subclausula Segunda - Registros que n&o caracterizam alteracdo do Contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei Federal n°
14.133/2021, suas eventuais alteracbes, demais legislagbes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se Ihe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes
de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS ANTICORRUPGAO

Subclausula Primeira — As partes se obrigam, sob as penas previstas neste Contrato e na
legislagdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas nao se
limitando, a legislagao brasileira anticorrupgao e a legislagéo brasileira contra a lavagem de dinheiro.

Subclausula Segunda — Para a execug¢ao deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagéo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este Contrato, devendo
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garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, sob de pena de rompimento
do vinculo contratual e adog@o das medidas sancionatdrias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICIDADE

Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011.
CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Regido Metropolitana de Maringa, Estado do Parana,
para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si

e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das
testemunhas abaixo.

Maringa (PR), em 26 de agosto de 2025.
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ANEXO DO CONTRATO N° 198/2025

PREGAO N° 21/2025

PROPOSTA COMERCIAL

DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

(EPI) E DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PERFEITA Servigo 12 R$ 54.360,21
EXECUCAO DO SERVICO, VISANDO A OBTENGAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE NAS
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP - MARINGA/PR.

Item Descrigao Unidade de Medida | Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual
PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL,
ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, FORNECIMENTO

01 DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

R$ 652.322,52

VALOR TOTAL R$ 652.322,52

1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA AOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

1.1. A Contratada devera repassar aos seus funcionarios as seguintes normas gerais de conduta quando da sua contratagao:
1.1.1.Cumprir os horarios de entrada e saida do servigo conforme estabelecido em Contrato de trabalho;

1.1.2.Fazer uso correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

1.1.3.Executar a limpeza e conservacao dos equipamentos e das areas que Ihe forem atribuidas, conforme a técnica e rotinas adotadas pelo
Contratante, dentro da periodicidade de cada tarefa e de acordo com o estabelecido neste Contrato, Edital e Anexos;
1.1.4.Comunicar ao encarregado qualquer problema que venha a interferir nas atividades ou na qualidade do servigo de limpeza, asseio, conservagao

€ copeiragem;

1.1.5.Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade, mantendo a higiene e a organizagdo do local de trabalho;
1.1.6.Promover a qualidade dos servigos prestados;

1.1.7.Alimentar-se em horario e locais destinados para tal fim;

1.1.8.Nao fumar durante a jornada de trabalho;

1.1.9.Nao utilizar celular pessoal, radio, tablet e fone de ouvido durante a execugao de suas tarefas;
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1.1.10. Comunicar o encarregado nos casos de falhas em maqumas e equipamentos para prowdenmar o conserto;

1.1.11. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

1.1.12. Buscar orientagcdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

1.1.13. Ocorrendo dano e/ou desaparecimento de material de limpeza ou qualquer outro bem do Contratante ou da Contratada, comunicar o fato
imediatamente ao encarregado, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

1.1.14. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Contratante, providenciando para que sejam
encaminhados ao Fiscal do Contrato;

1.1.15. Nao guardar objetos pessoais e alimentos nos Depdésitos de Materiais de Limpeza — DML;

1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado durante o horario de trabalho a fim de evitar
o comprometimento do servigo e interrupgdes de suas atividades;

1.1.17. Demonstrar competéncias pessoais tais como: disciplina, atencdo, cordialidade, ética profissional, paciéncia, educacéo, capacidade de
organizacao, manter o equilibrio emocional, facilidade de relacionamento interpessoal, capacidade de trabalho em equipe e ter capacidade de discricdo
e contornar situacdes adversas;

1.1.18. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, apresentando-se devidamente trajado, identificado e uniformizado. Se do sexo feminino, apresentar-
se com os cabelos presos, maquiagem suave e joias discretas;

1.1.19. Relacionar-se com os funcionarios do Contratante e usuarios de forma respeitosa e educada.

2. ORIENTACOES GERAIS QUANTO A REALIZACAO DOS SERVICOS

2.1. A Contratada, através de seu preposto e encarregado, devera repassar aos seus funcionarios as seguintes orientacées gerais para a realizagao
dos servigos:
2.1.1.As maos deverdo ser lavadas antes e apos a utilizagcao de luvas;
2.1.2.Usar equipamentos, produtos e EPI adequados para cada procedimento;
2.1.3.Utilizar os produtos de limpeza conforme orientagdo do fabricante, observando a toxidade de cada produto e utilizando os Equipamentos de
Protecao Individual necessarios;
2.1.4.0s utensilios utilizados na prestagao do servigo deverado ser lavados em local apropriado e armazenados nos Depositos de Material de Limpeza
(DML);
2.1.5.Trocar as |luvas para execuc¢ao das tarefas quando for necessario, obedecendo aos critérios de utilizacao de cada cor,
2.1.6.A periodicidade dos servigos & estimada e podera haver a necessidade de maior frequéncia na realizagdo dos mesmos;
2.1.7.Atender as situagbes de emergéncias, como limpeza ap6és mudangas em geral, chuva, reforma, entre outras, sempre que solicitado pelo
Contratante;
2.1.8.Efetuar, sempre que solicitado pelo Contratante, a movimentagao dos moéveis, equipamentos e caixas;
2.1.9.Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados nos DML quando ndo estiverem em uso;
' _ﬁ;;’ : . fg; :
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2.1.10. Sinalizar devidamente as areas quando da execucdo dos servigos, evitando-se, assim, possiveis acidentes;
2.1.11. Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Copeiragem do Contratante;
2.1.12. Zelar pela conservagao dos carrinhos de limpeza fornecidos pelo Contratante;

2.1.13. Executar demais atividades necessarias ao bom andamento do servigo.
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3. CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

3.1. O servigo de limpeza geral devera abranger todas as partes internas (area administrativa, consultérios médicos e odontolégicos, centro cirtrgico,
salas de exames, salas de espera, banheiros, auditorios, refeitérios, entre outros), inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem
como as partes externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos, limpeza dos estacionamentos, calgadas que circundam o prédio, portas e
janelas, vidros, caixilhos e peitoris.

3.2. Os profissionais indicados pela Contratada para a fungao de servente deverao ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino fundamental,
antiga 42 (quarta) série ou a Fase | da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, ter boa cortesia no atendimento e boa apresentagéo pessoal (uniforme
limpo e completo);

3.2.1. Os documentos comprobatorios da escolaridade deverao ser entregues ao Fiscal do Contrato no momento da admissao conforme item 9.3
deste Anexo;

3.3. A Contratada devera realizar treinamento com todos os funcionarios para realizar limpeza na area da saude cujo comprovante devera ser
apresentado em até 05 (cinco) dias uteis ap6s a admissao do funcionario.

3.4. Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes e EP| apropriados para a atividade que realizardo, inclusive portando crachas de
identificacao.

3.5. Séo tarefas minimas do servigo de limpeza da area interna, devendo a Contratada executar todas as demais atividades necessarias para manter
a perfeita limpeza do Contratante:

3.5.1.Diariamente:
» Limpar e/ou lavar todas as partes internas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores, escadas e elevadores com os equipamentos e
produtos adequados;
s Limpar e tirar o p6 de capachos, tapetes ou similares, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;
» Limpar todos os metais como torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, maganetas, corrimaos, barras de apoio e partes de metal de portas
e janelas com produtos adequados;
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» Remover o pé e limpar as mesas, cadeiras, computadores, quadros, balcdes, prateleiras, aparelhos elétricos, bancadas, extintores de incéndio,
bem como os demais moveis e utensilios existentes;

» Afastar, retirar do lugar e/ou erguer todas as pegas de mobiliario existentes para realizar a limpeza e recoloca-las rigorosamente em seus devidos
lugares ao final, principalmente cadeiras e cestos de lixo;

» Limpar e desinfetar externamente os telefones com produtos indicados, tomando o cuidado de ndo deixar infiltrar liquido nos aparelhos;

» Limpar e desinfetar o centro cirurgico, os consultérios odontologicos e as salas de exames de acordo com o Manual de Trabalho dos Servigos de
Limpeza do Contratante;

e Realizar a coleta do lixo no minimo, duas vezes ao dia, ou de acordo com a especificidade de cada setor, separando o reciclavel, infectante e
organico, acondicionando-o em sacos apropriados para um melhor controle, os quais deverao ser armazenados na guarda temporaria de residuos
durante o dia, acondicionando-os no deposito de lixo ao final do expediente;

» Lavar as areas destinadas ao deposito de residuos;

e Lavar os banheiros publicos no minimo 05 (cinco) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza com desinfetante, mantendo-os em adequadas
condig¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

» Lavar os demais banheiros no minimo 02 (duas) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza com desinfetante conforme necessario, mantendo-
os em adequadas condig¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

» Remover pogas e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel, imediatamente apés a sua formagdo ou sempre que solicitada pelo
Contratante;

» Efetuar o abastecimento de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel em todas as dependéncias do prédio;

e Limpar as longarinas;

e Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

¢ Limpar os espelhos com produto apropriado;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

&’*
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3.5.2.Semanalmente:

» Limpar todos os vidros internos de portas e janelas utilizando os produtos adequados;

e Efetuar lavagem de tapetes e capachos com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

* Remover o po e limpar as partes superiores dos armarios;

e Lavar as escadas utilizando os equipamentos adequados;

* Remover o po das prateleiras, caixas de arquivo e/ou pastas, bancadas e armarios na area operacional de almoxarifado, depédsito e arquivo
permanente;

* Limpeza com vasculhamento e remogao de manchas das paredes das salas de cirurgia, salas de exame e todas as salas da area odontologica
(desinfecgao);

i
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Retirar o lixo reciclavel do almoxarifado;

Limpar a central de gases medicinais;

Limpar a central de maquinas da odontologia;

Lavar os cestos de lixo;

Regar as plantas das areas internas;

Revisao geral dos servigos;

Lavar os corredores internos, utilizando os produtos e equipamentos adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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3.5.3. Mensalmente:

3.6. Sao tarefas minimas do servigo de limpeza da area externa, devendo a Contratada executar todas as demais atividades necessarias para manter

Limpar atras dos maoveis, armarios e arquivos,

Limpar com vasculhamento e remogao de manchas de tetos, forros, paredes e rodapés de todas as salas;
Limpar e polir as placas e letreiros em geral incluindo a galeria de Presidentes;

Remover o pé e manchas de cortinas e persianas de todas as salas com equipamentos e acessorios adequados;
Limpeza da laje técnica;

Revisdo geral dos servigos;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

a perfeita limpeza do Contratante:

3.6.1.Diariamente:

Varrer e limpar as partes externas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores, escada, calgcadas, estacionamentos, jardins, gramado

etc.

Limpar as longarinas localizadas na area externa;

Coletar papéis, detritos e folhagens das areas externas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias, observada a legislagao ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;
Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, ou de acordo com a necessidade, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local

indicado pelo Contratante;

Realizar a coleta seletiva para reciclagem, quando couber;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

]
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* Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, corrimaos etc.);

¢ Realizar a limpeza pesada de toda a area externa, utilizando os equipamentos e produtos necessarios;

= Lavar escada, calgadas, grades e portdes das areas externas utilizando os equipamentos e produtos necessarios;

e lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

» Regar as plantas dos jardins;

s Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.7. A periodicidade minima dos servigos de limpeza descritos acima € apenas sugestiva, cabendo a Contratada projeta-la e executa-la de acordo
com o Manual de Trabalho dos Servigos do Contratante a fim de manter a perfeita limpeza de todas as areas.

4. CONDICOES DE EXECUCAQ DO SERVICO DE SERVENTE COM CUMULACAO DE FUNCAO DE COPEIRAGEM.

4.1. O funcionario contratado para a fungdo de servente com cumulagdo de funcdo de copeiragem, além de desempenhar as atividades de servente,
devera garantir o fornecimento de cha, café, leite, paes e agua para os colaboradores e pacientes, quando solicitado, utilizando equipamentos
adequados, segundo as instrugdes recebidas.

4.2. O profissional indicado pela Contratada para a prestagao dos servigos desta fungéo devera ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino
fundamental, antiga 42 (quarta) série ou a Fase | da Educacao de Jovens e Adultos — EJA, ter boa cortesia no atendimento e boa apresentagao pessoal

(uniforme limpo e completo).
4.2.1.0s documentos comprobatérios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no momento da admiss&o conforme item 9.3 deste

anexo.

4.3. A Contratada devera realizar treinamento com o funcionario para realizar limpeza na area da saude e apresentar o comprovante do treinamento
em até 05 (cinco) uteis apds a admissao do funcionario.

4.4. O funcionario devera se apresentar com uniforme e EPI apropriados para as atividades que realizara, inclusive portando cracha de identificagao.

4.5. Sao tarefas minimas do servigco de limpeza com cumulacéo de fungdo de copeiragem, devendo a Contratada executar todas as demais atividades
que forem inerentes a fungéo:

e Abastecer as maquinas de café e cha sempre que necessario, conforme orientagao do fabricante, utilizando-se dos insumos, utensilios e/ou
equipamentos fornecidos pelo Contratante;

at! B |
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Manter abastecidos e limpos os agucareiros;

Esquentar o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente;

Preparar torradas quando solicitado;

Receber, conferir, separar e distribuir os paes nos refeitorios diariamente;

Receber, conferir e organizar o coffee break quando houver eventos e reunides promovidas pelo Contratante;

Limpar e desinfetar externamente os bebedouros com produtos apropriados;

Organizar as salas de reunides, instalando a maquina de café e cha, fornecendo agua, copos e papel toalha, quando da realizagao de eventos,
Servir em eventos e reunides promovidas pelo Contratante;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

Preparar e transportar bandejas com alimentagao e louga conforme necessidade;

Efetuar o abastecimento de copo descartavel nos suportes dos bebedouros;

Efetuar o abastecimento de papel toalha, sabonete e alcool nos refeitérios;

Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitorios em condigdes de uso e/ou operagdo, comunicando ao Fiscal do Contrato qualquer

falha de operacgao ou necessidade de manutengao;

Zelar pela boa organizagao das copas e refeitérios, limpando-os e guardando os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e higiene

do local;

Abastecer as garrafas d'agua;
Notificar o encarregado e o Fiscal do Contrato caso ocorra o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio pertencente a copa;
Limpar com produtos adequados o piso, pias, torneiras, mesas, bancos, geladeiras, maquinas de café e cha, micro-ondas, bebedouro e demais

mobiliarios dos refeitorios e copas, com duas manutengdes minimas diarias para retirada de lixo e higienizag@o dos cestos, enfatizando que a ultima
retirada devera ocorrer ao final do expediente da copa e refeitérios;

Lavar frascos, talheres, lougas e outros utensilios utilizados nas copas, refeitérios e em eventos ou reunides promovidas pelo Contratante, bem

como manter as geladeiras, micro-ondas, bebedouros, maquinas de café e cha, mesas e armarios em perfeito estado de limpeza;

Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos, separando o lixo reciclavel do organico;
Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servigos de Copeiragem do Contratante;
Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servigo.

CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO DO ENCARREGADO

5.1. O encarregado devera garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos demais membros da
equipe. O encarregado tem a obrigagao de reportar-se, quando necessario, ao Fiscal do Contrato do Contratante e ao preposto da Contratada para

tomar as providéncias a fim de que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
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5.2. O profissional indicado pela Contratada para a fungdo de encarregado devera ter cursado o ensino médio completo, ser capaz de garantir a
supervisao dos trabalhos com eficacia, fiscalizando toda a equipe sob sua responsabilidade, além de ter um bom relacionamento interpessoal, atender
com presteza e prontidao as determinagdes do Fiscal do Contrato e ter boa apresentacdo pessoal (uniforme limpo e completo).
5.2.1. Os documentos comprobatorios da escolaridade deverao ser entregues ao Fiscal do Contrato no momento da admisséo conforme item 9.3
deste Anexo.

5.3. O funcionario devera se apresentar com uniforme e EPI apropriados para a atividade que realizara, inclusive portando cracha de identificagéo.

5.4. Sao tarefas minimas do encarregado, devendo a Contratada executar todas as demais atividades que forem inerentes a funcao:

» Conhecer as atividades do Contratante, assim como a correta forma de utilizagdo dos materiais de limpeza e equipamentos, de forma que possa
instruir os funcionarios a executarem com perfeigdo os servigos contratados;

» Supervisionar e gerenciar os servicos desenvolvidos pelos funcionarios, de modo a obter sempre uma operacao correta e eficaz dos trabalhos
executados;

» Supervisionar a utilizacdo adequada dos materiais e equipamentos de limpeza, uniformes, crachas e EPI, bem como sua qualidade, objetivando o
seu uso racional, sem desperdicio ou falta;

» Fazer escala de trabalho, controle de férias, licengas e faltas dos funcionarios da equipe;

» Comunicar a fiscalizagdo do Contrato todas as alteragbes de empegados a serem efetuadas decorrentes de substituigdes;

e Controlar a assiduidade e pontualidade da equipe através do registro ponto biométrico, comunicando ao Fiscal do Contrato eventuais faltas,
licengas, férias e outros afastamentos dos empregados, tomando as providéncias junto ao preposto para substituicdo adequada das auséncias;

e Realizar check list diario das rotinas dos setores;

e Realizar reunides periddicas com a equipe;

* Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho, acatando as orientagdes da fiscalizacao, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga;

» Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes do Contratante;

» Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da Contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno
quanto aos pleitos formulados;

« Distribuir servigos, delegar funcdes e realizar o remanejamento da equipe sempre que necessario;

» Gerenciar a segurancga do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso correto dos equipamentos de protecao individual
por meio de treinamentos periédicos realizados no minimo a cada 06 (seis) meses devendo apresentar o comprovante do treinamento ao Fiscal do
Contrato;
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e Orientar e supervisionar os colaboradores quanto as técnicas de limpeza e desinfecgao de moblhano, paredes, pisos e superficies, seguindo as
rotinas do Contratante;

» Notificar imediatamente os acidentes de trabalho & Contratada, acompanhando o registro do CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do Contratante pelos membros de sua equipe;

Zelar pela conservagao dos equipamentos, moveis e utensilios;

e Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento e limpeza da central de residuos;

« Comunicar a empresa sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho de suas atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a
respeito da necessidade de manutencgao e substituicdo dos mesmos;

« CQOrientar a colocacgao de placas de sinalizagdo sempre que estiverem fazendo limpeza de corredores, recepgdes, banheiros etc;

» QOrientar e supervisionar a limpeza e organiza¢ao dos depésitos de materiais de limpeza (DML) e central de diluig&o;

« Realizar a diluigdo e fracionamento dos produtos quimicos conforme orientagdo do fabricante, colocando as etiquetas de identificacao;

» Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo Contratante de modo a evitar o desperdicio, realizando o pedido de material
quinzenalmente junto ao almoxarifado;

» Tomar todas as providéncias para que os servicos sejam prestados sempre com atendimento cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranca das instalagdes, dos funcionarios e das pessoas em geral,

» Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servigos de Copeiragem do Contratante;

« Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servigo.

DO ESTADO DO PARANA
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6. UNIFORMES

6.1. Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e cal¢cados adequados para atividade que realizardo, inclusive portando
crachas de identificagao com fotos recentes.

6.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestagao dos servigos.

6.3. O conjunto de uniforme devera ser composto de pegas novas com excelente qualidade, ter corte adequado a cada profissional (masculino ou
feminino).

6.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo assinado pelos funcionarios, cuja copia digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato
juntamente com os demais documentos necessarios para admissao conforme item 9.3 deste Anexo.

6.5. Os funcionarios deverao apresentar-se uniformizados num sé padrao.
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6.7. Os uniformes deverao ser fornecidos conforme periodicidade informada nas tabelas abaixo ou quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, no caso

de nao estarem em perfeito estado de uso.

6.8. Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a Contratada recebera o valor correspondente ao custo total do kit fornecido. O préximo
pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovagdo da necessidade e da entrega do 2° kit de uniforme conforme frequéncia

estabelecida neste Edital e Anexos (a cada doze meses).

6.9. A Contratada devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes, caso necessario, substituindo-os sempre que necessitarem de

ajustes.

6.10. Cabe a Contratada fiscalizar, rotineiramente, o estado de conservagao dos uniformes, garantindo o bom estado de conservagéo e apresentagao,

substituindo-o0s, quando necessario.

6.11. Cada conjunto de uniforme dos serventes devera ser composto por no minimo (quantidade por funcionario):

Item Quantidade | Frequéncia
Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou botdo, sem bolso. 03 12 meses
Camisetas mangas curtas em algodéo, gola redonda com ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado 04 12
: meses
esquerdo na altura do peito.
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinando 01 12 meses
com o restante do uniforme.
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos arredondados, com corddo em material 01 12
5 . ! . N = . meses
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixacdo do cordao no cracha.
Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e
na parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado de Aprovagao 01 12 meses
(CA) valido.
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar 01 T e
Certificado de Aprovacao (CA) valido.
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno reforgado, flocada e com superficie externa 28 19 miasos
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido.
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado, flocada e com superficie externa 15 1 WGSEE

antiderrapante. Compnmento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacao (CA) valido.
anl Ak
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6.12. O conjunto de uniforme do servente com cumulagdo de fun¢ao de copeiragem devera ser composto por no minimo:

Item Quantidade | Frequéncia

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou botao, sem bolso 03 12 meses
Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado

; 04 12 meses
esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinando 01 12 meses
com o restante do uniforme
Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos joelhos, com a logomarca da empresa estampada 02 12 FHesEs
centralizada na altura do peito
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos arredondados, com cordao em material 01 08 S
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixacao do cordao no cracha
Calcado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e
na parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado de Aprovagao 01 12 meses
(CA) valido
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante, sem cadarco, impermeavel. Apresentar 01 19 itieses
Certificado de Aprovacao (CA) valido
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno reforgado, flocada e com superficie externa 28 18 mEses
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado, flocada e com superficie externa 15 12 Hieses
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacao (CA) valido
Touca sanfonada descartavel com elastico, confeccionada em tecido nao tecido (TNT) com gramatura minima de 530 Ty T—
30G/M2, ajustavel para qualguer tamanho de cabeca, hipoalergénica e atéxica

6.13. O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto por no minimo:
Iitem Quantidade | Frequéncia

Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou botao, sem bolso 02 12 meses
Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado

) 04 12 meses
esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinando 01 12 meses
com o restante do uniforme
Cracha de identificagao em material PVC, com logotipo da empresa, cantos arredondados, com corddo em material 01 T ——

poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagao do cordao no cracha
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Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado em E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhar e

antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido

na parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermeavel e ergondmico. Apresentar Certificado de Aprovagao 01 12 meses
(CA) vélido

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno reforgcado, flocada e com superficie externa 28  ——
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacgao (CA) valido

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado, flocada e com superficie externa 15 F —

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

7.1. Para a execuc¢éao dos servicos de limpeza, a Contratada devera fornecer ao seguintes equipamentos e materiais que serao utilizados pela equipe:

Qtde. minima
estimada

Tipo de Equipamento

Frequéncia

02

Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas laterais e na plataforma superior.
Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

12 meses

02

Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas laterais e na plataforma superior.
Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

12 meses

01

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho,
regulador de vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de
mangueira com rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 100 metros de
mangueira, com engates rapidos e carretel.

12 meses

02

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho,
regulador de vazao, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de
mangueira com rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50 metros de
mangueira, com engates rapidos e carretel.

12 meses

02

Lavadora de alta pressao com poténcia de 1800 W, tensdo de 110V, com alga e rodas para facilitar o transporte, com
pistola de engate rapido e mangueira de no minimo 7 metros, langa bico regulavel, com dispositivo que permita a
parada total de agua ao desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

12 meses

04

Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura eletrostatica, caixa de ligagdo em plastico
termo-resistente, alavancas de acionamento em plastico ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e dispositivo
de segurancga através de alavanca de acionamento liga/desliga

12 meses

o2 A s
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Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha e cabo extensor de ate 03 (trés)

04 L
metros em aluminio

12 meses

Extensao elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de isolamento, que permita ligar maquinas e
04 equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes), com carretel e adaptador da tomada caso necessario.| 12 meses
Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,5 metro 12 meses

03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 12 meses

7.2. A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos e materiais nas quantidades necessarias a perfeita execugéo
dos servicos.

7.3. Os equipamentos e materiais deverao ser entregues na sede do Contratante até o inicio da prestagao do servico mediante termo assinado pelo
Preposto da Contratada e Fiscal do Contrato do Contratante.

7.4. A Contratada devera identificar os equipamentos para posterior devolugdo ao término do Contrato, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do Contratante.

7.5. A Contratada devera fornecer equipamentos que consumam menos energia elétrica preocupando-se em racionalizar seu consumo.

7.6. Todos os equipamentos elétricos deverdo estar sempre com a manutencéo em dia de modo a evitar danos na rede elétrica ou qualquer tipo de
acidente com os funcionarios, bem como para evitar a emissao de ruidos prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores e demais usuarios.
7.6.1.0s custos com manutencgdo serdo de responsabilidade da Contratada.

7.7. A Contratada tera o prazo de até 30 (trinta) dias para consertar os equipamentos danificados, sendo que a partir do trigésimo primeiro dia, nao
havendo a sua reintegracdo e/ou a substituicdo, sera descontado o valor correspondente a alocagdo mensal do valor a ser pago pela prestagao do
servigo até que o equipamento retorne e esteja em perfeitas condi¢es de uso.

7.7.1. O valor correspondente a alocagdo mensal sera aquele que consta na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos apresentada pela Contratada.
7.7.2. A contagem do prazo acima de 30 (trinta) dias se iniciara com a notificagdo para tomada de providéncias ou com a retirada do bem
voluntariamente pela Contratada, o que ocorrer primeiro.

7.8. Podera ser necessario o uso de equipamentos e materiais ndo incluidos na estimativa de custos, devido a eventualidade com que os servigcos
serdo efetuados. A Contratada devera possuir os meios para a disponibilizagao desses equipamentos e materiais.

sh ﬂ‘;z
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7.9. Quando comprovada a entrega de cada material, a Contratada recebera o valor correspondente ao seu custo total. O mesmo pagamento pelo
fornecimento de material ja entregue somente ocorrera quando completado o periodo de frequéncia e for comprovada a necessidade e a entrega de
um material Novo.

7.10. Nas hipoteses de furto, roubo ou extravio de qualquer um dos equipamentos, a Contratada devera fazer a reposicdo sem 6nus ao Contratante
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da notificagdo, desde que apresentado documento de registro da ocorréncia junto a autoridade

competente (Boletim de Ocorréncia).

8. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

8.1. A Contratada devera apresentar, em até 30 (dias) apds o inicio da vigéncia do Contrato, copia do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) ou outro que venha a substitui-los, dentro do prazo de validade.

8.1.1.Ao fim da vigéncia dos laudos inicialmente apresentados, a Contratada devera manté-los atualizados e dentro do prazo de validade,
encaminhando os novos documentos ao Fiscal do Contrato em até 05 (cinco) dias apos sua finalizagao.

8.1.2.As copias deverao ser encaminhadas em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato.

8.2. Apresentar copia digitalizada do Atestado de Salude Ocupacional (ASQO) conforme o caso:

8.2.1. Exame admissional: encaminhar copia digitalizada em até 1 (um) dia antes do inicio do novo funcionario.

8.2.2. Exame demissional: encaminhar copia digitalizada em até 15 (quinze) dias apés o término do Contrato de trabalho.

8.2.3. Exame periddico, retorno ao trabalho e mudanga de fungédo: encaminhar copia digitalizada em até 02 (dois) dias uUteis apos ser realizado pelo
funcionario.

8.3. Apresentar copia digitalizada da Ordem de Servigo de Seguranca de cada um de seus funcionarios em até 02 (dois) dias uteis apds a entrega do
PGR ao Fiscal do Contrato, cujo documento devera estar devidamente assinado pelo funcionario.

8.3.1.Em caso de substituicdo de funcionario, a Ordem de Servigo e Seguranca devera ser entregue em até 1 (um) dia antes do efetivo inicio do novo
funcionario.

8.4. A Contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, conforme relacionados neste Edital e Anexos e de acordo com estabelecido pela Saude Ocupacional.

8.5. Os Equipamentos de Prote¢ao Individual fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente conter a indicagéo do Certificado de Aprovagao
do Ministério do Trabalho e Emprego (CA) dentro do periodo de validade.

A
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8.6. A Contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

8.7. A Contratada néo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da legislagédo em vigor, zelando pela seguranca
individual e coletiva de seus trabalhadores sem se eximir de qualquer responsabilidade a respeito, respondendo por eventuais indenizagoes
decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao Contratante, a ocorréncia de tais fatos.

8.8. A Contratada devera observar todas as condi¢des de higiene e seguranga necessaria a preservagao da integridade fisica de seus empregados,
ao patriménio do Contratante e de outrem e aos materiais envolvidos nos servigos.

8.9. A Contratada so6 estara autorizada a executar os servigos com profissionais qualificados e instruidos quanto as precaucdes relativas ao seu
trabalho e que apresentem estado de saude compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

8.10. Cabe ao Contratante exigir da Contratada o total cumprimento das normas que regulam a seguranga e medicina do trabalho e, em caso do ndo
cumprimento das exigéncias legais, podera interditar imediatamente por medida de cautela os servigos ou parte deste, ficando a cargo da Contratada
a regularizagao das inconformidades. Estas paralisagdes, caso ocorram, ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso na execugao dos
Servigos.

8.11. Todos os trabalhadores deverao ser treinados sobre o uso adequado dos EPI cabendo a Contratada a fiscalizagdo de seu estado de conservacgao,
substituindo-o0s, quando necessario, independente do prazo decorrido.

8.12. Caso seja detectada a necessidade de uso de EPI nao relacionados neste Edital e Anexos devido a eventualidade com que os servigos serdo
efetuados ou de acordo com a andlise da empresa de Medicina e Seguranga do Trabalho, a Contratada devera possuir os meios para sua
disponibilizagdo, sem 6nus adicional ao Contratante.

8.13. Todos os equipamentos de protecao fornecidos deverdo ser anotados nas fichas de entrega de EPI, as quais deverdo ser assinadas pelos
funcionarios e permanecer no posto de trabalho para atualizagao e eventual fiscalizagao.

8.14. A Contratada devera realizar a abertura de CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) sempre que sua ocorréncia for notificada pelo
encarregado.

8.15. A Contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho (SST), enviando os leiautes exigidos
conforme legislacao.
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9. DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA NAS ADMISSOES, SUBSTITUICOES E DEMISSOES

9.1. A Contratada devera fornecer, a cada nova admissdo e demissao, a copia digitalizada dos documentos de cada um de seus funcionarios.
9.2, Toda a documentagado devera ser enviada em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato.

9.3. Nas admissoées, a seguinte documentacdo devera ser enviada em até 1 (um) dia antes do efetivo inicio do novo funcionario:

9.3.1.Ficha de registro do funcionario.

9.3.2.Comprovante do envio da admissdo ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-2200);

9.3.3.Contrato de trabalho assinado;

9.3.4.Exame médico admissional (Atestado de Salde Ocupacional);

9.3.5. Termo de Responsabilidade para concessao de Salario Familia, guando cabivel;

9.3.6.Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo;

9.3.7.Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protecao Individual, que devera ocorrer antes do inicio da prestagao do servigo.

9.4. Ordem de Servico e Seguranca emitida pela empresa responsavel pelas questées de salide e seguranca do trabalhador a ser entregue em até
02 (dois) dias uteis apds a entrega do PGR ao Fiscal do Contrato, cujo documento devera estar devidamente assinado pelo funcionario.

9.4.1.Em caso de substituicao de funcionario, a Ordem de Servico e Seguranga devera ser entregue em até 1 (um) dia antes do efetivo inicio do novo
funcionario.

9.5. Comprovante de capacitagdo para realizar limpeza na area da saude que devera ser realizado em até 05 dias uteis apos a data da contratacao.
A comprovacao devera ser mediante apresentagéo de lista de presenga devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como cépia do
conteido programatico ministrado.

9.6. O novo funcionario estara autorizado pelo Contratante a iniciar suas atividades somente apés conferéncia de toda a documentacao, recebimento
dos uniformes e equipamentos de protegdo individual.

9.7. Eventuais substituicdes deverao ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da nova contratagao,
devendo ser encaminhada ao Contratante toda a documentagao relacionada no item 9.3 deste Anexo.

9.8. Em caso de demissao, a seguinte documentagao devera ser enviada ao Fiscal do Contrato em até 15 (qumze) dias apds a demissao:
‘5 e Er e
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9.8.1.Aviso prévio e/ou dispensa do empregado;
9.8.2.Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT assinado pelo funcionéario;
9.8.3.Comprovante de pagamento do TRCT,
9.8.4. Exame médico demissional (Atestado de Saulde Ocupacional);
9.8.5.Comprovante do envio da demissdo ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-2299);
9.8.6.Comprovante de recolhimento do FGTS resciso6rio nos casos de demissao por parte do empregador
9.8.7.Extrato do FGTS para fins rescisorios;
9.8.8.Folha ponto do periodo trabalhado no més da rescisao,

9.9. Caso haja arealocagdo de algum funcionario para outro posto de trabalho no qual a Contratada também preste servigo, devera ser encaminhada
ao Fiscal do Contrato uma declaragao contendo tal informagéo.

9.10. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerda apés a comprovagcido do cumprimento das

obrigagdes trabalhistas e quitagao das rescisdes de contrato de trabalho conforme item 9.8 ou declaracao de realocagao de empregado sem rescisao
de contrato de trabalho.

10. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

10.1. Para fins de apuracgao do valor mensal a ser pago a Contratada, somente serao pagos os postos efetivamente ocupados, sendo descontados os
valores correspondentes aos postos com falta e sem substituicao.

10.2. Sera objeto de pagamento mensal o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos: Modulo 1
(Composigao da Remuneracao), Submodulo 2.2 (Encargos Previdenciarios e FGTS) e Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios);

10.2.1. O valor do vale-transporte correspondente a cada funcionario sera pago mensalmente a Contratada somente quando comprovada a adesao
do empregado ao beneficio, mediante desconto do percentual de 6% (seis por cento) na folha de pagamento do trabalhador e comprovacao da compra
dos créditos das passagens em seu nome.

10.3. Com relagao ao Maédulo 5 (Insumos diversos), os valores de uniformes e EPI apostos na planilha de custos e formagao de pregos sao divididos
pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Nao havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e
EPI. Seu valor somente sera pago na integralidade no més em que houver a comprovacgao da sua entrega;
10.3.1. Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a Contratada recebera o valor correspondente ao custo total do kit de cada fungao,
nao recebendo por esse uniforme nos préximos meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovagao da
necessidade e da entrega do 2° kit de uniforme.
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10.4. Com relagéo a planilha dos equamentos e materiais, o valor de cada um deles é dIVIdIdO pefa frequéncia de fornecimento meramente para fins
de julgamento da proposta. Nao havera pagamento mensal de parcela do custo de equipamentos e materiais. Seu valor somente sera pago na
integralidade no més em que houver a comprovacao da sua entrega;

10.4.1. Desta forma, se a proposta da empresa prever a alocagdo de uma enceradeira, no ato da entrega recebera por ela, ndo recebendo por este
equipamento nos proximos meses. O mesmo pagamento por enceradeira somente ocorrera quando completado o periodo de frequéncia e for
comprovada a necessidade e a entrega de equipamento novo.

10.5. Os valores do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) serdo calculados tendo como base o total de cada um dos médulos e submaédulos
empregados para a apuragao do valor devido no més de acordo com o fato gerador.

10.6. Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais, verbas rescisorias, bem como outros de evento futuro e incerto, nao
serao parte integrante dos pagamentos mensais a Contratada, devendo ser pagos somente quando comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da
seguinte forma:

10.6.1. Pelo valor correspondente ao 13° salario acrescido do Maédulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovado seu pagamento;
10.6.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias acrescido do Modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovado o gozo
de ferias pelo empregado vinculado ao Contrato;

10.6.3. Caso o empregado tenha direito a 13° salario e férias por trabalhar para a Contratada antes do inicio da prestagdo do servigo no Contratante,
a indenizagao por estes avos sera de sua responsabilidade, cabendo ao Contratante apenas o pagamento pelos avos correspondentes ao tempo nele
trabalhado;

10.6.4. Pelo valor correspondente as verbas rescisorias conforme calculo apresentado no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, acrescido pelo
do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovado o pagamento destas verbas;

10.6.5. Pelos valores correspondentes as substituigdes de auséncias justificadas de empregados vinculados ao contrato, acrescido do Maédulo 6
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovada a efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de auséncia justificada;

10.6.6. Para pagamento das substituigdes, a Contratada devera encaminhar cépia do cartao ponto do funcionario ausente juntamente do comprovante
de sua auséncia e a copia do cartdo ponto do funcionario que o substituiu;

10.7. Cabera ao Contratante a apuragao da frequéncia e o cdalculo dos valores devidos pelo fato gerador do respectivo més, o qual devera ocorrer em
até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da documentagao.

10.7.1. Cabera a Contratada a conferéncia e validagédo dos valores apresentados pelo Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento, sendo vedado, apds o pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na validagao da apuragao do valor devido;

10.8. A nao ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para o recebimento Contratada das referidas verbas durante e ao final da
vigéncia do Contrato.
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10.9. O Contratante nao arcara com valores que se vinculem a sﬁuag:oes ocorridas fora do Contrato, por exemplo se empregado for realocado para

prestar servico em outro local e, apds esse fato, for demitido, a obrigagao de pagamento das verbas rescisorias sera somente da Contratada.

10.10. Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposicao, sera aplicada a seguinte férmula para desconto do dia de auséncia do pagamento
devido a Contratada:

Posto 40 horas semanais | Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneracao (+) Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS (+) Submodulo 2.3:
Beneficios Mensais e Diarios (+) Médulo 5: Insumos (/) nimero de dias Uteis do més em que as faltas ocorreram (x) n°

(200 horas WEnSaIs) de dias uteis de falta sem reposicao (ndo contar sabados, domingos, feriados e dias sem expediente)

10.10.1. Nao ha desconto do DSR, pois ele esta incluso na remuneracgao:

CLT Art. 59-A: Paréagrafo tnico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho notumno,
qguando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagéo;

10.11. Caso haja hora de auséncia injustificada sem reposigdo, sera aplicada a seguinte formula para desconto das horas de auséncia do
pagamento devido a Contratada:

Posto 40 horas semanais | Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (+) Submédulo 2.2; Encargos Previdenciarios e FGTS (+) Submédulo 2.3:
Beneficios Mensais e Diarios (+) Madulo 5: Insumos (/) nimero de minutos correspondentes aos dias Uteis do més em

e gue as faltas ocorreram (x) n° de minutos de falta sem reposigéo

10.11.1. Na férmula para o calculo da hora de auséncia injustificada nao foi utilizado o divisor 200 porque ele produziria a seguinte distorgdo: ainda
que o posto ficasse desocupado o més inteiro, a Contratada ainda receberia um valor pelo posto vago. Com a férmula adotada, se o posto ficar vago
o més inteiro, a Contratada nao recebera por ele.

10.12. Caso haja dia de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT, art. 473), licenca maternidade, paternidade,
atestado médico e férias, com reposi¢ao do profissional ausente, sera aplicada a seguinte formula para calcular o pagamento adicional do dia a
Contratada:

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300



e Saiide do Sefentrido Paranaenss

‘ _ GOVERNO
W SUSE PARANA DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA 54

Consorcio Pablica Intsrmuny

LISE

Posto 40 horas semanais | Mdédulo 1 (+) Médulo 2 (+) 5A uniforme (/) nimero de dias Gteis do més em que as auséncias ocorreram (x) n° de dias
uteis de auséncia com reposicéo (+) aplicagdo do Modulo 6 sobre o resultado acima (custos indiretos, tributos e lucro -

(200 horas mensais) CITL)

10.12.1. Caso o empregado tenha direito a férias por trabalhar para a Contratada antes do inicio da vigéncia do Contrato, a indenizagao por esses
dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem a servigo ndo relacionado a esta contratacio.

10.12.2. Caso o direito seja proporcional pelo fato de o funcionario ter comecgado a trabalhar no Contratante no curso do periodo aquisitivo, a
indenizacao por estes dias sera proporcional aos avos adquiridos trabalhando no Consaércio.

10.13. Caso haja horas de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT, art. 473), com reposigao do profissional
ausente, sera aplicada a seguinte férmula para calcular o pagamento adicional das horas:

Posto 40 horas semanais | Médulo 1 (+) Médulo 2 (+) 5A uniforme (/) nimero de minutos correspondentes aos dias Uteis do més em que as faltas
ocorreram (x) n° de minutos de falta com reposigdo (+) aplicagdo do Moédulo 6 sobre o resultado acima (custos

h .
Eoahomes mensai) indiretos, tributos e lucro - CITL)

10.13.1. Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, pois paga-se pelo empregado ausente justificadamente e pelo empregado
utilizado para reposicao do profissional ausente;

10.13.2. O custo de equipamentos ndo entra no calculo, pois 0 empregado que suprir o ausente utilizara os equipamentos ja alocados para o trabalho
do ausente;

10.13.3. Na férmula para o calculo da reposi¢do do dia de auséncia justificada nao foi utilizado o divisor 200 porque ele produziria a seguinte distor¢ao:
caso a Contratada suprisse integralmente a auséncia, ela ainda nao receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratagdo de profissional
substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a Contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposi¢ao;

10.13.4. Caso haja auséncia injustificada, ainda que com reposi¢ao, ndo havera pagamento adicional, pois nas faltas injustificadas a Contratada
desconta o dia do empregado, consequentemente, ndo pode receber remuneragio também do Contratante, sob pena de lucrar duplamente, recebendo
do empregado e do Contratante.

10.14. As verbas “3A Aviso Prévio Indenizado” e “3B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado” nao serdo pagas mensalmente,
sendo pagas somente quando a Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado;
10.14.1. Os dias de aviso prévio ndo cumprido serdo indenizados conforme a seguinte tabela:

ah? ak
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ANOS DE PRESTAGAO DE SERVICO NO CISAMUSEP, CONTADOS DO INICIO DESTA CONTRATACAO DIAS INDENIZADOS
Até 1 ano 30
1 ano ou mais 33
2 anos ou mais 36
3 anos ou mais 39
4 anos ou mais 42
5 anos ou mais 45

10.14.2. A indenizagéo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte formula: REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) / 30 X N°
DE DIAS INDENIZADOS;

10.14.3. Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizacgao, por trabalhar para a Contratada ha mais anos, a indenizagao por esses dias sera
de sua responsabilidade, pois correspondem a servigo nao relacionado a esta contratagéo, cabendo ao Contratante o pagamento referente a
indenizacao correspondente ao periodo trabalhado no Consorcio;

10.14.4. Quando a Contratada comprovar a demissao de empregado com aviso prévio indenizado ou trabalhado, recebera como pagamento o exato
valor das verbas rescisérias conforme consta no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, acrescido da Aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos,
Tributos e Lucro) sobre esse resultado;

10.15. As verbas “3C Aviso Prévio Trabalhado” e “3D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado” ndo serdo pagas
mensalmente, sendo pagas somente quando a Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado;

10.15.1. A indenizagao devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte formula: REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) /30 X 7;
10.15.2. A indenizagdo somente sera devida se o empregado nao tiver utilizado o direito previsto na CLT Art. 488, paragrafo unico (redugao de 2 horas
no horario de trabalho diario ou sete dias corridos, sem prejuizo do salario integral);

10.16. A verba “3E — Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa” ndo serd paga mensalmente, sendo paga somente quando a Contratada
comprovar o deposito da Multa do FGTS (Lei n® 8.036/90 - Art. 18), em razdo de demissao de empregado sem justa causa;

10.16.1. Quando a Contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS, em razdo de demissao de empregado sem justa causa, recebera como
pagamento o exato valor depositado, acrescido da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado;

10.16.2. Caso o empregado tenha direito @ multa do FGTS por trabalhar para Contratada ha mais anos, o pagamento por este periodo sera de sua
responsabilidade, pois corresponde a servigo ndo relacionado a esta contratagdo, cabendo ao Contratante apenas o valor correspondente ao periodo
no Consércio, mediante apresentacdo de extrato do FGTS para fins rescisérios do trabalhador.

A
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. METODOLOGIA DE AVALIACAQ DA EXECUCAO DOS SERVIGOS PARA FATURAMENTO i

11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) conforme indicadores abaixo relacionados para
aferigdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

11.2. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros estabelecidos neste Edital e Anexos;

11.2.1. Os indicadores e metas deverdo ser cumpridos e acompanhados pelo Fiscal do Contrato durante toda a sua vigéncia, visando a qualidade da
prestacao do servico e a respectiva adequagao de pagamento;

11.2.2.Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execugdo do Contrato que sao
essencialmente relevantes para obtencao de resultados positivos dos servigos.

11.2.3. Os indicadores s&o:

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliag¢ao
Item Descricao
Finalidade Garantir a limpeza geral, asseio, conservacdo predial e copeiragem nas dependéncias do Contratante.
Metas a cumprir 100% dos servigcos executados e dos materiais fornecidos, adequados ao uso e a perspectiva da administrac¢éo.
Instrumento de medicdo Planilha de controle dos servicos executados (avaliagdo mensal).

A fiscalizagado do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execucgéo dos servicos,

Foria de aeompanhamenio conforme perspectiva da Administracao e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou glosa pelo ndo atingimento.
Inicio da vigéncia Data do inicio da prestagéo do servico.

- 0 a 4 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

- 5 a 8 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

Faixas de ajuste no - 9 a 12 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
pagamento - 13 a 16 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- 17 a 21 ocorréncias — 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.

- Acima de 21 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.

11.3. Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliacao da qualidade da prestagdo do servigo objeto deste Edital e Anexos.

11.4. Durante os primeiros 3 (trés) meses de Contrato, a titulo de caréncia para que a Contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugao
dos servigos, a avaliagdo ndo repercutird no valor da fatura, entretanto, o periodo permanecera valido para fins de prorrogacdo contratual. Nestes
meses, o valor da fatura sera integral, ressalvadas eventuais glosas e punigdes.

]
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11.5. O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela 1 - Instrumento de Medigao de Resultado
(IMR):

o
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SECRETARIA DA SALH

Tabela 1

Avaliagao Mensal

ltem Descricao
¢ Sim Nzo

Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e assiduidade de seu pessoal em relogio ponto
biométrico
Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha

i de identificacao

3 Permitir que os funcionarios trabalhem sem os equipamentos de proteg&o individual — EPI

4 | Nao repor funcionario faltoso

5 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou deixe de atender as necessidades do
Servigo

6 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do Contratante

. Nao substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento insatisfatério em até 2 dias uteis a contar da
data da notificagao

8 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo ou deixar de providenciar o refazimento

9 | Nao cumprir determinagdes e notificagoes.

10 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, sem motivo justificado ou determinacao formal.

Permitir ou causar danos ao patriménio do Contratante, de terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, leséo
corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.

12 | Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia do Fiscal do Contrato

13 | Nao entregar ou entregar incompleta a documentacao exigida para fiscalizagao das obrigagées trabalhistas

Deixar de pagar ou pagar com atraso os salarios além do 5° dia util do més subsequente ao do més de referéncia e
atrasos no pagamento de décimo terceiro, férias e rescisbées contratuais.

15 | Deixar de creditar ou creditar com atraso os beneficios de vale-transporte e do vale alimentagéo

Deixar de pagar ou pagar com atraso os encargos fiscais e sociais como recolhimentos das contribui¢ées sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS.

14

16
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17 Faltar material de reposi¢cao nos banheiros, salas de atendlmento (med|colodontolog|colc;|rurglco/exame) e refestorlos,
como papel higiénico, papel toalha, sabonete, copos descartaveis, alcool.
18 Deixar de coletar e armazenar corretamente o lixo (infectante/reciclavel/comum) e/ou deixar de lavar os depositos de

residuos.
19 | Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.
20 | Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu
21 | Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras, micro ondas e bebedouros.
22 | Deixar de abastecer as maquinas de café e cha, esquentar o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas.
23 | Presenca de sujeiras grosseiras nos forros, tetos, garagens, depositos e demais areas.
24 | Presenca de lixo visivel a olho nu nas areas externas.
25 | Existéncia de manchas nas portas e maganetas
N&o realizar a limpeza e desinfecgao do centro cirrgico, consultérios odontoldgicos e salas de exame, com
vasculhamento e remocao de manchas nas paredes e no chao.
Deixar de realizar a diluicao e fracionamento de produtos quimicos de acordo com as orientagées do fabricante,
incluindo a fixagao de etiquetas de identificagao ou realiza-la de forma incorreta.

28 | Nao realizar a limpeza das longarinas.

29 | Nao limpar a central de gases e maquinas (area externa) e a laje técnica.

30 | Nao varrer/lavar calcadas, escadas e portdes da area externa.
Total Geral

26

27

11.6. Apurado o namero de ocorréncias conforme Tabela 1, na fatura do més respectivo a avaliagdo, o Contratante providenciara glosa conforme
Tabela 2:

Tabela 2 — Ajustes no pagamento

Valor mensal do contrato (A) R$
Periodo 30 dias
Numero de ocorréncias
Numero de ocorréncias no més Percentual de atingimento da meta % Valor do desconto Valor recebido pela empresa
0Da6 100% R$ R$
7a12 95% R$ R$

itk Lt
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13a20 90% R$ R$

21az24 85% R$ R$
Acima de 24 70% R$ R$
Faltas - servente R$ R$
Faltas - copeira R$ R$
Faltas - encarregado R$ R$
Valor recebido R$

11.7. O Contratante encaminhara a Contratada o resultado da avaliagdo mencionada no subitem 11.5 deste contrato juntamente com o faturamento
do més.

11.8. A Contratada tera até 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da avaliagdo para apresentar recurso quanto aos apontamentos do Contratante,
o qual sera analisado e respondido no prazo de até 2 (dois) dias uteis. Somente apds a resposta do Contratante, a Contratada podera emitir a nota
fiscal;

11.8.1. Caso nio seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serdo aplicadas as glosas definidas pelo Contratante.

11.9. Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 21 (vinte e uma) ocorréncias, podera o Contratante, a seu exclusivo
critério, rescindir o Contrato.

11.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas avaliagdes.

ank
i ;
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Descrigao

Prazo para entrega

Conjunto completo de uniforme a cada funcionario

Até o inicio da prestacao do servigo

Equipamentos e materiais listados

Até o inicio da prestacao do servigo

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Em até 30 (trinta) dias apos o inicio da vigéncia
do contrato

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

Em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia
do contrato

Oficio com a indicagao do enderego do com sede em Maringa/PR ou em cidade que se
localize a no maximo 100 (cem) quildmetros do municipio de Maringa/PR

Em até 30 (trinta) dias a contar da data da
assinatura do contrato

Instalar registrador eletrénico de ponto no prazo biométrico

Até o inicio da prestacao do servico

Contratar seguro de vida em grupo para seus funcionarios, mantendo-o ativo durante toda a
vigéncia do contrato e entregar copia da apolice ao Fiscal do Contrato

Até o inicio da prestacao do servigo

Designar, através de declaracéo, o preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execucao do Contrato

Em até 05 (cinco) dias apés o inicio da vigéncia
do contrato

Entrega de celular um aparelho celular com acesso a internet o qual ficara a disposicdo da
encarregada e do CISAMUSEP

Até o inicio da prestacéo do servigo
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CHECKLIST 2- DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS CONTRATA(;OES

Descrigao Prazo para entrega

Ficha de registro do funcionério Em ‘ate‘ .01 (um) dia antes do inicio do novo
funcionario

Comprovante do envio da admiss&o ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido Em até 01 (um) dia antes do inicio do novo

(leiaute S-2200) funcionario

! T —— Em 'ate’ .01 (um) dia antes do inicio do novo
funcionario

Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional) Bm 'ate: _01 (o) B antes d inisin de Novy
funcionario

Termo de Responsabilidade para concessao de Salario Familia, quando cabivel Em _atef _01 (uri). dia antes do' icis o AEVG
funcionario

Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo S .ate' .01 L L L
funcionario

Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protegao Individual ;Emc_:tz ,01 tamy: dla ‘antes: ¢ inicky dy M
uncionario

Ordem de Servigo e Seguranga emitida pela empresa responsavel pelas questdes de saude
e seguranca do trabalhador

Em até 02 (dois) dias apos a entrega do PGR ao
Fiscal do Contrato

Comprovante de capacitacao para realizar limpeza na area da saude

Em até 05 (cinco) dias apos a data da contratagao

Al
b |
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CHECKLIST 3 - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS DEMISSOES

Descrigao

Prazo para entrega

Aviso prévio efou dispensa do empregado

Em até 15 (quinze) dias apos a demisséo

Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT assinado pelo funcionario

Em até 15 (quinze) dias apds a demisséo

Comprovante de pagamento do TRCT

Em até 15 (quinze) dias apos a demisséo

Exame médico demissional (Atestado de Saude Ocupacional)

Em até 15 (quinze) dias apos a demisséo

Comprovante do envio da demissao ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido
(leiaute S-2299)

Em até 15 (quinze) dias apds a demisséao

Comprovante de recolhimento do FGTS rescisério nos casos de demissado por parte do
empregador

Em até 15 (quinze) dias apés a demissdo

Extrato do FGTS para fins rescisorios

Em até 15 (quinze) dias apds a demissao

Folha ponto do periodo trabalhado no més da rescisao

Em até 15 (quinze) dias ap6s a demissao

Caso haja a realocacao de algum funcionario para outro posto de trabalho no qual a empresa
a ser contratada também preste servigo, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma
declaragdo contendo tal informacgao

Em até 15 (quinze) dias apds a demissao

ol
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CHECKLIST 4 - DOCUMENTOS MENSAIS PARA FATURAMENTO

Descrigao

Prazo para entrega

Copia do controle diario de frequéncia (cartao ponto) de todos os funcionarios lotados no
CISAMUSEP emitido a partir dos registros realizados no reldgio ponto biométrico

Na impossibilidade de emissao de cartdo ponto a partir do registro biométrico, encaminhar a
justificativa para apresentagao do registro de ponto manual

A partir do 1° dia Gtil de cada més

Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com detalhamento de vantagens e
descontos, contendo o nome de todos os funcionarios lotados no CISAMUSEP

A partir do 1° dia util de cada més

Comprovante de pagamento do salario aos funcionarios, podendo ser o comprovante de depdsito
em conta bancaria ou recibo assinado por eles

A partir do 1° dia util de cada més

Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que optarem pelo beneficio,
inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admissao no decurso do més de
faturamento

A partir do 1° dia util de cada més

Comprovante do fornecimento do auxilio alimentacao conforme estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver
admissao no decurso do més de faturamento

A partir do 1° dia util de cada més

Relagao de segurados emitida pela seguradora ou instituicao financeira

A partir do 1° dia util de cada més

Comprovante de recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias ao INSS referente a ultima
competéncia exigivel (guia e comprovante de pagamento)

A partir do 1° dia util de cada més

Comprovante do recolhimento do FGTS referente a ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento)

A partir do 1° dia util de cada més

Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste o nome de todos os funcionarios
alocados no CISAMUSEP com o valor do FGTS individualizado

A partir do 1° dia util de cada més

Comprovante do recolhimento do IRRF referente a ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento)

A partir do 1° dia util de cada més
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Relacao de empregados e comprovante de pagamento do beneficio Assisténcia Médlca, Beneficio
Social Familiar e Fundo de Formacéo Profissional a favor do Sindicato da categoria de acordo com
os valores da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente

A partir do 1° dia util de cada més .

Recibos de uniformes e EP| entregues no més, com as respectivas quantidades, assinados pelos
funcionarios

A partir do 1° dia atil de cada més

Documentos das rescisdes ocorridas no més correspondente ao faturamento

A partir do 1° dia atil de cada més

Avisos e recibos das férias concedidas no més correspondente ao faturamento devidamente
assinados pelos funcionarios, acompanhados dos comprovantes de depésito bancario

A partir do 1° dia util de cada més

Comprovante do fornecimento do auxilio alimentacdo nas férias conforme disposto na Convengao
Coletiva de Trabalho

A partir do 1° dia util de cada més
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