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CONTRATO N° 14/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO COM ASSESSORIA TECNICA MENSAL,
EMISSAO DE RELATORIOS GERENCIAIS, REALIZACAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO NO ESOCIAL, ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E COORDENAGAO
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT), LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP), ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET), REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
CLINICOS E COMPLEMENTARES COM EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO,
RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E/OU DEMISSIONAL), REALIZAGAO DE
TREINAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA EM PERICIA TRABALHISTA DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP E A
EMPRESA CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA.

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP, pessoa juridica sob forma de Consbrcio Publico com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, situado na Rua Adolpho
Contessotto, n° 620, Zona 28, na cidade de Maringa/PR, inscrito no CNPJ sob n°® 04.956.153/0001-68,
neste ato representado pela sua Secretaria Executiva, Sr?. Sonia Regina Gomes Celestino, brasileira,
casada, enfermeira, residente e domiciliada na cidade de Floresta/PR, a seguir denominado
Contratante, e a empresa CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, situado na Rua Antonio Carniel, bairro Zona 05, na cidade de Maringa/PR, CEP 87015-330,
telefone (44) 3027-6565, inscrita no CNPJ sob n® 95.642.526/0001-81, neste ato representada pelo Sr.
Douglas Campos Salles da Silva, brasileiro, casado, fisioterapeuta, residente e domiciliado em
Maringa/PR, a seguir denominada Contratada, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021, assim como pelas condigdes da Consulta de Prego n°® 81/2024,
pelos termos da proposta da Contratada datada de 13/12/2024, Pregao n°® 49/2024, realizado na forma
Eletrénica, e pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto da presente contratagao de empresa especializada para prestacao de servigos na area
de medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranca do trabalho com assessoria técnica mensal,
emissao de relatorios gerenciais, realizagdo da gestdo da SST - Saude e Seguranca do Trabalho no
eSocial, elaboragédo, atualizagdo e coordenagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), Analise Ergonémica
do Trabalho (AET), realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e complementares com
emissao do ASO (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungao e/ou demissional),
realizacdo de treinamentos e assisténcia técnica em pericia trabalhista do Consércio Publico
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Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, conforme as especificacdes
estabelecidas no Edital n® 49/2024, proposta comercial anexa e Anexo deste Contrato.

Subclausula Unica — Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando e vinculando as partes em todos os seus termos, independente de transcrigao,
o Termo de Referéncia, o Edital e suas condigbes, a proposta da Contratada datada de 13/12/2024 e
eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO

A execucdo do presente Contrato dar-se-a sob a forma de execuc¢éo indireta, em regime de
prestacao de servigos, conforme condi¢gbes estabelecidas no Edital.

Subclausula Primeira — A Contratada devera apresentar planilha com o detalhamento do valor
individualizado de cada um dos itens constantes da Tabela 1 do Anexo do Contrato no prazo de até 5
(cinco) dias uteis a contar da assinatura do Contrato.

Subclausula Segunda — Os atendimentos clinicos e complementares deverdo ser realizados
no municipio de Maringa/PR.

Subclausula Terceira — Os exames clinicos e complementares deverao ser realizados na sede
da Contratada, exceto os exames laboratoriais que poderao ser subcontratados.

Subclausula Terceira — A Contratada devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
apos assinatura do Contrato, declaracéo informando o nome fantasia e o endereco dos atendimentos
tanto para realizagéo dos exames clinicos quanto dos complementares, incluindo os laboratoriais.

Subclausula Quarta — Caso haja alteragcao de qualquer endere¢co durante a vigéncia do
contrato, a contratada devera informar o fiscal do Contrato via e-mail.

Subclausula Quinta — Os exames ocupacionais clinicos e complementares — ltem 7 — serdo
realizados de acordo com o definido no PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

Subclausula Sexta — Caso seja necessaria a realizagdo de exames ocupacionais antes da
finalizacdo do PCMSQ, a Contratada devera utilizar como base 0 PCMSO da empresa que prestava o
servigo anteriormente.

Subclausula Sétima — Apos entrega definitiva do PCMSO ao CISAMUSEP, a Contratada
devera encaminhar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a relagdo com o valor
unitario de cada exame.

Subclausula Oitava — Antes da aprovacgéao da tabela, o Consorcio podera, a seu critério, fazer
uma pesquisa de mercado para o custo de cada exame, fazendo pagamento a partir do menor custo
resultante de tal pesquisa.

Subclausula Nona — O valor estimado para exames durante a vigéncia do Contrato sera de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
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Subclausula Décima — Os exames serao faturados mensalmente de acordo com a quantidade
realizada no periodo e de acordo com o valor de cada exame.

Subclausula Décima Primeira — Estima-se em 100 (cem) o numero maximo de funcionarios
do CISAMUSEP que realizarao os exames durante a vigéncia do Contrato.

Subclausula Décima Segunda — O CISAMUSEP nao estara obrigado a realizar a totalidade
dos treinamentos constante neste Edital, Contrato e Anexos, sendo que a realizagéo sera de acordo
com a sua necessidade.

Subclausula Décima Terceira — Todos os laudos deverdo ser atualizados conforme
ocorréncias durante a prestacdo do servico, incluindo como admissédo/demissdo de funcionarios,
alteragao no quadro de cargos e alteragao da exposicao de risco.

Subclausula Décima Quarta — O quadro completo de funcionarios do CISAMUSEP é
composto atualmente pelos seguintes cargos:

a) Cargos em comissdo e fungdes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno,
Assessor Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de
Compras e Licitagdo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Patrimonio, Gerente de Servicos
Gerais, Diretor Financeiro, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade, Gerente de Execucgio
Orgamentaria, Gerente de Informatica, Diretor de Produgdo Médica, Gerente de Produgdo Médica,
Gerente de Auditoria de Servicos de Saude, Gerente de Protocolo e Agenda Médica, Diretor de
Promogéao a Saude, Gerente de Servigos Médicos, Gerente de Servigos Odontoldgicos, Gerente de
Servigos de Enfermagem, Gerente de Farmacia e Gerente de Servicos Ambulatoriais;

b) Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Manutencéo Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Salde Bucal, Cirurgido Dentista,
Cirurgidao Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia, Contador, Educador Fisico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista,
Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista,
Médico Nefrologista, Médico Neurologista Adulto, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista,
Medico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico
Urologista, Motorista, Motorista de Onibus, Nutricionista, Podélogo, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia, Tele Atendente e Terapeuta
Ocupacional.

Subclausula Décima Quinta — Atualmente o quadro de pessoal do Consércio esta constituido
pelos seguintes cargos efetivamente ocupados:

a) Cargos em comisséo e fungdes gratificadas: Secretaria Executiva, Controlador Interno,
Assessor Executivo, Assistente Executivo, Diretor Administrativo, Gerente Administrativo, Gerente de
Compras e Licitagao, Diretor Financeiro, Gerente de Execugdo Orgamentaria, Diretor de Producao
Meédica, Gerente de Produgdo Médica, Gerente de Auditoria de Servicos de Salde, Gerente de
Protocolo e Agenda Médica, Diretor de Promogéo a Saude, Gerente de Servigcos Médicos, Gerente de
Servicos de Enfermagem e Gerente de Servigos Ambulatoriais;

b)Cargos efetivos: Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar em
Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Periodontia,
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Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Motorista,
Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia e
Tele Atendente.

Subclausula Décima Sexta — Caso haja contratagao de funcionario para ocupar algum cargo
atualmente vago, a Contratada sera comunicada para providenciar a atualizagdo dos laudos.

Subclausula Décima Sétima — O prazo de execucao podera ser revisto nas hipétese indicada
no artigo 107 da Lei Federal n® 14.1333/2021.

Subclausula Décima Quarta — Fica designado a funcionaria Paula Heloise Boson, Matricula
n°® 045, a seguir denominada Fiscal do Contrato, para exercer a fiscalizagéo e o acompanhamento do
objeto deste Contrato nos termos disciplinados nos artigos 104, Ill e 117, ambos da Lei Federal n°
14.133/2021, e de acordo com o estabelecido no Edital.

Subclausula Décima Sexta — Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, exceto
para a realizacdo dos exames laboratoriais complementares e treinamentos listados no Edital e seus
Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Pela execugéo do objeto ora contratado, o Contratante pagara a Contratada o valor global de
R$ 51.068,00 (cinquenta e um mil e sessenta e oito reais), sendo realizado o pagamento nas seguintes
condigdes:

Item 1, R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais),sera pago mensalmente sendo que o primeiro
pagamento serd realizado apos 30 (trinta) dias da execugado do Contrato e assim sucessivamente,
totalizando R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

Item 2, R$ 800,00 (oitocentos reais),sera pago em parcela Unica apoés a entrega definitiva dos
laudos, totalizando R$ 800,00 (oitocentos reais).

Item 3, R$ 1.000,00 (hum mil reais),sera pago em parcela Unica apés a entrega definitiva dos
laudos, totalizando R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Item 4, R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais),sera pago em parcela unica apds a entrega definitiva
dos laudos, totalizando R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Item 5, R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais),sera pago em parcela Unica apds a entrega definitiva
dos laudos, totalizando R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Item 6, R$ 2.668,00 (dois mil e seiscentos e sessenta e oito reais),serd pago em parcela unica

apods a entrega definitiva dos laudos, totalizando R$ 2.668,00 (dois mil e seiscentos e sessenta e oito
reais).
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Item 7, R$ 15.000,00 (quinze mil reais),sera pago de acordo com a quantidade de cada exame
realizado no més do faturamento, totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Item 8, R$ 11.000,00 (onze mil reais),sera pago de acordo com a quantidade de cada
treinamento realizado no més do faturamento, totalizando R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Item 9, R$ 1.000,00 (hum mil reais),sera pago apos finalizagao do laudo pericial, totalizando R$
4.000,00 (quatro mil reais).

Subclausula Primeira — O preco do objeto contratado tera um prazo de validade de 12 (doze)
meses, contado a partir da data da entrega da Nota de Empenho a Contratada.

Subclausula Segunda — O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a Contratada dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

Subclausula Terceira —Todos os custos para o cumprimento das obrigacdes exigidas,
incluindo mao de obra, seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos, transporte, alimentagao,
hospedagem, equipamentos e outras despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto, estao
compreendidas no valor ofertado durante o procedimento licitatorio, ndo cabendo qualquer espécie de
pedido de indenizagdo ou complementagao de valor da Contratada para o Contratante.

CLAUSULA QUARTA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente através de transferéncia ou boleto bancario, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da
Comissao de Recebimento de Bens e Servicos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes
condigcbes:

a) ltem 1: o pagamento sera efetuado mensalmente, sendo que o primeiro pagamento sera realizado
apos 30 (trinta) dias da execugao do Contrato e assim sucessivamente;

b) ltens 2, 3, 4, 5 e 6. 0 pagamento sera efetuado em parcela Unica apés a entrega definitiva dos
laudos;

c) Item 7: o pagamento sera efetuado de acordo com a quantidade de cada exame realizado no més
do faturamento:

d) Item 8: 0 pagamento sera efetuado de acordo com a quantidade de cada treinamento realizado no
més do faturamento;

e) ltem 9. o pagamento sera efetuado apés finalizagao do laudo pericial.

Subclausula Primeira — Para a composi¢ao do valor total a ser pago no més, a Contratada
devera considerar cada um dos servigos prestados dentro do periodo.

Subclausula Segunda — A Contratada devera encaminhar ao CISAMUSEP, até o 5° dia util de
cada més, a fatura discriminando todo servigo prestado no periodo para conferéncia do Fiscal do
Contrato.
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Subclausula Terceira — Apés conferéncia, o Fiscal do Contrato autorizara a emisséo da Nota
Fiscal para pagamento.

Subclausula Quarta — A Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio
Pdblico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma:
Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na
Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no
corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados bancérios (Banco, Agéncia e Niumero da Conta Corrente)
em nome da pessoa juridica para efetivagao do pagamento.

Subclausula Quinta — Deverdo ser discriminados no corpo da respectiva Nota Fiscal os
servigcos prestados, os valores unitarios e totais de cada item, bem como o numero do Contrato, da
modalidade da Licitacdo e o Empenho n® 37/2025.

Subclausula Sexta — No caso de constatagao de erros ou irregularidades do documento fiscal,
0 prazo de pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentacdo de nova Nota
Fiscal / Boleto Bancario correto (a).

Subclausula Sétima — No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo. de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apés a decisao do referido processo.

Subclausula Oitava — A Contratada ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na propor¢ao
correspondente, eventuais redugdes de pregos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos
incidentes sobre o fornecimento do objeto em fungao de alteragbes na legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO

As despesas com a contratagdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias n°® 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.39.00.00 — Outros Servi¢os de Terceiros
— Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA — DO CRITERIO DE REAJUSTE
Os prec¢os inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Subclausula Primeira — Apds o interregno de um ano os prec¢os iniciais poderao ser reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacées
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

Subclausula Segunda — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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Subclausula Terceira — No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagaréa a Contratada a importancia ja consolidada em Contrato ou ultimo
aditivo/apostilamento, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) ofs)
indice(s) definitivo(s).

Subclausula Quarta — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcao entdo em vigor.

Subclausula Quinta — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

Subclausula Sexta — O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO DE PREGOS

Os pregos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econémico-financeiro
inicial do Contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de |
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda em caso |
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria ou
extracontratual.

Subclausula Primeira — A analise do desequilibrio econémico-financeiro necessariamente
levara em conta uma analise global dos custos da contratagao, incluindo todos os insumos relevantes,
bem como todos os itens/lotes adjudicados e ndo somente sobre os que tenham recebido a incidéncia
da elevagao de pregos.

Subclausula Segunda — Para fins de comprovagédo do desequilibrio econdmico-financeiro a
Contratada devera apresentar requerimento instruido com documentos que comprovem a situacdo
inicial de todos os itens/lotes adjudicados, bem como a situacdo atual de todos os itens/lotes,
independentemente de a pretensao recair apenas sobre um ou alguns dos itens, vez que o reequilibrio
se estabelece sobre o contrato como um todo e ndo apenas sobre um ou alguns itens/lotes isolados.

Subclausula Terceira — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridos apos a assinatura do Contrato,
de comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo na revisdo deste para mais ou para
menos, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO DE VIGENCIA E GARANTIA CONTRATUAL

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 04!0'412025 prorrogavel por
ate 120 (cento e vmte) meses, na forma do ar’ugo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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Subclausula Primeira — Caso o Contrato seja prorrogado, o Contratante tera direito as mesmas
condi¢des para cada periodo de vigéncia de seus aditivos.

Subclausula Segunda — Os prazos e as.condicdes de garantia dos servigos necessarios a
execugao do objeto do presente sao as definidas pela legislagao (Cddigo Civil Brasileiro e Coédigo de
Defesa do Consumidor) em vigor.

Subclausula Terceira — A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragéo, permitida a negociagao com a Contratada.

CLAUSULA NONA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do Contratante receber o objeto deste Contrato nas condi¢gdes avencadas e
da Contratada receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. Os direitos e deveres das
partes encontram-se inseridos na Lei Federal n® 14.133/2021; Lei Federal n°® 8.078/90 — Cédigo de
Defesa do Consumidor e supletivamente no Caédigo Civil Brasileiro.

Subclausula Primeira — Constituem obrigacées do Contratante:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pela Contratada, de acordo com as
condicdes deste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo de Referéncia;
b) Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados por
crachas e/ou uniformizados, aos locais em que devam executar as tarefas;
c) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seu servico dentro
das especifica¢des de acordo com as condigdes deste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo
de Referéncia;
d) Exercer a fiscalizagdo, examinando quanto ao cumprimento especificagdes de acordo com as
condi¢des deste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo de Referéncia;
e) Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;
f) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢coes
estabelecidas no Edital, Contrato e Anexos;
g) Comunicar a Contratada qualquer irregularidade na prestagdo dos servicos e interromper
imediatamente a sua execuc¢ao, se for o caso;
h)  Acompanhar, fiscalizar, conferir, conferir e avaliar a execug¢ao do Contrato por um representante
especialmente designado;
i) Notificar a Contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
observadas no curso de execucéo do objeto, fixando prazo para a sua correcao;
)] Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugdo do objeto realizada em
desacordo com o objeto, inclusive na hipétese execugao por terceiros sem autorizagao;
k)  Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

Subclausula Segunda — Constituem obrigagées da Contratada:
a) Fornecer o objeto contratado na forma ajustada;
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b)  Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugao
do presente Contrato;

c) Manter durante toda a execucao do Contrato todas as condi¢des de regularidade fiscal exigidas
na contratagédo, em especial: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao e Certificado de Regularidade do FGTS exigidos para a realizagdo do pagamento;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estarem cumprindo a legislacao em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

e) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
presente Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des;

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes de dolo ou culpa de
seus empregados e/ou prepostos;

g) Permitir a fiscalizagdo dos servigos contratados pelo Fiscal do Contrato prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas por escrito;

h)  Designar um funcionario responsavel por todo o processo de comunicagédo com o Contratante;
i) Manter junto ao Contratante pelo menos 01 (um) nimero de telefone mével e 01 (um) fixo, e 01
(um) endereco de correio eletrénico (e-mail) sempre atualizados, com o intuito de estabelecer um
sistema de comunicacao eficiente;

)] Comunicar imediatamente o Consoércio toda e qualquer irregularidade e/ou dificuldade que
impossibilite a execugado dos servigos contratados;

k) Todos os funcionarios da Contratada que estiverem prestando servicos deverdo estar
devidamente identificados, mediante utilizagao de cracha e/ou uniforme;

l)>  Assumir todos os dnus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente
a execucao do objeto;

m)  Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes tiverem
sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execugéo do objeto;

n)  Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentacao,
diarias, indenizacGes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execugao do
objeto;

0)  Cumprir os prazos para a execug¢ao do objeto;

p) Fornecer planilha com detalhamento do valor individualizado de cada um dos itens constantes
na Tabela 1 — Relagcdo dos Treinamentos a serem realizados do Anexo | — Termo de Referéncia no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da assinatura do Contrato;

q) Fornecer planilha na qual conste a relagdo de exames que serdo realizados de acordo com o
PCMSO com o valor unitario de cada exame no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega
definitiva do referido programa ao Fiscal do Contrato;

r Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CISAMUSEP em caso de reclamacdes;

s)  Disponibilizar profissionais devida e regularmente contratados e qualificados para a execucéo do
contrato, implicando a Contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento da
Iégisiagéo que rege os contratos de trabalho, de natureza civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista,
nao gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da Contratada com o
CISAMUSEP;

t) Garantir seguranca e idoneidade das avaliagbes realizadas in loco com acompanhamento do
técnico responsavel pelos laudos;
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u) A avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) devera ser
realizada com os setores em funcionamento e mediante agendamento prévio com o Fiscal do Contrato;
V) Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessarios a execugao do objeto,
inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a protecao individual e coletiva, assumindo todas
as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, caso
ocorra,

w) Zelar pelo sigilo inerente a execugao do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informacgdes do CISAMUSEP, empregando todos os meios necessarios para tanto,

X) Manter durante toda a execugdo do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para sua contratagdo em compatibiidade com as obrigacdes
assumidas;

y)  Assumir todos os dnus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente
a execucao do objeto;

z)  Assumir todos os eventuais danos causados diretamente ao CISAMUSEP, quando estes tiverem
sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execugao do objeto;

aa) Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentagao,
diarias, indenizacgGes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execugao do
objeto;

bb) Comprovar a responsabilidade tecnica dos profissionais envolvidos na execugao do
objeto, nos termos da legislagao vigente,

cc) Entregar todos os documentos, relatérios e demais registros no CISAMUSEP em meio digital no
e-mail do Fiscal do Contrato, devidamente identificados e organizados;

dd) Realizar os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico;

ee) Repassar ao novo médico coordenador do PCMSO, na hipétese de rescisao ou término da
vigéncia contratual, todos os arquivos referentes aos prontuarios dos funcionarios;

ffy  Na hipotese de alteragéo de qualquer um dos profissionais responsaveis pelos laudos (Médico
do Trabalho, especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranga do
Trabalho e/ou Especialista em Ergonomia) devera ser apresentada a nova documentacgéao referente a
qualificagao técnica profissional,

gg) Zelar pela protecdo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e administrativas
para evitar o0 acesso de dados nao autorizados e de incidentes que levem a quebra da integridade dos
dados em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados;

hh) Para medicdo dos agentes nocivos necessarios para a elaboragado dos laudos, a Contratada
devera utilizar equipamentos devidamente calibrados e adequados, cujos certificados de calibragéo
deverao ser anexados aos laudos;

ii) Fornecer todas as informagdes e arquivos necessarios relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho para transmissao do eSocial, conforme legislacdo vigente e suas possiveis alteracdes.

il Cientificar o CISAMUSEP do andamento dos servigos.

Subclausula Terceira — Constituem obrigagdes pertinentes a LGPD: .
a) As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
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eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragido ou de aceitagdo expressa.

b) Osdados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

c) E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

d) O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

e) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever da Contratada
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

f) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

g) A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

h) A Contratada podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

i) A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

i) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

) A Contratada esta sujeita a ser alterada nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

m) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do Contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) dercausa a inexecugao total do Contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subclausula Segunda — Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sancgdes:
I.Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do Contrato, sempre que néo se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);
Il.iImpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
lll.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b", “c” e “d", que
justifiqguem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14.133, de 2021).
IV.Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

noou

Subclausula Terceira — A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da
Lein® 14.133, de 2021).

Subclausula Quarta — Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Quinta — Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Sexta — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°®
14.133, de 2021).

Subclausula Sétima — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

Subclausula Oitava — A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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Subclausula Nona — Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
e) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos Orgaos de Controle.

Subclausula Décima — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

Subclausula Décima Primeira — A personalidade juridica da Contratada podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos
0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da
Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Décima Segunda — O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagédo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Décima Terceira — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

Subclausula Décima Quarta — Os débitos da Contratada para com a Administracdo
Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos por ele devidos e, decorréncia deste mesmo Contrato ou de outros
contratos administrativos que a Contratada possua com o CISAMUSEP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGAO DO CONTRATO

O presente Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nédo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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Subclausula Primeira — O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o Contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

Subclausula Segunda — A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do
Contrato, quando celebrado por mais de 12 meses, desde que haja a notificagao da Contratada pelo
Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Subclausula Terceira — Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

Subclausula Quarta — O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipétese,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Subclausula Quinta — A alteracédo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

Subclausula Sexta — Se a operacao implii:ar mudanca da pessoa juridica Contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

Subclausula Sétima — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
|.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
[ll.Indenizagées e multas.

Subclausula Oitava — A extingdo do Contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Subclausula Primeira — A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Subclausula Segunda — Registros que nao caracterizam alteracdo do Contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal n°
14.133/2021, suas eventuais alteragbes, demais legislagdes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se Ihe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes
de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS ANTICORRUPGCAO

Subclausula Primeira — As partes se obrigam, sob as penas previstas neste Contrato e na
legislagao aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas nao se
limitando, a legislacdo brasileira anticorrup¢éo e a legislacéo brasileira contra a lavagem de dinheiro.

Subclausula Segunda — Para a execugao deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este Contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, sob de pena de
rompimento do vinculo contratual e adogdo das medidas sancionatérias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n®
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes

contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICIDADE

Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Regido Metropolitana de Maringa, Estado do Parana,
para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si
e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Maringa (PR), em 14 de janeiro de 2025.
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3T ‘ EMPRESARIAL EMPRESARIAL

LTDA:95642526000 LTDA:95642526000181
Dados: 2025.01.15 17:38:46

181 -03'00'

Centro de Saude Empresarial LTDA
Douglas Campos Salles da Silva

Sonia Regina Gomes Celestino

Testemunhas:
Nome: Nome:
Assinatura: Alessandva &0 i Cardoso Assinatura:

Assessora Executiva
CISAMUSEP
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ANEXO DO CONTRATO N° 14/2025

PREGAO N° 49/2024

PROPOSTA COMERCIAL
CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA
Item Descrigao Unid. | Quantidade | Valor Unit. Valor Total

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO PARA OS FUNCIONARIOS DO

1 | CISAMUSEP, COM ASSESSORIA TECNICA MENSAL, EMISSAO DE RELATORIOS Servigo 12 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
GERENCIAIS E REALIZAGAO DA GESTAO DA SST - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO NO ESOCIAL
ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE .

2 | MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) sesvign 1 Ris 500,00 RSIE00,00
ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO .

3 | DE RISCOS (PGR) Servigo 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E COORDENACAO DO LAUDO TECNICO DAS .

4 | CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) Service ! 3 1.400.80 R 1:100.00
ELABORACAOQ, ATUALIZAGAO E COORDENACAQ DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E .

5 PERICULOSIDADE (LIP) Servigo 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E COORDENACAO DA ANALISE ERGONOMICA DO .

6 TRABALHO (AET) Servico 1 R$ 2.668,00 R$ 2.668,00
REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS CLINICOS E COMPLEMENTARES COM

7 | EMISSAO DO ASO (ADMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA Servico 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
DE FUNCAO E/OU DEMISSIONAL)

8 |REALIZAGAO DE TREINAMENTOS CONFORME TABELA 1. Servico 1 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00

9 | ASSISTENCIA TECNICA EM PERICIA TRABALHISTA Servico 4 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00

TOTAL R$ 51.068,00
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1. DESCRICAO DOS SERVICOS MINIMOS EXIGIDOS

1.1. Assessoria Técnica Mensal e Gestdo da SST — Seguranga e Satide do Trabalho no Esocial

1.1.1.Prestar assessoria técnica com visita mensal in loco do Técnico de Seguranga do Trabalho para dirimir davidas a respeito dos assuntos
relacionados a saude e seguranga dos trabalhadores, apontamento de possiveis irregularidades e as agdes corretivas cabiveis;

1.1.1.1. Apods cada visita, devera ser emitido e entregue ao Fiscal do Contrato um relatério no qual constem todas as agdes desenvolvidas
€ propostas;
1.0.1.2. As demandas do CISAMUSEP repassadas ao Técnico de Seguranga do Trabalho durante a visita técnica mensal deverao ser

respondidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da visita.

1.1.2. Auxiliar na formagao e acompanhamento mensal da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA, de acordo com
a Norma Regulamentadora 5 (NR-5) ou outra comissao que o CISAMUSEP possua com esta finalidade;

1.1.3. Caso o CISAMUSEP esteja desobrigado a formar a CIPA, a assessoria devera auxiliar o membro designado no desempenho de suas
atribuicdes;

1.1.4. Auxiliar a CIPA, ou seu membro designado, na elaboracdo do mapa de risco ou outro instrumento capaz de identificar os riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho, definindo as agdes a serem implementadas para melhor administragéo dos riscos de acidente de trabalho
e doengas ocupacionais existentes no CISAMUSEP;

1.1.5. Auxiliar na elaboragdo, conforme demanda, das Ordens de Servigo e Seguranga — OSS para instrugéo dos colaboradores contendo
informagdes a respeito da prevencéo e precaugdes para evitar os acidentes ou doengas ocupacionais no exercicio de suas atividades;

1.1.6. A empresa a ser contratada devera estar apta a realizar todas as rotinas relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho — SST —
exigidas pelo Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais (eSocial) de acordo com a legislagao vigente e suas possiveis alteragdes,
com o intuito de assessorar, emitir e enviar os referidos leiautes observando os prazos legais.

1.1.7. Devera possuir software de gestdo capaz de atender os requisitos para envio dos leiautes do eSocial quanto aos eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST, cujo acompanhamento do status e do envio dos arquivos devera ser nele disponibilizado para acesso pelo
CISAMUSEP.

1:1.7.% A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que farao uso do software de gestao;

1.1.8. Realizar abertura de CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho, enviando o leiaute correspondente ao eSocial no prazo estabelecido
pela legislacao vigente a partir das informag¢des repassadas pelo CISAMUSEP,;

1.1.9. Gerar e enviar os leiautes para elaboragdo do PPP com comprovagao da efetiva exposigdo dos empregados a agentes nocives, para o
conhecimento de todos os ambientes e para o controle da saude ocupacional de todos os trabalhadores;
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1.1.10. Os eventos de SST do eSocial gerados deverao ser avaliados junto ao desenvolvimento do PGR, PCMSO e LTCAT, observando a
atualizacao do sistema e a versao vigente do Manual de Orientagdes e suas possiveis alteracdes.

1.1.11. A ser contratada devera encaminhar relatdrio mensal de envio dos leiautes da SST ao eSocial para conferéncia;

1.1.12. Durante a vigéncia do contrato € desejavel que nao haja substituicdo do Técnico de Segurancga do Trabalho que realizara as visitas
mensalmente, salvo por motivo de forga maior.

1.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

1.2.1.Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 7 (NR-7);

1.2.2.Devera ser elaborado pelo Médico do Trabalho coordenador do PCMSO ou por Médico do Trabalho legalmente contratado pela empresa
a ser contratada;

1.2.3.Para implementacgéao, coordenagao e execugao do PCMSO, o médico coordenador devera se basear nas informacdes apresentadas pelo
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) atualizado;

1.2.4.0 PCMSO devera obedecer a um planegjamento em que estejam previstas as agbes de saude a serem executadas durante o ano, devendo
estas serem objeto de relatério anual.

1.2.5.0 relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas
e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano e agdes
preventivas a serem executadas, conforme modelo indicado na NR-7;

1.2.6.A empresa a ser contratada devera realizar visitas técnicas na sede do CISAMUSEP para avaliar as condigdes de trabalho de cada
funcionario de forma a subsidiar o planejamento, elaboracao, implantacdo, execugao e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO,
contendo completa descricdo das agdes preventivas, em observancia as normativas da NR-7;

1.2.7.0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatéria dos seguintes exames médicos, para atendimento previsto para até 100
(cem) funcionarios no periodo de 12 (doze) meses:

1.2.7.1. Exame admissional: realizado antes do funcionario assumir suas atividades laborais, no qual sera avaliada a existéncia de
patologias ou condigbes predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida;

12,72 Exame periédico: tem como objetivo avaliar a salde do trabalhador, identificando patologias que possam ocorrer, realizado de
acordo com a periodicidade determinada no PCMSO;

1.2.£:3. Exame de retorno ao trabalho: devera ser feito no primeiro dia no retorno das atividades laborais quando o afastamento for igual
ou superior a 30 (trinta) dias corridos, sendo motivos de doengas, acidentes ocupacionais ou licenga maternidade;
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1.2.7.4. Exame de mudanga da fungao: avaliagao clinica obrigatéria feita antes da mudancga de fun¢ao, desde que a mudanga implique na
exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente a mudanga;

1275 Exame demissional: devera ser realizado em até 10 (dez) dias a partir da data do término do contrato, fazendo uma avaliagédo
clinica ocupacional para a demissao do funcionario; ‘
1.2.8.Para a execucgdo do PCMSO, a empresa a ser contratada devera:

1.2.8.1. Marcar e controlar as consultas médicas de qualquer ordem, disponibilizando agenda para exame clinico e complementar de
segunda a sexta-feira das 7h as 12h e das 13h as 17h;

1.2.8.2. Atualizar o prontuario clinico dos funcionarios, com registro dos resultados dos exames complementares realizados;

1.2.83. Formalizar a delegagao de responsabilidade da operacionalizagao do PCMSO;

1.2.8.4. Indicar a necessidade de realizacdo de exames periédicos dos funcionarios, bem como de exames para aferir a possibilidade de
retorno ao trabalho, nos casos em que o funcionario for afastado pelo INSS;

1.2:8.5. Indicar e realizar exames especificos complementares para todos os cargos de acordo com a exigéncia legal;

1.2.9. Para a indicagao e realizagdo de todos os exames, a empresa a ser contratada devera considerar os cargos ocupados, as tarefas
executadas, a exposicao aos agentes nocivos, a idade dos funcionarios, entre outras variaveis;

1.2.10. O médico coordenador do PCMSO devera auxiliar no enquadramento das doengas ocupacionais, emitindo parecer médico e realizando
a Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT para o eSocial;

1.2.11. A empresa a ser contratada devera prestar consultoria individualizada, por meio de profissionais especializados (Médico do
Trabalho/Coordenador do PCMSO) a respeito de exigéncias legais e providéncias a serem adotadas, para casos de demandas especificas do
CISAMUSEP.

1.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

1.3.1.Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 1 e Norma Regulamentadora 9 (NR-1 e NR-9);

1.3.2.Devera ser elaborado por especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Técnico em Seguranca do Trabalho cuja coleta de
dados devera ser realizada presencialmente na sede do CISAMUSEP para levantamento técnico de riscos ambientais e nao conformidade, por
meio de analise das ocupacgdes exercidas no CISAMUSEP;

1.3.3.0 PGR identificara os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho em cada grupo homogéneo de exposi¢do, nos quais serao
propostas medidas de controle que eliminem ou neutralizem os riscos;

1.3.4.0 PGR devera ser elaborado cumprindo, no minimo, as seguintes etapas:
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a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

c¢) Avaliagao dos riscos e da exposicao dos empregados;

d) Implantacao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposicao aos riscos;

f) Registro e divulgacao dos dados;

g) Elaboragdo do documento base com o planejamento anual, prioridades, periodicidade e cronograma;

1.3.5. No PGR devera conter o inventario de riscos ocupacionais no qual deverao constar, no minimo, as seguintes informagoes:

a) Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacao das atividades;

c) Descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a identificagao das fontes ou circunstancias, descrigéo
de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao
implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢gdes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagéo de
ergonomia nos termos da NR-17;

e) Avaliagao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboracédo do plano de acéo;

f) Critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de deciséo;

g) O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado e seu histérico mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizagao especifica;

1.3.6. No PGR também devera constar o Plano de A¢ao que devera indicar as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas apés a avaliagao e classificagdo dos riscos ocupacionais, mediante cronograma definindo as formas de acompanhamento e afericao
de resultados;

1.3.6.1. A implementagéo das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser registrados e acompanhados de forma planejada para
verificar a execugao das agdes planejadas, as inspecgdes dos locais e equipamentos de trabalho e o0 monitoramento das condigées ambientais
e exposicdes a agentes nocivos, quando aplicavel;

1.3.6.2 As medidas de prevencao devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho;
1.3.7 A elaboragdo do PGR deve servir de base para o desenvolvimento de agdes em salude ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho nos termos da NR-7;

1.3.8 As medi¢bes dos agentes nocivos identificados devem ser realizadas com equipamentos devidamente calibrados e adequados;

1.3.8.1 Os certificados de calibragcao dos equipamentos deverao ser apresentados anexos ao laudo.
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1.4 LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho

1.4.1. Elaborado de acordo com a Lei n® 8.213/91, Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2110/22, Decreto n° 3.048/99 e Instrucao
Normativa do Instituto Nacional do Seguro Social n°® 128/22;

1.4.2. Devera ser elaborado por Médico ou especialista em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho;

1.4.3. O LTCAT devera ser elaborado apos a identificagao dos riscos pelo PGR;

3.4.4. A empresa a ser contratada devera realizar visitas técnicas na sede do CISAMUSEP para avaliar as condigbes de trabalho de cada
funcionario de forma a subsidiar a elaboragao do LTCAT,

1.4.5. O laudo devera fornecer subsidios para enquadramento dos funcionarios com relagao a aposentadoria especial (INSS), direito a
insalubridade e periculosidade, com emissao de Laudo Técnico contendo informagdes setorizadas, o qual devera ser apresentado num
documento base;

1.4.6. No LTCAT deverao constar as seguintes informacdes:

a) Se individual ou coletivo;

b) Identificagdo do CISAMUSEP;

c) ldentificacao do setor de trabalho, descri¢gdo dos locais e das fungbes desenvolvidas;

d) Descricao da atividade;

e) ldentificagcdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagao Previdenciaria;

f) Localizagéo das possiveis fontes geradoras;

g) Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;

h) Metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;

i) Descrigao das medidas de controle existentes;

) Conclusdo do LTCAT,

k) Assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

l) Data da realizagao da avaliagdo ambiental;

1.4.7. As medi¢gbes dos agentes nocivos identificados devem ser realizadas com equipamentos devidamente calibrados e adequados;

1.4.7.1. Os certificados de calibragdo dos equipamentos deverao ser apresentados anexos ao laudo;

1.4.8. O LTCAT servira de base para elaboragao do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, cujos leiautes deverao ser enviados ao eSocial
no prazo legalmente estabelecido;

1.4.9.0 LTCAT e as demonstragdes ambientais devem embasar o preenchimento do DARF (INSS) e formulario de reconhecimento de periodos
laborados em condi¢des especiais.
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1.5 LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

1.5.1. Elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e Norma Regulamentadora 16 (NR-16);

1.5.2. O LIP visa estabelecer quais fungdes tém direito a receber o adicional de insalubridade e/ou periculosidade dependendo dos agentes
prejudiciais aos quais os funcionarios estao expostos;

1.5.3. O LIP devera ser elaborado por Médico do Trabalho ou especialista em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho;

1.5.4. Os laudos deverao ser apresentados separadamente, em dois documentos distintos: um laudo de insalubridade e um laudo de
periculosidade;

1.5.5. Devera apresentar as saidas e mudangas de processos internos ou melhorias que excluam a exposicdo dos agentes nocivos aos
funcionarios.

1.6 AET - Analise Ergonémica do Trabalho

1.6.1. Elaborado em conformidade da Norma Regulamentadora 17 (NR-17) e seus anexos;

1.6.2. A empresa a ser contratada devera planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da AET em todos os postos de
trabalho do CISAMUSEP, contendo completa descricdo das acgdes preventivas, sugestdes para eliminar ou reduzir a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes nocivos;

1.6.3. A empresa a ser contratada devera realizar visita técnica na sede do CISAMUSEP para coleta de dados objetivando a elaboragdo da
AET:;

1.6.4. A empresa a ser contratada devera elaborar relatério detalhado das condigGes encontradas levando em consideracdo os postos de
trabalho, descricao geral do ambiente do trabalho e descricdo geral da tarefa exercida pelo funcionario por meio de registros fotograficos;
1.6.4.1. O levantamento fotografico devera acompanhar o documento final, bem como as sugestbes para a implantagdo de melhorias julgadas
necessarias;

1.6.5. Apds conclusdo da analise, o especialista em ergonomia devera realizar orientacdo in loco aos funcionarios de cada setor, visando a
melhoria das condigées ergondmicas do trabalho;

1.6.6. A AET devera ser realizada por especialista em ergonomia, produzindo material escrito das operagbes, ambientes, equipamentos
utilizados que permitiram elaborar as consideragées e recomendagbes a respeito dos métodos e organizagdes do trabalho com relagcao as
atividades inerentes a administracéao.
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1.7 Realizagao de exames médicos ocupacionais

1.7.1. Os exames deverao ser realizados de acordo com o PCMSQO;

1.7.2. Deverao ser realizados os seguintes exames medicos para atendimento previsto para até 100 (cem) funcionarios no periodo de 12 (doze)
meses: exame admissional, exame periddico, exame de retorno ao trabalho, exame de mudancga da funcdo e exame demissional;

1.7.3. A avaliagao clinica devera abranger exame fisico e os exames complementares deverao abranger as possiveis patologias existentes e
predispostas que venham ocorrer devido com as fungdes dos profissionais de acordo com os termos especificados na NR-7;

1.7.4. Apds realizagcao de cada exame, devera ser emitido Atestado de Saude Ocupacional — ASO — em 3 (trés) vias, devendo uma via ser
entregue ao funcionario, uma via ser entregue ao CISAMUSEP e uma via para arquivo da empresa a ser contratada;

1.7.4.1. O ASO devera ser assinado pelo funcionario e médico responsavel, com encaminhamento ao CISAMUSEP em até 3 (trés) dias Uteis
apos a realizagdo do exame;

1.7.4.2. Os atestados gerados a partir do inicio da vigéncia da Resolucao do Conselho Federal de Medicina n® 2.382/24 deverio ser emitidos
de acordo com esta legislacdo (Plataforma Atesta CFM) ou outra que venha a substitui-la;

1.7.5.0 ASO devera conter no minimo:

a) Razao Social e CNPJ do CISAMUSEP; -

b) Nome completo do funcionario, matricula e fungao;

¢) Riscos ocupacionais especificos existentes ou nao, sendo obrigatoriamente escrito no caso de auséncia;

d) Indicacéo do tipo do exame realizado (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungcdo ou demissional), dos exames
complementares e a data que foram realizados;

e) Definigao de apto ou inapto para a fungao que o colaborador ird exercer;

f) Nome e numero do registro profissional do médico coordenador do PCMSO;

g) Data da realizagao, numero do registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico;

h) Assinatura do empregado comprovando o recebimento da via;

1.7.6 A realizagao de todos os exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico, serdo de responsabilidade da empresa
a ser contratada;

1.7.6.1 Os exames clinicos e complementares deverao ser realizados em um unico local, com exce¢ao dos exames laboratoriais;

1.7.6.2 Verificada a necessidade de realizagdo de mais de um exame laboratorial, todos eles deverao ser realizados em um unico local;

1.7.7 Os dados obtidos na avaliagao clinica ocupacional devem ser anotados em um prontuario individual e permanecer sob a responsabilidade
do médico coordenador do PCMSO, devendo ser guardados por 20 (vinte) anos apés a demissao do empregado ou rescisao contratual com a
empresa a ser contratada;

1.7.8 Havendo substituigéo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor;
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1.7.9 A empresa a ser contratada devera possuir software de gestao para realizagao de agendamento dos exames clinicos e complementares;
1.7.9.1 A empresa a ser contratada devera capacitar os funcionarios do CISAMUSEP que farao uso do software de gestao;

1.7.10 A empresa a ser contratada devera disponibilizar agenda para exame clinico e complementar de segunda a sexta-feira das 7h as 12h e
das 13h as 17h para agendamento de acordo com a necessidade do CISAMUSEP.

1.8 Realizagao de treinamentos

1.8.1. Realizar palestras e treinamentos, desde que previamente agendados, com assuntos correlatos aos servigos do CISAMUSEP, tais como:
a) Radioprotecao;
b) Biossegurancga (fatores de risco de natureza bioldgica, quimica e fisica);
c) Nocdes basicas de combate a incéndio;
d) Acidente de trabalho e acidente de trajeto;
e) Blitz ergonémica;
f) Uso de EPI de acordo com a Norma Regulamentadora 6 (NR-6);
g) CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio (para a comissao ou membro designado em caso de nado obrigatoriedade
da composicao da CIPA);
h) Combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no ambito do trabalho;
i) Brigada de incéndio de acordo com as normas do Corpo de Bombeiros do Estado do Parana, incluindo o treinamento de funcionarios em caso
de substituicdo de algum brigadista em razao de demissao e elaboracdo do Plano de Emergéncia;
1.8.2. O treinamento ao qual se refere o letra F (uso de EPI) devera ser realizado semestralmente quando houver contratacao de novos
funcionarios;
1.8.3. A empresa a ser contratada devera realizar a parte tedérica e pratica dos treinamentos que assim o exigirem;
1.8.4. A empresa a ser contratada devera emitir certificado de participagado aos funcionarios contendo, no minimo, o nome do treinamento, nome
completo e matricula do funcionario, carga horaria, data do treinamento, nome completo e formagéao do instrutor, conteudo programatico € nome
da empresa que o realizou;
1.8.5. O treinamento devera ser agendado com o Fiscal do Contrato;
1.8.6. O fornecimento de todos os materiais utilizados no treinamento sera de responsabilidade da empresa a ser contratada;
1.8.7. Os treinamentos deverao ser realizados por profissionais devidamente habilitados para tal;
1.8.8. Os treinamentos poderao ser realizados na modalidade online se a legislagao pertinente assim o permitir e a critério do CISAMUSEP;
1.8.9. Os treinamentos praticos serao realizados na modalidade presencial.
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1.9 Assisténcia técnica em pericia trabalhista

1.9.1. Prestacao de servico de assisténcia técnica em pericias de natureza trabalhista, a ser realizada por profissional técnico capacitado,
compreendendo as seguintes fases:

1.9.1.1. Analise da peticao inicial e elaboragao de subsidios e quesitos para a pericia dentro do prazo estabelecido judicialmente;

1.9.1.2. Acompanhamento da pericia (in loco);

1.9.1.3. Elaboragao de parecer apés analise do laudo do perito oficial, elaboragao de novos quesitos, se necessario, e acompanhamento de
nova pericia e laudos subsequentes, caso necessario;

1.9.1.4. As pericias serdo realizadas em local indicado pelo juiz, que sera informado ao assistente técnico pelo Fiscal do Contrato do
CISAMUSEP;

1.9.1.5. Para o cumprimento das etapas da pericia, o assistente técnico devera atuar de acordo com os critérios e condigbes a seguir
especificados:

a) Proceder a leitura do processo para o correto e completo entendimento da lide;

b) Avaliar os aspectos técnicos relativos ao objeto da pericia apresentados no processo;,

c) Realizar reuniées com o advogado do CISAMUSEP, dando conta do andamento do trabalho e possiveis conclusdes parciais antecipadas;
d) Discutir, previamente, com o advogado do CISAMUSEP sobre a estratégia a adotar em relagao ao trabalho pericial;

e) Examinar os quesitos das partes, quando disponibilizados, efetuando analise critica;

f) Realizar vistoria e avaliagao do local de trabalho do reclamante;

g) Atuar em conjunto com o perito judicial, realizando diligéncias e fornecendo-lhe documentos e subsidios necessarios a elaboragao do laudo
pericial, com prévio contato com o CISAMUSEP para orientacéo e acompanhamento;

h) Realizar avaliagbes continuas quanto a conveniéncia de formulagao de quesitos complementares, considerando o andamento dos trabalhos
e novas situagdes que possam sugerir essa atitude;

i) Acompanhar o advogado do CISAMUSEP em audiéncias caso o assistente técnico seja chamado para prestar esclarecimentos;

j) Emitir parecer de assistente técnico devidamente fundamentado (técnica e legalmente),

1.9.1.6. Durante o processo é desejavel que nao haja substituicdo do profissional contratado, salvo por motivo de forga maior.
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