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ESTUDO TECNICO  PRELIIVIINAR

Curso sobre a gestao do esocial na Administragao Ptlblica

Maringa,  01  de abril de 2026

1 - Categoria

Prestagao de Servigo.

2 - Descri9ao da necessidade da contratacao

A realizagao do  referido curso faz-se  necessaria  para atualizagao do funcionario  do setor de  Recursos

Humanos   quanto   a  aplicagao  das   normas  do  esocial,   assegurando   a   adequada  escrituragao  das

informag6es trabalhistas,  previdenciarias e fiscais decorrentes dos diversos calculos realizados, tais como

folha de pagamento, ferias e rescis6es.  Ressalta-se que a obrigatoriedade do esocial passou a vigorar a

partir de 2022, ap6s sua implantaeao.

Desta  forma,  a  capacitagao  do  funcionario  que  atua  na  area  de  Recursos  Humanos  e  de  fundamental

importancia para o born desempenho das rotinas trabalhistas, em conformidade com as exigencias legais.

Tal atualizagao permitira a aplicagao do esocjal de maneira precisa, segura e atualizada, contribuindo para

a redugao de inconsistencia e garantindo a conformidade legal dos processos.

3 -Area Requjsitante

Recursos Humanos.

4 -Demonstrativo da previsao da contrata9ao no Plano de Contratac6es Anual

A execugao do servieo esta alinhada com o orgamento previsto para o ano corrente.

5 -Descri9ao dos requisitos da contrataoao

A contratagao pretendida devera abordar,  no minimo,  o seguinte conteudo:

Fundamentos do esocial e sua 16gica operacional;

Regimes de previdencia apljcaveis a administraeao pdblica;

Gestao de eventos peri6dicos e nao peri6dicos;

•      Folhadepagamento;

•      Seguranga e saude notrabalho (SST);

•      Cessao de servidores;
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•      Beneficios  previdenciarios;

•      Processos trabalhistas;

•      lntegrae6es com DCTFweb e FGTS Digital;

•      Estrategias para gestao de erros, retificae6es e exclus6es de eventos;

•      Atualizag6es  mais  recentes  do  sistema:  implantagao  da  versao  S-1.3,  a  obrigatoriedade  de

novos eventos (como o S-2221  para exame toxicol6gico),  a substituigao da  DIRF  a  partir de

2025 e os ajustes promovidos pela Lei n° 14.973/2024 sobre a reoneragao da folha.

6 -Estimativa das quantidades a serem contratadas
A estimativa das quantidades foi baseada na necessidade de capacitagao de urn funcionario do setor de

Recursos Humanos:

Quant.
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7 -Levantamento de mercado

Foram  considerados  servieos  similares  disponiveis  no  mercado  com  o  objetivo  de  identificar  a  melhor

solugao para capacitagao do funcionario.

Diante do  levantamento  realizado,  foi verificada a existencia de diversas  empresas  no  mercado aptas  a

fornecer o objeto pretendido, oferecendo cursos na modalidade presencial, /n Company ou on/t.ne, contudo,

o curso em sua forma presencial mostra-se adequada a necessidade da Administragao, tendo em vista a

possibilidade  de  interagao  direta  entre  instrutor  e  participantes,  esclarecimento  imediato  de  duvidas  e

melhor assimilagao do conteudo, contribuindo para maior efetividade da capacitaeao.

Desta forma, conclui-se que ha oferta suficiente no mercado para a realizagao do treinamento pretendido,

sendo  viavel  a  contratagao  de  empresa  especializada  que  atenda  aos   requisitos  tecnicos  e  legais

estabelecidos.

8 - Estimativa do valor da contrata§ao

Considerando o valor de mercado conforme levantamento realizado,  baseando-se em orgamento, estima-

se que o custo total para a realizagao do curso sera de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Posteriormente,   sera   realizada   pesquisa   mercadol6gica   pela   Gerencia   de   Compras   e   Licitagao   do

CISAMUSEP,  a  fim  de  balizar  o  valor da  contratagao.  Assim,  tao  logo  os  valores  sejam  apurados  por

metodologia   pr6pria   daquela   gerencia,   eles   serao   disponibilizados   nos   autos   para   solicita?ao   de

classificagao  e  dotagao  orgamentaria  a  Diretoria  Financeira,  bern  como  para  a  realizagao  do  processo

licitat6rio.
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9 -Descri9ao da solueao como urn todo

Diante do exposto, conclui-se que a solugao mais eficiente e adequada para atender as necessidades de

capacitagao   e   a   contrataeao   de   empresa   que   oferega   o   curso   na   modalidade   presencial.   Assim,

recomenda-se  a  contratagao  por  meio  de  Dispensa  de  Licitaeao,   por  se  mostrar  a  alternativa  mais

vantajosa e compativel com o interesse publico, observados os requisitos legais aplicaveis..

10 -Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao

A  contratagao  nao  sera  parcelada,  uma  vez  que  nao  existe  a  possibilidade  de  executar  o  servigo  por

multiplas e distintas empresas.

11 -Demonstrativo dos resultados pretendidos

0 curso ora solicitado tern por objetivo abordar as peculiaridades inerentes ao cotidiano do funcionario que

atua  nesta  entidade,  evidenciando  sua  relevancia,  uma  vez  que  contribuira  para  o  aprimoramento  e  a

qualificagao do participante.

12 -Providencias a serem adotadas pela Administra€ao previamente a celebragao do contrato

Nao se aplica.

13 -Contratao6es correlatas e/ou interdependentes

14 -Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras

Nao se aplica.

15 -Declara9ao de viabilidade

Diante do apresentado no presente Estudo Tecnico Preliminar,  conclui-se que a contratagao de empresa

especializada para a realizagao de cursos mostra-se viavel e adequada ao atendimento das necessidades

deste Cons6rcio Publico lntermunicipal de Satlde.

16 -Responsavel

hat,Lha
Paula Heloise Boson

Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45
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Justifiee]tivcE e OEBjeEiv®
a   principal   objetivo   deste   curso   6   capacitar   os   profissionais   de   6rgdos
Pdblicos  a  compreenderem  e  aplicar  as  regras  do  esocial,  garantindo  a
correta escritura?do das informa?6es trabalhistas, previdencidrias e fiscais de
seus   servidores   (vinculados   ao   RGPS   e   RPPS)   e   beneficidrios   de   regimes

pr6prios.  a  curso  abordar6  as  particularidades  das  diversas  categorias  de
servidores,   as   especificidades   dos   eventos   de   tabela,   ndo   peri6dicos   e
peri6dicos,  bern  como  as  recentes  atualizae6es  e  os  desafios  inerentes  a
gestdo do esocial para o setor pdblico, com enfase na distineclo e integraedo
entre RGPS e RPPS.

pifeiei3e®
Este  curso  6 altamente
administra?do
inclusive: autar
indiretamente
contabilidade, co

estdo
e afins.

Servidores  de  6rgdos  e  entidades  da
reta,  federal,  estadual   ou   municipal,
tarias. Servidores que atuam direta ou
de   pessoas,   departamento   pessoal,

capacita?do  dos  seusVeja  alguns  6rgdos  que  confiaram  a  Meta  Cursos  a
servidores.
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Modalidade: Presencial
Cargo hordria: 17 horas
Datas: 06, 07 e 08 de maio de 2026
•   06/05: 09h ds 17h (intervalo de lh30 parCi a!moeo)
®   ®7/®5: 09h ds 17h (intervalo de lh30 para almoeo)
•   08/05: 09h ds 12h (encerra com o almoeo)

Local: Hotel Metr6pole - Rua XV de Novembro, 470, Centro, Maringd -PR

Sintese d® e®nEetl
Com conteddo t6cnico,
fundamentos do sist
aplicdveis a Admi

peri6dicos, folh
de  servidores
diferenciais
os servidor
com detal
curso  ta
apresenta
eventos.
recentes
de novos e
DIRF  a  parti
reonera?do
remuneraedo
tratamento   de
residentes jurfdico
forma   precisa,  segu
garantindo conformi(

9FGmdtic®
]!hado, o programa aborda desde os

Bracional e os regimes cle previdencia
a gestdo de eventos peri6dicos e ndo
ea e saade no trabaiho (SST), cessdo
§  e  processos  trabalhistas.  Urn  dos

undamento nCis particularidades que envolvem
trabalhadores sem vfnculo e benefici6rios  do  RPPS,

ado evento do esocial exigido para entes pdblicos. 0
pla  as  integrae6es  com  DCTFweb  e  FGTS  Digital,  e
para  gestdo  de  erros,  retificae6es  e  exc!us6es  c]e
I 6 voltado exclusivamente para as atuaiiza?Oes mais

o a implanta?do da versdo
o S-222l para exame toxicol

justes promovidos pela
sdo abordadas

as,   como

Gas

pante estar6 apt
reduzindo   riscos

obrigatoriedade
substitui?do da
3/2024 sobre a

na escrituraedo de
judicicii    e    o    correto

iros    tutelares    e

plicar o esociCil de
inconsistenciCi   e

Pr'ofess®F: E3®GEF3g® M®FeE©s
Rodrigo     Moraes     6     advogado,     especialista     em     esocia!  `ap!icado     a
Administraedo   Pdblica,  com   mais  de   20   anos  de   experiencia   em   rotinas
trabalhistas, encargos  e  obrigae6es  acess6rias  da  folha  de  pagamento  nos
setores    pdblico    e    privado.    Graduado    em    Direito    pela    PUG-PR,    possui
especializae6es   em   Direito   e   Processo   do   Trabalho,   Compliance,   LGPD   e
Pr6ticas  Trabalhistas.  Atuou  por  7  anos  como  Gerente  de  Contro!aclorici  -
Controle  lnterno  da  FEAS  (Curitiba)  e j6  capacitou  centenas  c!e  profissionais
em  todo  o  pats,  sendo  reconhecido  nacionalmente  pela  atuG?eio  t6cnica  e
pr6tica junto a 6rgdos pdblicos.



!nvestiment® p®F periieapente

®   Boleto com vencimento para 30/03/26

•  Para inscri?6es pagas ap6s odia dotreinamento

Contato: .(48) 3626-58481.(48)48 9930-333Zl contato@metacursos.comLer
©Copyright-MetacursoseTreinamentosLtda-CNPJ:11.517.150/000I-93

RUA TUBALCAIN FARACO,150 -SALAS 904 E 905 -CENTRO, TUBARfio -SC, 88701-150

www.metacursos.com.br
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31/©3/202615:24   -RH   CISAMUSEP:   Fernanda,   n6s   temos   o   interesse   em   participar,
conseguir±amos  fazer     todo  o  processo  de   inexigibilidade  e   ate  o  empenho,   mas
pagar  antecipadamente   nao  seria   possivel..   Nao  consegue  mesmo   segurar  este  valor
para   pagar  depois?
31/©3/202615:24   -+55   48   8823-2325:   *Fernanda   Cristyne:*
Em   quanto  tempo  voces   conseguem  fazer  o   pagamento?
31/©3/2©2615:33   -+55   48   8823-2325:   <Midia   oculta>
31/©3/2©2615:37   -RH   CISAMUSEP:   Vou   confirmar,    s6   urn   momento
31/©3/202615:38   -+55   48   8823-2325:   Ta   born
31/©3/2©2616:39  --RH   CISAMUSEP:    Fernanda;    o   que   me   responderam   e   que   a   nota`
fiscal   p-o-qe   ser  emitida   depois   do  empenho  e   pagamos   no   tiltimo  dia   do-evento
3l[-/-©-37-2a-2616-:39   -   RH   CISAMUSEP:   Desta   forma   voce   consegue   garantir   o   valor   de-faTSL=2_.8~o-9Joo'

31/©3/2©2616:41   -+55   48   8823-2325:   Com   certeza
31/03/202616:41   -+55   48   8823-2325:   Consigo   sim©
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Maringa,  01  de abril de 2026.

1.    DEFINICAO DO OBJETO

1.1.   Contratagao   de   empresa   objetivando   a   participaeao   no   curso   sobre   ..A   Gestao   do   esocial   na

Administracao Pdblica ".

1.3.  A  contratagao   do   servigo  descrito,   conforme  justificativa   constante  do   Estudo  T6cnico   Preliminar,   6

necessario para a atualiza?ao do funcionario do setor de Recursos Humanos quanto a aplicagao das normas do

esocial,   assegurando   a   adequada   escritura?ao   das   informag6es   trabalhistas,    previdenciarias   e   fiscais

decorrentes  dos  diversos  calculos  realizados,  tais  como folha  de  pagamento,  ferias  e  rescis6es.  Ressalta-se

que a obrigatoriedade do esocial passou a vigorar a partir de 2022, ap6s sua implantaeao.

2.    FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentaeao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em T6pico especifico

dos Estudos Tecnicos Preliminares, apendice deste Termo de Referencia.

2.2.0 objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratae6es Anual 2026.

3.    DEscRieAO DA sOLucAO E EspEciFicAcOEs

3.1. Segue a especificaeao da contratagao.

Item Cod. CAT/SERV Descricao
I   Unid.  Medida

T___    Quant.            I

1 306 14729 lNSCRICAO DE CURSO SERV 01

3.2. A capacitagao pretendida deve abranger no minimo o contetldo programatico abaixo listado:

3.2.1  Fundamentos do esocial e sua 16gica operacional;

3.2.2  Regimes de previdencia aplicaveis a administraeao pdblica;

3.2.3 Gestao de eventos peri6dicos e nao peri6dicos;

3.2.4 Folha de pagamento;

3.2.5 Seguranga e saude no trabalho (SST);

3.2.6 Cessao de servidores;

3.2.7 Beneficios previdenciarios;

3.2.8 Processos trabalhistas;

3.2.9 lntegrag6es com DCTFweb e FGTS Digital;

3.2.10 Estrategias para gestao de erros,  retificag6es e exclus6es de eventos:

Rua Adolpho Contessotto, ng 6ZO . Zona 28, CEP: 87DE3-2E5, Maringi . PR

Ft]ne:  {44} 3123-a3DD
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3.2.11  Atualizag6es mais recentes do sistema: implantagao da versao S-1.3, a obrigatoriedade de novos

eventos (como o S-2221  para exame toxicol6gico), a substituigao da DIRF a partir de 2025 e os ajustes

promovidos pela Lei n° 14.973/2024 sobre a reoneragao da folha.

4.    REQulsiTOs DA cONTRATAeAO

Sustentabilidade:

4.1.   Devem   ser  atendidos   os  seguintes   requisitos,   que  se   baseiam   no   Guia   Nacional   de  Contratag6es

Sustentaveis:

4.1.1.  Respeito as leis ambientais;

4.1.2. Adotar praticas de sustentabilidade, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental;

Subcontratagao

4.3.  Nao sera admitida a subcontrataeao.

5.    MODELO DE EXECUCAO DO OBJET0

Condig6es de Entrega

5.1 ` A entrega do servico sera imediata e devera ser realizada entre os dias 06 e 08 de maio de 2026, nao sendo

necessario formalizar documento de contrato.

Garantia

5.3. Os prazos e as condie6es de garantia sao as definidas pela legislagao (C6digo Civil Brasileiro e C6digo de

Defesa do Consumidor) em vigor.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.   0   instrumento  a  ser  formado  entre  as  partes  sera   a   Nota  de   Empenho,   vinculada  aos  termos  da

inexigibilidade e a proposta de preeos da empresa a ser contratada.

Obrigac6es da Empresa a Ser Contratada

6.2.  Elaborar a  lista de presenga dos participantes

6.3.  Emitir certificado de  participagao no curso;

6.4.  Elaborar e encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;

6.5.  Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes, equipe de apoio e local do evento.

Obrigag6es do CISAMUSEP

6.9.  Comunicar oficialmente a empresa a ser contratada quaisquer falhas ocorridas;

6.10. Atestar a  Nota  Fiscal  no  prazo estipulado;

6.11.  Efetuar o pagamento no prazo previsto neste Termo de Referencia;

Rua Adolpho Contessotto, n9 62D . Zona 28, CEP: 87058.295, Maringi -PR

Fone:  {44} 3123-8300
Sty
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6.12.  Fornecer demais informac6es a empresa a ser contratada para a perfeita execueao do objeto;

6.13.  Realizar a fiscaliza?ao do objeto para a sua perfeita execueao.

Sang6es Administrativas

6.15.  Comete infragao  administrativa,  nos termos da _L§__Lr}__:_____I_4_I__iaELst±,  a empresa a ser contratada que:

a)    Der causa a inexecugao parcial do objeto;

b)    Der   causa   a   inexecugao   parcial   do   objeto   que   cause   grave   dano   a   Administragao   ou   ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c)    Der causa a inexecu?ao total do objeto;

d)    Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

e)    Apresentar documentagao falsa ou prestar declaraeao falsa durante a execueao do objeto;

f)     Praticar ato fraudulento na execugao do objeto;

g)    Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)    Praticar ato  lesivo  previsto  no  art.  5° da  Lei  n°  12.846,  de  1° de agosto de 2013;

6.16.  Serao  aplicadas  a  empresa  a  ser  contratada  que  incorrer  nas  infrae6es  acima  descritas  as  seguintes

san?6es:

i)     Advertencia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecueao parcial do objeto, sempre

que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (.Su#.:„.„..1n..§MS..,n..£2°L da  Lei  n°  14.133,  de 2021 );

j)     lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e
"d"  do  subitem  acima  deste  Termo  de  Referencia,  sempre  que  nao  se  justificar  a  imposigao  de

penalidade mais grave da  i.ei  no  rt (* &h  2 0 2 1

k)    Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas "e",  "f",  "g" e  "h" do  subitem  acima deste Termo de  Referencia,  bern como  nas  alineas  "b",
"c"  e  "d",  que justifiquem  a  imposigao  de  penalidade  mais  grave  (.SrL.3...aSL.v.§§j!fu~.cj~a_L{¥i  i:is` J`4.: i ``}_?i  g.e

:?^3i32.i);

I)      Multa,  com  observancia do percentual minimo de 0,50/o e de percentual  maximo de 30%;

6.17. A aplicagao das sang6es previstas neste Termo de Referencia nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigagao

de reparaeao integral do dano causado ao CISAMUSEP (ajiJ§fiL&SiLflaLLfiiJ]£ 14 . ff 33

6.18.  Todas as sang6es  previstas  neste Termo de Referencia  poderao ser aplicadas cumulativamente com  a

multa  (g!.rt.o_^i.§_S.`L&7{'j,  cj€r±  i,uSi  rig  14.133.  de  2021 );

Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de  15 (quinze) dias dteis, contado

da  data  de  sua  intimagao  (t^¥;f.t`  1¥;7`  rjia  Lei  ilo  14,133¢  de  2021);

6.19.  Se a  multa aplicada e as  indenizag6es  cabiveis forem  superiores  ao valor do  pagamento eventualmente

devido pela empresa a ser Contratada ao CISAMUSEP, alem da perda desse valor, a diferenga sera descontada

dagarantiaprestadaouseracobradajudicialmente(t:.a__ri.:__.|§S_L`§S?i_{n.i:?+,.S_|jsj:'|#,i.3j3Lh.dS..?132u9;

Rua Adolpho  Contessotto,  n9 620  . Zt]na Za,  CEP: 87t]5E}.285, Maringa  -PR

Fone:  {44} 3123.Baoo
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6.20.  Previamente  ao encaminhamento  a  cobranga judicial,  a  multa  podera  ser recolhida  administrativamente

no prazo maximo de 30 (trinta) dias,  a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade

competente;

6.21. A aplica?ao das sanc6es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio e a ampla

defesa da empresa a ser Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art,  1 $8

.¢a  Lei  niL14;LjL|ELj|eL2Q~2|,  para  as  penalidades  de  impedimento  de  licitar  e  contratar  e  de  declaragao  de

inidoneidade para  licitar ou contratar;

6.22.  Na aplicagao das sang6es serao considerados (Ie 2021

in)  A natureza e a gravidade da infragao cometida;

n)    As peculiaridades do caso concreto;

o)   As circunstancias agravantes ou atenuantes;

p)    Os danos que dela provierem para o CISAMUSEP;

q)    A  implantagao  ou  o aperfeieoamento de  programa de integridade,  conforme normas e orientag6es

dos 6rgaos de controle;

6.23.  Os atos  previstos como  infrag6es administrativas na  !u..£¢Lr?¢``. ?.f¥  ^j~£j;3.L£LSL&S? :1„  ou  em  outras leis de  licitag6es

e contratos da Administragao Publica que tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°  i 20"i

serao  apurados e julgados  conjuntamente,  nos  mesmos  autos,  observados o  rito  procedimental  e autoridade

competente definidos na referida Lei tart.  159);

6.24.  A  personalidade juridica  da  empresa  a  ser Contratada  podera  ser desconsiderada  sempre que  utilizada

com  abuso  do  direito  para  facilitar,  encobrir ou  dissimular a  pratica  dos  atos  ilicitos  previstos  neste  Termo  de

Referencia  ou  para  provocar confusao  patrimonial,  e,  nesse  caso,  todos  os efeitos  das  sang6es  aplicadas  a

pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e s6cios com  poderes de administragao,  a  pessoa

juridica sucessora  ou a empresa do mesmo  ramo com  relagao de coligagao ou  controle,  de fato ou  de direito,

com  a  empresa  a  ser    Contratada,  observados,  em  todos  os  casos,  o  contradit6rio,  a  ampla  defesa  e  a

obrigatoriedade de analise juridica  previa  (art.160& cia  Lei  n°  14.133£ de  2$21);

6.25. 0 CISAMUSEP devera,  no prazo maximo  15 (quinze) dias tlteis, contado da data de aplicagao da san?ao,

informar  e  manter  atualizados  os  dados  relativos  as  sang6es  por  ela  aplicadas,  para  fins  de  publicidade  no

Cadastro Nacional de Empresas lnid6neas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(Cnep),  instituidos no ambito do  Poder Executivo  Federal.  (Art.161 I da  Lei  n°  14`133J  de 2021);

6.26. As san?6es de impedimento de licitar e contratar e declara?ao de inidoneidade para licitar ou contratar sao

passiveis de reabilitagao na forma do g[i !n$   14.1

6.27.  Os  debitos  da  empresa  a  ser  contratada  com  a  Administragao  do  CISAMUSEP,  resultantes  de  multa

administrativa  e/ou  indeniza?6es,  poderao  ser  compensados,  total  ou  parcialmente,  com  os  creditos  por  ele

devidos e,  decorrencia do contrato  a ser firmado ou  de outros contratos administrativos que a  empresa  a  ser

contratada possua com o CISAMUSEP.

Rua Adolpho  ContessBtto,  n9 B20  -Zona ZB,  CEFl: 87053-2E5,  Maringi  -PFI
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Vigencia Contratual

6.28.  A entrega do servieo  sera  imediata  e devera ser realizada entre os dias 06  e 08 de  maio de 2026,  nao

sendo necessario formalizar documento de contrato.

7. cRITERIOs DE MEDieAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

Nos termos do artigo 140 da Lei  14.133/21, o objeto deste termo sera recebido:

7.1. 0 servigo sera recebido provisoriamente ao final do curso.

7.2.  0 recebimento definitivo ocorrera ap6s a disponibilizaeao do certificado de participagao do curso.

Prazo e Forma de Pagamento

7.7.  0  pagamento  sera  efetuado  no  prazo  de  ate  05  (cinco)  dias  uteis  ap6s  o  recebimento  da  Nota  Fiscal,

devidamente  conferida   e   atestada   por  membro  da  Comissao   de   Recebimento   de   Bens  e  Servigos   do

CISAMUSEP.

7.8. A empresa a ser contratada devera faturar a  Nota  Fiscal em nome do Cons6rcio  Publico  lntermunicipal de

Saude do Setentriao Paranaense -podendo ser abreviado, da seguinte forma -Cons6rcio P.  Int. de Saude do

Set.  Pr,  inscrito  no CNPJ  sob o n° 04.956.153/0001-68,  com  sede na  Rua Adolpho Contessotto,  n° 620,   Zona

28, Maringa -PR, CEP: 87.053-285, bern como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal os dados bancarios

(Banco, Agencia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacao do pagamento;

7.9.  A  Nota  Fiscal devera discriminar o  servigo executado,  a quantidade,  os valores  unitarios  e totais de  cada

item. A empresa devera mencionar na respectiva Nota Fiscal o numero do processo de contratagao;

7.10.  No  caso  de  constataeao  de  erros  ou  irregularidades  do  documento  fiscal,  o  prazo  de  pagamento  sera

suspenso e somente voltara a fluir ap6s a apresentaeao de nova Nota Fiscal / Boleto Bancario correto(a);

7.11.  No caso de abertura  de  procedimento administrativo,  o  prazo de  pagamento  sera  suspenso e somente

voltara a fluir ap6s a decisao do referido processo;

7.12. A empresa vencedora ficara obrigada a  repassar ao Cons6rcio,  na  proporgao correspondente,  eventuais

redug6es  de  pre?os  decorrentes  de  mudanea  de  aliquotas  de  impostos  incidentes  sobre  o  fornecimento  do

objeto em fungao de alterae6es na legislagao pertinente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e crit6rio de julgamento da proposta

8.1.   0  fornecedor  sera  selecionado   por  meio  da   realizaeao  de  procedimento  de   lNEXIGIBILIDADE,   com

fundamento na  hip6tese do art.  74,  inciso  Ill,  alinea 'f da  Lei  n°  14.133/2021.

Exigencias de habilitagao

8.2 Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Rua Adolpho Contessotto, n9 820 . Zona ZB, CEP: 87053-295, Maringi . PR

Fone:  {44} 31ZE}.Baoo
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Habilitagao juridica

8.3.  Registro comercial,  no caso de firma individual;

8.4  Ato  Constitutivo,  Estatuto  ou  Contrato  Social  em  vigor  e  alterae6es  subsequentes  ou  l]Itima  alteraeao

consolidada,  devidamente  registrada,  em  se  tratando  de  sociedade  comercial,  e,  no  caso  de  spciedade  por

a?6es,  a  ata  registrada da assembleia de elei?ao da diretoria;

8.5 Ata,  registrada  na  Junta  Comercial,  das  assembleias  que  tenham  aprovado  ou  alterado  os  estatutos em

vigor e ata de eleigao dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

8.6 Decreto de autorizaeao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pals e

ato de registro ou autorizaeao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim

0  exigir.

Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.  Prova de inscrieao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.8.  Prova  de  inscrigao  no  cadastro  Municipal  ou  Alvara  de  Funcionamento  relativo  ao  domicilio  ou  sede  do

Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagao;

8.9.  Prova  de  regularidade  com  a  Fazenda  Nacional  (certidao  conjunta,  emitida  pela  Secretaria  da  Receita

Federal do  Brasil  e  Procuradoria -Geral  da  Fazenda  Nacional,  abrangendo  inclusive as contribuig6es sociais

previstas,  conforme Portaria do Ministerio da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de 2014);

8.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao de Certidao de Regularidade

Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,

na forma de Lei (CND -TRIBUTOS  ESTADUAIS);

8.11.   Prova   de   regularidade   para   com   a   Fazenda   Municipal,   mediante   apresentagao   de   Certidao   de

Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra

equivalente,  na forma de  Lei  (CND -TRIBUTOS  MUNICIPAIS);

8.12.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF -FGTS);

8.13.  Prova de regularidade relativa a D6bitos Trabalhistas (CNDT).

Quanto a regularidade t6cnica:

814. Apresentar na proposta de curso a relagao do corpo docente bern como o mini curriculo de cada urn.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Item Descrieao Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total

1 INSCRICAO  DE CURSO SERV 01 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00

9.1. A estimativa do valor da contratagao sera de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

IIua Adolpho  ContEssotto,  ng 620 . Zt]na ZB, CEP: 87t]5EI.Z85,  Maringi .  PR

Fone:  {44} 3123.83t]0
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados

no Or?amento do CISAMUSEP.

10.2.  A  contrata?ao  sera  atendida  pela  seguinte  dotagao:  Fonte  de  Recurso:   1069,  Projeto  Atividade:  2002;

Natureza da Contratagao:  339039.

11. RESPONSAVEL PELA  ELABORACAO

}thl,
Paula Heloi

Gerente de Recursos Humanos

Autorizado em: OZ  /o4 / Z

Assinatura e Carimbo

Setor de Compras e Licitagao

Recebido em 09 /oq / ac

Rua Adolpho Contesst]tto, ng gzq  . Zona Z8. CEP: 8705a-Z85, Maringi -PR

Fans:  {.44} 3123-8300
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RESOLUSAO N° 006/2026

GOVERNO
DO ESTADO DO

0 Presidente do Cons6rci® Pdblico lntermunicipal de
Sadde   do   Setentriao   Paranaense   -   CISAMLJSEP,
u§ando  das  atribuig6es  que  lhe  confers  a  E§tatuto  em
vlgor'

RESOLVE:

Art.  1°  -  Designar  os  funcionarios  abaixo  especificados  para  integrarem  a

Comi§sao de Contrata?ao, com a fun?ao de receber, examinar e julgar todos os documentos

e  procedimentos   relatives   as   licitac6es  que   venham   a  ssr  executadas   peio   Cons6rcio

Ptlblico  lntermunicipal  de  Satlde  do  Setentriao  Paranaense  -  CISAMUSEP,  atrav6s  da

Secretaria Executiva, durante a exercicio 2026, de acordo com a Lei n° 14.133/2021.

Presidente:                           Gis6Ii Nardi paixao

Presidente suplente:      Eugenio Jo§6 Akatsu

Membros:                            Ahmed Roland zubiate Augustin

Eugenio Jose Akatsu

Suplente:

K6sia Man.ely Soares Paulucci

Maiko Cezar Paulino

Paula Yoshie Maeda Domingo

Matricula 083

Matricula 260

Matricu!a 231

Matricula 260

Matricula 291

Matricula 210

Matricula 204

Art. 2° - Na ausencia do Presidente da Comissao de Contrata¢ao, assumjra o

Presidente Supleme, deixando este de fazer parte da referida Comissao enquanto membro.

Art. 3® - Fica revogada a Resolug5o n° 088/2025, de 20/08/2025, em todo seu

teor.

Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publica?ao.

Art. 5° -Publique-se.

Maringa, 09 de janeiro de

Rue Adalpho Contes8otto, n° 620 -Zona 28 - CEP: 87053-28§ . Maringa - PR
F®ne: (44) 3123.8300
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RESOLu€Ao No oo8;202FTgrm8
5TADO DO PAR
S8CR8T^RI^ DA S^uBE

o Prosld®nto do Con$6relo Pdbll€o lntermunlclpal d®
Saod®   do   S®t®ntrlao    Parana®nse   -   CISAMU8EP,
usando  da§  atrlbulg6e8  que  lhe  confere  o  Estatuto  em
vigor,

RESOLVE:

Art.  |0  -  Deslgnar  os  funclonirlos  abalxo  especlflcado8  p8ra  integrarem  a
Comlssao  E8peclal  de  Rec©blmento  de  ¢qmpra§  ®  Servlgos,  com  a  fung5o  de  receber,
examinar e veriflcar a conformldade das Obra^8, m8terlals e Servigos com a8 especiflc8g6es,
qua|id8de, quantid8de a ¢on8®quente aceita9ao,  medianto reclbo ou termo clrcunstaneiado,
executados  polo  Cons6rclo  Pobllco  Intermunicipal  de  Sadde  do  Setentriao  Paranaense  -
CISAMuSEP, durante a exerclclo 2026:

None
Aline Almeida de Oliveira
Andie Jullano Sacchi
Andr6 Slm6es Ferreira So8a Femandez
Andie Yaesuo N8oe
Elton Francisquinl
Felipe Slmon Braga
Gevanildo Dante Fiori
Gustavo Sena Martins
Jessamine Men Benatti
Jos6 Antonio Salvalagio
Juliana Garcla da Rocha Crotti
Leandro de Freitas Aradjo
Leandro Miranda
Leila Braga Bezerra de Souza
Maycon Jos6 Marcelino
Moaclr Adalberto Pav8m
Otavio Moreira da Silva
Paula He]oise Boson
Pedro Guilherme Modena
Rafael Mateus da Silva Cruclol
Rafaela Alves Ribeiro
Roslmeire Paulino de Amorim
Sylmara Bessani Paixao Zucoloto
Tatlane Pereira Cano MIguel

Matrlcula
130
145
185
165
283
201
293
082
134
141

Art.  2°  -  a  recebimento  sera  realizado  em  conformldad©  com  o  previsto  no
art.140,  sous inciso8 e paragrafo8, da Lei n° 14.133/2021 ,

Art. 3° -a objeto do oontrato sera recebldo:

I - em se tratando de obra8 e servl9o3:

a)     provisoriamente,     pelo    re8ponsdvel     par    sou
fiscalizacao, mediante termo detalhado, quando veriflcado a cumprim
cafater t6cnico;

b)   d©finitivamente,   par   serv!dor   ou   comissao   de8ignada   p©la   autoridad©
competente,   mediante   termo   detalhado   que   comprove   a   atendlm©nto   d8s   ©xlg6nclas
contratuals:

11  -em se tratando de compras:

Digitalizado com Camscanner

RUB Adolpho Contossotto, n® 620 . Zona 28 . CEP! 87053.285 . Marlng& . PR
Fone: {44) 3123.8300
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b)   deflnitivamente,   par  8ervldor  ou   comi88ao   deslgnada   pela   aut®rldade
oompetente^,   mediante   termo   detalh8do   que   Comprove   a   atendimento   da8   exig6ngla8
contratuai8.

Art.  4®  .  a  objeto  do  ¢ontrato  podera  8er  rejeitado,  no  todo  ou  em  parte,
quando estiver em de8a€ordo Com a ccntrato,

Art.    5°    -    a    receblmento    provl86rlo    ou    definitivo    nao    ex¢lujra    a
responsabilldade    civ!l    pela    80lld©z   e    pela   8eguran8a    da    obra    ou    8ervi?a   n8m    a
responsabilidade    eti8o-profissional    pela    perfeita    execugao    do    contrato,    no8    limites
estabele6idos pela lei ou pelo eontrato.

Art.  €°  .  Os  prazos  e  o8  m6todos  pare  a  realiEa€ao  dos  recebimentos
provis6rio e definitivo s&o aquele8 definidos em regulamento ou no contrato.

tear.
Art. 7® -Fica revogada a ResoluSao n® 090/2025, de 20/08/2025, em todo seu

Arfu 8® - E8ta ResoluSao entra em vigor n8 data de 8ua publica§5o.

RuaAdolphoCont€8sotto,
Fone: (44) 3123e8300

n®620.Zona28.£EP:87053.288.M@rln8&.PR
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EXERcicIO: 2026

MAPA DE COTACAO 21  / 2026

Forma de Analise:  Menor Valor
Forma de Apuragao:   ITEM

Casas Decimais:  2

1                           1                306-lNSCRICAO DE CuRSO

META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

sERvieos                  1.0                       R$ 2.800,00                       2.800,00 2.800,00                          Media -CV: 0,00

Valor cotado
U nitario                                      Total

R$2.800,00                            R$2.800,cO

Valor media:                   R$2.800,00

Valor mediana:                   R$2.800,00

Pig.1/2



EXERcicIO: 2026

MAPA DE COTA   AO 21  / 2026

Forma de Analise:  Menor Valor
Forma de Apuraeao:   ITEM

Casas Decimais:  2

Data                          09/04/2026

Art. 74 e 75 da  Const.  Fed./Lei  Fed.14.133/21
Especificagao Data Vencimento
lNSS:            /           /
FGTS..             I            I

Gis6li Nardi Paixao

Matricula: 83

Responsavel pelo Levantamento de

Mat I

alxaoula:83

LEGENDA

Menor valor cotado Dara  item.•L~...uu-uv-Iu`,Iciuvt+uiacl..c4i.05.

Total Media:R$ 2.800,00

Total Mediana:R$ 2.800,00

Total Menor:R$ 2.800,00

Total Maior:R$ 2.800,00

Solicitantebg,-ndiT*mT? Diretor,i,a Fina76=ira/ Diretoria Administrativa
/,,Fiaviar{idr+a{rdi-f=§j6-=i=s`

EL Kega caro,,na   raga

:^Prfg,;,I.be`Jife{dse.{?1:#::.S°n'nt--..i.!]=`Jn#ir'C``-,3,=,.,==:lt(=rjj,3'-=`.5.`:'J,`--.---..-
Matricula: 066 Matrfcula: 021

r.isAMiisEP
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Justi#ieeEtivGE e OBjetiv®
a   principal   objetivo   deste   curso   6   capacitor   os   profissionais   de   6rgdos
Ptib!icos  a   compreenderem  e  aplicar  as   regras   do  esocial,  garantindo  a
corretci escriturciedo dos informa?6es trabalhistas, previdencidrias e fiscais de
seus   servic]ores   (vinculados   ao   RGPS   e   RPPS)   e   benefici6rios   de   regimes

pr6prios.  a  curso  abordard  as  particularicjades  cjas  diversas  categorias  de
servidores,   as   especificidac]es   clos   eventos   de   tabela,   ndo   peri6dicos   e
peri6dicos,  bern  como  as  recentes  atualiza€6es  e  os  desafios  inerentes  a
gestdo do esocia! para a setor pdblico, com €nfase na distin?do e integraedo
entre RGPS e RPPS.

Ptifo]i®®
Este  curse  a  er!tam
administra?do   p
inclusive: Gut
indiretament
contGbi!idGdi

ExpeeEffl
Apes a curse d
capacitad
esocia!,  in

Servidore§  de  6rgdcts  e  entidades  da
reta,  federal,  estadual   ou   municipal,
tarias. §ervidores que atuam direta ou

estclo   de  ,pessoas,   departamento   pessoal,
e afins.

do esocia! na Administra?do Ptiblica
implementCir e gerir c!e forma efi
aos eventos c]e Seguran€a e §atide

a servidor estar6
s fases do
balhador,

e   com   as   exigencias   legais,   preve o   erros   e

rgdos   da
inistraeGo

Veja  a!guns  6rgdos  que  confiaram  a  Meta  Cursos  a  capacitaedo  dos  seus
servidores.
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®estti® ed® es®®icai itG AdministFei€di® Pffiieiicti

Modalidade: Presencial
C,argo hol.drici: 17 hc>rCis
Datas: 06, 07 e 08 de maio de 2026

•   06/05: 09h ds 17h  (intervGio c!e lh30 pCirCi Ciimo?o}
®   07/®5: 09h ds 17h  (intervCilo c]e lh30 parG Cilmogo}
®   08/05: 09h ds 12h {encerrci com o Cilmoeo)

Loccil: Hotel Metr6pole -RUCi XV de Novembro, 470, Centro, Maringd -PR

Sintese do C®ntetid
Com conteddo t6cnicc), estruturado

gramdtico
cilhado, o programa aborda desde os

fundamentos do sistema, sua 16gicci operacional e os regimes c!e previciencici
aplicdveis a  AdministraeGo Ptiblica,

peri6dicos, fo!ha de pCig{
de  servidores,  beneffcio
diferenciais do curso e a

a gestdo de eventos peri6c#icos e nGo
n?a e sadde no trabalho (SST}, ce§sdo

nci6rios  e  processos  trabalhistas.  Urn  dos
amento nas particularidades que envolvem

os servidores estQtutdrios, trabalhadores sem vfnculo e beneficidrios  do  RPPS,
com  detalhCimento de cGc]a  evento do esocial exigic]c>  para  entes  ptibiicos. a
curso  tamb6m  contemp!Ci   Gs  integrae6es  com   DCTFweb  e   F'GTS   Digital,  e
apresenta   estrat6gias   para   gestGO  de  erros,   retifica£6es  e  exclus6es   de
eventos. a m6du!o final 6 voitado exclusivamente para as atuciliza?6es  mciis
recentes clo sistema, coma a implantaedo da
de novos eventos (como o S-2221 para exame

versGo  S-
toxicol6

DIRF a  partir de 2025 e os ajustes  promovidos  pela

a  obrigatc)riedac]e
o), a sub§titui€do da

reoneraedo da folha. Tamb6m sdo abc)rdadas mudaneas  na
remuneraedo   c]e    perfodos   anteriores
tratamento    de    categorias    especffic
residentes jurfdicos. Com
forma   precisa,   segurci

garantindo conformida

Omo

73|2.024 sabre a
escriturQ€6o  c]e

is6o    judiciCi!    e    a    cori.eto
conselheiros    tutelares    e

a esociGl de

Profe§§®F: RE®edFig® Morae§
Rodrigo     MorCies     6     cHdvogado,     especiCi!ista      em     esocial      cxp!icac!o     a
Administrag6o   Ptib!ica,   ccSm   mCiis   de   20   anos   de   experiencici   em   rotinas
trabalhistas,  encargos  e  obriga€6es  acess6rias  da  folha  de  pagCimento  nos
setores    ptiblico    e    privado.    Graduado    em    Direito    pela    PUG-PR,    possui
especializa?6es   em   Direito   e   Processo   do   Trabalho,   Compliance,   LGPD   e
Prdticas  Traba!hista§.  Atuou  par  7  anos  como  Gerente  de  Contro!ac]oria   -
Contro!e  lnterno  da  FEAS  (Curitiba)  e  jd  cCipacitc>u  centenGs  de  profissionciis
em  todo  o  pats,  sendo  reconhecido  nacionalmente  pela  atuaeeio  t6cnica  e
prdtica junto a 6rgdos ptlblicc>s.



invesEiment® pop pariieipente

RS  £®®®®   ,00

Ene!LE§®:

®   Boleto com vencimento pcira 30/03/26

•   Pare inscri€6es pegcis ap6s odifl detreinamento

®   i7 h®FCEs de conteddo atualizado, com foco prdtico;
ee    ffipss%iffffi impresscH © tamb6m em  PDF;

®   ®5 ccjffee-breCik

Contato: .(48) 3626-58481.(48)48 9930T3337I contato.@±retacursos.comb±
© copyright -Metcl cursos e Treinamentos Ltda -CNPJ: 11.5]7.150/000l-93

REUA TUBALCAIN FARACO, ]50 -SALAS 904 E 905 -CENTRO, "BARfio -SC, 8870"50'

vwvw.metacursos.com.br



Agencies ffi®ffi©

®estdi® tie es®®icEi

P®rt® A!egFe-its
13,14 e 15 de maio

`:                                                     :,                                    `

i-__`               _           ,Jtw -.,,,

Curitibc!-PR
15,16 e 17 de junho

CarmpinGs-SP
13,14 a 15  de julho

L-i_-   -    .I_=t_I-:

Sdo J®s6 do Rio Pret®-SP
14,15 e 16 de setembro

Belo H®rizonte-Me
11,12 e 13 cle novembro

-__-_________-\\

Sdo Pau!o-SP
16,17 e 18 de novembrc>

®estdi® die pe®§§®egE

Sdo Paulo-SP
8, 9 e 10 c]e abri!

Fortfil®zes"CE
12,13 e 14 c]e ago§to

___1
I
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2©2615:24   -RH  CISAMuSEP:   Fernanda,   n6s   temos   o   interesse   em   participar,
uiriamos  fazer    todo  o  processo  de  inexigibilidade  e  ate  o  empenho,   mas

_._

Pagar  antecipadamente  nao  seria  poss±vel„   Nao-conse.gue  mesmo  segur:r  este  valor
pal.a  pagar  depois?
31/®3/2®2615:24   -+55  48  8823-2325:   *Fernanda  Cristyne:*
Em  quanto  tempo  voces  conseguem  fazer  a  pagamento?
31/©3/2©2615:33   -+55 48  8823-2325:   <M±dia  oculta>

`    --'   '  ``   .-I-~  _ `  --` .  -`  *  +:  ~  T,  ®   ®  ,  ,,  ~   v`

Ssdiren®ti with

gEcamscanner:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

lNsl-,RICAO

11. 517.150/0001 -93
MATRIZ

c®MPRovANTE DE !NseRi€AO E  DE SITUAGAO
CADASTRAL

NOME  EMPRESARIAL

META CURSOS E TREINAMENTOS  LTDA

{)ATA  i)i.  Ai3i  i:<T i,i3,'`

02/02/2010

TITULO  DO ESTABELECIMENTO  (NOME  DE  FANTASIA)

META CURSOS E TREINAMENTOS

CODIGO E DA ATl viDArjE  E CONOM icA

85.99-6-04 -Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES  ECON(^)MICAS

47.61-0-01  -Com6rcio varejista tie livros

CODIGO E  DESCRl9AO DA NA.ruREZA juRiDlcA

206-2 -Sociedade Emprcsaria Limitada

LOGRADOUR0

R TUBALCAIN FARACO

BAIRRO/[)lsTRITO

CENTRO

ENDE FiECO  ELE l` Fi6Nico

FINANCEIRO@METACuRSOS.COM.BR

SITATlUACAO CADASTRALVA

MOTIVO  DE  SITUA{;AO

SITUACAO ESPECIAL
****thts*

M\JNicIpio

TUBARAO

COMPLEMENTO

SALA 904 E 905

i  ELr=r-ONE

(48) 3626-6341

DATA DA SITUACAO

02/02/2010

DATA DA Sl.ruACAo  ESF.>ECIAL********

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 2.119,  de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/02/2026 as  12:1S:30  {data  e hora de  Brasilia).

about:blank

Pagina:  1/1



*++r PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO
SECRETARIA DA FAZENDA

No CER"DA®
59911  / 2026

Certidao de Dispensa da Exposi€ao -Alvara Funcionamento

lNFORMACOES  CADASTRAIS  I)A EMPRESA

CMC / Noiiie F.antasia.   62991  / META CURSOS E TREINAMENTOS

Razao Social.   META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CPF/CNPJ     il.51?.150/0001-93

Ender.e¢`.a     RUA TUBALCAIM  FARACO,150 SALA 904 E 905 CENTRO  CEP:  88701150

CODIGO  -CNAE  -Al iviDA[!i::  ril{!iNt`,it>AL

51181  -8599-£;'04    TRE!NAME.NTO  ERE  DFmsENVOLviMENTO  PROFiss!GNAl. E  GERENciAL

0 ~ CNAE  ~ATIVIDADES  SECUNDAR!AS

50832 -4761-0/01    COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS

ata de Abertura
01/02/2010

Hofario de Funcionamento
Das 08:00 as 22:00 Horas

Data de Emissao
03/03/2026

Vencimento
31/12/2026

De acordo com as  Leis  F.ederais n°  13.874/.2019 e  14.195/2021  e  Lei  Estadual  n°  17.071/2017,  todas recepcitDnacjas  peia

Lei Complementar Municipal n°  198/2018 e regulamentada pelo Decreto Municipal n° 6.148/2022,  Certificamos que

revendo o Cadastro Muiiiclpal de Contribuintes,  o contribuinte acima descrito esta c]ispensado da Licenga de

Funcionamento ~ Alvara.  por ter. dec!arado se enquadrar em  uma das dispensas previstas nc.j Decreto nc' 6` 148/2022.

abaixr+traiiscritas

-ME.I   -Micro  mipreend€!cj(.*   indi\Jid!j<.ai  {!ijtl  c`.;ii(.;{3r.:.~Jt.n!  nt)  Pf;.r'!al  `.¥G`  E.mr.tres3nde(i.`.}r  j`..`,o!r`  `..)  !e,rni¢}  {jg  ciGnt:i;a  f.3

responsabilidacle;

-Atividades de  Baixo  Risco;

-Atividade exercida na  Residencia do empresario,  titular ou s6cio,  na hip6tese em que a atividade nao gere circulaf,ao de

pessoas; ou
-Atividade tipicamente cligital,  dcn! mcjdo que  nao exlja estabelecimento fisit;o pars sua t)peragarj,  se.ITi atendir";.r.!ltj ac;

ptlblico e sem armazenamento cle produtos.

A dispensa  da  LicenGa  de  Fijn`T,i{.jnarrit?nto  n,ao tjesobnga  o {~,ontnbijinte  de  cumprir {`,om  as  nc)Hrias  {.}s(abelecid{£js  pelo

pocler pdblico erri reiagao ao funcionament.o de sua atividade e iiao impede a fiscaliza9ao,  a qualquer tempo,  peios
respectivos 6rgaos de seguranga sanitar!a   amb!eritai e de prevengao e combate ao incendict`  estando susceti`ve! ao

pagamento da taxa  do rtoder de p()licia  €; at>s  p!'ocet.}irTientos e penalidades em c{iiso c!e desconf'or.m!dade i:orr`  as

informag6es pro.st.adas e nor'mas aplicaveis as atividades exercldas`

EMISSAO  DE ALVARA ATRAVES  DA iN..rERNE.r

ESTA CERTIDAO FOI EMl"DO ATRAVES DA INTERNET E DISPENSA A ASSINATURA DOS  RESPONSAVEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO --(48)3621-9800



SEGUNDA ALTERA€AO  E CONSOLIDACAO  DO  CONTRATO SociAL
META CURSOS  E TREINAMENTOS  LTDA tE

Marcos Mangeronio de Fi~eitas,  brasil{.iiro, r`i}scido ei.T119/04/.1976,  soltc`iro, ernpresdrio, portador clo
CPF  n9  020..314.4.79..12,  c}  Carteira  Nacioncll  den  Habilitat~`&o  n9  0279198..3708,  €}xpcidic!o  pLnlo  DETR^N.
SC,  residente e c!omic`iliado  na  F{ua Vitoriilo Voipato,133, casa 02,  bairro Viia  Esperari¢a, Tubarao-SC,
CEP 88.708-305,

Marlise  Pal  86  de  Oliveira,  brasileira,  nascida  em  01/09/1955,  casada  sob  regime  de  comunh5o
universal  de  bens,  empresaria,  portadora  do  CPF  n9 015.447.899-71  e Cedula  de  icjentidade  ng  5/R
512.476, expedida pela Ssl/SC,  re.sidente e domici!iada na  Rua Anita Gariba!di,165, Apartamemt~j I?io`lj
Centro, Tubar5o-SC,  CEP 88701-27(),

S6cios da sociedade empresciria  limitada  Meta Cursos e Treinamentos Ltda, com sede na  Rua  Padre
Geraldo Spettmann, 278,  bairro Humaita, Tubarao-SC, CEP 88704-350,  registrada  na  Junt.a Comerciai
do  Estado  de  Sant.a  Catarina  sob  o  NIRE  42204440151  e  no  CNPJ  sob  a  n9  1.1.h517.150/0001,-93,
resolvem em comum acordo alterar e consolidar seu contrato social, nos termos da legislac5o vigen.le
e nas condi¢6es a clausulas a seguir:

C15usula 01 -A 5ede da sociedac]e pas5a a  ssr na Rua Tubalcain  Faraco,150, galas 904 a 905,  Centro,
Tubar§o-SC,  CEP 88701.-150;

Clausula  02  -a  sc3cio  Marctjs  Mang€Iprcjnio  c`!€]   rreitas  aiH.nenta   sua   participa¢ao   no  capital  social,
integralizando  neste ato em  nioeda  c.orrent,e  nat.iona! o valor de  R$  1{).()00,00 (dez  mii  reais);

Clausula   03   -  A   sdcia   Mar!ise   Dal   86   de   Oliveira   aumenta   sua   participa€ao   no   capital   social,
integralizando neste ato em moeda corrente nacional o valor de R$  10.000,00 (dez mil  reais);

Clausula 04 -a  Capital  Sctcial  que  era  de  R$  10.000,00 (de7.  mil  reais)  divididos em  :I.0.000  (dez  mi!)
quotas ja  t:otalmente  integralizac}os,  neste ato a e!evac!o pars  R$ 30.GOO,00 (trin{a  rrrii  prpc:jLc,),  dividido<`-,
em   30.000  (trinta   mil)   quotas,   tc>talrmente   integralizadas,   ciistribui'cJo   entr`e   c>s  `st`)<.icj`,   cia   t,egiiiiile
forma:

C15usula  05  -  As  ClaiJsulas   a   condi¢6es  estabelecidas  em   atos  j.5   arquivac.Ios  a   que   nao  ff3ram
expressamente  modi.fit:adds  I...tt..)r e:.->ta  a!leragc3c)  cc)ntinuam  em  vigor.

Em   face   das   altera€{5es   <£c.irii4-)s   i:()rl`s€}!i(j{r3r-.se   o   Central.o   St:>cia!,   nc}s   t,€*r!'.n{:js   da   Lei   n<`   10.406/2002„

rr`ediant.e as ccinc]i€6es e c:lau±,ulas seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

META CuRSOS  E TREINAMENTOS  LTDA

Clausula 01 -A sociedadfL`  adota  a  nome r=rmpresarial  de  META CURSOS  E TREINAMENTOS  LTDA:

I

Junta  ComL`ri`,ial  do  L`s{ado  dc  Santa  (.`atarimi :) .1   fj 4.)   ~2 ( ) i 4

(.`eiliflctj  tj   Ri.ti,![`i"i  i`ii`[   2.i,'t`L-'..,  `.'tj.7j4       L);!`H  Li\`b   li,l{.`itob  I(.`j '03,;'.30=`4

Ai.qi)ivciriici`1{i.'i`).74i`fi.-i+t`q2?i'ii`1{;i`oit`,:i.`{-i``ttt`¥.'.'tli.4'()();',r:?()24NIRF.42.`044+(}i5i

N()me dii  empriJ.sa  MFrl /\.  CIJRSOS  L   rRl+:!NAMENTOS  LI  DA

Este  doouiient()  f>ode  sci. veri ficedo  cn`,  t"p /'".i`g;Ii..iiict`sc.sc.gov'.br/autentic:}|`aoDocument{ts/autenticai'ao.£it,p,x

Chaiicala  I ?.988()24316(` 106

Esta  c6pia  foi  {`titenticad;i  digitzilmer`te  e  ussmada  cnl  2,3/02,/20241.,UCIANO  LFTTF`,  KOWAl.SK I  ~   Sfci{tt`i!i(`  {lo al



C!5usula  02  -A  sociedade  tern  sua  sede  na  Rua  Tubalcain  Faraccj,  150,  sa!as  904  e  905,  Centro,
Tubar5o-SC,  CEP 88701-150;

Ciausuia   03         A   .sociedade   lem   como   oL)j{3to   socii]i   a   orgdi'iizat;§o   a   reaiiza€ao   de   cursos   e
trciinamc`ntc}s cje dc.sc.nvc)lvimento prc}fissional ci gctrcincia! c` comtlrcio varejista  de  livros;

C!5usula  04 -a  ini`cio  das  atividades  da  sociedade  foi  crTi  01  c}i`  fevereiro  de  2010  e  seu  prazo  de
cjura€ao£Spc)rtfinmpoindet€i`rminado;

C15usula  05  -a  capital  social  6  de  R$  30.000,00  (trinta  mil  reais),  divididos  em  30.000  (trinta  mil)
quc)tas  no  valor  nominal  de  R$   1,00  (urn  real)  cada   uma,  totalmente  integralizadas  em  moeda
corrente  nacional, estando assim distribui'do:

C!5usula   06   --   A   administra€5o   da   sociedade   d   exercida   individualmentc   pelo   s6cio   Marcos
Mangeronio de Freitas, com poderes e atribuic6es de administrador, ao qual fica autorizado o uso do
name  empresarial,  cabendo  assim  representar a  sociedade  ativa  e  passivamente,  em jul`zo  ou  fora
de!e, podencjo praticar todos os atos necessarios ao born desempenho de suas fun€6es.

Clausula  07  ~  a  administrador  dec!ara,  sob  as  penas  da  lei,  que  n5o  esta  impedido  de  exercer  a
administra¢{3o   da   .c>ociedade,   por  lei   e.special   ou   em  virtude   de   condenagao   criminal,   ou   por  se
encont.rar  Sob  os  efeitos  dela,  a  pena  que  vede,  ainda  que  temporariamente,  o  acesso  a  cargos
pilblicos, ou  por crime falimentar, de prevaricacao,  peita ou suborno, concussao, peculato ou contra
a econoiiiia popular, contra a sistema financeiro nat:ional, cc}nlr-a  normas de defesa da concorrencia,
cant.ra  as  rela€:6es  de  cc>nsumo,  f6  pilblica  ou  propriedade,  conforme  disposto  na  Lei  10.406/2002
Art.  I..01].  §  1.9.

Clausula  08  -  a  exercl'cio  social  termina  em  31.  de  dezembro,  ciuando  ser5o  levantados  o  balan€o
patrimonial a o balan¢o de resultado economico e sera efetuada a apura€ao, podendo entao haver a
c!istribui¢.i5o dos  resultados com  observancia  das disposi¢6es legais aplicdveis;

Clausula   09   -   A  Sociedade   poder5   levantar   demonstra€6es   financeiras   intermediarias,   realizar
apuracao  cont5bil   mensal  de  lucro,  distribuir  lucros  apurados  a  qualquer  tempo,  observadas  as
!imitac6es  legais,  distribuir lucros com  base nos lucros acumulados ou  reservas de lucros constantes
do il!timo ba!an£`o patrimonial, e pagarjuros sabre capital prdp!~io, na forma da Lei n9 9.249/95, desde
que `f,eja  !evantado balan€o  na forma da  legislac8o vigente.

C!£usula  lc!  -in C}s  lucros  li'quidos  que  se  verificarem,  a  criterio  dos  s(3cios,  poder3o  ser  divididos  em

partes  pr`oporci{:>nal,  ou  nao,  a  participa¢ao de  cada  s6cio  no capital  social  da  sociedac]e,  mas todos
d€w€ki'€`io  parlicipar  cia  distribuigijo  dos  dividendos,  ou  tiinda   ricar  em   reservas  na  sociedade  para
futuros aumentos de capital, ou ser aplicados na sociedade da maneira a que convier aos s6cios;

Clausula  11.ut-Os  prejui'zos  que  por ventura  se  verificarem,  sercqo  mantidos  em  conta  especial  para
amortizaGao  nos  exercl'cios futuros,  e  nao  o  sendo,  serao  suportados  pelos  sc)cios  na  proporcao  de
suas quotas;

Juriia  C``')ir}t`rciai  do  I.i`,s{atio  dc  Santa  C`zt(arjna
(  `e"itico  o   RtJ,{£!`ou  eiii   7,3r(/,?,/<'{J2.4      I-),'`!a  (lot;  I_i,1.eitoS   ,`()/{L'/2U<'4

f+i{{iLi)`ti1i`cii{G.`?U;`,45()3t;8;,',21'I'o((ico1o24563882.2de2.U/(J2/;?.u,i?.4N1i{L42/.(J4440151

Ntjmt`  (!a  {-Jijip{esa  MF,T^  CURSOS  E TREINAMENTOS  Ll`DA

2.1./0?,,/2024

I;stu  ii(}eumci`to pode  scr verificado  em  http://r'egin.jucesc.sc.gov.br./auterlticacaoD()c,umei`tos/aulenticacao.{ispx

Chanccla  I 29880243166106

b.5la  c6pia  f`)I  ;iulcnticada diglta)mcnte e assinada cm  23/02/2024LUCIANO  i,BITE  KOWALSKl  -   Secret€trlo-Geral



C15usula 12 -Os sdcios declaram que a  receita bruta anual da empresa n5o excedL`rd o limite fixado
do  Art.  3Q  da  Lei  Complementar  ng  123  de  14  de  dezembro  de  2006,  e  qua  nao  se  enquadra  em

qualquer das  hip6teses  c!e  exclusao  relacionadas no  § 49  do Art.  39  d£3  mencionat.i:.i  L€?i.  Desta forms,
enquadrada col.Tio Microempresa;

Clausula  13  ~  Fica  aleito  a  foro  da  car.narca  de  Tubarao-SC,  para  o  exerci'cio  ci  a  c..umprimento  do<j
direitos e obrigac6es resultantes deste contrato social.

Estando   de   acordo   com   as   clausulas   acima,   assinam   digitalmente   a   presente   instrumento   c!c3
Altera¢ao e Consolida€ao do Contrato Social em via  dnica.

Tubarao-SC,  25 de janeiro de  2{)24

ASSinadigita1mer`|f_a:

Marcos Mangef®nio de Freitas
CPF  n9 020.314.479-12

Marlise Dal 86 de Oliveira
CPF  n9 015.447.899-71

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/02/2\).?4

Certifico o  Regis[ro em  23/02/2()24    L)a{a dt>s  Efeitos 20/02/2024

Arquivameiito  2024.%38`R23  r'mtocoio  24ft(=i.``8822  tie  20;()2/2{).24  NIRE  42204440151

Nome da en`,preba  META CIJ}`L`OS  I TREINAME`i\10S  LI DA
Este  docuiriento  pode  set-verilicit.i',o  em  ht!p.//I.e!iin jucesc`.sc  go\'.br/autentic,aca()Documeritos/auteriticacao  it!;!')¥

Chancela  129880243166106

Esta  c6piii  foi  autenticadit digitalinentc  e, assiriada em  23/02/2024LUCIANO  LRITE KOWALSKl  -Secretai.iolGci.:ii
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ffiffi RE#ffi   ffiffi#ffiffi fi fflife

TERMO DE AUTENTICACAO
245638822

NOME DA  EMPRESA META  CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
PROTOCOLO 245638822 - 20/02/2024
ATO 002 -ALTERACAO
EVENTO 021  -ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

ri)=5_-_
L____

ARQUIVAMENTO:  20245638822

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM  I)IGITALMENTE

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/02/2024
Cei.tifico o  Registro em 23/02/2024    Data dos Efeitos 20/02/2024
Ai.qlli\Jameiito  20245638822  Pl.otocolo 245638822 de 20/02/2024  NIRE 42204440151

Nome da empl.esa  META CURSOS  E TREINAMENTOS  LTDA
L;``tc tlt)ciHT`ento pode ser verificado em littp://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela  129880243166106

Esta c6pi£` foi  autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2024LUCIANO LEITE KOWALSKI -   Secretai.io-Geral



Sistema de Cadastralnento Unificado de Fornecedores -SICAF

Declara€5o
Declaramos  para  os  fins  exigidos  ria  legisla€ao,  conforme documenta€ao  registrada  no  SICAF,  que a  situa€ao  clo
fornecedor  no  momento  i'  {i  `scguin{i`:

Dados do Fornecedor
CNPJ:
Razao Social:

None Fantasia:
Situa€ao do Fornecedor:

Natureza Juridica:

MEI:

Porte da Empresa:

Ocorrencias e
Ocorrencia:

11.517.150/0001~93             DUNS®:       900240742

META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
META CURSOS E TREINAMENTOS
Credenciado                          Data de vencimelito do cadastro:  18/08/2026
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Nao
Micro Empresa

Nada Consta
Impedim€nto de Licitar:                      Nada consta
Ocorrancias  lmpeditivas  jnc]iretas:    Nada  Consta

Vlnculo com "Servit`o PL'iblico":          Nada  Gonsta

Niveis cadastrados:
Documento(s) com  prazo(s)
Fornecedor possui  pendencias  em  urn ou  mais  niveis  de cadastramento.  Para mats  informaG6es,  utilize  as  funcionalidades  dc
consulta disponiveis.

Automitica:  a ccrtidao  f.oi  obtida  atraves  de  integracao direta  com o sistema emissor.  Manual:  a  certidao  1.oi  inserida
manualmcnte pelo fornei`edor.

I - Credenciamento

11 - Habilita€ao ]uridica  (Possui  Pendencia)

Ill - Regularidade Fiscal  e Trabalhista  Federal

Receita  Federal e PGFN

FGTS
Validade:              07/09/2026          Automatica
Validade:              26/04/2026          Automatica

Trabalhista        (http://www.tst.jus.br/certidao)                 Validade:                04/05/2026           Automatica

IV - Regularidade Fisc.al  Est<idual/Distrital  e Municipal  (Possui  Pendencia)

Receita Estadual/Distrital                                              Validade:                25/02/2026

Receita Municipal                                                            Validade:               30/ 12/2025

Emitido em: 09/04/2026  14:08
CPF:  056.XXX.XXX-82         Nc)m€:  GISELI  NARDI  PAIXAO
Ass:

1de1



TRlastliRIAL  EBB  €esiREFAs  Bfi arRIEfi®

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relat6rio tern por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletr6nicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela vel.acidade do
resultado da consulta 5 do 6rgao gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razao social
da Pessoa Juridica 5 extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada elm: 09/04/202615:29:31

Informa 6es da Pessoa .Jurfdica:
Razao Social: MHTA CURSOS E TRHINAMENTOS LTDA
CNPJ:  11.517.150/0001-93

Resultados da Consulta ELletr6nic`a:
Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inid6neos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao origillal no portal do 6rgao gestor,clique A_QUI.

Orgao Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA -Cadastro Naciona[l de Condenac5es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e lnelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no

Org5o Gestor: Portal da Tralisparelicia
Cadastro:  Cadastro Nacional de rllmprt`Sits  Fiti{16neas e Suspens€is
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor,

Orgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: CNEP -Cadastro Nacional de Hmpresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AS±±±.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagao e racionalizagao
de servigos ptiblicos digitais. Fundamento legal:  Lei n`'  12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°  13.460, dc 26
de junho de 2017, Lei n°  13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de  15, de janeiro de 2016,



09/04/2026,15:29

TC E 11`` ;``:,:
*        ¥\                         A      \      t    4   ,      ,        ,     i

Consulta de lmp@didos d@ Licilar

CNPJ: 11517150000193

NENHUM  ITEM  ENCONTRADO!

Cadastro de restric6es ao direito de contratar com a Administracao Pi]blica

httns://crcap.toe.pr.gov.br/Consijltarlmoediclosweblmpressao.aspx idH



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da R©ceita Federal do Brasil
Procuradoria-Gera! da Fazenda Nacional

CERTIDAO Posl"VA COM EFEiTOS DE NEGATivA DE DEBiTOS RELATivos AOS TRiBUTOS
FEDERAIS  E A  DivIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ:  11.517.150/0001 -93

Ressalvado   o  direito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas   de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas,  6 certificado que:

1. constam  d6bitos  adiTnnistrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasj!  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  nos  termos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de  25  cle  outubro  de  1966  -
C6digo  Tributario   Nacional   (CTN),   ou   objeto  de  decisao  juclicial   que  determina   sua
desconsidera?ao para fins de certificagao da regularidade fiscal,  ou ainda nao ve!ncidos;  e

2.  nao  constam  inscrig6es  em  Djvida Ativa  da  Uniao  (DAU)  na  Procuradoria-Geral  da  Fazeiida
Nacional (PGFN).

Conforme disposto  nos  aiis.  205 a  206  do  CTN,  est`e documento tern os mesmos efeitos  da  cert!dacj
negativa.

Esta cerfidao 6 vaiida para o estabelecimento matriz e suas filiais e,  no caso de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administra?ao direta a ele vinculados.  Refers-se a situa?ao do
sujeito passivo  no ambito cia  RFB  e da  PGFN  e abrange inclusive as contribui?6es sociais  previstas
nas alineas 'a' a 'd` do paragrafo unico do art.11  da Lei n° 8.212,  de 24 de ju!ho de  1991

A  aceitacao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificagao  de  sua  autenticidade  na  !n[emet,  nos
encleregos <http://rfb.gcjv.br> ou  <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitjda gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751,  de 2/10/2014.
Emitida as  13:57:16 do dig  19/12/2025 <hora e data de Bras"ia>.
Va!ida at617/06/2026.
C6digo de controls da certidao:  FFBA.2FBA.9DF8.5E59
Qualquer rasura ou emencla invalidara este documento.



ESTAD0 DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTAD0 DA FAZENDA

CERTiBA0  NEGATIVA DE  DEBiTOS ESTADUAis

Nome (raz5o social):            META CURSOS  E TREINAMENTOS  LTDA

CNPJ/CPF:                             11.517.150/0001-93

Ressalvando o direito da  Fazenda  Estadua! de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, 6 certificado

que n5o constam, na presents data, pendencias em nome do contribuinte acima identificado, relativas Sos tributos,
divida ativa e demais d6hitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo  Legal:                                                           Lei  n9  3938/66, Art.154
Ndmero da certid5o:                                               260140075139600
Data de emiss5o:                                                      24/02/202613:52:S7
Validade (Lei n9 3938/66, Art.  ]58):                  23/08/2026

A   autenticidade   desta   certid5o   dever6   ssr   confirmada   na   pfgina   da   Secretaria   de   Estado   da   Fazeiida    na    Internet,    no   endereso:
http://www.set.sc.gov.br

Est®  diocumento foi  assinadz)  {Jigit3lmerit€

lrT`,i)r(.tssf.)  f..`iy\     .2`4,''C'2,i'202613:5=   57



i         „+++   r
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO
SECRETARIA DA FAZENDA

ln arma§ es Contr bu nte
CODIGO NOME Do coNi.RiBuiN.rE CPF 'C"PJ                                                 i11,517.150/0001~93i

622915 META CuRSOS E TREINAMENTOS LTDA

`    ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO

RUA TUBALCAIM FARACO 150 SALA 904 E 905 CENTRO

NUMERO CEP MUNICIPIO -uF APTO / SALA NOME  E.DIFicIO

88701150 TUBARAO -SC
ii

i..".""ur`".`,"......i

De acordo com a Lei Complementar Municipal n°.  001  de 27 de dezembro
de 2002,  que institui a C6digo Tributario deste Municipio,  CERTIFICAMOS
QUE,  revendo os livros de lan?amentos c!esta Prefeitura,  o acima c}escrito,
NADA DEVE a Fazenda Municipal,  referente a !mpostos, Taxas ou Multas,
ate a presente data,  ressalvado a direito do FISCC) MUNICIPAL,  quanto a
qualquer d6bito que venha a ser apurado`

Nada mais havendo,  o referido 6 verdade do ci\.Ie dou fe.

Tubarao,17 de Mango de 2026





i.I,,(~);-?;,!:,?       iJ7,  ,ii``)  'j,   ,'.:.`  I  j'tlt`l.(.)
."         '      ,``\^,`^.            ;.,`f`,,               i      ".````r'`^``:       :,``'`.``

CERTIDfio   NEGATIVA   DE   DEBITOS   TRABALHISTAS

None:    META   CURSOS   E   TREINAMENTOS   LTDA    (MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    11.517.150/0001-93
Certidao   n°:    79360597/2025
Expediqao:    ig/12/2o25,    as   13:5o:og
Validade:    17/()6/2026   -180    (cento   e   oitenta)    dias,    contT.ados   da   data
de   sua  expediGao.

Certifica-se    que    META   CURSOS   E   TREINAMENTOS   LTDA    (MATRIZ    E   FILIAIS),
inscrito(a)     no    CNPJ    sob    o   n°    11.517.150/0001-93,    Nao   CoNSTA    como
inadimplente   no   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolidaqao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentadc)s   pelas   Leis   ns.°    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   respomci,abilidade   dc>s
Tribunals   do   Trabalho.
No  caso  de  pessoa   juridica,   a  Certidao  atesta   a   empresa   em  relaqac>
a  todos  os   seus  estabelecimentos,   agencias  ou  filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icaGao   de   sua
autenticidade    no   portal    do   Tribunal    Superior    do    TT`aba.Iho   ria
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMAGfio   IMPORTANTE
Do   Banco   Nacional    de   Devedores   Trabalhistas    constam   os   dados
necessarios   a   identif icagao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   iJ-ustiqa   do   Trabalho   quanto   as   obrigaq6es
estabelecidas   em  sentenqa   condenat6ria   transitada   em  julgadc)  ou  em
acordc>s    judiciais    trabalhistas,    inclusive   no   cc>ncernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou  a   recolhimentos  determinados   em  lei;   ou  decorrentes
de   execuGao   de   acordos   f irmados   perante   o   Minist6rio   Pablico   do
Trabalho,   Comissao  de  ConciliaGao  Pr6via  ou  demais   titulos   que,   par
disposiGao  legal,   contiver  forca  executiva.
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curFfcule:

#ri`aegrE.mgfaS:aae:

Bacharel em Di.reito -Pontificia Universidade Cat6lica do Parana

}'(~)*s  {`*gradu;jd€:j  ~^  Dircif,a)  do Traba.1ho  c Process(} rE`r;3balhista  -Unili{,er

E'f)`S  a;raduadirS  -P6,S  crri (Jompliance,  LC.;l'D  i` AIL&€3liz£A€(T}t`S Trabalhi,St~.as  -

il;jL`ty2u*.ji`iv/y

Tj€'fa6;   {.iF{.t{'~37iafa{3{`...,t   ,~   (..:y#Sfi;j{..S   PL'AbljEL`a  -{:3gst€3o  c:1e     €.`;j€'.E€*de^%   ~   LJiiinteF.;

EList6Fi€cS plfcfissiomaE:

Pff®fe£Ssoff ELeedigrifgo M®#€ies -Tr.®£nament®`S ® ff:eemsqaEtr®gria erin  DP/RF"I

^'+`ti'§'`::¥``:`s`0;':\¥`x^`.ng4`.,:¥f?p`"`,,fa\§R`A£SE

$6cio Proprietario da PRM Treinamentos e Consultorias. Empresa

especialist-a em treinamentos e consultorias, com foco na Gestao Ptiblica de

Pessoas.

#ed`grt`c%grs,  -#.<`3~E gfi¢#;S#«5®  h;SSa&£-8^E  de  ASemfa®  ffspec#&A!iz£.Rdi&.fr  €pff¥A  LS€.Rife€fle  de  CELirftiba.

-Geremtee €fi€3 €:ontr®iadoria -Controle Intermojuiho/2013 -Mar§o/2020

Emplanta€a,a e gerenciamento do setor de Controle Interno da Feaes

Curitiba, Funda€,ao responsavel pelos servit`os m€di{:os das UE'AS -Unidadcs

die ¥3ronto At.¢?ndimemo de Curitiba, Hospital do ldoso, Maternic,lade Bairro

ifeT ,:,"` ; ¢`J...,    €a    €=¢ {,,-,'    gr„,fafu g-p ts ,

Gonzales MOFaes - Consunltoria e Assessoria Ltd.a. - S6cio Diret,®r

i}¢is4:mvoivcmos ciirsos na Area Trabalhista, pr€videnciar.ia e Audit.orias em

Folha cie  P&*#z?m€nto e  Pr.ocesso`S, visando ad€(~juz}{;6e`s fi legi`Siat=€~io e

".~j#.mz*i-iv;is  vi,gygrnfre`s  €.:f.>3'"   f.{'.D(:(9  em  Fc{:lu{;i`io  i..if.?  t:ust.{.~;,S.

%RE%„i^%xft%/,%i#ffirv,#v.cauL%%#<,#`#¥^%<#``Xi*M`'`
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Mini  Curri€as!®:

R®DR16®  BngEREEB®RESA  ESE  M®RffiES;

•    Graduado em  Direito peia  PUG-PR; A{.jvogad€3:

o    P6s Gradij<1do a  Dip-eico  e  Process¢  cjo Trabaiho:

®    P6S Graduado em  Compliance,  LGPD e  Pr£{icas .T`rab{ilhistas;

9    P6s Graduado -Gestao  Pi`!b!ic{R -Gestao de   Cidades;

•   Orientador Traba!hista; Consuitor de Empresas, com mais de 20 anos de atua€ao na {irefi de rotinas

trabalhistas;

p    jf  ministrou  au!as  #ni  vc4ri<as  in`s€itui§6es  pe!o  Bi~asii;

a    Experi&ncia de  7  aiios cSmo  GerGntee  de Controiacioria -Conti.ole  intemo da  FEAS  A  Fijnda¥ao  Estftta{  c{{~£

Atensao ci Sadde cj¢ Curitiba;

•    Especialista em  En€a!.gas e Obi-iga€5es Acess6rias de Fo!ha de  Pagamento;

a    Especialista  em  esGci{ii  nfi  cfarea  Pi'jb!i€a  e  Privada.

¢    Professor de  p6s-gi-adua{<fiG   -T€mas  !igacit3s  a  Area Trabaihista.

•    lntegran€e dc> Corpo T5cnic¢  Pr{¥fissioiL|!  do  !DisA  -instituto  de  Direifo  Sanitar!o Apiic;idci.

A!geems  i®€ais  ®REdi®  jf  rmimistgrei  H#ee§ENarm©it€®s/€®msEL3§€®rias:
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Employer Organizfig€fi® die RccLfaFs()S Hidman®`S (10.0{j® eE"E3gr¢gtlngdi€BS,}

Analista de Re€:ursos I-Iumanos e de Neg6cios ~ de Fevereiro/2008 -

Nov€mbro/2013

Desenvo}vimSnto  d¢:  S{`~!ftwcrirct  cl{-I  {-.;e`st,;to  cic  RH  €?in E.-.}Iataforma  W4-'{-L

Ponffiffci3}  UnfveSathsfi¢#adie  {T+a&{`S! i(,?£R  a.a(.}  EB£§Fam£  {7`00{:S  SFH'Rpg¢£}g;:§idg}.S}  "„  {`i €t

Feverciro/2003 a li`evereiro/2008

Analist.,aAdministE-tit:i`v{`.`}

ReLspensav€.:1 p€:lz.A  Ei}t,eggrat;&o {lo  Neg~ocio Folha  d€¥ Pagamtmf,o  con-i  {S,a

sistemas de Recursos Humanos de todo Grupo da Ape (Manteneciora da

PUG);

S€3ci€{fla€fls  {£ff   fr:FR`SiffB€j   # ¥ ff   REBEff:*gSfi#~S   faj{€.S£&`   {;B€j€j   €¥ff¥RA.Sff.€:tt#vae{§SS`S\¢   ~~   {`!€\    +fty4£H`jt, i `S   € !F

2001 a Nov€xmbr{-i a:i¢.: 2¢02

Analista Admiliistrativo

Ke.S¥)on,S:~'lv€?i   E.}QSff   t&`}{E;,.i`q   i,`LS   E¥`€:}tii't;,,i.S   {,!{-i   F}epa&-{:;ir"'Iit€.)   Ej€`:`S`q€:j;i}^   {it'3^S{`}€``   <` €

Admissao art; a Rt¥s{:i,Safj ck€:j ci-npr{-.:g.adt.i.

Atualizado em  20/05/202tl  I  Marin:*i~PR

•..-i  I...-...... :`,:,=i:-:l=-i-I:i--r".:-,c.`.I,I.,i.i,I.    :i::.il`                                                                                            _    --__              ---- _..
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TUBARAO
(48)3621-9832
fazenda@tubafao.sc.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e
4218707221151715000019300000000001192603928724421 1

Nt]mero da NFS-e                                                Competencia da NFS-e
119                                                                        02/03/2026

Ndmoro da DPS                                                    S6rie da DPS
45                                                                       70000

Data e Hora da emissao da NFS-e
02/03/2026 13:23:36

Data o Hora da ®missao da DPS
02/03/202613:23:36 A autenticidade desta NFS¢ pode ser verificada

pela leitura deste c6digo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e                                  CNPJ / CPF/ NIF
Prestador do servico                                       11.517.150/0001-93

Nome / Nome Empresarial
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endereco
TUBALCAIN FARACO,150, CENTRO

Simples Nacional na Data de Competencia
Optante -Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

lnscric5o Municipal
62991

E-mail
financeiro@metacursos.com.br

Munlcrplo
Tubarao -SC

Tolofone
(48) 3626-6341

CEP
88701-150

Regime de Apuracao Tribufaria polo SN
Regime de apuracao dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVICO CNPJ / CPF / NIF
83.102.616/0001-09

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE ATALANTA

Enderooo
AV 15 DE NOVEMBRO,1030,  PREFEITURA MUNICIP, CENTRO

Inscn.c5o Municipal

E-mail
nfeatalanta@gmail.com

Munlclpio
Atalanta - SC

Telofone
(47) 3535-0015

SERVICO PRESTADO

C6digo de TributaQao Nacional
08.02.01  - Instrucao, treinamento,
orientacao pedag6gica e educacion...

lNTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

C6digo de Tributacao Municipal Local da Prestacao
Tubarao -SC

Descri¢ao do Servico
01  -Inscricao do Curso Gestao do esocial na Administraeao Ptlblica Florian6polis-SC -78733

0BS: Referente AF 701/2026

Pals da Presta9ao

0 MUNICIPAL

Tributacao do lssQN
Operacao Tributavel

Tipo de lmunidade

Valor do Servi€o
R$ 2.800,00

BC ISSQN

Pals Resultado da prestacao do servico      Municfpio de lncidencja do lssQN
Tubarao -SC

Suspensao da Exigibilidade do lssQN          Nt]mero processo suspensao
Nao

Desconto lncondicionado

Allquota Aplicada

Total Deduc6es/Red uc6es

Rotoncao do lssQN
N5o Retido

Regime Especial de Tributacao
Nenhum

Beneflcio Municipal

calcuio do BM

ISSQN Apurado

0 FEDERAL

PIS - D6bito Apuracao Pr6pria

Contribuicao Previdenciaria - Retida

COFINS - D6bito Apuracao Pr6pria

Contribuic6es Sociais - Retidas Descricao Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Serviap
R$ 2.800,00

Total das Retenc6es Federais

Desconto Condicionado

PIS/COFINS - D6bito Apur. Pr6pria

Desconto lncondicionado lssQN Retido

Valor Llquido da NFS-e
R$ 2.800,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municlpals

lNFORMAC ES COMPLEMENTARES



§¥xp¥S#%S£&£S¥f¥;ff`§€fi                                 Docu me%NAFuSx?I i::.£a N Fs.e

r`tit=rt=l I uiiA MUNiulrAL  Ljt=
TUBARAO
(48)3621-9832
fazenda@tubarao.sc.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e
42187072211517150000193000000000013226036887740843

NBmero da NFS-e                                                Competencia da NFS-e
132                                                                      06/03/2026

Nt)m®ro da DPS                                                      S6rle da DPS
58                                                                       70000

Data e Hora da emjssao da NFS-e
06/03/2026 09: 10:47

Data e Hora da ®mlssao da DPS
06/03/2026 09:10:47 A autenticidade desta NFSc pode ser verificada

pela leitura deste c6digo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e                                   CNPJ / CPF / NIF
Prestador do servico                                       11.517.150/0001-93

None / None Empresarial
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endereco
TUBALCAIN FARACO,150, CENTR0

Simples Nacional na Data de Competencia
Optante -Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

lnscricao Municipal
62991

E-mail
financeiro@metacursos.com.br

Munic'plo
Tubarao - SC

Telofone
(48) 3626-6341

CEP
88701-150

Regime de Apuracao Tributeria polo SN
Regime de apuracao dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVICO CNPJ / CPF / NIF
82.928.664/0001-80

Name / Nome Empresarial
MUNICIPIO  DE ARMAZEM

Endereco
PC TREZE DE DEZEMBRO, S N, CENTRO

Inscric5o Municipal

E-mail
rh@armazem.sc.gov.br

Munic'plo
Armaz6m - SC

Telofone
(48) 3645-0740

lNTERMEDIARlo DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e
SERVICO PRESTADO

C6digo de Tributacao Nacional
08.02.01  -lnstrucao, treinamento,
orientacao pedag6gica e educacion...

C6digo de Tributacao Municipal Local da Presfacao
Tubarao -SC

Descri9ao do Servico
01  -Inscricao do Curso Gestao do esocial na Administra¢ao Pdblica Florian6po[is-SC -78569

Referente SF 284/2026
Dados Bancarios:
Caixa Econ6mica Federal -Heriberto Hulse -C6digo do Banco:  104
Agencia: 0410 -C/C: 578487211-3
0peracao: 1292

Pals da Prestac5o

0 MUNICIPAL

Tributacao do lssQN
Operacao Tributavel

Tlpo d® lmunldad®

Valor do Servico
R$ 2.800,00

BC ISSQN

Pats Resultado da prestacao do servico      Municipio de lncidencia do lssQN
Tubarao -SC

Susp®nsao da Ex[gibllidad® do lssQN          Ntlm®ro processo suspensao
Nao

Desconto lncondicionado

Alfquota Aplicada

Total Deduq6es/Reduc6es

Retencao do lssQN
Nao Retido

Regime Especial de Tributacao
Nenhum

Benoffcio Municipal

calculo do BM

ISSQN Apurado

0 FEDERAL

PIS - D6bito Apurac5o Pr6pria

Contrlbuic5o Provld®nciaria - R®tida

COFINS -D6bito Apuracao Pr6pria

Contribulc6®s Sociais - Retidas D®scrlcao Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servico
R$ 2.800,00

Total das Retenc6es Federals

Desconto Condicionado

PIS/COFINS -D6bito Apur. Pr6pria

Desconto lncondicionado lssQN Retido

Valor LTquldo da NFS-®
R$ 2.800,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estoduais Municipais

lNFORMAC ES COMPLEMENTARES
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TUBARAO
(48)3621-9832
fazenda@tubafao.sc.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e
42187072211517150000193000000000013226036887740843

Ntlmero da NFS-e                                                Competencia da NFS-e
132                                                                      06/03/2026

Ntlmoro da DPS                                                    S6rie da DPS
58                                                                        70000

Data e Hora da emissao da NFS-e
06/03/2026 09:10:47

Data o Hora da omissao da DPS
06/03/2026 09: 10:47 A autenticidade desta NFS€ pode ser verificada

pela leitura deste c6digo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e                                   CNPJ / CPF/NIF
Prestador do servico                                       11.517.150/0001-93

None / None Empresarial
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endereco
TUBALCAIN  FARACO,150, CENTBO

Simples Nacional na Data de Competencia
Optante -Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

lnscri9ao Municipal
62991

E-mail
financeiro@metacursos.com.br

Munic'plo
Tubarao -SC

Telofone
(48) 3626-6341

CEP
88701-150

Regime de Apuracao Tributaria polo SN
Regime de apuracao dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVICO CNPJ / CPF / NIF
82.928.664/0001-80

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE ARMAZEM

Endereap
PC TREZE DE DEZEMBRO, S N, CENTRO

lnscricao Municipal

E-mail
rh@armazem.sc.gov.br

Munlc'plo
Armazem - SC

Telofone
(48) 3645-0740

SERVICO PRESTADO

C6digo de Tributacao Nacional
08.02.01  -lnstru¢ao, treinamento,
orientacao pedag6gica e educacion...

lNTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

C6digo de Tributac5o Municipal Local da Prestacao
Tubarao - SC

Descricao do Servico
01  -lnscricao do Curso Gestao do esocial na Administracao Pdblica Florian6polis-SC -78569

Referente SF 284/2026
Dados Bancarios:
Caixa Econ6mica Federal -Heriberto Hulse -C6digo do Banco:  104
Agencia: 0410 -C/C: 578487211-3
0peragao: 1292

Pals da Prestacao

0 MUNICIPAL

Tributacao do lssQN
Operacao Tributavel

Tlpo do lmunldad®

Valor do Servico
R$ 2.800,00

BC ISSQN

Pats Resultado da prestacao do servieo      Munjcfpio de lncjdencia do lssQN
Tubarao - SC

Suspensao da Exlglbilldad® do lssQN          Ntlmero processo susp®nsao
Nao

Desconto lncondicionado

Ali'quota Aplicada

Total Deduc6es/Reduc6es

Retencao do lssQN
Nao Retido

Regime Especial de Tributacao
Nenhum

B®neficlo Munlclpal

caiculo do BM

ISSQN Apurado

0 FEDERAL

PIS - D6bito Apurac5o Pr6pria

Contribulcao Previdencl6ria - Retida

COFINS - Debito Apuracao Pr6pria

Contribuiee®s Soclais - Retidas Descricao Contrib. Soclals - R®tidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servico
R$ 2.800,00

Total das Retonc6es Federais

Desconto Condicionado

PIS/COFINS -D6bito Apur. Pr6pria

Desconto lncondicionado lssQN Retido

Valor Llquldo da NFS-®
R$ 2.800,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federals Estaduais Municipais

lNFORMA¢ ES COMPLEMENTARES
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MEMORANDO N® 307/2026

De: Gerente de Compras e Licitaeao
Para:  Diretora Administrativa

6®VERN®
DO  ESTADO DO PARANA

{;;  f. R!`  i ,\;}i^  :\^  a,,,O`,,;`  i,

Maringa,10 de abril  de 2026.

Considerando  o  recebimento  do  termo  de  referencia,  atraves  do  Protocolo  n°  296/2026,  que

originou   a  Autorizaeao  de   Despesa   n°  021/2026,   que  tern   por  objeto  a   Contrataeao  de  empresa

objetivando a participagao no curso sobre "A Gestao do esocial na Administra?ao Publica ",  proveniente do

Setor de Recursos Humanos.

Considerando que nao ha duvidas de que a contrataeao do curso sobre "A Gestao do esocial

na  Administragao  Ptlblica  "  e  de  grande  relevancia  para  atualizaeao  do  funcionario  do  setor  de

Recursos  Humanos quanto a correta aplica?ao das  normas do esocial,  assegurando a adequada

escrituragao   das   informag6es   trabalhistas,   previdenciarias   e   fiscais   decorrentes   dos   diversos

processos realizados, tais como folha de pagamento, ferias e rescis6es contratuais.

Ressalta-se  que  a  obrigatoriedade  de  utilizagao  do  esocial  no  ambito  da  Administra?ao

Publica passou a vigorar a partir de 2022, ap6s sua efetiva implantagao, o que demanda constante

atualizagao dos profissionais responsaveis por sua operacionaljzagao.

Dessa  forma,  a  capacitagao  do  servidor  que  atua  na  area  de  Recursos  Humanos  e  de

fundamental  importancia para o born desempenho das rotinas trabalhistas,  em conformidade  com

as exigencias legais vigentes. Tal atualizacao permitira a utilizagao do esocial de maneira  precisa,

segura e alinhada as  normas atuais,  contribuindo para a  redu9ao de  inconsistencias,  mitigaeao de

riscos de penalidades e garantia da conformidade legal dos processos administrativos.

Ademais, a metodologia adotada pela instituigao ofertante baseia-se na analise de casos praticos

e na aplicagao de uma abordagem personalizada. Outrossim, a coordenacao do curso sobre A Gestao

do esocial  na Administraeao  Publica ficara  a  cargo do  Prof.  Rodrigo  Mendon?a  de  Moraes,  profissional

altamente qualificado, com not6rio conhecimento e ampla experiencia na area. A titulo de comprova?ao,

junta-se aos autos o curriculo Lattes do docente, sendo pertinente tambem destacar seu minicurriculo:
•  Graduado em  Direito pela  PUC-PR; Advogado;

• P6s Graduado e Direito e Processo do Trabalho;
• P6s Graduado em Compliance,  LGPD e Praticas Trabalhistas;
. Pds Graduado -Gestao Pbblica -Gestao de Cidades;
• Orientador Trabalhista;  Consultor de Empresas,  com  mais de 20 anos de
atua9ao na area de rotinas trabalhistas;

Rua Adol|]ho  Contessotto, nQ 620  . Zona 28,  CEP: a7DEa.285,  Maringa  .  PR

Fone: {44} al23.aaoo

I.
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•   Ja  ministrou  aulas  em  varias  instituie6es  pelo  Brasil;

• Experiencia de 7 anos como Gerente de Controladoria -Controle lnterno
da FEAS -Funda9ao Estatal de Atengao a Saride de Curitiba;
• Especialista em  Encargos e Obriga96es Acess6rias de Folha de
Pagamento; . Especialista em  esocial  na area Pdblica e Privada.
•  Professor de p6s-graduagao -Temas ligados a Area Trabalhista.
•   lntegrante do Corpo T6cnico  Profissional do IDISA -lnstituto de Direito

Sanitario Aplicado.

De    outro    lado,    destaca-se    a   especializaeao    da   futura    contratada,    META    CURSO    E

TREINAMENTOS  LTDA,  empresa voltada a treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Composta por uma equipe capacitada e experiente.

Considerando que a inexigibilidade de licitaeao 6 uma exceeao ao principio da competitividade e

suas  hip6teses  estao  previstas  em  rol  exemplificativo  do  art.  74  da  Lei  n°  14.133/2021.  E  inexigivel  a

licitaeao quando a  natureza  do objeto ou  as circunstancias da  escolha do fornecedor ou  prestador de

servieo  tornam  inviavel  a  competigao.  Nesse  cenario,  a  licitagao  6  via  inadequada  para  obtengao  do

resultado pretendido,  porque sua estrutura nao e adequada a tanto.
"Art.  74.  E  inexigivel  a  licita9ao  quando  inviavel  a  competigao,  em  especial  nos

casos de:

L]
Ill  -  contratagao  dos  seguintes  servigos  tecnicos  especializados  de  natureza

predominantemente    intelectual    com    profissionais    ou    empresas    de    not6ria

especializaeao,    vedada    a    inexigibilidade    para    servigos    de    publicidade    e

divulgagao:

[...I

f) treinamento e aperfei?oamento de pessoal;"

Diante  dessas  considerae6es,  e  com  fundamento  em  todos  os  documentos  que  instruem  a

presente inexigibilidade, especialmente o Estudo T6cnico Preliminar e o Termo de Referencia, constata-

se que a escolha do objeto envolve crit6rios de natureza subjetiva, insuscetiveis de mensuraeao objetiva

em eventual  procedimento licitat6rio,  o que justifica a contratagao direta por inexigibilidade.

De outro lado,  resta demonstrado o atendimento a cada urn dos requisitos descritos no art.  74,

inc.111,  alinea  "f",  da  Lei  n°  14.133/2021.

Considerando   o   disposto   no   art.   23,   §   4°,   da   Lei   n°   14.133/2021,   segundo   o   qual,   nas

contratag6es  diretas  por  inexigibilidade  em  que  nao  seja  possivel  estimar  previamente  o  valor  da

contratagao,  o  contratado  devera  comprovar que  os  preeos  propostos  estao  em  conformidade  com

aqueles   praticados   em   contratae6es   semelhantes   de   objetos   da   mesma   natureza,   mediante   a

apresentagao de notas fiscais emitidas para outros contratantes.

Rua Adolpho  Contessatto, ng g2I] . Zona 28,  CEl]: 87D5EI.285,  Maringi  . PIE

Fone:  {44} E[123-Batlo

f t#£'x?¢,"   I     -"--",J'   ",:.I,\.     ",-,,,
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Nesse contexto, com o objetivo de atestar a compatibilidade dos preeos praticados pela empresa

ofertante  com   os  valores   de   mercado,   a   referida  empresa  foi   contatada,   por  meio   do   aplicativo

WhatsApp, para a apresentaeao de notas fiscais relativas a prestagao de servieos semelhantes, as quais

foram devidamente encaminhadas e encontram-se anexadas aos autos do processo.

Considerando a responsavel pelo processo,  Gis6li Nardi  Paixao -Matricula n° 083.

Considerando  que  o  valor  maximo  estimado  para  a  contratagao  e  de  R$  2.800,00  (dois  mil  e

oitocentos  reais).   Os  recursos  para  a  referida  contrataeao  serao  conforme  dotaeao  or?amentaria

constante nos autos.

Entendemos  que  a  presente  contrataeao  podera  ser  realizada  por  meio  de  lnexigibilidade  de

Licitaeao,  com fundamento no Art.74,Ill,  "f",  da Lei  Federal  n°  14.133 de  1° de abril  de 2021.

Com   base  no  processo  anexo  e  nas  informae6es  acima  segue  processo   para  decisao  e

autorizaeao.

Atenciosamente,

Rua Adolpho  CBntessotto, n9 6ZD  -Zi]na Z8,  CEP: 570Ea-285,  Maring±  -  PR

Fone:  {44} 3123.831]0
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PARECER

SOLICITANTE:  Diretoria Administrativa.

PARA: Secretaria Executiva.

AssuNTO:   DlspENSA   DE   LiciTAeAO.   ADMiNisTRATivo.   LiclTACAO.   CONTRATACAO
DIRETA.  INEXIGIBILIDADE.  ART.  74,111  "F"  DA LEI  14.133/2021.

PARECER N° 012/2026-DIS/lNE

Senhora Secretaria Executiva:-

Trata-se de consulta que chega a essa Assessoria Juridica  para fins de se manifestar sobre a
possibilidade, em analise ao criterio de legalidade, de se efetuar por meio de contratagao direita,
inexigibilidade, de contratagao de empresa para ministrar curso sobre "Ouvidoria, e-SIC,  Portal e
LGPD" aos funcionarios da area de gestao ptlblica do CISAMUSEP,  no caso a empresa Uniflex
-   Unygov   Governance   Capacitagao   e   Treinamentos   Governamentais   LTDA.,   tendo   como

palestrantes os professores Mayara Magda da Silva Pastor,  Luiz Henrique Neia Giavina Bianchi
e Devaldo Giglini Junior.

0  curso  em  questao  se  denomina  curso sobre "Ouvidoria,  e-SIC,  Portal  e  LGPD"  e  sera  realizado
entre os dias 27 a 30 de abril, com carga horaria de 17 (dezessete) horas, de forma "presencial",
no valor de R$ 2.900,00 (dois mil, e novecentos reais).

Em   analise   a    integralidade   do   processo   percebe-se   constar   do   mesmo   os   seguintes
documentos:

a-) autorizagao de despesas;

b-) estudo tecnico preliminar -ETP;

c-) termo de refetencia;

d-) mapa de cotagao;

e-) proposta comercial da empresa a ser contratada;

f-) c6pia do CNPJ e Ato Constitutivo da referjda empresa

g-) CRF -FGTS

h-) certidao negativa de tributos federais;

i-) consulta consolidada de pessoa juridica perante o TCU e TCE/PR;

j-) Resolug6es CISAMUSEP 006/2026 e 008/2026;

k-) Memorando n° 308/2026;

DO OBJET0 DA ANALISE JURIDICA

De  plano  6  oportuno  deixar  claro  que  a  analise  realizada  pelo  setor  jurfdico  incide  sob  os
aspectos juridicos formais do processo de contratagao.

Rua Adt]lpho Ct]ntEs±t]ttl], ng E=t] -I-na ZB. I:EFI: 87DEEI.ZEE. Maring± - PR
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Deixe-se evidente  que  nao  cumpre  ao setor juridico  analisar atos  procedimentais  pr6prios  dos
agentes de  contratagao,  bern  como  expressar juizo de valor da  pretendida  contratagao,  posto
que  incumbe  aos  respectivos  agentes  pdblicos  competentes  a  regularidade  dos  atos  de  sua
competencia,   a   veracidade   das   informag6es   langadas   no   processo   e   das   justificativas
apresentadas, bern como as informag6es e providencias no campo orgamentario.

DAS REGRAS DE CONTRATAC6ES PUBLICAS -LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

E   induvidoso  que  a  Administragao   Pdblica  e  as   Entidades  financiadas  por  dinheiro  ptlblico
quando se langam a contratarem,  seja a aquisigao de urn servigo, seja a aquisigao de urn bern,
ou  ainda,  a  contratagao  de  uma  obra,  estao  sempre  submetidas  a  certas  prerrogativas  e
sujeig6es, se revestindo as sujeig6es em restrie6es as quais o gestor do dinheiro pdblico deve se
submeter,  tal  qual  a  abstengao  de  contratar  diretamente  fora  dos  crit6rios  definidos  em  lei.
Assim,  a  contratagao  por  meio  dessas  entidades  esta  submetida,  via  de  regra,  ao  processo
licitat6rio,   cujos   principais   principios   orientadores   sao   a   legalidade,   a   impessoalidade,   a
moralidade  e  a  igualdade,  conforme  preconiza  o  art.  5°  da  Lei  14.133/2021  que traga  normas
gerais sobre licitag6es e contratos pdblicos para a Administragao em todos os niveis federativos.

Neste  sentido,  a  Administragao  quando  pretende  contratar tern  o  clever  de  dar  urn  ambiente
favoravel  a  ampla  concorfencia,  sem  privilegiar  ou  prejudicar  quem  quer deseje  participar  do
certame e que preencha os requisitos fixados na legislagao pertinente.

A  licitagao  e,  portanto,  a  regra,  contudo,  em  algumas  situag6es  a  pr6pria  lei  abre  algumas
exceg6es e permite que a Administragao contrate de forma direta com fornecedores de bens e
servigos e isso se da basicamente em tres condig6es, primeiro, em casos de dispensa, segundo,
em casos de inexigibilidade e por fim situag6es em que a Administragao esta autorizada efetuar
a  prorrogagao do  lapso temporal de vigencia do contrato,  quando contratara fornecedor que ja
esta sob contrato para urn novo periodo de relagao contratual sem que o objeto do contrato volte
a ser langado para a ampla concorrencia.

Todas  essas  modalidades  de  contratagao  direta  estao  previstas  de  forma  pormenorizada  na
legislagao,  nao dando  margem  de discricionariedade  para o gestor que  apenas e tao  somente
podera  adotar  uma  dessas  medidas  quando  a  situagao  fatica  se  amoldar  perfeitamente  a
prescrigao legal abstrata.

No  caso em  aprego  o  responsavel  atesta  a  desnecessidade  de  submissao  da  contratagao  ao
procedimento   licitat6rio,   pretendendo   a   aquisigao   do   bern/servigo   por   meio   da   chamada
contratagao direta,  na modalidade de inexigibilidade,  com fulcro  no art.  74,I da  Lei  14.133/2021,
contudo,  a  nova  lei  de  licitag6es  e  contratos  (Lei  n°  14/133/2024  trouxe  dispositivo  especifico
com relagao a casos como estes, sendo ele, o inciso Ill, alinea f, do art. 74, veja:

Art.  74.  E  inexigivel  a  licitagao  quando  inviavel  a  competigao,  em  especial  nos
casos de:

I  -  aquisieao  de  materiais,  de  equipamentos  ou  de  generos  ou  contratagao  de
servigos  que  s6  possam  ser fornecidos  por  produtor,  empresa  ou  representante
comercial exclusivos;

11  -  contrataeao  de  profissional  do  setor  artistico,   diretamente  ou  por  meio  de
empresario  exclusivo,  desde  que  consagrado  pela  critica  especializada  ou  pela
opiniao pdblica;
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111 -contrata9ao dos seguintes servicos t6cnicos especializados de natureza
predominantemente  intelectual  com  profissionais  ou  empresas  de  not6ria
especializacao,  vedada  a  inexigibilidade  para  servicos  de  publicidade  e
divulga9ao:

a) estudos tecnicos, planejamento^s,  projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliag6es em geral;

c) assessorias ou consultorias t6cnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servieos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

g) restauragao de obras de arte e de bens de valor hist6rico;

h)  controles  de  qualidade  e tecnol6gico,  analises,  testes  e  ensaios  de  campo  e
laboratoriais,   instrumentagao   e   monitoramento   de   parametros   especificos   de
obras e do meio ambiente e demais servieos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

lv - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V  -  aquisigao  ou  locaeao  de  im6vel  cujas  caracteristicas  de  instalag6es  e  de
localizagao tornem necessaria sua escolha.

Assim, a contratagao do genero deve estar baseada no art. 74,Ill, "f'' e nao no inciso I do mesmo
artigo.

Com  relaeao  as  hip6teses  de  contratagao  direta,  especificamente  dispensa,  sempre  se  tern  a
possibilidade de competigao, contudo,  por algum motivo relevante a lei a dispensa. Ao contrario,
em casos de inexigibilidade a competigao 6 inviavel, seja pelos motivos arrolados nos do art. 74,
seja   por   outros   motivos,   ja   que   o   rol   ali   descrito   nao   e   taxativo,   mas   sim,   meramente
exemplificativo,  conforme se  infere da  leitura da parte final do capuf,  quando expressamente o
legislador  prescreveu  "em  especial",   que  claramente  da  a  entender  que  as  hip6teses  que
seguem sao meros exemplos, sem excluir outras possibilidades que possam aparecer.

Veja  que  o  inciso  Ill  do  art.  74  traz  os  requisitos  a  serem  preenchidos  pela  empresa  a  ser
contratada,  devendo a Administragao tomar o cuidado de visualizar a presenga de todos sendo
eles:

a-) contratagao de servigos tecnicos especjalizados;

b-) natureza do servigo predominantemente intelectual;

c-) que os profissionais ou a empresa tenha not6ria especializagao;

d-) a contratagao nao seja de servigos de publicidade e divulgagao;

e-) destinado a treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

No  caso  em  aprego  o  objeto  da  contratagao,  segundo  a  o  responsavel  pela  requisigao  de
contratagao,  o objeto se  reveste de  natureza t6cnica especializada,  haja vista que consiste em
treinamento pratico e te6rico sobre temas essencialmente t6cnicos.
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Prevalece como natureza do servigo, por tais motivos, a predominancia intelectual, voltados para
a compreensao dos temas de elaboragao de planos de cargos e salarios.  0 curso em questao
segundo sua divulgagao sera  ministrado por profissionais especialistas  no tema e que poderao
proporcionar    aos    funcionarios    presentes    os    objetivos    buscados,    ganhar    conhecimento
necessario  para  compreensao  e  operacionalizagao  nas  areas  de  implantagao  de  urn  plano  de
Cargos e salarios, o que levou a se atestar a presenga do requisito de not6ria especializagao da
contratada,  o que daria suporte,  portanto,  para o  preenchimento da exigencia do art.  74,  Ill,  da
Lei n° 14.133/2021  (no mesmo sentido o Ac6rdao 3488/17 -Tribunal Pleno, do TCE/PR).

Atente-se,  a autoridade contratante que  not6ria especializagao vein definida  no §  3° do art.  74,
cuja redaeao segue:

Art.  74.  [...].

§  3°  Para  fins  do  disposto  no  inciso  Ill  do  capuf  deste  artigo,  considera-se  de
not6ria especializaeao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade,    decorrente    de    desempenho    anterior,    estudos,    experiencia,
publicae6es,   organizagao,   aparelhamento,   equipe  t6cnica  ou   outros   requisitos
relacionados com suas atividades,  permita inferir que o seu trabalho 6 essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

Neste sentido,  a  comprovagao  de  not6ria especializagao deve ter a  conferencia dos  requisitos
dispostos  ao   longo  do  §  3°  acima  transcrito,   quais  sejam,   a  inferencia  de  que  a  pessoa
contratada  possua  trabalho  essencial  e  reconhecidamente  adequado  a  plena  satisfagao  do
objeto contratado.

Ainda, nao se trata de contratagao que envolva servigos de publicidade e divulgagao e, por fim, a
contratagao e destinada ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Importante,  outrossim,  destacar  que  as  contratag6es  com  base  no  inciso  111  do  art.  74  tern
vedada  a  possibilidade  de  subcontrataeao,  devendo  o  servieo  ser  ofertado  diretamente  pela
pessoa/empresa contratada, veja:

§  40  Nas  contratae6es  com  fundamento  no  inciso   Ill  do  capLrf  deste  artigo,  6
vedada  a  subcontrataeao  de  empresas  ou  a  atuaeao  de  profissionais  distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

Com   relagao  ao  procedimento,   o  6rgao  responsavel  pela  contrataeao  deve  se  atentar  ao
disposto no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, cuja redagao segue:

Art.   72.   0   processo` de   contratagao   direta,   que   compreende   os   casos   de
inexigibilidade  e  de  dispensa  de  licitaeao,  devera  ser instruido  com  os  seguintes
documentos:

I  -  documento  de  formalizaeao  de  demanda  e,  se  for  o  caso,  estudo  t6cnico
preliminar,   analise   de   riscos,   termo  de   refefencia,   projeto   basico   ou   projeto
executivo;

11 -estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no a|
23 desta Lei;

Rua Adolpho Contest.ttt]. ng 6Ztl . Zona ZE, CEP: E"Ea.2BE, Maringi - PR
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Ill  -  parecer  juridico  e  pareceres  t6cnicos,   se  for  o  caso,  que  demonstrem  o
atendimento dos requisitos exigidos;

lv -demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com
o compromisso a ser assumido;

V  -  comprovagao  de  que  o  contratado  preenche  os  requisitos  de  habilitacao  e
qualificagao minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VIl -justjficativa de prego;

VIII -autorizaeao da autoridade competente.

Paragrafo  dnico.  0 ato que autoriza  a contratagao direta  ou  o extrato decorrente
do  contrato  devera  ser  divulgado  e  mantido  a  disposieao  do  pdblico  em  sitio
eletr6nico oficial.

Com   relagao  ao  procedimento,   o  6rgao  responsavel  pela  contratagao  deve  se  atentar  ao
disposto no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, cuja redaeao segue:

Art.   72.   0   processo   de   contrataeao   direta,   que   compreende   os   casos   de
inexigibilidade  e  de  dispensa  de  licitagao,  devefa  ser instruido  com  os  seguintes
documentos:

I  -  documento  de  formalizagao  de  demanda  e,  se  for  o  caso,  estudo  tecnico
preliminar,   analise   de   riscos,   termo   de   refefencia,   projeto   basico   ou   projeto
executivo;

11 -estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no a|
23 desta Lei;

Ill  -  parecer  juridico  e  pareceres  t6cnjcos,   se  for  o  caso,  que  demonstrem  o
atendimento dos requisitos exigidos;

lv - demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com
o compromisso a ser assumido;

V  -  comprovaeao  de  que  o  contratado  preenche  os  requisitos  de  habilitagao  e
qualificaeao minima necessaria;

Vl - razao da escolha do contratado;

Vll -justificativa de preap;

VIII -autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo  unico.  0 ato que autoriza  a contrataeao direta  ou  o extrato decorrente
do  contrato  devera  ser  divulgado  e  mantido  a  disposigao  do  publico  em  sitio
eletr6nico oficial.
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0 procedimento, portanto, formalmente, deve trazer os documentos exigidos nos sete incisos do
art.  72,  quais sejam,  documento de formalizagao de demanda  (Termo  de  Referencia e  Estudo
Tecnico  Preliminar),  estimativa  de  despesa,  parecer juridico,  demonstragao  da  compatibilidade
da    previsao   de    recursos   orgamentarios   com    a   despesa    pretendida,    comprovagao   de
preenchimento  pelo  contratado  dos  requisitos  de  habilitagao  e  qualificagao  minima,  justificativa
de prego e autorizagao da autoridade competente.

Assim, e necessario o documento de formalizagao de demanda, qual seja,  aquele que inaugura
o processo,  aquele que se origina do 6rgao solicitante e demonstra a sua necessidade, seja de
uma compra seja da aquisigao de urn servigo.

0  referido  documento  se  trata,  apenas,  da  demonstragao  de  que  ha  necessidade  de  uma
aquisigao, nao se revestindo de qualquer rigor mais formal.

Na sequencia exige-se,  se for o caso,  a elaboragao do  Estudo T6cnico  Preliminar -ETP,  cujos
requisitos constam do §  1°, do art.18 da Lei n° 14.133/2021.

No caso analisado veio o ETP elaborado pelo setor responsavel, verificando nele, a presenga da
descrigao da necessidade, demonstragao da existencia da previsao orgamentaria, descrieao dos
requisitos da  contratagao,  estimativa de  quantidades,  levantamento  de  mercado,  estimativa  de
valor,   descrigao   da   solugao   como   urn  todo,   justificativa   para   o   parcelamento   ou   nao   da
contratagao,    demonstrativo   dos   resultados   pretendidos,    providencias   a   serem   adotadas
previamente    pela    Administragao,     exjstencia    ou     nao    de    contratag6es    correlatas    ou
interdependentes, possiveis impactos ambientais e declaragao de viabilidade da contratagao.

0 inciso I ainda traz a previsao da necessidade do Termo de Refetencia -TR, cujo conteddo esta
especificado no inciso XXIIl do art. 6° da Lei Geral de Licitag6es e Contratos.

0   TR   consta   do   procedimento,   trazendo   a   definigao   do   objeto,   motivagao   para   a   sua
contratagao, requisitos para a contratagao, como o contrato sera executado, estimativa de valor.

E  necessario,  ainda,   uma  estimativa  de  despesa,  ou  seja,  o  quanto  a  aquisigao  solicitada,
podera custar aos cofres pdblicos,  e no processo em questao o  Estudo T6cnico  Preliminar traz
tal estimativa.

Demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com o compromisso a
ser assumido.

Tal exigencia esta ligada ao principio do planejamento,  previsto no art.  5° da Lei n° 14.133/2021,
devendo o gestor demonstrar que houve pr6via inclusao de tal despesa no orgamento anual e no
plano de contratagao anual, se houver (item 4 do ETP).

Comprovagao de que o contratado  preenche os  requisitos de qualificagao e  habilitagao minima
necessaria,   no  caso  em   aprego,   constam  documentos   neste  sentido,   tanto  a  qualificagao
juridica, quanto da qualificagao tecnica, bern como documentos de habilitagao fiscal.

Exige,  ainda,  razao  da  escolha  do  contratado,  que  devera  ser  realizada  com  base  no  crit6rio
escolhido para aferigao da melhor proposta obtida (constante do Memorando n° 308/2026).

Exige-se,  tambem  justificativa  do  prego,  que  deve  ser demonstrada  por  meio  de  pesquisa  de
pregos   realizada   segundo   os   parametros   do   art.   23   da   Lei   n°   14.133/2021,   no   caso   de
inexigibilidade  para  contrataeao de  curso de capacitagao,  a  pesquisa  de  prego deve se atentar
as pregos anteriormente praticados pelo pr6prio contratado.
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Ou seja: deve se atentar que o contratado nao esta praticando valores superiores na contratagao
ao   que   ele   vinha   praticando   em   contratag6es   anteriores,    realizadas   por   outros   entes,
demonstrando assim,  uma padronizagao de prego de mercado de forma  igualitaria,  e o que se
nota pela consulta realizada pelo setor responsavel.

E, por fim, a autorizagao da autoridade competente para que a despesa possa ser realizada, isto
e,   a  autorizagao  do  ordenador  da  despesa,   assentido  com  o  seguimento  do  processo  de
contratagao.

Ja  o  paragrafo  unico  traz  outra  exigencia  de  natureza  formal,   cuja  finalidade  6  reforgar  a
publicidade e a transparencia,  qual  seja,  a divulgagao e  manutengao,  no sitio eletr6nico do  ato
que autoriza  a  contratagao  direta  ou  do extrato do  contrato,  exigencia  que,  tambem,  deve  ser
cumprida,  nao se olvidando da obrigagao de publicagao no PNCP, medida que tambem deve ser
providenciada.

Preenchidos,   portanto,   todos   os   pressupostos   acima   arrolados,   a   contratagao   direta   por
inexigibilidade se faz possfvel.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Jurfdica e que, estando presentes as condig6es
e  requisitos  aqui  dispostos,  6  possivel  a  contratagao  direta,  na  modalidade  de  inexigibilidade,
com   fundamento   no   art.   74,   Ill,   "f"   da   Lei   n°   14.133/2021,   tudo  de   conformidade   com   os
fundamentos supra langados.

E  o  parecer,  razao  pela  qual  submeto  a  apreciagao  da  autoridade  competente,  para  que,  em
sendo   aprovado,   determine   a   adogao  de   medidas   legais   cabiveis,   nos  termos   da   Lei   n°
14.133/2021.

Maringa (PR),15 de abril de 2026.

Rua Adolpht] ContEsst]tti], n9 E=D  . ZI]na ZB. CEP: 870Ea.ZEE, Maring± - PR

Fone: {44} alzEI.EaoD
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PROCESSO DE DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N° 004/2026 -CISAMUSEP
COMPRASGOV N° 011/2026

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro  como  inexigivel  com  fundamento  no  artigo  74,  Ill,  "F"  Lei  Federal  n°

14.133/2021, Autorizagao de Despesas n° 021/2026 e Parecer n° 011/2026 DIS/lNE,

a  contratagao  da  empresa  META  CURSOS  E  TREINAMENTOS  LTDA,  CNPJ  n°

11.517.150/0001-93,  com  sede  na  Rua Tubalcain  Faraco,  n°  150,  Salas  904 e  905,

Centro, na cidade de Tubarao/SC, no valor total de R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta

e      oito      reais),      com      previsao      na      seguinte      dotagao      orgamentaria      n°

01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 -Outros  Servigos  de Terceiros -Pessoa

Juridica,  referente  a  contratagao  de  empresa  objetivando  a  participagao  no  curso

sobre ''A Gestao do esocial na Administragao Pdblica '`.

Face ao disposto na  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  submeto o ato a autoridade

superior para ratificagao e devida publicidade.

Maringa,17 de abril de 2026.

Rua Ad.lpho C.ntE55ottt], nI EZI] . Zona 28, CEP: E7t]5a.ZEE, Maringi . PR

Ft]ne: [44} Eliza-BE}"
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RESULTADO DA DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

COMPRASGOV N° 011/2026

OBJETO:  CONTRATACAO  DE EMPRESA OBJETIVANDO A PARTICIPAQAO  NO CURSO "A
GESTAO DO EsociAL NA ADMiNisTRAeAO puBLicA M.

Item Descrigao Unid- Qtd.
Pre90Unitario Pre90Total Vencedor

1 SERV. 01 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00

META CURSOS E
lNSCRICAO EM TREINAMENTOS

CURSO LTDA.

VALOR TOTAL -R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Maringa,17 de abril de 2026.

Rua Adolph- CI]ntEISDttD,  ng EZD . Zi]na ZE, CEP: 8705EI-ZEE, Maring5 . I]R

Fone: [44] 312].BEIl]D
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AUTORizACAO DE cONTRATAeAO DiRETA DE DispENSA POR INExlGiBiLiDADE
N° 004/2026 -COMPRASGOV 0011/2026

A    vista    dos    elementos    contidos    no    presente    processo    devidamente    justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURiDICO preve a INEXIGIBILIDADE em conformidade
ao disposto artigo 74,  inciso  Ill,  "F" da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e no uso das atribuie6es
que me foram conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do PROCEDIMENTO n°
004/2026, nos termos fixados pela Consulta de Preeos n° 021/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto:  Contratagao  de  empresa  objetivando  a  participagao  no  curso  sobre  "A Gestao  do

esocial na Administragao Pdblica ".

Favorecido:  META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

Valor Total:  R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Fundamento Legal Artigo 74,  inciso 111,  "F" da Lei  Federal  n°  14.133/2021.

Justificativa anexa nos autos do processo de lnexigibilidade n° 004/2026.

Dotagao  Orgamentaria:  n°  01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00  -Outros  Servigos  de
Terceiros -Pessoa Juridica.

Maringa,17 de abril de 2026.

Rua Adl]lpho  CI]ntEs5I]tti],  n! 8ZI] -Zt]na ZB, CEP: 87DEa.ZEE. MaringE  . PR

FonE:  {44} EIIZE}-Barn
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6RGAO OFICIAL ELETRONICO
CONS6Rclo PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE -CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA
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Maringa -PR, sexta-feira,17 de abril de 2026                                                     Ano XIV                                             Edigao n° 2352

PROCEDIMENTO  n°  005/2026,  nos  termos  fixados  pela  Consulta  de
Pregos n° 022/2026, conforme abaixo descrito:
Objeto:  Contratagao  de  empresa  objetivando  a  participagao  no  curso
sobre "Ouvidoria, e-SIC, Portal e LGPD".
Favorecido:  UNYFLEX  -  UNYGOV  GOVERNANCE  CAPACITACAO  E
TREINAMENTOS GOVERNAMENTAIS LTDA.
Valor Total: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).
Fundamento Legal Artigo 74, inciso Ill, "F" da Lei Federal n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de lnexigibilidade n° 005/2026.
Dotagao  Oreamentaria:  n°  01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00  -
Outros Serviaps de Terceiros - Pessoa Juridica.
Maringa,  17 de abril de 2026.

SONIA REGINA COMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N® 004/2026 -COMPRASGOV N® 0011/2026

A  vista  dos  elementos  contidos  no  presente   processo  devidamente
justificado,   CONSIDERANDO   que   o   PARECER   JURiDICO   preve   a
INEXIGIBILIDADE em conformidade ao djsposto artigo 74,  inciso  Ill,  "F"
da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  no uso das atribuig6es que me foram
conferidas,       AUTORIZO       o       ATO       DE       INEXIGIBILIDADE       do
PROCEDIMENTO  n°  004/2026,  nos  termos  fixados  pela  Consulta  de
Precos n° 021/2026, conforme abaixo descrito:
Objeto: Contratacao de empresa objetivando a participagao no curso "A
Gestao do esocial na Administraeao Ptlblica ".
Favorecido: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.
Valor Total: R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta e oito reais).
Fundamento Legal Artigo 74, inciso Ill, "F" da Lei Federal n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de lnexigibilidade n° 004/2026.
Dotacao  Orgamentaria:  n°  01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00  -
Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica.
Maringa,17 de abril de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA.

Concedente: Cons6rcio Ptlblico  lntermunicipal de Sadde do Setentriao
Paranaense.
Instituigao de Ensino: Col6gio Estadual Doutor Gastao Vidigal -Ensino
Fundamental, M6dio e Profissional.
Objeto:   Estabelecer  as   condig6es   indispensaveis   a  concessao   de
estagio     obrigat6rio     pela     lnstituigao     Concedente     a     estudantes
regularmente  matriculados  e com  efetiva frequencia  no Curso T6cnico
em   Enfermagem    lntegrado   e   Subsequente   ofertado   pelo   Col6gio
Estadual   Doutor   Gastao   Vidigal   -   Ensino   Fundamental,   M6dio   e
Profissional, denominado lnstituigao de Ensino.
Vig6ncia: 0 prazo de vigencia desse termo 6 de 10 (dez) anos, contados
a partir 13/04/2026 a 12/04/2036.
Data da Assinatura:  13 de abril de 2026.
Foro: Maringa -Parana.
Maringa, em  13 de abril de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

LAUDO DE ANALISE DA AMOSTRA DO PREGAO 01/2026

Foi analisada a amostra para o item 12, fomecida pela seguinte
empresa:
DENTAL NED PLUS LTDA -ME

Item Descrjcao Marca Resultado daAnalise

12

ALG I NATO                   PARA

ALGIGELMAQUIRA

Amostra atendeIMPRESSAO   DENTARIA,
TIPO 11,  PRESA NORMAL, o descritivo e as
LIVRE  DE  POEIRA,  COM necessidades do
ASPECTO servigo. Amostra
SILICONIZADO,   PACOTE deferida.
COM        410        GRAMAS.
EMBALAGEM
CONSTAND0 DADOS DE
lDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,    N°    Do
LOTE ,            DATA           D E
FABRICACAO                      E
REGISTRO   NA   ANVISA.
VALIDADE  MiNIMA DE  18
MESES    A    PARTIR    DA
DATA      DE      ENTREGA.
APRESENTAR
AMOSTRA.

Realizada a verificagao no dia 14/04/2026 e constatou-se que a amostra
apresentada  do   item   12  o  atende  a  descrieao  do   Edital,   restando
deferida.
Maringa,14 de abril de 2026.

JULIANA GARCIA DA ROCHA CROITI
RESPONSAVEL TECNICA -CEO

CRO -11054

ERRATA
EXTRAT0 DO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JUR[DICAS DA

AREA DE SAUDE VISANDO ESTABELECER SUPORTE PARA
REALIZACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES

ESPECIALIZADOS DE SAODE -2026

A  Comissao  de  Contrata9ao  do  Cons6rcio  Ptlblico  lntermunicipal  de
Satlde do Setentriao Paranaense -CISAMUSEP.
Extrato  do  Credenciamento  de  Pessoas  Juridicas  referente  ao
Contrato de Presta§ao de Servi§os Complementares Especializados
de Sailde -2026 n®8 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e
47/2026.
Objeto:   Credenciamento  de   Pessoas  Juridicas  da  Area  de  Sat]de
visando     estabelecer     suporte     para     a     realizaeao     de     servigos
complementares    especializados    de    satlde    para    a    realizagao    de
Consultas,  Exames,  Procedimentos  e  Servigos  em  Rede,  nas  cli'nicas,
hospitais e no ambulat6rio do CISAMUSEP.
Fundamento    Legal:    Processo    de    lnexigibilidade    n°   009/2025   -
CISAMUSEP,  Resolugao  n°  090/2025  - CISAMUSEP,  ou  a  que vier a
substitui-la, para exercer a fiscalizagao e o acompanhamento do objeto;
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
11/2026
Ultima atualizacdo 17/04/2026

Portal NacionaL de Contratac6es Pl:iblicas a               & Emtgrar

Local: Maringa/PR

6rgao: CONSORCIO PuBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -CISAMuSEP

unidade compradora: 927763 -CONSORCIO PUB.INT.DE SAu.DO SET,PARANAENSE-PR

ModaLidade da contratacao: lnexigibilidade      Amparo Legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, a

Tipo: Ato que autoriza a contrataeao Direta      Mododedisputa: Nao se aplica      Registrode preco: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 17/04/2026      Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 04956153000168-1-O00012/2026      Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contrataeao de empresa objetivando a participaGao no curso sobre "A Gestao do e-Social na Administracao Publica -,

VALOR TOTAL ESTIMAD0 DA COMPRA

R$ 2.800,00

Itens          Arquivos          Hist6rico

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

F}$ 2.800,00

NLlmero :                         Descrieao €                                                                 Quantidade c                                                             Valor unitario estimado 3

Treinamento na Area de Administracao              1

Publica Treinamento na Area de

Administracao Pulblica

R$ 2.800.00

1-1 de 1 itens pag,naEI!     €     »

Criaci:a p€¥!>a  Lei  n91i.133,;'2i,  a  P`Ortal Na¢cioi-`iai. de Coritrat.a{::6es  Pi`iblicas I:PNCP) t±

a sitic. eleti-`3nico ofici{3l de5tinado €`3` clivijlga€`ao t:±niralizac!a e obrigatdria cios aec`is

exit:iicios em sects fie iic:ita€:de`s i3 {`~,{:^\ntratc>,s aclministrativos abarcados p©lo novel
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Data:  17/04/2026

CONS6Rclo PUBLICO INTERMUN. DE SAUDE DO SETENT. PARANAENSE

CNPJ  : 04.956.153/0001-68

RUA ADOLPHO CONTESSOTTO, 620 -ZONA 28 -CEP: 87053285

(44) 3123-8300

Empenho n° 1632/2026

Tipo:  Ordjnario

Credor:  9506 -META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego:

C.N.P.J.:  11.517.150/0001-93

lnsc. Estadual:

Orgao:  01  -CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
SETENTRIAO PARANAENSE

Unidade:  001  -SECRETARIA EXECuTIVA

Funcional:  10.128 -FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

Cons6rcios Pdblicos destinados a Outras

DO

Programa:  0002 -VALORIZACAO E QUALIFICACAO DE SERVIDOR

Projeto/Atividade:  2002 -QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Natureza da Despesa:  3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Desdobramento:  4800 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Fonte de Recurso:  1069 -CRCP DESTINADOS A OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

Fonte TCE:  1002.06.05.00.00 -Recursos de Contratos de Ratejo dos

Despesas Correntes

Tipo de Licitagao: Processo inexigibilidade

No da Licitacao: 4/2026

Solicitacao:  1669

Contrato:

Aditivo:

Vigencia:

Valor Orcado:

Hist6rico:
Pt'blica.

40.000,00                    Valor do Empenho:            2.800,00

1  - Empenho Ongamentario - Contrataeao de empresa objetivando a

lmporta este empenho o valor de: dois mil e oitocentos reais

Descri9ao

306                 INSCRICAO DE CURSO

Saldo Anterior: 37.622,00                    SaldoAtual:        34.822,00

participagao no curso sobre "A Gestao do esocial na Administragao

Vlr.  Unitario Subtotal

1.0                               2.800,0000       2.8oo,oooo

TOTAL:

Este documento foi assinado eletronicamente com base na Resolugao N° 084/2023

Assinado por S6nia Regina Comes Celestino , Secretaria.

Assinado por Flavia Galbardi Soares, Empenho.e£`

www.elotech.com.br

2.800,00

Pagina  1  de 1



licitacao@cisamusep.org.br

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

licitacao@cisamusep.org.br
sexta-feira,17 de abril de 202614:22
'rh@cisamusep.org.br'

Empenho do Curso / A GESTAO  DO  E-SOCIAL NA ADMINISTRACAO  PUBLICA

EMPENHO  1632-2026   META CURSOS  E TREINAMENTOS  LTDA.pdf;  DADOS

PARA EMISSAO  DE  NOTA  FISCAL.doc

Boa Tarde,

lnformamos que o processo referente a inscrigao e participagao no curso  .'A GESTAO DO
ESOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA ", foi finalizado e estamos encaminhando, em
anexo,

o empenho correspondente e dados para emissao da nota fiscal.

Solicitamos, por gentileza, que o documento seja enviado ao fornecedor para as providencias
necessarias.

Atenciosamente,

Maiko Cezar Paulino
Compras / Licitag6es / Credenciamento

Cons6rcio Pdblico lntermunicipal de Sadde do Setentriao Paranaense
CNPJ -04.956.153/0001 -68
Rua Adolpho Contessotto, 620 -Zona 28
Maringa-PR   -CEP: 87053-285


