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De: Setor de Recursos Humanos !
Para: Compras e Licitagdes
Justificativa: Solicitamos autorizagdo para a contratacao de empresa objetivando a parﬁcipac%o curso sobre "A Gestao do

eSocial na Administragdo Publica ". ‘
Q‘\Mi-'& T’%”C"T”\

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

AUTORIZAGCAO DE DESPESAS - N2 021/2026

Data: 01/04/2026

De: Compras e Licitagdes
Para: Diretoria Financeira
Justificativa: Autorizagdo para a contratacdo de empresa objetivando a participa¢cdo no curso sobre "A Gestdo do eSocial na

Administra¢do Publica ".
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Diretora Administrativa

De: Assessoria Juridica

Para: Comissdo de Contratagdo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Curso sobre a gestdo do eSocial na Administragao Publica

Maringa, 01 de abril de 2026.

1 - Categoria

Prestagéo de Servigo.

2 — Descrigao da necessidade da contratagao

A realizagéo do referido curso faz-se necessaria para atualizagdo do funcionario do setor de Recursos
Humanos quanto & aplicagdo das normas do eSocial, assegurando a adequada escrituragao das
informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes dos diversos calculos realizados, tais como
folha de pagamento, férias e rescisdes. Ressalta-se que a obrigatoriedade do eSocial passou a vigorar a
partir de 2022, ap6s sua implantagéo.

Desta forma, a capacitagéo do funcionario que atua na area de Recursos Humanos é de fundamental
importancia para o bom desempenho das rotinas trabalhistas, em conformidade com as exigéncias legais.
Tal atualizagéo permitira a aplicagéo do eSocial de maneira precisa, segura e atualizada, contribuindo para

a redugao de inconsisténcia e garantindo a conformidade legal dos processos.

3 — Area Requisitante

Recursos Humanos.

4 — Demonstrativo da previsdo da contratagao no Plano de Contratagées Anual

A execucao do servigo estd alinhada com o orgamento previsto para o ano corrente.

5 — Descri¢ao dos requisitos da contratacao

Descricao

INSCRICAO PARA CURSO SOBRE A GESTAO DO ESOCIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A contratag&o pretendida devera abordar, no minimo, o seguinte conteudo:

Fundamentos do eSocial e sua légica operacional;
Regimes de previdéncia aplicaveis a administrag&o publica;
Gestéo de eventos periddicos e ndo periddicos;

e Folha de pagamento;
e Seguranca e saude no trabalho (SST);

e Cesséo de servidores; b‘/\

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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e Beneficios previdenciarios;

e Processos trabalhistas;

e Integracdes com DCTFWeb e FGTS Digital;

o Estratégias para gestdo de erros, retificagcdes e exclusées de eventos;

e Atualizacdes mais recentes do sistema: implantac&o da versao S-1.3, a obrigatoriedade de
novos eventos (como o S-2221 para exame toxicolégico), a substituicado da DIRF a partir de

2025 e os ajustes promovidos pela Lei n® 14.973/2024 sobre a reoneragao da folha.

6 — Estimativa das quantidades a serem contratadas
A estimativa das quantidades foi baseada na necessidade de capacitagéo de um funcionario do setor de

Recursos Humanos:

Descricao Unid. Quant.

INSCRIGAO PARA CURSO SOBRE A GESTAO DO ESOCIAL NA SERV 01
ADMINISTRAGAO PUBLICA

7 - Levantamento de mercado
Foram considerados servigos similares disponiveis no mercado com o objetivo de identificar a melhor

solugado para capacitagao do funcionério.

Diante do levantamento realizado, foi verificada a existéncia de diversas empresas no mercado aptas a
fornecer o objeto pretendido, oferecendo cursos na modalidade presencial, /n Company ou online, contudo,
o curso em sua forma presencial mostra-se adequada a necessidade da Administragdo, tendo em vista a
possibilidade de interagdo direta entre instrutor e participantes, esclarecimento imediato de duvidas e

melhor assimilagdo do contelido, contribuindo para maior efetividade da capacitagao.

Desta forma, conclui-se que ha oferta suficiente no mercado para a realizagdo do treinamento pretendido,

sendo viavel a contratacdo de empresa especializada que atenda aos requisitos técnicos e legais

estabelecidos.

8 — Estimativa do valor da contratacao
Considerando o valor de mercado conforme levantamento realizado, baseando-se em orgamento, estima-

se que o custo total para a realizag&o do curso sera de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadologica pela Geréncia de Compras e Licitagado do
CISAMUSEP, a fim de balizar o valor da contratagdo. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por
metodologia propria daquela geréncia, eles serdo disponibilizados nos autos para solicitacdo de
classificacdo e dotacdo orgamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realizagao do processo
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9 — Descrigao da solugao como um todo
Diante do exposto, conclui-se que a solugdo mais eficiente e adequada para atender as necessidades de

capacitagdo é a contratagdo de empresa que ofereca o curso na modalidade presencial. Assim,
recomenda-se a contratagdo por meio de Dispensa de Licitagdo, por se mostrar a alternativa mais

vantajosa e compativel com o interesse publico, observados os requisitos legais aplicaveis..

10 - Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao
A contratagdo n&o sera parcelada, uma vez que ndo existe a possibilidade de executar o servigo por

multiplas e distintas empresas.

11 - Demonstrativo dos resultados pretendidos
O curso ora solicitado tem por objetivo abordar as peculiaridades inerentes ao cotidiano do funcionario que

atua nesta entidade, evidenciando sua relevancia, uma vez que contribuira para o aprimoramento e a

qualificagéo do participante.

12 - Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebragao do contrato

Nao se aplica.

13 — Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

ASG/Orgéo Valor Unitario | Fornecedor

Inexigibilidade 03/2026 CISAMUSEP R$ 988,00 Jone Agostinho Cutti

14 - Possiveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras

N&o se aplica.

15 - Declaragao de viabilidade
Diante do apresentado no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagao de empresa
especializada para a realizagdo de cursos mostra-se viavel e adequada ao atendimento das necessidades

deste Consorcio Publico Intermunicipal de Saude.

16 — Responsavel

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45

&
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Curso de
Atualizacéo
Profissional

met

Proposta

Gestdo do eSocial
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Fernanda Cristyne

(48) 9 8823-2325
www.metacursos.com.br
atendimento7@metacursos.com.br



Justificativa e Objetivo

O principal objetivo deste curso & capacitar os profissionais de Orgdios
PUblicos a compreenderem e aplicar as regras do eSocial, garantindo a
correta escriturag@o das informagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais de
seus servidores (vinculados ao RGPS e RPPS) e beneficidrios de regimes
proprios. O curso abordard as particularidades das diversas categorias de
servidores, as especificidades dos eventos de tabela, nd&o periddicos e
periédicos, bem como as recentes atualizagbes e os desafios inerentes a
gest&o do eSocial para o setor plblico, com énfase na distingdo e integragdo
entre RGPS e RPPS.

Publico

Este curso é altamente indicado para Servidores de 6rgdos e entidades da
administragéo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal,
inclusive: autarquias, fundagées e secretarias. Servidores que atuam direta ou
indiretamente na @rea de gestdo de pessoas, departamento pessodl,
contabilidade, controladoria e afins.

Expectativa

Apbs o curso de Gestdo do eSocial na Administragdo Publica, o servidor estard
capacitado e apto para implementar e gerir de forma eficaz todas as fases do
eSocial, inclusive quanto aos eventos de Seguranca e Saude do Trabalhador,
garantindo conformidade com as exigéncias legais, prevenindo erros e
aplicando corretamente suas atualizagdes.

Jé passaram por aqui

A Meta Cursos j@ capacitou mais de 5.000 servidores de orgdos da
administracdo publica Federal, Estadual e Municipal, tanto da administragGo
direta, como na indireta.

Veja alguns orgdos que confiaram a Meta Cursos a capacita¢gdo dos seus
servidores.
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Gestéio do eSocial na Administragdo Publica

Modalidade: Presencial
Carga hordria: 17 horas
Datas: 06, 07 e 08 de maio de 2026

e 06/05:09h as 17h (intervalo de 1h30 para almogo)
« 07/05: 09h &s 17h (intervalo de 1h30 para almogo)
« 08/05:09h as 12h (encerra com o almogo)

Local: Hotel Metrépole - Rua XV de Novembro, 470, Centro, Maringa - PR

Sintese do Contelido Programatico

Com conteldo técnico, estruturado e detalhado, o programa aborda desde os
fundamentos do sistema, sua légica operacional e os regimes de previdéncia
aplicaveis & Administragdo PUblica, até a gestdo de eventos periodicos e nGo
periédicos, folha de pagamento, seguranca e satde no trabalho (SST), cess@o
de servidores, beneficios previdencidrios e processos trabalhistas. Um dos
diferenciais do curso é o aprofundamento nas particularidades que envolvem
os servidores estatutdarios, trabalhadores sem vinculo e beneficidrios do RPPS,
com detalhamento de cada evento do eSocial exigido para entes publicos. O
curso também contempla as integragdes com DCTFWeb e FGTS Digital, e
apresenta estratégias para gestdO de erros, retificagOes e exclusOes de
eventOs. O médulo final é voltado exclusivamente para as atualizagOes mais
recentes do sistema, como a implantagdo da vers&o S-1.3, a obrigatoriedade
de novos eventos (como o $-2221 para exame toxicoldgico), a substituigdo da
DIRF a partir de 2025 e os ajustes promovidos pela Lei n° 14.973/2024 sobre a
reoneragdo da folha. Também sdo abordadas mudangas na escrituragdo de
remuneracdo de periodos anteriores por decisGo judicial e o correto
tratamento de categorias especificas, como conselheiros tutelares e
residentes juridicos. Com isso, o participante estard apto a aplicar o eSocial de
forma precisa, segura e atualizada, reduzindo riscos de inconsisténcia e
garantindo conformidade legal.

Professor: Rodrigo Moraes

Rodrigo Moraes ¢é advogado, especialista em eSocial ~aplicado &
Administragdo PUblica, com mais de 20 anos de experiéncia em rotinas
trabalhistas, encargos e obrigagdes acessorias da folha de pagamento nos
setores publico e privado. Graduado em Direito pela PUC-PR, possui
especializagées em Direito e Processo do Trabalho, Compliance, LGPD e
Praticas Trabalhistas. Atuou por 7 anos como Gerente de Controladoria —
Controle Interno da FEAS (Curitiba) e j@ capacitou centenas de profissionais
em todo o pais, sendo reconhecido nacionalmente pela atuagao técnica e

pratica junto a érgdos publicos.




Investimento por participante

R$ 2 800 00 « Boleto com vencimento para 30/03/26
®
= 3.400 *
@  Para inscrigcbes pagas apés o dia do treinamento

incluso:

e 17 horas de conteldo atualizado, com foco pratico;
e Apostila impressa e também em PDF,

e Material — pasta, bloco e canetq;

e Grupo exclusivo da turma no WhatsApp

» Certificado impresso

¢ 03 almogos

* 05 coffee-break

Contato: (48) 3626-5848 | (48)48 9930-3337| contato@metacursos.com.or
© Copyright - Meta Cursos e Treinamentos Ltda - CNPJ: 11.517.150/0001-93

RUA TUBALCAIN FARACO, 150 - SALAS 904 E 805 - CENTRO, TUBARAO - SC, 88701-150
www.metacursos.com.br




Agenda 2026

Gestdo do eSocial

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Porto Alegre-RS
13,14 e 15 de maio

Curitiba-PR
15,16 e 17 de junho

Campinas-SP
13,14 e 15 de julho

Séo José do Rio Preto-SP
14,15 e 16 de setembro

Belo Horizonte-MG
11,12 e 13 de novembro

S&o Paulo-SP
16,17 e 18 de novembro

Gestdo de Pessoal

NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Séo Paulo-SP
8, 9 e 10 de abril

Fortaleza-CE
12,13 e 14 de agosto

Balnedrio Cambori(i-SC
14,15 e 16 de outubro

N/ L




31/03/2026 15:24 - RH CISAMUSEP: Fernanda, ndés temos o interesse em participar,
conseguiriamos fazer todo o processo de inexigibilidade e até o empenho, mas
pagar antecipadamente ndo seria possivel.. Ndo consegue mesmo segurar este valor
para pagar depois?

31/03/2026 15:24 - +55 48 8823-2325: *Fernanda Cristyne:*

Em quanto tempo vocés conseguem fazer o pagamento?

31/03/2026 15:33 - +55 48 8823-2325: <Midia oculta>

31/03/2026 15:37 - RH CISAMUSEP: Vou confirmar, s6 um momento

31/03/2026 15:38 - +55 48 8823-2325: Ta bom

31/03/2026 16:39 - RH CISAMUSEP: Fernanda, o que me responderam € que a nota
fiscal pode ser emitida depois do empenho e pagamos no ultimo dia do evento
31/03/2026 16:39 - RH CISAMUSEP: Desta forma vocé consegue garantir o valor de
R$ 2.800,00?

31/03/2026 16:41 - +55 48 8823-2325: Com certeza

31/03/2026 16:41 - +55 48 8823-2325: Consigo sim®
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TERMO DE REFERENCIA

Maringa, 01 de abril de 2026.

1. DEFINIGAO DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa objetivando a participagdo no curso sobre "A Gestdo do eSocial na
Administragdo Publica ".
1.3. A contratacdo do servico descrito, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar,
necessario para a atualizagdo do funcionario do setor de Recursos Humanos quanto a aplicagao das normas do
eSocial, assegurando a adequada escrituragdo das informagées trabalhistas, previdenciarias e fiscais
decorrentes dos diversos calculos realizados, tais como folha de pagamento, férias e rescisbes. Ressalta-se

que a obrigatoriedade do eSocial passou a vigorar a partir de 2022, ap6s sua implantagéo.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentacéo da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.0 objeto da contratagédo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO E ESPECIFICAGOES

3.1. Segue a especificagcao da contratagéo.

Item Caod. CAT/SERV Descrigao Unid. Medida Quant.

1 306 14729 INSCRICAO DE CURSO SERV 01

3.2. A capacitagdo pretendida deve abranger no minimo o conteudo programatico abaixo listado:
3.2.1 Fundamentos do eSocial e sua légica operacional,
3.2.2 Regimes de previdéncia aplicaveis a administrag&o publica;
3.2.3 Gestao de eventos peridédicos e ndo periédicos;
3.2.4 Folha de pagamento;
3.2.5 Seguranga e saude no trabalho (SST);
3.2.6 Cesséao de servidores;
3.2.7 Beneficios previdenciarios;
3.2.8 Processos trabalhistas;
3.2.9 Integragées com DCTFWeb e FGTS Digital;

3.2.10 Estratégias para gestéo de erros, retificagbes e exclusdes de eventos;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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3.2.11 Atualizagdes mais recentes do sistema: implantag&o da vers&o S-1.3, a obrigatoriedade de novos
eventos (como o S-2221 para exame toxicolégico), a substituic&o da DIRF a partir de 2025 e os ajustes
promovidos pela Lei n® 14.973/2024 sobre a reoneracao da folha.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sustentabilidade:
4.1. Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes
Sustentaveis:
4.1.1. Respeito as leis ambientais:
4.1.2. Adotar praticas de sustentabilidade, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental:

Subcontratagao

4.3. Nao sera admitida a subcontratacéo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Entrega
5.1. A entrega do servico sera imediata e devera ser realizada entre os dias 06 e 08 de maio de 2026, nado sendo

necessario formalizar documento de contrato.

Garantia
5.3. Os prazos e as condigdes de garantia s&o as definidas pela legislagéo (Codigo Civil Brasileiro e Cédigo de

Defesa do Consumidor) em vigor.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O instrumento a ser formado entre as partes sera a Nota de Empenho, vinculada aos termos da

inexigibilidade e a proposta de pregos da empresa a ser contratada.

Obrigacdes da Empresa a Ser Contratada

6.2. Elaborar a lista de presenca dos participantes

6.3. Emitir certificado de participacéo no curso:

6.4. Elaborar e encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;

6.5. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes, equipe de apoio e local do evento.

Obrigagoes do CISAMUSEP

6.9. Comunicar oficialmente a empresa a ser contratada quaisquer falhas ocorridas:
6.10. Atestar a Nota Fiscal no prazo estipulado:;

6.11. Efetuar o pagamento no prazo previsto neste Termo de Referéncia;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR Q‘/\
Fone: (44) 3123-8300
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6.12. Fornecer demais informacdes a empresa a ser contratada para a perfeita execugao do objeto;

6.13. Realizar a fiscalizacdo do objeto para a sua perfeita execugéo.

Sangoes Administrativas

6.15. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a empresa a ser contratada que:

a) Der causa a inexecucao parcial do objeto;
b) Der causa a inexecugdo parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do objeto;

d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do objeto;

f) Praticar ato fraudulento na execucéao do objeto;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
6.16. Serdo aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

i) Adverténcia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecucgao parcial do objeto, sempre

que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° dalein® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
‘d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nio se justificar a imposicado de

YD

penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lein® 14,133, de 2021);

k) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”,

‘c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
2021);
l) Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%;
6.17. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9° da Lein® 14,133, de 2021);

6.18. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
133, de 2021);

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado

multa (art. 156, §7°, da |

da data de sua intimacao (ari. 157, da Lein® 14,133, de 2021);

6.19. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela empresa a ser Contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada

da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14 133 de 2027),

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR ;{V
Fone: (44) 3123-8300 ‘
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6.20. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente,

6.21. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla

da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar;

6.22. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1° da Lein” 14 133 de 2021):

m) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

n) As peculiaridades do caso concreto;

0) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

p) Os danos que dela provierem para o CISAMUSEP;

q) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagtes
dos 6rgaos de controle;

6.23. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n” 14 135 de 2021, ou em outras leis de licitagoes

e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12,846, de 20713,

serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
6.24. A personalidade juridica da empresa a ser Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito,
com a empresa a ser Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021);

6.25. O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no @ambito do Poder Executivo Federal. (Arf. 161, da Lein® 14.133, de 2021);

6.26. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar s&o

i

passiveis de reabilitacado na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21;

6.27. Os débitos da empresa a ser contratada com a Administracédo do CISAMUSEP, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por ele
devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa a ser
contratada possua com o CISAMUSEP.

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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Vigéncia Contratual
6.28. A entrega do servigo sera imediata e devera ser realizada entre os dias 06 e 08 de maio de 2026, n&o

sendo necessario formalizar documento de contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto
Nos termos do artigo 140 da Lei 14.133/21, o objeto deste termo sera recebido:
7.1. O servigo sera recebido provisoriamente ao final do curso.

7.2. O recebimento definitivo ocorrera apos a disponibilizagédo do certificado de participagao do curso.

Prazo e Forma de Pagamento

7.7. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da Nota Fiscal,
devidamente conferida e atestada por membro da Comissdo de Recebimento de Bens e Servigcos do
CISAMUSEP.

7.8. A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consorcio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense — podendo ser abreviado, da seguinte forma — Consorcio P. Int. de Saude do
Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona
28, Maringa — PR, CEP: 87.053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal os dados bancarios
(Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacao do pagamento;
7.9. A Nota Fiscal devera discriminar o servigo executado, a quantidade, os valores unitarios e totais de cada
item. A empresa devera mencionar na respectiva Nota Fiscal o nimero do processo de contratacao;

7.10. No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apos a apresentagdo de nova Nota Fiscal / Boleto Bancario correto(a);

7.11. No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir apds a decisao do referido processo;

7.12. A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao Consércio, na proporgao correspondente, eventuais
reducées de pregos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento do

objeto em fungao de alteracdes na legislagéo pertinente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE, com

fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alinea 'f da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagao
8.2 Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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Habilitagao juridica

8.3. Registro comercial, no caso de firma individual:

8.4 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteracdes subsequentes ou Ultima alteragao
consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por
acoes, a ata registrada da assembleia de eleicado da diretoria;

8.5 Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos em
vigor e ata de elei¢cao dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

8.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim

0 exigir.

Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

8.7. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.8. Prova de inscricdo no cadastro Municipal ou Alvarad de Funcionamento relativo ao domicilio ou sede do
Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitacao;

8.9. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais
previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de 2014);

8.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao de Certiddo de Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,
na forma de Lei (CND - TRIBUTOS ESTADUAIS);

8.11. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacido de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

8.12. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF — FGTS);

8.13. Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

Quanto a regularidade técnica:
8.14. Apresentar na proposta de curso a relagdo do corpo docente bem como o mini curriculo de cada um.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descrigcao Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total

1 |INSCRICAO DE CURSO SERV 01 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00

9.1. A estimativa do valor da contratagéo sera de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR m/‘
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10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correréo a conta de recursos especificos consignados

no Orcamento do CISAMUSEP.
10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotag&o: Fonte de Recurso: 1069, Projeto Atividade: 2002;

Natureza da Contratagdo: 339039.

11. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

VR

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorizado em: QL/O_LQ_/_Z_:?_

Assinatura e Carimbo

Setor de Compras e Licitagéo

Recebido em 09 /04 / 26

o
= i
P

Assinatura ele)arimbo
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RESOLUGCAO N° 006/2026

Publicegfio O L QL [X5..
-
fd'fvm@mw—%éﬁ O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de
mgo Salde do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP,
usando das atribuicées que lhe confere o Estatuto em
vigor,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios abaixo especificados para integrarem a
Comisséo de Contratagdo, com a fungéo de receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos as licitages que venham a ser executadas pelo Consércio
Publico Intermunicipal de Saide do Setentrido Paranaense -~ CISAMUSEP, através da
Secretaria Executiva, durante o exercicio 2026, de acordo com a Lei n® 14.133/2021.

Presidente: Giséli Nardi Paixao Matricula 083
Presidente Suplente: Eugénio José Akatsu Matricula 260
Membros: Ahmed Roland Zubiate Augustin Matricula 231
Eugénio José Akatsu Matricula 260
Késia Mariely Soares Paulucci Matricula 291
Maiko Cezar Paulino Matricula 210
Suplente: Paula Yoshie Maeda Domingo Matricula 204

Art. 2° - Na auséncia do Presidente da Comissao de Contratacao, assumira o
Presidente Suplente, deixando este de fazer parte da referida Comissao enquanto membro.

Art. 3° - Fica revogada a Resolugdo n° 088/2025, de 20/08/2025, em todo seu
teor.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 5° - Publique-se.

Maringa, 09 de janeiro de 20

Agnal jarédes

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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o O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP,
usando das atribuiges que lhe confere o Estatuto em
vigor,

Publicagdo Q0L L.QL.
Eait ieias s

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionérios abaixo especificados para integrarem a
Comissdo Especial de Recebimento de Compras e Servigos, com a fungio de receber,
examinar e verificar a conformidade das obras, materiais e servigos com as especificagdes,
qualidade, quantidade e consequente aceitagéio, mediante recibo ou termo circunstanciado,
executados pelo Consoércio PUblico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP, durante o exercicio 2026:

Nome Matricula
Aline Almeida de Oliveira 130
André Juliano Sacchi 145
André Simdes Ferreira Sosa Fernandez 185
André Yassuo Naoe 165
Elton Francisquini 283
Felipe Simon Braga 201
Gevanildo Dante Fiori 203
Gustavo Sena Martins 082
Jessamine Men Benatti 134
José Anténio Salvalagio 141
Juliana Garcia da Rocha Crotti 128
Leandro de Freitas Araujo 262
Leandro Miranda 007
Leila Braga Bezerra de Souza 274
Maycon José Marcelino 241
Moacir Adalberto Pavam ©072
Otévio Moreira da Silva 285
Paula Heloise Boson 045
Pedro Guilherme Modena 290
Rafael Mateus da Silva Cruciol 259
Rafaela Alves Ribeiro 251
Rosimeire Paulino de Amorim 253
Sylmara Bessani Paix&o Zucoloto 077
Tatiane Pereira Cano Miguel 278

Art. 2° - O recebimento sera realizado em conformidade com o previsto no
art. 140, seus incisos e paragrafos, da Lei n® 14.133/2021.

Art, 3° - O objeto do contrato serd recebido:
| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprim
carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

Il - em se tratando de compras:

A AMA
W

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
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a) provisoriamente, de forma sumaéria, “pelo responsavel por seu

acompanhamento e fiscallzag&o, com verificagéo posterior da conformidade do material com
as exigénclas contratuals;

b) definitivamente, por servidor ou comiss&o designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

Art. 4° - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato.

Art. 5° - O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a

responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

Art. 8° - Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos
provisério e definitivo sdo aqueles definidos em regulamento ou no contrato.

Art. 7° - Fica revogada a Resolugdo n° 080/2025, de 20/08/2025, em todo seu
teor.
Art. 8° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° - Publique-se.

Maringa, 09 de janeiro de 202/

A A

W
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
CNPJ: 04.956.153/0001-68

Parana
EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAO 21 /2026

Forma de Andlise: Menor Valor
Forma de Apuragao: ITEM
Casas Decimais: 2

1 1 306-INSCRICAO DE CURSO SERVICOS 1.0

R$ 2.800,00 2.800,00 2.800,00 Média - CV: 0,00
Valor cotado
Unitario Total
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA R$2.800,00 R$2.800,00
Valor média: R$2.800,00
Valor mediana: R$2.800,00

Pag. 1/2
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~= CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Parana
EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAOQ 21 /2026

Forma de Analise: Menor Valor
Forma de Apuracao: ITEM

Casas Decimais: 2 LEGENDA
Menor valor cotado para item.
Data 09/04/2026
I I . hise

Total Média:R$ 2.800,00
Total Mediana:R$ 2.800,00
Total Menor:R$ 2.800,00
Total Maior:R$ 2.800,00

Art. 74 e 75 da Const. Fed./Lei Fed. 14.133/21
Especificagao Data Vencimento
INSS: / /

FGTS: / /

Giséli Nardi Paixao
Matricula: 83

Responsavel pelo Levantamento de Solicitante Diretoria Financeira Diretoria Administrativa

\ \ /\r))ﬂ < O e ey )Z/yv‘- CJ/Z%T\

Q.A.Juk. SAXA Flavia Galbardi Soares Késia Carolina Braga

Assinatura e Carimbo i i

Mattidula: 83 alalise (BOSON Matricula: 066 Matricula: 021
Paula JHEOWE =

¢
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~ISAMUSEP
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Curso de

met< | Atualizacéo
Profissional

Proposta

Gestdo do eSocia

NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Fernanda Cristyne

(48) 9 8823-2325
www.metacursos.com.br
atendimento7@metacursos.com.br



Justificativa e Objetivo

O principal objetivo deste curso & capacitar os profissionais de Orgdos
Pablicos a compreenderem e aplicar as regras do eSocial, garantindo a
correta escrituragdo das informacgodes trabalhistas, previdencidrias e fiscais de
seus servidores (vinculados ao RGPS e RPPS) e beneficidrios de regimes
proprios. O curso abordard as particularidades das diversas categorias de
servidores, as especificidades dos eventos de tabela, ndo periédicos e
periddicos, bem como as recentes atualizacdes e os desafios inerentes &
gestGo do eSocial para o setor pablico, com énfase na distingdo e integragéo
entre RGPS e RPPS.

Publico

Este curso € altamente indicado para Servidores de 6rgéos e entidades da
administragcdo pudblica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal,
inclusive: autarquias, fundacdes e secretarias. Servidores que atuam direta ou
indiretamente na drea de gestdo de pessoas, departamento pessodl,

contabilidade, controladoria e afins.

Expectativa

Apos o curso de Gestdo do eSocial na Administragé@o Pablica, o servidor estard
capacitado e apto para implementar e gerir de forma eficaz todas as fases do
eSocial, inclusive quanto aos eventos de Seguranca e Sadde do Trabalhador,
garantindo conformidade com as exigéncias legais, prevenindo erros e
aplicando corretamente suas atualizagdes.

Ja passaram por aqui

A Meta Cursos ja@ capacitou mais de 5.000 servidores de 6rgdos da
administrac@o publica Federal, Estadual e Municipal, tanto da administracéo
direta, como na indireta.

Veja alguns 6rgdos que confiaram a Meta Cursos a capacitagdo dos seus
servidores.
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Gestéo do eSocial na Administragéo Publica

Modalidade: Presencial
Carga hordaria: 17 horas
Datas: 06, 07 e 08 de maio de 2026

¢ 06/05:09h as 17h (intervalo de 1h30 para almogo)
¢ 07/05: 09h as 17h (intervalo de 1h30 para almogo)
e 08/05:09h ais 12h (encerra com o atmogo)

Local: Hotel Metropole - Rua XV de Novembro, 470, Centro, Maringa - PR

Sintese do Contetdo Programatico

Com conteldo técnico, estruturado e detalhado, o programa aborda desde os
fundamentos do sistema, sua loégica operacional e os regimes de previdéncia
aplicaveis & Administragdo Plblica, até a gestdo de eventos periddicos e nao
periédicos, folha de pagamento, seguranga e sadde no trabalho (SST), cess@o
de servidores, beneficios previdencidarios e processos trabalhistas. Um dos
diferenciais do curso é o aprofundamento nas particularidades que envolvem
os servidores estatutdrios, trabalhadores sem vinculo e beneficiarios do RPPS,
com detalhamento de cada evento do eSocial exigido para entes publicos. O
curso também contempla as integragdes com DCTFWeb e FGTS Digital, e
apresenta estratégias para gestdO de erros, retificagOes e exclusOes de
eventOs. O médulo final é voltado exclusivamente para as atualizagOes mais
recentes do sistema, como a implantagéo da vers@o $-1.3, a obrigatoriedade
de novos eventos (como o $-2221 para exame toxicolégico), a substituicdo da
DIRF a partir de 2025 e os ajustes promovidos pela Lei n° 14.973/2024 sobre a
reoneracg@o da folha. Também sdo abordadas mudangas na escrituragdo de
remuneracdo de periodos anteriores por decisdo judicial e o correto
tratamento de categorias especificas, como conselheiros tutelares e
residentes juridicos. Com isso, o participante estard apto a aplicar o eSocial de
forma precisa, segura e atualizada, reduzindo riscos de inconsisténcia e
garantindo conformidade legal.

Professor: Rodrigo Moraes

Rodrigo Moraes & advogado, especialista em eSocial aplicado ¢
Administracéo PUblica, com mais de 20 anos de experiencia em rotinas
trabalhistas, encargos e obrigagdes acessorias da folha de pagamento nos
setores publico e privado. Graduado em Direito pela PUC-PR, possui
especializagbes em Direito e Processo do Trabalho, Compliance, LGPD e
Praticas Trabalhistas. Atuou por 7 anos como Gerente de Controladoria -
Controle Interno da FEAS (Curitiba) e j@ capacitou centenas de profissionais
em todo o pais, sendo reconhecido nacionalmente pela atuagdo técnica e
pratica junto a 6rgdos publicos.
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Investimento por participante

RS 2 800 00 « Boleto com vencimento para 30/03/26
@
+3.400
® » Parainscricbes pagas apds o dia do treinamento

incluso:

L

®

L ]

17 horas de conteldo atualizado, com foco pratico;
Apostila impressa e também em PDF;

Material — pasta, bloco e canetg;

Grupo exclusivo da turma no WhatsApp
Certificado impresso

03 almocos

05 coffee-break

Contato: (48) 3626-5848 | (48)48 9930-3337| contato@metacursos.com.br
© Copyright ~ Meta Cursos e Treinamentos Ltda - CNPJ: 11.517.150/0001-93

RUA TUBALCAIN FARACO, 150 - SALAS 904 £ 905 ~ CENTRO, TUBARAO - SC, 88701-150

www metacursos.com.br




Agenda 2026

Gestdo do eSocial

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Porto Alegre-RS
13,14 e 15 de maio

Curitiba-PR
15,16 e 17 de junho

Campinas-SP
13, 14 e 15 de julho

Séo José do Rio Preto-SP
14,15 e 16 de setembro

Belo Horizonte-MG
11,12 ¢ 13 de novembro

Sdo Paulo~-SpP
16,17 e 18 de novembro

Sdo Paulo-SP
8, 9 e 10 de abril

Fortaleza~CE
12,13 e 14 de agosto

Balnedrio Cambori(i-SC
14,15 e 16 de outubro




ARG mB owR, unj,, S—

31/03/2026 15:24 - RH CISAMUSEP: Fernanda, nds temos o interesse em participar,
conseguiriamos fazer todo o processo de inexigibilidade e até o empenho, mas
pagar antecipadamente ndo seria possivel.. Nio consegue mesmo segurar este valor
para pagar depois?

31/83/2026 15:24 - +55 48 8823-2325: *Fernanda Cristyne:*

Em quanto tempo vocés conseguem fazer o pagamento?

31/03/2026 15:33 - +55 48 8823-2325: <Midia oculta>

31/03/2026 15:37 - RH CISAMUSEP: Vou confirmar, s6 um momento

31/03/2026 15:38 - +55 48 8823-2325: Ta bom

31/03/2026 16:39 - RH CISAMUSEP: Fernanda, o que me responderam é que a nota
fiscal pode ser emitida depois do empenho e pagamos no ultimo dia do evento
/2026 16:39 - RH CISAMUSEP: Desta forma vocé consegue garantir o valor de
.800,00? .

31/03/2026 16:41 - +55 48 8823-2325: Com certeza

31/03/2026 16:41 - +55 48 8823-2325: Consigo sim@

&

Scanned with

g@CamScanner”f



24/02/2026, 12:16

about blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAC . A A DATA DE ABER
11.517.150/0001-93 COMPROVANTE Dﬁ;gig?:QCAALO E DE SITUACAO 0210212010
MATRIZ €
NOME EMPRESARIAL T
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
META CURSOS E TREINAMENTOS ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TUBALCAIN FARACO 150 SALA 904 E 905
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO T
88.701-150 CENTRO TUBARAO sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE b
FINANCEIRO@METACURSOS.COM.BR (48) 3626-6341 S
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekdkokk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 02/02/2010
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
ke Ak ek ok ke e ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/02/2026 as 12:16:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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SECRETARIA DA FAZENDA 59911 / 2026

Certidédo de Dispensa da Exposigdo - Alvara Funcionamento

INFORMAGOES CADASTRAIS DA EMPRESA
CMC / Nome Fantasia. 62991/ META CURSOS E TREINAMENTOS
Razao Social: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CPF/CNPJ: 11.517.150/0001-93
Endereco. RUA TUBALCAIM FARACO, 150 SALA 904 E 905 CENTRO CEP: 88701150

CODIGO - CNAE - ATIVIDADE PRINCIPAL
51181 - 8588-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

CODIGO - CNAE - ATIVIDADES SECUNDARIAS
50832 - 4761-0/01 COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS

Data de Abertura Data de Emisséao B Vencimento
01/02/2010 03/03/2026 31/12/2026

Horario de Funcionamento
Das 08:00 as 22:00 Horas

De acordo com as Leis Federais n® 13.874/2019 e 14.195/2021 e Lei Estadual n® 17.071/2017, todas recepcionadas pela
Lei Complementar Municipal n® 198/2018 e regulamentada pelo Decreto Municipal n° 6.148/2022. Certificamos que
revendo o Cadastro Municipal de Contribuintes, o contribuinte acima descrito esta dispensado da Licenga de
Funcionamento - Alvara. por ter declarado se enquadrar em uma das dispensas previstas no Decreto n® 6.148/2022

abaixo transcritas

cordou no Portal do Empreendedor com o termo de ciéncia e

- MEL - Micro Empreendedor Individuai que o
responsabilidade;

- Atividades de Baixo Risco;

- Atividade exercida na Residéncia do empresario, titular ou sécio, na hipotese em que a atividade néo gere circulagéo de
pessoas; ou

- Atividade tipicamente digital, de modo que n&o exija estabelecimento fisico para sua operacao, sem atendimento ac
publico e sem armazenamento de produtos.

S

obriga o contribuinte de cumprir com as normas es

tabelecids

Adispensa da Licenca de Funcionamento ndo des

poder publice em relagdo ao funcionamento de sua atividade e ndo impede a fiscalizag&o, a qualquer tempo, peios
respectivos orgaos de seguranga sanitaria, ambiental e de prevengéo e combate ao incéndio. estando suscetivel ao

fimentes e penalidades em caso de desconformidade com as

pagamento da taxa do poder de polic

informagdes prestadas e normas aplicaveis as atividades exercidas

EMISSAC DE ALVARA ATRAVES DA INTERNET

'@' PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO ' N° CERTIDAO

ESTA CERTIDAO FOI EMITIDO ATRAVES DA INTERNET E DISPENSA A ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

kP‘REFElTURA MUNICIPAL DE TUBARAQ - - (48)3621-9800




(&1
bE
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SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL %_
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA EIe

Marcos Mangeronio de Freitas, brasileiro, nascido em 19/04/1976, solteiro, empresario, portador do
CPE n® 020.314.479-12, e Carteira Nacional de Habilitacdo n? 02791983708, expedido pelo DETRAN-
SC, residente e domiciliado na Rua Vitorino Volpato, 133, casa 02, bairro Vila Esperanca, Tubarao-5C,
CEP 88.708-305,

Marlise Dal Bé de Oliveira, brasileira, nascida em 01/09/1955, casada sob regime de comunhio
universal de bens, empresaria, portadora do CPF n2 015.447.899-71 e Cédula de Identidade n2 5/R
512.476, expedida pela $S1/SC, residente e domiciliada na Rua Anita Garibaldi, 165, Apartamento 501
Centro, Tubarao-SC, CEP 88701-270,

Sécios da sociedade empresaria limitada Meta Cursos e Treinamentos Ltda, com sede na Rua Padre
Geraldo Spettmann, 278, bairro Humaita, Tubardo-SC, CEP 88704-350, registrada na Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina sob o NIRE 42204440151 e no CNPJ sob o n? 11.517.150/0001-93,
resolvem em comum acordo alterar e consolidar seu contrato social, nos termos da legislacdo vigente
e nas condi¢des e clausulas a seguir:

Clausula 01 — A sede da sociedade passa a ser na Rua Tubalcain Faraco, 150, salas 904 e 905, Centro,
Tubardo-SC, CEP 88701-150;

Clausula 02 — O socio Marcos Mangeronio de Freitas aumenta sua participagac no capital social, M8
integralizando neste ato em moeda corrente nacional o valor de RS 10.000,00 {dez mil reais); &

Clausula 03 — A sdécia Marlise Dal Bo de Oliveira aumenta sua participagdo no capital social,
integralizando neste ato em moeda corrente nacional o valor de RS 10.000,00 (dez mil reais);

Clausula 04 — O Capital Social que era de RS 10.000,00 (dez mil reais) divididos em 10.000 {dez mil)
quotas ja totalmente integralizados, neste ato ¢ elevado para RS 30.000,00 (trinta mil reais), divididos
em 30.000 (trinta mil) quotas, totalmente integralizadas, distribuido entre os socios da seguinte

forma:
Sécio Quotas Capital %
Marcos Mangeronio de Freitas 15.000 RS 15.000,00 50
Marlise Dal B6 de Oliveira 15.000 RS 15.000,00 50
Total ) 30.000 RS 30.000,00 100

Clausula 05 — As Clausulas e condicBes estabelecidas em atos j& arquivados e que ndo foram
expressamente madificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

Em face das alteracBes acima, consolida-se o Contrato Social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,

mediante as condi¢gdes e cldusulas seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Clausula 01 — A sociedade adota o nome empresarial de META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA:

23/02/2024

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

23/4): ) citos 20/02/2024
Arguivamento . 20002/2024 NIRE 42204440151
Nome da empresa META CURSOS £ TREINAMEN [OS LTDA
Este documento pode ser verificado em hp:// regin blll\&.M.,;»(-.5‘(‘&4bxsﬂll[Cmi’Ci!ca()L)()CLHIIC!HO:URUI(.’i'l[i(iilcuﬁ.&b;)\
Chancela 129880243166106
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2024 LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretdrio-Geral

Certifico o Re
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Clausula 02 — A sociedade tem sua sede na Rua Tubalcain Faraco, 150, salas 904 e 905, Centro,
Tubardo-SC, CEP 88701-150;

Clausula 03 — A sociedade tem como objeto social a organizacao e realizacdo de cursos e
treinamentos de desenvolvimento profissional e gerencial e comércio varejista de livros;

Clausula 04 — O inicio das atividades da sociedade foi em 01 de fevereiro de 2010 e seu prazo de
duracdo é por tempo indeterminado:

Clausula 05 — O capital social é de RS 30.000,00 (trinta mil reais), divididos em 30.000 (trinta mil)
quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, estando assim distribuido:

' Sécio Quotas Capital %
Marcos Mangeronio de Freitas 15.000 RS 15.000,00 50
Marlise Dal B6 de Oliveira 15.000 RS 15.000,00 50

Clausula 06 — A administracio da sociedade ¢ exercida individualmente pelo sécio Marcos
Mangeronio de Freitas, com poderes e atribuicdes de administrador, ao gual fica autorizado o uso do
nome empresarial, cabendo assim representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas funcdes.

Clausula 07 — O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade, conforme disposto na Lei 10.406/2002
Art. 1.011 § 19.

Clausula 08 - O exercicio social termina em 31 de dezembro, quando serdo levantados o balango
patrimonial e o balanco de resultado econdmico e serd efetuada a apuracio, podendo entdio haver a
distribuicdo dos resultados com observancia das disposicdes legais aplicdveis;

Clausula 09 - A Sociedade poderd levantar demonstracfes financeiras intermediarias, realizar
apuracdo contabil mensal de lucro, distribuir lucros apurados a qualquer tempo, observadas as
limitagdes legais, distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros constantes
do ultimo balanco patrimonial, e pagar juros sobre capital préoprio, na forma da Lei n@ 9.249/95, desde
que seja levantado balango na forma da legislacdo vigente.

Clausula 10 ~ Os lucros liguidos que se verificarem, a critério dos sécios, poderdo ser divididos em
partes proporcional, ou ndo, a participacdo de cada sécio no capital social da sociedade, mas todos
deverdo participar da distribuicdo dos dividendos, ou ainda ficar em reservas na sociedade para
futuros aumentos de capital, ou ser aplicados na sociedade da maneira a que convier aos sécios;

Clausula 11 — Os prejuizos que por ventura se verificarem, serdo mantidos em conta especial para
amortiza¢do nos exercicios futuros, e ndo o sendo, serdo suportados pelos sécios na proporc¢ao de
suas quotas;

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certihico o Registro em 23/02/2024  Data dos Bfeitos 20/02/2024

3 202435038822 Protocolo 245038822 de 20/02/2024 NIR L 42204440151
ipresa META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

: decuniento pode ser verificado em httpi//regin jucese.se.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 129880243166106

tsta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2024LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




Clausula 12 — Os sécios declaram que a receita bruta anual da empresa ndo excedera o limite fixado
do Art. 3¢ da Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em
qualquer das hipoteses de exclusio relacionadas no § 49 do Art. 32 da mencionada Lei. Desta forma
enquadrada como Microempresa;

Clausula 13 — Fica eleito o foro da comarca de Tubardo-SC, para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obrigacdes resultantes deste contrato social.

Estando de acordo com as cldusulas acima, assinam digitalmente o presente instrumento de
Alteracdo e Consolidac¢do do Contrato Social em via unica.

Tubardo-SC, 25 de janeiro de 2024

Assina digitalmente:

Marcos Mangeronio de Freitas
CPF n2 020.314.479-12

Marlise Dal B6 de Oliveira
CPF N2 015.447.899-71

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/02/2024
Certifico o Registro em 23/02/2024  Data dos Efeitos 20/02/2024

Arquivamento 20245638822 Protocolo 245638822 de 20/02/2024 NIRE 42204440151

S B TREINAMENTOS LTDA

in.jucesc.sc gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Nome da empresa META CUR
Este documento pode ser verific
Chancela 129880243166106

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2024LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretanio-Geral
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dunta Comercial do Estado de

SANTA CATARINA 245638822
TERMO DE AUTENTICACAO

i
.

NOME DA EMPRESA META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 245638822 - 20/02/2024

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ

NIRE 42204440151
CNPJ1T1.S17.150/0001-93

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/02/2024
SOB N: 20245638%22

EVENTOS. B e

051 - CONSOLIDACAO DI CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20245638822

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 01544789971 - MARLISE DAL BO DE OLIVEIRA - Assinado em 20/02/2024 as 14:08.23

|Cpf: 02031447912 - MARCOS MANGERONIO DE FREITAS - Assinado em 14/02/2024 as 11:54:53

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/02/2024
Certifico o Registro em 23/02/2024 Data dos Efeitos 20/02/2024

Arquivamento 20245638822 Protocolo 245638822 de 20/02/2024 NIRE 42204440151

Nome da empresa META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Eiste documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 129880243166106

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2024LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragao
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 11.517.150/0001-93 DUNS®: 900240742

Razio Social: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Nome Fantasia: META CURSOS E TREINAMENTOS

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 18/08/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEIL Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias ¢ Impedimentos |

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

, .
Niveis cadastrados: . . I
Documento(s) assinalado(s) com "*" esta(io) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informacoes, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.
Automatica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.
I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica (Possui Pendéncia)

IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 07/09/2026 Automitica
FGTS Validade: 26/04/2026 Automatica
Trabalhista  (hup://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 04/05/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 25/02/2026 (%)
Receita Municipal Validade: 30/12/2025 (%)
Emitido em: 09/04/2026 14:08 1 de |

CPF: 056 XXX XXX-82 Nome: GISELI NARDI PAIXAO
Ass:




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 09/04/2026 15:29:31

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 11.517.150/0001-93

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de smlplmca;ao e racionalizag¢do
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°® 13.460. de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de Jjaneiro de 2016,



09/04/2026, 15:29 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

TCEPR

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 1517150000193

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://creap.tece pr.oov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEB!'FOS“ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 11.517.150/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos: e

2. nao constam inscricbes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposta nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751. de 2/10/2014.
Emitida as 13:57:16 do dia 19/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/06/2026.

Codigo de controle da certidao: FFBA.2F8A.9DF8.5E59

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 11.517.150/0001-93

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lein® 3938/66, Art. 154
Namero da certiddo: 260140075139600

Data de emissdo: 24/02/2026 13:52:57
Validade (L.ei n¢ 3938/66, Art. 158): 23/08/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na internet, no enderec¢o:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente

Impresso em: 24/02/2026 13:52:57

3do por SECKETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ. 82.951 310/0001-56 - Data/Hora: 24/02/2026

Ass



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO - (48)3621-9800

DATA DE EMISSAO: 17/03/2026, 11.03 48

SECRETARIA DA FAZENDA

@' PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO

CERTIDAO NEGATIVA

N°: 0202137

Informagdes do Contribuinte

CcODIGO NOME DO CONTRIBUINTE

622915 | META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CPF | CNPJY

11.517.150/0001-93

ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
RUA TUBAL.CAIM FARACO 150 SALA 904 E 905 CENTRO
NUMERO CEP MUNICIPIO - UF APTO / SALA NOME EDIFICIO

88701150 | TUBARAO - SC

Informagdes do Requerente

N° DE DOCUMENTO NOME DO REQUERENTE

11517150000193 | Meta Cursos e Treinamentos Ltda

FINALIDADE

Acompanhamento

OBSERVAQOES

11:16:48

Data de Emissdo: 17/03/2026 Hora de Emissio:

Validade: 15/06/2026

qualquer débito que venha a ser apurado.

Nada mais havendo, ¢ referido é verdade do que dou fé.

Tubardo, 17 de Marco de 2026

De acordo com a Lei Complementar Municipal n®. 001 de 27 de dezembro
de 2002, que institui o Codigo Tributario deste Municipio, CERTIFICAMOS
QUE, revendo os livros de langamentos desta Prefeitura, o acima descrito,
NADA DEVE a Fazenda Municipal, referente a Impostos, Taxas ou Multas,
ate a presente data, ressalvado o direito do FISCO MUNICIPAL, quanto a

RUA FELIPE SCHIMIDT, 108, BAIRRO CENTRO - (48)3621-9800

OATA DE EMISSAO: 17/03/2026. 11 03:48



Inscrigao:
Razdo
Social:
Endereco:

CAlY. A

CAIXA ECONGOM

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

11.517.150/6001-93
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

R TUBALCAIM FARACO 150 SALA 904 E 905 / CENTRO / TUBARAO / SC /
88701-150

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o]
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/03/2026 a 26/04/2026

Certificagdo Namero: 2026032804111629360331
Informagdo obtida em 06/04/2026 09:30:06

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.517.150/0001-93

Certiddo n°: 79360597/2025

Expedicdo: 19/12/2025, as 13:50:09

Validade: 17/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.517.150/0001-93, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se i verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢d3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho, Comiss@o de Conciliag@o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



41 98853-2613 | rodrigo@rodrigomoraes.pro.br

Curriculo:

Formacao:

Bacharel em Direito - Pontificia Universidade Catélica do Parana

Pés Graduado - Direito do Trabalho e Processo Trabalhista - Uninter
Pos Graduado - Pos em Compliance, LGPD e Atualizacoes Trabalhistas -

i ¥1e IR 7
k] JAW WY

Pos Graduado ~ Gestao Publica - Gestdo de Cidades - Uninter;

Historico profissional:

Professor Rodrigo Moraes - Treinamentos e Consultoria em DP/RH
Margo/2020 - Atual
Socio Proprietario da PRM Treinamentos e Consultorias. Empresa

especialista em treinamentos e consultorias, com foco na Gestio Publica de

Pessoas.
Feaes — Fundacao Estatal de Atencio Especializada em Satde de Curitiba.

— Gerente de Controladoria — Controle Interno Julho/2013 - Mar¢o/2020
Implantacao e gerenciamento do setor de Controle Interno da Feaes
Curitiba, Fundagao responsavel pelos servicos médicos das UPAs — Unidades
de Pronto Atendimento de Curitiba, Hospital do Idoso, Maternidade Bairro

M\J (—\ (‘/ i"v\' Il {ﬁ.’ 4\ {'\1 1?\]\ ?){;

Gonzales Moraes — Consultoria e Assessoria Ltda. — Sécio Diretor
Desenvolvemos cursos na Area Trabalhista, previdenciaria e Auditorias em
Folha de Pagamento e Processos, visando adequacdes a legislacio e

normativas vigentes com foco em reducao de custos.

www.rodrigomoraes.pro.br/links



41 G88H3-261:
Mini Curriculo:

RODRIGO MENDONCA DE MORAES;
« Graduado em Direito pela PUC-PR; Advogado

rodrigo@rodrigomoraes.pro.br

« Pés Graduado e Direito e Processo do Trabalho;
o Pés Graduado em Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas;

o Pés Graduado — Gestio Piblica - Gestao de Cidades;

« Orientador Trabalhista; Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de atuagao na area de rotinas
trabalhistas;

+ J& ministrou aulas em varias instituigoes pelo Brasil;

« Experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle Interno da FEAS - Fundacao Estatal de
Atencio a Satde de Curitiba;

« Especialista em Encargos e Obrigacdes Acessorias de Folha de Pagamento;

+ Especialista em eSocial na area Publica e Privada.

+ Professor de pés-graduacio — Temas ligados a Area Trabalhista.

« Integrante do Corpo Técnice Profissional do IDISA - Instituto de Direito Sanitirio Aplicado

Alguns locais onde ja ministrei Treinamentos/Consultorias:
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www.rodrigomoraes.pro.br/links




Employer Organizacao de Recursos Humanos (10.000 empregados)

Analista de Recursos Humanos e de Negocios — de Fevereiro/2008 —
Novembro/2013

Desenvolvimento de Software de Gestao de RH em plataforma Web.

Pontificia Universidade Catolica do Parana (7.000 empregados) - de
Fevereiro/2003 a Fevereiro/2008

Analista Administrativo

Responsavel pela Integracdo do Negocio Folha de Pagamento com os
sistemas de Recursos Humanos de todo Grupo da APC (Mantenedora da
PUC);

Sociedade de Ensino Il Milénio Ltda. (300 empregados) — de Marco de
2001 a Novembro de 2002

Analista Administrativo

Responsavel por todas as Rotinas de Departamento Pessoal desde o

Admissao até a Rescisao do empregado.

Artualizado em 20/05/2024 | Maringa-PR

www.rodrigomoraes.pro.br/links



CENTRO |
UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

Certificado

O Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de especialista a

RODRIGO MENDONCA DE MORAES

tendo em vista a conclusio do curso
ADMINISTRAGCAO PUBLICA E GERENCIA DE CIDADES,

ministrado em nivel de Pos-Graduagio Lato sensu, o qual cumpriu todas as disposigdes legais da Resolugdo em vigéncia,
Para que o (a) académico (a) possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legais, outorga-lhe o certificado de especializagio

Curitiba, 26 de Junho de 2023.
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CERTIFICADO
IDENTIFICACAQ DO ALUNO
Nome: RODRIGO MENDONCA DE MORAES ~ Matricula: 2761824 CPF: 03711752099

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAC / CURSO

Instituigio: CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER

Ato de Credenci ¢ Recredenci Portaria n.* 688 de 25/05/2012 publicada no D.O.U. n.® 102 de 28/05/2012, segdo 1. p.23. Recredenciado pela Portaria n.® 1.378, de 19712/2018. DOU n.© 244,
Segdo 1, pig. 125, de 20/12/2018, retificada no DOU de 27/12/201K, n.* 24K, Seqdo 1, pag. 85.

Curso: ADMINISTRACAO PUBLICA E GERENCIA DE CIDADES Carga Hordria Total do Curso: 360 hs

Nivel do Curso: Especializagio Lato sensu Area do Cursa: NEGOCIOS, ADMINISTRACAO E DIREITO

Inicio da Turma: 23/01/2023  Término': 12/06/2023

REGULAMENTAGAO

Resolugdo em vigdacia:os cursos ministrados pela IES cumprem todas as disposigdes legais da Resalugio do Conselho Nacional - CNE vigente na data de inicio da turma,
- Twrma iniciada até Marqo/2001: Resolugdo CES n* 03 Jde 05/10/1999

- Turma iniciada até Maio/2007: Resolucdo CNE/CES n“ 01 de 03/04/2001

Twrma iniciada até Abril/2018: Resolugdo CNE/CES n® 01 de 08/06/2007

Turma iniciada a partir de Maio/2018: Resolucdo CNE/CES n” Gl de 06/0472018

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
Certificado registrado sob o n.® 2761824 | 89 no Livro Eletronico de Registros ds 1ES.

As assinaturas do Reitor no anverso ¢ da Secretiria Geral de Gestdo Académica no verso deste Centificado sdo mediante chancelas mecanicas registradas em Escritura Pablica no 7° Tabelido/Pr
Livro 2044-N 108500, folhus 265 e 266
! Periodo dente 80 inicio ¢

Velpi, no

| de todas as disciplinas obrigatorias que compdem a grade curricular,

HISTORICO ESCOLAR: o Historico Escolar de Conclusio do Curso, referente a este certificado, sc di ivel para impressdo no Portal do Aluno - UNIVIRTUS.

P
Curitiba, 26 de Junho de 2023

311

83

SIMONE RAMOS DE OLIVEIRA
Secretaria Geral de Gestdo Académica

ESTE DOCUMENTO E EMITIDO EXCLUSIVAMENTE FELA SECRETARIA GFRAL DE GESTAQ ACADEMICA DO CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER.
Reprodugdes indevidas deste documento sdo considorsdas crimes que se enquadram ao Cidigo Penal (Decreto Le o 2848 de 671219403

¢ solrerio as penslidades previstas 0oy A, 298, A 299, A, 301, Art 304 © Art 03 do Codigo Fenal, passiveis de reciusio ¢
multa.



DANFSe v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

&

FREFEITUKA MUNICIFAL DE

TUBARAO
(48)3621-9832
fazenda@tubaréo.sc.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e

42187072211517150000193000000000011926039287244211

Nimero da NFS-e
119

Nimero da DPS
45

Competéncia da NFS-e
02/03/2026

Série da DPS
70000

Data e Hora da emissdo da NFS-e
02/03/2026 13:23:36

Data e Hora da emissdo da DPS
02/03/2026 13:23:36

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial

CNPJ/ CPF/NIF
11.517.150/0001-93

META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego
TUBALCAIN FARACO, 150, CENTRO

Simples Nacional na Data de Competéncia

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Inscrigdo Municipal
62991

E-mail
financeiro@metacursos.com.br

Municipio
Tubaréo - SC

Regime de Apuragéo Tributaria pelo SN

Telefone
(48) 3626-6341

CEP
88701-150

Regime de apuragéao dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE ATALANTA

Enderego

CNPJ / CPF / NIF
83.102.616/0001-09

AV 15 DE NOVEMBRO, 1030, PREFEITURA MUNICIP, CENTRO

Inscrigdo Municipal
E-mail
nfeatalanta@gmail.com
Municipio

Atalanta - SC

Telefone
(47) 3535-0015

CEP
88410-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cédigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagdo pedagogica e educacion...

Descrigado do Servigo

Cédigo de Tributagdo Municipal

Local da Prestagéo
Tubaréo - SC

01 - Inscrigdo do Curso Gestdo do eSocial na Administragcdo Publica Florianépolis-SC - 78733

OBS: Referente AF 701/2026

Pais da Prestagédo

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Operagao Tributavel

Tipo de Imunidade

Valor do Servigo
R$ 2.800,00

BC ISSQN

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN
Néao
Desconto Incondicionado

Aliquota Aplicada

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Tubaréo - SC

Numero Processo Suspensdo

Total Dedugdes/Redugdes

Retengdo do ISSQN
N&o Retido

Regime Especial de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

Calculo do BM

ISSQN Apurado

TRIBUTAGAO FEDERAL
IRRF

PIS - Débito Apuragéo Prépria

Contribuigdo Previdenciaria - Retida

COFINS - Débito Apuragao Prépria

Contribuigdes Sociais - Retidas

Descrigdo Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo
R$ 2.800,00

Total das Retengdes Federais

Desconto Condicionado

PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

Valor Liquido da NFS-e
R$ 2.800,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais

Estaduais

Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES



iy FREFEIT URKA MUNIUIFAL DE
DANFSe v1.0 @ TUBARAO

Documento Auxiliar da NFS-e (48)3621-9832 _
fazenda@tubar&o.sc.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e
42187072211517150000193000000000013226036887740843

Nimero da NFS-e Competéncia da NFS-e Data e Hora da emissdo da NFS-e
132 06/03/2026 06/03/2026 09:10:47
Nimero da DPS Série da DPS Data e Hora da emissdo da DPS =
58 70000 06/03/2026 09:10:47 A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e
EMITENTE DA NFS-e CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
Prestador do Servigo 11.517.150/0001-93 62991 (48) 3626-6341
Nome / Nome Empresarial E-mail
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA financeiro@metacursos.com.br
Enderego Municipio CEP
TUBALCAIN FARACO, 150, CENTRO Tubaréo - SC 88701-150
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragéo Tributéria pelo SN
Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP) Regime de apuragao dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional
TOMADOR DO SERVIGO CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
82.928.664/0001-80 - (48) 3645-0740

Nome / Nome Empresarial E-mail
MUNICIPIO DE ARMAZEM rh@armazem.sc.gov.br
Enderego Municipio CEP
PC TREZE DE DEZEMBRO, S N, CENTRO Armazém - SC 88740-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e
SERVIGO PRESTADO
Cdédigo de Tributagdo Nacional Caédigo de Tributagdo Municipal Local da Prestagéo Pals da Prestagéo
08.02.01 - Instrugao, treinamento, - Tubaréo - SC -

orientacdo pedagogica e educacion...

Descrigdo do Servigo
01 - Inscrigdo do Curso Gestao do eSocial na Administragdo Publica Florian6polis-SC - 78569

Referente SF 284/2026

Dados Bancarios:

Caixa Econdmica Federal - Heriberto Hulse - Cédigo do Banco: 104
Agéncia: 0410 - C/C: 578487211-3

Operacgao: 1292

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN Pais Resultado da Prestagdo do Servico  Municipio de Incidéncia do ISSQN Regime Especial de Tributagédo
Operacgao Tributavel - Tubaréo - SC Nenhum

Tipo de Imunidade Suspensao da Exigibilidade do ISSQN Numero Processo Suspensao Beneficio Municipal

- Nao - -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugbes/Redugdes Célculo do BM

R$ 2.800,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengdo do ISSQN ISSQN Apurado

- - Nao Retido -

TRIBUTAGCAO FEDERAL

IRRF Contribuigdo Previdenciaria - Retida Contribuigdes Sociais - Retidas Descrigdo Contrib. Sociais - Retidas
PIS - Débito Apuragdo Prépria COFINS - Débito Apuragédo Prépria

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido

R$ 2.800,00 - - -

Total das Retengdes Federais PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria Valor Liquido da NFS-e
- - R$ 2.800,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES



DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e (48)3621-9832

fazenda@tubardo.sc.gov.br

PREFEIURA MUNICIFAL DE
@ TUBARAO

Chave de Acesso da NFS-e
42187072211517150000193000000000013226036887740843

Numero da NFS-e Data e Hora da emissdo da NFS-e

Competéncia da NFS-e

132 06/03/2026 06/03/2026 09:10:47
Ndmero da DPS Série da DPS Data e Hora da emissdo da DPS
58 70000 06/03/2026 09:10:47 A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada

pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal

EMITENTE DA NFS-e

Prestador do Servigo 11.517.150/0001-93 62991

Nome / Nome Empresarial E-mail

META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA financeiro@metacursos.com.br
Enderego Municipio

TUBALCAIN FARACO, 150, CENTRO Tubaréo - SC

Simples Nacional na Data de Competéncia
Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Regime de Apuragao Tributaria pelo SN
Regime de apuragao dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

Telefone
(48) 3626-6341

CEP
88701-150

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal
82.928.664/0001-80 -

Nome / Nome Empresarial E-mail
MUNICIPIO DE ARMAZEM rh@armazem.sc.gov.br

Enderego
PC TREZE DE DEZEMBRO, S N, CENTRO

Municipio
Armazém - SC

Telefone
(48) 3645-0740

CEP
88740-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cédigo de Tributagdo Nacional Cédigo de Tributagdo Municipal
08.02.01 - Instrugao, treinamento, -
orientagdo pedagogica e educacion...

Local da Prestagédo
Tubardo - SC

Descri¢do do Servigo
01 - Inscrigao do Curso Gestao do eSocial na Administragdo Publica Florian6polis-SC - 78569

Referente SF 284/2026

Dados Bancarios:

Caixa Econdmica Federal - Heriberto Hulse - Cédigo do Banco: 104
Agéncia: 0410 - C/C: 578487211-3

Operagao: 1292

Pais da Prestagédo

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Operacgao Tributavel -

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN

Pais Resultado da Prestagédo do Servigo  Municipio de Incidéncia do ISSQN
Tubaréo - SC

Tipo de Imunidade Namero Processo Suspenséo

- Nao -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Redugdes
R$ 2.800,00 - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengédo do ISSQN

Nao Retido

Regime Especial de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

Calculo do BM

ISSQN Apurado

TRIBUTAGAO FEDERAL
IRRF Contribuigado Previdencidria - Retida Contribuigdes Sociais - Retidas

PIS - Débito Apuragéo Prépria COFINS - Débito Apuragéo Prépria

Descrigéo Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado
R$ 2.800,00 = _

Total das Retengdes Federais PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria

ISSQN Retido

Valor Liquido da NFS-e
R$ 2.800,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federais Estaduais

Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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MEMORANDO N° 307/2026

Maringa, 10 de abril de 2026.

De: Gerente de Compras e Licitagao
Para: Diretora Administrativa

Considerando o recebimento do termo de referéncia, através do Protocolo n® 296/2026, que
originou a Autorizagdo de Despesa n° 021/2026, que tem por objeto a Contratacdo de empresa
objetivando a participag&o no curso sobre "A Gestéo do eSocial na Administracéo Publica ", proveniente do
Setor de Recursos Humanos.

Considerando que n&o ha duvidas de que a contratagdo do curso sobre "A Gestdo do eSocial
na Administragdo Publica " € de grande relevancia para atualizagdo do funcionario do setor de
Recursos Humanos quanto a correta aplicagdo das normas do eSocial, assegurando a adequada
escrituracdo das informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes dos diversos
processos realizados, tais como folha de pagamento, férias e rescisées contratuais.

Ressalta-se que a obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial no @mbito da Administracao
Publica passou a vigorar a partir de 2022, apds sua efetiva implantagao, o que demanda constante
atualizacéo dos profissionais responsaveis por sua operacionalizagao.

Dessa forma, a capacitagdo do servidor que atua na area de Recursos Humanos € de
fundamental importancia para o bom desempenho das rotinas trabalhistas, em conformidade com
as exigéncias legais vigentes. Tal atualizagao permitira a utilizag&o do eSocial de maneira precisa,
segura e alinhada as normas atuais, contribuindo para a redugéo de inconsisténcias, mitigacao de
riscos de penalidades e garantia da conformidade legal dos processos administrativos.

Ademais, a metodologia adotada pela instituicdo ofertante baseia-se na analise de casos praticos
e na aplicacdo de uma abordagem personalizada. Outrossim, a coordenagéo do curso sobre A Gestao
do eSocial na Administracdo Publica ficara a cargo do Prof. Rodrigo Mendonga de Moraes, profissional
altamente qualificado, com notério conhecimento e ampla experiéncia na area. A titulo de comprovagao,
junta-se aos autos o curriculo Lattes do docente, sendo pertinente também destacar seu minicurriculo:

» Graduado em Direito pela PUC-PR; Advogado;

. Pés Graduado e Direito e Processo do Trabalho;

. Pés Graduado em Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas;

. Pos Graduado - Gestio Publica - Gestio de Cidades;

. Orientador Trabalhista; Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de
atuacdo na area de rotinas trabalhistas;
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« Ja ministrou aulas em varias instituicdes pelo Brasil;

« Experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle Interno
da FEAS - Fundagio Estatal de Atengéo a Saude de Curitiba;

« Especialista em Encargos e Obrigagdes Acessorias de Folha de
Pagamento; « Especialista em eSocial na area Publica e Privada.

. Professor de pos-graduagio — Temas ligados a Area Trabalhista.

. Integrante do Corpo Técnico Profissional do IDISA - Instituto de Direito
Sanitario Aplicado.

De outro lado, destaca-se a especializacdo da futura contratada, META CURSO E
TREINAMENTOS LTDA, empresa voltada a treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Composta por uma equipe capacitada e experiente.

Considerando que a inexigibilidade de licitagcdo € uma excegao ao principio da competitividade e
suas hipoteses estdo previstas em rol exemplificativo do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021. E inexigivel a
licitacdo quando a natureza do objeto ou as circunstancias da escolha do fornecedor ou prestador de
servico tornam inviavel a competicdo. Nesse cenario, a licitagcdo é via inadequada para obtengdo do
resultado pretendido, porque sua estrutura ndo € adequada a tanto.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos

casos de:

(-]

Il = contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéao:

(-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

Diante dessas consideragdes, e com fundamento em todos os documentos que instruem a
presente inexigibilidade, especialmente o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, constata-
se que a escolha do objeto envolve critérios de natureza subjetiva, insuscetiveis de mensuragéo objetiva
em eventual procedimento licitatério, o que justifica a contratacao direta por inexigibilidade.

De outro lado, resta demonstrado o atendimento a cada um dos requisitos descritos no art. 74,
inc. ll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021.

Considerando o disposto no art. 23, § 4° da Lei n° 14.133/2021, segundo o qual, nas
contratacdes diretas por inexigibilidade em que nao seja possivel estimar previamente o valor da
contratacdo, o contratado devera comprovar que os pre¢os propostos estdo em conformidade com
aqueles praticados em contratacbes semelhantes de objetos da mesma natureza, mediante a

apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes.
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Nesse contexto, com o objetivo de atestar a compatibilidade dos pregos praticados pela empresa
ofertante com os valores de mercado, a referida empresa foi contatada, por meio do aplicativo
WhatsApp, para a apresentacao de notas fiscais relativas a prestagao de servicos semelhantes, as quais
foram devidamente encaminhadas e encontram-se anexadas aos autos do processo.

Considerando a responsavel pelo processo, Giséli Nardi Paix&o - Matricula n® 083.

Considerando que o valor maximo estimado para a contratagado € de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais). Os recursos para a referida contratagdo serdo conforme dotacao orcamentaria
constante nos autos.

Entendemos que a presente contratagdo podera ser realizada por meio de Inexigibilidade de
Licitacdo, com fundamento no Art.74, IIl, “f’, da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

Com base no processo anexo e nas informagdes acima segue processo para decisdo e

autorizagao.

Atenciosamente,

aixao

Presidente da Cgmissao de Contratagao

wi i,

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300



A

ISUS ', PARANA GOVERNO
ME DO ESTADO DO PARANA

e EePECIALIDADES SECRETARIA DA SAUDE

Constnos Pubho

CiS

PARECER

SOLICITANTE: Diretoria Administrativa.
PARA: Secretaria Executiva.

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGCAO. ADMINISTRATIVO. LICITACAO. CONTRATACAO
DIRETA. INEXIGIBILIDADE. ART. 74, Il “F” DA LEI 14.133/2021.

PARECER N° 012/2026-DIS/INE
Senhora Secretaria Executiva:-

Trata-se de consulta que chega a essa Assessoria Juridica para fins de se manifestar sobre a
possibilidade, em analise ao critério de legalidade, de se efetuar por meio de contratagdo direita,
inexigibilidade, de contratacdo de empresa para ministrar curso sobre “Ouvidoria, e-SIC, Portal e
LGPD” aos funcionarios da area de gestado publica do CISAMUSEP, no caso a empresa Uniflex
— Unygov Governance Capacitacdo e Treinamentos Governamentais LTDA., tendo como
palestrantes os professores Mayara Magda da Silva Pastor, Luiz Henrique Neia Giavina Bianchi
e Devaldo Giglini Junior.

O curso em questdo se denomina curso sobre "Ouvidoria, e-SIC, Portal e LGPD” e sera realizado
entre os dias 27 a 30 de abril, com carga horaria de 17 (dezessete) horas, de forma “presencial”,
no valor de R$ 2.900,00 (dois mil, € novecentos reais).

Em andlise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os seguintes
documentos:

a-) autorizagao de despesas;

b-) estudo técnico preliminar — ETP;

c-) termo de referéncia;

d-) mapa de cotagao;

e-) proposta comercial da empresa a ser contratada;

f-) copia do CNPJ e Ato Constitutivo da referida empresa
g-) CRF - FGTS

h-) certiddo negativa de tributos federais;

i-) consulta consolidada de pessoa juridica perante o TCU e TCE/PR;
j-) Resolugdes CISAMUSEP 006/2026 e 008/2026;

k-) Memorando n°® 308/2026;

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA

De plano é oportuno deixar claro que a analise realizada pelo setor juridico incide sob os
aspectos juridicos formais do processo de contratagao. ,\ /
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Deixe-se evidente que ndo cumpre ao setor juridico analisar atos procedimentais proprios dos
agentes de contratacdo, bem como expressar juizo de valor da pretendida contratacdo, posto
que incumbe aos respectivos agentes publicos competentes a regularidade dos atos de sua
competéncia, a veracidade das informagbes langadas no processo e das justificativas
apresentadas, bem como as informagdes e providéncias no campo orgamentario.

DAS REGRAS DE CONTRATAGOES PUBLICAS - LICITAGAO E CONTRATAGAO DIRETA

E induvidoso que a Administracdo Publica e as Entidades financiadas por dinheiro publico
quando se langam a contratarem, seja a aquisicao de um servigo, seja a aquisicado de um bem,
ou ainda, a contratagdo de uma obra, estdo sempre submetidas a certas prerrogativas e
sujeicdes, se revestindo as sujeicdes em restricdes as quais o gestor do dinheiro publico deve se
submeter, tal qual a abstencdo de contratar diretamente fora dos critérios definidos em lei.
Assim, a contratagcdo por meio dessas entidades esta submetida, via de regra, ao processo
licitatorio, cujos principais principios orientadores sado a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade e a igualdade, conforme preconiza o art. 5° da Lei 14.133/2021 que traga normas
gerais sobre licitagdes e contratos publicos para a Administragdo em todos os niveis federativos.

Neste sentido, a Administracdo quando pretende contratar tem o dever de dar um ambiente
favoravel a ampla concorréncia, sem privilegiar ou prejudicar quem quer deseje participar do
certame e que preencha os requisitos fixados na legislagéo pertinente.

A licitagcdo €, portanto, a regra, contudo, em algumas situagbes a prépria lei abre algumas
excecgdes e permite que a Administracdo contrate de forma direta com fornecedores de bens e
servigos e isso se da basicamente em trés condi¢des, primeiro, em casos de dispensa, segundo,
em casos de inexigibilidade e por fim situagées em que a Administragcao esta autorizada efetuar
a prorrogacgao do lapso temporal de vigéncia do contrato, quando contratara fornecedor que ja
esta sob contrato para um novo periodo de relagao contratual sem que o objeto do contrato volte
a ser langado para a ampla concorréncia.

Todas essas modalidades de contratacdo direta estdo previstas de forma pormenorizada na
legislagéo, ndo dando margem de discricionariedade para o gestor que apenas e tdo somente
podera adotar uma dessas medidas quando a situagao fatica se amoldar perfeitamente a
prescrigao legal abstrata.

No caso em aprego o responsavel atesta a desnecessidade de submissdo da contratagdo ao
procedimento licitatério, pretendendo a aquisicdo do bem/servigo por meio da chamada
contratagao direta, na modalidade de inexigibilidade, com fulcro no art. 74, | da Lei 14.133/2021,
contudo, a nova lei de licitagbes e contratos (Lei n°® 14/133/2024 trouxe dispositivo especifico
com relagao a casos como estes, sendo ele, o inciso lll, alinea f, do art. 74, veja:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

Il - contratagcdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

&
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lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgao:

a) estudos técnicos, planejamentds, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral,

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalacdes e de
localizagao tornem necessaria sua escolha.

Assim, a contratacdo do género deve estar baseada no art. 74, lll, “f’ € ndo no inciso | do mesmo
artigo.

Com relagao as hipéteses de contratagao direta, especificamente dispensa, sempre se tem a
possibilidade de competicao, contudo, por algum motivo relevante a lei a dispensa. Ao contrario,
em casos de inexigibilidade a competicao € inviavel, seja pelos motivos arrolados nos do art. 74,
seja por outros motivos, ja que o rol ali descrito ndo € taxativo, mas sim, meramente
exemplificativo, conforme se infere da leitura da parte final do caput, quando expressamente o
legislador prescreveu “‘em especial’, que claramente da a entender que as hipoteses que
seguem sdo meros exemplos, sem excluir outras possibilidades que possam aparecer.

Veja que o inciso Ill do art. 74 traz os requisitos a serem preenchidos pela empresa a ser
contratada, devendo a Administragdo tomar o cuidado de visualizar a preseng¢a de todos sendo
eles:

a-) contratagdo de servigos técnicos especializados;

b-) natureza do servigo predominantemente intelectual,

c-) que os profissionais ou a empresa tenha notéria especializagao;
d-) a contratagdo ndo seja de servigos de publicidade e divulgacao;
e-) destinado a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

No caso em aprego o objeto da contratagdo, segundo a o responsavel pela requisicao de
contratagdo, o objeto se reveste de natureza técnica especializada, haja vista que consiste em
treinamento pratico e tedrico sobre temas essencialmente técnicos.
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Prevalece como natureza do servico, por tais motivos, a predominancia intelectual, voltados para
a compreensao dos temas de elaboragao de planos de cargos e salarios. O curso em questao
segundo sua divulgagao sera ministrado por profissionais especialistas no tema e que poderao
proporcionar aos funcionarios presentes os objetivos buscados, ganhar conhecimento
necessario para compreensao e operacionalizagdao nas areas de implantagao de um plano de
(~cargos e salarios, o que levou a se atestar a presenga do requisito de notéria especializagao da
" contratada, o que daria suporte, portanto, para o preenchimento da exigéncia do art. 74, lll, da
Lei n°® 14.133/2021 (no mesmo sentido o Acérdao 3488/17 — Tribunal Pleno, do TCE/PR).

Atente-se, a autoridade contratante que notéria especializagédo vem definida no § 3° do art. 74,
cuja redacao segue:

Art. 74.1..].

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializagédo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagédo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Neste sentido, a comprovagao de notéria especializagao deve ter a conferéncia dos requisitos
dispostos ao longo do § 3° acima transcrito, quais sejam, a inferéncia de que a pessoa
contratada possua trabalho essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto contratado.

Ainda, nao se trata de contratagao que envolva servigos de publicidade e divulgacao e, por fim, a
contratagdo é destinada ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Importante, outrossim, destacar que as contratagdes com base no inciso Ill do art. 74 tem
vedada a possibilidade de subcontratagdo, devendo o servigo ser ofertado diretamente pela
pessoa/empresa contratada, veja:

§ 4° Nas contratagées com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

Com relagcdo ao procedimento, o 6rgao responsavel pela contratacdo deve se atentar ao
disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021, cuja redagao segue:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;
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Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com
0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagcdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

Com relagdo ao procedimento, o 6rgédo responsavel pela contratacdo deve se atentar ao
disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021, cuja redagao segue:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

lIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragéo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com
0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagéo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.
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O procedimento, portanto, formalmente, deve trazer os documentos exigidos nos sete incisos do
art. 72, quais sejam, documento de formalizacdo de demanda (Termo de Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar), estimativa de despesa, parecer juridico, demonstragdo da compatibilidade
da previsao de recursos orcamentarios com a despesa pretendida, comprovagdo de
preenchimento pelo contratado dos requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima, justificativa
de preco e autorizagao da autoridade competente.

Assim, é necessario o documento de formalizagdo de demanda, qual seja, aquele que inaugura
0 processo, aquele que se origina do érgéo solicitante e demonstra a sua necessidade, seja de
uma compra seja da aquisi¢do de um servigo.

O referido documento se trata, apenas, da demonstracdo de que ha necessidade de uma
aquisicao, nao se revestindo de qualquer rigor mais formal.

Na sequéncia exige-se, se for o caso, a elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar — ETP, cujos
requisitos constam do § 1°, do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021.

No caso analisado veio o ETP elaborado pelo setor responsavel, verificando nele, a presenca da
descri¢ao da necessidade, demonstragdo da existéncia da previsdo orgcamentaria, descricdo dos
requisitos da contratagdo, estimativa de quantidades, levantamento de mercado, estimativa de
valor, descricdao da solugdo como um todo, justificativa para o parcelamento ou nao da
contratagao, demonstrativo dos resultados pretendidos, providéncias a serem adotadas
previamente pela Administragdo, existéncia ou ndo de contratagbes correlatas ou
interdependentes, possiveis impactos ambientais e declaragao de viabilidade da contratagao.

O inciso | ainda traz a previsado da necessidade do Termo de Referéncia -TR, cujo contelido esta
especificado no inciso XXIIl do art. 6° da Lei Geral de Licitagdes e Contratos.

O TR consta do procedimento, trazendo a definicdo do objeto, motivacdo para a sua
contratacdo, requisitos para a contratagdo, como o contrato sera executado, estimativa de valor.

E necessario, ainda, uma estimativa de despesa, ou seja, o quanto a aquisicao solicitada,
podera custar aos cofres publicos, e no processo em questdo o Estudo Técnico Preliminar traz
tal estimativa.

Demonstragao da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a
ser assumido.

Tal exigéncia esta ligada ao principio do planejamento, previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021,
devendo o gestor demonstrar que houve prévia incluséo de tal despesa no orgamento anual e no
plano de contratagéo anual, se houver (item 4 do ETP).

Comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de qualificagao e habilitagdo minima
necessaria, no caso em aprego, constam documentos neste sentido, tanto a qualificagédo
juridica, quanto da qualificagéo técnica, bem como documentos de habilitagao fiscal.

Exige, ainda, razdo da escolha do contratado, que devera ser realizada com base no critério
escolhido para afericdo da melhor proposta obtida (constante do Memorando n° 308/2026).

Exige-se, também justificativa do preco, que deve ser demonstrada por meio de pesquisa de
precos realizada segundo os parametros do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, no caso de
inexigibilidade para contratagdo de curso de capacitagdo, a pesquisa de preco deve se atentar
as precos anteriormente praticados pelo proprio contratado.
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Ou seja: deve se atentar que o contratado nao esta praticando valores superiores na contratagéo
ao que ele vinha praticando em contratagdes anteriores, realizadas por outros entes,
demonstrando assim, uma padronizagao de pre¢o de mercado de forma igualitaria, € o que se
nota pela consulta realizada pelo setor responsavel.

E, por fim, a autorizagado da autoridade competente para que a despesa possa ser realizada, isto
€, a autorizagdo do ordenador da despesa, assentido com o seguimento do processo de
contratagao.

Ja o paragrafo unico traz outra exigéncia de natureza formal, cuja finalidade é reforcar a
publicidade e a transparéncia, qual seja, a divulgagdo e manutengao, no sitio eletrénico do ato
que autoriza a contratagao direta ou do extrato do contrato, exigéncia que, também, deve ser
cumprida, nao se olvidando da obrigagao de publicagédo no PNCP, medida que também deve ser
providenciada.

Preenchidos, portanto, todos os pressupostos acima arrolados, a contratagdo direta por
inexigibilidade se faz possivel.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Juridica é que, estando presentes as condigcdes
e requisitos aqui dispostos, & possivel a contratagcédo direta, na modalidade de inexigibilidade,
com fundamento no art. 74, Ill, “f" da Lei n° 14.133/2021, tudo de conformidade com os
fundamentos supra langados.

E o parecer, razao pela qual submeto & apreciacdo da autoridade competente, para que, em
sendo aprovado, determine a adogdo de medidas legais cabiveis, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Maringa (PR), 15 de abril de 2026.

Dr.(Re€in3ldo Rodfigles de Godoy
Advogado \OAB/PR 17.543
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l 5 RS SECRETARIA DA SAUDE

PROCESSO DE DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N° 004/2026 — CISAMUSEP
COMPRASGOV N° 011/2026

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Declaro como inexigivel com fundamento no artigo 74, Ill, “F” Lei Federal n°
14.133/2021, Autorizagdo de Despesas n° 021/2026 e Parecer n® 011/2026 DIS/INE,
a contratacdo da empresa META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, CNPJ n°
11.517.150/0001-93, com sede na Rua Tubalcain Faraco, n® 150, Salas 904 e 905,
Centro, na cidade de Tubarao/SC, no valor total de R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta
e oito reais)), com previsdo na seguinte dotagdo orgamentaria n°
01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, referente a contratacdo de empresa objetivando a participagdo no curso

sobre "A Gestao do eSocial na Administragao Publica ".

Face ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, submeto o ato a autoridade

superior para ratificacao e devida publicidade.

Maringa, 17 de abril de 2026.

Presidente da Comissao de Contratacao
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™ PARANA GOVERNO
FDCo DO ESTADO DO PARANA

ADES SECRETARIA DA SAUDE

RESULTADO DA DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N° 004/2026
COMPRASGOV N° 011/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OBJETIVANDO A PARTICIPACAO NO CURSO "A
GESTAO DO ESOCIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA".

Preco Preco

Unitario Total Vencedor

Item Descricao Unid. | Qtd.

META CURSOS E

INSCRICAO EM TREINAMENTOS
CURSO SERV. | 01 | R$2.800,00 | R$ 2.800,00 LTDA.

VALOR TOTAL - R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Maringa, 17 de abril de 2026.

2 | Paixao
PreS|dente o) % ao de Contratagao
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DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

AME é@
K‘SUSLZz PARANA GOVERNO

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA DE DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE
N° 004/2026 - COMPRASGOV 0011/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a INEXIGIBILIDADE em conformidade
ao disposto artigo 74, inciso lll, “F” da Lei Federal n® 14.133/2021, e no uso das atribuigbes
que me foram conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do PROCEDIMENTO n°
004/2026, nos termos fixados pela Consulta de Pregos n° 021/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto: Contratagdo de empresa objetivando a participagédo no curso sobre "A Gestdo do
eSocial na Administracao Publica ".

Favorecido: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

Valor Total: R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Fundamento Legal Artigo 74, inciso lll, “F” da Lei Federal n® 14.133/2021.

Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n°® 004/2026.

Dotagdo Orgamentaria: n°® 01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 — QOutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

Maringa, 17 de abril de 2026.

Secretaria Executiva
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Consarcio Piblico Intermunicipal de Sadde do Seleniridio Paranaense
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE - CISAMUSEP

Maringa — PR, sexta-feira, 17 de abril de 2026

PROCEDIMENTO n° 005/2026, nos termos fixados pela Consulta de
Pregos n° 022/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto: Contratagdo de empresa objetivando a participagdo no curso
sobre "Ouvidoria, e-SIC, Portal e LGPD".

Favorecido: UNYFLEX - UNYGOV GOVERNANCE CAPACITACAO E
TREINAMENTOS GOVERNAMENTAIS LTDA.

Valor Total: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

Fundamento Legal Artigo 74, inciso lll, “F” da Lei Federal n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n° 005/2026.
Dotagdo Orgamentéria: n° 01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 —
QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Maringd, 17 de abril de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

ESTADO DO PARANA

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA DE DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE N° 004/2026 - COMPRASGOV N° 0011/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
INEXIGIBILIDADE em conformidade ao disposto artigo 74, inciso lll, “F”"
da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribuigbes que me foram
conferidas, AUTORIZO o ATO DE INEXIGIBILIDADE do
PROCEDIMENTO n° 004/2026, nos termos fixados pela Consulta de
Pregos n° 021/2026, conforme abaixo descrito:

Objeto: Contratagao de empresa objetivando a participagéo no curso "A
Gestéo do eSocial na Administragdo Publica ".

Favorecido: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

Valor Total: R$ 2.800,00 (novecentos e oitenta e oito reais).
Fundamento Legal Artigo 74, inciso Ill, “F” da Lei Federal n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n® 004/2026.
Dotagdo Orgamentéria: n® 01.001.10.128.0002.2002.3.3.90.39.00.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Maringd, 17 de abril de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

Ano XIV

Edigao n°® 2352

LAUDO DE ANALISE DA AMOSTRA DO PREGAO 01/2026

Foi analisada a amostra para o item 12, fornecida pela seguinte
empresa:
DENTAL MED PLUS LTDA - ME

Resultado da

Item Descrigao Marca o

Analise

ALGINATO PARA

IMPRESSAO DENTARIA, Amostra atende

TIPO I, PRESA NORMAL, o descritivo e as

LIVRE DE POEIRA, COM | ALGIGEL | necessidades do

ASPECTO - servigo. Amostra

SILICONIZADO, PACOTE | MAQUIRA deferida.

COM 410 GRAMAS.

EMBALAGEM

CONSTANDO DADOS DE
12 IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, N° DO
LOTE, DATA DE
FABRICACAO E
REGISTRO NA ANVISA.
VALIDADE MINIMA DE 18
MESES A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA.
APRESENTAR
AMOSTRA.

Realizada a verificagao no dia 14/04/2026 e constatou-se que a amostra
apresentada do item 12 o atende a descricdo do Edital, restando
deferida.

Maringd, 14 de abril de 2026.

JULIANA GARCIA DA ROCHA CROTTI
RESPONSAVEL TECNICA - CEO
CRO - 11054

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA.

Concedente: Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense.
Instituigdo de Ensino: Colégio Estadual Doutor Gastéao Vidigal — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional.
Objeto: Estabelecer as condigdes indispensdveis a concessdo de
estdgio obrigatério pela Instituigdo Concedente a estudantes
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Curso Técnico
em Enfermagem Integrado e Subsequente ofertado pelo Colégio
Estadual Doutor Gastdo Vidigal — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, denominado Instituicdo de Ensino.
Vigéncia: O prazo de vigéncia desse termo é de 10 (dez) anos, contados
a partir 13/04/2026 a 12/04/2036.
Data da Assinatura: 13 de abril de 2026.
Foro: Maringa — Parana.
Maringd, em 13 de abril de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO

SECRETARIA EXECUTIVA

ERRATA
EXTRATO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA
AREA DE SAUDE VISANDO ESTABELECER SUPORTE PARA
REALIZAGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES
ESPECIALIZADOS DE SAUDE - 2026

A Comissdo de Contratagdo do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Extrato do Credenciamento de Pessoas Juridicas referente ao
Contrato de Prestagao de Servigos Complementares Especializados
de Saude — 2026 n°s 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,46 ¢
47/2026.

Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas da Area de Saude
visando estabelecer suporte para a realizagdo de servigos
complementares especializados de salde para a realizagdo de
Consultas, Exames, Procedimentos e Servicos em Rede, nas clinicas,
hospitais e no ambulatério do CISAMUSEP.

Fundamento Legal: Processo de Inexigibilidade n° 009/2025 -
CISAMUSEP, Resolugdo n° 090/2025 — CISAMUSEP, ou a que vier a
substitui-la, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto;




A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
11/2026

Ultima atualizagéo 17/04/2026

. Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q & Entrar

Local: Maringa/PR

Orgao: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
Unidade compradora: 927763 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, il a

Tipo: Ato que autoriza a Contratagdo Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 17/04/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 04956153000168-1-000012/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacado de empresa objetivando a participagédo no curso sobre "A Gestao do e-Social na Administragao Publica .

OLOG
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 2.800,00 R$ 2.800.00
Itens Arquivos Historico
Numero ; Descrigao ; Quantidade ; Valor unitario estimado 2
1 Treinamento na Area de Administragao 1 R$ 2.800.00

Publica Treinamento na Area de
Administracao Publica

Fu
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O desenvolvimento dessa versao do Portal ¢ um esforgo conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido

comite

A adequacdo, fidedignidade e corretude das informacgdes e dos arquivos reiativos
as contratagdes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sdo de
estrita responsabilidade dos drgaos e entidades contratantes.

5% nttp

5. gestao.gov.br

o 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIRCS

Toexto destinado a exibicdo de informagfes relacionadas A licenca de uso.



wittoiuisbttsmibes ~ CONSORCIO PUBLICO INTERMUN. DE SAUDE DO SETENT. PARANAENSE

CNPJ : 04.956.153/0001-68
RUA ADOLPHO CONTESSOTTO, 620 - ZONA 28 - CEP: 87053285
(44) 3123-8300

Empenho n° 1632/2026

Data: 17/04/2026 Tipo: Ordindrio
Credor: 9506 - META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA Fone:
Enderecgo: Cidade/UF:
C.N.P.J.: 11.517.150/0001-93 CEP:

Insc. Estadual:

Orgé&o: 01 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SETENTRIAO PARANAENSE Tipo de Licitagdo: Processo inexigibilidade
Unidade: 001 - SECRETARIA EXECUTIVA

Funcional: 10.128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS N° da Licitagdo: 4/2026

Programa: 0002 - VALORIZACAO E QUALIFICACAO DE SERVIDOR
Solicitagdo: 1669
Projeto/Atividade: 2002 - QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Contrato:
PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 4800 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Aditivo:
Fonte de Recurso: 1069 - CRCP DESTINADOS A OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
Fonte TCE: 1002.06.05.00.00 - Recursos de Contratos de Rateio dos Vigéncia:
Consércios Publicos destinados a Outras Despesas Correntes
Valor Orgado: 40.000,00 Valor do Empenho: 2.800,00 Saldo Anterior: 37.622,00 Saldo Atual: 34.822,00

Histérico: 1 - Empenho Orgamentario - Contratagdo de empresa objetivando a participagdo no curso sobre "A Gestéo do eSocial na Administragéo
Publica.

Importa este empenho o valor de: dois mil e oitocentos reais

Iltem Descrigao Unidade Qtd VIr. Unitario Subtotal
306 INSCRIGAO DE CURSO 1.0 2.800,0000 2.800,0000
TOTAL: 2.800,00

Este documento foi assinado eletronicamente com base na Resolugédo N° 084/2023

Assinado por Sénia Regina Gomes Celestino , Secretaria.

Assinado por Flavia Galbardi Soares, Empenho.<-
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Iicitacao@cisamusep.or(i;.br

De: licitacao@cisamusep.org.br

Enviado em: sexta-feira, 17 de abril de 2026 14:22

Para: 'rh@cisamusep.org.br'

Assunto: Empenho do Curso / A GESTAO DO E-SOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Anexos: EMPENHO 1632-2026 META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.pdf; DADOS

PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL.doc

Boa Tarde,

Informamos que o processo referente a inscrigéo e participagéo no curso "A GESTAO DO
ESOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA ", foi finalizado e estamos encaminhando, em
anexo,

o empenho correspondente e dados para emissao da nota fiscal.

Solicitamos, por gentileza, que o documento seja enviado ao fornecedor para as providéncias
necessarias.

Atenciosamente,

Maiko Cezar Paulino
Compras / Licitagbes / Credenciamento

b g Satentlio Pasarse

{:mmﬁmm%:gm

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense
CNPJ - 04.956.153/0001-68

Rua Adolpho Contessotto, 620 — Zona 28

Maringa — PR - CEP: 87053-285

Fone: (44) 3123-8300 - (44) 3123\-8320 (Fone/WhatsApp)
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