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TERMO DE REFERENCIA - RETIFICADO

1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na éarea de tecnologia da informagdo para
disponibilizacdo do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no modelo de comercializagéo
SaaS - Software as a Service (Software como Servigo), compreendendo as fungdes de gestao
de recursos humanos e folha de pagamento, registro e tratamento de ponto eletrénico, prestacao
de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e documentos eletrdnicos para o eSocial
para o CISAMUSEP.

Caodigo

Item Elotech

CATSERV Descrigao Unidade | Quant.

SERVICO DE IMPLANTACAO DE SISTEMA DE
GESTAO DE PESSOAS NO MODELO DE
COMERCIALIZACAO SaaS — SOFTWARE AS A
SERVICE (SOFTWARE COMO SERVICO)

MIGRACAO DE DADOS DO SISTEMA
ATUALMENTE UTILIZADO PARA O SISTEMA A
SER IMPLANTADO.

1 101035 16918 CUSTOMIZACAO DO SISTEMA PARA SERVICO !
ADEQUA-LO AS ROTINAS DO CISAMUSEP.

DEFINICAO DOS USUARIOS COM SUAS
PERMISSOES E ACESSOS.

TREINAMENTO DOS USUARIOS PARA PLENA
UTILIZACAO DAS FUNCIONALIDADES DO
SISTEMA.

MANUTENCAO TECNICA DO SISTEMA DE
FORMA A MANTE-LO SEMPRE EM PERFEITA
OPERACIONALIZACAO.

MANUTENCAO PREVENTIVA A FIM DE
REDUZIR A INCIDENCIA DE PROBLEMAS E
ERROS NO SISTEMA.

2 101036 5576 ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO A | MESES 12
EQUIPE USUARIA DO SOFTWARE.

ATUALIZACAO DO SISTEMA, QUANDO
NECESSARIO, PARA O APRIMORAMENTO
DOS MESMOS E PLENO ATENDIMENTO DA
LEGISLACAO VIGENTE.

BACKUP DIARIO.
HORA TECNICA PARA CUSTOMIZACAO DO
SOFTWARE

3 101037 16918 HORA 50

1.1 A contratacdo compreendera os seguintes modulos, os quais deverao ter integracéo nativa
entre si e fazer parte da mesma estrutura:

o Gestdo de recursos humanos e folha de pagamento;
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e Registro e tratamento de ponto eletrénico.

1.2 As etapas do Item 1 ndo serdo executadas caso a empresa a ser contratada seja a atual
fornecedora do sistema utilizado pelo CISAMUSEP, neste caso, ndo sera efetuado o pagamento
referente ao Item 1;

1.3 Para apuracdo do valor mensal — Item 2 — devera levar em consideracdo o processamento
maximo de 100 (cem) funcionarios;

1.4 Por questdes de compatibilidade, padronizacdo, integracdo e outras relacionadas a
conveniéncia administrativa, a disponibilizacdo dos dois médulos do sistema, suporte, auxilio e
atendimento técnico ocorrera com uma Unica empresa, 0 que favorece as préticas de envio de
dados e cumprimento de obrigacfes aos diversos érgaos fiscalizadores.

2 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para disponibilizagdo do sistema ao
departamento de Recursos Humanos € necessaria para cumprimento de todas as rotinas legais
da administracdo de pessoal do CISAMUSEP, especialmente aquelas relacionadas a admissao
de pessoal, calculo da folha de pagamento, célculo de férias e de rescisdo contratual, controle
da frequéncia dos funcionarios, entre outras. Para tal, faz-se necessario um sistema de folha de
pagamento integrado com o ponto eletrénico para geragao e transmisséo das informagodes.

Para cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais, o
sistema devera estar adequado para cumprir as exigéncias do eSocial. O eSocial — Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — € um projeto do
Governo Federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que unificou da
prestacdo de informacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e tributdrias em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos érgdos participantes do projeto (Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdomica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
e Ministério do Trabalho e Emprego — MTE) a utilizacdo de tais informagdes para fins trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, além da apuracdo de tributos e da contribuicdo para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco — FGTS. Dentre as obrigacdes do empregador, esta o envio de
todas as informacgfes relacionadas ao empregador e aos empregados, como as informacgdes
cadastrais, afastamentos e a folha de pagamento mensal. Desta forma, o sistema deve estar
adequado para geracgéo dos leiautes conforme exigéncia legal.

Além do mais, ha ainda a necessidade do cumprimento das exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Paran4, cujos prazos devem ser cumpridos conforme legislacédo especifica
daquele 6rgao. Para cumprir esta legislacdo, o sistema a ser contratado devera ser capaz de
gerar arquivos que possibilite a integracdo com o sistema utilizado atualmente pela Contabilidade
do CISAMUSEP (Elotech), pois € necesséria a exportacdo dos dados mensais ao SIM-AM
(Sistema de Informacdes Municipais — Acompanhamento Mensal) e ao SIAP (Sistema Integrado
de Atos de Pessoal), ambos do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Deste modo, considerando que a prestacdo do servico possui natureza continuada, sua
interrupcao impossibilitara o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e
tributérias como também a prestagéo de contas ao TCE-PR, sob o risco de o CISAMUSEP sofrer
sangOes em razdo do descumprimento dos prazos estabelecidos legalmente.
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Diante do apresentado, podemos afirmar que se faz necessaria a continuidade da
prestacédo do servico, pois atualmente os sistemas informatizados de gestdo de pessoas sédo
imprescindiveis para a manutenc¢ao da rotina, servicos e controle de banco de dados, histérico e
relatérios dos funcionarios. Além da necessidade de um sistema para cumprir as obrigacdes
legais, seu uso melhora os processos internos, de modo a tornar as rotinas de trabalho mais
eficientes e automatizadas dentro do que estabelece a legislacéo vigente.

3 CONDICOES GERAIS

3.1 Fornecimento e implantacdo de sistema gerenciador de banco de dados, com méddulos
integrados e nimero ilimitado de usuarios;

3.2 A prestacao de servico sera realizada na sede do CISAMUSEP, localizada na Rua Adolpho
Contessotto, numero 620, Zona 28, Maringd/PR;

3.3 Devera abranger os servigos de implantacdo, migracao de dados, configuracdo, atualizagéo,
treinamento e suporte de forma a atender integralmente a legislacao trabalhista, tributaria, fiscal
e previdenciaria, as normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislacdes
pertinentes;

3.4 A implantacdo, ativacdo e treinamento deverdo ocorrer no horario de expediente do
CISAMUSEP, sendo das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, de segunda a
sexta-feira;

3.5 A conversao e o0 aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagfes do sistema em
uso séo de responsabilidade exclusiva da empresa a ser contratada, com disponibilizacdo dos
mesmos pelo CISAMUSEP. Esta etapa compreende a importacdo, reorganizacdo e
reestruturacdo dos dados existentes no sistema atual, visando permitir a utilizacdo plena destas
informacoes;

3.6 O trabalho operacional de levantamento dos dados cadastrais que forem necessarios a
implantacdo efetiva do sistema sera de responsabilidade do CISAMUSEP em conjunto com o
suporte da empresa provedora do sistema;

3.7 A migracdo e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais informatizados do
CISAMUSEP, desde 2004 até o momento, serdo realizados pela empresa fornecedora do
sistema e séo de responsabilidade exclusiva da mesma, ndo sendo aceitas falhas ou falta de
informacoes;

3.7.1 Na impossibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a empresa a ser contratada
deverd providenciar, sem 6nus para o CISAMUSEP, a digitacdo de todos os itens, sujeito a
verificacdo posterior pelos responsaveis da area;

3.8 A empresa a ser contratada devera providenciar a conversado de dados existentes para 0s
formatos exigidos pelo sistema a ser contratado mantendo a integridade e seguranca dos dados;

3.9 Efetuada a migracdo e a consisténcia dos dados importados, as informacg8es deverdo ser
homologadas pelo CISAMUSEP através do departamento que utilizara os modulos;

3.10 A empresa a ser contratada devera manter as condigdes de armazenamento dos dados e
os protocolos de seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informacdes
intimas de pessoas, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n°
13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteracoes.
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4 FUNCIONALIDADES DO SOFTWARE
4.1 Caracteristicas basicas

4.1.1 Ser fornecido no modelo de comercializacdo SaaS — Software as a Service (Software como
Servico);

4.1.2 O sistema devera ser disponibilizado no idioma portugués (Brasil) e todos os documentos
apresentados/gerados, mensagens, telas, textos de help e manuais devem estar escritos na
lingua portuguesa;

4.1.3 A unidade monetaria padréo devera ser o Real (R$);

4.1.4 Ser um sistema totalmente baseado em tabelas de definicdo, parametrizadas pelos
usuarios finais, sem obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens de
desenvolvimento de sistemas;

4.1.5 Permitir a integragdo direta do modulo da folha de pagamento com o sistema utilizado
atualmente pela Contabilidade do CISAMUSEP (Elotech), ou outro que venha a substitui-lo,
gerando e enviando os dados para empenho;

4.1.6 Ser um sistema uUnico, possuir integracdo nativa entre os modulos funcionais, sem
necessidade de execucao de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem
necessidade de redundancia de processos;

4.1.7 Suportar, de forma nativa, o tratamento de multiplas imagens associadas aos funcionarios
(fotos, documentos etc.);

4.1.8 Permitir o tratamento de diversas categorias funcionais, com cadastros independentes,
dados diferenciados, tratamento de seguranca, extracao de informagdes e regras de pagamento
especificas;

4.1.9 Possuir consultas on-line de textos explicativos sobre a utilizagdo do sistema e orientacéo
de preenchimento de informacdes;

4.1.10 Possuir rotina de help on-line que permita a navegacdo sobre os assuntos e também
pesquisas a vocabulos e expressdes;

4.1.11 Suportar modelos de implantacéo e operacao centralizada e/ou descentralizada com total
seguranca;

4.1.12 Permitir o armazenamento de informag¢des histéricas dos funcionarios por tempo
indeterminado;

4.1.13 Permitir o registro das ocorréncias ao longo da vida funcional dos empregados;

4.1.14 Possuir mecanismos para migracao das informacdes histoéricas, anteriores a implantacéo
do sistema, existentes em meio magnético, para o novo sistema,;

4.1.15 Permitir o armazenamento de dados relativos a eventos ocorridos anteriormente a data
de implementacao do sistema;

4.1.16 Todas as validagdes e consisténcias de informagfes devem ser feitas on-line com exibicdo
de mensagens de erro no idioma portugués;

4.1.17 Validacdo automética do digito verificador de PIS, CPF e CNPJ nos diversos pontos do
sistema onde estas informacdes sejam tratadas;
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4.1.18 Permitir o acionamento de rotinas especificas para validacdo de dados cadastrais dos
funcionérios e dependentes, tela a tela de forma independente;

4.1.19 Permitir 0 acionamento de rotinas especificas para validacdo de dados nas telas das
funcdes de movimentacdo de pessoal (promocgdes, transferéncias, frequéncia, afastamentos,
rescisao de contrato e lancamentos para os célculos);

4.1.20 Aderéncia absoluta a legislacéo vigente no ambito federal, estadual e municipal, inclusive
a legislacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand, exigindo-se imediata adequacao as
mudancas da lei, sem qualquer custo adicional;

4.1.21 O sistema devera manter registros para auditoria (log) das operacdes executadas por
todos os usuéarios (incluséo, alteracdo, excluséo e conteudo dos dados alterados ou excluidos),
registrando a data, hora e nome do usuario. Devera ser possivel consultar esses registros por
tela dos proprios sistemas ou de médulo separado;

4.1.22 A empresa a ser contratada devera prover sistema de coOpias de seguranca (backup)
automatizado dos dados de maneira programavel (agendamento peridédico), sem que seja
necesséria intervengdo manual (como encerramento ou reinicio dos sistemas ou do sistema
gerenciador de banco de dados) para sua realizac¢ao;

4.1.23 O sistema devera permitir acesso ilimitado de usuérios simultaneos em qualquer tela;

4.1.24 O sistema devera permitir varios acessos simultdneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas
diferentes por usuarios diferentes ao mesmo tempo;

4.1.25 Os modulos fornecidos deverao estar integrados de forma que os dados cadastrados em
um deles possam ser utilizados no outro sempre que necessario. Essa integracdo deve ocorrer
de forma imediata no cadastramento dos dados e ndo através de procedimentos em lote (batch)
ou por troca de arquivos. Nao deve ser necessério o cadastramento da mesma informacgao mais
de uma vez no mesmo sistema para seu funcionamento adequado.

4.2 Ambiente operacional

4.2.1 Ferramentas na area de trabalho que proporcionem facilidade e agilidade no acesso,
navegacao e leitura das telas durante o uso do sistema, como:

a) Favoritos (atalho para telas e menus que o usuario mais utiliza);

b) Ferramenta de pesquisa (localizar tela a partir da digitagcdo de uma palavra);
c) Abertura de varias telas ao mesmo tempo;

d) Ultimos acessos (exibir as Ultimas telas ou relatorios utilizados pelo usuario);

4.2.2 Possuir Help (Ajuda), em portugués, vinculado e direcionado as telas e campos do sistema
com tecla de atalho padrdo em todas as telas.

4.3 Importacao e exportacdo de dados

4.3.1 O sistema deve disponibilizar ferramenta para criar rotinas de importacéo e exportacao de
dados, lendo e gravando arquivos tipo TXT e deve utilizar diretamente as tabelas do sistema
para gravagao e leitura, sem a necessidade de criagdo de uma base de dados paralela;
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4.3.2 A ferramenta deve possuir interface grafica de facil utilizacdo e que possa ser utilizada por
usuarios leigos em informatica;

4.3.3 Permitir a definicao e utilizacdo de férmulas, totalizadores e expressfes matematicas;

4.3.4 Permitir a inclusao de criticas e mensagens de erro, gerando log do processo de importacdo
ou exportacao realizado, evitando a geracao de dados invalidos;

4.3.5 Permitir a criagdo de telas de entrada para os modelos de importacdo e exportacao de
dados contendo filtros e dados relevantes para que o usuério informe no momento da execucao
da rotina;

4.3.6 As operacgdes no sistema devem permitir o acesso e a utilizacdo do contetdo de qualquer
tabela do sistema, inclusive os campos e tabelas criados pelos usuarios.

4.4 Politicas de seguranca

4.4.1 A seguranga deve ser definida e mantida pelos usuarios no proprio sistema sem a
necessidade da intervencdo de pessoal técnico;

4.4.2 O sistema deve disponibilizar uma ferramenta prépria para esse fim, a qual deve possuir
interface gréafica de facil utilizacéo e poder ser utilizada por usuarios leigos em informatica;

4.4.3 O sistema devera contar com definicdo de identificacdes e senhas particulares e individuais
para cada usuario;

4.4.4 As senhas dos usuarios deverao ser armazenadas na forma criptografada através de
algoritmos préprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta,
manutencdo do cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;

4.4.5 Permitir e bloquear o acesso por 6rgdo, estrutura organizacional, categoria funcional e
fungbes, de tal forma que determinado usuario somente tera acesso as informacdes dos
funcionarios de determinado 6rgéo, lotacao e suas lotac6es subordinadas e categoria funcional;

4.4.6 Os usuarios poderao, a qualquer momento, alterar suas préprias senhas de acesso e para
isso deverdo informar a senha atual e a nova senha;

4.4.7 Quando o usuario for um funcionario do CISAMUSEP, permitir que seu registro de usuario
no sistema esteja diretamente vinculado ao seu codigo de funcionério, de tal forma que se tiver
seu contrato rescindido, automaticamente o sistema impedira seu acesso;

4.4.8 Devera permitir a gravacéo automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle, sem
limite de tempo, no minimo para as seguintes fungfes: cadastro de pessoas, cadastro de
funcionarios, cadastro de dependentes, promocdes, transferéncias, movimentacbes de
frequéncia, periodos aquisitivos de férias, programacdes de férias, reajustes salariais,
afastamentos e licencgas, resciséo de contrato, lancamentos de todas as verbas para a folha de
pagamento, execucdes de calculos em geral e histéricos financeiros.

4.5 Perfis de acesso

4.5.1 Permitir a criacdo de perfis de acesso com atribuicbes de permissbes de acessos
diferenciados para cada perfil;
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4.5.2 Cada usuério devera ser atrelado a um perfil de usuario, o que definira o que ele conseguira
alterar e visualizar no software;

4.5.3 Permitir o controle automatico de bloqueio de acesso de usuarios, em caso de desligamento
do mesmo;

4.4.4 Ter definicdo de perfis de utilizacdo individuais ou de grupos. Neste caso, cada usuario ou
grupo de usuarios podera ou nao ter acesso a determinadas funcdes, sendo que cada pagina,
tela ou campo do sistema é uma funcao autorizavel ou néo;

4.6 Relatorios
4.6.1 Os relatorios gerados pelo sistema devem permitir sua visualizagdo em tela antes de serem
impressos;

4.6.2 Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua gravacao para impressao posterior.
O sistema deve permitir a gravagéo dos relatorios gerados no minimo em formatos TXT, HTML,
XLS (Excel), DOC (Word), JPG, CSV e PDF (Adobe Reader), permitindo que seja maximizado o
tamanho dos relatérios emitidos em tela (zoom);

4.6.3 Contemplar a integracdo com componente SMTP para permitir o envio de relatérios por e-
mail a partir da ferramenta de visualizacéo de relatérios;

4.6.4 Permitir a definicdo do nivel de seguranga dos relatérios: para cada relatério definir o(s)
grupo(s) de usuario ou usuario(s) que poderdo executar 0 mesmo;

4.6.5 Possibilitar a emissdo de relatérios com dados totais (todos os funcionarios do
CISAMUSEP), parciais (lotacdes e/ou categorias funcionais) ou individuais (um funcionério);

4.6.6 Executar os relatdrios em tempo real e com resultados em video ou impressora, conforme
opcédo do usuario no momento da execugao;

4.6.7 Permitir que o usuario possa definir e cadastrar no sistema uma parametrizacdo de
execucgdo padrdo dos relatorios e que esta parametrizagdo possa ser modificada no momento
da solicitagdo de execugdo dos mesmos;

4.6.8 Emitir resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios legais, conforme
especificacdes das entidades solicitantes.

4.7 Estrutura organizacional

4.7.1 Permitir que as estruturas organizacionais definidas sejam a referéncia para execucgdes
totais ou parciais de calculos e relatorios;

4.7.2 O cbdigo de cada elemento de cada estrutura organizacional deve ser um campo
alfanumérico, com no minimo 10 digitos, cujo conteddo pode ou ndo ser estruturado;

4.7.3 Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica e que seja
possivel implementar no minimo 5 (cinco) niveis de subordinagéo entre seus elementos;

4.7.4 Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso dos usuarios a partir dos niveis
de uma determinada estrutura organizacional;

4.7.5 Possibilitar os resultados de célculos da folha disponiveis em qualquer nivel da estrutura;
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4.7.6 Possibilitar a definicdo do funcionario responsavel pelos funcionarios locados em cada item
da estrutura organizacional.

4.8 Tabelas basicas
4.8.1 Suportar a parametrizacado de um cadastro contendo os dados do érgao;

4.8.2 Suportar a parametrizacdo da estrutura e das tabelas de cargos, juntamente com a tabela
salarial respectiva;

4.8.3 Suportar a parametrizacdo da tabela de verbas, contendo todas as gratificacdes e
descontos previstos;

4.8.4 Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os calendarios com os feriados e
pontos facultativos que serdo utilizados para o controle da frequéncia dos funcionarios;

4.8.5 Os calendarios definidos pelos usuarios deverao ser armazenados historicamente com um
registro para cada ano.

5 CARACTERISTICAS DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
E FOLHA DE PAGAMENTO

5.1 Cadastro de pessoal

5.1.1 Possibilitar o armazenamento dos dados pessoais, de endereco residencial, de
identificacdo e de documentacdo das pessoas que possuam algum vinculo funcional com o
CISAMUSEP;

5.1.2 Permitir o controle e verificagdo das pessoas cadastradas pelo CPF alertando o usuério em
caso de inconsisténcia e realizando a vinculacdo dos contratos;

5.1.3 Permitir o cadastramento de novos funcionarios com admissdo em competéncias futuras
garantindo que essas pessoas nao serdo consideradas no processamento da folha do més
corrente nem nos relatérios demonstrativos e de controle desta folha;

5.1.4 Possibilitar gue cada pessoa possa ter multiplos vinculos funcionais e que cada um destes
vinculos armazene dados relativos aos dependentes, dados contratuais, dados funcionais,
beneficios diretos, beneficios indiretos, ocorréncias administrativas etc.;

5.1.5 Possibilitar que cada vinculo funcional possua um numero de matricula independente;

5.1.6 Tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: CLT estaveis e nao estaveis,
estagiarios, aprendizes, mensalistas, horistas, diaristas, comissionados, pensionistas de
alimentos, aposentados, terceiros, tempordarios etc., com cadastros independentes, dados
diferenciados, tratamento de seguranca e regras de pagamento especificas para cada categoria,;

5.1.7 Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, um cadastro de
dependentes com diversas informacdes pessoais e de identificacdo (nome, data de nascimento,
sexo, grau de parentesco, escolaridade, estado civil e documentagéo), além do tratamento de
indicadores de Imposto de Renda, Salario Familia e outros;

5.1.8 Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, o cadastro de
pensionistas de alimentos com dados pessoais, documentacdo, dados bancarios e regras de
calculos individuais;
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5.1.9 Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, atributos distintos para
cargo e funcédo, associando cada um destes cAdigos a um valor ou faixa salarial independente;

5.1.10 Permitir o armazenamento de dados de pagamentos e tratamento de condicdes
particulares para os funcionarios;

5.1.11 Permitir o registro das ocorréncias administrativas ao longo da vida funcional dos
funcionarios;

5.1.12 Permitir a pesquisa de funcionarios por nome, sobrenome ou por matricula, no ambito de
todo o sistema;

5.1.13 Emitir relatério “Ficha de Registro de Empregado”, na qual conste toda a vida funcional
do funcionario;

5.1.14 Emitir relatério “Termo de Responsabilidade para Salario Familia”;

5.1.15 Emitir relatério “Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda”;

5.1.16 Emitir relatorio “Ficha de Salario Familia”;

5.1.17 Realizar a gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle;

5.1.18 Suportar o armazenamento de diferentes imagens associadas aos funcionarios (fotos,
documentos etc.);

5.1.19 Permitir que as imagens sejam armazenadas no mesmo banco de dados onde estéo os
demais dados relativos aos funcionarios do Consorcio, simplificando o gerenciamento das copias
de seguranca e disponibilizando as imagens para uso de relatérios como a ficha funcional.

5.2 Beneficios

5.2.1 Suportar fun¢des para controle, administracdo e calculo de vale transporte, com cadastro
de linhas e usuéarios deste beneficio;

5.2.2 Possibilitar a integracé@o nativa da funcdo do vale transporte com o cadastro de calendéarios
e com os médulos de frequéncia, afastamentos, licencas, férias para efeito de apuracao de dias
Uteis de cada funcionario no més de referéncia e calculos para desconto/pagamento automatico
dos beneficios na folha de pagamento;

5.2.3 Efetuar os descontos de vale transporte ndo utilizados por motivo de falta em periodos
anteriores;

5.2.4 Possibilitar a administracdo de descontos referentes a plano de saude, convénios,
farmécia, supermercado, empréstimos etc.;

5.2.5 Possibilitar a inclusdo das verbas informativas na folha de pagamento, sem que sejam
incorporadas aos vencimentos e salarios.

5.3 Empenho da folha

5.3.1 Permitir que seja definida e parametrizada pelo usuério, com langamentos gerados de
forma automatica ou por processamento, de tal forma que permita o lancamento dos valores de
cada verba presente no calculo da folha nas respectivas contas de acordo com as dotacbes
orcamentarias cadastradas;
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5.3.2 Possibilitar o empenho nas respectivas dotacdes orgamentarias;
5.3.3 Possibilitar a contabilizagdo/empenho dos valores de provisdes de férias e 13° salério;
5.3.4 Possibilitar a geracdo de lancamentos individualizados por funcionério;

5.3.5 Permitir a definicdo e calculo de rateio por funcionério (exemplo: funcionério transferido no
meio do més, contabilizar as verbas até a data da transferéncia na dotacdo origem e o restante
na dotacao destino);

5.3.6 Disponibilizar integracdo das informa¢gdes do empenho da folha de pagamento para o
sistema financeiro atualmente utilizado pelo CISAMUSEP (Elotech), por meio de arquivo texto
ou web service;

5.3.7 Na hipotese de mudancga da versdo do sistema financeiro atualmente utilizado, ou mesmo
na hipotese de mudanca de sistema, a empresa a ser contratada devera fazer os ajustes
necessarios para que a integracdo ocorra, sem custo adicional ao Consorcio;

5.3.8 Permitir a alterag&o da fonte de recursos nos empenhos da folha mensal, férias e rescisdo
de forma que ndo seja necessaria a alteracao dos demais itens da dotagdo orcamentaria;

5.4 Demissodes

5.4.1 Bloquear o funcionario desligado para efeitos de tratamento mensal, sem que o0 mesmo e
seus historicos sejam excluidos do sistema;

5.4.2 Permitir o tratamento diferenciado das diversas situacdes de rescisao: rescisdo voluntaria,
demissdo sem justa causa, demissdo com justa causa, exoneracdo, aposentadoria, falecimento
etc.;

5.4.3 Permitir o tratamento da readmissao de funcionarios desligados, com ou sem solugéo de
continuidade (mantendo a mesma matricula e histéricos anteriores ou criando uma nova
matricula);

5.4.4 Possibilitar a parametriza¢é@o dos diversos calculos de rescisdo de contrato;

5.4.5 Possibilitar a parametrizacdo de calculos de rescisdo de contrato complementar, para
serem processadas eventuais diferencas ndo computadas no célculo da resciséo;

5.4.6 Possibilitar a parametrizagéo de calculos de simulag&o de rescisédo de contrato;

5.4.7 Suportar a parametrizagdo dos critérios de apuracdo e célculo de médias diferenciadas
para cada codigo de provento ou desconto;

5.4.8 Permitir a consulta a todos os historicos que o funcionério possuia enquanto ativo;
5.4.9 Emitir o relatério “Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho”;

5.4.10 Emitir o relatério “Termo de Quitacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho”;
5.4.11 Emitir o relatério demonstrativo dos calculos de média;

5.4.12 Realizar a gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

10
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5.5 Férias

5.5.1 Permitir a geragdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada
funcionario;

5.5.2 Permitir a geracao de previsdo de férias para o ano subsequente;

5.5.3 Possibilitar a integracao nativa com as rotinas de frequéncia, afastamentos e licencas para
efeitos de controle de eventual perda de direito ou reducéo dos dias de direito a férias;

5.5.4 Possibilitar o controle e administracdo de periodos concessivos;

5.5.5 Possibilitar o tratamento e controle de programacdes de pagamento e de gozo de férias,
de forma independente para cada periodo aquisitivo de cada funcionario, com possibilidade de
multiplas parcelas de programagoes;

5.5.6 Possibilitar a parametrizagcdo dos critérios e regras de controle de férias para o0s
funcionéarios de cada regime juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito por
periodo aquisitivo, regras para deducéo de dias de direito por motivo de faltas néo justificadas e
quantidade de parcelas permitidas para programagdes de pagamento e programacgdes de gozo
de férias;

5.5.7 Possibilitar a parametrizacdo e consequente ativagéo de rotinas e critérios especificos para
validacdo e controle das programacdes de férias;

5.5.8 Possibilitar a parametrizagéo dos diferentes calculos e recéalculos de férias individuais e
coletivas, assim como suas interferéncias na folha de pagamento;

5.5.9 Possibilitar a parametrizacéo dos critérios de apuracao e célculo de médias diferenciadas
para cada codigo de provento ou desconto;

5.5.10 Possibilitar a parametrizacao dos critérios para calculo dos valores de provisao de férias
e folha mensal, armazenando para cada funcionario o resultado deste calculo;

5.5.11 Possibilitar o processamento de férias individuais;

5.5.12 Possibilitar o processamento de férias coletivas, com opc¢des de filtro, no minimo pelo
cargo e lotagéo;

5.5.13 Possibilitar o calculo de férias coletivas aos funcionarios que ainda ndo possuem periodo
aquisitivo completo para que o gozo dos dias definidos pelo Consércio conste no recibo de férias
como licenca remunerada, sem incidéncia do adicional de férias

5.5.14 Emitir comunicado de férias coletivas, bem como listagem dos funcionarios;

5.5.15 Permitir o armazenamento do histérico de periodos aquisitivos e programacdes de férias,
sem limite de tempo e com possibilidade de acesso a qualquer periodo;

5.5.16 Possuir a rotina para interrupcao do gozo de férias e reprogramacgéo do gozo, aplicavel
na situagdo em que uma funcionéria gravida sai de férias e neste periodo ocorre o nascimento
da crianca, onde se interrompe as férias, inicia a licenca maternidade e no final da licenca realiza
0 gozo dos dias restantes de férias;

5.5.17 Emitir o relatério gerencial de férias, por funcionario, contendo os seus periodos
aguisitivos em aberto, saldo de férias e data limite para programacao;

5.5.18 Emitir o relatério “Aviso de Férias”, sendo que o layout de impresséo deve ser adaptavel
as necessidades do CISAMUSEP;

11
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5.5.19 Emitir o relatério “Recibo de Férias”, sendo que o layout de impresséo deve ser adaptavel
as necessidades do CISAMUSEP;

5.5.20 Realizar a gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para
0s periodos aquisitivos de férias;

5.5.21 Realizar a gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para
as programacoes de pagamentos de férias;

5.5.22 Realizar a gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para
as programacdes de gozo de férias.

5.6 Frequéncia, afastamentos e licencas

5.6.1 Possibilitar a definicdo de diferentes calendarios e permitir que estes sejam associados ao
controle de frequéncia dos funcionarios;

5.6.2 Permitir que os usuarios fagcam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca e suas respectivas regras de funcionamento para efeitos de célculos,
controle e impacto nas rotinas legais;

5.6.3 Permitir que os usuarios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licencga para efeito de continuidade, deslocamento ou encerramento de periodos
aquisitivos de férias, licenca prémio, perda do direito do funcionario ao descanso semanal
remunerado, contagem de avos de direito a 13° salario e contagem de tempo de servico;

5.6.4 Possibilitar a integracao automatica com todas as informacdes de afastamentos geradas
no modulo de tratamento do registro de ponto (férias, demissdes, acidentes de trabalho, auxilio
doenca, atestados médicos, licencas remuneradas, entre outras);

5.6.5 Possibilitar a validagédo do registro de afastamentos para os funcionarios de acordo com o
sexo. Por exemplo: licenga maternidade somente é valida para mulheres;

5.6.6 Possibilitar o armazenamento dos registros histéricos de frequéncia e afastamento dos
funcionarios, sem limite de tempo e com possibilidade de acesso a qualquer periodo;

5.6.7 Possibilitar a integracdo nativa com periodos aquisitivos para efeitos de controle de
eventual perda de direito a férias;

5.6.8 Permitir a identificacdo dos tipos e motivos de afastamento em caso de afastamentos por
doenca ou acidente de trabalho;

5.6.9 Permitir o tratamento automético da quantidade de dias de pagamento sob
responsabilidade do 6rgdo e da quantidade de dias de pagamento sob responsabilidade do INSS,
para os casos de afastamento;

5.6.10 Permitir o calculo de vale transporte referente a frequéncia do més, descontando faltas e
afastamentos do més anterior.

5.7 Historicos

5.7.1 Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos as mais importantes
ocorréncias de cada funcionario: admissdo, alteragdo de dados cadastrais (nome,

12
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de trabalho, conta salario etc.), suspensao, demisséo, exoneragao, aposentadoria e falecimento;

5.7.2 Gerar automaticamente os registros de historicos financeiros relativos aos calculos
executados para cada funcionario;

5.7.3 Os historicos financeiros dos funcionarios devem ser armazenados de forma permanente,
sem limites de tempo, e devem estar disponiveis para acesso a qualquer periodo;

5.7.4 Toda geracao de registros historicos deve ser temporal, ou seja, ndo podem ser removidos
0s registros ja existentes e sim gravados 0s novos registros relativos a cada novo evento;

5.7.5 Esta base de dados historicos deve ser usada na geracdo de demonstrativos, ficha
financeira, ficha de registro, rotinas legais mensais, rotinas legais anuais, calculos retroativos,
integragdo contabil etc;

5.7.6 Permitir a gerac@o automética de historico funcional, sem limite de tempo, sendo que cada
um destes registros deve armazenar, no minimo, as seguintes informagdes: dado que esta sendo
alterado, data de referéncia e motivo.

5.8 Obrigacdes legais

5.8.1 SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social): gerar arquivo
para retificar informac¢des em substituicdo a anteriormente enviada, caso necessario;

5.8.2 DIRF (Declaragéo de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte);

5.8.3 Atender integralmente as exigéncias do eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas): gerar e enviar os leiautes de acordo com
seus prazos e especificacbes;

5.8.4 Atender demais obrigacdes legais que venham a entrar em vigéncia durante a execucao
do contrato a ser firmado.

5.9 Promogdes e transferéncias

5.9.1 Permitir que nesta fungcdo os usuarios indiquem, de forma individual ou coletiva, as
alteracdes de cargo, fungéo, lotacdo, érgdo/estabelecimento, salario, tipo de salério;

5.9.2 Permitir que sejam inseridas rotinas de validag&o especificas para tratamento dos dados
destas funcoes;

5.9.3 Permitir a gravacéo automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

5.10 Tabela de verbas e calculos

5.10.1 Permitir a definicdo e parametrizagdo livre dos codigos de proventos, descontos e bases
e suas respectivas formulas de célculos, condi¢des légicas, incidéncias, sequéncia de calculo e
controles, feita pelos usuérios de maneira simples e flexivel e sem a necessidade de
conhecimento e aplicacdo de linguagens de programacao;

13
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5.10.2 Dispor de ferramenta que permita escrever regras de calculo mais complexas, nao
suportadas pelas parametrizacdes do cadastro dos eventos, a fim de automatizar os calculos
mais elaborados;

5.10.3 Permitir a inclusdo dos textos de descricao dos processos e formulas de cada verba para
documentacao;

5.10.4 Permitir a definicdo e tratamento automatico de prioridades de descontos e cancelamento,
evento a evento de desconto, na ocorréncia de saldos negativos;

5.10.5 Permitir a utilizacdo de férmulas, rotinas padrao, rotinas especificas e critérios de médias
na parametrizagédo das verbas;

5.10.6 Permitir a definicdo de participac@o das verbas em rotinas legais como DIRF e eSocial,
5.10.7 Permitir a definicdo das verbas que devem ou n&o ser contabilizadas;
5.10.8 Permitir a geracdo automatica de complemento de salario, quando necessario;

5.10.9 Permitir a parametrizagdo para calculo automatico ou ndo do adicional de tempo de
servico (anuénio) e do prémio por assiduidade considerando as informacdes e parametros
existentes no cadastro do funcionério;

5.10.10 Permitir a parametrizacdo da validagdo do céalculo de alguns eventos com relagdo a
outros. Por exemplo: adicional de periculosidade e adicional de insalubridade;

5.10.11 Possibilitar o tratamento da exclusédo automética do evento de gratificacdo de funcao,
guando o funcionario for exonerado da funcdo ou cargo em comissao, conservando apenas o
pagamento relativo ao seu cargo original;

5.10.12 Permitir a parametrizacéo dos eventos de contribuicdo sindical, mensalidade sindical e
contribuigdo assistencial, com critérios varidveis de acordo com cada sindicato;

5.10.13 Permitir a parametrizacdo de um cadastro de indices cujos valores devem ser
armazenados historicamente, sem limite de tempo, podendo ser utilizado para correcfes de
valores;

5.10.14 Possibilitar a utilizacdo da moeda e indices, relativos ao més corrente, na parametriza¢ao
e calculo de eventos;

5.10.15 Possibilitar a parametrizacdo do cadastro de tabelas de célculos (INSS, IRRF, Salario
Familia etc.) cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem limite
de tempo;

5.10.16 Possibilitar a utilizagdo das tabelas de calculos, relativas ao més corrente, na
parametrizacéo e calculo de eventos;

5.10.17 Possibilitar o controle de tratamento dos langcamentos para efeitos de substituicdo ou
complementacdo de valores (na existéncia de mais de um lancamento para um mesmo
funcionario/més/evento, o sistema devera somar os lancamentos existentes ou considerar o
altimo);

5.10.18 Permitir a entrada de lancamentos para o més corrente e para meses futuros, indicando
inicio e fim de vigéncia;

5.10.19 Permitir a entrada de langamentos com indicagéo e controle automéatico da quantidade
de parcelas a serem tratadas a partir de uma determinada data de referéncia;
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5.10.20 Possibilitar lancamentos de substituicdo ou complementacéo de valores;

5.10.21 Possibilitar calculos diferenciados na mesma verba por lotagéo, cargo, categoria, tipo de
funcionario etc.;

5.10.22 Executar calculos totais (toda empresa), parciais (determinadas lotagcfes e/ou categorias
funcionais) ou individuais (um funcionario);

5.10.23 Suportar o tratamento de multiplos regimes juridicos, com diferentes caracteristicas de
processamento, em um mesmo processo de célculo;

5.10.24 Suportar a definicdo e execucdo de calculos de folha de pagamento mensal, folha
complementar e célculos de adiantamento de salario;

5.10.25 Suportar a definicdo e execucdo de célculos de férias (adiantamentos, pagamentos e
recélculos);

5.10.26 Suportar a definicao e execucao de céalculos de gratificacdes;
5.10.27 Suportar a definicdo e execuc¢éo de célculos de 13° salario (primeira e segunda parcela);

5.10.28 Suportar a definicdo e execucao de calculos efetivos e de simulacdo de rescisao de
contrato e rescisdo complementar de contrato;

5.10.29 Suportar a definicdo e execugdo de calculos de provisdes, encargos e calculos
retroativos;

5.10.30 Suportar a definicdo e execucdo de célculos de simulagbes e calculos efetivos de
reajuste salarial;

5.10.31 Realizar a apuragcédo automatica de valores relativos a pensdes alimenticias, pensodes e
depdsitos judiciais;

5.10.32 Controlar as bases e descontos de INSS e IRRF para funcionarios que possuam mais
de um vinculo empregaticio;

5.10.33 Emitir o relatdrio “Analitico da Folha de Pagamento”, “Resumo da Folha de Pagamento”,
“Ficha Financeira Anual”, “Relagado Bancaria” e “Recibo de Pagamento”, sendo que o layout de
impressao deve ser adaptavel as necessidades do CISAMUSEP;

5.10.34 Possibilitar a parametrizagao, pelo usuario, de mensagens para impressao no “Recibo
de Pagamento”;

5.10.35 Possibilitar a geragéo de arquivos de créditos bancérios dos funcionéarios para diferentes
bancos, com a possibilidade de envio fisico de midias ou transmissao eletronica.

5.11 Prestacao de contas

5.11.1 Permitir a integracdo dos dados conforme layout definido pelo Tribunal de Contas do
Estado do Paran& (TCE-PR) para todos os médulos do aplicativo SIAP;

5.11.2 Tratar as possiveis inconsisténcias antes da geracéo dos arquivos de integracéo;

5.11.3 Gerar arquivos com opg¢ao de selecionar quais arquivos quer gerar ou gerar todos em
Unica execucdao;

5.11.4 Permitir o cadastro de movimentacGes de forma individual e coletiva de funcionarios
ativos, inativos e licenciados;

15



bl Ak pal da SaGde do Setentrdio Paranaense VWF
Ci 5 5 ENESUS &Mﬁ soverno
I ‘ T DOESTADODOPARANA

DE PECIA L\E SECRETARIA DA SAUDE

5.11.5 Permitir cadastro de Atos, Editais e Resolu¢gbes que ndo foram emitidos pelo sistema;
5.11.6 Emitir relatorios e consultas dos dados exportados;
5.11.7 Possibilitar cadastros de editais que geram movimentacdes para o SIAP;

5.11.8 Possuir controle das informacdes enviadas, evitando duplicidade e garantindo que todas
as movimentacfes, mesmo de competéncias anteriores, sejam enviadas ao TCE-PR,;

5.11.9 Possuir ferramenta para bloquear a alteracdo e exclusdo de qualquer informacdo do
sistema que tenha sido base para uma movimentacdo enviada ao TCE-PR,;

5.11.10 Possuir rotina de validacédo das informac8es na geracao dos arquivos, gerando log com
as inconsisténcias;

5.11.11 Possuir ferramenta de geragdo de movimentag¢des para o SIAP sem a necessidade de
retrabalho;

5.11.12 Possibilitar a rastreabilidade da origem das movimentacdes enviadas para SIAP;
5.11.13 Conter as tabelas padrdes definidas pelo TCE-PR e suas possiveis atualizagdes;

5.11.14 Havendo atualizagdo ou substituicdo do SIAP por outro sistema, a empresa a ser
contratada devera fazer os ajustes necessarios para que o envio das prestacfes de contas ao
TCE-PR ocorra normalmente, sem custo adicional ao Consoércio.

5.12 Portal da transparéncia

5.12.1 As informacdes da remuneracgao dos funcionarios deverdo ser disponibilizadas no Portal
da Transparéncia do CISAMUSEP apés o fechamento da folha de pagamento de cada
competéncia e deverdo refletir exatamente os valores apurados mensalmente para cada
funcionario;

5.12.2 As informacdes deveréo ser disponibilizadas através de um link que sera publicado no
Portal da Transparéncia do Consorcio;

5.12.3 O historico das remuneracdes que ja consta no Portal da Transparéncia do Consorcio
devera permanecer disponivel para consulta;

5.12.4 O sistema devera possibilitar a parametrizacdo do leiaute do portal da transparéncia,
incluindo o nome do CISAMUSEP, logo e informagdes no rodapé da pagina (razéo social, CNPJ
e endereco, por exemplo);

5.12.5 Possibilitar a parametrizacdo das rubricas da folha de pagamento dentro do Portal da
Transparéncia, classificando-as como provento ou desconto, agrupando-as de acordo com tal
classificacao;

5.12.6 No cadastro de cada funcionario deverdo estar visiveis, no minimo, as seguintes
informagfes: nome completo, matricula, data de admisséo, cargo, competéncia a qual se refere
0 pagamento, carga horaria semanal e horario de trabalho;

5.12.7 No detalhamento das rubricas deveréo estar visiveis os proventos e descontos e o total
dos rendimentos;

5.12.8 Todas as informacdes deverao ter origem no sistema de gestao de pessoas;
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5.12.9 Permitir a consulta da relagdo de funcionarios dentro do Portal da Transparéncia com
possibilidade de filtro por: competéncia, cargo, categoria, nome, matricula e CPF.

6 CARACTERISTICAS DA FUNCIONALIDADE DE TRATAMENTO DE REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO

6.1 Atender integralmente as normas definidas pela Portaria n°® 671/2021 do Ministério de Estado
do Trabalho e Previdéncia e suas atualiza¢des, ou outra que venha a substitui-la durante a
vigéncia do contrato;

6.2 Permitir a importacdo do arquivo de coleta de registros no formato TXT, gerado a partir dos
registros realizados no Registrador Eletrénico de Ponto, para célculo e apuracao da frequéncia
de cada funcionério;

6.3 O médulo de tratamento de registro de ponto eletrdnico deverd integrar com o mdédulo de
gestdo de recursos humanos e folha de pagamento, devendo utilizar a mesma base de dados e
exportar as ocorréncias para célculo da folha de pagamento;

6.4 Permitir a criacdo de escalas de trabalho contemplando os horérios de cada funcionario,
permitindo a realizacdo de ajustes quando o funcionario trabalhar fora do seu horéario padréao;

6.5 Permitir a indicacéo dos eventos de frequéncia, de cada funcionério, dia a dia, registrando
todas as ocorréncias tais como horas normais trabalhadas, horas noturnas, horas
extraordinarias, auséncias, afastamentos, férias, entre outros;

6.6 Permitir a descentralizagdo da homologagdo da frequéncia através de rotinas de
programacéo de afastamentos, autorizacé@o de horas extras, trocas de horéarios e compensacoes,
onde o usuario responsavel registra as ocorréncias somente para os funcionarios subordinados
aele;

6.7 Disponibilizar relatério que identifique os dias que ainda nao foram verificados pelos seus
superiores, viabilizando o controle da acdo dos homologadores nos casos de gestdo
descentralizada da frequéncia;

6.8 Contemplar o controle de compensacdes de banco de horas, controlando saldos
individualizados por funcionario;

6.9 Permitir a programacéao e apuragao das horas em sobreaviso ou prontidao;

6.10 Permitir o abono de determinadas ocorréncias de forma coletiva, através de filtros e a
criacdo de regras de tratamento especiais (para tratar, por exemplo, atrasos generalizados
causados por greves no sistema de transporte coletivo);

6.11 Permitir acessar o dia para realizacéo de ajustes no ponto, possibilitando reapurar o dia e
fecha-lo;

6.12 Permitir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou
abonar faltas e extras;

6.13 Permitir o langcamento de justificativas de auséncia por funcionario;

6.14 Emitir relatério do cartdo ponto de cada funcionario conforme parametrizagdo do periodo.
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7 IMPLANTACAO

7.1 A implantacdo devera ser realizada na sede do CISAMUSEP em seu horério de expediente
que compreende de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h ou,
excepcionalmente, em horarios diferenciados e/ou nos finais de semana, a critério exclusivo do
CISAMUSEP;

7.2 A implantacdo do sistema, bem como os servicos de parametrizacdo, configuracao,
customizacao, treinamento dos funciondrios e migracéo dos dados, se necessario, devera iniciar
em até 02 (dois) dias apés a entrega da Nota de Empenho ao vencedor da licitagdo e devera ser
concluida em até 30 (trinta) dias a contar de seu inicio, mediante entrega, pelo Consorcio dos
elementos, informagdes e dados necessarios para a sua execucao

7.3 A implantacdo deve compreender, no minimo, as seguintes atividades:
a) Disponibilizac@o do sistema aos usuérios do consorcio;
b) Importagéo da base de dados atual, a qual sera disponibilizada em arquivo magneético;

c) Configuracdo e adequacao das rotinas praticadas pelo CISAMUSEP, como relatérios, telas,
layouts e logotipos;

d) Parametrizacao inicial das tabelas e cadastros;
e) Estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios.

f) Acompanhamento do passo a passo para fechamento mensal de, no minimo, duas folhas de
pagamento;

g) Acompanhamento do passo a passo para fechamento mensal de, no minimo, duas
competéncias da frequéncia (cartdo ponto);

h) Acompanhamento do passo a passo para envio de, no minimo, duas competéncias ao SIAP;

i) Acompanhamento do passo a passo para envio de todos os arquivos para o eSocial, no
minimo, nos dois primeiros meses de execug¢édo do contrato;

7.4 Adequar as férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo CISAMUSEP;
7.5 Ajustar os calculos guando mais de uma férmula de calculo for aplicavel simultaneamente;

7.6 Acompanhar os usuarios, na sede do CISAMUSEP, em tempo integral na fase de
implantacdo do objeto, se solicitado, sem custo adicional ao Consércio;

7.7 O recebimento do aceite do sistema devera ser obrigatoriamente antecedido de
procedimentos de validacdo pelo Fiscal do Contrato, sendo que estes deverdo ser formais e
instrumentalizados;

7.8 Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificacbes ou implementacdes nos planos ou atividades
pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes;

7.9 Qualquer instalacao, configuracao e migracdo nos computadores devera ser feita com a
superviséo de funcionarios do CISAMUSEP;

7.10 O Plano de Implantacdo ndo sera obrigatério caso a empresa a ser contratada seja a atual
fornecedora do sistema em uso pelo CISAMUSEP.
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8 TREINAMENTO

8.1 O treinamento completo do sistema devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias corridos
apos a sua total implantacdo, de acordo com o item 7.2 deste Termo de Referéncia;

8.2 O treinamento sera realizado aos funcionarios do CISAMUSEP com carga horéria global
minima de 80 (oitenta) horas, com até 08 (oito) horas/aulas diarias, devendo abranger a utilizacédo
de todas suas funcionalidades;

8.3 O treinamento devera ser realizado na sede do CISAMUSEP de segunda a sexta-feira, no
horario de 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h ou, excepcionalmente, em horarios
diferenciados e/ou nos finais de semana, a critério exclusivo do CISAMUSEP;

8.4 Cabera ao CISAMUSEP o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim
como locais adequados, necessarios a realizagéo do treinamento;

8.5 As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal proprio, tais como
hospedagem, transporte, diarias, alimentagéo etc. serdo de responsabilidade da empresa a ser
contratada;

8.6 Deverdo ser utilizados dados reais do CISAMUSEP, como uma cépia dos dados obtidos apés
a migragao dos dados, para realizagédo do treinamento;

8.7 Ao CISAMUSEP cabe o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado
com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a
empresa a ser contratada, sem 6nus para o CISAMUSEP, ministrar o devido reforgo;

8.8 Quando solicitado pelo CISAMUSEP, a empresa a ser contratada devera providenciar
alteracdes no treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo etc.;

8.9 A empresa a ser contratada devera realizar treinamento de novos usuarios em caso de
substituicdo de funcionéarios que utilizavam o sistema, sem custo adicional ao Consércio;

8.10 Caso entre em vigéncia alguma obrigacéo legal durante o periodo de execucao do Contrato,
ou mesmo apads customizacédo a partir de pagamento de hora técnica, o treinamento desta nova
obrigacdo devera ser realizado pela empresa a ser contratada sem custo adicional;

8.11 Apds o treinamento, os usuarios deverao estar capazes de operar completamente todas as
funcionalidades do sistema.

9 SUPORTE TECNICO APOS IMPLANTACAO

9.1 Apds a implantag&o do sistema, devera ocorrer a prestagdo de suporte técnico, manutencao
corretiva e evolutiva, mantendo as parametriza¢des e customizacdes ja efetuadas;

9.2 A manutengdo podera ser realizada nas instalagbes da empresa a ser contratada via acesso
remoto ou, quando a situagao exigir, a empresa a ser contratada devera enviar profissionais
qualificados para efetuar o servigo, cujas despesas deverao ser por ela custeadas;

9.3 O suporte devera ser realizado com técnicos habilitados com o objetivo de esclarecer duvidas
que possam surgir durante a operacgao e utilizagao do sistema implantado, conforme segue:

9.3.1 Adequacéo as exigéncias legais:
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a) A empresa a ser contratada deverd realizar todas as alteragdes necessarias no sistema
em razao de mudanca da legislacao, normas regulamentares ou exigéncias dos 6rgaos
competentes;

b) Todos os novos releases, versodes, atualizagbes, modificacbes e melhoramentos
incorporados pela fabricante do sistema e/ou pela empresa a ser contratada deverao
ser disponibilizados ao CISAMUSEP assim que disponiveis;

c) Todos os custos deverdo ser cobertos pelo valor fixo da mensalidade, sem custo
adicional ao Consorcio.

9.3.2 Manutencao preventiva e corretiva:

a) O servi¢co de manutencdo visa a corre¢do de erros ou mau funcionamento dos médulos
a serem contratados;

b) Os servicos de manutengcdo deverdo contemplar todo o sistema. Estes servicos a
serem prestados no decorrer do contrato compreendem servigos de correcéo de erros
l6gicos, implementagéo de rotinas e relatorios no sistema de interesse especifico do
CISAMUSEP, visando atender as peculiaridades dos servi¢os locais;

c) A empresa a ser contratada devera disponibilizar em seu escritério, no periodo integral
de seu funcionamento, um corpo técnico com a responsabilidade de manter o sistema
em disponibilidade;

d) A empresa a ser contratada devera sanar ou contornar eventuais erros ou problemas
apresentados pelo sistema;

9.3.3 Suporte técnico:

a) O suporte técnico devera elucidar davidas sobre o funcionamento, operacionalizagéo,
instalacéo, utilizagéo e corre¢des do sistema a ser contratado;

b) Identificar, analisar, desenvolver e implantar todas as necessidades e altera¢cfes legais
nos produtos implantados sem custo adicional;

c) Especificar a implementacdo de novas funcionalidades demandadas pelos usuarios,
or¢ando-as em quantidade de horas-técnicas necessarias para seu desenvolvimento e
implantacdo, desde que nédo estejam contempladas neste Termo de Referéncia;

d) Aperfeicoar as funcionalidades através de novos processos e novas tecnologias;

e) O servico de atendimento deve estar disponivel em dias Gteis, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 17h.

9.3.4 Parametros de qualidade de servico

Os servicos acobertados pela manutencdo deverdo obedecer aos seguintes
parametros de qualidade:

a) Interrupcédo programada

Em caso de interrupgdo programada de operacao do sistema, tais paradas devem ser
agendadas com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e executadas,
preferencialmente, em datas e horérios em que haja 0 menor impacto a gestao, tais como
feriados, finais de semana ou apds o horéario de expediente.

b) SituacBes que restringem totalmente o uso do sistema.
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O prazo méximo para solu¢éo e/ou contorno do problema é de 04 (quatro) horas Uteis
apos identificacdo e registro do mesmo. Entende-se por contorno uma solugéo paliativa que
permita a operacdo em Seus processos sem impactos aos funcionarios e/ou controles e
funcgdes internas.

c) SituacBes de problemas que ndo restringem o uso do sistema

O prazo maximo para solucédo e/ou contorno do problema é de 48 (quarenta e oito)
horas ap0s identificacdo e registro do mesmo. Entende-se por contorno uma solucéo paliativa
que permita a operacdo em seus processos sem impactos ao funcionario e/ou controles e
funcgdes internas.

d) Da metodologia

A empresa devera possuir um software de help desk, o qual devera gerenciar as
solicitacbes de atendimento de manutencdo dos moédulos, registrando as seguintes
informacgoes:

a) Numero Unico para cada chamado;
b) Data e hora do registro;

c) Detalhes do problema, com possibilidade de anexar imagens de telas, relatérios, e outros
documentos que possam documentar a solicitacao;

d) Possibilidade de monitorar o andamento da solicitacdo com visdo das previsdes e status;

e) Detalhes do que foi feito para solucionar o problema.

10 HORA TECNICA

10.1 As customizacgdes requeridas e ndo contempladas neste Termo de Referéncia serdo objeto
de anadlise de viabilidade e execucdo pela empresa a ser contratada, que repassara ao
CISAMUSEP o projeto de execugdo juntamente com as horas necessarias para o seu
desenvolvimento e prazo de entrega;

10.2 Sendo necessario o desenvolvimento de tais inovagcbes/customizacdes, esta passara por
aprovagao do projeto de horas apresentado e, posteriormente, a empresa a ser contratada
realizara o servicgo utilizando-se da quantidade de horas técnicas contratadas;

10.3 Os servigos de customizagao ofertados por hora técnica (sob demanda) serdo pagos de
acordo com o numero de horas técnicas utilizadas no més anterior ao més do pagamento, em
conjunto com as parcelas mensais;

10.4 Servigos de novos treinamentos pds-implantagdo das customizagbes nao terdo custos
adicionais de acordo com o item 8.10 deste Termo de Referéncia;

10.5 Analise e desenvolvimento de novas rotinas ou customizagdes solicitadas pelo CISAMUSEP
referente ao sistema serédo previamente analisadas e autorizadas somente apds repassados os
custos para o Consorcio.

11 OBRIGACOES DO CISAMUSEP

11.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugédo do contrato a ser firmado por um
representante especialmente designado;
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11.2 Dar a empresa a ser contratada as condigfes necessarias a execugdo dos servigos;

11.3 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugdo do objeto realizada em
desacordo com as especificacdes, inclusive na hipotese de execucdo por terceiros sem
autorizacao;

11.4 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes observadas no curso de execucao do objeto, fixando prazo para a sua correcao;

11.5 Prestar informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;
11.6 Aplicar & empresa a ser contratada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

11.7 Solicitar o reparo, correcao, remoc¢ao ou substituicdo do objeto em que se verifiquem vicios,
defeitos ou incorregoes;

11.8 Efetuar os pagamentos a empresa a ser contratada apos a execugédo do objeto, na forma e
nos prazos estabelecidos.

12 OBRIGAGCOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

12.1 Executar 0s servicos previstos neste Termo de Referéncia, mantendo o sistema em
condi¢des de perfeito funcionamento;

12.2 Utilizar profissionais especializados na execuc¢éo do servico;
12.3 Nomear preposto para representa-la na sua execucgao;

12.4 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de regularidade fiscal exigidas
na contratacdo, em especial: Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes
Previdenciarias e as de Terceiros e Certificado de Regularidade do FGTS exigidos para
pagamento;

12.5 Atender prontamente as reclamacdes do CISAMUSEP, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as correcdes e adequacdes que se fizerem necessarias;

12.6 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execucao
dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo do CISAMUSEP;

12.7 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao;

12.8 Responder pelos danos pessoais ou materiais causados diretamente ao CISAMUSEP ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na prestacao do servico;

12.9 Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como material, salario, transporte,
alimentacdo, diarias, hospedagem, acidente de trabalho, indenizagGes civis, encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, seguros operacionais, taxas, tributos,
contribuic6es de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados na execugdo do objeto, ficando o CISAMUSEP isento de qualquer vinculo
empregaticio;

12.10 Fica vedada a veiculagdo de publicidade acerca do avencado, salvo se houver prévia
autorizacdo do CISAMUSEP;
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12.11 Responder pelos métodos utilizados nos servigos, pela organizacdo e qualidade dos
trabalhos e previsdo de equipamentos e materiais necessarios;

12.12 Os funcionarios da empresa a ser contratada deverao estar devidamente identificados com
crach& e/ou uniforme quando estiverem prestando servi¢os nas dependéncias do CISAMUSEP;

12.13 Refazer, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos que apresentarem defeitos
ou incorrec0es;

12.14 Guardar sigilo absoluto sobre os dados e informacdes do objeto da prestacéo de servico,
ou quaisquer outras informacdes que venha a ter conhecimento em decorréncia da execucao
das atividades previstas neste Termo de Referéncia, respondendo contratual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato a ser firmado;

12.15 Fornecer arquivo com a base de dados das informagBes na hipotese de rescisdo ou
término da vigéncia contratual;

12.16 ApoOs a assinatura do contrato, a empresa a ser contratada devera apresentar, em até dez
dias corridos, o cronograma de implantacdo do sistema, indicando, em dias corridos, o tempo e
local de execucdo dos servigos, considerando que o sistema deverd entrar em operagao
totalmente implantado em até 30 (trinta) dias a contar da entrega da Nota de Empenho ao
vencedor da licitacdo, mediante entrega, pelo Consoércio dos elementos, informagbes e dados
necessarios para a sua execugao

13 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA

13.1 Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a
empresa a ser contratada disponibilizou ou disponibiliza sistema informatizado de Gestao de
Pessoas no modelo de comercializacdo SaaS — Software as a Service (Software como Servico),
contemplando as funcionalidades da folha de pagamento (incluindo calculo de férias, rescisdes
entre outros) e tratamento de registro de ponto eletrénico para empresas com, no minimo, 50
(cinquenta) funcionarios;

13.2 Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a
empresa a ser contratada cumpriu ou estd cumprindo as exigéncias legais relacionadas a
geracdo e envio dos leiautes do eSocial para empresas, com, no minimo, 50 (cinquenta)
funcionérios;

13.3 Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a
empresa a ser contratada cumpriu ou esta cumprindo as exigéncias legais relacionadas a
geracao e envio dos arquivos necessarios a alimentacdo do SIAP — Sistema Integrado de Atos
de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Parana para empresas, com, no minimo, 50
(cinquenta) funcionarios;

13.4 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel, telefone para
contato e assinatura;

13.4.1 As informacgdes ali contidas estaréo sujeitas a verificacdo de sua veracidade;

13.5 Apresentar declaracdo de que o produto ofertado esta totalmente em conformidade com as
exigéncias do presente Termo de Referéncia, especificando a marca e nome do fabricante do
sistema (Anexo |);
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13.6 Relagédo de Profissionais responsaveis pelos servigcos de implantagdo, contendo nome
completo e qualificacéo;

13.7 Os profissionais relacionados deverao possuir vinculo com a empresa a ser contratada, cuja
comprovacao devera ocorrer mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:

13.7.1 Cépia do contrato social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de ser sécio proprietario da empresa,;

13.7.2 Cépia do registro na Carteira de Trabalho Digital comprovando o vinculo empregaticio do
profissional com a empresa licitante, no caso de empregado da empresa;

13.7.3 Copia de contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida em cartério ou
assinada digitalmente, de ambas as partes, no caso de profissionais autbnomos;

13.8 Apresentar Declaragéo indicando que a empresa a ser contratada atendera as solicitagbes
do CISAMUSEP para a customizacao do sistema, visando atender as necessidades detectadas
durante o processo de implantacdo (Anexo Il). A ndo aceitagdo de customizar implicara na
inabilitagdo da empresa;

13.9 Apresentar Plano de Realizagéo de Servigos, contendo todas as informacdes necessarias,
descritas de forma clara, incluindo:

13.9.1 Declaracdo da proponente indicando a localizacdo com endereco completo da empresa
(matriz ou filial), a qual servird como sede de apoio para a realizagdo dos servicos de pos-
implantacéo (Anexo lIll);

13.9.2 Relagdo de profissionais responsaveis pelos servicos de manutencdo, assisténcia,
suporte técnico e atualizacdo do sistema, contendo nome completo e qualificagdo. Os
profissionais deveréo estar lotados, necessariamente, na unidade indicada como sede de apoio,
no subitem 13.10.1;

13.10 Os profissionais relacionados deverdao possuir vinculo com a empresa a ser contratada
cuja comprovacao devera ocorrer mediante apresentacdo de um dos documentos listados nos
itens 13.7.1, 13.7.2 ou 13.7.3;

13.11 Apresentar Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade assinado pelo responsavel
técnico pelo programa e pelo responsavel legal da empresa desenvolvedora, afirmando
expressamente que o programa atende as determinac¢des da Portaria n® 671/2021 do Ministério
de Estado do Trabalho e Previdéncia, ou outra que venha a substitui-la.

14 PROVA DE CONCEITO

14.1 Encerrada a convocagdo e andlise de documentos, da empresa classificada
provisoriamente em primeiro lugar, sera exigida a realizacdo da prova de conceito para
comprovacdo de atendimento das funcionalidades necesséarias a correta operacionaliza¢éo do
sistema e comprovacéo da qualidade;

14.2 A prova de conceito devera ser realizada presencialmente na sede do CISAMUSEP no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocacdo da empresa classificada
provisoriamente em primeiro lugar;

14.3 A prova de conceito visa aferir a adequabilidade do sistema em relacéo as especificacdes
técnicas e fungbes descritas neste Termo de Referéncia, para avaliacdo do software pelos seus
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usuérios e é&rea técnica e poderd ser integralmente acompanhada por todas as demais
proponentes no processo que manifestarem interesse, como condicdo para a adjudicacéo e
homologacéo do objeto;

14.4 A prova de conceito sera caracterizada por pratica de simulagdo completa do ambiente
operacional, fazendo uso dos acessoérios, sistemas eletrdnicos e computacionais, aplicando
integralmente os procedimentos para operacao normal e para o tratamento de excecdes;

14.5 O ambiente tecnoldgico necesséario a estruturacdo completa da apresentacao serd de
responsabilidade da empresa a ser contratada;

14.6 Durante a realizacdo da prova de conceito, 0s equipamentos e softwares serdo operados
por técnicos da empresa interessada;

14.7 Durante a prova de conceito, 0s requisitos seréo testados na ordem em que ocorrem em
situacgdo real, de acordo com os requisitos e funcionalidades do software presentes nos itens 4,
5 e 6 deste Termo de Referéncia;

14.8 A prova de conceito sera acompanhada por um representante da Comissao de Contratacao,
o Fiscal do Contrato, funcionarios que utilizardo o sistema e demais profissionais do
CISAMUSEP, caso necessario;

149 Durante a prova de conceito, os funcionarios do CISAMUSEP poderdo fazer
guestionamentos e/ou solicitar documentos ou verificagdes especificas a fim de dirimir suas
davidas;

14.10 Seré desclassificada a empresa que nao atender os requisitos, funcionalidades técnicas e
operacionais exigidas neste Termo de Referéncia, procedendo na sequéncia com a convocagao
das demais empresas em ordem para a demonstracdo do atendimento dos requisitos exigidos,
em iguais prazos e condic¢des;

14.11 Seréa considerada aprovada a licitante que tiver demonstrado 100% (cem por cento) de
cumprimento dos requisitos indispensaveis no item 15 — Critérios para avaliacdo da prova de
conceito;

14.12 Ao final da prova, sera elaborado em até 3 (trés) dias uteis um relatério conclusivo acerca
da habilitacdo ou inabilitagdo da proponente, no qual constardo os itens atendidos, ndo atendidos
e 0s que poderdo ser customizados de acordo com o item 15 — Critérios para avaliagdo da prova
de conceito;

14.13 Fica dispensada a apresentacdo da prova de conceito para os requisitos em que a licitante
declarar necessidade de customizacéo, desde que respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
do total da solucgéo;

14.13.1 Os itens que precisarem de customizacao deverdo ser desenvolvidos ou adequados com
prazo maximo de entrega de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, sem custo
adicional ao CISAMUSEP;

14.13.2 A licitante devera estar ciente de que estara sujeita as sancfes em caso de nao
cumprimento do prazo acima estabelecido;

14.14 As demonstragbes efetuadas na prova de conceito deverdo ser feitas em lingua
portuguesa, sendo a clareza da apresentacdo responsabilidade da empresa proponente;

14.15 A prova de conceito ndo sera obrigatéria caso a empresa a ser contratada seja a atual
fornecedora do sistema em uso pelo CISAMUSEP.
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15.1 A prova de conceito sera realizada baseada nos seguintes critérios de avaliagdo:

1 Médulo base

de comunicagdo (mensageria) para envio e recepgdo de
dados do eSocial

Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
1.1 | Demonstrou o cadastro dos dados de caracterizacdo do | Indispensavel | ( ) Sim

empregador ( ) Néo

() Seréa customizado

1.2 | Demonstrou cadastro basico dos empregados, contando | Indispensavel | ( ) Sim

com, no minimo, cargo, fungdo, vinculo emprega, categoria ( ) Néo

eSocial, sindicato associado, horario de trabalho, centro de () Sera customizado

custo, natureza da despesa, dados cadastrais e dados

contratuais
1.3 | Demonstrou a configuracdo de perfis de navegacdo dos | Indispensavel | ( ) Sim

usuarios do sistema, contando com perfis de acesso, grupos ( ) Nao

de usuarios e usuarios () Seréa customizado
1.4 | O sistema demonstrou atender a todos os campos dos | Indispensavel | ( ) Sim

leiautes definidos no manual do eSocial e permitiu o cadastro, ( ) Nao

alteracao e inclusdo de dados, assim como possui estrutura ( ) Seréa customizado

2 Funcionalidade de cadastro

pessoais, informacdes do estagio e dados da entidade
gualificadora

Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
2.1 | Demonstrou o armazenamento dos dados pessoais, de | Indispensavel | ( ) Sim
endereco residencial, identificacdo e documentacdo das ( ) Néao
pessoas, bem como a forma de alteracao de dados, inclusive ( ) Sera customizado
em relacdo a alteracdo de nome
2.2 | Demonstrou a funcionalidade de aviso ao usuario quando da | Indispensavel | ( ) Sim
inclusdo de uma pessoa que ja esteja cadastrada ou que ja ( ) Néao
possua algum tipo de vinculo como empregado e dependente () Sera customizado
2.3 | Demonstrou o cadastramento de novos empregados com | Indispensavel | ( ) Sim
admissdo em competéncias futuras, garantindo que essas ( ) Nao
pessoas ndo serdo consideradas no processamento da folha ( ) Sera customizado
do més corrente e nos relatérios demonstrativos e de controle
desta folha
2.4 | Demonstrou o tratamento de diversas categorias funcionais, | Indispensavel | ( ) Sim
tais como: empregados CLT, cargos comissionados, ( ) Nao
estagiarios, jovens aprendizes, pensionistas de alimentos, ( ) Seréa customizado
implantacéo judicial, autdnimo, dentre outros com cadastros
independentes, dados diferenciados, tratamento de
seguranca e regras de pagamento especificas para cada
categoria
2.5 | Demonstrou o cadastro de pessoas que possuam algum | Indispensavel | ( ) Sim
vinculo com a empresa com 0s seguintes dados: dados ( ) Néao
pessoais, dados funcionais, dados bancarios, dependentes, ( ) Seréa customizado
evolucao funcional, histéricos diversos, tempo de servico
2.6 | Demonstrou o tratamento e controle das informacdes | Indispensavel | ( ) Sim
cadastrais dos estagiarios e menores aprendizes: dados ( ) Néo

() Seréa customizado

3 Funcionalidade folha de pagamento

de célculos, condi¢cbes lbgicas, incidéncias, sequéncia de
célculo e controles, feita pelos usuarios de maneira simples e

Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
3.1 | Demonstrou a definicdo e parametrizacao livre dos codigos | Indispensavel | ( ) Sim
de proventos, descontos e bases, suas respectivas formulas ( ) Néao

() Seréa customizado
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flexivel, sem a necessidade de conhecimento e aplicacdo de
linguagem de programacéo

3.2

Demonstrou a parametrizacdo de agrupamento de eventos,
como proventos, descontos, bases e outros

Indispensavel

era customizado

3.3

Demonstrou a utilizagdo de férmulas, rotinas padréo, rotinas
especificas e critérios de médias na parametrizacdo das
verbas

Indispensavel

era customizado

3.4

Demonstrou a definicdo de participacdo das verbas nas
diversas rotinas legais

Indispensavel

era customizado

3.5

Demonstrou a definicdo das verbas que devem ou nado ser
contabilizadas

Indispensavel

era customizado

3.6

Demonstrou a parametrizacdo de um cadastro de tabelas de
célculos, como para INSS, IRRF, Salario Familia, dentre
outros, cujos valores efou percentuais devem ser
armazenados historicamente, sem limite de tempo

Indispensavel

()S
()N
()S
()S
()N
()S
()sS
() N&
()S
()S
()N
(S
()S
()N
()s

era customizado

3.7

Demonstrou a execucdo de calculos totais para toda a
empresa, parciais para cada departamento ou individuais
para cada empregado

Indispensavel

53

era customizado

3.8

Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente
a ocorréncias apuradas no sistema de frequéncia

Indispensavel

53

era customizado

3.9

Demonstrou o processamento/geracéo de relatério referente
a salarios, horas extras, adicionais, beneficios, descontos
compulsorios e voluntérios

Indispensavel

535

era customizado

3.10

Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente
a pensdes alimenticias e descontos por processos judiciais

Indispensavel

55

era customizado

3.11

Demonstrou o processamento/geracao de relatorio referente
a estagiarios e menores aprendizes

Indispensavel

55

era customizado

3.12

Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente
a pagamentos a autbnomos

Indispensavel

53

era customizado

3.13

Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente
a férias e provisfes

Indispensavel

53

era customizado

3.14

Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente
a diferencas com retroatividade e revisbes de valores
automaticamente

Indispensavel

53

era customizado

3.15

Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente
a resciséo de contrato e complementares com possibilidade
de simulacéo

Indispensavel

53

era customizado

3.16

Demonstrou a funcionalidade de parametrizagdo, pelo
usudrio, de proventos e descontos oriundos de Acordo
Coletivo de Trabalho

Indispensavel

53

era customizado

3.17

Demonstrou geragdo de arquivo dos contracheques e ficha
financeira

Indispensavel

53

era customizado

3.18

Demonstrou a emissido de relatdorio “Analitico de Folha de
Pagamento

Indispensavel

53

era customizado

3.19

Demonstrou a emissao de relatério “Resumo da Folha de
Pagamento”

Indispensavel

53

era customizado

3.20

Demonstrou a emisséo de relatério “Ficha Financeira Mensal”

Indispensavel

5
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Sera customizado

diferenciadas por colaborador

3.21 | Demonstrou a emissdo de relatério “Contracheque”, com | Indispensavel Sim
“layout” de impressao ser adaptavel/personalizavel N&o

Sera customizado
3.22 | Demonstrou funcionalidade de parametrizacéo, pelo usuario, | Indispensavel Sim
de mensagens para impressdo no “Contracheque” N&o

Sera customizado

3.23

Demonstrou as execucdes em tempo real e com resultados

Indispensavel

definido pelo Consércio com a funcionalidade de transmisséo
eletrbnica

em video ou de forma impressa, conforme opg¢éo do usuario N&o

Sera customizado
3.24 | Demonstrou a emissao de resultados em meio magnético | Indispensavel Sim
e/ou em papel, para relatérios legais de encargos trabalhistas N&o

Sera customizado
3.25 | Demonstrou a geracao de arquivos de créditos bancarios dos | Indispenséavel Sim
empregados de acordo com o leiaute exigido pelo banco Nao

Seréa customizado

Q)
()
()
Q)
()
()
Q)
() Sim
()
Q)
()
()
Q)
()
()
()

3.26

Demonstrou integrag&o nativa com o médulo de tratamento
de registro de ponto

Indispensavel

era customizado

3.27

Demonstrou geracdo mensal de relatério e arquivos para
SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes & Previdéncia Social, contribui¢cdes sindicais e
eSocial

Indispensavel

()sS
()N
()S
()Si
()N
()s

era customizado

3.28 | Demonstrou as rotinas anuais como relatorios e arquivos | Indispenséavel | ( ) Sim
para Informe de Rendimentos e DIRF — Declaracdo do ( ) Nao
Imposto de Renda Retido na Fonte () Seré customizado
3.29 | Demonstrou a integragdo com o0 ambiente do eSocial, rotinas | Indispenséavel | ( ) Sim
e funcionalidades deste processo ( ) Nao
() Seré customizado
3.30 | Demonstrou a permisséo de reintegracao de ex empregados, | Indispenséavel | ( ) Sim
assegurando todas as informagdes e beneficios anteriores ( ) Nao
() Sera customizado
3.31 | Demonstrou o processamento e geracao de relatério de 13° | Indispensével | ( ) Sim
salario ( ) Néao
() Sera customizado
3.32 | Demonstrou a funcionalidade de parametrizagdo, pelo | Indispenséavel | ( ) Sim
usuéario, de proventos e descontos oriundos de Acordo ( ) Néao
Coletivo de Trabalho () Sera customizado
3.33 | Demonstrou a funcionalidade de realizar calculo rateado das | Indispenséavel | ( ) Sim
horas normais, extras, auséncias e afastamentos, ( ) Néao
considerando a distribuicdo em horas e/ou porcentagem do () Seréa customizado
salario
4 Funcionalidade controle de frequéncia
Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificagcdo | Atendido
4.1 | Demonstrou a coleta das marcag¢Bes de ponto de forma a | Indispensavel | ( ) Sim
atender a Portaria n® 671/2021 do Ministério de Estado do ( ) Néo
Trabalho e Previdéncia e demais legislacfes trabalhistas () Seréa customizado
4.2 | Demonstrou a possibilidade de importacdo do arquivo de | Indispensavel | ( ) Sim
coleta de registros no formato TXT, gerado a partir dos ( ) Néo
registros realizados no Registrador Eletrdnico de Ponto, para ( ) Seréa customizado
célculo e apuracédo da frequéncia de cada funcionario
4.3 | Demonstrou a apuracédo do ponto para empregados, podendo | Indispenséavel | ( ) Sim
ser efetuado de forma individual ou coletiva ( ) Néao
() Seréa customizado
4.4 | Demonstrou a funcionalidade de permitir periodos de | Indispenséavel | ( ) Sim
apuracédo definidos pelo usuario ( ) Néao
() Seréa customizado
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4.5 | Demonstrou a funcionalidade de calcular horarios do tipo | Indispensavel | ( ) Sim
rigido, maével ou flexivel, inclusive com horarios mistos ( ) Néo
() Seréa customizado
4.6 | Demonstrou a funcionalidade de apurar horas de trabalho, de | Indispensavel | ( ) Sim
faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de saidas () Néo
intermediarias, de horas extras, de afastamentos, de ( ) Seréa customizado
atestados e de compensactes
4.7 | Demonstrou a funcionalidade de controlar toleréncias e de | Indispensavel | ( ) Sim
limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas ( ) Nao
antecipadas, bem como administrar horarios flexiveis () Seréa customizado
4.8 | Demonstrou a funcionalidade de calcular entradas, saidas e | Indispensavel | ( ) Sim
extras justificadas/autorizadas ( ) Nao
() Seréa customizado
4.9 | Demonstrou a funcionalidade de controlar dias ou horas | Indispensavel | ( ) Sim
facultativas, sem desconto de horas para o colaborador ( ) Nao
() Sera customizado
4.10 | Demonstrou a funcionalidade de controlar interjornada e | Indispenséavel | ( )S
intrajornada nos cadastramentos () N&
() Sera customlzado
411 | Demonstrou a funcionalidade de apurar saldos ou | Indispensével | ( ) Sim
acumuladores de situagbes para o0 controle de ( ) Néo
compensacfes de extras e de falta () Sera customizado
4.12 | Demonstrou a funcionalidade de controlar banco de horas | Indispenséavel | ( )S
para compensacfes de extras e de faltas () N&
() Sera customlzado
4.13 | Demonstrou o fornecimento de informa¢Bes gerenciais e | Indispensavel | ( ) Sim
operacionais referentes a frequéncia ( ) Nao
() Seréa customizado
4.14 | Demonstrou a funcionalidade de realizar o acerto individual | Indispensavel | ( ) Sim
ou somente pelas exceg¢des do periodo ( ) Nao
() Seréa customizado
415 | Demonstrou a possibilidade do abono de forma | Indispensavel | () Sim
descentralizada, possuindo interface especifica, no minimo, ( ) Néo
para perfil de empregado, gestor e RH () Seré customizado
4.16 | Demonstrou a identificagdo dos incidentes de ponto no | Indispenséavel ()S
momento da apuragao () N&
() Sera customlzado
4.17 | Demonstrou a criacdo de regras para consisténcia das | Indispenséavel ()S
ocorréncias ()Na
() Sera customlzado
4.18 | Demonstrou o fornecimento do relatério das excec¢bes da | Indispenséavel | ( ) Sim
apuracgéo para abono do ponto ( ) Néo
() Seréa customizado
4.19 | Demonstrou o fornecimento de relatorio de espelho de ponto | Indispensavel | ( ) Sim
(1) Nao
() Seréa customizado
5 Funcionalidade férias
Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificagcdo | Atendido
5.1 | Demonstrou a geracdo e controle automatico dos periodos | Indispenséavel | ( ) Sim
aquisitivos de férias de cada funcionario ( ) Nao
() Seréa customizado
5.2 | Demonstrou a integracdo nativa com as rotinas de | Indispenséavel | ( ) Sim
frequéncia, afastamentos e licencas para efeitos de controle ( ) Néao
de eventual perda de direito ou reducéo dos dias de direito a ( ) Seréa customizado
férias
5.3 | Demonstrou o controle e administracdo de periodos | Indispensavel | ( ) Sim
concessivos de férias ( ) Néao
() Seréa customizado
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5.4 | Demonstrou a parametrizagdo dos critérios e regras de | Indispensavel | ( ) Sim
controle de férias para os funcionarios de cada regime ( ) Néo
juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito ( ) Seréa customizado
por periodo aquisitivo, regras para deducao de dias de direito
por motivo de faltas néo justificadas e quantidade de parcelas
permitidas para programacdes de pagamento e
programacdes de gozo de férias
5.5 | Demonstrou a parametrizacdo dos diferentes calculos e | Indispensavel | ( ) Sim
recélculos de férias individuais e coletivas, assim como suas ( ) Nao
interferéncias na folha de pagamento () Seréa customizado
5.6 | Demonstrou o processamento de férias individuais e | Indispensavel | ( ) Sim
coletivas, com opc¢bes de filtro, no minimo pelo cargo e ( ) Nao
lotacdo ( ) Seréa customizado
5.7 | Demonstrou o célculo de férias coletivas aos funcionarios que | Indispenséavel | ( ) Sim
ainda ndo possuem periodo aquisitivo completo para que o ( ) Néo
gozo dos dias definidos pelo Consércio conste no recibo de () Sera customizado
férias como licenca remunerada, sem incidéncia do adicional
de férias
5.8 | Demonstrou o armazenamento do histérico de periodos | Indispenséavel | ( ) Sim
aquisitivos e programacdes de férias, sem limite de tempo e ( ) Nao
com possibilidade de acesso a qualquer periodo ( ) Seréa customizado
5.9 | Demonstrou a rotina para interrup¢do do gozo de férias e | Indispenséavel | ( ) Sim
reprogramacéo do gozo, aplicavel na situacdo em que uma ( ) Nao
funcionaria gravida sai de férias e neste periodo ocorre o ( ) Seréa customizado
nascimento da crianga, onde se interrompe as férias, inicia a
licenca maternidade e no final da licenca realiza o gozo dos
dias restantes de férias
5.10 | Demonstrou a emisséo do relatério gerencial de férias, por | Indispensével | ( ) Sim
funcionério, contendo os seus periodos aquisitivos em aberto, ( ) Néao
saldo de férias e data limite para programacéo () Seré customizado
5.11 | Demonstrou a emisséo do relatério “Aviso de Férias”, sendo | Indispensavel | ( ) Sim
que o layout de impressdo deve ser adaptavel as ( ) Néao
necessidades do CISAMUSEP () Sera customizado
5.12 | Demonstrou a emissao do relatério “Recibo de Férias”, sendo | Indispensavel | ( ) Sim
gque o layout de impressdo deve ser adaptavel as ( ) Nao
necessidades do CISAMUSEP () Seréd customizado
6 Caracteristicas e funcionalidades gerais
Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificagdo | Atendido
6.1 | A solucdo apresentada possui interface no idioma Portugués | Indispenséavel | ( ) Sim
do Brasil ( ) Néo
() Seréa customizado
6.2 | A solugdo apresentada possui o Real (R$) como unidade | Indispensavel | ( ) Sim
monetéria padrao ( ) Nao
() Seréa customizado
6.3 | Deve possuir gerador de relatérios com funcionalidade de | Indispensével | ( ) Sim
visualizacdo em tela e geragdo de arquivos em TXT, HTML, ( ) Néao
XLS, DOC, JPG, PDF e CSV () Seréa customizado
6.4 | Deve possuir mecanismo de auditoria que registre incluséo, | Indispensével | ( ) Sim
exclusdo e alteracdo, incluindo data, hora e usuario que ( ) Néao
efetuou a operagcdo, mantendo a informacdo anterior a ( ) Seréa customizado
alteracdo para consulta dos dados ou qualquer interacdo que
0 usudrio tenha com o sistema
6.5 | Dever permitir registro de login, com informacdes de data, | Indispensavel | ( ) Sim
horario e usuérios e local acessado ( ) Nao
() Seréa customizado
6.6 | Deve permitir a integracdo com OpenLDAP Indispensavel | ( ) Sim
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( ) Néo
() Seréa customizado
6.7 | Permite a abertura de mais de uma opc¢ao do menu principal | Indispensavel | ( ) Sim
simultaneamente permitindo, por exemplo um registro em ( ) Néo
duas telas de mesma funcionalidade pelo mesmo usuario () Seréa customizado
6.8 | Possibilita cadastramento de usuarios de acordo com niveis | Indispensavel | ( ) Sim
de acesso, hierarquia funcional e estrutura organizacional — ( ) Néo
autorizac6es para incluséo, alteracéo, consulta e/ou excluséo () Seréa customizado
6.9 | Possui os dois moédulos integrados que permite de forma | Indispensavel | ( ) Sim
transparente ao usuario a troca de informacbes entre os ( ) Nao
moédulos sem necessidade de duplo cadastro ou migracdes () Seréa customizado
6.10 | Permite a consulta de regras aplicadas ao sistema Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seréa customizado
6.11 | Permite a consulta de histérico, com armazenamento de | Indispensavel | ( ) Sim
informagdes por tempo indeterminado ( ) Nao
() Sera customizado
6.12 | O processamento de toda a solu¢@o, acompanhado dos seus | Indispenséavel | ( ) Sim
respectivos bancos de dados, deve ser no modelo de ( ) Néo
comercializagdo SaaS - Software as a Service (Software () Sera customizado
como Servigo)
6.13 | Possui central de servicos propria para a execucdo dos | Indispensavel | ( ) Sim
Servicos operacionais ( ) Néo
() Sera customizado
6.14 | Possui manual/documentagé@o dos mddulos de forma online | Indispenséavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seré customizado
6.15 | Demonstrou possibilidade de integragdo com o sistema | Indispenséavel | ( ) Sim
contabil atualmente utilizado pelo CISAMUSEP (Elotech) ( ) Nao
() Seré customizado
6.16 | Gera mensagem de alerta sobre indices obrigatérios ndo | Indispensavel | ( ) Sim
cadastrados pelo usuario ( ) Nao
() Sera customizado
6.17 | Possui cadastro de multiplas tabelas de feriados contendo, | Indispensével | ( ) Sim
no minimo, os feriados nacionais ( ) Néao
() Sera customizado
7 Tabelas
Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
7.1 | O sistema deve ser totalmente baseado em tabelas de | Indispensavel | ( ) Sim
definicéo, parametrizadas pelos usuarios, sem ( ) Néao
obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens ( ) Seréa customizado
de desenvolvimento de sistemas para 0S USuarios
classificados operacionais
7.2 | Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os | Indispenséavel | ( ) Sim
calendarios com os feriados que serdo utilizados para o ( ) Néo
controle dos empregados () Seréa customizado
7.3 | Os calendarios definidos pelos usuarios deverao ser | Indispenséavel | ( ) Sim
armazenados historicamente com um registro para cada ano ( ) Néo
() Seréa customizado
7.4 | Permitiu incluir tabelas salariais, realizando a aplicagcdo do | Indispenséavel | ( ) Sim
mesmo indice de reajuste para todos os cargos anualmente ( ) Néao
() Seréa customizado
7.5 | Manter cadastro de todos os cédigos de vencimentos e | Indispensavel | ( ) Sim
descontos contendo descricdo completa, descricdo ( ) Néao
resumida, tipo (provento, desconto, base de célculo), datas ( ) Seréa customizado
de inicio e fim da vigéncia, entre outras informacdes.
desconto, base de calculo), datas de inicio e fim da vigéncia,
entre outras informacdes
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7.6 | Permitir a criagdo de tabelas de parédmetros e faixas de | Indispensavel | ( ) Sim

proventos ou descontos que possam ser usadas nos célculos ( ) Néo

dos eventos (tabelas INSS, FGTS, IR, mensalidade sindicato, ( ) Seréa customizado
etc.), bem como parametrizagdo dos eventos (incidéncia de
impostos, bases, tabelas etc). A solugcdo deve permitir 0 uso
de tais tabelas e pardmetros de forma global

8 Ciclo de vida do funcionéario

Item | Descricdo/especificacéo do requisito técnico Classificacdo | Atendido

8.1 | Contratacdo Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seréa customizado

8.2 | Ponto (registro e corre¢do) Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seréa customizado

8.3 | Geracéo de folha de pagamento Indispensavel | ( ) Sim
( ) Néo
() Sera customizado

8.4 | Geracao de encargos trabalhistas Indispensavel | ( ) Sim

() Sera customizado

8.5 | Alteracdo de fungéo Indispensavel | ( ) Sim
( ) Néo
() Sera customizado

8.6 | Reajuste salarial Indispensavel | ( ) Sim
( ) Néo
() Seré customizado

8.7 | Histérico de férias Indispensavel | ( ) Sim
( ) Néo
() Seré customizado

8.8 | Atestado (entrega e reflexo no ponto) Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Sera customizado

8.9 | Cadastro de dependentes, inclusive para fins de abatimento | Indispensével | ( ) Sim
de Imposto de Renda e Salario Familia ( ) Néo
() Sera customizado

8.10 | Encerramento do contrato de trabalho Indispensavel | ( ) Sim
( ) Néao
() Sera customizado

8.11 | Envio de dados ao eSocial Indispensavel | ( ) Sim

() Seréa customizado

16 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 Considerando o principio da economicidade e que as informacdes solicitadas no art. 6°,
inciso XXIII, letra i) estdo contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, estima-se que o custo para a aquisicdo dos itens relacionados neste Termo
de Referéncia sera de R$ 92.280,75 (noventa e dois mil, duzentos e oitenta reais e setenta e
cinco centavos).

16.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadolégica pela Geréncia de Compras e
Licitagbes do CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam
apurados por metodologia propria daquela geréncia, serdo disponibilizados nos autos para
solicitacdo de classificacdo e dotacdo orcamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a
realizag&o do processo licitatorio.
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17 GARANTIAS

17.1 Os prazos e as condi¢cdes de garantia dos servicos necessarios a execu¢ado do objeto do
presente sdo as definidas pela legislacdo (Codigo Civil Brasileiro e Cddigo de Defesa do
Consumidor) em vigor.

18 SUBCONTRATACAO

18.1 A empresa a ser contratada ndo poderd subcontratar pessoa juridica e a ela ceder ou
transferir os direitos e obriga¢cdes decorrentes deste documento.

19 FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento referente ao Item 1 sera efetuado apos a total execucao do servigo, mediante
aprovacao do Fiscal do Contrato e apresentacdo do documento fiscal correspondente;

19.2 O pagamento referente ao item 2 sera efetuado mensalmente, com vencimento da primeira
parcela ap6s 30 (trinta) dias da efetiva operacdo do sistema, mediante apresentacao do
documento fiscal correspondente e assim sucessivamente;

19.3 O pagamento referente ao item 3 (hora técnica) serd realizado de acordo com o nimero de
horas técnicas utilizadas no més anterior do pagamento, em conjunto com as parcelas mensais;

19.4 Para a composicao do valor total a ser pago no més, a empresa a ser contratada devera
considerar cada um dos servigos prestados dentro do periodo;

19.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico
Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma:
Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o0 n°® 04.956.153/0001-68, com sede
na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, Maringd — PR, CEP 87053-285, bem como
informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados bancérios (Banco, Agéncia e Numero da
Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacao do pagamento;

19.6 A nota fiscal devera discriminar o servico executado, os valores unitarios e totais de cada
item, bem como o nimero e modalidade da Licitagdo, nimero do contrato e do Empenho;

19.7 No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de
pagamento serd suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentagdo de nova nota
Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

19.8 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso
e somente voltara a fluir apés a decisdo do referido processo;

19.9 A empresa a ser contratada deverda encaminhar juntamente com a Nota Fiscal a Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado de
Regularidade do FGTS exigidos para a realizacdo do pagamento;

19.10 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgéo
correspondente, eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de
impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto em funcdo de alteracBes na legislacdo
pertinente.
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20 SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a empresa a ser
contratada que:

a) der causa a inexecucao parcial do objeto;

b) der causa a inexecucdo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do objeto;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Serdo aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecucao parcial do objeto,
sempre que nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°
14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a
imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da

Lei n® 14.133, de 2021);
IV - Multa, com observéancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

20.3 A aplicacdo das sancOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, 89°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

20.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021);

20.5 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

20.6 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse
valor, a diferencga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

20.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao enviada pela autoridade competente;
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20.8 A aplicagdo das sancgOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

20.9 Na aplicacéo das sanc¢@es serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

20.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lein®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

20.11 A personalidade juridica da empresa a ser contratada podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
empresa a ser contratada, observados, em todos os casos, o contraditrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021);

20.12 O CISAMUSEP deveréa, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021);

20.13 As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21;

20.14 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administracao do CISAMUSEP, resultantes
de multa administrativa e/ou indeniza¢cfes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos por ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos
administrativos que a empresa a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

21 PRAZO DE VIGENCIA

21.1 O contrato efetuado a partir deste Termo de Referéncia tera vigéncia de doze meses
contados da data da sua assinatura;

21.2 O contrato poderd ser prorrogado por igual periodo até o méximo de 120 (cento e vinte)
meses, como permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;
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21.3 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condi¢des do
Contrato aos seus aditivos.

Maringd, 19 de maio de 2025.

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorizadoem: __ /[ Fiscal do Contrato

Assinatura e Carimbo
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ANEXOS

Anexo |

Modelo de Declaragdo do produto ofertado de acordo com exigido em Edital

Ao PREGOEIRO do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

— CISAMUSEP
PREGAO N°
A empresa , pessoa juridica de direito privado,
com sede na , bairro , Mmunicipio de
, Estado do , devidamente inscrita no CNPJ sob
n° , inscricdo estadual n° , neste ato
representada por seu representante legal, , [nacionalidade], [estado
civil], [profissdo], residente e domiciliado no municipio de , Estado do

, através do presente documento declara para os devidos fins que

o produto ofertado esta totalmente em conformidade com as exigéncias do presente

Edital, e que a marca do sistema € e o fabricante do sistema é

E por ser verdade, assina a presente declaragéo sob as penas da lei.

, em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente

Carimbo da Empresa

37



de Satde
DO ESTADO DO PARANA

”E FE \ L\E‘ _J_:'.: SECRETARIA DA SAUDE

Congdiess Publico I--!?- | da Sadde o Sabentrdic Paranaenss Q\E\WW
EIEFTTSER amsus= AME oo

Anexo Il

Modelo de Declaragédo de atendimento as solicitagces do CISAMUSEP

Ao PREGOEIRO do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

— CISAMUSEP
PREGAO N°
A empresa , pessoa juridica de direito privado,
com sede a , bairro , Mmunicipio de
, Estado do , devidamente inscrita no CNPJ sob
ne , inscricdo estadual n° , heste ato
representada por seu representante legal, , [nacionalidade], [estado
civil], [profisséo], residente e domiciliado no municipio de , Estado do

, através do presente documento declara para os devidos fins de

gue fara o atendimento as solicitagcdes do CISAMUSEP para a customizacao dos sistemas,

visando atender as necessidades detectadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

E por ser verdade, assina a presente declaracéo sob as penas da lei.

, em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente

Carimbo da Empresa
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Anexo lll

Modelo de Declaragcdo de empresa para sede de apoio

Ao PREGOEIRO do Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense
— CISAMUSEP

PREGAO N°

A empresa , pessoa juridica de direito privado,
com sede a , bairro , municipio de
, Estado do , devidamente inscrita no CNPJ sob
n° , inscricdo estadual n°® , heste ato
representada por seu representante legal, , [nacionalidade], [estado
civil], [profisséo], residente e domiciliado no municipio de , Estado do
, através do presente documento declara para os devidos fins que
a empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede a
, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
, inscricdo estadual n° , sediada a

Rua , n° , bairro cidade de
Estado do , CEP , € uma das unidades da empresa,

(especificar se € Matriz ou Filial) que servird como sede de apoio para a realizagdo dos

servicos de pos-implantacgao.

E por ser verdade, assina a presente declaracéo sob as penas da lei.

, em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente

Carimbo da Empresa
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