Consorcio Piblico Intermunicipal de Sadde do Setentrido Paranaense

CISEAMUSER
ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, sexta-feira, 12 de junho de 2026

EXTRATO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA
AREA DE SAUDE VISANDO ESTABELECER SUPORTE PARA
REALIZAGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES
ESPECIALIZADOS DE SAUDE - 2026

A Comissdo de Contratagdo do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Extrato do Credenciamento de Pessoas Juridicas referente ao
Contrato de Prestagao de Servigos Complementares Especializados
de Saude n°142/2026. .

Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas da Area de Saude
visando estabelecer suporte para a realizagdo de servigos
complementares especializados de saude para a realizagdo de
Consultas, Exames, Procedimentos e Servicos em Rede, nas clinicas,
hospitais e no ambulatério do CISAMUSEP.

Fundamento Legal: Processo de Inexigibilidade n° 009/2025 -
CISAMUSEP, Resolugdo n° 090/2025 — CISAMUSEP, ou a que vier a
substitui-la, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto;
Lei Federal n° 14.133/2021; e art. 24 e 10 da Lei Federal n° 8.080/90 e
Decreto Estadual n® 10.086/2022 (arts. 228/261) e demais legislagcdes
aplicaveis;

Decreto n° 4.507/2009, que aprovou o Regulamento do Credenciamento
no ambito estadual.

Parecer Juridico n° 048/2025 - DIS/INE, de 31/10/2025 — Assessoria
Juridica do CISAMUSEP.

Preco: De acordo com a Tabela de Procedimentos SUS - referéncia
Setembro/2025 e Tabela de Procedimentos CISAMUSEP — 2026.
Dotagoes Orgcamentarias:

01.001.10.302.0003.2003.3.3.90.39.50.99
01.001.10.302.0003.2004.3.3.90.39.50.99
01.001.10.302.0003.2007.3.3.90.39.50.99

Foro: Maringa — Parana.

Aditivos e Contratos
. Data de = Especialidade Credenciado
Nuamero Emissio Duracao
Contrato MARGARETE
n°  [11/06/2026[11/06/2031|  Fisioterapia LOVATO
142/2026 FISIOTERAPEUTA

Maringd, 11 de junho de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

Ano XIV Edigéo n° 2381

Dotagdo Orgamentaria: n° 01.001.10.123.0001.2001.33.90.30.00.00 -
Material de Consumo.

Data da Assinatura: 08 de junho de 2026.

Foro: Maringa — Parana.

Maringd, em 08 de junho de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 191/2025

Contratante: Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense;

Contratada: Levit Comercio, Importacao e Exportacao de Produtos
Tecnologicos Ltda;

Objeto: Confecgéo e fornecimento de crachas de identificagéo para os
funcionarios, incluidos corddes e presilhas, para atender a demanda do
CISAMUSEP.

Fundamento Legal: Art. 107, da Lei Federal n® 14.133 /2021, Parecer
Referencial n® 03/2026, de 25/05/2026.

Vigéncia: O prazo do contrato origindrio, sera prorrogado por mais 12
(doze) meses, com vigéncia a partir de 06/08/2026 a 05/08/2027, sem
reajuste.

AVALIAGAO DA PROVA DE CONCEITO

A prova de conceito referente ao Dispensa de Licitagdo n° 0011/2026,
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na area de
tecnologia da informacéao para disponibilizagéo do Sistema Informatizado
de Gestédo de Pessoas, foi realizada pela empresa Prisma Informatica
Ltda. no dia 11/06/2026, na sede do CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho
Contessotto, 620, Maringa/PR. A apresentacédo ocorreu no periodo das
10h as 12h30min.

A prova de conceito foi conduzida pelos consultores Adriano Augusto da
Silva e Mateus Antonio dos Santos, representantes da empresa Prisma
Informatica, e acompanhada pelos seguintes funcionarios do
CISAMUSEP: Paula Heloise Boson, Gerente de Recursos Humanos;
Maycon José Marcelino, Assistente Administrativo do setor de Recursos
Humanos; e Eugénio José Akatsu, membro da Comisséo de
Contratagao.

Apos a realizagdo da prova de conceito, segue o resultado dos critérios
avaliados:

1 Médulo base

Iltem | Descrigao/especificacdo do | Classificagdo | Atendido
requisito técnico

1.1 Demonstrou o cadastro dos | Indispensavel | (x ) Sim
dados de caracterizagédo do ( )Nao
empregador ( ) Sera

customizado

1.2 Demonstrou cadastro basico | Indispensavel | (x ) Sim
dos empregados, contando ( )Nao
com, no minimo, cargo, ( ) Sera
fungdo, vinculo emprega, customizado
categoria eSocial, sindicato
associado,  horario  de
trabalho, centro de custo,
natureza da despesa, dados
cadastrais e dados
contratuais

1.3 Demonstrou a configuragdo | Indispensavel | (x ) Sim
de perfis de navegagéo dos ( )Nao
usuarios do sistema, ( ) Sera
contando com perfis de customizado
acesso, grupos de usuarios
e usuarios

1.4 O sistema demonstrou | Indispensavel | (x)Sim
atender a todos os campos ( )Nao
dos leiautes definidos no ( ) Sera
manual do eSocial e customizado
permitiu o cadastro,
alteracdo e inclusdo de
dados, assim como possui
estrutura de comunicagdo
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(mensageria) para envio e 2.6 Demonstrou o tratamento e | Indispensavel | (x) Sim
recepcdo de dados do controle das informagdes ( )Nao
eSocial cadastrais dos estagiarios e ( ) Sera
2 Funcionalidade de cadastro jovens aprendizes: dados customizado
Item | Descrigao/especificagdo do | Classificagdo | Atendido pessoais, informagbes do
requisito técnico estagio e dados da entidade
2.1 | Demonstrou o | Indispensavel | (x ) Sim qualificadora
armazenamento dos dados ( ) N&o 3 Funcionalidade folha de pagamento
pessoais, de enderego ( ) Sera ltem | Descrigdo/especificagdo do | Classificacdo | Atendido
residencial, identificacdo e customizado requisito técnico
documentacéo das pessoas, 3.1 Demonstrou a definicdo e | Indispensavel | (x ) Sim
bem como a forma de parametrizagdo livre dos ( )Nao
alteragao de dados, cédigos de  proventos, ( ) Sera
inclusive em relagdo a descontos e bases, suas customizado
alteragdo de nome respectivas  formulas de
22 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim calculos, condigdes légicas,
funcionalidade de aviso ao () Nao incidéncias, sequéncia de
usuario quando da incluséo ( ) Sera calculo e controles, feita
de uma pessoa que ja esteja customizado pelos usudrios de maneira
cadastrada ou que ja possua simples e flexivel, sem a
algum tipo de vinculo como necessidade de
empregado e dependente conhecimento e aplicagéo
2.3 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim de linguagem de
cadastramento de novos () Néo programacéo
empregados com admissdo ( ) Sera 3.2 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
em competéncias futuras, customizado parametrizagéo de ( )Nao
garantindo que  essas agrupamento de eventos, ( ) Sera
pessoas nao serdo como proventos, descontos, customizado
consideradas no bases e outros
processamento da folha do 3.3 Demonstrou a utilizagdo de | Indispensavel | (x ) Sim
més corrente e nos formulas, rotinas padréo, ( )Nao
relatérios demonstrativos e rotinas especificas e ( ) Sera
de controle desta folha critérios de médias na customizado
24 Demonstrou o tratamento de | Indispensavel | (x) Sim parametrizacéo das verbas
diversas categorias () Néo 34 Demonstrou a definicdo de | Indispensavel | (x ) Sim
funcionais, tais  como: ( ) Sera participagdo das verbas nas ( )Nao
empregados CLT, cargos customizado diversas rotinas legais ( ) Sera
comissionados, estagiarios, customizado
jovens aprendizes, 35 Demonstrou a definicdo das | Indispensavel | (x ) Sim
pensionistas de alimentos, verbas que devem ou nédo ( )Nao
implantagédo judicial, ser contabilizadas ( ) Sera
auténimo, dentre outros com customizado
cadastros  independentes, 3.6 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
dados diferenciados, parametrizagdo de um ( )Nao
tratamento de seguranca e cadastro de tabelas de ( ) Sera
regras de pagamento calculos, como para INSS, customizado
especificas  para  cada IRRF, Salario  Familia,
categoria dentre outros, cujos valores
25 Demonstrou o cadastro de | Indispensavel | (x)Sim e/ou percentuais devem ser
pessoas que possuam ( ) Nao armazenados
algum vinculo com a ( ) Sera historicamente, sem limite
empresa com 0s seguintes customizado de tempo
dados: dados pessoais, 3.7 | Demonstrou a execugdo de | Indispensavel | (x ) Sim
dados funcionais, dados célculos totais para toda a ( ) Nao
bancarios,  dependentes, empresa, parciais para cada () Sera
evolugéo funcional, departamento ou individuais customizado
histéricos diversos, tempo para cada empregado
de servico
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3.8 Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim ( ) Sera
processamento/geragéo de () Néo customizado
relatorio referente a ( ) Sera 3.20 | Demonstrou a emissdo de | Indispensavel | (x) Sim
ocorréncias apuradas no customizado relatério “Ficha Financeira ( )Nao
sistema de frequéncia Mensal” ( ) Sera
3.9 Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim customizado
processamento/geragéo de () Néo 3.21 | Demonstrou a emissdo de | Indispensavel | (x ) Sim
relatério referente a salarios, ( ) Sera relatério  “Contracheque”, ( )Nao
horas extras, adicionais, customizado com “layout” de impressdo ( ) Sera
beneficios, descontos ser adaptavel/personalizavel customizado
compulsorios e voluntarios 3.22 | Demonstrou funcionalidade | Indispenséavel | (x ) Sim
3.10 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim de parametrizagdo, pelo () Nao
processamento/geragéo de () Néo usuario, de mensagens para ( ) Sera
relatorio referente a pensoes ( ) Sera impresséo no customizado
alimenticias e descontos por customizado “Contracheque”
processos judiciais diferenciadas por
3.11 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim colaborador
processamento/geragéo de () Néo 3.23 | Demonstrou as execugdes | Indispensavel | (x ) Sim
relatério referente a ( ) Sera em tempo real e com ( )Nao
estagiarios e jovens customizado resultados em video ou de ( ) Sera
aprendizes forma impressa, conforme customizado
3.12 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim opgéo do usuario
processamento/geragéo de () Néao 3.24 | Demonstrou a emissdo de | Indispensavel | (x ) Sim
relatério referente a ( ) Sera resultados em meio ( )Nao
pagamentos a autbnomos customizado magnético e/ou em papel, ( ) Sera
3.13 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim para relatérios legais de customizado
processamento/geracdo de ( ) Nao encargos trabalhistas
relatdrio referente a férias ( ) Sera 3.25 | Demonstrou a geracdo de | Indispensavel | (x ) Sim
customizado arquivos de créditos ( )Nao
3.14 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim bancéarios dos empregados ( ) Sera
processamento/geracdo de ( ) Nao de acordo com o leiaute customizado
relatério referente a ( ) Sera exigido pelo banco definido
diferengas com customizado pelo Consércio com a
retroatividade e revisdes de funcionalidade de
valores automaticamente transmissé&o eletronica
3.15 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim 3.26 | Demonstrou integragdo | Indispensavel | (x)Sim
processamento/geragdo de ( ) Nao nativa com o modulo de ( )Nao
relatdrio referente a resciséo ( ) Sera tratamento de registro de ( ) Sera
de contrato e customizado ponto customizado
complementares com
possibilidade de simulagéo 3.27 | Demonstrou geragdo | Indispensavel | (x)Sim
3.16 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim mensal de relatério e ( )Nao
funcionalidade de ( ) Nao arquivos para SEFIP - ( ) Sera
parametrizacao, pelo ( ) Sera Sistema Empresa de customizado
usuario, de proventos e customizado Recolhimento do FGTS e
descontos  oriundos de Informagdes a Previdéncia
Acordo Coletivo de Trabalho Social, contribuigdes
3.17 | Demonstrou geragdo de | Indispensavel | (x) Sim sindicais e eSocial
arquivo dos contracheques ( ) Nao 3.28 | Demonstrou as rotinas | Indispensavel | (x)Sim
e ficha financeira ( ) Sera anuais como relatérios e ( )Nao
customizado arquivos para Informe de ( ) Sera
3.18 | Demonstrou a emissdo de | Indispensavel | (x)Sim Rendimentos e DIRF - customizado
relatorio “Analitico de Folha () Néo Declaragéo do Imposto de
de Pagamento ( ) Sera Renda Retido na Fonte
customizado 3.29 | Demonstrou a integragdo | Indispensavel | (x ) Sim
3.19 | Demonstrou a emissdo de | Indispensavel | (x ) Sim com o ambiente do eSocial, ( )Nao
relatorio “Resumo da Folha () Néo rotinas e funcionalidades ( ) Sera
de Pagamento” deste processo customizado
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3.30 | Demonstrou a permissdo de | Indispensavel | (x) Sim movel ou flexivel, inclusive
reintegragao de ex ( ) Nao com hordrios mistos
empregados, assegurando ( ) Sera 4.6 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
todas as informagbes e customizado funcionalidade de apurar ( )Né&o
beneficios anteriores horas de trabalho, de faltas, ( ) Sera
3.31 | Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim de atrasos, de saidas customizado
processamento e geracédo ( ) Nao antecipadas, de saidas
de relatério de 13° salario ( ) Sera intermediarias, de horas
customizado extras, de afastamentos, de
3.32 | Demonstrou a | Indispenséavel | (x)Sim atestados e de
funcionalidade de () Néo compensagdes
parametrizagao, pelo ( ) Sera 4.7 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
usuario, de proventos e customizado funcionalidade de controlar ( )Nao
descontos  oriundos de tolerancias e de limites de ( ) Sera
Acordo Coletivo de Trabalho extras, de faltas, de atrasos customizado
3.33 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim e de saidas antecipadas,
funcionalidade de realizar () Néo bem como  administrar
calculo rateado das horas ( ) Sera horarios flexiveis
normais, extras, auséncias e customizado 4.8 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
afastamentos, considerando funcionalidade de calcular ( )Nao
a distribuicdo em horas e/ou entradas, saidas e extras ( ) Sera
porcentagem do salario justificadas/autorizadas customizado
3.34 | Demonstrou a geragdo de | Indispensavel | (x ) Sim 4.9 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
arquivo contendo a listagem ( ) Nao funcionalidade de controlar ( )Nao
de eventos, por funcionario, ( ) Sera dias ou horas facultativas, ( ) Sera
dos valores de FGTS, INSS, customizado sem desconto de horas para customizado
IRRF e PIS do més o colaborador
4 Funcionalidade controle de frequéncia 4.10 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
Iltem | Descrigao/especificacdo do | Classificagdo | Atendido funcionalidade de controlar () Nao
requisito técnico interjornada e intrajornada ( ) Sera
4.1 Demonstrou a coleta das | Indispensavel | (x) Sim nos cadastramentos customizado
marcagbes de ponto de ( )Nao 4.11 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
forma a atender a Portaria n° ( ) Sera funcionalidade de apurar () Nao
671/2021 do Ministério de customizado saldos ou acumuladores de ( ) Sera
Estado do Trabalho e situagdes para o controle de customizado
Previdéncia e demais compensagbes de extras e
legislacdes trabalhistas de falta
4.2 Demonstrou a possibilidade | Indispensavel | (x) Sim 4.12 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
de importagdo do arquivo de () Néo funcionalidade de controlar () Nao
coleta de registros no ( ) Sera banco de horas para ( ) Sera
formato TXT, gerado a partir customizado compensagbes de extras e customizado
dos registros realizados no de faltas
Registrador Eletronico de 4.13 | Demonstrou o fornecimento | Indispensavel | (x) Sim
Ponto, para calculo e de informagdes gerenciais e ( )Nao
apuragédo da frequéncia de operacionais referentes a ( ) Sera
cada funcionario frequéncia customizado
4.3 Demonstrou a apuragéo do | Indispensavel | (x ) Sim 4.14 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim
ponto para empregados, ( ) Nao funcionalidade de realizar o ( )Nao
podendo ser efetuado de ( ) Sera acerto individual ou somente ( ) Sera
forma individual ou coletiva customizado pelas excecdes do periodo customizado
4.4 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim 4.15 | Demonstrou a possibilidade | Indispensavel | (x ) Sim
funcionalidade de permitir ( ) Nao do abono de forma ( )Nao
periodos de  apuracédo ( ) Sera descentralizada, possuindo ( ) Sera
definidos pelo usuario customizado interfface  especifica, no customizado
4.5 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim minimo, para perfil de
funcionalidade de calcular ( ) Nao empregado, gestor e RH
horarios do tipo rigido, ( ) Sera
customizado
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4.16 | Demonstrou a identificacdo | Indispensavel | (x ) Sim opgdes de filtro, no minimo
dos incidentes de ponto no ( ) Nao pelo cargo e lotagdo
momento da apuragéo ( ) Sera 5.7 Demonstrou o calculo de | Indispensavel | (x) Sim
customizado férias coletivas aos () Nao
4.17 | Demonstrou o fornecimento | Indispensavel | (x ) Sim funcionarios que ainda n&o ( ) Sera
do relatorio das excegdes da ( ) Nao possuem periodo aquisitivo customizado
apuragdo para abono do ( ) Sera completo para que o gozo
ponto customizado dos dias definidos pelo
4.18 | Demonstrou o fornecimento | Indispensavel | (x) Sim Consorcio conste no recibo
de relatério de espelho de () Néo de férias como licenga
ponto ( ) Sera remunerada, sem incidéncia
customizado do adicional de férias
5 Funcionalidade férias 5.8 Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim
Item | Descrigdo/especificagdo do | Classificagdo | Atendido armazenamento do histérico () Néo
requisito técnico de periodos aquisitivos e ( ) Sera
5.1 | Demonstrou a geragdo e | Indispensavel | (x)Sim programagées de férias, customizado
controle automatico dos () N&o sem limite de tempo e com
periodos  aquisitivos  de () Sera possibilidade de acesso a
férias de cada funcionario customizado qualquer periodo
5.2 | Demonstrou a integragdo | Indispenséavel | (x ) Sim 5.9 | Demonstrou a rotina para | Indispensavel | (x)Sim
nativa com as rotinas de () Nao interrupgao do gozo de () Nao
frequéncia, afastamentos e () Sera férias e reprogramagéo do () Sera
licencas para efeitos de customizado gozo, aplicavel na situacéo customizado
controle de eventual perda em que uma funcionaria
de direito ou redugdo dos gravida sai de férias e neste
dias de direito a férias periodo ocorre o nascimento
5.3 | Demonstrou o controle e | Indispensavel | (x ) Sim da  crianga, onde se
administragdo de periodos ( ) Nao interrompe as férias, inicia a
concessivos de férias () Sera licenca maternidade e no
customizado final da licenga realiza o
5.4 | Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim gozo dos dias restantes de
parametrizag@o dos critérios ( ) Nao férias
e regras de controle de () Sera 5.10 | Demonstrou a emissdo do | Indispensavel | (x)Sim
férias para os funcionarios customizado relatorio gerencial de férias, ( )Né&o
de cada regime juridico, por funcionario, contendo os ( ) Sera
indicando no  minimo: seus periodos aquisitivos customizado
quantidade de dias de direito em aberto, saldo de férias e
por periodo  aquisitivo, data limite para
regras para deducdo de dias programagao
de direito por motivo de 5.11 | Demonstrou a emissdo do | Indispensavel | (x)Sim
faltas n&o justificadas e relatério “Aviso de Férias”, ( )Nao
quantidade de parcelas sendo que o layout de () Sera
permitidas para impresséo deve ser customizado
programagdes de adaptavel as necessidades
pagamento e programacdes do CISAMUSEP
de gozo de férias 5.12 | Demonstrou a emissdo do | Indispensavel | (x)Sim
5.5 Demonstrou a | Indispensavel | (x)Sim relatério “Recibo de Férias”, () Néao
parametrizagdo dos ( ) Nao sendo que o layout de () Sera
diferentes  calculos e () Sera impress&o deve ser customizado
recalculos de férias customizado adaptavel as necessidades
individuais e  coletivas, do CISAMUSEP
assim como suas 6 Caracteristicas e funcionalidades gerais
interferéncias na folha de ltem | Descrigado/especificagdo do | Classificagdo | Atendido
pagamento requisito técnico
5.6 Demonstrou o | Indispensavel | (x)Sim 6.1 A solugdo apresentada | Indispensavel | (x)Sim
processamento de férias ( ) Nao possui interface no idioma ( )Nao
individuais e coletivas, com ( ) Sera Portugués do Brasil ( ) Sera
customizado customizado
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6.2 A solugdo apresentada | Indispensavel | (x ) Sim O processamento de toda a | Indispensavel | (x)Sim
possui o Real (R$) como ( ) Nao solugédo, acompanhado dos ( )Nao
unidade monetaria padrao ( ) Sera seus respectivos bancos de ( ) Sera

customizado dados, deve ser no modelo customizado

6.3 Deve possuir gerador de | Indispensavel | (x)Sim de comercializagdo SaaS —
relatérios com ( ) N&o Software as a Service
funcionalidade de ( ) Sera (Software como Servico)
visualizagdo em tela e customizado 6.13 | Possui central de servigos | Indispensavel | (x)Sim
geragcao de arquivos em propria para a execugao dos ( )Nao
TXT, HTML, XLS, DOC, servigos operacionais ( ) Sera
JPG, PDF e CSV customizado

6.4 Deve possuir mecanismo de | Indispensavel | (x ) Sim 6.14 | Possui Indispensavel | (x ) Sim
auditoria que registre ( ) Nao manual/documentacdo dos ( )Nao
inclusao, exclusdo e ( ) Sera mddulos de forma online ( ) Sera
alteragdo, incluindo data, customizado customizado
hora e usuario que efetuou a 6.15 | Demonstrou  possibilidade | Indispensavel | (x ) Sim
operagdo, mantendo a de integragdo com o sistema ( )Nao
informagdo  anterior a contabil atualmente utilizado ( ) Sera
alteragdo para consulta dos pelo CISAMUSEP (Elotech) customizado
dados ou qualquer interagao 6.16 | Gera mensagem de alerta | Indispensavel | (x)Sim
que o usuério tenha com o sobre indices obrigatérios ( ) Néo
sistema ndo  cadastrados pelo ( ) Sera

6.5 Dever permitir registro de | Indispensavel | (x)Sim usuario customizado
login, com informagdes de ( ) Nao 6.17 | Possuicadastro de multiplas | Indispensavel | (x) Sim
data, horario e usuarios e ( ) Sera tabelas de feriados () Nao
local acessado customizado contendo, no minimo, os ( ) Sera

6.7 Permite a abertura de mais | Indispensavel | (x) Sim feriados nacionais customizado
de uma opgdo do menu ( ) Nao 7 Tabelas
principal  simultaneamente () Sera ltem | Descricio/especificacdo do | Classificagdo | Atendido
permitindo, por exemplo um customizado requisito técnico
registro em _dua§ telas de 7.1 Suportar a parametrizagdo | Indispensavel | (x)Sim
mesma funcionalidade pelo de um cadastro contendo os ( ) Nao
mesmo usuario calendarios com os feriados ( ) Sera

6.8 Possibilita  cadastramento | Indispensavel | (x) Sim que serdo utilizados para o customizado
de usudrios de acordo com ( ) Nao controle dos empregados
niveis de acesso, hierarquia () Sera 7.2 | Os calendarios definidos | Indispensavel | ( ) Sim
funcional e estrutura customizado pelos usuarios deverdo ser ( )Nao
organizacional ) - armazenados () Sera
autorizagdes para incluso, historicamente com  um customizado
alteragdo, consulta e/ou registro para cada ano
excluséo 7.3 Permitiu  incluir  tabelas | Indispensavel | (x ) Sim

6.9 Possui os dois mdédulos | Indispensavel | (x)Sim salariais, realizando  a ( ) Nao
integrados que permite de ()Nao aplicagdo do mesmo indice () Sera
forma  transparente  ao () Sera de reajuste para todos os customizado
usuario a troca de customizado cargos anualmente
mff)rmagoes entre. 0s 7.4 Manter cadastro de todos os | Indispensavel | (x ) Sim
modulos sem  necessidade codigos de vencimentos e ( ) Néo
de duplo cadastro ou descontos contendo () Sera
migracoes descricao completa, customizado

6.10 | Permite a consulta de regras | Indispensavel | (x ) Sim descricdo resumida, tipo
aplicadas ao sistema ()Nao (provento, desconto, base

() Sera de calculo), datas de inicio e
customizado fim da vigéncia, entre outras

6.11 | Permite a consulta de | Indispensavel | (x ) Sim informagdes. desconto,
historico, com () Nao base de calculo), datas de
armazenamento de () Sera inicio e fim da vigéncia, entre
informagdes por tempo customizado outras informacdes
indeterminado
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( ) Sera
customizado

Conclusao:

A empresa demonstrou o atendimento integral (100%) dos requisitos
considerados indispensaveis constantes na tabela de avaliagédo, tendo
sido todos eles comprovados durante a realizagéo da prova de conceito,
nao restando pendéncias ou necessidade de customizagéo.

Desta forma, conclui-se que a empresa Prisma Informatica Ltda.
cumpriu integralmente os requisitos estabelecidos para a prova de
conceito, razao pela qual podera ser declarada habilitada nesta fase.
Maringd, 12 de junho de 2026.

PAULA HELOISE BOSON
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

7.5 Permitir a criagdo de tabelas | Indispensavel | (x) Sim
de parametros e faixas de ( ) Nao
proventos ou descontos que ( ) Sera
possam ser usadas nos customizado
célculos dos eventos
(tabelas INSS, FGTS, IR,
mensalidade sindicato, etc.),
bem como parametrizacdo
dos eventos (incidéncia de
impostos, bases, tabelas
etc). A solugdo deve permitir
o uso de tais tabelas e
parametros de forma global

8 Ciclo de vida do funcionario

Iltem | Descrigao/especificacdo do | Classificagdo | Atendido
requisito técnico

8.1 Contratagéo Indispensavel | (x ) Sim

( ) Néo
( ) Sera
customizado

8.2 Ponto (registro e corregéo) Indispensavel | (x ) Sim

(x)Nao
( ) Sera
customizado

8.3 Geragdo de folha de | Indispensavel | (x)Sim
pagamento ( ) Nao

( ) Sera
customizado

8.4 Geragdo de  encargos | Indispensavel | (x)Sim
trabalhistas ( ) Nao

( ) Sera
customizado

8.5 Alteracéo de fungéo Indispensavel | (x)Sim

() Nao
( ) Sera
customizado

8.6 Reajuste salarial Indispensavel | (x ) Sim

( ) Néo
( ) Sera
customizado

8.7 Histdrico de férias Indispensavel | (x ) Sim

( ) Néo
( ) Sera
customizado

8.8 Atestado (entrega e reflexo | Indispensavel | (x ) Sim
no ponto) ( ) Nao

( ) Sera
customizado

8.9 Cadastro de dependentes, | Indispensavel | (x)Sim
inclusive para fins de ( ) Nao
abatimento de Imposto de ( ) Sera
Renda e Salario Familia customizado

8.10 | Encerramento do contrato | Indispensavel | (x ) Sim
de trabalho ( ) Nao

( ) Sera
customizado

8.11 | Envio de dados ao eSocial Indispensavel | (x)Sim

() Nao
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