Consorcio Publico Intermunicipal de Sadde do Sefentrido Paranaense

CISEAMUSEE
ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, segunda-feira, 30 de junho de 2025

AVISO DE LICITA(,:AO - RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2025
COMPRASGOV N° 90021/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagédo de
servigo terceirizado de limpeza geral, asseio, conservagao predial e
copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de
uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais
equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servico, visando a
obtengdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene nas
dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/PR.

ABERTURA: 15 de julho de 2025, as 09h.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

PREGO MAXIMO: R$ 862.112,64 (oitocentos e sessenta e dois mil
cento e doze reais e sessenta e quatro centavos).

Informagbées complementares e o Edital completo poderdo ser
adquiridos na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, zona 28, Maringad/PR —
Fone: (44) 3123-8300 — Geréncia de Compras e Licitacdes ou pelos
sites www.cisamusep.org.br e https://www.gov.br/compras/pt-br.

Ano XIlI Edigdo n°® 2174

Sede do Consoércio, 30 de junho de 2025

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 068/2025

Sumula:- Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
Plano de Aplicagdo Anual e Placic - 2025, aprovado através da
Resolugéo n° 79/2024 de 21 de agosto de 2024.

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense, Agnaldo Carvalho Guimaraes, no uso de suas
atribuigbes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, no Plano de
Aplicagdo Anual e no Placic do corrente exercicio, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), destinado ao reforco da seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

Suplementacao

01 - Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense

01.001.10.123.0001.2.001- MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA ATIVIDADES DO CONSORCIO

3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA....... R$ 20.000,00

1069 - 1002.06.05.00.00 - CRCP DESTINADOS A OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar, aberto pelo artigo anterior
sera coberto pelos recursos definidos no inciso Ill, paragrafo 1°, art. 43
da Lei n° 4.320/64, através da anulacdo parcial da seguinte Dotagédo
Orgamentaria:

Reducéo

01 - Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense

01.001.10.123.0001.2.001- MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA ATIVIDADES DO CONSORCIO

3.3.90.37.00.00 - LOCAGAO DE
OBRA ... R$ 20.000,00
1069 - 1002.06.05.00.00 - CRCP DESTINADOS A OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

MAO-DE-

EXTRATO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA
AREA DE SAUDE VISANDO ESTABELECER SUPORTE PARA
REALIZAGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES
ESPECIALIZADOS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DE
CONSULTAS, EXAMES, PROCEDIMENTOS E SERVICOS EM REDE
PARA O EXERCICIO DE 2025

A Comissao de Contratagdo do Consdrcio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Extrato do Credenciamento de Pessoas Juridicas referente ao
Contrato de Prestagdo de Servicos Complementares
Especializados de Saude para o Exercicio de 2025 n° 167/2025.
Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas da Area de Saude
Visando Estabelecer Suporte para Realizagdo de Servigos
Complementares Especializados de Saude para a realizagdo de
Consultas, Exames, Procedimentos e Servicos em Rede para o
Exercicio de 2025, nas clinicas, hospitais e no ambulatério do
CISAMUSEP.

Fundamento Legal: Processo de Inexigibilidade n° 014/2024 -
CISAMUSEP

Resolugéo n° 092/2024 — CISAMUSEP;

Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 24 da Lei Federal n° 8.080/90 e
Decreto Estadual n°® 10.086/2022 (arts. 228/261) e demais legislacdes
aplicaveis;

Decreto n®4.507/2009, que aprovou o Regulamento do Credenciamento
no ambito estadual.

Parecer Juridico no 031/2024 — DIS/INE, de 03/10/2024 — Assessoria
Juridica do CISAMUSEP.

Precgo: De acordo com a Tabela de Procedimentos CISAMUSEP — 2025
Dotagdes Orgamentarias:

01.001.10.302.0003.2003.3.3.90.39.50.99
01.001.10.302.0003.2004.3.3.90.39.50.99
01.001.10.302.0003.2007.3.3.90.39.50.99

Foro: Maringa — Parana.

Aditivos e Contratos
Numero IIEJa!a d_e Duragéio Especialidade Credenciado
misséo
S..G.O.
Contrato Ginecologia e SERVICO
n°  [17/06/2025031/12/2025 Obstetngcia INTEGRADO DE
167/2025 GINECOLOGIA
LTDA

Maringa, 17 de junho de 2025.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

RESOLUGAO N° 069/2025

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentridao Paranaense - CISAMUSEP, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias,
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RESOLVE: manual do eSocial e ()Sera
Art. 1° - Fica reajustado, a titulo de reposicéo salarial, o salario para o permitiu o cadastro, customizado
cargo de Técnico em Radiologia, de acordo como indice IPCA/IBGE alteragdo e inclusédo de
apurado no ano imediatamente anterior, no percentual de 4,83% (quatro dados, assim como possui
inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 13 de maio de estrutura de comunicagéo
2025. (mensageria) para envio e
Art. 2° - O valor do salario passa a ser R$ 2.756,47 (dois mil, setecentos recepcdo de dados do
e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos). eSocial
Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com 2 Funcionalidade de cadastro
efeitos juridicos e financeiros retroativos a 13/05/2025.
Art. 4° - Publique-se. ltem | Descrigdo/especificagdo do | Classificagdo | Atendido
Maringd, 30 de junho de 2025. requisito técnico
_ 21 Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
AGNALDO CARVALHO GUIMARAES armazenamento dos dados ( )Nzo
PRESIDENTE pessoais, de enderego ()Sera
residencial, identificagdo e customizado
AVALIAGAO DA PROVA DE CONCEITO documentagao das
pessoas, bem como a
A prova de conceito foi realizada pela licitante ELOTECH GESTAO forma de alteragdo de
PUBLICA LTDA. no dia 27/06/2025 na sede do CISAMUSEP, sito na dados, inclusive em relagéo
Rua Adolpho Contessotto, 620, Maringa/PR no horario das 07h30min as a alteragdo de nome
11h30min e das 13h30min as 16h35min. 22 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim
A prova de conceito foi realizada pelos analistas Rodrigo Bedin e André funcionalidade de aviso ao () Nao
Pinho da empresa licitante e acompanhada pelos seguintes funcionarios usuario quando da inclusao () Sera
do CISAMUSEP: Paula Heloise Boson (Gerente de Recursos de uma pessoa que ja customizado
Humanos), Maycon José Marcelino (Assistente Administrativo), Maiko esteja cadastrada ou que ja
Cezar Paulino (Pregoeiro) e Leandro de Freitas Araujo (Gerente de possua algum tipo de
Informatica — apenas no Médulo 6). vinculo como empregado e
Apos realizagdo da prova, segue resultado dos critérios avaliados: dependente
_ 23 Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
1 Médulo base cadastramento de novos () Nao
empregados com () Sera
Iltem | Descricdo/especificagdo do | Classificagdo | Atendido admiss3o em customizado
requisito técnico competéncias futuras,
1.1 Demonstrou o cadastro dos | Indispensavel | (x) Sim garantindo que essas
dados de caracterizagdo do ( )Nao pessoas nao serdo
empregador () Sera consideradas no
customizado processamento da folha do
1.2 Demonstrou cadastro | Indispensavel | (x)Sim més corrente e nos
basico dos empregados, ( ) Nao relatérios demonstrativos e
contando com, no minimo, () Sera de controle desta folha
cargo, fungdo, vinculo customizado 2.4 | Demonstrou o tratamento | Indispensavel | (x) Sim
emprega, categoria de diversas categorias () Nao
eSocial, sindicato funcionais, tais como: () Sera
associado,  horario  de empregados CLT, cargos customizado
trabalho, centro de custo, comissionados,
natureza da despesa, estagiarios, jovens
dados cadastrais e dados aprendizes, pensionistas
contratuais de alimentos, implantagdo
1.3 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim judicial, auténimo, dentre
configuragdo de perfis de ( )Nao outros com cadastros
navegagao dos usuarios do () Sera independentes, dados
sistema, contando com customizado diferenciados, tratamento
perfis de acesso, grupos de de seguranca e regras de
Usuarios e usuarios pagamento especificas
14 O sistema demonstrou | Indispensavel | (x) Sim para cada categoria
atender a todos os campos ( )Nao
dos leiautes definidos no
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2.5 Demonstrou o cadastro de | Indispensavel | (x) cadastro de tabelas de () Sera
pessoas que possuam ( )Nao célculos, como para INSS, customizado
algum vinculo com a () Sera IRRF, Saldrio Familia,
empresa com 0s seguintes customizado dentre outros, cujos valores
dados: dados pessoais, e/ou percentuais devem ser
dados funcionais, dados armazenados
bancarios, dependentes, historicamente, sem limite
evolucéo funcional, de tempo
histéricos diversos, tempo 3.7 Demonstrou a execugéo de | Indispensavel | (x) Sim
de servico célculos totais para toda a () Néo

2.6 Demonstrou o tratamento e | Indispensavel | (x) Sim empresa, parciais para () Sera
controle das informagdes ( )Nao cada departamento ou customizado
cadastrais dos estagiarios () Sera individuais para cada
e menores aprendizes: customizado empregado
dados pessoais, 3.8 Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
informagdes do estagio e processamento/geragéo de () Néo
dados da entidade relatério referente a () Sera
qualificadora ocorréncias apuradas no customizado

3 Funcionalidade folha de pagamento sistema de frequéncia

3.9 Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim

ltem | Descrigao/especificacdo do | Classificagdo | Atendido processamento/geragao de () Nao
requisito técnico relatério referente a () Sera

3.1 Demonstrou a definicdo e | Indispensavel | (x) Sim salarios, horas extras, customizado
parametrizagéo livre dos () Néo adicionais, beneficios,
codigos de proventos, () Sera descontos compulsérios e
descontos e bases, suas customizado voluntarios
respectivas férmulas de 3.10 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
célculos, condi¢des processamento/geragéo de () Nao
légicas, incidéncias, relatério referente a () Sera
sequéncia de calculo e pensbes alimenticias e customizado
controles, feita  pelos descontos por processos
usuarios de maneira judiciais
simples e flexivel, sem a 3.11 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
necessidade de processamento/geragdo de () Néo
conhecimento e aplicagdo relatério referente a () Sera
de linguagem de estagiarios e menores customizado
programacao aprendizes

3.2 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim 3.12 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
parametrizagéo de ( ) Néo processamento/geragéo de () Néo
agrupamento de eventos, () Sera relatério referente a ()Sera
como proventos, customizado pagamentos a autbnomos customizado
descontos, bases e outros 3.13 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim

3.3 Demonstrou a utilizagdo de | Indispensavel | (x) Sim processamento/geracéo de () Néo
férmulas, rotinas padrao, () Nao relatério referente a férias e () Sera
rotinas  especificas e () Sera provisées customizado
crittrios de médias na customizado 3.14 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
parametrizag&o das verbas processamento/gerag&o de ( )Nzo

3.4 Demonstrou a definicdo de | Indispensavel | (x) Sim relatério referente a () Sera
participagdo das verbas () Nao diferencas com customizado
nas diversas rotinas legais () Sera retroatividade e revisdes de

customizado valores automaticamente

3.5 Demonstrou a definigdo | Indispensavel | (x) Sim 3.15 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
das verbas que devem ou () Néo processamento/geracéo de () Néo
nao ser contabilizadas ()Sera relatorio referente a ()Sera

customizado rescisdo de contrato e customizado

3.6 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim complementares com
parametrizacdo de um () Nao possibilidade de simulagéo
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3.16 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim
funcionalidade de () Néo 3.27 | Demonstrou geragdo | Indispensavel | (x)Sim
parametrizagéo, pelo () Sera mensal de relatério e () Nao
usuéario, de proventos e customizado arquivos para SEFIP - () Sera
descontos oriundos de Sistema  Empresa de customizado
Acordo Coletivo de Recolhimento do FGTS e
Trabalho Informagbes a Previdéncia
3.17 | Demonstrou geracdo de | Indispensavel | (x) Sim Social, contribuigdes
arquivo dos contracheques ( )Nao sindicais e eSocial
e ficha financeira () Sera 3.28 | Demonstrou as rotinas | Indispensavel | (x) Sim
customizado anuais como relatérios e () Nao
3.18 | Demonstrou a emissdo de | Indispensavel | (x) Sim arquivos para Informe de () Sera
relatério “Analitico de Folha ( )Nao Rendimentos e DIRF - customizado
de Pagamento () Sera Declaragdo do Imposto de
customizado Renda Retido na Fonte
3.19 | Demonstrou a emissédo de | Indispensavel | (x) Sim 3.29 | Demonstrou a integracéo | Indispensavel | (x) Sim
relatério “Resumo da Folha ( )Nao com o ambiente do eSocial, () Nao
de Pagamento” () Sera rotinas e funcionalidades () Sera
customizado deste processo customizado
3.20 | Demonstrou a emissédo de | Indispensavel | (x) Sim 3.30 | Demonstrou a permisséo | Indispensavel | (x) Sim
relatério “Ficha Financeira () Néo de reintegragdo de ex () Néo
Mensal” () Sera empregados, assegurando () Sera
customizado todas as informagbes e customizado
3.21 | Demonstrou a emissédo de | Indispensavel | (x) Sim beneficios anteriores
relatério  “Contracheque”, ( )Nao 3.31 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
com “layout” de impresséo () Sera processamento e geragao () Nao
ser customizado de relatério de 13° salario () Sera
adaptavel/personalizavel customizado
3.22 | Demonstrou funcionalidade | Indispensavel | (x) Sim 3.32 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim
de parametrizagdo, pelo ( )Nao funcionalidade de () Nao
usuario, de mensagens () Sera parametrizagéo, pelo () Sera
para impresséo no customizado usuario, de proventos e customizado
“Contracheque” descontos oriundos de
diferenciadas por Acordo Coletivo de
colaborador Trabalho
3.23 | Demonstrou as execugdes | Indispensavel | (x) Sim 3.33 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim
em tempo real e com ( )Nao funcionalidade de realizar () Nao
resultados em video ou de () Sera célculo rateado das horas () Sera
forma impressa, conforme customizado normais, extras, auséncias customizado
opgédo do usuario e afastamentos,
3.24 | Demonstrou a emissédo de | Indispensavel | (x) Sim considerando a distribuigao
resultados em meio ( ) Néo em horas e/ou
magnético e/ou em papel, ()Sera porcentagem do salario
para relatérios legais de customizado 4 Funcionalidade controle de frequéncia
encargos trabalhistas
3.25 | Demonstrou a geracdo de | Indispensavel | (x) Sim ltem | Descrigao/especificacdo do | Classificacdo | Atendido
arquivos  de  créditos () Néo requisito técnico
bancarios dos empregados () Sera 4.1 Demonstrou a coleta das | Indispensavel | (x) Sim
de acordo com o leiaute customizado marcagdes de ponto de () Néo
exigido pelo banco definido forma a atender a Portaria ()Sera
pelo Consércio com a n® 671/2021 do Ministério customizado
funcionalidade de de Estado do Trabalho e
transmissao eletrénica Previdéncia e demais
3.26 | Demonstrou integragdo | Indispensavel | (x) Sim legislacdes trabalhistas
nativa com o mddulo de ( ) Nao 4.2 Demonstrou a | Indispenséavel | (x) Sim
tratamento de registro de ()Sera possibilidade de () Néo
ponto customizado importacdo do arquivo de
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coleta de registros no ()Sera 4.12 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim
formato TXT, gerado a customizado funcionalidade de controlar () Nao
partir dos registros banco de horas para () Sera
realizados no Registrador compensagdes de extras e customizado
Eletrénico de Ponto, para de faltas
calculo e apuragdo da 4.13 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
frequéncia de cada fornecimento de () Néo
funcionario informagdes gerenciais e ()Sera
4.3 Demonstrou a apuragéo do | Indispensavel | (x) Sim operacionais referentes a customizado
ponto para empregados, ( )Nao frequéncia
podendo ser efetuado de () Sera 4.14 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim
forma individual ou coletiva customizado funcionalidade de realizar o ( )Nao
4.4 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim acerto individual ou () Sera
funcionalidade de permitir ( )Nao somente pelas excegdes customizado
periodos de apuragdo () Sera do periodo
definidos pelo usuario customizado 4.15 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim
4.5 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim possibilidade do abono de () Nao
funcionalidade de calcular ( )Nao forma descentralizada, () Sera
horarios do tipo rigido, () Sera possuindo interface customizado
moével ou flexivel, inclusive customizado especifica, no minimo, para
com horarios mistos perfil de empregado, gestor
4.6 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim eRH
funcionalidade de apurar () Néo 4.16 | Demonstrou a identificagdo | Indispensavel | (x) Sim
horas de trabalho, de faltas, () Sera dos incidentes de ponto no () Nao
de atrasos, de saidas customizado momento da apuragao () Sera
antecipadas, de saidas customizado
intermediarias, de horas 4.17 | Demonstrou a criagdo de | Indispensavel | (x) Sim
extras, de afastamentos, de regras para consisténcia () Néo
atestados e de das ocorréncias ()Sera
compensagdes customizado
4.7 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim 4.18 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
funcionalidade de controlar () Néo fornecimento do relatério () Néo
tolerancias e de limites de ()Sera das excegbes da apuragdo () Sera
extras, de faltas, de atrasos customizado para abono do ponto customizado
e de saidas antecipadas, 4.19 | Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
bem como administrar fornecimento de relatério ( ) Néo
horarios flexiveis de espelho de ponto ()Sera
4.8 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim customizado
funcionalidade de calcular ( ) Nao 5 Funcionalidade férias
entradas, saidas e extras () Sera
justificadas/autorizadas customizado Item | Descrigao/especificagdo do | Classificagdo | Atendido
4.9 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim requisito técnico
funcionalidade de controlar () Nao 51 | Demonstrou a geragdo e | Indispensavel | (x) Sim
dias ou horas facultativas, () Sera controle automatico dos ( )Nso
sem desconto de horas customizado periodos aquisitivos de () Sera
para o colaborador férias de cada funcionario customizado
4.10 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim 52 | Demonstrou a integracio | Indispensavel | (x) Sim
funcionalidade de controlar () Nao nativa com as rotinas de ( ) N&o
interjornada e intrajornada () Sera frequéncia, afastamentos e ()Sera
nos cadastramentos customizado licengas para efeitos de customizado
4.11 | Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim controle de eventual perda
funcionalidade de apurar ( )Nao de direito ou redugédo dos
saldos ou acumuladores de () Sera dias de direito a férias
situages para o controle customizado 53 | Demonstrou o controle e | Indispensavel | (x) Sim
de compensagbes de administracdo de periodos ( )Nzo
extras e de falta concessivos de férias () Sera
customizado
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5.4 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim nascimento da crianga,
parametrizagéo dos ( )Nao onde se interrompe as
critérios e regras de () Sera férias, inicia a licenga
controle de férias para os customizado maternidade e no final da
funcionarios de cada licenga realiza o gozo dos
regime juridico, indicando dias restantes de férias
no minimo: quantidade de 5.10 | Demonstrou a emissdo do | Indispensavel | (x) Sim
dias de direito por periodo relatério gerencial de férias, () Nao
aquisitivo, regras para por funcionario, contendo () Sera
dedugédo de dias de direito os seus periodos customizado
por motivo de faltas néo aquisitivos em  aberto,
justificadas e quantidade saldo de férias e data limite
de parcelas permitidas para para programacao
programagodes de 5.11 | Demonstrou a emissdo do | Indispensavel | (x) Sim
pagamento e relatério “Aviso de Férias”, () Néo
programagées de gozo de sendo que o layout de ()Sera
férias impresséo deve ser customizado
55 Demonstrou a | Indispensavel | (x) Sim adaptavel as necessidades
parametrizagéo dos ( )Nao do CISAMUSEP
diferentes  calculos e ()Sera 5.12 | Demonstrou a emiss@o do | Indispensavel | (x) Sim
recalculos de férias customizado relatério “Recibo de () Nao
individuais e coletivas, Férias”, sendo que o layout () Sera
assim como suas de impressdo deve ser customizado
interferéncias na folha de adaptavel as necessidades
pagamento do CISAMUSEP
5.6 Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim
processamento de férias () Néo 6 Caracteristicas e funcionalidades gerais
individuais e coletivas, com () Sera
opgdes de filtro, no minimo customizado Item | Descrigdo/especificagdo do | Classificagdo | Atendido
pelo cargo e lotagéo requisito técnico
6.1 A solugdo apresentada | Indispensavel | (x) Sim
5.7 Demonstrou o calculo de | Indispensavel | ( ) Sim possui interface no idioma ( ) Nao
férias coletivas aos ( )Nao Portugués do Brasil () Sera
funcionarios que ainda nédo (x) Sera customizado
possuem periodo aquisitivo customizado 6.2 | A solugio apresentada | Indispensavel | (x) Sim
completo para que o gozo possui o Real (R$) como () Néo
dos dias definidos pelo unidade monetaria padrao () Sera
Consoércio conste no recibo customizado
de férias como licenga 6.3 | Deve possuir gerador de | Indispensavel | (x) Sim
remunerada, sem relatorios com ( )Nao
incidéncia do adicional de funcionalidade de ()Sera
ferias visualizagdo em tela e customizado
geracao de arquivos em
5.8 Demonstrou o | Indispensavel | (x) Sim TXT, HTML, XLS, DOC,
armazenamento do () Nao JPG, PDF e CSV
histérico de  periodos () Sera 6.4 | Deve possuir mecanismo | Indispensavel | (x) Sim
aquisitivos e programagodes customizado de auditoria que registre ( ) Nao
de férias, sem limite de inclusdo,  exclusdo e () Sera
tempo e com possibilidade alteragdo, incluindo data, customizado
de acesso a qualquer hora e usuario que efetuou
periodo a operagdo, mantendo a
5.9 Demonstrou a rotina para | Indispensavel | (x) Sim informacdo  anterior &
interrupgéo do gozo de () Nao alteragso para consulta dos
férias e reprogramacéo do () Sera dados ou qualquer
gozo, aplicavel na situagéo customizado interagdo que o USU&rio
em que uma funcionaria tenha com o sistema
gravida sai de férias e
| | neste periodo ocorre o | | |
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6.5 Dever permitir registro de | Indispensavel | (x) Sim sistema contabil ()Sera
login, com informagbes de () Néo atualmente utilizado pelo customizado
data, horario e usuarios e () Sera CISAMUSEP (Elotech)
local acessado customizado 6.16 | Gera mensagem de alerta | Indispensavel | (x) Sim

6.6 Deve permitir a integragcdo | Indispensavel | (x) Sim sobre indices obrigatorios () Nao
com OpenLDAP ( )Nao ndo cadastrados pelo () Sera

() Sera usuario customizado
customizado 6.17 | Possui cadastro de | Indispensavel | (x)Sim

6.7 Permite a abertura de mais | Indispensavel | (x) Sim multiplas tabelas de () Nao
de uma opgdo do menu ( )Nao feriados contendo, no () Sera
principal simultaneamente () Sera minimo, 0s feriados customizado
permitindo, por exemplo customizado nacionais
um registro em duas telas 7 Tabelas
de mesma funcionalidade
pelo mesmo usuario ltem | Descrigado/especificagdo do | Classificagdo | Atendido

6.8 Possibilita cadastramento | Indispensavel | (x) Sim requisito técnico
de usuarios de acordo com ( )Nao 71 O sistema deve ser | Indispensavel | (x) Sim
niveis de acesso, () Sera totalmente baseado em () Nao
hierarquia  funcional e customizado tabelas de  definigéo, () Sera
estrutura organizacional — parametrizadas pelos customizado
autorizagdes para incluséo, usuarios, sem
alteragdo, consulta e/ou obrigatoriedade de
excluséo conhecimentos de técnicas

6.9 Possui os dois modulos | Indispensavel | (x) Sim ou linguagens de
integrados que permite de ( )Nao desenvolvimento de
forma transparente ao () Sera sistemas para os usuarios
usuario a troca de customizado classificados operacionais
informagdes entre  os 7.2 Suportar a parametrizagdo | Indispensavel | (x) Sim
modulos sem necessidade de um cadastro contendo () Néo
de duplo cadastro ou os calendarios com os ()Sera
migracdes feriados que seréo customizado

6.10 | Permite a consulta de | Indispensavel | (x) Sim utilizados para o controle
regras aplicadas ao ( )Nao dos empregados
sistema () Sera 7.3 | Os calendarios definidos | Indispensavel | (x) Sim

customizado pelos usuérios deverdo ser () Nao

6.11 | Permite a consulta de | Indispensavel | (x) Sim armazenados ()Sera
histérico, com ( )Nao historicamente com um customizado
armazenamento de () Sera registro para cada ano
informagdes por tempo customizado 7.4 Permitiu incluir tabelas | Indispensavel | (x) Sim
indeterminado salariais, realizando a () Néo

6.12 | O processamento detodaa | Indispensavel | (x) Sim aplicagdo do mesmo indice ()Sera
solug&o, acompanhado dos ( )Nao de reajuste para todos os customizado
seus respectivos bancos de () Sera cargos anualmente
dados, deve ser no modelo customizado 7.5 | Manter cadastro de todos | Indispensavel | (x) Sim
de comercializag&o SaaS — os codigos de vencimentos ( ) Nao
Software as a Service e descontos contendo ()Sera
(Software como Servigo) descricédo completa, customizado

6.13 | Possui central de servigos | Indispensavel | (x) Sim descricdo resumida, tipo
prépria para a execugao () Nao (provento, desconto, base
dos servigos operacionais () Sera de calculo), datas de inicio

customizado e fim da vigéncia, entre

6.14 | Possui Indispensavel | (x) Sim outras informacgdes.
manual/documentagdo dos ( )Nao desconto, base de calculo),
médulos de forma online () Sera datas de inicio e fim da

customizado vigéncia, entre outras

6.15 | Demonstrou possibilidade | Indispensavel | (x) Sim informacgdes

de integragdo com o () Nao
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7.6 Permitir a criacdo de | Indispensavel | (x) Sim ()Sera
tabelas de parametros e () Néo customizado
faixas de proventos ou ()Sera 8.11 | Envio de dados ao eSocial | Indispensavel | (x) Sim
descontos que possam ser customizado ( ) Nao
usadas nos célculos dos ()Sera
eventos (tabelas INSS, customizado
FGTS, IR, mensalidade Conclusio:
sindicato, etc.), bem como A licitante demonstrou 100% (cem por cento) dos requisitos
parametrizag&o dos considerados indispensaveis na tabela de avaliagdo (Anexo VII do
eventos (incidéncia de Edital).
impostos, bases, tabelas Dos requisitos apresentados, em apenas um deles, o de nimero 5.7, o
etc). A solugdo deve requisito ndo foi atendido e foi declarado pela licitante que sera
permitr o uso de tais customizado.
tabelas e parametros de De acordo com o item 13.13 do Edital, fica dispensada a apresentacédo
forma global da prova de conceito para os requisitos em que a licitante declarar

8 Ciclo de vida do funcionario necessidade de customizacéo, desde que respeitado o limite de 5%

(cinco por cento) do total da solugéo, o que corresponde a 6 (seis) itens

ltem | Descrigao/especificacdo do | Classificagdo | Atendido dos 108 (cento e oito) constantes em Edital.
requisito técnico Considerando que a licitante deixou de atender apenas um critério, o
8.1 Contratagéo Indispensavel | (x) Sim qual foi declarado por ela que sera customizado, concluimos que a
( ) Nao ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA cumpriu os requisitos da prova
() Sera conceito, devendo a customizagéo ser desenvolvida ou adequada com
customizado prazo maximo de entrega de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do

8.2 Ponto (registro e correcdo) | Indispensavel | (x) Sim contrato, sem custo adicional ao CISAMUSEP.

( ) Néo Maringd, 30 de junho de 2025.
() Sera
customizado PAULA HELOISE BOSON

8.3 | Geragdo de folha de | Indispensavel | (x) Sim GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

pagamento ( )Nao
() Sera
customizado

8.4 Geragdo de encargos | Indispensavel | (x) Sim
trabalhistas ( )Nao

() Sera
customizado

8.5 Alteracéo de fungéo Indispensavel | (x) Sim

( ) Nao
() Sera
customizado

8.6 Reajuste salarial Indispensavel | (x) Sim

( ) Nao
() Sera
customizado

8.7 Historico de férias Indispensavel | (x) Sim

( )Nao
() Sera
customizado

8.8 Atestado (entrega e reflexo | Indispensavel | (x) Sim
no ponto) ( )Nao

() Sera
customizado

8.9 Cadastro de dependentes, | Indispensavel | (x) Sim Documento assinado digitalmente
inclusive para fins de () Nao LEANDRO DE FREITAS ARAUIO
abatimento de Imposto de (') Sera g “b Data: 30/06/2025 16:27:49-0300
Renda e Salario Familia customizado verifique em https://validar.iti.gov.br

8.10 | Encerramento do contrato | Indispensavel | (x) Sim
de trabalho () Nao
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